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O Congresso Nacionatlecreta:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), e do Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 2° A duracédo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora de servigo extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2° O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se
o salario mensal por 220 (duzentos e vinte) horas, salvo se o contrato estipular jornada mensal
inferior, que resulte em divisor diverso.

§ 3° O saléario-dia normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso remunerado e dos
feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salério e instituido regime de compensagao
de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se o0 excesso de horas de
um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| — serd devido o pagamento, como horas extras, na forma do § 1°, das primeiras 40
(quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il — das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas néo trabalhadas, em funcéo de reducdo do horario normal
de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o més;

lll — o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de que
trata o inciso I, com a deducéo prevista no inciso Il, quando for o caso, serd compensado no
periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5°, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na
data da rescisao.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néao trabalhadas, os
feriados e os domingos livres em que os empregados que moram no local de trabalho nele
permanecam nado serdo computados como horério de trabalho.

§ 8° O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneracgdo relativa ao repouso semanal.

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo nao
exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais.
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§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes,
tempo integral.

8§ 2° A duragdo normal do trabalho dos empregados em regime de tempo parcial podera
ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente a 1 (uma) hora diaria,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, aplicando-se-lhes, ainda, o disposto
nos 88 2° e 3° do art. 2°, com o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| — 18 (dezoito) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas)
horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il — 16 (dezesseis) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas,
até 22 (vinte e duas) horas;

[l — 14 (quatorze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 15 (quinze)
horas, até 20 (vinte) horas;

IV — 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas, até
15 (quinze) horas;

V — 10 (dez) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10
(dez) horas;

VI — 8 (oito) dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco)
horas.

Art. 4° E facultada a contratac&o, por prazo determinado, do empregado doméstico:

| — mediante contrato de experiéncia;

Il — para atender necessidades familiares de natureza transitéria e para substituicdo
temporaria de empregado domeéstico com contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

Paragrafo tnico. No caso do inciso Il deste artigo, a duracdo do contrato de trabalho é
limitada ao término do evento que motivou a contratacéo, obedecido o limite maximo de 2
(dois) anos.

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

8§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos
2 (dois) periodos néo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico, nédo for
prorrogado ap0s o decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que ultrapassar o
periodo de 90 (noventa) dias passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4° o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, € obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacdo, metade da remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4° o
empregado ndo podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser obrigado ¢
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizacdo ndo podera exceder aquela que teria direito o
empregado em idénticas condi¢des.

Art. 8° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4°, ndo sera
exigido o aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissao, a remuneracac
e, quando for o caso, os contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4°.
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Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito, estabelecer horéario de trabalho
de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, observados
intervalos para repouso e alimentacéao.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto neste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados.

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas
no periodo, podendo ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art.
2°,

§ 1° O acompanhamento do empregador em viagem sera condicionado a prévia
existéncia de acordo escrito entre as partes.

§ 2° A remuneracgao-hora do servigo em viagem sera, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) superior ao valor do salario-hora normal.

§ 3° O disposto no 8§ 2° deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em
acréscimo no banco de horas a ser utilizado a critério do empregado.

Art. 12. E obrigatorio o registro do horéario de trabalho do empregado doméstico por
gualguer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que idéneo.

Art. 13. E obrigatoria a concessdo de intervalo para repouso ou alimenta¢do pelo
periodo de, no minimo, 1 (uma) hora, e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante
prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducao a 30 (trinta) minutos.

8 1° No caso de empregado que resida no local de trabalho, o periodo de intervalo
podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1
(uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

8 2° No caso de modificacéo do intervalo, na forma do § 1°, € obrigatéria a sua anotacéo
no registro diério de horério, vedada sua prenotacao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno tera duragdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

§ 2° A remuneracéo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 3° No caso de contratagdo, pelo empregador, de trabalhador exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario anotado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 15. Entre 2 (dois) horarios de trabalho deve haver um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico o descanso semanal remunerado de, ao
menos, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, além do
descanso remunerado em feriados.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta)
dias, salvo o disposto no art. 3°, § 3°, com, pelo menos, um ter¢o a mais que o salario normal,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

8 1° Na cessagdo do contrato de trabalho, o empregado, desde que ndo tenha sido
demitido por justa causa, terd direito & remuneracgédo relativa ao periodo incompleto de férias,
na proporcao de um doze avos por més de servi¢o ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

8 2° O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em até 2 (dois)
periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.
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§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

8 4° O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do periodo
aquisitivo.

§ 5° E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante as
férias.

8 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado
por fornecimento de alimentacao, vestuario, higiene ou moradia, bem como de despesas com
transporte, hospedagem e alimentagcédo no caso de acompanhamento em viagem.

§ 1° E facultado efetuar descontos no salario do empregado em caso de adiantamento
salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusdo do trabalhador em planos de
assisténcia meédico-hospitalar e odontolégica, de seguro e de previdéncia privada, nao
podendo a deducéo ultrapassar 20% (vinte por cento) do salério.

§ 2° Poderédo ser descontadas as despesas com moradia de quapataeste artigo
quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de servico, e
desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

8 3° As despesas referidas caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na prépria residéncia ou em
morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer direito de posse ou de
propriedade sobre a referida moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se aplicam
as Leis n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, n° 4.090, de 13 de julho de 1962, n°® 4.749, de 12 de
agosto de 1965, e n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Unico. A obrigacao prevista no art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, podera ser substituida, a critério do empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos
valores para a aquisicdo das passagens necessdarias ao custeio das despesas decorrentes
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado domeéstico € segurado obrigatorio da Previdéncia Social, sendo-
Ihe devidas, na forma da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, as prestacdes ali arroladas,
atendido o disposto nesta Lei e observadas as caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e pelo
agente operador do FGTS, no ambito de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 5° e
7° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de
depdsitos, saques, devolucdo de valores e emissdo de extratos, dentre outras determinadas n
forma da lei.

Paragrafo Unico. O empregador doméstico somente passara a ter a obrigacdo de
promover a inscricdo e efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apos a entrada
em vigor do regulamento referido no caput

Art. 22. O empregador domeéstico depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros e dois
décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
destinada ao pagamento da indenizacdo compensatoria da perda, sem justa causa ou por culp:s
do empregador, do emprego do trabalhador doméstico, ndo se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos 88 1° a 3° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.
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§ 1° Nas hipodteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato de
trabdho a prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, 0s
valores previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

8 2° Na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores previsteputosera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador.

8 3° Os valores previstos waput serdo depositados na conta vinculada do trabalhador,
em variacao distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos depdsitos de que
trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados por ocasido da
rescisao contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que traizaput, aplicam-se as disposicoes da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a
sujeicdo passiva e equiparacdes, prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizacao,
lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo administrativo de determinacdo e
exigéncia de créditos tributarios federais.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindi-lo, devera avisar a outra da sua intengéo.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias ao empregado que
conte com até 1 (um) ano de servi¢o para 0 mesmo empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

8 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo ao
seu tempo de servigo.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horéario normal de trabalho do empregado, durante o aviso prévio, quando a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salério integral.

Paragrafo Gnico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas) horas
diarias previstas nocaput deste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hip6tese dos 88 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secéo V do Capitulo
[Il do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. A confirmacgéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 26. O empregado domeéstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de 1 (um) salario minimo, por um periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada.

§ 1° O beneficio de que tratacaput sera concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

8§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
sancg0des civeis e penais cabiveis:
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| — pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente
com suaqualificacéo registrada ou declarada e com sua remuneragao anterior;

Il — por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacOes necessarias a
habilitacéo;

[l — por comprovacéo de fraude visando a percepcéo indevida do beneficio do seguro-
desemprego; ou

IV — por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| — submeter idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia ou crianca sob cuidado direto ou
indireto do empregado a maus tratos;

Il — cometer ato de improbidade;

[Il — praticar incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execugéo da pena,

V — desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI — embriaguez habitual ou em servico;

VII — violagdo de fato ou circunstancia intima do empregador domeéstico ou de sua
familia;

VIII — ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX — abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servi¢o por,
pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas no servigco contra
qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

XII — pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do empregador
quando:

| — forem exigidos servigos superiores as forgcas do empregado doméstico, defesos por
lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il — o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou sua familia com rigor
excessivo ou de forma degradante;

Il — o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV — 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V — 0 empregador ou sua familia praticar, contra empregado doméstico ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e da boa fama;

VI — o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VIl — o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador doméstico
devera apresentar ao 6érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacao do
contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado domestico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses;

Il — termo de rescisdo do contrato de trabalho;
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lll — declaracéo de que ndo esta em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada
daPrevidéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e

IV — declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias
contados da data da dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego so podera ser requerido apos 0 cumprimento de novo
periodo aquisitivo, cuja duracdo serd definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat).

CAPITULO I
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, contribuicbes e
demais encargos do empregador domeéstico (Simples Domeéstico), que devera ser
regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Domeéstico dar-se-a
mediante o registro em sistema eletrénico a ser disponibilizado em portal na internet,
conforme regulamento.

Paragrafo unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletrbnico sera objeto de
regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, que dispora sobre a
apuracdo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do Simples
Domeéstico, observadas as disposi¢fes do art. 21 desta Lei.

§ 1° O ato conjunto a que se refereaput devera dispor também sobre o sistema
eletrdnico de registro das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais e sobre o calculo e
o recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Domeéstico.

8 2° As informacg0es prestadas no sistema eletronico de que trata o 8§ 1°:

| — tém carater declaratério, constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia
dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no
prazo consignado para pagamento; e

Il — deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos e
encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aos fatos
geradores ocorridos no més anterior.

§ 3° O sistema eletrénico de que trata o § 1° e o sistema de que trata o paragrafo unico
do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto que poag@Itp a
obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formulérios e declaragbes a que estédo
sujeitos os empregadores domesticos, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante documento
unico de arrecadacéo, dos seguintes valores:

| — 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de Contribuicdo Previdenciéria, a cargo
do segurado empregado domeéstico, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991,

Il — 8% (oito por cento) de Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP) para a
Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991,
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Il — 0,8% (oito décimos por cento) de Contribuicdo Social para financiamento do
seguro contra acidentes do trabalho;

IV — 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V — 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI — Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) de que trata o inciso | do art. 7° da
Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

8 1° As contribui¢cdes, os depositos e o imposto arrolados nos incisos | a VI incidem
sobre a remuneragdo paga ou devida no més anterior, a cada trabalhador, incluida na
remuneracao a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, e a
Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 2° A contribuig&do e o imposto previstos nos incisos | e VI do cdgsie artigo serdo
descontados da remuneracdo do empregado pelo empregador, que é responsavel por sel
recolhimento.

§ 3° O produto da arrecadacdo das contribuicbes, dos depdsitos e do imposto de que
trata o caput sera centralizado na Caixa Econémica Federal.

8§ 4° A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o 8 1° do art. 33, transferird para a Conta
Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado dos tributos e depdsitos previstos nos incisos |,
I, Il e VI do caput.

8 5° O recolhimento de que tratacaput sera efetuado em instituicdes financeiras
integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

8§ 6° O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado doméstico cépia do
documento previsto no caput

8 7° O recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadacéo, e a exigéncia
das contribuicdes, dos depdsitos e do imposto, nos percentuais definidos nos incisos | a VI,
somente serdo devidos apés 120 (cento e vinte) dias da data de publicacdo desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico é obrigado a pagar a remuneracdo devida ao
empregado domeéstico e a arrecadar a contribuicdo do inciso | do art. 34 referente a
empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como os tributos e encargos trabalhistas a set

cargo discriminados nos incisos I, I, IV, V e VI do art. 34, até o dia 7 do més seguinte ao da
competéncia.
§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos I, Il, lll e VI do art. 34 n&o recolhidos

até a data do vencimento sujeitar-se-ao a incidéncia de encargos legais na forma prevista na
legislag&do do imposto sobre a renda.

§ 2° Os valores dos incisos IV e V, referentes ao FGTS, néo recolhidos até a data de
vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia da respectiva multa, conforme a Lein°
8.036, de 11 de maio de 1990.

_ CAPITULO NI ]
DA LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
Y T PP RPRP PRSP
V — 0 empregador doméstico é obrigado a arrecadar a contribuicdo do
segurado empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como a parcela a
seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia;
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Art. 37. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
ateracoes:

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados
incluidos nos incisos |, 1, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause
a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

“Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relacdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacédo
Internacional de Doencas (CID), em conformidade com o que dispuser o
regulamento.

§ 2° A empresa ou o empregador domeéstico poderdo requerer a ndo
aplicacdo do nexo técnico epidemiolégico, de cuja decisdo cabera
recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador domeéstico ou
do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverao comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

“Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuicdes:

| — referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados, inclusive os
domeésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribuicbes  recolhidas com atraso referentes a competéncias
anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e
no art. 13.” (NR)

“Art. 34. No célculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive
o decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| — para o segurado empregado, inclusive o domeéstico, e o trabalhador
avulso, os salarios de contribuicdo referentes aos meses de contribuicdes
devidas, ainda que n&o recolhidas pela empresa ou empregador
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domeéstico, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacdo das
pendidades cabiveis, observado o disposto no § 5° do art. 29-A;

Il — para o segurado empregado, inclusive o domeéstico, o trabalhador
avulso e o segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
considerado como salario de contribuicdo para fins de concessao de
gualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condi¢cdes para a
concessao do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor dos
seus salarios de contribuicAo no periodo béasico de calculo, sera
concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentacdo de prova dos salarios de
contribuicdo.” (NR)

“Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto
no art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes
com igual data de inicio e substituira, a partir da data do requerimento de
revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entdo.”
(NR)

“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia
Social manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios
para o calculo da renda mensal dos beneficios.” (NR)

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de
auxilio-doengca serd considerado pela empresa e pelo empregador
domeéstico como licenciado.

“Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do
§ 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

B L P PSPPI

Paragrafo unico. O empregado domeéstico deve apresentar apenas a
certiddo de nascimento referida no cap@iR)

“Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo
empregador doméstico, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se
a compensacao quando do recolhimento das contribuicbes, conforme
dispuser o Regulamento.

8 1° A empresa ou o empregador doméstico conservardo durante 10
(dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as copias das certidoes
correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005, passa vigorar com a

seguinte redacéao:
B 1 P O USSP
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d) até o dia 7 do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos
geradores, no caso de pagamento de rendimentos provenientes do
trabalho assalariado a empregado domeéstico; e

e) até o ultimo dia util do segundo decéndio do més subsequente ao
més de ocorréncia dos fatos geradores, nos demais casos;

CAPITULO IV )
DO PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS (REDOM)

Art. 39. E instituido o Programa de Recuperacdo Previdenciaria dos Empregadores
Domésticos (Redom), nos termos desta Lei.

Art. 40. Sera concedido ao empregador doméstico o parcelamento dos débitos com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), relativos a contribuicdo de que tratam os arts. 20
e 24 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013.

§ 1° O parcelamento abrangera todos os débitos existentes em nome do empregado e do
empregador, na condi¢cdo de contribuinte, inclusive débitos inscritos em divida ativa, que
poderao ser pagos ou parcelados da seguinte forma:

| — com reducdo de 100% (cem por cento) das multas aplicaveis; de 60% (sessenta por
cento) dos juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre os valores dos encargos legal e
advocaticios;

Il — parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes, com prestacdo minima no valor de R$
100,00 (cem reais).

§ 2° O parcelamento devera ser requerido no prazo de 120 (cento e vinte) dias apés a
entrada em vigor desta Lei.

8§ 3° A manutencado injustificada em aberto de 3 (trés) parcelas implicara, apos
comunicacao ao sujeito passivo, a imediata rescisao do parcelamento e, conforme o caso, 0
prosseguimento da cobranca.

§ 4° Na hipotese de rescisdo do parcelamento com o cancelamento dos beneficios
concedidos:

| — serd efetuada a apuragdo do valor original do débito, com a incidéncia dos
acrescimos legais, até a data da rescisao;

Il — serdo deduzidas do valor referido no inciso | deste paragrafo as parcelas pagas, com
acréscimos legais até a data da rescisao.

Art. 41. A opcéao pelo Redom sujeita o contribuinte a:

| — confiss@o irrevogavel e irretratdvel dos débitos referidos no art. 40;

Il — aceitacdo plena e irretratavel de todas as condi¢cfes estabelecidas;

Il — pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim como das
contribuicGes com vencimento posterior a 30 de abril de 2013.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento dos documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
enquanto essas ndo prescreverem.
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Art. 43. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacbes de trabalho
prescreve em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apo0s a extingdo do contrato de
trabalho.

Art. 44. A Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 11-A:

“Art. 11-A. A verificagdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado doméstico,
no ambito do domicilio do empregador, dependera de agendamento e
entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o empregador.

8§ 1° A fiscalizacé@o deveré ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos
de infracdo, salvo quando for constatada infragao por falta de anotagcéo na
CTPS ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizagao.

§ 3° Durante a inspecao do trabalho referidacaput, o Auditor-

Fiscal do Trabalho far-se-4 acompanhar pelo empregador ou por alguém
de sua familia por ele designado.

8 4° Em face da suspeita de ocorréncia de trabalho escravo, de tortura,
maus tratos e tratamento degradante, de trabalho infantil ou de qualquer
violagdo dos direitos fundamentais do individuo, poderé ser requisitada,
mediante justificativa fundamentada, autorizacdo judicial para a
realizacdo de inspec¢do compulsoéria no local de prestacdo do servico
domestico.”

Art. 45. O empregador e o empregado domésticos sdo isentos do pagamento da
contribuicéo sindical (imposto sindical) prevista no Capitulo Il do Titulo V da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 46. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam reservadas
constitucionalmente a lei complementar poderdo ser objeto de alteracao por lei ordinaria.

Art. 47. Revogam-se o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990, o art.
36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e 0
inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 17 de julho de 2013.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizagcdo da Seguridade
Socid, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secao |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma n&o cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo
com a seguinte tabelg‘Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de
28/4/1995)

Salério-de-contribuicao Aliquota em %
ate 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas com redacdo dada pela Lei n® 9.129, de 20/11(188&Portaria
MFE/MPS n° 501, de 28/12/2007)

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo seréo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0S mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia (Bacirafo
unico transformado em 8§ 1° pela Lei n°® 8.620, de 5/1/1993)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servicos a microempieaeiggrafo acrescido pela Lei
n° 8.620, de 5/1/1993)

Secao ll
Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secao com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo serd de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contrib{iicdput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

_ CAPITULO YV
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servico.
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Paragrafo Unico. Presentes os elementos da relacdo de emprego domeéstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a
todas as obrigacGes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

) CAPITULO VI
DA CONTRIBUICAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n°® 8.398, de 7/1/1992)

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alin@ado inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é d¢'Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.256, de
9/7/2001)

| - 2% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producéEn
com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

N CAPITULO X N
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicbes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes fi@amag” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 8.620, de 5/1/1993)

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servico, descontando-as da respectiva remuneracao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as contribui¢cdes a
seu cargo incidentes sobre as remuneragcfes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo
aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servico até
o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéaliirea com redacao dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislacéo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher
sua contribuicdo por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

lll - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sao
obrigadas a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da operacdo de venda ou consignacao da producao, independentemente d
essas operacoes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediério
pessoa fisica, na forma estabelecida em regulam@ntiso com redacdo dada pela Lei n®
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacfes da pessoa fisica de que trata a dibneaiso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigacdes do art. 25 desta Lei, independentemente
de as operacdes de venda ou consignacgao terem sido realizadas diretamente com o produtor
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ou com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma
estabelecida em regulamento; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

V - 0 empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado
empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido
no inciso Il deste artig@jnciso com redacao dada pela Lei n°® 8.444, de 20/7/1992)

VI - o proprietario, o incorporador definido na Lei n°® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou condémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratacao da construcéo, reforma ou acréscimo, sédo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencédo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigacdes, ndo se aplicando,
em qualquer hip6tese, o beneficio de ord@ntiso com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

VII - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobilidria que realizar a operacdo com empresa de
comercializagé@o ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIII - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcao
residencial unifamiliar, destinada ao uso préprio, de tipo econémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econdémico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigagbes decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a aliaedo inciso V do art. 12 e o segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecido no inciso Il deste artigo, caso comercializem a sua produgaso com
redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) no exterior(Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa figiiapa acrescida pela Lei
n°® 9.528, de 10/12/1997)

c) a pessoa fisica de que trata a altnéa inciso V do art. 12Alinea acrescida
pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

d) ao segurado especiéhlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Xl - aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deste artigo a pessoa fisica ndo
produtor rural que adquire producdo para venda no varejo a consumidor pessdénfigoa.
acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

XIl - sem prejuizo do disposto no inciso X daputdeste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e o segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicdo
incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializagdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos Vil e VIl do 8 10 do art. 12 desta Lei; e

c) de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imovel rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no préprio imével, inclusive hospedagem, alimentacao, recepcéo, recreacao e
atividades pedagdgicas, bem como taxa de visitacdo e servicos esp@o@ss) acrescido
pelalein®11.718, de 20/6/2008)

Coordenacéo de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PLP-302-A/2013

16



XIII - o segurado especial € obrigado a arrecadar a contribuicdo de trabalhadores a
seu servigo e a recolhé-la no prazo referido na alibedo inciso | docaput deste artigo.
(Inciso acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 2° Se ndo houver expediente bancario nas datas indicd@asmut" do
paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de
1/10/2008)

| - nos incisos Il e V deaputdeste artigo, o recolhimento deveré ser efetuado até
o dia util imediatamente posterior; (1ciso acrescido pela Medida Provisoéria n® 447, de
14/11/2008,convertida na Lei n° 11.933, de 28/4/2009, produzinddosfea partir de
1/10/2008)

Il - na alineab do inciso | e nos incisos Ill, X e Xlll doaputdeste artigo, até o
dia util imediatamente anterioflnciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 447, de
14/11/2008,convertida na Lei n° 11.933, de 28/4/2009, produzinddosfea partir de
1/10/2008)

8§ 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nasaadineas
b do inciso I, relativamente a remuneracao do segurado referido no 8 5° do(&drd@afo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, poderd deduzir, da sua contribuicAo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracéo
que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducdo a nove por cento do respectivo
salario-de-contribuicadParagrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalh@@aragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 6° O empregador domeéstico podera recolher a contribuicAo do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu cargo relativas & competéncia novembro até o dic
20 de dezembro, juntamente com a contribuicdo referente ao 13° (décimo terceiro) salario,
utilizando-se de um Unico documento de arrecada@@ragrafo acrescido pela Lei n°
11.324, de 19/7/2006)

8§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da
producao fica obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovacdo da operacdo e da respectiva contribuicdo
previdenciaria(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

8§ 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado ndo
tiver obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializagdo de producao
devera comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulafRendorafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

8§ 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua produgdo do ano
anterior exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato
devera ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo fafibaégrafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

Art. 31. A empresa contratante de servigos executados mediante cessao de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos e recolher, em nome da empresa
cedente da mao de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia util imediatamente anterior se ndo
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houver expediente bancéario naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.
("Caput' do artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.933, dd/2809, produzindo efeitos a
partir de 1/10/2008)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Prevdéncia Social e d&a outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fag saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TitruLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S&o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregadd:Caput” do inciso com redacéo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servi¢co de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

b) aqguele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servi¢os de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missées
e reparticOes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que |4 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;
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g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacfes Publicas Fe(iliaisa
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia sodialinea acrescida pela Lei n® 9.506, de
30/10/1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
(Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o
vinculado a regime préprio de previdéncia sodiAlinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado domestico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no a&mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual*‘Caput” do inciso com redacao dada pela Lei
n° 9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou tempordrio, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) moédulos fiscais ou atividade
pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses
dos 88 9° e 10 deste artigo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o0 auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma né&o
continua;_(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiogainea com redacdo dada pela Lei n° 10.403, de
8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia sodialinea com redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade an6nima, o soécio solidario, o sécio de
indUstria, 0 soOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de diregdo condominial, desde que recebam
remuneracaaiAlinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacado de empr@dnea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;
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VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢cdtCagaut” do inciso
com redacao dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso Xll docaputdo art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissédo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

c) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alimbadeste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respe¢tNimea acrescida pela Lei n®
11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nudcleo familiar e é exercido em condicdes de mutua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanépdedgrafo com redacdo dada
pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime € segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicées de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade S&ashgrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alimgdo inciso | decaputao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretéario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundacbegParagrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 cOnjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverao ter participacéo ativa
nas atividades rurais do grupo familigParagrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciscapdpa razdo de no
maximo cento e vinte pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou,
ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percepcao de auxilio-gBanggrafo acrescido
pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008ym redacdo dada pela Medida Provisodria n° 619, de
6/6/2013)

8 8° Nao descaracteriza a condicao de segurado esp&caiut” do paragrafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)
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| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de
até 50% (cinglienta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro)
modulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familjaagiso acrescido pela Lei n°® 11.718, de
20/6/2008)

Il - a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias adlranso acrescido pela Lei n®
11.718, de 20/6/2008)

[l - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condi¢ao de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar(leciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de gov@noso acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

V - a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do 8§ 11 do art. 25 da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 199liiciso acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

VI - a associacdo em cooperativa agropecuarign@so acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008, com redacéo dada pela Medida Provisoria n°® 619, de 6/6/2013)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPl sobre o
produto das atividades desenvolvidas nos termos do $ir2so acrescido pela Medida
Provisdria n° 619, de 6/6/2013, publicada no DOU de 7/6/2013, produzindo efeitos no
primeiro dia do sétimo més apds sua publicacao)

8§ 9° N&o é segurado especial 0 membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente(t@aput” do paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718,
de 20/6/2008

| - beneficio de pensao por morte, auxilio-acidente ou auxilio- recluséo, cujo valor
nao supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia(lBosal;
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

Il - beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste afftigiso acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008

lIl - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a cento e vinte
dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no 8 13 do art. 12 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 199dnciso acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2068n
redacao dada pela Medida Provisdria n® 619, de 6/6/2013)

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da
categoria de trabalhadores rurdiariso acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados
especiais, observado o disposto no 8§ 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
(Inciso acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008

VI - parceria ou meacao outorgada na forma e condicfes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artiggtnciso acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; @nciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008
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VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior a0 menor beneficio
de prestacdo continuada da Previdéncia Sodigiciso acrescido pela Lei n°® 11.718, de
20/6/2008

8 10. O segurado especial fica excluido dessa catedfmput” do paragrafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008

| - a contar do primeiro dia do més em gi€aput” do inciso acrescido pela Leli
n°11.718, de 20/6/2008

a) deixar de satisfazer as condi¢cdes estabelecidas no inciso ¢Hpdodeste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artidglociso acrescido pela Lei n°® 11.718, de
20/6/2008

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos I, V, VIl e VIlldo § 9°e no §
12, sem prejuizo do disposto no art. (I5giso acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008,
com redacao dada pela Medida Provisoéria n® 619, de 6/6/2013)

c) se tornar segurado obrigatdério de outro regime previdenciaridnceo
acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2088n redacdo dada pela Medida Provisdria n°
619, de 6/6/2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em descordo
com as limitagbes impostas pelo 8 liAciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 619, de
6/6/2013, publicada no DOU de 7/6/2013, produzindo efeitos no primeiro dia do sétimo més
apos sua publicacéo)

Il - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o0 grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacao de terceiros na exploragédo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste(Beigorafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este expl®adarafo
acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)

§ 12. A participacao do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de
responsabilidade limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico,
considerada microempresa nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, ndo o exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua
atividade rural na forma do inciso VIl dmpute do 8§ 1°, a pessoa juridica componha-se
apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio
limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividéRkesgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 619, de 6/6/2013, publicada no DOU de 7/6/2013, produzindo efeitos no
primeiro dia do sétimo més apos sua publicacdo)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundaces, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia g6Gabut” do artigo com
redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)
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§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao segurados
obrigatorios em relacdo a essas ativida@f@aragrafo unico transformado em 8 1° e com
nova redacéao dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
permita a filiacdo, nessa condicéo, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas
as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contriiéc@grafo acrescido pela Lei
n°® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que nao incluido nas
disposicdes do art. 11.

Art. 14, Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e entidades da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, 0 contribuinte
individual em relacdo a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a
associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeiif@ggragrafo Unico com redacédo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes:

| - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacao das contribuicdes, o segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracao;

Il - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacdo, o segurado acometido de
doenca de segregacao compulsoéria;

IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas
Armadas para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses ap0Os a cessacao das contribui¢cdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se 0
segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais sem interrupgdo que
acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do 8§ 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para 0
segurado desempregado, desde que comprovada essa situacao pelo registro no 6rgao propric
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos
perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do
prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuigéo
referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus
paragrafos.
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Secao I

Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condi¢éo de
dependentes do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente; (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 12.470, de 31/8/2011)

Il - os pais;

lll - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialméhteiso com redacdo dada pela Lei n°
12.470, de 31/8/2011)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as presta¢fes os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se ao filho mediante declaracéo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento{Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o 8§ 3° do art. 226
da Constituicdo Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e a
das demais deve ser comprovada.

Secao Il
Das Inscricoes

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscricdo do segurado e dos
dependentes.

§ 1° Incumbe ao dependente promover a sua inscricdo quando do requerimento do
beneficio a que estiver habilitad@Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.403, de
8/1/2002)

§ 2° O cancelamento da inscricdo do cbnjuge se processa em face de separacao
judicial ou divorcio sem direito a alimentos, certiddo de anulacdo de casamento, certiddo de
Obito ou sentenca judicial, transitada em julgado.

8§ 3° (Revogado pelalein®11.718, de 20/6/2008)

8§ 4° A inscricdo do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao seu
respectivo grupo familiar e conterd, além das informacdes pessoais, a identificacdo da
propriedade em que desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou o Municipio onde
reside e, quando for o caso, a identificagdo e inscricdo da pessoa responsavel pelo grupo
familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/20&8n redacdo dada pela
Medida Proviséria n°® 619, de 6/6/2013)

§ 5° O segurado especial integrante de grupo familiar que ndo seja proprietario ou
dono do imével rural em que desenvolve sua atividade deverd informar, no ato da inscri¢éo,
conforme o caso, o nome do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou
assemelhaddParagrafo acrescido pela Lein® 11.718, de 20/6/2008)
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8§ 6° Simultaneamente com a inscrigdo do segurado especial, sera atribuido ao
grupo familiar nimero de Cadastro Especifico do INSS - CEl, para fins de recolhimento das
contribuicBes previdenciariaRaragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2q0&]e
Medida Proviséria n® 619, de 6/6/2013)ide Medida Proviséria n® 619, de 6/6/2013)

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacfes devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigadinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial,

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) penséao por morte;

b) auxilio-recluséao;

[Il - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitagc&o profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Léraragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.032,
de 28/4/1995)

8§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacéo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregéeiragrafo com redacédo dada pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem
relacédo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na
forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, néo fardo jus a aposentadoria
por tempo de contribuicdo(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11
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desta Lei, provocando lesédo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8§ 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengao penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacéao a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |I.

8§ 1° N&o séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relagédo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido leséo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢ca maior;

lll - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do empregado no exercicio
de sua atividade;
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabdho:

a) ha execucao de ordem ou na realizacéo de servi¢co sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
OU proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente dc
meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo
de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

8 2° Nao € considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a leséo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias d
anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagéo entre a atividade da empresa e a entidade
morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento.

8 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que tresgpot deste artigo.

8§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico,
de cuja decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao
Conselho de Recursos da Previdéncia So¢hmitigo acrescido pela Lei n® 11.430, de
26/12/2006)

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo
do salario-de-contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada
pela Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicacao a que se refere este artigo receberéo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

8§ 2° Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliz4-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobrancga, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétesputalo art. 21-

A. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.430, de 26/12/2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, ao caso de doencga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou
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o dia da segregacédo compulsdria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para
este efeito 0 que ocorrer primeiro.

Secéao ll
Dos Periodos de Caréncia

Art. 27. Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VIl do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem
atraso, nao sendo consideradas para este fim as contribui¢cdes recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos Il, V e VIl do art. 11
e no art. 13(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Secao Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salario-de-Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o saléario-
maternidade, sera calculado com base no salario-de-bengfiCaput” do artigo com
redacao dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8 1° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 3° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 4° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 29. O salario-de-beneficio consis{gCaput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

| - para os beneficios de que tratam as alineasdoenciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdencigrajso acrescido pela
Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - para os beneficios de que tratam as aliaedse eh do inciso | do art. 18, na
meédia aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

8§ 3° Serdo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
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sobre os quais tenha incidido contribuicdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacdo natalina)(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 4° Nao sera considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos
salérios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocéo regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

8§ 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracdo sera contada, considerando-se como salério-de-contribuicdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de !
(um) salario-minimo.

8 6° O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao
salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos 88 3° e 4° do art. 48 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/169%m nova redacdo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

| - (Revogado pelalein®11.718, de 20/6/2008)

Il - (Revogado pelalein®11.718, de 20/6/2008)

8 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela
Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos os sexos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do
segurado serao adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e
médio;

lll - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio._(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remunerac¢des dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovacéo de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicédo e relacdo de empir@gaput” do artigo acrescido pela Lei n°®
10.403, de 8/1/2002 e com nova redacédo dada pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

8 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informacdes previstapuiaeste artigo(Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.403, de 8/1/2002)

§ 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a incluséo, exclusdo ou
retificagdo de informagdes constantes do CNIS, com a apresentagcdo de documentos
comprobatoérios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo (RE8&grafo
acrescido pela Lei n® 10.403, de 8/1/200&en nova redacéo dada pela Lei Complementar
n° 128, de 19/12/2008)

8 3° A aceitacdo de informagfes relativas a vinculos e remuneracdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificacdes de informacdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovacdo dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PLP-302-A/2013

29



critérios definidos em regulament®aragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 128, de
19/12/2008)

§ 4° Considera-se extemporénea a insercdo de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificagdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificacdo, ou a informacéo retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em
regulamento(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

§ 5° Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informacdes sobre remuneracdes e contribuicbes, o INSS exigira a
apresentacao dos documentos que serviram de base a anotacdo, sob pena de exclusdo do
periodo.(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdo considerados no célculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variagéo integral do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE(Artigo acrescido pela Lei n® 10.887, de 18/6/2004)

Art. 30. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuicao, para
fins de calculo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber,
o disposto no art. 29 e no art. 86, §(B&tigo restabelecido e com nova redacdo dada pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que contribuir em razéo de atividades
concomitantes sera calculado com base na soma dos salarios-de-contribuicdo das atividades
exercidas na data do requerimento ou do 6bito, ou no periodo basico de céalculo, observado o
disposto no art. 29 e as normas seguintes:

| - quando o segurado satisfizer, em relacdo a cada atividade, as condi¢cdes do
beneficio requerido, o salario-de-beneficio sera calculado com base na soma dos respectivos
salérios-de-contribuigao;

Il - quando n&o se verificar a hipdtese do inciso anterior, o salario-de-beneficio
corresponde a soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos salarios-de-contribuicdo das
atividades em relacdo as quais séo atendidas as condi¢des do beneficio requerido;

b) um percentual da média do salario-de-contribuicdo de cada uma das demais
atividades, equivalente a relacédo entre o numero de meses completo de contribuicdo e os do
periodo de caréncia do beneficio requerido;

lll - quando se tratar de beneficio por tempo de servico, o percentual dabalinea
do inciso Il sera o resultante da relagdo entre os anos completos de atividade e o niumero de
anos de servi¢o considerado para a concessao do beneficio.

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao
limite maximo do salario-de-contribuicdo, contribuiu apenas por uma das atividades
concomitantes.

§ 2° N&o se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido redugao
do salario-de-contribuicdo das atividades concomitantes em respeito ao limite méximo desse
salério.

Subsecéo Il
Da Renda Mensal do Beneficio
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Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestacdo continuada que substituir o
salario-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado néo tera valor inferior ao do
salario-minimo, nem superior ao do limite maximo do salério-de-contribuicdo ressalvado o
disposto no art. 45 desta Lei.

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente
de acidente do trabalho serdo computaff@aput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salarios-de-contribuicdo
referentes aos meses de contribuicbes devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sen
prejuizo da respectiva cobranga e da aplicacdo das penalidades célivisis;acrescido
pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o
valor mensal do auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuicdo para fins de
concessao de qualquer aposentadoria, nos termos do afin349 acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

[ll - para os demais segurados, os salérios-de-contribuicdo referentes aos meses de
contribuicdes efetivamente recolhidéBrimitivo inciso Il acrescido pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995, renumerado e com nova redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido
todas as condicGes para a concessdo do beneficio pleiteado mas ndo possam comprovar C
valor dos seus salérios-de-contribuicdo no periodo béasico de calculo, sera concedido o
beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentacdo de
prova dos salarios-de-contribuicéo.

Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisfeito as condicbes
exigidas para a concessao do beneficio requerido, ndo comprovar o efetivo o recolhimento das
contribuicdes devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentacao da prova do recolhimento das contribuicdes.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos arts. 35
e 36, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e
substituira, a partir da data do requerimento de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal
que prevalecia até entao.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdéncia Social
manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da rendz
mensal dos beneficios.

Art. 38-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolvera programa de
cadastramento dos segurados especiais, observado o disposto nos 88 4° e 5° do art. 17 dest
Lei, podendo para tanto firmar convénio com 6rgéos federais, estaduais ou do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como com entidades de classe, em especial as respectivas
confederacdes ou federacdes.

8 1° O programa de que tratzaputdeste artigo devera prever a manutencéo e a
atualizacdo anual do cadastro, e as informacdes nele contidas ndo dispensam a apresentacax
dos documentos previstos no art. 106 desta Lei.
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§ 2° Da aplicagéo do disposto neste artigo ndo podera resultar nenhum onus para
os segurados, sejam eles filiados ou ndo as entidades conver(iddamp acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
fica garantida a concessao:

SecaoV
Dos Beneficios

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela
empresa como licenciado.

Paragrafo anico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor
deste e a importancia garantida pela licenca.

Art. 64. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Subsecéo VI
Do Saléario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto ao doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢céao do respectivo numero de
filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com
a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), para 0 segurado com
remuneracdo mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqienta e um mil crupdaiosgs
atualizados peld@ortaria MPAS n° 4.479, de 4/6/1998, a partir de 1° de junho de 1998 para,
respectivamente, R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 324,45 (trezentos e
vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos) (Vide Lei n® 10.888, de 24/6/2004)

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneracao
mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinqienta e um mil cruze{idalores atualizados pela
Portaria MPAS n°® 4.479, de 4/6/1998, a partir de 1° de junho de 1998 para, respectivamente,
R$ 1,07 (um real e sete centavos) e 324,45 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco
centavos)(Vide Lei n°® 10.888, de 24/6/2004)
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Art. 67. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacao anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de comprovacédo de frequéncia ¢
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulam@rtamo com redacdo dada pela Lei
n°® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto
com o salario, efetivando-se a compensacdo quando do reconhecimento das contribuigcdes,
conforme dispuser o Regulamento.

8§ 1° A empresa conservard durante 10 (dez) anos 0s comprovantes dos
pagamentos e as copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizacdo de
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago
juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo
sindicato de classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de
distribui-lo.

LEIN©11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005

Institui 0 Regime Especial de Tributacdo para
a Plataforma de Exportacdo de Servicos de
Tecnologia da Informagéo - REPES, o Regime
Especial de Aquisicdo de Bens de Capital para
Empresas Exportadoras - RECAP e o
Programa de Inclusdo Digital; dispbe sobre
incentivos fiscais para a inovacao tecnoldgica;
altera o Decreto-Lei n° 288, de 28 de fevereiro
de 1967, o Decreto n° 70.235, de 6 de margo
de 1972, o Decreto-Lei n°® 2.287, de 23 de
julho de 1986, as Leis n° 4.502, de 30 de
novembro de 1964, 8.212, de 24 de julho de
1991, 8.245, de 18 de outubro de 1991, 8.387,
de 30 de dezembro de 1991, 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.981, de 20 de janeiro de
1995, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995,
8.989, de 24 de fevereiro de 1995, 9.249, de 26
de dezembro de 1995, 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, 9.311, de 24 de outubro de
1996, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.430,
de 27 de dezembro de 1996, 9.718, de 27 de
novembro de 1998, 10.336, de 19 de dezembro
de 2001, 10.438, de 26 de abril de 2002,
10.485, de 3 de julho de 2002, 10.637, de 30
de dezembro de 2002, 10.755, de 3 de
novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro
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de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004,
10.925,de 23 de julho de 2004, 10.931, de 2
de agosto de 2004, 11.033, de 21 de dezembro
de 2004, 11.051, de 29 de dezembro de 2004,
11.053, de 29 de dezembro de 2004, 11.101,
de 9 de fevereiro de 2005, 11.128, de 28 de
junho de 2005, e a Medida Proviséria n°
2.199-14, de 24 de agosto de 2001; revoga a
Lei n°® 8.661, de 2 de junho de 1993, e
dispositivos das Leis n°s 8.668, de 25 de junho
de 1993, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.755,
de 3 de novembro de 2003, 10.865, de 30 de
abril de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004,
e da Medida Provisoria n° 2.158-35, de 24 de
agosto de 2001; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO XI
DOS PRAZOS DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES

Art. 70. Em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2006, os recolhimentos do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF e do Imposto sobre
Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - IOF
serdo efetuados nos seguintes prazos:

| - IRRF:

a) na data da ocorréncia do fato gerador, no caso de:

1. rendimentos atribuidos a residentes ou domiciliados no exterior;

2. pagamentos a beneficiarios nao identificados;

b) até o 3° (terceiro) dia util subseqliente ao decéndio de ocorréncia dos fatos
geradores, no caso de:

1. juros sobre o capital proprio e aplicagdes financeiras, inclusive os atribuidos a
residentes ou domiciliados no exterior, e titulos de capitalizacéo;

2. prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de bens e servigos, obtidos em
concursos e sorteios de qualquer espécie e lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, de que trata o art. 70 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

c) até o ultimo dia util do més subsequente ao encerramento do periodo de
apuracdo, no caso de rendimentos e ganhos de capital distribuidos pelos fundos de
investimento imobiliario; e

d) até o ultimo dia util do 2° (segundo) decéndio do més subsequente ao més de
ocorréncia dos fatos geradores, nos demais cé8bepa com redacdo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

Il - IOF:
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a) até o terceiro dia util subsequente ao decéndio de ocorréncia dos fatos
geradores, no caso de aquisicdo de ouro e ativo finandditimea com redacdo dada pela
Medida Provisdria n° 545, de 29/9/2011, convertida na Lei n® 12.599, de 23/3/2012)

b) até o ultimo dia util do més subsequente ao de ocorréncia dos fatos geradores,
no caso de operacgdes relativas a contrato de derivativos financeifdgjea com redacao
dada pela Medida Provisoria n° 545, de 29/9/20tbnvertida na Lei n° 12.599, de
23/3/2012)

C) até o terceiro dia atil subsequente ao decéndio da cobranca ou do registro
contabil do imposto, nos demais cad@ddinea acrescida pela Medida Proviséria n® 545, de
29/9/2011, convertida na Lei n°® 12.599, de 23/3/2012)

Paragrafo unico. Excepcionalmente, na hipdtese de que trata adatioeaciso |
do caputdeste artigo, em relagéo aos fatos geradores ocorridos:

| - no més de dezembro de 2006, os recolhimentos serédo efetuados:

a) até o 3° (terceiro) dia util do decéndio subsequente, para os fatos geradores
ocorridos no 1° (primeiro) e 2° (segundo) decéndios; e

b) até o ultimo dia util do 1° (primeiro) decéndio do més de janeiro de 2007, para
os fatos geradores ocorridos no 3° (terceiro) decéndio;

Il - no més de dezembro de 2007, os recolhimentos serdo efetuados:

a) até o 3° (terceiro) dia util do 2° (segundo) decéndio, para os fatos geradores
ocorridos no 1° (primeiro) decéndio; e

b) até o ultimo dia util do 1° (primeiro) decéndio do més de janeiro de 2008, para
os fatos geradores ocorridos no 2° (segundo) e no 3° (terceiro) decéndio.

Art. 71. O 8§ 1° do art. 63 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

LEI N° 8.009, DE 29 DE MARCO DE 1990

Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de
familia.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
143, de 1990, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, NELSON CARNEIRO, Presidente do
Senado Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo
Federal, promulgo a seguinte lei:

Art. 3° A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execuc¢ao civil,
fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido:

| - em razao dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das respectivas
contribuicBes previdenciarias;

Il - pelo titular do crédito decorrente do financiamento destinado a construcao ou
a aquisicdo do imovel, no limite dos créditos e acréscimos constituidos em funcdo do
respectivo contrato;

[l - pelo credor de penséao alimenticia,

IV - para cobranca de impostos, predial ou territorial, taxas e contribuicoes
devidas em funcéo do imovel familiar;
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V - para execucdo de hipoteca sobre o imovel oferecido como garantia real pelo
casal ou pela entidade familiar;

VI - por ter sido adquirido com produto de crime ou para execucao de sentenca
penal condenatoria a ressarcimento, indenizagdo ou perdimento de bens.

VIl - por obrigacdo decorrente de fianca concedida em contrato de locacéo.
(Inciso acrescido pela Lei n® 8.245 de 18/10/1991)

Art. 4° Nao se beneficiara do disposto nesta lei aquele que, sabendo-se insolvente,
adquire de ma-fé imoével mais valioso para transferir a residéncia familiar, desfazendo-se ou
nao da moradia antiga.

8§ 1° Neste caso, podera o juiz, na respectiva agcdo do credor, transferir a
impenhorabilidade para a moradia familiar anterior, ou anular-lhe a venda, liberando a mais
valiosa para execuc¢ao ou concurso, conforme a hipotese.

8 2° Quando a residéncia familiar constituir-se em imével rural, a
impenhorabilidade restringir-se-4 a sede de moradia, com os respectivos bens moveis, e, nos
casos do art. 5° inciso XXVI, da Constituicdo, a &rea limitada como pequena propriedade
rural.

LEI N©5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbesobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta servigcos
de natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissao ao emprego devera o empregado doméstico apresentar:

LEI N©9.250 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessas Fisicas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DA DECLARACAO DE RENDIMENTOS
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Art. 12. Do imposto apurado na forma do artigo anterior, poderéo ser deduzidos:

| - as contribuicOes feitas aos fundos controlados pelos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente e pelos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional do Idogénciso com redacéo dada pela Lei n® 12.213, de 20/1/2010,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2011)

Il - as contribuicOes efetivamente realizadas em favor de projetos culturais,
aprovados na forma da regulamentacdo do Programa Nacional de Apoio a Cultura -
PRONAC, instituido pelo art. 1° da Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

lll - os investimentos feitos a titulo de incentivo as atividades audiovisuais, na
forma e condigOes previstas nos arts. 1° e 4° da Lei n°® 8.685, de 20 de julho de 1993;

IV - (VETADO)

V - o imposto retido na fonte ou o pago, inclusive a titulo de recolhimento
complementar, correspondente aos rendimentos incluidos na base de calculo;

VI - o imposto pago no exterior de acordo com o previsto no art. 5° da Lei n°
4.862, de 29 de novembro de 1965;

VII - até o exercicio de 2015, ano-calendario de 2014, a contribuicdo patronal
paga a Previdéncia Social pelo empregador domeéstico incidente sobre o valor da remuneracéo
do empregadofinciso acrescido pela Lei n° 11.324, de 19/7/2Gfi6n redacdo dada pela
Lei n®12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

VIII - doagBes e patrocinios diretamente efetuados por pessoas fisicas no ambito
do Programa Nacional de Apoio a Atencao Oncologica - PRONON e do Programa Nacional
de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia - PRONAS/PCD, previamente
aprovados pelo Ministério da Saudeiciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 563, de
3/4/2012, com redacdo dada pela Lei n® 12.715, de 17/9/2012)

§ 1° A soma das deducdes a que se referem os incisos | a IV ndo podera reduzir o
imposto devido em mais de doze por cento.

§ 2° (VETADO)

§ 3° A deducdao de que trata o inciso Vlladdputdeste artigo:

| - esta limitada:

a) a 1 (um) empregado domeéstico por declaracao, inclusive no caso da declaracéo
em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendério a que se referir a declaracao;

Il - aplica-se somente ao modelo completo de Declaracdo de Ajuste Anual;

[l - n&o podera exceder:

a) ao valor da contribuicdo patronal calculada sobre 1 (um) salario minimo
mensal, sobre o 13° (décimo terceiro) salario e sobre a remuneracdo adicional de férias,
referidos também a 1 (um) salario minimo;

b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11 desta Lei, deduzidos os
valores de que tratam os incisos | a llladputdeste artigo;

IV - fica condicionada a comprovacao da regularidade do empregador domeéstico
perante o regime geral de previdéncia social quando se tratar de contribuinte individual.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 13. O montante determinado na forma do artigo anterior constituira, se
positivo, saldo do imposto a pagar e, se negativo, valor a ser restituido.
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Ao Conselho Curador do FGTS compete:

| - estabelecer as diretrizes e os programas de alocacdo de todos os recursos do
FGTS, de acordo com os critérios definidos nesta lei, em consonancia com a politica nacional
de desenvolvimento urbano e as politicas setoriais de habitacdo popular, saneamento basico e
infra-estrutura urbana estabelecidas pelo Governo Federal,

Il - acompanhar e avaliar a gestdo econdémica e financeira dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e o0 desempenho dos programas aprovados;

lll - apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do FGTS;

IV - pronunciar-se sobre as contas do FGTS, antes do seu encaminhamento aos
orgaos de controle interno para os fins legais;

V - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos do Ministério
da Acao Social e da Caixa EconOomica Federal, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades no que concerne aos recursos do FGTS;

VI - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
FGTS, nas matérias de sua competéncia;

VII - aprovar seu regimento interno;

VIII - fixar as normas e valores de remuneracdo do agente operador e dos agentes
financeiros;

IX - fixar critérios para parcelamento de recolhimentos em atraso;

X - fixar critério e valor de remuneracédo para o exercicio da fiscalizagao;

Xl - divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as decisdes proferidas pelo
Conselho, bem como as contas do FGTS e os respectivos pareceres emitidos.

XII - fixar critérios e condi¢cdes para compensacao entre créditos do empregador,
decorrentes de depdsitos relativos a trabalhadores ndo optantes, com contratos extintos, e
débitos resultantes de competéncias em atraso, inclusive aqueles que forem objeto de
composicado de divida com o FGT8wciso acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

XIIlI - em relacdo ao Fundo de Investimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FI-FGTS:

a) aprovar a politica de investimento do FI-FGTS, por proposta do Comité de
Investimento;

b) decidir sobre o reinvestimento ou distribuicdo dos resultados positivos aos
cotistas do FI-FGTS, em cada exercicio;

c) definir a forma de deliberacéo, de funcionamento e a composi¢cdo do Comité de
Investimento;

d) estabelecer o valor da remuneracdo da Caixa Econdmica Federal pela
administragéo e gestéao do FI-FGTS, inclusive a taxa de risco;

e) definir a exposicdo maxima de risco dos investimentos do FI-FGTS;

f) estabelecer o limite maximo de participacéo dos recursos do FI-FGTS por setor,
por empreendimento e por classe de ativo, observados os requisitos técnicos aplicaveis;
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g) estabelecer o prazo minimo de resgate das cotas e de retorno dos recursos a
contavinculada, observado o disposto no § 19 do art. 20 desta Lei;

h) aprovar o regulamento do FI-FGTS, elaborado pela Caixa Econémica Federal;
e

i) autorizar a integralizacdo de cotas do FI-FGTS pelabathadores,
estabelecendo previamente os limites globais e individuais, parametros e condi¢cdes de
aplicacao e resgat@nciso acrescido pela Lei n® 11.491, de 20/6/2007)

Art. 6° Ao Ministério da Acao Social, na qualidade de gestor da aplicacdo do
FGTS, compete:

| - praticar todos os atos necessarios a gestdo da aplicacdo do Fundo, de acordo
com as diretrizes e programas estabelecidos pelo Conselho Curador;

Il - expedir atos normativos relativos a alocacao dos recursos para implementacéo
dos programas aprovados pelo Conselho Curador;

[ll - elaborar orcamentos anuais e planos plurianuais de aplicagcdo dos recursos,
discriminando-os por Unidade da Federagdo, submetendo-os até 31 de julho ao Conselho
Curador do Fundo;

IV - acompanhar a execucdo dos programas de habitacdo popular, saneamento
basico e infra-estrutura urbana, decorrentes de aplicacdo de recursos do FGTS,
implementados pela CEF;

V - submeter a apreciacao do Conselho Curador as contas do FGTS;

VI - subsidiar o Conselho Curador com estudos técnicos necessarios ao
aprimoramento operacional dos programas de habitacdo popular, saneamento basico e infra-
estrutura urbana;

VII - definir as metas a serem alcancadas nos programas de habitacdo popular,
saneamento basico e infra-estrutura urbana.

Art. 7° A Caixa Econémica Federal, na qualidade de agente operador, cabe:

| - centralizar os recursos do FGTS, manter e controlar as contas vinculadas, e
emitir regularmente os extratos individuais correspondentes as contas vinculadas e participar
da rede arrecadadora dos recursos do FGTS;

Il - expedir atos normativos referentes aos procedimentos adiministrativo-
operacionais dos bancos depositarios, dos agentes financeiros, dos empregadores e dos
trabalhadores, integrantes do sistema do FGTS;

[l - definir os procedimentos operacionais necessarios a execucado dos programas
de habitacdo popular, saneamento basico e infra-estrutura urbana, estabelecidos pelo
Conselho Curador com base nas normas e diretrizes de aplicagdo elaboradas pelo Ministério
da Acéo Social;

IV - elaborar as andlises juridica e econdmico-financeira dos projetos de habitagédo
popular, infra-estrutura urbana e saneamento basico a serem financiados com recursos do
FGTS;

V - emitir Certificado de Regularidade do FGTS;

VI - elaborar as contas do FGTS, encaminhando-as ao Ministério da A¢do Social;

VII - implementar os atos emanados do Ministério da Acdo Social relativos a
alocacéo e aplicacdo dos recursos do FGTS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Curador.
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VIII - (VETADO na Lei n®9.491, 9/9/1997)

IX - garantir aos recursos alocados ao FI-FGTS, em cotas de titularidade do
FGTS, a remuneracao aplicavel as cotas vinculadas, na foreepdbdo art. 13 desta Lei.

(Inciso acrescido pela Lei n® 11.491, de 20/6/2007etficado no DOU de 16/8/2007)

Paragrafo unico. O Ministério da Acdo Social e a Caixa Econbmica Federal
deverdo dar pleno cumprimento aos programas anuais em andamento, aprovados pelo
Conselho Curador, sendo que eventuais alteracdes somente poderdo ser processadas mediante
prévia anuéncia daquele colegiado.

Art. 8° O Ministério da Agdo Social, a Caixa Econdmica Federal e o Conselho
Curador do FGTS serdo responsaveis pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficara este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacgfes .lét@aput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivo@pndg.afo com
redacédo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o 8 1° sera de 20 (vinte) por cento.

§ 3° As importéancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatéria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
guanto aos valores discriminadd®aragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.491, de
9/9/1997)

Art. 19. No caso de extincdo do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008

Regubmenta os artigos 3°, alinea "d", e 4°da
Convencao 182 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) que trata daproibicdo das

piores formas de trabalho infantii e acédo

imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo
Decreto Legislativo n°® 178,de 14 de dezembro
de 1999, e promulgada pelo Decreto n°® 3.597,
de 12 de setembro de 2000, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, indso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos artigos 3°, alinea "d", e 4° da
Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
na foma do Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, "d", e 4° da Convencéo 182 da
Organizacgéo Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 178, de
14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n°® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas
na Lista TIP, salvo nas hipéteses previstas neste decreto.

LEI N°605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispbe sobre o repouso semanal
remunerado e o pagamento de salario nos dias
feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢éo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participacédo na producao.

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificacdo de Natal para os
trabalhadores.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificagéo salarial, independentemente da remuneracao a que fizer jus.

8§ 1° A gratificagcdo correspondera a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.
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§ 2° A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificagéo sera proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacgéao da relacao de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,
ainda que verificada antes de dezemi@aragrafo acrescido pela Lei n°® 9.011, de
30/3/1995)

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servigo n&o seréo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° do Art. 1°, desta Lei.

LEIN©4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispbe sbbre o pagamento da gratificacao
prevista na Lei n° 4.090, de 13 de julho de
1962.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A gratificacdo salarial instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
gue, a titulo de adiantamento, o0 empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma so vez,
metade do salario recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

LEIN©7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985

Institui 0 Vale-Transporte e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (VETADO) que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipara ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com
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tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos 0s servicos seletivos e 0s especiais.
(“ Caput’ do artigo com redacéao dada pela Lei n® 7.619, de 30/9/1987)

8 1° (Revogado pela Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23/8/2001)

8 2° (Revogado pela Lei n® 7.619, de 30/9/1987)

Art. 2° O Vale-Transporte, concedido nas condic¢des e limites definidos, nesta Lei,
no que se refere a contribuicdo do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalh@éomitivo art. 3°
renumerado pela Lei n® 7.619, de 30/9/1987)

Art. 3° (Primitivo art. 4° renumerado pela Lei n°® 7.619, de 30/9/188@vogado
pelo art. 82, inciso Il, alinea f da Lei n° 9.532, de 10/12/1997, alterada pela Medida
Provisdria n° 2.189-49, de 23/8/2001)

Art. 4° A concessao do beneficio ora instituido implica a aquisicdo pelo
empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percursc
residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de transporte que melhor se adequar.

Paragrafo unico. O empregador participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de
seu salério basic@Primitivo art. 5° renumerado pela Lei n° 7.619, de 30/9/1®83%ogado
pela Lei n° 9.532, de 10/12/1997restabelecido pela Medida Provisdria n® 2.189-49, de
23/8/2001)

Art. 5° A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica
obrigada a emitir e a comercializar o Vale-Transporte, ao preco da tarifa vigente, colocando-o
a disposicdo dos empregadores em geral e assumindo os custos dessa obrigacdo, sem repass
los para a tarifa dos servicos.

LEI N° 8.844, DE 20 DE JANEIRO DE 1994

Dispbe sobre a fiscalizagcdo, apuracdo e
cobranca judicial das contribuicbes e multas
devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n° 393, de
1993, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, HUMBERTO LUCENA Presidente do
Senado Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo
Federal, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Compete ao Ministério do Trabalho a fiscalizacdo e a apuracdo das
contribuicdes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS), bem assim a aplicacao das
multas e demais encargos devidos
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Paragrafo unico. A Caixa Econbmica Federal (CEF) e a rede arrecadadora
prestardo ao Ministério do Trabalho as informacfes necessarias ao desempenho dessas
atribuicoes.

Art. 2° Compete a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional a inscricdo em Divida
Ativa dos débitos para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, bem como,
diretamente ou por intermédio da Caixa Econbmica Federal, mediante convénio, a
representacéo judicial e extrajudicial do FGTS, para a correspondente cobranca, relativamente
a contribuicdo e as multas e demais encargos previstos na legislacao regp€etiva. do
artigo com redacao dada pela Lei n°® 9.467, de 10/7/1997)

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova aConsolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGCAO

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Fedaedl988)
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Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo uUnico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacédo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposicfes Constitucionais Transitoriésitigo acrescido pela Lei n® 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal@x@aput” do artigo com redacao dada pela
Lein®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado meédico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia defaragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado m@hcagrafo com redacao dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trédbalbo;acrescido
pela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagcéo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complemefitanies. acrescido pela Lei
n° 9.799, de 26/5/1999)

8§ 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocado de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o
disposto no seu § 5°. ("Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002)

8§ 1°(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//260@vogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//26@&wgado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//26@@2wgado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)
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8§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardi@aragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de
15/4//2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salério integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocup&eigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacao.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado meédico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empedagasom
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 398. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 399. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencdo de
creches e de instituicbes de protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais
servicos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalacoes.

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo
da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um berc¢éario, uma saleta de amamentacdo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitdiade art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de

1988)

Secao VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada , nesta Capital, pela autoridade
competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territorio
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do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio ou
por aqudas que exercam fungdes delegadas.

TITULO V
DA ORGANIZAQAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)
CAPITULO Il
DA CONTRIBUI(;AO SINDICAL
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de P$67)

Secao |
Da Fixagéo e do Recolhimento da Contribui¢cdo Sindical
(Expresséao “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 22922@/1967)

Art. 578. As contribuicbes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacao de "contribuicdo sindical", pagas, recolhidas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capit(xpressdo “imposto sindical” alterada pelo Decreto-

Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 579. A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que participarem de
uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissédo liberal, em favor
do Sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo, ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 5@Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e
consistira: _(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 6.386, de B378)

| — na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneflac@&mn com redacdo dada
pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais liberais,
numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia
fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que € devida a contribuicdo sindical,
arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo porventura exigbecitsy com redacdo
dada pela Lei n° 7.047, de 1/12/1982)

lll - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da
firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 0rgaos equivalentes,
mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela progressiva:

CLASSE DE CAPITAL ALIQUOTA

1 - até 150 vezes o maior valor-de- referéncia 0,8%

2 - acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor- 0,2%
de-referéncia

3 - acima de 1.500 até 150.000 vezes o 0,1%
maior valor-de-referéncia

4 - acima de 150.000 até 800.000 vezes o 0,02%
maior valor-de-referéncia
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(Indso com redacéo dada pela Lei n® 7.047, de 1/12/1982)

§ 1° A contribuigc&o sindical prevista na tabela constante do item Il deste artigo
correspondera a soma da aplicacéo das aliquotas sobre a porgdo do capital distribuido em cada
classe, observados os respectivos limit@aragrafo acrescido pela Lei n°® 4.140, de
21/9/1962 e com nova redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° Para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva inserta no item |l
deste artigo, considerar-se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data
de competéncia da contribuicdo, arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracao
porventura existentgParagrafo acrescido pela Lei n°® 4.140, de 21/9/19620&n nova
redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que
alude o paragrafo anterior, a contribuicho minima devida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo modo,
estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-de-
referéncia para efeito do calculo da contribuicAo maxima, respeitada a tabela progressiva
constante do item lli(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 4.140, de 21/9/196@om nova
redacédo dada pela Lei n® 7.047, de 1/12/1982)

8§ 4° Os agentes ou trabalhadores autdbnomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribuicdo
sindical de acordo com a tabela progressiva a que se refere o it@Railéigrafo acrescido
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 5° As entidades ou instituicdes que n&o estejam obrigadas ao registro de capital
social, considerardo como capital, para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva
constante do item Ill deste artigo, o valor resultante da aplicacdo do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre 0 movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente
anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional
do Trabalho, observados os limites estabelecidos no 8§3° deste @#tgmyrafo acrescido
pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

8 6° Excluem-se da regra do 8 5° as entidades ou instituicbes que comprovarem,
através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade
econdmica com fins lucrativos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 581. Para os fins do item Ill do artigo anterior, as empresas atribuirdo parte
do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base
territorial da entidade sindical representativa da atividade econdémica do estabelecimento
principal, na propor¢do das correspondentes operagcdes econdmicas, fazendo a devida
comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme a localidade da sede da
empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econOGmicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades sera incorporada a respectiva
categoria econdmica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa
da mesma categoria, procedendo-se, em relagdo as correspondentes sucursais, agéncias ou
filiais, na forma do presente artigo.

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de
produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencéo todas as demais atividades convirjam,
exclusivamente, em regime de conexdo funciof&itigo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)
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Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folhna de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicdo sindical por estes
devida aos respectivos sindicat@€aput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de
9/12/1976)

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagdo da importancia
a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por
unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragao
for paga por tarefa, empreitada ou comisgdtinea com redacédo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos)
da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Soci@Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano e o relativo aos agentes oL
trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fe{/&ajat”
do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

8 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instru¢des
expedidas pelo Ministro do Traball{®aragrafo acrescido pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

8§ 2° O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical ser4 remetido ao
respectivo sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se
for o caso, ao Ministério do Traball®ardgrafo acrescido pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 584. Servird de base para o pagamento da contribuicdo sindical, pelos
agentes ou trabalhadores autébnomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes
organizada pelos respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas federagcées ou confederagoe:
coordenadoras da categoria. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 585. Os profissionais liberais poderao optar pelo pagamento da contribuicdo
sindical unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a
exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados

Paragrafo unico. Na hipétese referida neste artigo, a vista da manifestacdo do
contribuinte e da exibicdo da prova de quitagdo da contribuicdo, dada por Sindicato de
profissionais liberais, 0 empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto
a que se refere o art. 582. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente
Capitulo, a Caixa Econdmica Federal, ao Banco do Brasil S.A. ou aos estabelecimentos
bancérios nacionais integrantes do Sistema de Arrecadac¢éo dos Tributos Federais, os quais, de
acordo com instrucdes expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa
Econdmica Federal as importancias arrecadadas.

§ 1° |Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econbmicas Estaduais, nas
localidades onde inexistam os estabelecimentos previstos no caput deste artigo.
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§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais o recolhimento sera efetuado pelos proprios, diretamente ao
estabelecimento arrecadador.

8§ 3° A contribuicdo sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos
sera recolhida pelo empregador e pelo sindicato, respectivar(femigo com redacéo dada
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindical dos empregadores efetuar-se-a
no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-se apds aquele més, na
ocasiao em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva
atividade (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada
"Depositos da Arrecadacdo da Contribuicdo Sindical", em nome de cada uma das entidades
sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias
pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

§ 1° Os saques na conta corrente referideapatdege artigo far-se-&o mediante
ordem bancéria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro da
entidade sindical.

§ 2° A Caixa Econbmica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade
sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos 6rgdos do
Ministério do TrabalhofArtigo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 589. Da importancia da arrecadacdo da contribuicéo sindical serao feitos os
seguintes créditos pela Caixa Econémica Federal, na forma das instru¢cdes que forem
expedidas pelo Ministro no Trabalh@Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

| - para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacéo correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federacéo;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

d) 20% (vinte por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Saldmoisp com
redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Il - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacéo correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

c) 15% (quinze por cento) para a federacéo;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

e) 10% (dez por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Sdlagmsp com
redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

lIl - (Revogado pela Lei n®11.648, de 31/3/2008)

IV - (Revogado pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

8 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a
central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuicdo sindical,
para fins de destinagdo dos créditos previstos neste dRigigrafo acrescido pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

§ 2° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo
devera atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacao especifica sobre a
matéria.(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.648, de 31/3/2008)
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Art. 590. Inexistindo confederagdo, o percentual previsto no art. 589 desta
Consolidacao cabera a federacéo representativa do dt@aput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

§ 1°(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/19Tévegado pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

§ 2°(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/19Tévegado pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

8§ 3° Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central
sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a 'Conta Especial Emprego e
Salério'.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/19¢6re nova redacéo dada pela
Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

8 4° Nao havendo indicacao de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta
Consolidacao, os percentuais que Ihe caberiam serdo destinados a '‘Conta Especial Emprego €
Salério'.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Art. 591. Inexistindo sindicato, 0os percentuais previstos na atideainciso | e
na alinead do inciso Il docaputdo art. 589 desta Consolidagéo serdo creditados a federacéo
correspondente & mesma categoria econémica ou profissional.

Paragrafo unico. Na hipdtese daputdeste artigo, 0os percentuais previstos nas
alineasa e b do inciso | e nas alineas e ¢ do inciso Il docaputdo art. 589 desta
Consolidacdo caberdo a confederag@otigo com redacdo dada pela Lei n° 11.648, de
31/3/2008)

Secéao ll
Da Aplicagao da Contribuicdo Sindical
(Expresséao “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 22922@/1967)

Art. 592. A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua
arrecadacgdo, recolhimento e controle, sera aplicada pelos sindicatos, na conformidade dos
respectivos estatutos, visando aos seguintes objeti@aput” do artigo com redacédo dada
pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

| - Sindicatos de empregadores e de agentes autbnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;

c) realizacédo de estudos econdémicos e financeiros;

d) agéncias de colocacéo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem
como em outras tendentes a incentivar e aperfeigoar a produgéo nacional.

j) feiras e exposicoes;

l) prevencéo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivaginciso com redacédo dada pela Lei n® 6.386, de
9/12/1976)

Il - Sindicatos de empregados:

a) assisténcia juridica;

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PLP-302-A/2013

51



b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica,

C) assisténcia a maternidade;

d) agéncias de colocacéo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias

i) auxilio-funeral,

J) colénias de férias e centros de recreacao;

[) prevencéo de acidentes ao trabalho;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacgao e formacéo profissional.

0) bolsas de estudfinciso com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

lll - Sindicatos de profissionais liberais:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica,

C) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

J) colbnias de férias e centros de recreacgao;

[) estudos técnicos e cientificos;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacéao e formacéo profissional;

0) prémios por trabalhos técnicos e cientifi¢osciso com redacao dada pela Lei
n° 6.386, de 9/12/1976)

IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica,

C) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral,

J) colénias de férias e centros de recreacao;

[) educacao e formagdao profissional,

m) finalidades desportivas e socidisiciso com redacao dada pela Lei n° 6.386,
de 9/12/1976)

§ 1° A aplicagéo, prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para
tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao
Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegurados 0s
servi¢os assistenciais fundamentais da entid&degagrafo Unico transformado em 81° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)
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§ 2° Os sindicatos poderdo destacar, em seus orgamentos anuais até 20% (vinte
por cento) dos recursos da contribuicdo sindical, para o custeio das suas atividades
administrativas, independentemente de autorizacdo minist@?miagrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 3° O uso da contribui¢ao sindical prevista no 8§ 2° nao podera exceder do valor
total das mensalidades sociais consignadas nos orcamentos dos sindicatos, salvo autorizagac
expressa do Ministro do Trabalh@Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 925, de
10/10/1969 e com nova redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as
centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem 0s respectivos
conselhos de representantes ou estat(itGaput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

Paragrafo Unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser
utilizados no custeio das atividades de representacdo geral dos trabalhadores decorrentes de
suas atribuicdes legai®aragrafo unico acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Art. 594. (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11/12/1964)

Secao Il
Da Comissao da Contribuicéo Sindical

Art. 595. (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11/12/1964)

Art. 596. (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11/12/1964)

Art. 597. (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11/12/1964)

Secéo IV
Das Penalidades

Art. 598. Sem prejuizo da agdo criminal e das penalidades previstas no art. 553,
serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a 10.000,00 (dez mil cruzeiros) pelas
infracBes deste capitulo impostas no Distrito Federal pela autoridade competente de 12
instancia do Departamento Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territorio do Acre pelas
autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo unico. A gradacdo da multa atenderd a natureza da infracdo e as
condicOes sociais e econdémicas do infrator.

Art. 599. Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na suspenséo do
exercicio profissional, até a necesséria quitacdo, e serd aplicada pelos 6rgdos publicos ou
autarquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante comunicacédo das autoridades
fiscalizadoras.

Art. 600. O recolhimento da contribuicao sindical efetuado fora do prazo referido
neste Capitulo, quando espontaneo sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos trinta
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequiente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria, ficando, nesse caso, o
infrator, isento de outra penalidade.
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§ 1° O montante das cominag0es previstas neste artigo revertera sucessivamente:

a) ao dndicato respectivo;

b) a federacao respectiva, na auséncia de sindicato;

c) a confederacdo respectiva, inexistindo federagao.

§ 2° Na falta de sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que alude o
paragrafo precedente revertera a conta "Emprego e Sal@ittyo com redacédo dada pela
Lein®6.181, de 11/12/1974)

Secao Vv
Disposicoes Gerais

Art. 601. No ato da admisséo de qualquer empregado, dele exigira o empregador
a apresentacao da prova de quitacao da contribuicdo sirfHicatessédo “imposto sindical”
alterada pelo Decreto-Lei n° 229, de 22/2/1967)

Art. 602. Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical serdo descontados no primeiro més subseqiiente ao do
reinicio do trabalho(Expressao “imposto sindical” alterada pelo Decreto-u# 229, de
22/2/1967)

Paragrafo unico. De igual forma se procedera com os empregados que forem
admitidos depois daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a
respectiva quitacao.

Art. 603. Os empregadores sao obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizacdo os esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missdo e a exibir-lhes,
guando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados, os seus livros, folhas de
pagamento e outros documentos comprobatorios desses pagamentos, sob pena da multa
cabivel.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais sado
obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizacdo os esclarecimentos que |hes forem
solicitados, inclusive exibicdo de quitacdo da contribuicdo sindigapresséo “imposto
sindical” alterada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 22/2/1967)

Art. 605. As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais
concernentes ao recolhimento da contribuicdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de
maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para deposito bgasdmiessao
“imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 22/2/1967)

Art. 606. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da
contribuicdo sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante acdo executiva,
valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades do Ministério do
Trabalho e Previdéncia socigtCaput” do artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
925, de 10/10/1969)

§ 1° O Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio baixara as instrucdes
regulando a expedicéo das certiddes a que se refere o presente artigo das quais devera constar
a individualizagédo do contribuinte, a indicacdo do débito e a designagcdo da entidade a favor
da qual sera recolhida a importancia de imposto, de acordo com o respectivo enquadramento
sindical.
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§ 2° Para os fins da cobranca judicial do contribuig&do sindical sdo extensivos as
entidades sindicais, com excec¢do do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica para a
cobranca da divida ativéExpresséao “imposto sindical” alterada pelo Decreto-n&i229, de
22/2/1967)

Art. 607. E considerado como documento essencial ao comparecimento as
concoréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as reparticbes paraestatais ou
autarquicas a prova da quitacdo da respectiva contribuicdo sindical e a de recolhimento da
contribuicédo sindical, descontada dos respectivos empredactpsessao “imposto sindical”
alterada pelo Decreto-Lei n° 229, de 22/2/1967)

Art. 608. As reparticbes federais, estaduais ou municipais ndo concederéo
regstro ou licengas para funcionamento ou renovacao de atividades aos estabelecimentos de
empregadores e aos escritdrios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores auténomos ¢
profissionais liberais, nem concederdo alvards de licengca ou localizagdo, sem que sejam
exibidas as provas de quitacdo da contribuicdo sindical, na forma do artigo anterior.
(Expresséao “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 22922@/1967)

Paragrafo unico. A ndo-observancia do disposto neste artigo acarretara, de pleno
direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no art. 607.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 609. O recolhimento da contribuicdo sindical e todos os lancamentos e
movimentos nas contas respectivas sao isentos de selos e taxas federais, estaduais ou
municipais. (Expresséo “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n°® 2222¢3/1967)

Art. 610. As duavidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que expedira as instru¢cdes que se

tornarem necessarias a sua execu¢Adigo com redacdo dada pela Lei n° 4.589, de
11/12/1964)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relagdes individuais do trabalh®/ide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das
empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.

8§ 2° As Federagbes e, na falta destas, as Confederagbes representativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderdao celebrar convencdes coletivas de trabalho
para reger as relacbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdgsitigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e dé& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente

resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de @scravoom
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,

para tanto, acles integradas de orientacdo, recolocagao e qualificagéo profisgienabm
redacdo dada pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificagd@o profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,

em conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que
estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e
dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do
Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).

LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8§ 8° do art. 226 da Constituicao
Federal, da Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispbe sobre a criagdo dos Juizados
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de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucado Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO Il
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimentc
fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial:

| - no ambito da unidade domeéstica, compreendida como o0 espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que séo ou se consideram aparentados, unidos por lacos naturais, por afinidade ou
por vontade expressa,;

Il - em qualquer relacdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacéo.

Paragrafo unico. As relacbes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientagédo sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas
de violacao dos direitos humanos.

LEI N° 7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Altera a legislacdo do imposto de renda e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Ficam sujeito a incidéncia do imposto de renda na fonte, calculado de
acordo com o disposto no art. 25 desta Lei:

| - os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas fisicas
ou juridicas;

Il - os demais rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que nado estejam
sujeitos a tributacao exclusiva na fonte, pagos ou creditados por pessoas juridicas.
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§ 1° O imposto a que se refere este artigo sera retido por ocasido de cada
pagamento ou crédito e, se houver mais de um pagamento ou crédito, pela mesma fonte
pagadora, aplicar-se-a a aliquota correspondente a soma dos rendimentos pagos ou creditados
a pessoa fisica no més, a qualquer titulo.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 8.218, de 29/8/1991)

§ 3° (VETADO).

Art. 8° Fica sujeito ao pagamento do imposto de renda, calculado de acordo com o
disposto no art. 25 desta Lei, a pessoa fisica que receber de outra pessoa fisica, ou de fontes
situadas no exterior, rendimentos e ganhos de capital que ndo tenham sido tributados na fonte,
no Pais.

LEI N©10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispbe sobre a reestruturacdo da
Carreira Auditoria do Tesouro Nacional, que
passa a denominar-se Carreira Auditoria da
Receita Federal - ARF, e sobre a organizacao
da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho, e da outras providéncias.

) Faco saber que o Congresso Naciomgcretou, o PRESIDENTE DA
REPUBLICA , nos termos dos 8 3° do art. 66 da Constituicdo sancionou, e eu, Ramez Tebet,
Presidente do Senado Federal, nos termos do 8§ 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte:

Art. 11. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém por atribui¢cdes
assegurar, em todo o territorio nacional:

| - o cumprimento de disposicOes legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho, no ambito das relacdes de trabalho e de
empreqo;

Il - a verificacdo dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, visando a reducao dos indices de informalidade;

lll - a verificacdo do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, objetivando maximizar os indices de arrecadacéo;

IV - o cumprimento de acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho
celebrados entre empregados e empregadores;

V - o0 respeito aos acordos, tratados e convencgdes internacionais dos quais o Brasil
seja signatario;

VI - a lavratura de auto de apreensédo e guarda de documentos, materiais, livros e
assemelhados, para verificagdo da existéncia de fraude e irregularidades, bem como o exame
da contabilidade das empresas, nao se lhes aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Cddigo
Comercial.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara as atribuicbes privativas
previstas neste artigo, podendo cometer aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho
outras atribuicbes, desde que compativeis com atividades de auditoria e fiscalizacéo.
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Remuneacao das Carreiras Vigente a Partir de 30 de junho de 1999

Art. 12. Fica extinta a Retribuicdo Adicional Variavel de que trata o art. 5° da Lei
n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira Auditoria
do Tesouro Nacional.

EMENDAS DE PLENARIO

As Emendas de Plenario de n°s 5 a 8 foram retiradas pelos autores

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PLP-302-A/2013

59



O 04144 - 20h4]

emp N2

ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposic¢io
08/04/2014 Projeto de Lei Complementar n® 302, de 2014
autor n" do prontudrio
Do Senado Federal

l 1 [ Supressiva 2. [J Substitutiva 3. [J Modificativa 4. X Aditiva 5. [ Substitutivo global l
[ Pagina | [ Artigo | Paragrafo l Inciso | alinea |

TENTO / JUSTIFICACAO

Modifique-se o art. 4°, inciso Il Pardgrafo Unico para:

Pardgrafo Unico — No caso do inciso II deste artigo, a duragdo do contrato de trabalho ¢ limitada ao
término do evento que motivou a contratagdo, obedecido o limite maximo de 1 (um) ano.

JUSTIFICACAO

Como trata-se de contratagdo por prazo determinado e, no caso do inciso II, para atender a
necessidades de  substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso, o prazo limite de 1 (um) ano nos parece mais razoavel.
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ETIQUETA
557 CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposic¢io
09/04/2014 Projeto de Lei Complementar n® 302, de 2013
autor n' do prontudrio
Dep. Arnaldo Jordy
Ll ] Supressiva 2. [ Substitutiva 3. [J Modificativa 4. X Aditiva 5. [J Substitutivo global J
| Pagina | | Artigo | Paragrafo l Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se ao inciso Il do § 5° do art. 2°, do PLP 302, de 2014:
§ 5° No regime de compensagdo previsto no § 4°:
[II - O saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de que trata o inciso I,

com a dedugdo prevista no inciso II, quando for o caso, serd compensado no periodo maximo de 1
(um) ano, nio podendo exceder a 10 horas/més.

JUSTIFICACAO
O Banco de Horas ¢ um mecanismo relativamente novo introduzido nas relacdes de trabalho

brasileiras, que precisa ser tratado com o maximo de cuidado para que ndo se cometam abusos. Dai a
importancia g€ se limitar as horas extras que eventualmente possam vir a ser objeto de compensacao.

(Loet 097)
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposi¢ao
09/04/2014 Projeto de Lei Complementar n® 302, de 2013
autor n" do prontuario
Dep. Arnaldo Jordy
I 1 O Supressiva 2. [J Substitutiva 3. [ Modificativa 4. X Aditiva 5. [J Substitutivo global ]
| Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso I alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAQO

Altere-se o caput do art. 45 do PLP 302, de 2014 para:

Art. 45 — Ao empregador e ao empregado doméstico serdo asseguradas as mesmas condigdes
previstas no Capitulo Il do Titulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), (Contribuicido
Sindical), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICACAO

Salientando que, por principio, defendemos a plena autonomia sindical, o que sugere o debate da
continuidade da contribui¢do sindical nos moldes em que a lei prevé, é preciso reconhecer porém que,
todas as demais categorias de trabalhadores e¢ empregadores estdo contempladas pela Contribui¢do
Sindical Obrigatéria.

Isto posto e, diante ainda das precarias condi¢cdes econdmicas dos trabalhadores e trabalhadoras
domésticas brasileiras para se organizarem e buscarem o cumprimento de seus direitos necessario se
faz que tenham as mesmas condi¢des de equidade. Por outro lado, observa-se que, desde a
promulga¢do da Emenda Constitucional n® 72, que as relagdes de trabalho desse setor tém passado por
muitas tensoes|e duvidas, por isso, justifica-se a manutencgao da referida contribui¢do para ambos os
lados.

(Lot po0)
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d
EMENDA N° - Plenario da Camara A/wa

Reducio do INSS do Empregador Doméstico

Dé-se ao Inciso II do Artigo 34 do PLP 302/2013 (Regulamenta¢io da Emenda a Constituicfio
no. 72, que trata dos direitos dos empregados domésticos, feito pela Comissio Mista para
Consolidacdo da Legislacio Federal e Regulamentacio de Dispositivos da Constituicfio
Federal (CMCLF)), a seguinte redacéo:

Alteracio do Inciso Il do Artigo 34, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Inciso II do Artigo 34. Cinco por cento de Contribui¢do Patronal
Previdencidria (CPP) para a Seguridade Social, a cargo do empregador
doméstico, nos termos do art. 24 da Lei no. 8.213, de 24 de julho de 1991.”

JUSTIFICAGAQ

O Projeto de Lei Complementar 302/2013 (baseado no PLS 224/2013), estd muito bom
no aspecio de evitar que o empregador que hoje assina a Carteira de Trabalho do
empregado doméstico (formal), ndo demita este empregado. Apesar de reduzir o INSS do
empregador doméstico de 12% para 8%, uma reducéo do custo empregador doméstico
de 4% (quatro por cento), tendo como contrapartida a eliminacao da dedugdo do INSS do
empregador doméstico na Declaragéo Anual de Ajuste do Imposto de Renda,
determinado pela Lei 11.324/2006, ainda ndo esta criando estimulos para que a grande
massa de empregadores INFORMAL (70,10% da categoria, sdo somente 1.900.000
formais para o total de 6.355.000 empregados domésticos PNAD 2012 do IBGE), assine
a Carteira de Trabalho de seus empregados doméstico, dando com isso direitos a maioria
dos trabalhadores domésticos, e ndo a uma minoria.

A reducéo da aliguota de INSS do empregador doméstico de 12% para 5% proposta,
esta na mesma linha de reducédo do INSS do Micro Empreendedor Individual - MEI, que
em 31/08/2011 com a sang¢é&o da Lei 12.470, foi reduzida de 11% para 5%, e teve como
resultado pratico a FORMALIZACAO de mais de 2 milhdes de Micros Empreendedores
Individuais, que hoje recolhem impostos, geram empregos e estdo coberto pela
Previdéncia Social, e mais de 400 mil donas de casa passaram a contribuir para o INSS
como Contribuintes Facultativas. Podermnos dizer que o empregador doméstico &€ um
Micro Empregador Individual Doméstico - MEID, tem ainda a vantagem sobre o Projeto
de Lei PL 7.082/2010 abaixo, de ndo mexer na aliquota do INSS do empregado
doméstico, mantendo a aliquota progressiva de 8%, 9% e 11%, o que diminui a renuncia
do INSS.

O Congresso Nacional praticamente, ja aprovou a reducdo do INSS do empregador
doméstico de 12% para 6%, e o do empregado doméstico para uma aliquota Unica de 6%
(seis por cento) no lugar da aliquota progressiva de 8%, 9% ou 11%, pois s6 falta a
Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania — CCJC da Camara dos Deputados, votar
o Projeto de Lei PL 7.082/2010, baseado no Projeto de Lei do Senado PLS 161/2009 da
Ex-Senadora Serys Slhessarenko, que ja foi aprovado no Senado Federal.

Para ir a sancédo da presidenta Dilma Rousseff, sé falta a CCJC, verificar a
constitucionalidade do Projeto de Lei, pois 0 mesmo ja passou por todas as Comissdes
de Mérito, no caso, as Comissfes de Trabalho, Administragdo e Servigcos Publicos -
CTASP, Seguridade Social e Familia - CSSF, e Finangas e Tributagdo — CFT da Camara
dos Deputados da Camara, Ver matéria da Camara dos Deputados do dia 28/11/2013..
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Esta reducéo ird em parte compensar o aumento de 3,2% do depdsito compulsério da
Multa de 40% do FGTS, e a aliquota de 0,8% do Seguro Acidente de Trabalho, pois o
empregador doméstico passou de um custo de INSS de 12% para um custo de 20%
(INSS + FGTS + deposito multa de 40% + aliquota Seguro Acidente do Trabalho).

Esta mudanca aumentard a arrecadacao do INSS, e terd como uma das contra partidas,
a eliminacéo da restituicao do INSS no Imposto de Renda que sé beneficia 0 empregador
doméstico que usa o Modelo Completo, ou seja, que ganha mais. Esta medida ira
beneficiar todo empregador doméstico que assina a Carteira de Trabalho, o que é justo e
democratico. Veja video que mostra o aumento da arrecadacio com a reducéo do INSS
do empregador doméstico de 12% para 4%.

Finalmente, se o Micro Empreendedor Individual — MEI, e o Contribuinte Facultativo,
tiveram a taxa de INSS reduzida de 11% para 5%, por que o empregador doméstico
também nao pode ter o mesmo estimulo visando mais FORMALIDADE,
EMPREGARBILIDADE e MENOS DEMISSOES? Serd, que é porque o empregado
doméstico continua sendo DISCRIMINADO.

Novos custos mensais para o empregador doméstico de acordo com a
reduciio do INSS aprovada pelo Congresso Nacional.

Item de despesa Atual Com a Com a Com a
reducfo do reducdo do reducio do

INSS do INSS do INSS do
Empregador | Empregador | Empregador

Doméstico de | Domeéstico de | Doméstico de
12% para 8% | 12% para 6% | 12% para 5%
proposto pelo

PLP 302/2013
INSS 12,00% 8,00% 6,00% 4,00%
FGTS Opcional 8,00% 8,00% 8,00%
Antecipacdc da Multa de 40% do = 3,20% 3,20% 3,20%
FGTS em caso de demissao sem Justa
Causa
Seguro Acidente de Trabalho - 0,80% 0,80% 0,80%
Total 12,00% 20,00% 18.00% 17.00%
Aumento em relacdo a - 8.00% 6,00% 5,00%
situacio atual
Se o empregado ndo for demitido Sem - - 3.20% | - 3,20% - 3.20%

Justa ~Causa pelo  empregador
doméstico, estes depositos com Juros
Anuais de 3% + TR (rendimento do

FGTS), serdo sacados  pelo
empregador doméstico. Exemplo:
empregado pediu demisséo,

falecimento, aposentadoria, demissio
por justa causa.
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Aumento em relacdo a situacio - 4,80% 2,80% 1,80%
atual, sendo que no final do |
contrato o empregado nio foi ‘
demitido Sem Justa Causa pelo
empregador doméstico.

Se for aprovada a proposta da - 4,00% 2,00% 1,00%
Emenda 7, que propoe a eliminacio
da aliquota do Segure Acidente do
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Trabalho de 0,08%, o aumento de
custo do empregador doméstico
sera de:

Resumindo:

1) O aumento mensal de custo serd no maximo de 6%, 2,80%, ou de 0,80% caso o empregado nio seja
demitido Sem Justa Causa, pois a Antecipacdo da Multa de 40% sera sacada pelo empregador doméstico;

2) Para o empregador doméstico que hoje banca o INSS do empregado doméstico, recolhendo mensalmente
20% (12% do empregador + 8%. 9% ou 11%), haverd uma reducio de 2% mensal, podendo checar a 5,2% no
final do contrato se o empregado néo for demitido sem Justa Causa;

IMPORTANTE:

Este Projeto de Lei, foi baseado na Campanha de Abaixo Assinado ‘Legalize sua
domésticz e pague menos INSS” do Instituto Doméstica Legal, e levantou mais de 55.000
assinaturas.

Esta Emenda foi sugerida pelo Instituto Doméstica Legal.

Sala da Com)isséo, de MQ de 2014.

<«

' Deputado Silvio Costa ~ PSC/PE
r“// ’ Led |
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EMENDA N° & - Plenario da Camara

Abatimento no Imposto de Renda para empregadores que tenham
Cuidadores para Idosos ou Portadores de Necessidades Especiais.

Incluir um Artigo que permita o empregador
domeéstico abater o total das despesas com
salarios e encargos (salarios, 13°. Salario,
ferias, 1/3 de férias, horas extras, adicional
noturno, INSS, FGTS, antecipacao da Multa
de 40% do FGTS e Seguro Acidente de
Trabalho), na Declaracao de Ajuste Anual
do Imposto, seja no Modelo Completo ou
Simplificado, quando o empregado
domeéstico for contratado como Cuidador
para pessoas l|dosas ou Portadoras de
Necessidades Especiais.

Inclui-se o inciso IX ao artigo 12 da Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Inciso IX: O empregador doméstico abatera o total das
despesas com salarios e encargos (salarios, 13°. Salario, féerias, 1/3 de
férias, horas extras, adicional noturno, INSS, FGTS, antecipacado da Multa
de 40% do FGTS e Seguro Acidente de Trabalho), na Declaragéo de Ajuste
Anual do Imposto, quando o empregado doméstico for contratado como
Cuidador para pessoas ldosas ou Portadores de Necessidades Especiais
devidamente comprovados.

Paragrafo 1°. No caso da opcao pelo Modelo Completo, o
empregador doméstico abatera da renda bruta o total das despesas gastos
durante o0 ano para obter a renda liquida e calcular o Imposto de Renda
devido a pagar ou a restituir.

Paragrafo 2°. No caso da opcao pelo Desconto Simplificado, o
empregador doméstico abatera da renda bruta o total das despesas gastos
durante o ano para obter a renda liquida. Com base na renda liquida
aplicara o desconto padrao de 20% (vinte por cento) A para depoig\calcular o

Imposto de Renda devido a pagar ou W
JUSTIFICAGAO

* CD 140421557816 *
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O empregado domestico independente da funcéo ou cargo que exerca tem
que ter todos os direitos estabelecidos no artigo 7°. Da Constituicao
Federal.

No caso do empregador domeéstico que contrata um empregado doméstico
como Cuidador para uma pessoa ldosa ou Portadora de Necessidades
Especiais, 0os custos impostos pelos novos direitos, principalmente com
horas extras, adicional noturno, e todo o desdobramento com Repouso
Semanal Remunerado, Férias, 13°. Salario e encargos sobre estes,
chegam a aumentar de 50% a 100% os custos, 0 que podera inviabilizar
que este empregador continue com o seu Cuidador dentro da Lei, e o pior,
é que este empregador ndo pode abrir mao deste tipo de profissional.

A maioria destes cuidadores prestam servicos a pessoas, que muitas vezes
tem total dependéncia 24 horas por dia. Muitos destes empregadores
domeésticos sao idosos que usam parte de sua aposentadoria ja bem
reduzida pela aplicagdo do Fator Previdenciario, além de outros gastos
provenientes de medicamentos e outros cuidados necessarios. Muitos
deles ainda, tem dependéncia total destes profissionais, pois n&o tem nem
a condicao de mobilidade adequada.

Com base no Estatuto do Idoso, e agora se discute no Congresso o
Estatuto do Portador de Necessidades Especiais, € obrigacao do Estado
dar a assisténcia necessaria para que haja o minimo de dignidade a estas
pessoas, 0 que infelizmente nao acontece. O que € bem diferente em
muitos paises que respeitam seus idosos, e 0 estado cumpre sua obrigacao
social, com casas de idosos e portadores de necessidades especiais de
qualidade.

Outro fato negativo, é que pela cultura, educacao e falta de condigoes
financeiras do brasileiro, apesar da existéncia do Estatuto dos Idosos, a
maioria dos seus direitos ndo sao cumpridos, e muitos idosos tem seus
ultimos anos de vida abandonados pelos seus familiares.

Hoje sao milhares de idosos e portadores de necessidades especiais, €
outro fator agravante, € que a populagcao idosa esta cada vez maior em
funcao da expectativa de vida proporcionada pela evolucdo da medicina e
da tecnologia.

Podemos ter o que chamo de um “Genocidio Social de pessoas idosas e de
portadores de necessidades especiais”, ou um aumento da informalidade
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destes empregadores, 0 que acarretara em mais agoes trabalhistas, o que
sera ruim para todos, empregados e empregadores domésticos, Justica do
Trabalho, além do risco e do desgaste desta relacdo tao delicada entre
empregadores e empregados, que muitas vezes a grande vitima é o idoso e
0 portador de necessidades especiais até com maus tratos ou um
acompanhamento indevido e prejudicial a sua saude fisica e mental.

E importante também que o Congresso Nacional regulamente a profissao
de Cuidador, proposta pelos PL 6.966/2006 do deputado Inocéncio Oliveira,
que juntamente com o PL 2.880/2008 do deputado Otavio Leite, estao
desde o dia 21/03/2012 aguardando votacdo na CCJC. O Projeto ja foi
aprovado na CSSF e CTASP. Este Projeto dara mais qualidade a méo de
obra dos Cuidadores, o que ira beneficiar os idosos e o0s portadores de
necessidades especiais.

Com base no exposto, € que é JUSTO e DEVIDO o abatimento proposto,
onde a deducdo proposta tem um custo social muito barato para os
cofres publicos, face as suas obrigacdes até hoje nao cumpridas com
decéncia e qualidade.

Plenario da Camara, 067 de QL‘ de 2014,
A~
W A =R
4
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EMENDA N° 4 - Plenario da CAmara

Reducio do INSS do Empregador Doméstico

Dé-se ao Inciso II do Artigo 34 do PLP 302/2013 (Regulamentacio da Emenda a Constituiciio
no. 72, que trata dos direitos dos empregados domésticos, feito pela Comissio Mista para

Consolida¢do da Legislacio Federal e Regulamentacio de Dispositivos da Constituicio
Federal (CMCLF)), a seguinte redacio:

Alterac¢ao do Inciso IT do Artigo 34, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Inciso II do Artigo 34. Cinco por cento de Contribui¢do Patronal
Previdencidria (CPP) para a Seguridade Social, a cargo do empregador
doméstico, nos termos do art. 24 da Lei no. 8.213, de 24 de julho de 1991.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei Complementar 302/2013 (baseado no PLS 224/2013), esta muito bom
no aspecto de evitar que o empregador que hoje assina a Carteira de Trabalho do
empregado doméstico (formal), ndo demita este empregado. Apesar de reduzir o INSS do
empregador domeéstico de 12% para 8%, uma reducédo do custo empregador doméstico
de 4% (quatro por cento), tendo como contrapartida a eliminacdo da deducéo do INSS do
empregador domeéstico na Declaracdo Anual de Ajuste do Imposto de Renda,
determinado pela Lei 11.324/2006, ainda ndo esta criando estimulos para que a grande
massa de empregadores INFORMAL (70,10% da categoria, sao somente 1.900.000
formais para o total de 6.355.000 empregados domésticos PNAD 2012 do IBGE), assine
a Carteira de Trabalho de seus empregados doméstico, dando com isso direitos a maioria
dos trabalhadores domeésticos, e nao a uma minoria.

A reducao da aliquota de INSS do empregador doméstico de 12% para 5% proposta,
estd na mesma linha de redugao do INSS do Micro Empreendedor Individual — MEI, que
em 31/08/2011 com a sancéo da Lei 12.470, foi reduzida de 11% para 5%, e teve como
resultado pratico a FORMALIZACAO de mais de 2 milhdées de Micros Empreendedores
Individuais, que hoje recolhem impostos, geram empregos e estdo coberto pela
Previdéncia Social, e mais de 400 mil donas de casa passaram a contribuir para o INSS
como Contribuintes Facultativas. Podemos dizer que o empregador doméstico € um
Micro Empregador Individual Doméstico — MEID, tem ainda a vantagem sobre o Projeto
de Lei PL 7.082/2010 abaixo, de ndo mexer na aliquota do INSS do empregado
doméstico, mantendo a aliquota progressiva de 8%, 9% e 11%, o que diminui a renuncia
do INSS.

O Congresso Nacional praticamente, ja aprovou a reducao do INSS do empregador
doméstico de 12% para 6%, e o do empregado doméstico para uma aliquota Unica de 6%
(seis por cento) no lugar da aliquota progressiva de 8%, 9% ou 11%, pois s6 falta a
Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania — CCJC da Camara dos Deputados, votar
o Projeto de Lei PL 7.082/2010, baseado no Projeto de Lei do Senado POS 164%2009 da
Ex-Senadora Serys Slhessarenko, que ja foi aprovado no Senado [federal. \
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Para ir a sancdo da presidenta Dilma Rousseff, s6 falta a CCJC, verificar a
constitucionalidade do Projeto de Lei, pois 0 mesmo ja passou por todas as Comissdes
de Mérito, no caso, as Comissdes de Trabalho, Administracdo e Servigcos Publicos —
CTASP, Seguridade Social e Familia — CSSF, e Financas e Tributacdo — CFT da Camara
dos Deputados da Camara, Ver matéria da Cadmara dos Deputados do dia 28/11/2013.,

Esta reducéo ira em parte compensar o aumento de 3,2% do depdsito compulsério da
Multa de 40% do FGTS, e a aliquota de 0,8% do Seguro Acidente de Trabalho, pois o
empregador doméstico passou de um custo de INSS de 12% para um custo de 20%
(INSS + FGTS + deposito multa de 40% + aliquota Seguro Acidente do Trabalho).

Esta mudanca aumentara a arrecadacao do INSS, e terd como uma das contra partidas,
a eliminacao da restituicao do INSS no Imposto de Renda que s6 beneficia o empregador
doméstico que usa o Modelo Completo, ou seja, que ganha mais. Esta medida ira
beneficiar todo empregador doméstico que assina a Carteira de Trabalho, o que € justo e
democratico. Veja video que mostra o aumento da arrecadacdo com a reducao do INSS
do empregador doméstico de 12% para 4%.

Finalmente, se o Micro Empreendedor Individual — MEI, e o Contribuinte Facultativo,
tiveram a taxa de INSS reduzida de 11% para 5%, por que o empregador domestico
também nao pode ter o mesmo estimulo visando mais FORMALIDADE,
EMPREGABILIDADE e MENOS DEMISSOES? Sera, que é porgue o empregado
domeéstico continua sendo DISCRIMINADO.

Novos custos mensais para o empregador doméstico de acordo com a

reducio do INSS aprovada pelo Congresso Nacional.
Item de despesa Atual Com a Com a Com a
reducio do reducio do reducdo do
INSS do INSS do INSS do

Empregador | Empregador | Empregador
Doméstico de | Doméstico de | Doméstico de
12% para 8% | 12% para 6% | 12% para 5%
proposto pelo
PLP 302/2013

INSS 12,00% 8,00% 6,00% 4,00%

FGTS Opcional 8,00% 8,00% 8,00%

Antecipacdo da Multa de 40% do - 3,20% 3,20% 3,20%

FGTS em caso de demissao sem Justa

Causa

Seguro Acidente de Trabalho - 0,80% 0,80% 0,80%

Total 12,00% 20,00% 18.00% 17.00%

Aumento em relacio a - 8.00% 6,00% 5,00%

situacio atual

Se o empregado nao for demitido Sem - - 3,20% - 3,20% - 3.20%

Justa Causa pelo empregador

doméstico, estes depdsitos com Juros

Anuais de 3% + TR (rendimento do

FGTYS), serao sacados pelo

empregador doméstico. Exemplo:

empregado pediu demissdo,

Cémara dos Deputados — Anexo IV — Gab, 823
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falecimento, aposentadoria, demissao
por justa causa.

Aumento em relacio a situacio - 4,80% 2,80% 1,80%
atual, sendo que no final do

contrato o empregado nio foi

demitido Sem Justa Causa pelo

empregador doméstico.

Se for aprovada a proposta da - 4,00% 2,00% 1,00%

Emenda 7, que propde a eliminagio
da aliquota do Seguro Acidente do
Trabalho de 0,08%, o aumento de
custo do empregador doméstico
sera de:

Resumindo:

1) O aumento mensal de custo serd no maximo de 6%, 2,80%, ou de 0,80% caso o empregado nao seja
demitido Sem Justa Causa, pois a Antecipagdo da Multa de 40% sera sacada pelo empregador doméstico;

2) Para o empregador doméstico que hoje banca o INSS do empregado doméstico, recolhendo mensalmente
20% (12% do empregador + 8%. 9% ou 11%), haverd uma reducio de 2% mensal, podendo checar a 5,2% no

final do contrato se o empregado ndo for demitido sem Justa Causa;

IMPORTANTE:

Este Projeto p/dé Lei, foi baseado na Campanha de Abaixo Assinado ‘Legalize sua
ague menos INSS” do Instituto Doméstica Legal, e levantou mais de 55.000

doméstica e

assinaturas/

Camara dos Deputados — Anexo IV — Gab. 823
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de 2014.

Sala da Comissao, Og de 04
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EMENDA N° # - Plenario da Cﬁmara.
Banco de Horas

Dé-se aos Incisos I, IT e III do Paragrafo 5°. Do Artigo 2°. do PLP 302/2013 (Regulamentagio
da Emenda a Constituicdo no. 72, que trata dos direitos dos empregados domésticos, feito
pela Comissdo Mista para Consolidacdo da Legislacio Federal e Regulamentacio de
Dispositivos da Constituicio Federal (CMCLF)), a seguinte redac¢io:

Alteracdo dos incisos I, IT e III do Paragrafo 5°. do Artigo 2°, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Inciso I — serd devido o pagamento, como horas extras na forma do Pardgrafo
1°, das horas mensais excedentes ao hordrio normal de trabalho.”

“Inciso II - das horas extras referidas no Inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em fungdo de redugdo de
horario normal de trabalho, folgas, faltas ndo abonadas e atrasos.”

“Inciso III — o saldo de horas que excederem as horas normais de que trata o
inciso I, com a dedugdo prevista no inciso I1, quando for o caso, serd compensado,
no periodo maximo de um ano.”

JUSTIFICACAO

Banco de Horas:

O Projeto de Lei do Senado 224/2013, ja traz um grande avanco, pois permite o
empregador doméstico compensar as primeiras 40 horas do més, com folgas
combinadas com o empregado, e sé colocar no banco de horas o excedente as 40 horas.
Acredito, que pela necessidade da maioria das familias de Classe Média, que sao a
grande massa empregadora doméstica, é de no maximo duas horas extras diarias, e
raramente ultrapassara esta quantidade, pelo motivo do alto custo da Hora Extra.

Exemplo: Se uma empregada fizer todo dia uma hora extra, no final de um més de 21
dias, o empregador terd um aumento médio de 25% (vinte e cinco por cento), ja
considerando, RSR (ou DSR) sobre as Horas Extras, além dos custos de média para
Férias, 13°. Salario e Aviso Prévio, além dos encargos de 20% (INSS, FGTS, Multa de
40%, e O Seguro Acidente de Trabalho). Exemplo: Para quem paga um salario de R$
1.000,00, ter4a mais R$ 250,00 de horas extras, se forem duas dara mais R$ 500,00.

As mudancas propostas, objetivam atender as necessidades do empregador doméstico e
do empregado, e principalmente evitar demissdes e possiveis acoes trabalhistas, como
também estimular o aumento da formalidade no emprego doméstico.

/\_u..
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Observacao Importante:

1°.) No dia 26/07/2013, foi assinada e depositada na Delegacia do Ministério do Trabalho
e Emprego, e ja esta vigorando a primeira Convencéao Coletiva de emprego doméstico no
pais, entre o Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domésticos da Grande Sao
Paulo — SINDOMESTICA-SP e o Sindicato dos Empregadores Domésticos do Estado de
S&o Paulo — SEDESP, onde na Clausula 152. foram estabelecidas as regras do Banco

de Horas, nos mesmos moldes da Emenda apresentada. Cligue aqui e veja a Convengéo
Coletiva.

2°) Em fevereiro/2014, foi assinada e depositada na Delegacia do Ministério do Trabalho
e Emprego, e ja esta vigorando, a segunda Convencéo Coletiva no interior de Sao Paulo,
entre os Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domésticos de Sorocaba, Jundiai e
Araraquara, e o Sindicato dos Empregadores Domésticos de Campinas e Regiao —
SEDCAR, conforme clausula 15°. abaixo:

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BANCO DE HORAS — COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com o
Sindicato Profissional — SINDOMESTICA JUNDIAI, adaptando-o as necessidades de cada
empregador, restando obrigatdria a anuéncia do Sindicato Patronal — SEDCAR.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da
celebragéo do acordo.

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus
paragrafos, com a redagédo dada pela Lei n° 9.601, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas,
que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigbes abaixo:

A. Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

B. As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto
as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C. As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

D. Serao também computadas, para efeito de aplicagéo desta clausula, as horas trabalhadas
aos sabados, domingos e feriados; os débitos de que tratam a alinea “c” desta clausula
poderéo ser compensados com horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E. As compensacbes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 06
(seis) meses a contar do fato gerador.

F. Nao ocorrendo a compensagdo das horas no periodo de até 06 (seis) meses do fato
gerador, a hora trabalhada devera ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-base do empregado.
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G. As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou
debito de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos salarios,

entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o
débito/crédito do empregado.

H. O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de
06 (seis) meses, da seguinte forma:

1 Quanto ao saldo credor:
a. Com aredugéo da jornada diéria;

b. Com a supressao de trabalho em dias da semana;

c. Mediante folgas adicionais;

d. Através de prorrogagéo do periodo de gozo de férias;
e. Abono de atrasos e faltas nao justificadas;

f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
2 Quanto ao saldo devedor:

a. Prorrogacgéao da jornada diaria;

b. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

c. Desconto na sua remuneracéo.

I. Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao,
ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas
sobre o valor do salario-base da rescisédo. Na hipdtese de saldo negativo, o empregador
poderé efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

J. Caso o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de
horas devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, dede que comprovada a recusa por

testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador (parentes
ou néo), podera acarretar em desinteresse ao trabalho.

Nota: Uma das ferramentas utilizadas na administracéo da jornada de trabalho é a modalidade de
compensacao de horas denominada banco de horas.

Para Alice Monteiro de Barros (2008, p. 870), esse sistema permite que:

{...) por acordo ou convencéo coletiva, a compensacéo do excesso de horas trabalhadas em um
dia pela correspondente diminuicao em outro dia, de modo que néo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, tampouco ultrapasse o limite de 10 horas
por dia.
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O banco de horas, contudo, possui certos requisitos de validade previstos na legislacéo brasileira
concernentes a sua forma, ao periodo méaximo de compensacgéo e ao limite de horas exiras.

BANCO DE HORAS. REGIME DE COMPENSACAQ. DIFERENCIACAQ. Nao se confundem
ambos os institutos. O banco de horas, por sua excepcionalidade e por refletir em maiores riscos a
saude e seguranca do trabalhador, deve estar amparado em norma coletiva, enquanto que o
regime de compensacao, em tese propicia vantagens ao trabalhador por racionalizar seu tempo e,
por isso, se opera por simples acordo bilateral. A situag@o dos autos revela a hipdtese de
compensagéo de horas na medida em que havia o elastecimento da jornada e a respectiva paga,
sem qualquer indicativo da instifuicdo de banco de horas.(Processo n®% 01531-2007-038-12-00-8.
Juiza Sandra Marcia Wambier. Publicado no TRTSC/DOE em 17-06-2008)

Nota-se que o posicionamento do TST consubstanciado apds a insergéo do item V & Sumula n.®
85 do TST, nao é, de toda sorte, inesperado, uma vez que aguela corte j& entendia que esse
sistema deveria ser pactuado mediante negociacdo coletiva e que, em caso de invalidagédo do

sistema, as horas que extrapolassem a jornada legal ou contratual fossem pagas como horas
extraordinarias

Sumula n® 85 do TST

COMPENSAGCAQ DE JORNADA (inserido o item V) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27,
30 e 31.05.2011

I. A compensagéo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengéo coletiva. (ex-Stmula n® 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)

Il. O acordo individual para compensacéo de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario. (ex-0Od n® 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

. O meroc ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacédo de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo tacito, nado implica a repeticao do pagamento das horas
excedentes a jormnada normal didria, se ndo dilatada a jormada méaxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n® 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2008,
DJ 21.11.2003)

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada.
Nesta hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como
horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a compensacéo, devera ser pago a mais
apenas o adicional por trabalho extracrdinario. (ex-OJ n® 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposicdes contidas nesta stmula nio se aplicam ac regime compensatério na
modalidade “banco de horas”, gue somente pode ser instituide por negociacéo coletiva.

Plenario da C4 44 8 de 2014.
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EMENDA N° # - Plenario da CAmara
Eliminac¢do da aliquota do Seguro Acidente de Trabalho

Eliminac¢io do Inciso III do Artigo 34 do PLP 302, de 2013 (Regulamenta¢io da Emenda a
Constituicido no. 72, que trata dos direitos dos empregados domésticos, feito pela Comissao
Mista para Consolidacdo da Legislagio Federal e Regulamentacio de Dispositivos da
Constituicido Federal (CMCLF)), a seguinte redagio:

Eliminacéo do Inciso III do Artigo 34, que diz:

“Inciso III do Artigo 34. Oito décimos por cento de Contribuigdo Social para o

financiamento do beneficio previsto nos artigos 57 e 58 da Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, pelo
empregador.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei do Senado 224/2013, estd muito bom no aspecto de evitar que o
empregador que hoje assina a Carteira de Trabalho do empregado doméstico (formal),
nao demita este empregado. Mas nédo esta criando estimulos para que a grande massa
de empregadores INFORMAL (78% da categoria), assine a Carteira de Trabalho de seus
empregados doméstico, dando com isso direitos a maioria dos trabalhadores domésticos,
e Nnao a uma minoria.

Dentro desta linha de MENOS CUSTOS = MAIS FORMALIDADE, MAIS
EMPREGABILIDADE E MENOS DEMISSOES, acreditamos, que o Tesouro Nacional
bancando este custo, teremos mais estimulo a FORMALIDADE e menos DEMISSOES.
Atualmente quando o empregado doméstico se acidenta, ele é afastado por DOENCA, e
nao gera nenhum 6nus ao empregador domeéstico.

Esta Emenda foi sugerida pelo Instituto Doméstica Legal.

de 2014.
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EMENDA N° # - Plenario da Cimara
Custos do empregador durante o Afastamento por Acidente de
Trabalho do empregado doméstico

Incluir um artigo no PLP 302, de 2013
(Regulamentac¢iao da Emenda a Constituicdo no. 72,
que trata dos direitos dos empregados domésticos,
feito pela Comissdo Mista para Consolidacio da
Legislacio Federal e Regulamentacio de
Dispositivos da Constituicio Federal (CMCLF)), a
seguinte redacao:

Inclusdo de artigo que estabelece os custos quando o trabalhador estiver afastado por
acidente de trabalho, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo xx — Durante o periodo de afastamento do empregado doméstico por
Acidente de Trabalho, o empregador doméstico sé tera o 6nus do depdsito do FGTS de
8% e do depodsito compulséria de 3,2% estabelecido V do artigo 34 desta Lei, caso o
acidente tenha ocorrido no local de trabalho. Caso o acidente tenha ocorrido durante o
deslocamento do trabalhador de sua casa para o trabalho e vice-versa, nao havera este
6nus.. O 13°. Salario do empregado doméstico sera pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — quando o empregado retornar do afastamento, caso nao
tenha nenhuma limitagdo em exercer as atividades para a qual foi contratado, ele tera a
estabilidade de um ano, caso contrario, o empregador tera o direito a demiti-lo sem Justa
Causa, caso deseje.

JUSTIFICACAO

O principal objetivo deste artigo é evitar demissdes e aumento da Informalidade, pois o
empregador com o medo do risco de um afastamento por Acidente de Trabalho, em
funcéo dos custos e da estabilidade de um ano, podera optar pela demissao de seus
empregados domésticos, além do risco da informalidade.

Desde a Lei 5.859/1972, quando o empregado se Acidenta no trabalho, ele é afastado
por Auxilio Doenca, recebendo o salério pelo INSS, além do 13°. Salario, sem nenhum
6nus para o empregador doméstico, inclusive do FGTS, caso, o empregador doméstico
tenha optado em deposita-lo. Neste caso, quem paga o 13°. Salario é a Previdéncia
Social.

Diferente de uma empresa, que tem fins lucrativos, varios funcionarios e departamentos,
o empregador doméstico ndo tem a capacidade financeira de assumir estes, poais,
quando o empregado se afasta por um tempo longo, normalmente o empregador
domestico ir4 contratar um substituto para aquele periodo, mantendo a mesma despesa.
E justo, que se o Acidente de Trabalho ocorreu no local de trabalho, que o empregador
doméstico deposite mensalmente o FGTS e a antecipagdo da Multa de 40%, mas se o
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acidente ocorreu no trajeto casa-emprego, e/ou emprego-casa, fora do local de trabalho,
que o empregador fique isento deste custo, pois ele nao teve culpa do acidente.

O empregador domeéstico, também nao tem a capacidade operacional e financeira, de no
caso do empregado doméstico retornar ao trabalho com alguma limitacao em exercer
todas as atividades a qual foi contratada, manter o empregado com a estabilidade de
um ano, e neste periodo ter a despesa operacional de contratar um outro empregado ou
diarista para realizar as atividades que este empregado ndo possa executar.

Outro dado importante, € que a maioria dos empregadores domésticos, sao da classe
média, e s6 tem uma empregada doméstica.

Dentro desta linha de MENOS CUSTOS = MAIS FORMALIDADE, MAIS
EMPREGABILIDADE E MENOS DEMISSOES, acreditamos, que o Tesouro Nacional
bancando este custo, teremos mais estimulo a FORMALIDADE e menos DEMISSOES.
Atualmente \o INSS ja banca este custo, pois quando o empregado doméstico se
acidenta, ele é afastado por DOENCA, e nao gera nenhum Onus ao empregador
doméstico, pois quem paga o 13°. Salario é o INSS.

Pelo exposto, este artigo, evitara demissdes e aumento de informalidade.

de 2014.
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EMENDA N° ﬁ - Plenario da Camara
Deducdo de despesas de Planos de Saiide e/ou Odontolégico do
empregado doméstico no Imposto de Renda do Empregador
Doméstico

Incluir um Artigo que permita a “Dedugdo de
despesas de Planos de Saude e/ou Odontolégico
do empregado doméstico no Imposto de Renda
do Empregador Doméstico” no PLP 302/2013
(Regulamentagcdo da Emenda a Constituicdo no.
72, que trata dos direitos dos empregados
domésticos, feito pela Comissdo Mista para
Consolidagdo da Legislagdo Federal e
Regulamentacéo de Dispositivos da Constituicao
Federal (CMCLF)), a seguinte redagéo:

Artigo que estabelece a Dedugéo de despesas de Planos de Saude e/ou Odontolégico do
empregado doméstico no Imposto de Renda do Empregador Doméstico que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 1° O art. 8° da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

h) aos pagamentos efetuados pelo contribuinte, no ano-calendario,
em beneficio de seu empregado doméstico, a empresas domiciliadas no
Pals, destinados a cobertura de despesas com hospitalizagdo, médicas e
odontolégicas, bem como a entidades que assegurem direito de
atendimento ou ressarcimento de despesas da mesma natureza.

§ 4° No caso dos pagamentos previstos na alinea h do inciso Il do
caput deste artigo, a dedugéo esta limitada a 1 (um) empregado domeéstico
por declaragédo, inclusive no caso da declaracdo em conjunto, e fica
condicionada a comprovacéo de regularidade das anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado doméstico e de sua inscrigao
perante o regime geral de previdéncia social.” (NR)

Paragrafo 4°. O valor das Multas a serem aplicadas pela Varas do
revertido em beneficio do trabalhador prejudicado.”

JUSTIFICAGAO
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Segue abaixo, a justificativa da relatoria da ex-senadora Rosalba Ciarlini que aprovou o Projeto de
Lei do Senado 194/2009 (autoria do ex-senador César Borges) na Comissdo de Assuntos
Econbmicos — CAE do Senado Federal, que aprovou este Projeto no Senado Federal.

IMPORTANTE:

1) Este Projeto de Lei foi para a Camara dos Deputados Federais em 19/05/2010, onde
passou para Projeto de Lei 7.341/2010, e estd desde estad data aguardando para ser
votado na Comissdo de Finangas e Tributagdo — CFT, tendo por relator o deputado Jo&o
Dado.

2) Este Projeto de Lei, foi baseado na Campanha de Abaixo Assinado ‘Legalize sua
domeéstica e pague menos INSS’ do Instituto Doméstica Legal, e levantou mais de 53.000
assinaturas.

| - RELATORIO

O Projeto de Lei do Senado (PLS) n°® 194, de 2009, sobre o qual esta Comissao deve deliberar em
carater terminativo, altera o art. 8° da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, incluindo a alinea
h no inciso Il, com o objetivo de permitir a deducéo, da base de calculo do imposto de renda da
pessoa fisica (IRPF), dos pagamentos efetuados, no ano calendario, relativos a plano de saude
em favor de seu empregado doméstico.

De acordo com o § 4°, cujo acréscimo é também proposto ao mesmo art. 8°, a dedugéo € limitada
a um empregado domeéstico por declaragéo (inclusive no caso de declaragdo em conjunto) e &
condicionada a comprovagdo de regularidade das anotagbes na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social do empregado doméstico e de sua inscrigdo no regime geral de Previdéncia
Social.

Na justificagéo, o autor sustenta que o fato de incentivar o empregador a oferecer plano de saude
ao empregado doméstico propicia a esse trabalhador ndo sé uma compensacido pela
discriminac&o injustificada que sofre da legislagéo trabalhista, mas também, de certa forma, alivia
o sistema publico de saude.

N&o foram apresentadas emendas.
O PLS n° 194, de 2009, foi aprovado, sem alteragdes, pela
Comisséo de Assuntos Sociais.

Il - ANALISE

A proposicdo em andlise atende a todos os requisitos de constitucionalidade e de técnica
legislativa. A matéria &€ de competéncia legislativa da Uniéo, ndo havendo restricdo de iniciativa.
Por se tratar de redugéo de base de célculo de imposto, esta formulada em termos de lei exclusiva
e especifica, conforme determina o § 6° do art. 150 da Constituicdo Federal.

Compete a esta Comissao apreciar matérias relacionadas a tributos, como é o caso concreto.

Como bem frisou o ilustre Relator da matéria na Comissdo de Assuntos Sociais, 0 universo de
pessoas por ela visado compreende seis milhdes de trabalhadores domeésticos, dos quais apenas
um quarto tem sua relagdo de emprego formalizada. S&o, portanto, quatrq milhdgs e meio de
trabalhadores que vivem a margem das instituicbes de protecde social,/ Sem falar que esse
contingente sofre diversas restricdes de direitos em gtar;ée X

aos demais trabalhadores. j\x_u :
O alcance social e econémico do beneficio proposto € mais que evidente.
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O primeiro efeito sera o de incentivar a formalizagédo de massa significativa de trabalhadores, com

repercusséo direta nas finangas da Previdéncia Social, contribuindo para diminuir o seu déficit
crénico.

O segundo efeito, ndo menos importante, serd o de aliviar a pressao sobre o Sistema Unico de
Salde, que podera dedicar mais atengdo para os seus demandantes, com o mesmo volume de
recursos que hoje Ihe € destinado. Teoricamente, poder-se-ia até mesmo pensar que, cCom menos
demanda dos servigos assistenciais de salde, o Estado poderia até mesmo reduzir o fluxo de
recursos, de forma a compensar a pequena renuncia de receita que o PLS n° 194, de 2009,
acarreta. Evidentemente esse ndo é o objetivo visado e nem mesmo desejado — e o provavel &
que néo acontega.

E colocado aqui apenas como forma de raciocinio para ilustrar a validade do proposto.

O pagamento de despesas com planos de salde dos empregados € pratica largamente
disseminada no ambito das pessoas juridicas — residindo, ai, portanto, mais uma discriminagéo
contra os empregados domésticos. Atualmente, mais de trinta milhdes de pessoas séo atendidas
pelos planos de saude, em decorréncia de contrato direto entre as operadoras e as empresas,
havendo também os casos em que o empregado recebe auxilio-salde para pagamento de seu
plano individual.

Escusado dizer que o desembolso das empresas é contabilizado como despesa operacional,
diminuindo a base de calculo do imposto de renda.

A rigor, ndo ha que se falar em renuncia de receita em decorréncia da proposigédo, pois eventual
diminuicdo da arrecadagao do imposto de renda sera sobejamente compensada com o aumento
da arrecadagdo das contribuigbes previdencidrias. Além disso, como ja assinalado, havera
diminuigdo de despesas nos servigos de sau
e

Plenario da Camara,

de 2014.
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EMENDA N°#4 - Plenario da CAmara ‘\(
Qualificacao Mao de Obra Doméstica

Incluir um Artigo que atenda ao Inciso
XX do artigo 7°. da Constituicao
Federal no PLP 302, de 2013
(Regulamentagcdo da Emenda a
Constituicao no. 72, que trata dos
direitos dos empregados domeésticos,
feito pela Comissao Mista para
Consolidacido da Legislacao Federal e
Regulamentacao de Dispositivos da
Constituicao Federal (CMCLF)), a
seguinte redacao:

Artigo que atenda ao Inciso XX (protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos nos termos da lei), que passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

“‘Artigo 48 — Aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, para investimentos em cursos de qualificacdo no emprego
doméstico”.

JUSTIFICAGAO

Quanto mais qualificada a empregada doméstica para exercer as suas tarefas,
mais valorizado 0 mesmo sera, o que cria mais estabilidade, e valorizagado de sua
mé&o de obra. Portanto, apesar de o Inciso XX, n&o ter sido incluido no Paragrafo
Unico do Artigo 7°. da ConstituicAo Federal, o que € inaceitavel, para uma
categoria onde 93% (noventa e trés por cento) da mao de obra € feminina, e 70%
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EMENDA N° ﬂ - Plenario da Camara
REDOM para o empregador doméstico Informal

Inclui-se o Paragrafo Unico no artigo 40 do PLP
302, de 2013 (Regulamentacao da Emenda a
Constituicao no. 72, que trata dos direitos dos
empregados domeésticos, feito pela Comissao
Mista para Consolidacédo da Legislacao Federal
e Regulamentacdo de Dispositivos da
Constituicdo Federal (CMCLF)), a seguinte
redacao:

Paragrafo Unico do artigo 40, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo 1°. O empregador doméstico INFORMAL, que queira assinar a
Carteira de Trabalho de seu empregado doméstico retroagindo a data de
admissédo, mesmo que o empregado doméstico ndo tenha sido cadastrado no
INSS e ndo tenha o NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador), ou
PIS/PASEP, poderd também ter o parcelamento do REDOM. Para tanto, devera
apresentar Contrato de Trabalho do periodo objeto do parcelamento, mediante
anotagdo da data de admissdo e do valor da remuneragdo do empregado
doméstico em sua Carteira de Trabalho.”

JUSTIFICAGAO

O principal objetivo deste Paréagrafo, é estimulador o empregador doméstico INFORMAL, a assinar
a Carteira de Trabalho de seu empregado doméstico, retroagindo a data de admisséo, pois pela
Lei 8.213/1991, s6 é permitido o recolhimento do INSS do empregado que esteja inscrito no INSS.
Se o empregado doméstico tiver uma inscricdo no INSS posterior a data de admisséo, a unica
forma de o empregador doméstico poder depositar o INSS e este ser aceito para efeito de
beneficios, é entrando com uma agédo Administrativa no INSS.

Com esta implementagdo, o empregado doméstico INFORMAL tera a chance de ter a
regularizagéo do INSS do tempo sem registro na Carteira de Trabalho. Por outro lado, aumentara
a receita de arrecadacéo da Previdéncia Social.

Segue abaixo, o voto proposto ao relator do Projeto de Lei 6.707/2009, que esta desde 2/02/2010
na Comisséo de Seguridade Social e Familia — CSSF da Camara dos Deputados, e que foi
barrado sistematicamente pelo Governo Federal.

Este Projeto, teve por base o Projeto de Lei do Senado 447/2009, do senador Garibaldi Alves
Filho, atual Ministro da Previdéncia Social, e foi proposto pelo Instituto Doméstica Legal, com base
na Campanha de Abaixo Assinado ‘Legalize sua doméstica e pague menos INSS’ do Instituto
Domeéstica Legal, e levantou mais de 53.000 assinaturas.

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.707, de 2009, oriundo do Senado Federal, concede remissdo das
contribuicbes devidas pelo empregador doméstico e nao recolhidas a Seguridade Social, desde
que, no prazo de 180 dias a contar da data de publicagdo da Lei, seja formalizado o contrato de
trabalho com seu empregado doméstico, atendidas as seguintes condicoes:

| — anotacao das datas de efetiva admisséao e de
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formalizag&o do contrato e da remuneragéo do empregado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

Il — recolhimento, pelo empregador, das contribuigdes relativas, pelo menos, ao periodo trabalhado
pelo empregado nos 12 meses anteriores a regularizagédo do registro;

Il — quando for o caso, recolhimento, pelo empregador, das contribuigbes necessérias para o
empregado, com mais de 45 anos de idade, quando mulher, e com mais de 50 anos de idade, se
homem, complementar o periodo de caréncia exigido pela Lei n°® 8.213, de 1991, para a aquisigdo
do direito a aposentadoria por idade.

As contribuiges devidas pelo empregador doméstico poderao ser parceladas em até 48 meses.

A Proposicéo altera, ainda, o art. 27 da lei n°® 8.213, de 1991, para permitir que o periodo de
caréncia para o empregado doméstico seja contado a partir da data de filiagdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social e ndo do pagamento da primeira contribuigdo sem atraso.

O Projeto de Lei n° 6.707, de 2009, foi distribuido para as Comisstes de Seguridade Social e
Familia, de Financas e Tributagao e de Constituicio e Justica e de Cidadania.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a mencionada Proposicéo.

Il -VOTO DA RELATORA

O objetivo do Projeto de Lei n° 6.707, de 2009, do Senado Federal, é o de reverter o elevado grau
de informalidade existente nas relagdes de trabalho entre empregado e empregador doméstico.

Nas palavras de seu Autor, ilustre Senador Garibaldi Alves, a Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio — PNAD 2008, demonstra que o nimero de empregados doméstico existente no pais
seria de 6,6 milhdes, dos quais apenas 1,8 milhdo formalizados. Os restantes 4,8 milhdes ndo
contam com qualquer direito trabalhista ou previdenciario. Com base nos dados da PNAD 2011,
0s numeros atuais sdo: 6.6 milhdes, dos quais 1.5 milhdo formalizados, e os restantes 5.1 milhdes
estdo na informalidade.

Recentemente, a Lei n°® 11.324, de 2006, buscou estimular a formalizagdo desses contratos de
trabalho, ao permitir ao empregador domestico deduzir do imposto de renda o valor das
contribuigdes previdenciarias relativas ao seu empregado doméstico. No entanto, tendo em vista
que aproximadamente 70% dos empregadores domésticos s&o isentos ou usam o modelo
simplificado de declaracéo de ajuste do imposto sobre a renda, a medida nao logrou o resultado
esperado, inclusive, ao contrario gerou aumento da informalidade em 2008. Atualmente esta Lei,
devolve desde o ano de 2006, R$ 500 milhdes a 600 mil empregadores que usam o Modelo
Completo na Declaracdo Anual de Ajuste do Imposto de Renda, enquanto 1.4 milh&o de
empregadores formais que usam o Modelo Simplificado nao tem este beneficio.

Com o objetivo de melhorar o Projeto Proposto, proponho o substitutivo abaixo, que no lugar de
uma Anistia de Divida do INSS, propde um Refis, ou seja, um refinanciamento da divida o INSS do
empregador doméstico, que trard as seguintes vantagens para o empregador e empregado
doméstico:

1 — Este REFIS, permitra o parcelamento do débito dos empregadores
INFORMAIS e FORMAIS, que tenham assinado a Carteira de Trabalho de sua empregada
doméstica, mas néo tenha recolhido algum periodo de INSS.

2 — E importante destacar, que sera alterado o artigo da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, permitindo o recolhimento anterior ao cadastramento do empregado doméstico na
Previdéncia Social.
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3 — A tendéncia é que o empregador doméstico regularize um periodo maior do
que o proposto no PLS 447/2009, pois ele ira regularizar o periodo de acordo com a data de
assinatura do Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho do empregado doméstico.

4 — Acaba com o problema do tempo anistiado, que néo iria contar para efeito de
Tempo de Contribuigéo para Aposentadoria do empregado doméstico;

5 — Sera um grande estimulo para o empregador informal assinar a Carteira de
Trabalho de seu empregado doméstico;

6 — Estaremos pela primeira vez na histéria deste pais, reconhecendo o
empregador doméstico como gerador de trabalho e renda, dando ao mesmo, um grande estimulo
para regularizar seu débito com a Previdéncia Social;

7 — Estaremos aumentando a arrecadagéo da Previdéncia Social. que pelo Projeto
de Lei original, estaria tirando do empregado doméstico.

/ﬂ Plenario da Camara

Deputado Zequinha |

- /\#Q

de 2014.
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EMENDA N° #§ - Plenario da Camara
Micro Empreendedor Individual Diarista Doméstico — MEIDD — Reducio do INSS do
Trabalhador Diarista de 11% para 5%.

Incluir um Artigo que defina o trabalhador
Diarista como “Micro Empreendedor
Individual Diarista Doméstico — MEIDD”, e
com isso, reduzir a aliquota de Contribuicao a
Previdéncia Social de 11% (onze por cento)
para 5% (cinco por cento), da mesma forma
que foi feita para o Micro Empreendedor
Individual — MEI, e o Contribuinte Facultativo,
através da Lei 12.470 de 31/08/2011.

Artigo que define o trabalhador Diarista, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo xx. Trabalhador Diarista, € um Micro Empreendedor Individual
Diarista Doméstico — MEIDD, que presta servigos no maximo duas vezes por
semana para 0 mesmo contratante em ambito residencial, que ndo tem finalidade
lucrativa a pessoa ou a familia deste, recebendo o pagamento pelos servigos
prestados no dia da diaria, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo 1°. O diarista doméstico que optar em contribuir como contribuinte
individual ~simplificado, ter& a aliquota de 5% (cinco por cento).
Paragrafo 2°. O trabalhador Diarista, poderd a qualquer momento voltar a
contribuir com a aliquota de 20%, e com isso passar a ter direito a Aposentadoria
por Tempo de Servigo.”

JUSTIFICAGAO

O trabalhador Diarista Doméstico, sempre foi um Micro Empreendedor Individual, pois é ele que
negocia junto ao Contratante (pessoa fisica ou familia), o valor da diaria, o trabalho a ser realizado
e a data e horario que sera feito o servigo.

Dos dois milhdes de trabalhadoras Diaristas existentes no Brasil, somente 30% (trinta por cento)
delas s&o contribuintes para a Previdéncia Social, ou seja, 600 mil Diaristas estdo protegidas pelo
INSS com direitos como Aposentadoria, Auxilio Doencga, Salario Maternidade, Pensdo Por Morte,
Auxilio Recluséo, etc., e mais de 1.4 milhdo estéo totalmente desprotegidas.

Das 600 mil Diaristas contribuintes a maioria contribui com base em um Salario Minimo, com
aliquotas de:

- 20% (vinte por cento): que da todos os direitos previdenciarios com base no Salério de
Contribuic&o, ou seja, o contribuinte escolhe o valor de contribuicdo, sendo 0 menor valor o Salario
Minimo. Nesta aliquota, o contribuinte tem direito a Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo,
além da Aposentadoria por Idade e por Invalidez. A contribuigdo minima mensal é de R$ 144,80.

- 11% (onze por cento): neste caso, o valor é sempre sobre o Salario Minimo Federal vigente,
hoje R$ 724,00, o que da uma contribuigdo mensal de R$ 79,64. Nesta aliquota, o contribuinte
NAQ tem direito a Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, que no caso da mulher sdo 30 anos,
e no caso do homem de 35 anos de contribuicao.

Com a aprovagéo da Lei 12.470 em 31/08/2011, que em seu artigo 1°., altera os artigos 21 e 24 da
Lei 8.212 de 24 de julho de 1991(ver Alineas “a” e “b”, Paragrafo 2°. do Artigo 21 no anexo |), que
reduziu a aliquota do Micro Empreendedor Individual — MEI e do Contribuinte Facultativo de 11%

para 5%, é mais do que JUSTO que o trabalhador DIARISTA tenha a mesma opgao.
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Tabela de economia mensal com uma aliquota de 5% (cinco por cento) com base no Salario
Minimo vigente em 2014 de R$ 724,00

e Tipo de Contribuigcdo e Aliquota | e Valor da|e Valor da|e Econ
de Contribu aliquota omia
Contribu icao de 5% mens
icao Mensal al
e Individual COM direito a o 20% e R$| e R$36,20 e R$
Aposentadoria por Tempo de 144,80 108,6
Servico 0
e Individual SEM direito a e 11% | ¢ R$79,64| ¢ R$36,20 e R$
Aposentadoria por Tempo de 43,44
Servico

Vantagens do ta Diarista ser Contribuinte Facultativa

1 — Para a Diarista:

1.1 — Estar segurada pela Previdéncia Social, com direito a:

- Aposentadoria por Idade, tem que ter o minimo de 15 anos de contribuigéo;
- Aposentadoria por Invalidez;

- Auxilio Doenga;

- Auxilio Recluséo;

- Pensé&o por Morte;

- Penséo Especial (Talidomida)

1.2 — Economia no Bolso, que pode ser de R$ 108,60 para aliquota de 20%, ou de R$ 43,44 para
aliquota de 11%.

2 — Para quem contrata a Diarista:

2.1 — Evitar agbes trabalhistas de Diaristas que querem vinculo empregaticio, pois o proprio codigo
de contribuigdo caracteriza a condigao de Diarista.

2.2 — Saber que sua Diarista e seus dependentes estdo protegidos em situagdes de doenga,
gravidez, invalidez, morte, recluséo, e o direito a aposentadoria por idade.

IMPORTANTE: Diarista ¢ um trabalho em ambiente domiciliar e sem fins lucrativos. Muitas
empresas por desconhecimento ou até ma fé contratam Diaristas para fazerem limpeza, o que é
proibido, se elas entrarem com uma agéo na Justiga, ganhardo a agéo e terdo todos os direitos
como trabalhadoras Celetistas, ou seja, mesmo que trabalhem dois dias na semana, receberéo o
salario como se trabalhassem todos os dias como um mensalista.

3 — Diminuic&o de Agbes Trabalhistas de Diaristas:

x

4 — Aumento da receita de arrecadagédo da Previdéncia Social. B

~

Conclusao: :

. N~

E importante destacar, que até hoje a Diarista nao existe por Lei, mas pelo 98% sdo mulheres, sao w

donas de casa, tem filhos, sdo de familia de baixa rgnda e nao te Carteira de Trabalho ol

. Rl

assinada. = o

~

v a

(&)
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A aprovagédo desta Emenda, atende ao PL 7.279/2010 (baseado no PLS 160/2009 da ex-senadora
Serys Slhessarenko, baseado na Campanha de Abaixo Assinado Legalize sua doméstica e pague
menos INSS do Instituto Doméstica Legal), que ja foi aprovado na CTASP desde 30/05/2012.

O mais importante, é que milhdes de Diaristas, que hoje ndo séo contribuintes, passarao a estar
seguradas pela Previdéncia Social, e as que hoje ja sdo contribuintes irdo economizar um dinheiro

muito importante para quem ganha pouco, e com isso, estaremos fazendo justica Social e
Trabalhista.

Plenario da Camara,

de 2014.

Deputado Zequinha Marinho 4
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 302, DE 2013
(Do Senado Federal)

Disp&e sobre o contrato de trabalho doméstico; altera
as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, e Lei n® 11.196, de 21 de
novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei
n° 8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11
de dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei
n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias.

EMENDA DE PLENARIO N°

O art. 10 deste projeto de lei complementar passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer
horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, observadas ou indenizados intervalos para repouso
e alimentagé&o.

Paragrafo Unico: A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto neste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e
prorrogagdes de trabalho noturno quando houver, de que tratam os art.s 71 e
73 e § 5° da Consolidagdo das leis do Trabalho e art. 9° da Lei n° 605/49.
Sendo que os efeitos desse artigo também se aplicam as atividades
desempenhadas pelos empregados enquadrados na Lei n° 7.102, de 20 de
Jjunho de 1983 e suas alteragbes e demais atividades que por sua natureza
indispenséavel o mesmo regime de horério.

JUSTIFICACAO

A emenda em questdo faz-se necessaria para assegurar aos trabalhadores
abrangidos pela Lei n° 7.102 de 1983, uma regulamentac¢édo quanto a questéo das horas
de efetivo trabalho e de descanso. Ou seja, de trabalho no caso 12 horas seguidas,
sendo 36 horas de descanso sem interrupgdes, observados ainda ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo. Esta emenda vem contemplar e fechar uma
lacuna existente na Lei 7.102/1983.

Sala das Sessodes, em de de 2014.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 302, DE 2013

Dispbe sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, e Lei n® 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n°
8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n°
5.859, de 11 de dezembro de 1972, e 0 inciso
VIl do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N® l q

Altere-se o art. 36 do Projeto de Lei Complementar n® 302,
de 2013, para acrescentar alinea “c” ao inciso |l do §2° do art. 21 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, conforme segue:

‘Art. 36. A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redaggo:

V — 0 empregador doméstico é obrigado a arrecadar a
contribuicdo do segurado empregado a seu servigo e a
recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, até o dia 7 do
més sequinte ao da competéncia;

......................................................................... *(NR)’
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JUSTIFICAGAO

A recente Emenda Constitucional n® 72, de 2013, € um
marco para 0s empregados domesticos, na medida em que lhes assegurou
direitos até entdo garantidos apenas aos empregados em geral. No entanto,
grande parte dos trabalhadores domeésticos ndo podera se beneficiar dos
referidos direitos, em face de manterem vinculo com diversas familias.

Reconhecemos que, atualmente, a legislacdo nao obriga os
empregadores domésticos a registrarem vinculo trabalhista com quem lhes presta
servico uma ou duas vezes na semana. De outro lado, € possivel que um
trabalhador tenha cinco vinculos simultaneos, por exemplo, registrado em sua
carteira de trabalho, se seus empregadores optarem pelo registro formal.

De qualquer forma, é imprescindivel garantir ao trabalhador
doméstico diarista a cobertura do Regime Geral de Previdéncia Social.
Atualmente, para terem direito aos beneficios previdenciarios no valor
correspondente a um salario minimo precisam recolher 11% deste valor
mensalmente a Previdéncia Social. Ocorre que esse valor é bastante oneroso
para essa categoria de trabalhadores e, portanto, o indice de cobertura
previdenciaria entre essas profissionais € muito baixo.

Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios de 2012, da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, entre as 93,9 milhdes de pessoas de 15 anos ou mais de idade ocupadas,
6,34 milhbes prestam servicos domésticos. Entre esses trabalhadores, 2,4
milhdes sao contribuintes, dos quais 1,9 milhdes possuem carteira de trabalho
assinada e os demais contribuem por conta prépria. Restam, no entanto, 3,9
milhdes de trabalhadores domésticos que nao possuem cobertura previdenciaria,
ou seja, 62% da categoria.

A emenda aditiva ora apresentada pretende viabilizar o
acesso desses 3,9 milhdes de trabalhadores aos beneficios da Previdéncia
Social, enquadrando o trabalhador doméstico diarista na aliquota de 5% que ja
vigora para os microempreendedores individuais e para as donas de casa, nos
termos do §2° do inc. Il do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Por fim, registre-se que a medida em tela se coaduna com o
§12 do art. 201 da Constituicao Federal, segundo o qual “lei dispora sobre
sistema especial de inclusao previdenciaria garantindo aos trabalhadores de baixa
renda o acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo”.

Sala das Sessoes, em de de 2014.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispée sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° QO

Inclui-se o Paragrafo Unico no artigo 40 do PLP 302, de 2013, com a seguinte
redacao:

“Paragrafo unico. - O empregador doméstico INFORMAL, que queira
assinar a Carteira de Trabalho de seu empregado domeéstico
retroagindo a data de admissdo, mesmo que o empregado doméstico
ndo tenha sido cadastrado no INSS e tenha o NIT (Numero de
Identificacdo do Trabalhador), ou PIS/PASEP, podera também ter o
parcelamento do REDOM. Para tanto, deverd apresentar Contrato de
Trabalho do periodo objeto do parcelamento, mediante anotagdo da
data de admisséo e do valor da remuneragdo do empregado doméstico
em sua Carteira de Trabalho.”

JUSTIFICAGAO

O principal objetivo deste Paragrafo é estimulador o empregador doméstico
INFORMAL, a assinar a Carteira de Trabalho de seu empregado doméstico,
retroagindo a data de admissdo, pois pela Lei 8.213/1991, s6 é permitido o
recolhimento do INSS do empregado que esteja inscrito no INSS. Se o empregado
domeéstico tiver uma inscrigdo no INSS posterior a data de admissao, a unica forma de
o empregador domeéstico poder depositar o INSS e este ser aceito para efeito de
beneficios, é entrando com uma agao Administrativa no INSS.

Com esta implementacao, o empregado doméstico INFORMAL tera a chance de ter a
regularizacado do INSS do tempo sem registro na Carteira de Trabalho. Por outro lado,
aumentara a receita de arrecadacao da Previdéncia Social.

/S
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispde sobre o contrato de trabalho
domeéstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° ;7{ L

Inclua-se, aonde couber, um artigo ao PLP n.° 302, de 2013, com a
seguinte redacao:

Art .... O empregado doméstico devera realizar obrigatoriamente exame
médico admissional, periddico e demissional.

Paragrafo Unico: Ficara a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, a

criacao de Normas de Regulamentacdao de medidas de Higiene e Seguranca do
Trabalho.

JUSTIFICAGAO

Para atender o Inciso XXII do Artigo 7°. da Constituicao Federal, que ja esta
valendo e determina “XXIl — reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saulde, higiene e seguranca”, visando proteger a salde do
empregador e evitar acidentes de trabalho, e pelo fato do empregador domeéstico nao
ser uma empresa, € nao ter conhecimento e condigées de ter um Engenheiro ou
Técnico de Seguranca do Trabalho, é necessario que:

a) A obrigatoriedade do exame médico admissional, periédico e demissional.
Esta medida visa proteger a salde do empregado, e ao mesmo tempo €
positiva ao empregador que evitara faltas ou afastamentos por doenca, ja que
a mesma pode ser evitada ou tratada preventivamente através de exames
periodicos. Observagdo: A Lei 5.859/72, em seu Artigo 2°. determina “Para
admissdo o empregado devera apresentar. | — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Il — Atestado de boa conduta, Ill — Atestado de salde a
critério do empregador.” \T

“|.
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b) Ficara a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, a criagdo de Normas de
Regulamentagdo de medidas de Higiene e Seguranca do Trabalho. Exemplo
de equipamentos de prevencao de acidentes e doencas: Luvas de PVC para
lavar pratos, Botas de Borracha para evitar escorregdes ou choques, etc.

Esta Emenda foi sugerida pelo Instituto Doméstica Legal.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispée sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° @

Inclua-se, onde couber, um artigo ao PLP n.° 302, de 2013, com a
seguinte redacao:

Art. 1° O art. 8° da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

h) aos pagamentos efetuados pelo contribuinte, no ano-
calendario, em beneficio de seu empregado doméstico, a
empresas domiciliadas no Pais, destinados a cobertura de
despesas com hospitalizagdo, médicas e odontolégicas, bem
como a entidades que assegurem direito de atendimento ou
ressarcimento de despesas da mesma natureza.

§ 4° No caso dos pagamentos previstos na alinea h do
inciso Il do caput deste artigo, a deducéo esta limitada a 1 (um)
empregado doméstico por declaracao, inclusive no caso da
declaragdo em conjunto, e fica condicionada a comprovacao de
regularidade das anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado doméstico e de sua inscricao perante o
regime geral de previdéncia social.” (NR)

T
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Paragrafo 4°. O valor das Multas a serem apllcadas pela Varas do
S8 g ,rabalho serd revertido em beneficio do trabalhador prejudicado.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda que estabelece a Deducao de despesas de Planos de
Saude e/ou Odontolégico do empregado doméstico no Imposto de Renda do
Empregador Doméstico.

o
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispoe sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° 0?/ 5

Inclua-se o §4°, no Art 3°, do PLP 302/2013, com a seguinte redagao:

“8§4° Fica estabelecida a seguinte férmula para estabelecer o menor salario de
um trabalhador que tenha Jornada em Regime de Tempo Parcial:

Salario = Piso Salarial no Estado / 44 horas semanais - quantidade de
horas trabalhadas na semana, onde:

1 — Piso Salarial no Estado: é o Salario Minimo Federal ou o Piso
Salarial do empregado doméstico estabelecido por Lei Estadual, ou por Acordo
ou Convencao Coletivo entre os Sindicatos de empregados e empregadores
domeésticos daquela regiao.

2 — 44 horas semanais: € a jornada de trabalho maxima em uma
semana permitida pelo Inciso XllI do artigo 7°. Da Constituicao Federal.

3 — Quantidade de Horas Trabalhadas na Semana: € a quantidade de
horas que o empregado trabalhard na semana, sendo que o maximo sao 25
horas.

| — a base de calculo para o recolhimento do INSS, quando o salario pago for
inferior ao Salario Minimo, serd o Salario Minimo Federal.”

JUSTIFICAGAO

Quando o empregado trabalhar até 25 horas semanais e para evitar que o
empregador doméstico cometa erros no célculo do salario do empregado, que podem

E
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grar prejuizos ao empregado e agOes trabalhistas, é importante que esta Lei
g gstabeleca a formula de calculo para o salario proporcional.

Formula de calculo proposta:

Salario = Piso Salarial no Estado / 44 * quantidade de horas trabalhadas na
semana.

Exemplo: Para um Salario Minimo de R$ 678,00, e uma Jornada semanal de
24 horas (trés dias), teremos:

Salario = R$ 678,00 / 44 => R$ 15,41 * 24 => R$ 369,82.

Base de célculo do recolhimento do INSS: Também ¢é importante estabelecer
em Lei, que pelo fato de o menor beneficio da Previdéncia Social ser baseado no
Salario Minimo Federal, hoje de R$ 678,00, a base de calculo para o recolhimento do
INSS, quando o salario pago for inferior ao Salario Minimo, o recolhimento devera ter
como base o Salario Minimo Federal.

A presente emenda se fundamenta nos estudos e reflexdes do Instituto
Doméstica Legal, que através do seu Presidente Mario Alberto Avelino, vem se
dedicando e debatendo com profundidade a tematica do emprego doméstico, com o
nitido propdsito de contribuir para a formalizacdo, garantias dos direitos dos
empregados e pelo equilibrio das relacoes trabalhistas,
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° 02 ’i

O paragrafo unico do artigo 37 do PLP 302/2013, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Paragrafo Unico - O empregado doméstico deve apresentar a Certidédo de
Nascimento referida no Caput, e para nao ter a suspensao do pagamento das Cotas
de Salario Familia, devera apresentar periodicamente a Carteira de Vacinacao
comprovando que foram dadas as vacinas determinadas até o prazo de cinco anos,
além da apresentacao do Atestado de Frequéncia Escolar do filho quando este estiver
em idade de frequéncia escolar.

JUSTIFICACAO

O principal objetivo € pressionar os pais a vacinarem seus filhos de acordo com as
datas estabelecidas para evitarem doencas e preservar a salde da crianca, além de
evitar a evasao escolar ou a crianga deixar de ter o direito basico da educagao escolar.

Esta exigéncia é feita as empresas no regime CLT, e a responsabilidade da guarda
destes documentos € do empregador doméstico.
x-

101



{CONTINUAGAO DA EMENDA
DEPLENARION® DU )

o
Deputado

Y

Mevmomf Filho- NEh/pe

A
FERNAKDO FrARESEAL WY
SN ET
\BF,RN»?KG 7/:»31»}{:\ \)Af/cwcuws
PRING

102



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.
(Do Senado Federal)

DispOe sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, e Lei n® 11.196, de 21 de novembro
de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei
n°® 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a
Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e
o inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26
dedezembro 1995; e da outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO n.°_p)))

Acrescente-se o art. 39 ao PLP n.° 302 de 2013, renumerando-se 0s
seguintes:

“Art. 39° - Acrescente-se o inciso VIl ao art. 4° e a alinea j, ao inciso I/
do art. 8°da Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995:

T A —————

VIlIl- a 20% do total despendido com salarios, encargos
trabalhistas e previdenciarios dos empregados domésticos, reqularmente
contratados pelo empregador contribuinte.

J) @ 20% do total despendido com salarios, encargos trabalhistas e
previdenciarios dos empregados domésticos, reqularmente contratados
A pelo empregador contribuinte.
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JUSTIFICACAO

Os direitos que ora se asseguram aos trabalhadores domésticos brasileiros por
meio da Emenda Constitucional n.° 72 e do presente Projeto de Lei Complementar
sao mais do que justos e merecidos. Essa relagao de trabalho muito comum nos lares
brasileiros somente tera o que evoluir em face destas franquias.

Nao obstante, é preciso compreender que familias ndo sdo empresas e que
havera custos adicionais aos orgamentos domésticos.

Com efeito, o que se propde é minimizar esse peso pecuniario, o que
concretamente, em consequéncia, ird ajudar a formalizacéo e evitar o desemprego.

Devido relevancia do tema, conto com o valioso apoio dos nobres pares para
aprovacao desta emenda.

Sala das Sessoes,
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispée sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n° 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° 026

Dé-se aos Incisos |, Il e lll, do §5°, do artigo 2° do PLP 302/2013 as seguintes
redacoes:

| — sera devido o pagamento, como horas extras na forma do
Paragrafo 1° das horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho.

Il - das horas extras referidas no Inciso I, poderédo ser deduzidas,
sem o correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em
fungdo de redugdo de horario normal de trabalho, folgas, faltas n&o
abonadas e atraso

Ill — o saldo de horas que excederem as horas normais de que
trata o inciso I, com a dedugéo prevista no inciso Il, quando for o caso,
sera compensado, no periodo maximo de seis meses.”

JUSTIFICACAO

O presente Projeto permite o empregador doméstico compensar as primeiras
40 horas do més, com folgas combinadas com o empregado, e s6 depositar no banco
de horas o excedente as 40 horas.
7

4
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O periodo de validade do Banco de Horas, com base em uma pesquisada

$ -;rééhzada pelo Instituto Doméstica Legal na maioria dos acordos de Banco de Horas

nas empresas tem um periodo que varia de 4 a 6 meses.

As mudancas propostas objetivam atender as necessidades do empregador
doméstico e do empregado, e principalmente evitar demissdes e possiveis acoes
trabalhistas, como também estimular o aumento da formalidade no emprego
doméstico.

A presente emenda se fundamenta nos estudos e reflexdes do Instituto
Doméstica Legal, que através do seu Presidente Mario Alberto Avelino, vem se
dedicando e debatendo com profundidade a tematica do emprego domeéstico, com o
nitido propésito de contribuir para a formalizacdo, garantias dos direitos dos
empregados e pelo equilibrio das relagdes trabalhistas,

Sala das Sessoes, o9 |
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispée sobre o contrato de trabalho
domeéstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n° 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° o%}

Dé-se ao Inciso Il do Artigo 34 do PLP 302/2013, a seguinte redacao:

Il - Quatro por cento de Contribuigdo Patronal Previdenciaria (CPP) para
a Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24
da Lei no. 8.213, de 24 de julho de 1991.”

JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei Complementar n.° 302/2013 néo cria estimulos para que a
grande massa de empregadores assine a Carteira de Trabalho de seus empregados
domeéstico, assegurando direitos a maioria destes trabalhadores.

Dentro desta linha de MENOS CUSTOS = MAIS FORMALIDADE E MENOS
DEMISSOES, acreditamos que o Tesouro Nacional bancando este custo, teremos
mais estimulo a FORMALIDADE e menos DEMISSOES. Atualmente quando o

empregado doméstico se acidenta, ele é afastado por DOENCA, e nao gera nenhum
onus ao empregador doméstico.

A reducao da aliquota de INSS do empregador doméstico de 12% para 6%,
estd na mesma linha de reducéo do INSS do Micro Empreendedor Individual — MEI,
que em 31/08/2011 foi reduzida de 11% para 5%. Podemos dizer que o empregador
domeéstico € um Micro Empreendedor Doméstico — MED.
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Esta redugdo ird em parte compensar o aumento de 3,2% do depdsito

“§ compulsorio da Multa de 40% do FGTS, e a aliquota de 0,8% do Seguro Acidente de
Trabalho, pois o empregador doméstico passou de um custo de INSS de 12% para um
custo de 20% (INSS + FGTS + depésito multa de 40% + aliquota Seguro Acidente do
Trabalho).

Esta mudanca aumentara a arrecadacgao do INSS, e tera como uma das contra
partidas, a eliminagao da restituicdo do INSS no Imposto de Renda que sé beneficia o
empregador doméstico que usa o Modelo Completo, ou seja, aquele que ganha mais.
Esta medida ira beneficiar todo empregador doméstico que assina a Carteira de
Trabalho, o que € justo e democratico.

A presente emenda se fundamenta nos estudos e reflexdes do Instituto
Doméstica Legal, que através do seu Presidente Mario Alberto Avelino vem se
dedicando e debatendo com profundidade a temética do emprego doméstico, com o
nitido propodsito de contribuir para a formalizagdo, garantias dos direitos dos
empregados e pelo equilibrio das relacoes trabalhistas,

Vale ressaltar também, que esta emenda foi baseada na Campanha de Abaixo
Assinado “Legalize sua doméstica e pague menos INSS” do Instituto Doméstica Legal,
e levantou mais de 53.000 assinaturas.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° 0?/ 8

Acrescente-se, aonde couber, um artigo ao PLP 302/2013, com a seguinte
redacao:

‘Art. __ As multas e o valores fixados para as infragcdes previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovado pelo Decreto-Lei no. 5.452, de 1°.
de maio de 1943, aplicam-se, no que couber, as infragoes ao disposto nesta Lei.

§ 1° A gravidade sera aferida considerando-se o tempo de

servico do empregado, a idade, o nUmero de empregados e o tipo de
infracao.

§ 2° A multa pela falta de anotacdo da data de admissao e da
remuneracdo do empregado domeéstico na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social sera elevada em pelo menos 100% (cem por cento).

§ 3° O percentual de elevagao da multa de que trata o Paragrafo
2°. Deste artigo podera ser reduzido se o tempo de servico for
reconhecido voluntariamente pelo empregador, com a efetivagdo das
anotacdbes pertinentes e o0 recolhimento das contribuicoes
previdenciarias devidas, e dos encargos do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico — FGTS, além de outros encargos previstos nesta
Lei.

§4°. O valor das Multas a serem aplicadas pela Varas do
Trabalho sera revertido em beneficio do trabalhador prejudicado.”

7
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JUSTIFICAGAO

O principal motivo de haver tanta INFORMALIDADE (78%) no emprego
domeéstico, é que desde a criagdo da Lei n.° 5.589/1972 nao existe punicdo para o
empregador que nao cumpre a Lei. Uma Lei trabalhista que ndo prevé punicdes para
quem nao a cumpre ja nasce com vicio.

A presente emenda se fundamenta nos estudos e reflexdes do Instituto
Doméstica Legal, que através do seu Presidente Mario Alberto Avelino, vem se
dedicando e debatendo com profundidade a tematica do emprego doméstico, com o
nitdo propdsito de contribuir para a formalizacdo, garantias dos direitos dos
empregados e pelo equilibrio das relagdes trabalhistas,

Sala das Sessoes, de ag /de 2014.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispée sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° 02 q

Exclua-se o inciso lll, do art. 34, do PLP 302, de 2013.

JUSTIFICAGAO

Na linha do pensamento de que menos custos = mais formalidade e menos
demissoes, acreditamos, que o tesouro nacional bancando este custo, teremos mais
estimulo a formalidade e menos demissbes. Atualmente quando o empregado
doméstico se acidenta, ele é afastado por doenca, e nao é gerado nenhum 6nus ao
empregador doméstico.

A presente emenda se fundamenta nos estudos e reflexdes do Instituto
Doméstica Legal, que através do seu Presidente Mario Alberto Avelino, vem se
dedicando e debatendo com profundidade a tematica do emprego doméstico, com o
nitdo propdsito de contribuir para a formalizagdo, garantias dos direitos dos
empregados e pelo equilibrio das relacoes trabalhista’é,

/

N

Sala das Sessdes; de abr/i%d/e 2014,
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.
(Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n° 9.250, de 26 dedezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO n.° 30

Inclua-se, onde couber, um artigo ao PLP n.° 302, de 2013, com a seguinte
redacao:

“Art ... Para os efeitos desta Lei, também serdo considerados trabalhadores
domésticos aqueles que exergcam a fungédo de cuidador de pessoa e/ou atendente
pessoal, o profissional responsavel por cuidar da pessoa doente ou dependente,
facilitando o exercicio de suas atividades diérias.

JUSTIFICAGAO

A importancia da presenca do Cuidador de Pessoa e/ou
atendente pessoal na sociedade é hoje uma realidade indiscutivel. Sejam idosos,
adultos, jovens ou criangas. O cuidador cada vez mais se faz necessario para garantia
de uma melhor qualidade de vida aqueles que necessitam de apoio para um conjunto
grande de atividades no seu cotidiano.

T

-
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E preciso, portanto, fortalecer essa atividade profissional, que é

\'“'-;‘,, ‘t / l. . = .
="g'em si um fator de humanizagao para a sociedade.

Sala das Sessoes, abril Qe 2014.
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Deputado OTAVIO LEITE
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013.

(Do Senado Federal)

Dispée sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
e Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N.° 5j’
Dé-se ao art. 45 do PLP 302/2013 a seguinte redagao:

“Art. 45. O empregador e o empregado doméstico ficam obrigados ao
pagamento da contribuigédo sindical (imposto sindical) prevista no Capitulo Il do
Titulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no.
5.452, de 1°. de maio de 1943.”

JUSTIFICAGAO

Atualmente, no Brasil existem mais de 14 mil Sindicatos, e todos recebem a
contribuicao sindical, seja ela dos trabalhadores ou dos patrdes, que por objetivo
principal gerar a receita para que este sindicato desenvolva seus projetos a favor da
categoria, as Convengoes Coletivas ou Acordos Coletivos, e pagar suas despesas
operacionais.

A proibicao do artigo 45, isentando o pagamento da Contribuicdo Sindical por
empregadores e empregados, é inconstitucional, a partir do momento que nao permite
a aplicagao plena dos incisos Xlll e XXVI do artigo 7° e do artigo 8° - CF, que
determinam: “Xlll — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensagéo de horarios e redugéo da
jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho, - Inciso “XXVI -
Reconhecimento das convengées e acordos coletivos de trabalho - Art.8° E livre a
associagéo profissional ou sindical”

T
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CAMARA DOS DEPUTADOS DE PLENARIO N° =4 )

2 O Projeto de Lei Proposto, j& comega discriminando o emprego doméstico
: s(ﬁabalhadores e empregadores), colocando-os como incapazes, € o pior nao dando
aos legitimos representantes da categoria, como nas demais, a oportunidade de
criarem seus acordos e Convengdes Coletivas, deixando para o estado esta fungao, o
que fere a Liberdade Sindical.

Hoje de acordo com dados do Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia
primeiro de maio de 2013, existiam no Brasil 45 sindicatos de empregados e 4
patronais. Podemos destacar:

1°.) Que além dos 45 sindicatos de empregados citados, existem muitos mais
sem o devido reconhecimento;

2°.) No caso dos sindicatos patronais, além dos 4 (quatro) reconhecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, temos outros sem a Carta de Reconhecimento. Ja
temos Sindicatos Patronais criados em S&o Paulo, Rio Grande do Sul, Parana, Santa
Catarina, Pernambuco, Rio Grande do Norte, e em criacao nos Estados do Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Brasilia, e em outros estados;

3°.) H& muito tempo, o Ministério Plblico do Trabalho tem perseguido os
sindicatos do trabalhadores domésticos, proibindo os mesmos de cobrarem pelos
servicos prestados, pois por serem Entidades Sindicais nao podem cobrar nada.

Para fortalecer a existéncia e criacdo de uma estrutura sindical doméstica forte
e saudavel, é importante que haja a contribuicdo sindical nos mesmos moldes dos
trabalhadores no regime Urbano e Rural, como esta determinado dos artigos 511 a
625 da CLT.

Neste sentido, a contribuicio do empregado doméstico sera igual a do
trabalhador Urbano, Rural e Estatutario, o que significa um dia de salario descontado
no pagamento do més de margo de cada ano. A contribuicdo do empregador
doméstico sera definida em assembleia do sindicato, como é feito com todos
sindicatos patronais existentes.

O fato do empregador doméstico nao ter fins lucrativos com seu empregado
nao quer dizer que ndo é um seguimento econdmico, se for assim os funcionarios das
ONG’S, Entidades Filantrépicas e as Prefeituras, Entidades Governamentais nao
teriam o desconto da Contribuicdo Sindical, e na realidade eles tém, justamente para
manter suas Entidades Sindicais Patronais e Laborais.

A presente emenda se fundamenta nos estudos e reflexdes do Instituto
Doméstica Legal, que através do seu Presidente Mario Alberto Avelino vem se
dedicando e debatendo com profundidade a tematica do emprego doméstico, com o
nitido propésito de contribuir para a formalizagao, garantias dos direitos dos
empregados e pelo equilibrio das relacoes trabalhistas,

Sala das Sessoes, :Z;L/d A
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013

Dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e Lei n°
11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da
Lei n® 8.009, de 29 de marco de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n°® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o
inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias. -

EMENDA /\/‘(Z 5&/

O Art. 13 do Projeto de Lei Complementar n? 302/2013 passa a vigorar
com a seguinte redacgao:.

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de intervalo
para repouso ou alimentacdo pelo periodo de, no
minimo, 1 (uma) hora, e, no maximo, 2 (duas) horas.

oy <
Sala das Sessoes, em (4 de \)L‘ de 2014.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa garantir a igualdade entre os direitos dos
trabalhadores domésticos e os previstos na CLT.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013

Dispde sobre o contrato de trabalho
domeéstico; altera as Leis n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e Lei n°
11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da
Lei n® 8.009, de 29 de margco de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n°® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o
inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias.

EMENDA -

Suprima-se o §2°, §3° e §4° do art. 17 do Projeto de Lei Complementar n°
302/2013.

) zt 01"
Sala das Sessbdes, em de de 2014.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda proibe o fracionamento de férias para o empregado
doméstico, o que fica em desacordo com o disposto na CLT para os demais
trabalhadores. Esta diferenciacdo néo se justifica em nenhuma especificidade do
trabalho doméstico, devendo ser, assim, evitada.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013

Dispde sobre o contrato de trabalho
domeéstico; altera as Leis n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e Lei n°
11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da
Lei n° 8.009, de 29 de marco de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o
inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias.

!

O Art. 26 do Projeto de Lei Complementar n? 302/2013 passa a vigorar
com a seguinte redacao:.

Art. 26. O empregado domeéstico que for
dispensado sem justa causa fara jus ao beneficio do
seguro-desemprego, na forma da Lei n° 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

g’Z UL’
Sala das Sessoes, em de de 2014.
JUSTIFICATIVA

A Presente emenda visa garantir o pagamento do seguro-desemprego no
tempo e valores calculados de acordo com a refw
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013

Dispde sobre o contrato de trabalho
domeéstico; altera as Leis n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e Lei n°
11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da
Lei n° 8.009, de 29 de marco de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o
inciso VIl do art. 12 da Lei n°® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias.

EMENDA /l/ : 5 5

Suprima-se o art. 45 do Projeto de Lei Complementar n° 302/20183.

ze 9 [f
Sala das Sessbes, em de de 2014

JUSTIFICATIVA

A Presente emenda possibilita a cobranga de contribuicdo sindical. A
contribuicdo & um importante estimulo a sindicalizacdo, além de, evitar uma
desnecessaria diferenca entre a relagéo de trabalho doméstico com as demais

relacdes de trabalho abrangldas pel %
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013

Dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e Lei n°
11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da
Lei n° 8.009, de 29 de marco de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o
inciso VIl do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias.

EMENDA /l/’a j 6

Suprima-se o0s paragrafos §42 e §5% art. 2° do Projeto de Lei
Complementar n® 302/2013.

Sala das Sessbes, em __ZZ de 0 qde 2014.

JUSTIFICATIVA

A emenda visa proibir a instituicAo de compensacdo de horas para o
emprego doméstico, pois, como um instituto tipico de negociacdo coletiva,
somente traz, em geral, beneficios ao trabalhador em categorias organizadas

com sindicatos representativos.

/
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013

Dispde sobre o contrato de trabalho
domeéstico; altera as Leis n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e Lei n°
11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da
Lei n® 8.009, de 29 de margo de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o
inciso VIl do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da
outras providéncias.

mewon /7 T

Acrescente-se ao art. 14 do Projeto de Lei Complementar n® 302/2013, o
seguinte paragrafo:

“8§4° A remuneragao da hora de servigo extraordinario
realizado no periodo noturno sera, no minimo, 100% ( cem
por cento) superior ao valor da hora normal.”

o4

Sala das Sessées, em << de de 2014.

JUSTIFICATIVA

A emenda visa inibir as solicitacdes permanentes de trabalho feitas no
periodo compreendido entre as 22 horas e 52@3@5 dia.

WAl
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EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL DE PLENARIO AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013

36

Disp0e sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991;
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n° 10.593, de
6 de dezembro de 2002, e n® 11.196, de 21 de
novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 3°
da Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990, e a
Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo | - Do Contrato de Trabalho Doméstico

Art. 1° As relagbes de ftrabalho doméstico seréo
reguladas por esta Lei e:

I - no que com ela néo colidir, pelas Leis n° 605, de 5 de
janeiro de 1949; n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e n° 4.749, de 12 de agosto
de 1965;

Il — subsidiariamente, pelo disposto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

§ 1° Empregado doméstico é a pessoa fisica que presta,
no ambito residencial ou em seu prolongamento, servicos de natureza n&o
eventual, pessoal, subordinada, onerosa e sem finalidade Iucrativa a
empregador domeéstico, por mais de dois dias na semana.

§ 2° Empregador doméstico é a pessoa fisica ou familia
que admite, assalaria e dirige 0s servicos prestados pelo empregado
domeéstico.

124
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§ 3° O contrato de trabalho doméstico devera ser anotado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, na forma
dos artigos 13a 40 e 49 a 53 da CLT.

§ 4° E vedada a contratagdo de menor de dezoito anos
para o exercicio de trabalho doméstico.

Art. 2°. A duragdo normal do trabalho doméstico n&o
excedera de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, observado o
disposto nesta Lei.

§ 1° A remuneragdo da hora de servigo extraordinaria
sera, no minimo, cinquenta por cento superior ao valor da hora normal.

§ 2° O salario-hora normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal por duzentos e vinte
horas.

§ 3° O salario-dia normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal por trinta.

§ 4° A duragdo normal do trabalho poderéa ser acrescida
de horas extraordinarias em numero ndo excedente a duas mediante acordo
escrito entre empregador e empregado.

§ 5° O pagamento da hora extraordinaria podera ser
dispensado se, mediante acordo escrito, o excesso de horas trabalhadas em
um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, no
periodo maximo de trés meses, respeitada a soma das jornadas semanais de
frabalho previstas.

§ 6° Na hipotese de as horas extraordinarias ndo serem
compensadas no prazo referido no § 5° o empregado fara jus ao pagamento
do adicional estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 7° E facultado as partes do contrato de trabalho
doméstico, mediante acordo escrito, estabelecer regime de compensacéo da
jornada de trabalho mediante o cumprimento de doze horas de trabalho diarias,
sequidas por ftrinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados os
periodos destinados ao repouso do trabalhador previstos no art. 5°.

125



§ 8° Néo se aplica ao contrato de trabalho doméstico o
regime de tempo parcial previsto nos artigos 58-A e 130-A da CLT.

Art. 3° Quando dormir ou residir no domicilio do
empregador, ou estiver em viagem para acompanhar o empregador ou sua
familia, considera-se de sobreaviso o empregado doméstico que, fora de sua
jornada normal de trabalho, permanecer aguardando, a qualquer momento, o
chamado para o servigo, desde que essa possibilidade de trabalho tenha sido
previamente acordada por escrito entre as partes.

§ 1° As horas de sobreaviso serdo remuneradas a razdo
de um tergo da hora normal.

§ 2° A remuneragdo da hora trabalhada quando o
empregado estiver em viagem para acompanhar o empregador ou sua familia
sera acrescida de vinte e cinco por cento sobre a hora normal.

§ 3° Quando dormir ou residir no domicilio do
empregador, a comunicagdo prévia por escrito ao empregado do periodo em
que devera estar de sobreaviso é condigdo necessaria para a caracterizagéo
desse regime de trabalho.

§ 4° O acompanhamento pelo empregado ao empregador
em viagem sera condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as
partes.

Art. 4° O registro da jornada de trabalho do empregado
doméstico podera ser feito por qualquer meio manual, mecénico ou eletrénico.

Art. 5° Na duragdo da jornada que exceda de seis horas,
é obrigatéria a concessédo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual
sera, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou negociagédo coletiva
em contrario, ndo podera exceder de duas horas.

§ 1° Ndo excedendo de seis horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de quinze minutos quando a duragé&o

126

7



9 )

PEVSRVRS¥ . I— |

ultrapassar quatro horas.

§ 2° Os intervalos de descanso néo serdo computados na
duragéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou
refeigdo podera ser reduzido para trinta minutos mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, desde que compensado por redugdo
correspondente da jornada ao seu término, no mesmo dia.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagéo,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado
a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
cinquenta por cento sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Art. 6° Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o
trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do
dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno sera computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 2° A remuneragdo do ftrabalho noturno deve ter
acréscimo de, no minimo, vinte por cento sobre o valor da hora diurna.

§ 3° No caso de contratagdo, pelo empregador, de
trabalhador exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo
serd calculado sobre o salario anotado na Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno
o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 7° Entre duas jornadas de trabalho deve haver um
periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso.
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Art. 8° O empregado doméstico tem direito ao repouso
remunerado:

| — semanalmente, de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos;

Il — nos feriados oficiais, civis e religiosos, da localidade
de sua prestagéo de servigos.

Art. 9° O empregado doméstico tera direito a férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais que o salario normal,
apos cada periodo de doze meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou
familia, na seguinte proporg&o:

| - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao
servigo mais de cinco vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido seis a
catorze faltas;

Il - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a
vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e
quatro a trinta e duas faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas
do empregado ao servigo.

§ 2° Né&o serdo consideradas faltas ao servigo as
auséncias do empregado previstas nos artigos 131 e 473 da CLT, bem como
as previstas em acordo individual escrito ou negociagéo coletiva.

§ 3° O periodo das férias sera computado, para todos os
efeitos, como tempo de servigo.

§ 4° As férias serdo concedidas pelo empregador nos
doze meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 5° O periodo de férias podera, a critério do empregador,
ser fracionado em até dois periodos, sendo um de, no minimo, dez dias
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corridos.

§ 6° E facultado ao empregado doméstico converter um
terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 7° O abono de férias devera ser requerido até quinze
dias antes do término periodo aquisitivo.

§ 8° Podera o empregado que reside no local de trabalho
nele permanecer durante as férias, desde que acordado por escrito entre as
partes.

§ 9° As férias proporcionais séo devidas aos empregados
domésticos, independentemente da causa da rescisdo contratual.

Art. 10. E vélida a contratagéo por prazo determinado em
se tratando:

| - de contrato de experiéncia, que ndo devera exceder a
noventa dias;

Il — de substituicdo do empregado doméstico; e
Il — de transitoriedade do servigo.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado
uma vez, desde que a soma dos dois periodos néo ultrapasse noventa dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que néo for prorrogado
apos quarenta e cinco dias ou, se prorrogado, ultrapassar o periodo de noventa
dias passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

§ 3° Nos casos dos incisos Il e Il do caput deste artigo, a
duragéo do contrato de trabalho é limitada ao término do evento que motivou a
contratagdo, obedecido o limite maximo de um ano.

§ 4° Durante a vigéncia de contrato por prazo
determinado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, fica
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizag&o, e por metade, a remuneracéo a
que teria direito até o termo do contrato.
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Art. 11. E vedado ao empregador doméstico efetuar
descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentagéo,
vestuario, higiene ou moradia, bem como de despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo no caso de acompanhamento em viagem.

§ 1° Poderéo ser descontadas as despesas com moradia
de que trata o caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, e desde que essa
possibilidade tenha sido acordada por escrito entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém
natureza salarial nem se incorporam a remuneragédo para quaisquer efeitos.

§ 3° O fornecimento de moradia ao empregado doméstico
na propria residéncia ou em morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera

para o empregado qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a referida
moradia.

§ 4° Podera o empregador efetuar descontos nos salarios
do empregado quando este resultar de adiantamentos ou de dispositivos de lei.

Art. 12. Ndo havendo prazo estipulado no contrato, a
parte que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo, devera avisar a outra da sua
intengé&o.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na proporgéo de trinta
dias ao empregado que conte com até um ano de servico para 0 mesmo
empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao
empregado, serdo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado para o
mesmo empregador, até o maximo de sessenta dias, perfazendo um total de
até noventa dias.

§ 3° A falta do aviso prévio por parte do empregador da
ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.
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§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado dé ao
empregador o direito de descontar os salérios correspondentes ao prazo
respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o
aviso prévio indenizado.

Art. 13. O horario normal de trabalho do empregado,
durante o aviso prévio, quando a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do salario
integral.

Paragrafo Gnico. E facultado ao empregado trabalhar sem
a redugéo das duas horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que
podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por sete dias corridos,
na hipotese dos §§ 1°e 2° do art. 12.

Art. 14. A empregada doméstica gestante tem direito a
licenga-maternidade de cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e do
salario.

Paragrafo unico. A confirmagdo do estado de gravidez
advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade
proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Dispoéigées
Constitucionais Transitorias.

Art. 15. O empregado doméstico que for dispensado sem
justa causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um periodo
maximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo sera
concedido ao empregado nos termos do regulamento do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).
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§ 2° Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera
apresentar ao orgéo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual
deverdo constar a anotagdo do contrato de trabalho doméstico e a data da
dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado
domeéstico, durante pelo menos quinze meses nos dltimos vinte e quatro
meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a
dispensa sem justa causa;

Il - declaragdo de que nédo esta em gozo de nenhum
beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-
acidente e pensao por morte; e

IV - declaragdo de que néo possui renda propria de
qualquer natureza suficiente a sua manutengéo e de sua familia.

§ 3° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado,
sem prejuizo das demais sangdes civeis e penais cabiveis:

| — pela recusa, por parte do trabalhador desempregado,
de outro emprego condizente com sua qualificagdo registrada ou declarada e
com sua remuneragé&o anterior;

Il — por comprovagdo de falsidade na prestagdo das
informagdbes necessarias a habilitagéo;

Ill — por comprovacédo de fraude visando a percepgéo
indevida de beneficio do seguro-desemprego, ou

IV — por morte do segurado.

§ 4° A concesséao do beneficio do seguro-desemprego do
empregado doméstico fica condicionada a constatagdo da existéncia do vinculo
de emprego anterior, com termo final, mediante consulta ao banco de dados do
Simples Doméstico.

§ 5° O seguro-desemprego devera ser requerido de sete
a noventa dias contados da data da dispensa.

§ 6° Novo beneficio pecuniario do seguro-desemprego so
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podera ser requerido apds o cumprimento de novo periodo aquisitivo, cuja
duragéo sera definida pelo Codefat, respeitado o periodo minimo de dezesseis
meses contados da data de contratagcdo do empregado.

§ 7° Resolugdo do Codefat dispora sobre os casos de
contratagdo do trabalhador doméstico, pelo mesmo empregador, no periodo de
até dois anos contados a partir da data da rescisdo, podendo exigir o
cumprimento do periodo aquisitivo superior ao referido no § 6°.

Art. 16. Constituem justa causa para a cessagdo do
contrato de trabalho doméstico:

| — por culpa do empregado:

a)  ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
c) desidia no desempenho das respectivas fungbes;
d) embriaguez habitual ou em servigo;

e) violagdo de fato ou circunstédncia intima do
empregador ou de sua familia;

f) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

9) abandono de emprego, assim considerada a
auséncia por, pelo menos, trinta dias corridos;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas no servigo contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

)] ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador, sua familia ou pessoa que com eles
coabite, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

J) pratica constante de jogos de azar.
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Il — por culpa do empregador:

a) forem exigidos servigos superiores as forgas do
empregado domeéstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato;

b) o empregado doméstico for tratado pelo empregador
ou sua familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

¢) o empregado doméstico correr perigo manifesto de
mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagbes do
contrato;

e praticar o empregador ou sua familia, contra
empregado domeéstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa
fama;

f o empregador ou sua familia ofenderem o
empregado doméstico ou sua familia fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem.

Art. 17. E obrigatéria a inscricdo do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), de que trata a
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 18. Aplica-se ao contrato de trabalho doméstico a Lei
n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que “Institui o Vale-Transporte e da
outras providéncias.”

Paragrafo unico. A obrigagéo prevista no art. 4° da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do
empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos valores para a aquisigéo
das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.”
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Capitulo Il - Do Simples Doméstico

Art. 19. E instituido o regime unificado de pagamento de
contribuigbes e encargos do empregador doméstico — Simples Doméstico.

Art. 20. A inscrigdo do empregador e a entrada tnica de
dados cadastrais, de informagées trabalhistas, previdencidrias e fiscais no
ambito do Simples Doméstico dar-se-& mediante o registro em sistema
eletrénico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.

Paragrafo dnico. O Regulamento devera disciplinar
também sobre a impossibilidade de utilizagéo do sistema eletrénico.

Art. 21. O Simples doméstico sera disciplinado por ato
conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do
Trabalho e Emprego que dispora sobre a apuragdo, o recolhimento e a
distribuicdo dos recursos recolhidos por meio deste sistema simplificado.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput deste artigo
devera dispor também sobre o sistema eletrénico de registro das obrigagbes
frabalhistas, previdenciarias e fiscais, e sobre o calculo e o recolhimento dos
tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Domeéstico.

§ 2° As informagbes prestadas no sistema eletrénico de
que tratao § 1¢:

| - tém carater declaratério, constituindo instrumento habil
e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas
resultantes e que nao tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; e

Il - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo
para pagamento dos tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples
Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos no més
anterior.

§ 3° O sistema eletrénico de que trata o § 1° e o sistema

135



Y TS A ERADRIMA
LA DIBENUA

({3 AL

F A\

L&) $ b L. L f iy A

Vi Mkt 1ALy Y /’
S ——

de que trata o paragrafo unico do art. 20 substituirdo, na forma requlamentada
pelo ato conjunto que prevé o caput deste artigo, a obrigatoriedade de entrega
de todas as informagbes, formularios e declaragbes a que estdo sujeitos os
empregadores domésticos, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

§ 4° O empregador doméstico que deixar de prestar as
informacgdes de que trata este artigo, ou que apresenta-las apés o prazo de que
trata o inciso Il do § 2°, sujeitar-se-a a multa de dois por cento ao més
calendario ou fragéo, incidentes sobre o montante dos tributos decorrentes das
informacgbes prestadas no sistema eletrénico, ainda que integralmente pago,
limitada a vinte por cento.

§ 5° Para aplicagéo da multa a que se refere o § 4°, sera
considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo
originalmente fixado para a apresentagdo das informagbes e como termo final a
data da efetiva apresentagéo ou, no caso de ndo apresentagéo, da lavratura do
auto de infrag&o.

§ 6° A multa minima sera de cinquenta reais para cada
més de referéncia.

Art. 22. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento
mensal, mediante documento tnico de arrecadagéo:

| — da contribuig&o social a cargo do segurado empregado
doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il — da contribuigdo social a cargo do empregador
doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il — do depdsito de oito por cento sobre a remuneragéo
paga ao empregado doméstico para o FGTS;

IV — do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF)
de que trata o inciso | do art. 7° da Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
se incidente.

§ 1° A contribuigdo e o imposto previstos nos incisos | e
IV do caput deste artigo serdo descontados da remuneragdo do empregado
pelo empregador, que é responsavel por seu recolhimento.
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§ 2° O produto da arrecadagédo das contribuigbes, dos
depésitos e do imposto de que trata o caput deste artigo sera centralizado na
Caixa Econbémica Federal;

§ 3° A Caixa Econbmica Federal, com base nos
elementos identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que trata
o § 1° do art. 21, transferird para a Conta Unica do Tesouro Nacional o valor
arrecadado dos tributos e depositos previstos nos incisos 1, 11, Ill e IV do caput
deste artigo.

§ 4° O recolhimento de que trata o caput deste artigo
sera efetuado em instituigées financeiras integrantes da rede arrecadadora de
receitas federais.

§ 5° O empregador fornecera, mensalmente, ao
empregado doméstico cépia do documento previsto no caput deste artigo.

§ 6° O recolhimento mensal, mediante documento unico
de arrecadacdo, e a exigéncia das contribuigbes, dos depdsitos e do imposto,
nos percentuais definidos nos incisos | a 1V, somente serdo devidos apos cento
e vinte dias da data da publicagdo desta lei.

Art. 23. O empregador doméstico é obrigado a pagar a
remuneragéo devida ao empregado doméstico e a arrecadar a contribuigdo do
inciso | do art. 22 referente a empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim
como os tributos e encargos trabalhistas a seu cargo discriminados nos incisos
I, Ill e IV do art. 22, até o dia sete do més sequinte ao da competéncia.

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos | e Il
do art. 22 desta Lei, ndo recolhidos até a data do vencimento sujeitar-se-&o a
incidéncia de encargos legais na forma prevista na Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, e, no caso da parcela prevista no inciso |V do art. 22, aos encargos
legais previstos na legislagdo do imposto sobre a renda.

§ 2° O valor referente ao FGTS nao recolhido até a data
de vencimento, sera corrigido e tera a incidéncia da respectiva multa conforme
a Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 3° Se ndo houver expediente bancario, o recolhimento
de que trata o caput deste artigo devera ser antecipado para o primeiro dia util
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imediatamente anterior.

Capitulo Ill - Da Legislag¢ao Previdenciaria

Art. 24. O inciso Il do art. 28, o inciso V do caput e os
incisos | e Il do § 2° do art. 30 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 28.

I — para o empregado doméstico. a remuneragao
auferida, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho
pelos servicos efetivamente prestados ou pelo tempo a disposicdo do
empregador doméstico.

.......................................................................... “(NR)

V — o empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a
contribuiggdo do segurado empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim como
a parcela a seu cargo, até o dia sete do més seguinte ao da competéncia;

I - no inciso Il do caput deste artigo, o recolhimento
devera ser efetuado até o dia util imediatamente posterior; e

Il - na alinea b do inciso | e nos incisos I, V, X e Xlll do
caput deste artigo, até o dia util imediatamente anterior.
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Art. 25. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes alteracgoes:

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente
0s segurados incluidos nos incisos I, I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

‘Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando leséo corporal ou perturbagédo funcional que cause a morte ou
a perda ou redugédo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

‘Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado
doméstico e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 2° A empresa ou o empregador domeéstico poderdo
requerer a nédo aplicagdo do nexo técnico epidemiolégico, de cuja decisgo
cabera recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico
ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deveréo
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util
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seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite méaximo
do salario de contribuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

‘Art. 27. Para cdmputo do periodo de caréncia, ser&o
consideradas as contribuigées:

| — referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados,
inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da
primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribuigbes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, no
caso dos segurados contribuinte individual, especial e facultativo, referidos,
respectivamente, nos incisos V e Vil do art. 11 e no art. 13.” (NR)

“Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do
beneficio, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e
o trabalhador avulso, os salarios de contribuigcdo referentes aos meses de
contribuigbes devidas, ainda que néo recolhidas pela empresa ou empregador
doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranga e da aplicagdo das
penalidades cabiveis, observado o disposto no § 5° do art. 29-A;

Il — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o
trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
considerado como salario de contribuigdo para fins de concesséo de qualquer
aposentadoria, nos termos do art. 31,
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‘Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico,
e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condigbes para a
concessédo do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor dos
seus salarios de contribuigdo no periodo basico de calculo, sera concedido o
beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da
apresentagéo de prova dos salarios de contribuiggo.” (NR)

‘Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico,
em gozo de auxilio-doencga sera considerado pela empresa e pelo empregador
doméstico como licenciado.

“‘Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao
segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso,
na proporgéo do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do §
2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

“Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela
empresa ou pelo empregador doméstico, mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das contribuigées,
conforme dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico conservarao
durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as coOpias das
certidées correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art. 26. O art. 70 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de
2005, passa vigorar com a seguinte redagao:
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d) até o dia 7 do més subsequente ao més de ocorréncia
dos fatos geradores, no caso de pagamento de rendimentos provenientes do
trabalho assalariado a empregado doméstico; e

e) até o ultimo dia atil do segundo decéndio do més
subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores, nos demais casos;

Capitulo IV - Do Programa de Recuperacido
Previdenciaria dos Empregadores Domésticos (Redom)

Art. 27. Fica instituido o Programa de Recuperagéo
Previdenciaria dos Empregadores Domésticos (Redom) que possuam dividas
relativas as contribui¢bes de que tratam os artigos 20 e 24 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, referentes a competéncias até margo de 2013.

Art. 28. O Redom sera implementado por meio de
concessdo de parcelamento ou pagamento dos débitos de que tratam os
artigos 20 e 24 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, nas condi¢bes
especiais de que ftrata este artigo.

§ 1° O pagamento ou parcelamento abrangera a
totalidade dos débitos a que se refere o caput deste artigo, devidos pelo
empregador doméstico na condigdo de contribuinfe ou responsavel,
constituidos ou néo, inscritos ou nao em divida ativa da Uni&o, ainda que em
fase de execugdo fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto de
parcelamento anterior ndo integralmente quitado.

§ 2° Os débitos ndo constituidos deverdo ser
confessados.

§ 3° Os débitos a que se refere este artigo poderdo ser
pagos ou parcelados da seguinte forma:
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| - pagos a vista, com redugédo de cem por cento das
multas de mora e de oficio, de quarenta e cinco por cento dos juros de mora e

de cem por cento sobre o valor do encargo legal e dos honorarios advocaticios;
ou

Il - parcelados em até cento e vinte prestagées mensais,
com redugéo de setenta por cento das multas de mora e de oficio, de trinta por
cento dos juros de mora e de cem por cento sobre o valor do encargo legal e
dos honorarios advocaticios, com prestagdo minima no valor de cem reais.

§ 4° A opgdo pelo pagamento a vista ou pelo
parcelamento de débitos de que trata este artigo devera ser efetivada até o
ultimo dia atil do quarto més subsequente ao da entrada em vigor desta Lei.

§ 5° O empregador doméstico sera excluido do
parcelamento a que se refere este artigo nas hipéteses de inadimpléncia, por
trés meses consecutivos ou alternados, relativa as prestagbes do parcelamento
das contribuigbes referidas no caput deste artigo, bem como das contribuigcbes
com vencimento apds 30 de abril de 2013.

§ 6° A excluséo do sujeito passivo do parcelamento a que
se refere este artigo independera de notificagdo prévia e implicara exigibilidade
imediata da ftotalidade do crédito confessado e ainda n&o pago,
restabelecendo-se, em relagdo ao montante ndo pago, os acréscimos legais na
forma da legislagdo aplicavel a época da ocorréncia dos respectivos fatos
geradores.

Art. 29. A Secretaria da Receita Federal do Brasil e a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no &ambito das respectivas
competéncias, editardo os atos necessarios a execugdo do parcelamento de
que trata este Capitulo.

Capitulo V - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 30. E de responsabilidade do empregador o
arquivamento dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
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fiscais, trabalhistas e previdencidrias, enquanto n&o prescreverem essas
obrigagoes.

Art. 31. A citagdo do reclamado em reclamagéo
trabalhista que tenha por autor empregado doméstico devera ser pessoal, por
oficial de justica.

§ 1° Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento,
apos, pelo menos, trés tentativas de citagéo, far-se-a a notificagédo postal com
aviso de recebimento.

§ 2° Se o reclamado nédo for encontrado, far-se-a a
citagdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente
forense ou, na falta destes, em jornal de grande circulagéo local.

Art. 32. A Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
passa a vigorar acrescida do sequinte artigo 11-A:

“Art. 11-A. A verificagéo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,
do cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado doméstico,
no é&mbito do domicilio do empregador, dependera do consentimento deste.

§ 1° A fiscalizagdo no local de trabalho devera ter
natureza prioritariamente orientadora, devendo ser observado o critério de
dupla visita para lavratura de autos de infragdo, salvo quando for constatada
infragdo por falta de anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizagéo.

§ 2° Na hipotese de o empregador ndo consentir o
ingresso do Auditor-Fiscal do Trabalho em seu domicilio, podera ser adotada
modalidade de fiscalizagdo indireta, notificando-se o empregador para
comparecer e apresentar os documentos que lhe forem solicitados em unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego em <dia e hora
previamente fixados.”
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Art. 33. As multas e os valores fixados para as infragbes
previstas na Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, aplicam-se, no que couber, as infragbes
ao disposto nesta Lei.

§ 1° A gravidade sera aferida considerando-se o tempo
de servico do empregado, a idade, o nimero de empregados e o tipo da
infrag&o.

§ 2° A multa pela falta de anotagdo da data de admissé&o
e da remuneracdo do empregado doméstico na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social sera elevada em pelo menos 100% (cem por cento).

§ 3° O percentual de elevagdo da multa de que trata o §
2° deste artigo podera ser reduzido se o tempo de servigo for reconhecido
voluntariamente pelo empregador, com a efetivagdo das anotagbes pertinentes
e o recolhimento das contribuigbes previdenciarias devidas.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor cento e vinte dias apos a
data de sua publicagéo.

Art. 35. Revogam-se o inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.009,
de 29 de margo de 1990, e a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

e

Deputadé BENEDITA DA SILVA

N N
9 il
O\ ’\/A-L.wf 1/\,(,

(PTRJ)

145



Camara dos Deputados

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013
(Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as
Leis n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e Lei n° 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias.

J %
EMENDA DE PLENARIO N° , DE 2014 —

O inciso II, do Artigo 34, do PLP n°® 302, de 2013, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

Il = 5% (cinco por cento) de Contribuicdo Patronal Previdenciaria
(CPP) para a Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico,
nos termos do art. 24 da Lei no. 8.213, de 24 de julho de 1991.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar esta coerente no que tange
ao aspecto de evitar que o empregador que hoje assina a Carteira de Trabalho do
empregado doméstico (formal), ndo demita este empregado.

Apesar de reduzir o INSS do empregador doméstico de 12% para 8%,
uma reducéo do custo empregador doméstico de 4%, tem-se como contrapartida a
eliminagéo da deducgéo do INSS do empregador doméstico na Declaragdo Anual de
Ajuste do Imposto de Renda, determinado pela Lei 11.324/2006.

Cabe ressaltar que, apesar dos avangos que a presente norma ira
trazer, ainda nao cria estimulos para que a grande massa de empregadores
informais assinem a Carteira de Trabalho de seus empregados domésticos.
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mara dos Deputados

A reducéo da aliquota de INSS do empregador doméstico de 12% para
5% proposta, esta na mesma linha de reducdo do INSS do Micro Empreendedor
Individual — MEI, que em 31/08/2011 com a sancédo da Lei n° 12.470/2011, foi
reduzida de 11% para 5%, e teve como resultado pratico a formalizagdo de mais de
dois milhdes de microempreendedores individuais, que hoje recolhem impostos,
geram empregos € estéo cobertos pela Previdéncia Social.

Esta reducéo irda compensar o aumento de 3,2% do deposito
compulsério da multa de 40% do FGTS, e a aliquota de 0,8% do Seguro Acidente de
Trabalho e ainda aumentara a arrecadagéao do INSS

Finalmente, se o Micro Empreendedor Individual — MEI, e o
Contribuinte Facultativo, tiveram a aliquota de contribuicdo do INSS reduzida de
11% para 5%, por que o empregador doméstico também ndo pode ter o mesmo
beneficio? Esse estimulo trara mais FORMALIDADE, EMPREGABILIDADE e
MENOS DEMISSOES.

Por todo o exposto, clamo pelo voto de Vossas Exceléncias para
aprovar a presente emenda.

Salade Sessoes, em 025 de abril de 2014.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
PSD/SP
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Camara dos Deputados

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013
(Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico, altera as
Leis n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e Lei n® 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n°® 9.250, de 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias.

10/,
EMENDA DE PLENARIO N° , DE 2014 ' /

Acrescente-se o artigo 38-B ao PLP n° 302, de 2013, com a seguinte redagéo:

“Art. 38-B O art. 8° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

j) aos pagamentos efetuados pelo contribuinte, no ano-calendario,
em beneficio de seu empregado doméstico, a empresas domiciliadas
no Pais, destinados a cobertura de despesas com hospitalizagéo,
médicas e odontolégicas, bem como a entidades que assegurem
direito de atendimento ou ressarcimento de despesas da mesma
natureza.

§ 5° No caso dos pagamentos previstos na alinea j, do inciso I, do
caput deste artigo, a dedugdo esta limitada a 1 (um) empregado
doméstico por declaracéo, inclusive no caso da declaracdo em
conjunto, e fica condicionada a comprovacéo de regularidade das
anotacbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado doméstico e de sua inscricdo perante o regime geral de

previdéncia social.” (NR)
\/\
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Camara dos Deputados

JUSTIFICATIVA

De acordo com o texto proposto, a dedugéo € limitada a um empregado
doméstico por declaragdo (inclusive no caso de declaragcdo em conjunto) e é
condicionada a comprovacado de regularidade das anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado domeéstico e de sua inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social.

O fato de incentivar o empregador a oferecer plano de saude ao
empregado doméstico propicia a esse trabalhador ndo sé uma compensacao pela
discriminagao injustificada que sofre da legislagéo trabalhista, mas também, de certa
forma, alivia o sistema publico de saude.

Pelo exposto, clamo pelo voto de Vossas Exceléncias para aprovar a
presente emenda.

Sala de Sessodes, em JZX de abril de 2014.

S

PSD/SP
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Camara dos Deputados

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013
(Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as
Leis n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, e Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de
dezembro 1995, e da outras providéncias.

0

-

EMENDA DE PLENARIO N° , DE 2014

Acrescente-se o artigo 45-B ao Projeto de Lei Complementar n® 302, de
2013, com a seguinte redagéo:

“‘Art. 45-B Durante o periodo de afastamento do empregado
doméstico por acidente de trabalho, o empregador tera somente o
6nus do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, na aliquota de 8%, e o depdsito compulsério de 3,2%, caso o
acidente tenha ocorrido no local de trabalho.

§ 1° Caso o acidente de trabalho tenha ocorrido durante o
deslocamento do trabalhador de sua casa para o trabalho ou no
retorno do trabalho para sua residéncia, ndo havera nenhum énus
para o empregador.

§ 2° O empregado ao retornar do afastamento, se n&o houver
nenhuma limitagdo em exercer as atividades para a qual foi
contratado, continuara em pleno exercicio de suas funcdes, se
houver impossibilidade na execucgéo de alguma atividade primordial a
sua continuidade laboral, o empregador podera dispensa-lo, sem
justa causa.

JUSTIFICATIVA

O principal objetivo deste artigo € evitar demissdes e aumento da
informalidade, pois 0 empregador com o afastamento do empregado por acidente de
trabalho, os custos serdo bastante elevados, se cumpridos os dispositivos ja em
vigor na legislagao, fazendo com que o empregador considere inclusive a demissao

do empregado acidentado.
\/\
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Desde a aprovagao da Lei n° 5.859/72, quando o empregado se
acidenta no trabalho, ele é afastado e passa a receber o beneficio do Auxilio
Doenca, nos quais recebe ndo sé seu salario por meio do INSS, mas também o 13°
salario, isentando o empregador inclusive do FGTS, caso o empregador doméstico
tenha optado em deposita-lo.

Diferente de uma empresa, que tem fins lucrativos, varios funcionarios
e departamentos, o empregador doméstico ndo tem a capacidade financeira de
assumir todos estes custos, pois, quando o empregado se afasta por um tempo
longo, normalmente o empregador doméstico ird contratar um substituto para aquele
periodo, mantendo a mesma despesa.

O empregador domeéstico, também n&o tem a capacidade operacional e
financeira, de no caso do empregado domeéstico retornar ao trabalho com alguma
limitagédo em exercer todas as atividades a qual foi contratado, manter o empregado
com a mesma estabilidade, sendo que este néo teria mais condi¢ées plenas de
executar seu trabalho.

Por todo o exposto, clamo pelo voto de Vossas Exceléncias para
aprovar a presente emenda.

Sals de Sessdes, em 42 de abril de 2014.

Deputado ROBERTO SANTIAGO |
PSD/SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013
(Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as
Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de
Julho de 1991, e Lei n® 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n°® 9.250, de 26 de
dezembro 1995, e da outras providéncias.

)

0 O//
EMENDA DE PLENARIO N° , DE 2014 -
Suprime o inciso lll, do artigo 34, do PLP n°® 302, de 2013.
JUSTIFICATIVA

Apesar dos avangos que a presente norma ira trazer, ainda nao cria
estimulos para que a grande massa de empregadores informais regularizem a
situacao funcional de seus empregados domeésticos.

Dentro dessa linha, a presente emenda tem como objetivo gerar menos
custo para o empregador, desonerando-o de mais uma responsabilidade que ao
invés de gerar beneficios aos trabalhadores, pode influenciar a informalidade ou
ainda gerar demissoes.

Por todo o exposto, clamo pelo voto de Vossas Exceléncias para
aprovar a presente emenda.

Sala\ge Sessoes, em £ 2 de abril de 2014,

RTO SANTIAGO
PSDISP :
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013
| (Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as
Leis n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, n® 8.213, de 24 de
Julho de 1991, e Lei n° 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.009, de 29
de margco de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro 1995, e da outras providéncias.

EMENDA DE PLENARIO N° , DE 2014 ~/

O artigo 45 do Projeto de Lei Complementar n°® 302, de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 45 O empregador e o empregado doméstico ficam obrigados ao
pagamento da contribuicdo sindical (imposto sindical) prevista no
Capitulo 1ll do Titulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no. 5.452, de 1°. de maio de 1943.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Existem mais de quatorze mil sindicatos no Brasil e todos recebem a
contribuigdo sindical, seja ela representacdo dos empregados ou dos empregadores.

O principal objetivo da existéncia da contribuicdo sindical é gerar a
receita para que o sindicato desenvolva seus projetos a favor da categoria e pagar
por suas despesas operacionais (salario de seus funcionarios, aluguel, impostos,
etc.).

Tal proposicdo ndo permite ainda, que o Brasil seja signatario em sua
totalidade, no que tange ao disposto na Convencao n° 189, de 2011, da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, que iguala os direitos dos trabalhadores domésticos
aos demais trabalhadores, conforme disp&e o art. 3°, llI:

‘Ao adotar medi para assegurar que os trabalhadores
domésticos e os/empregadores dos trabalhadores domésticos
usufruam da I/b rdq/ de smd/cal da liberdade de associagédo e
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do reconhecimento efetivo do direito a negociagdo coletiva, os
Membros deverdo proteger o direito dos trabalhadores
domésticos de constituir organizagbes, federagbes e
confederagdes, que julguem pertinentes, e a partir da condigdo
de observar os estatutos destas organizagbes, afiliar-se as
mesmas.”

O PLP em tela, discrimina o empregador € o empregado doméstico se
comparado as demais categorias, pois ndo fazendo qualquer mengao que seja que
permita a criagdo de sindicatos que representem sua categoria, retiram a
oportunidade de representacdo na busca dos direitos ante os Acordos e
Convengodes Coletivas, deixando para o estado esta funcéo, o que fere a liberdade

Para fortalecer a existéncia e criagdo de uma estrutura sindical
doméstica forte e saudavel, é importante que haja a contribuicdo sindical nos
mesmos moldes dos trabalhadores no regime urbano e rural, conforme previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Por todo o exposto, clamo pelo voto de Vossas Exceléncias para
aprovar a presente emenda.

Salg de Sessoes, em ”{5 de abril de 2014.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
PSD/SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 2013
(Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as
Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, e Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias.

0 [i Lf
EMENDA DE PLENARIO N° , DE 2014 *

Acrescente-se o artigo 38-A ao PLP n°® 302, de 2013, com a seguinte
redagao:

“Art. 38-A O art. 12, da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

IX - O empregador doméstico abatera o total das despesas com
salérios e encargos (salarios, 13°. Salario, férias, 1/3 de férias, horas
extras, adicional noturno, INSS, FGTS, antecipagédo da Multa de 40%
do FGTS e Seguro Acidente de Trabalho), na Declaragéo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda, quando o empregado doméstico for
contratado como Cuidador para pessoas Idosas ou Portadores de
Necessidades Especiais devidamente comprovados.

§ 1° No caso da opgdo pelo Modelo Completo, o empregador
doméstico abaterd da renda bruta o total das despesas gastos
durante o ano para obter a renda liquida e calcular o Imposto de
Renda devido a pagar ou a restituir.

§ 2° No caso da opgéo pelo Desconto Simplificado, 0 empregador
doméstico abaterd da_renda bruta o total das despesas gastos
durante o ano para gbtena renda liquida. Com base na renda liquida

aplicard o desconto padréo de 20% (vinte por cento), para depois
calcular o Imposto 1de Renda devido a pagar ou a restituir..” (NR)

i
\

l
N4
\ 1

155

o



(CONTH
é« - Do

B il ol W

Camara dos Deputados

JUSTIFICATIVA

O empregado doméstico, independente da fungéo que exergca, merece
ter todos os direitos estabelecidos no artigo 7°, da Constituicdo Federal. No caso do
empregador doméstico que contrata um empregado domeéstico como Cuidador para
uma pessoa ldosa ou Portadora de Necessidades Especiais, 0s custos dos impostos
garantidos pelos novos direitos, aumentam mais de 50% (cinquenta por cento) os
custos, 0 que podera inviabilizar que este empregador continue com o seu
empregado.

A maioria destes cuidadores prestam servicos a pessoas, que muitas
vezes sao totalmente dependentes. Muitos dos empregadores domeésticos séo
idosos que usam parte de sua aposentadoria para pagar por seus cuidadores. Muito
se discute nesse Congresso Nacional direitos para os idosos, para os portadores de
necessidades especiais, pois é obrigacdo do Estado garantir assisténcia e dignidade
a essas pessoas, mas nao se tem feito muito para melhorar as condi¢ges deles para
que nao venham perder esse importante auxiliar em seu dia-a-dia.

A auséncia de dispositivo na legislacao que garanta esse beneficio,
pode gerar um grande aumento na informalidade dos profissionais, pois a maioria
dos empregadores terdo dificuldades para se enquadrar na legislagdo e
consequentemente acabardo optando pela demiss&do dos empregados, o que trara
desvantagens para todos, deixando muitos idosos e portadores de necessidades
especiais correndo sério risco de ficarem a mercé de abrigos, por ndo conseguirem
mais manter cuidadores exclusivos.

Por todo o exposto, clamo pelo voto de Vossas Exceléncias para
aprovar a presente emenda.

Salg de Sessodes, em /27 de abril de 2014.

Deputado RTO SANTIAGO

PSD/SP
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Céamara dos Deputados

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“> 302, DE 2013
(Do Senado Federal)

Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis
n® 8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de
1991, e Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o
inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de 1990, o
art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n°® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n°
9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras providéncias.

EMENDA DE PLENARIO N° , DE 2014 N‘z //(

O art. 47 deste projeto de lei complementar passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 47. Revogam-se o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991 e a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa alterar o texto do artigo 47 do projeto de lei
complementar em tela, suprimindo a revogagao do inciso VII, do art. 12, da Lei n°
9.250, de 26 de dezembro 1995, que “altera a legislagdo do imposto de renda das
pessoas fisicas e da outras providéncias”.

A alteragdo proposta tem como objetivo evitar que a revogagao
mencionada, retire do empregador doméstico a possibilidade de deduzir do imposto
de renda a contribuigdo patronal paga a Previdéncia Social incidente sobre o valor
da remuneracao do empregado.

A aprovacdo da revogagcédo expressa no art. 47, do PLP n° 302, de
2013, podera acarretar em um desinteresse do empregador doméstico em contratar
funcionarios fixos, ja que os beneficios tributarios e fiscais podem deixar de ser
atraentes. Em consequéncia disso, o impacto pode ser negativo, tendo em vista que
gerara desemprego na categoria € uma busca maior por profissionais diaristas.

Por todo o exposto, clamo pel
aprovar a presente emenda.

oto de Vossas Exceléncias para

A

de/abril/de 2014.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013

Dispbe sobre o contrato de trabalho
doméstico, altera as leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991; n® 8.213, 24 de julho de
1991; e Lei n® 11.196, de 21 de novembro
de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei
n® 8.009, de 29 de marco de 1990, o art.
36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n®
9.250, de 26 de dezembro de 1995; e da
outras providéncias.

N, //
EMENDA SUPRESSIVA - \]

(do Sr. Otavio Leite)

Suprimam-se o art. 22 e o inciso V do art. 34 do PLP n® 302, de
2018.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei Complementar institui uma aliquota mensal de
3,2% sobre a remuneracao (art. 22 e inciso V do art. 34) destinada ao
pagamento da indenizacdo compensatodria da perda, sem justa causa ou
por culpa do empregador, do emprego do trabalhador doméstico.

O percentual de 3,2% funcionara como uma cobranca
antecipada para cobrir indenizacdo quando da rescisao do contrato de
trabalho com o empregado domeéstico (“multa” de 40% sobre o saldo da
conta individual do trabalhador). Este recolhimento adicional penaliza
antecipadamente o empregador, na medida em que pode representar a
“criacao de um novo imposto” de forma ilegal, uma vez que nao existe fato
gerador. /
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Por essas razdes proponho a supressao do art. 22 e do inciso V
do art. 34, do PLP n® 302, de 2013.

e
Sala das Sessoes, 23 de abril de 2014.

/Beputado Otawo Leite

- Al

Ln:m Pc\z“ves. /PR IMG

) V1L

Ferp Am} Qt\tvckscm oL - SN BR

1 LT
OonvX L‘@ﬁ&%\&%{ﬁé— RNNYANN

159



Leh43

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 302, DE 2013

Dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico, altera as leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991; n® 8.213, 24 de julho de
1991; e Lei n® 11.196, de 21 de novembro
de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei
n® 8.009, de 29 de marco de 1990, o art.
36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n®
9.250, de 26 de dezembro de 1995; e da
outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA
(do Sr. Otavio Leite )

Suprima-se o inciso Il do art. 34 do PLP n® 302, de 2013.

v /. "L
JUSTIFICAGAO /l/ ) 47/

O Projeto de Lei Complementar, em seu inciso lll, art. 34, institui
o recolhimento da aliquota mensal de 0,8%, a cargo do empregador,
como contribuicao social para financiamento do seguro contra acidentes
do trabalho.

O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) € uma contribuicédo
com natureza de tributo que as empresas pagam para custear beneficios
do INSS oriundos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

Frisamos que “o empregador domeéstico ndo € empresa”, uma
vez que ele nao tem fins lucrativos com seu empregado. Portanto, a
contribuicao previdenciaria paga pelo o empregado/empregador deve sey

suficiente para bancar mais este beneficio ao empregado.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Por essas razdes proponho a supressao do inciso Ill do art. 34,
do PLP n® 302, de 2018.

Sala das Sessoes, 23 de abril de 2014.

o/

Deputado Otavio/Leite
(PSDB/RJ)
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EMENDA DE PLENARIO

]
PLP N2 302/2013 (\/—” Z é\
v

Dé-se ao inciso Il, do § 19, do art. 40 do substitutivo da Comissdo Mista
destinada a proferir parecer ao PLP n2 302, de 2013, a seguinte redagao:

Il — parcelados em até 120 prestagdes mensais, com reducao de 70% das
multas de mora e de oficio, de 30% dos juros de mora e de 100% sobre o
valor do encargo legal e dos honordrios advocaticios, com prestacao
minima de R$100,00 (cem reais).

Brasilia, 23 de abril de 2014
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EMENDA DE PLENARIO ; q
PLP N2 302/2013 N |

Dé-se ao art. 44 do substitutivo da Comissdo Mista destinada a proferir
parecer ao PLP n? 302, de 2013, a seguinte redacao:

Art. 11-A. A verificagdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento
das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito do
domicilio do empregador, dependerd do consentimento deste.

§ 19 A fiscalizagdo no local de trabalho deverda ter natureza
prioritariamente orientadora, devendo ser observado o critério de dupla
visita para lavratura de autos de infragdo, salvo quando for constatada
infracdo por falta de anotagdo da carteira de trabalho e previdéncia social,
ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco
a fiscalizagao.

§ 29. Na hipdtese de o empregador ndo consentir o ingresso do auditor-
fiscal do trabalho em seu domicilio, poderd ser adotada modalidade de
fiscalizagao indireta, notificando-se o empregador para comparecer e
apresentar os documentos que |he forem solicitados em unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, em dia e hora
previamente fixados”.(NR)

Brasilia, 23 de abril de 2074




EMENDA DE PLENARIO [\1\7 5 O

PLP N2 302/2013

Acrescente-se ao art. 14 do substitutivo da Comissdo Mista destinada a
proferir parecer ao PLP n2 302, de 2013, os seguinte §§ 49, 52 e 62:

§ 42, Quando dormir ou residir no domicilio do empregador, considera-se
de sobreaviso o empregado doméstico que, fora sua jornada normal de
trabalho, permanecer aguardando, a qualquer momento, o chamado para
o servico, desde que essa possibilidade de trabalho tenha sido
previamente acordada por escrito entre as partes.

§ 52, As horas de sobreaviso serdo remuneradas a razao de 25% sobre o
valor da hora normal.

§ 62. Quando dormir ou residir no domicilio do empregador a
comunicagdo prévia por escrito ao empregado do periodo em que devera
estar de sobreaviso é condicdo necessdria para caracterizacdo desse
regime de trabalho. (NR)

Brasilia, 23 de abril de 2014
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4 SENADO FEDERAL ,
Gabinete do Senador ROMERO JUCA

PARECER N° 33, DE 2014 ~- CN

Parecer sobre as emendas de Plendrio oferecidas
ao Projeto de Lei Complementar n® 302, de
2013,(PLS n° 224, de 2013, na origem) que
dispoe sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n°8.212, de 24 de julho de 1991, n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e Lei n° 11.196, de
21 de novembro de 2005, revoga o inciso I do
art. 3°da Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990, o
art. 36 da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, a
Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o
inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias.

RELATOR: Senador ROMERO JUCA

I - RELATORIO

Trata-se das emendas apresentadas no Plenario da Camara dos
Deputados ao Projeto de Lei Complementar n°® 302, de 2013, que dispde
sobre o contrato de trabalho doméstico, regulamentando a Emenda
Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013.

No total, sdo 50 emendas, que visam a alterar diversos pontos
da proposi¢ao objeto de exame por esta Casa.

I - ANALISE

A andlise das emendas apresentadas no Plenario da Camara
dos Deputados tera por referéncia os artigos Projefo de Lei
Complementar n° 302, de 2013, (PLS n°® 224, de 2013/ na origem), a que se
referem.
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Em relacdo ao art. 1°5 a Emenda n° 17 propde o
estabelecimento de um novo conceito de diarista, deixando claro o seu
enquadramento como Microempreendedor Individual — MEL

Com efeito, o art. 1° ja distingue, de maneira satisfatoria, o
empregado doméstico do diarista, consignando que o servigo prestado até
duas vezes por semana ndo caracteriza vinculo empregaticio.

No tocante ao art. 2°, as Emendas n%s 2, 11, 26 e 36 pretendem
alterar a forma de remuneragdo das horas extras e do calculo do banco de
horas. Todavia, as emendas sdo conflitantes entre si e descaracterizam a
intencdo do projeto original, o que desaconselha o seu acolhimento.

Quanto ao art. 3°, as Emenda n°® 23 estabelece formula de
calculo do salario referente a jornada em regime de tempo parcial. A
alteracdo sugerida afigura-se desnecessaria, pois a sistematica de
remuneracdo do trabalho a tempo parcial ja decorre da lei que se busca
inserir no ordenamento juridico nacional.

Em relacdo ao art. 4°, a Emenda n° 1 visa a diminuig&o o prazo
do inciso II do pardgrafo Unico para um ano, ao fundamento de que o
intersticio de dois anos é demasiado. Com efeito, o prazo sugerido na
emenda ¢ exiguo, ndo abarcando todos os imprevistos que podem permear
a rotina da familia brasileira.

No que se refere ao art. 10, a Emenda n° 18 pretende incluir no
regime de trabalho de doze horas de labor por trinta e seis horas de
descanso aos vigilantes. Trata-se, pois, de matéria estranha ao Projeto de
Lei Complementar n° 302, de 2013, o que inviabiliza o acolhimento da
proposi¢ao.

Quanto ao art. 13, a Emenda n° 32 pretende suprimir a
possibilidade de se reduzir o intervalo intrajornada. Entende-se que a
medida prejudica tanto empregadores quanto empregados, ao inviabilizar a
adaptacgdo da rotina de trabalho as necessidades dos contratantes.

A Emenda n°® 37 visa a concesséo de adicional de 100% para o
servigo extraordinario realizado no periodo noturno, inserindo um § 4° no
art. 14. A providéncia sugerida tornaria manifestamémnte onefoso o contrato
de trabalho doméstico, motivo pelo qual o seu agothimento| ndo se afigura
recomendavel.

) ] \
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A Emenda n° 50, que estabelece o regime de sobreaviso para o
empregado que dorme da residéncia do seu empregador, merece ser
rejeitada pelos mesmos fundamentos esposados quando do exame da
Emenda n°® 37.

A Emenda n° 33, que altera o art. 17, suprimindo os §§ 2°, 3°¢
4° do referido dispositivo, a fim de evitar o fracionamento das férias do
empregado doméstico. O referido fracionamento atende aos interesses de
empregados e empregadores domésticos. Por isso, merece ser mantido no
Projeto de Lei Complementar n° 302, de 2013.

A Emenda n° 46, ao suprimir o art. 22 e o inciso V do art. 34
da proposigdo, pretende extinguir a importancia de 3,2%, incidente sobre a
remuneragdo devida ao empregado doméstico e destinada ao pagamento da
indenizacdo pela dispensa injusta do mencionado trabalhador. A citada
importancia contribui para evitar que a extingdo do contrato de trabalho
acarrete onus financeiros imprevistos ao empregador doméstico, motivo
pelo qual a emenda ndo merece ser acolhida.

A Emenda n° 34 altera o art. 26 da proposi¢do, visando a
inserir o empregado doméstico na sistematica geral do seguro-desemprego,
o que milita contra as peculiaridades do trabalho doméstico.

As Emendas n°s 4, 5, 10, 12, 27, 29, 39, 42 e 47 dispdem sobre
o SIMPLES DOMESTICO. Os teores das citadas emendas ndo se
coadunam entre si, tampouco com o0s incentivos trazidos pela proposi¢do a
contratacdo de empregados domésticos, motivo pelo qual ndo se recomenda
os respectivos acolhimentos.

As Emendas n°s 8, 19 e 24 tratam das contribui¢des
previdenciarias referentes ao empregado doméstico. O acolhimento das
proposi¢gdes afigura-se invidvel, pois os respectivos conteidos sdo
incompativeis com a legislagdo em vigor.

As Emendas n°s 9, 14, 22, 25, 40, 44, 45 visam a permitir a
deducdo das despesas efetuadas com o trabalho doméstico do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica. Sucede que a desoneragdo do trabalho doméstico
ja foi feita com o SIMPLES DOMESTICO, o que desaconselha os
respectivos acolhimentos.

As Emendas n°s 6, 16, 20 e 48 modi ctos atinentes
ao Programa de Recuperacdo Previdenciaria dos omésticos m}
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(REDOM). Seu acolhimento inviabilizaria a concessdo dos beneficios do
citado programa.

As Emendas n°s 7, 28 e 49 tratam da fiscalizagdo, pelo Poder
Publico, do trabalho doméstico. O disposto no Projeto de Lei
Complementar n° 302, de 2013, ja disciplina satisfatoriamente a matéria,
preservando, inclusive, a inviolabilidade de domicilio prevista no art. 5°
X1, da Constituigdo Federal.

As Emendas n°s 3, 31, 35 e 43 tratam da contribui¢do sindical.
Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, afigura-se viavel a
concessdo de isengdo do referido tributo, na forma como ja decidido pelo
Supremo  Tribunal Federal, ao julgar a Ag¢8o Direta de
Inconstitucionalidade n°® 4.033/DF, cuja relatoria coube ao Exmo. Sr.
Ministro Joaquim Barbosa, em que se reputou compativel com a Carta
Magna a isen¢éo concedida as microempresas e empresas de pequeno porte
pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Além disso, nos termos do art. 579 da CLT, a contribuigédo
sindical ¢é devida pelos integrantes das categorias econOmicas e
profissionais. Nesses termos, ndo exercendo o empregador doméstico
qualquer atividade economica, ndo pode ele ser enquadrado no disposto no
art. 511, § 1°, da referida Consolidagdo, sendo indevida, pois, a cobranca do
tributo em foco.

Em face da isonomia nas relagdes entre capital e trabalho, a
mencionada contribui¢do também ndo deve ser cobrada do empregado
doméstico.

As Emendas n°s 13 e 41 dispdem sobre o tratamento a ser
dispensado ao empregado doméstico, quando afastado em razdo de
acidente de trabalho. A matéria ja é satisfatoriamente disciplinada na Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

A Emenda n° 15 determina a aplicacdo dos recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT) em cursos de qualificagdo;do empregado
doméstico. Com efeito, matéria afigura-se estranpla/ao contgtido do Projeto
de Lei Complementar n° 302, de 2013, o/q nda o seu
acolhimento.

awrmmaq-2014-04056 |
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A Emenda n° 21 prevé a realizacdo de exames médicos
admissional, periddico e demissional, onerando em demasia o contrato de
trabalho doméstico, o que inviabiliza do seu acolhimento.

A Emenda n° 30 considera empregado doméstico o cuidador
de idosos. O conceito de empregado doméstico ja se encontra previsto no
art. 1° da proposi¢do. O enquadramento do referido cuidador no
mencionado conceito deve ser feito pelo Poder Judiciario, a depender das
circunstancias do caso submetido a apreciagdo da justica.

A Emenda n° 38, substitutivo ao Projeto de Lei Complementar
n°® 302, de 2013, ndo merece ser acolhida, pois contraria aos objetivos da
proposi¢do em exame.

III - vOTO

Tecidas essas consideragdes, vota-se pela rejeicio das
emendas apresentadas no Plenario da Camara dos Deputados.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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Secretariaferal da Mesa SEFRO 19/Mov/2014 11508

Oficio n® Z g 2 (CN) Brasilia, em 19 de morombie— e 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Henrique Eduardo Alves
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado do Projeto de Lei Complementar n° 302, de 2013.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do art. 143, alinea “d”, do
Regimento Comum, o processado do Projeto de Lei Complementar n° 302, de 2013, que
“Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de
1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e Lein® 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga
o inciso I do art. 3° da Lei n°® 8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei

n°® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras providéncias™.
Esclareco a Vossa Exceléncia que Comissdo Mista, destinada a

consolidar a legislacdo federal e a regulamentar dispositivos da Constitui¢do Federal, emitiu
o Parecere n° 37, publicado em avulsos e no Diario do Senado Federal, que concluiu pela
rejeicdo de todas as emendas apresentadas pela Camara dos Deputados ao Projeto de Lei

Complementar n° 302, de 2013.

Atenciosamente,

Senador Renan Calheiros
Presidente da Mega do Congresso Nacional
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