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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.868-B, DE 2012

(Da Sra. Rosane Ferreira)

Dispde sobre a formacéo continuada dos profissionais de enfermagem;
tendo parecer. da Comissdo de Seguridade Social e Familia, pela
aprovacédo, com substitutivo (relatora: DEP. MARA GABRILLI); e da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacdo deste, nos termos do substitutivo da Comissdo de
Seguridade Social e Familia (relator: DEP. ROBERTO SANTIAGO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Seguridade Social e Familia:
- Parecer da Relatora
- Substitutivo oferecido pela Relatora
- Parecer da Comisséo
- Substitutivo adotado pela Comisséao
[l — Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico:
- Parecer do Relator
- Parecer da Comisséo
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As instituicbes de saude sdo obrigadas a promover a
formacao continuada dos profissionais de enfermagem a elas vinculados.

Paragrafo Unico. Para satisfazer ao disposto no caput serdo
oferecidos anualmente cursos de aperfeicoamento, proficiéncia ou atualizagao
profissional, que deveréo:

| — ser ministrados por instituicbes de ensino autorizadas e
reconhecidas pelo Poder Publico;

Il — abranger os aspectos técnicos, cientificos e éticos da
profissao;

[Il — ter a duragdo minima de quarenta horas-aula.

Art. 2° Cabera ao Conselho Federal e aos Conselhos
Regionais de Enfermagem a fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apds sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem nédo apenas
cuidam direta e extensivamente dos pacientes, como também executam uma série
de atividades vitais para o funcionamento dos servicos de saude. A qualidade do
atendimento e a presteza do funcionamento de qualquer hospital ou clinica de saude
decorrem diretamente da capacidade, do preparo e da dedicacdo dos profissionais
de enfermagem.

As boas préticas modernas de enfermagem estdo, como néo
pode deixar de ser, solidamente embasadas em dados cientificos, obtidos mediante
ampla e extensa pesquisa realizada no ambito das universidades e centros
hospitalares de referéncia. E fato que as melhorias observadas na recuperacgéo de
pacientes ap0s cirurgias, por exemplo, sdo tanto devidas ao refinamento das
técnicas cirargicas quanto ao aperfeicoamento das técnicas de enfermagem.
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Assim, é de evidente interesse de todos - pacientes,
profissionais e gestores de instituicdes publicas e privadas prestadoras de servicos
de saude — que os profissionais de enfermagem continuem seu aprendizado apos a
sua formacdo e mantenham-se a par dos avancos técnicos e cientificos que
continuamente ocorrem na area. Na verdade, o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem inclui entre responsabilidades do profissional, em seu artigo 18:
‘manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais em beneficio da clientela, coletividade e do desenvolvimento da profisséao”.

Infelizmente, nem sempre essa atualizacéo profissional ocorre,
e quando ocorre nem sempre é de forma satisfatoria. O presente projeto de lei
destina-se a corrigir essa situacdo, tornando a formacdo continuada
responsabilidade das instituicbes de saude e fiscalizavel diretamente pelos
Conselhos de Enfermagem.

Na elaboracdo do projeto, tomou-se o cuidado de somente
estabelecer regras gerais. Entende-se que a melhor forma de realizar a formacao
continuada variard de acordo com a instituicdo e o trabalho ali desenvolvido,
devendo ser objeto de discusséo entre profissionais e administradores.

Convicta do valor da proposi¢cao, apresento-a aos nobres pares
e peco-lhes 0 apoio e 0s votos necessarios para sua aprovagao, N0 menor prazo
possivel.

Sala das Sessodes, em 18 de dezembro de 2012.

Deputada ROSANE FERREIRA

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

RESOLUCAO COFEN N° 311/2007

Revoga a Resolugao COFEN n° 240/2000
Aprova a Reformulacdo do Codigo de Etica

dos Profissionais de Enfermagem.

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de sua competéncia
estabelecida pelo art. 2°, c.c. a Resolugdo COFEN-242/2000, em seu art. 13, incisos 1V,V,
XV, XVII e XLIX;
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CONSIDERANDO a Lei n°5.905/73, em seu artigo 8°, inciso IlI;

CONSIDERANDO o resultado dos estudos originais de seminarios realizados
pelo COFEN com a participacao dos diversos segmentos da profissédo;

CONSIDERANDO o que consta dos PADs COFEN nos 83/91, 179/91, 45/92,
119/92 e 63/2002;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em sua 3462 ROP, realizada em 30,
31 de janeiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem para
aplicacdo na jurisdicéo de todos os Conselhos de Enfermagem.

Art. 2° - Todos os Profissionais de Enfermagem deverdo conhecer o inteiro teor
do presente Cadigo, acessando 0 site www.portalcofen.gov.br;
www.portalenfermagem.gov.br e requeré-lo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado
onde exercem suas atividades.

Art. 3° - Este Cddigo aplica-se aos profissionais de Enfermagem e exercentes das
atividades elementares de enfermagem.

Art. 4° - Este ato resolucional entrara em vigor a partir de 12 de maio de 2007,
correspondendo a 90 (noventa) dias ap6s sua publicacdo, revogando a Resolugdo COFEN n°.
240/2000.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro 2007.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N° 311/2007 —
CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

PREAMBULO

A Enfermagem compreende um componente proprio de conhecimentos cientificos
e técnicos, construido e reproduzido por um conjunto de praticas sociais, éticas e politicas que
se processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na prestacdo de servigos a pessoa,
familia e coletividade, no seu contexto e circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa pelo processo de
construcdo de uma consciéncia individual e coletiva, pelo compromisso social e profissional
configurado pela responsabilidade no plano das relagdes de trabalho com reflexos no campo
cientifico e politico.

A Enfermagem Brasileira, face as transformacdes socio-culturais, cientificas e
legais, entendeu ter chegado 0 momento de reformular o Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE).
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A trajetoria da reformulacdo, coordenada pelo Conselho Federal de Enfermagem
com a participagdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem, inclui discussfes com a
categoria de Enfermagem.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta organizado por assunto
e inclui principios, direitos, responsabilidades, deveres e proibi¢fes pertinentes a conduta
ética dos profissionais de Enfermagem.

O Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em consideracio a
necessidade e o direito de assisténcia em Enfermagem da populagdo, os interesses do
profissional e de sua organizacdo. Esta centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde
que os trabalhadores de Enfermagem estejam aliados aos usuérios na luta por uma assisténcia
sem riscos e danos e acessivel a toda populacéo.

O presente Codigo teve como referéncia os postulados da Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem, promulgada pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas (1948) e
adotada pela Convencédo de Genebra da Cruz Vermelha (1949), contidos no Codigo de Etica
do Conselho Internacional de Enfermeiros (1953) e no Coédigo de Etica da Associacéo
Brasileira de Enfermagem (1975). Teve como referéncia, ainda, o Codigo de Deontologia de
Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Coddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (1993) e as Normas Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa
em Seres Humanos [Declaracdo Helsinque (1964), revista em Toquio (1975) e a Resolucéao
196 do Conselho Nacional de Saude, Ministério da Saude (1996)].

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é uma profissdo comprometida com a salde e qualidade de vida
da pessoa, familia e coletividade.

O Profissional de Enfermagem atua na promoc¢do, prevencdo, recuperacdo e
reabilitacdo da salide, com autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais.

O profissional de enfermagem participa, como integrante da equipe de satde, das
acles que visem satisfazer as necessidades de salde da populagdo e da defesa dos principios
das politicas publicas de saude e ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos
servicos de salde, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacdo da autonomia das
pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizacdo e descentralizacdo politico-
administrativa dos servigos de salde.

O Profissional de Enfermagem respeita a vida, a dignidade e os direitos humanos,
em todas as suas dimensdes.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a
promoc¢do do ser humano na sua integralidade, de acordo com os principios da ética e da
bioética.
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O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a
promocdo da saude do ser humano na sua integridade, de acordo com o0s principios da ética e
da bioética.

CAPITULO |
DAS RELACOES PROFISSIONAIS

DIREITOS

Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado segundo
0S pressupostos e principios legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° — Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que dao
sustentacdo a sua pratica profissional.

Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a defesa
dos direitos e interesses da categoria e da sociedade.

Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profissao, por meio do
Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5° - Exercer a profissdo com justica, compromisso, eqiidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 6° — Fundamentar suas relacGes no direito, na prudéncia, no respeito, na
solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do ideoldgica.

Art. 7° Comunicar ao COREN e aos 6rgdos competentes, fatos que infrinjam
dispositivos legais e que possam prejudicar o exercicio profissional.

PROIBICOES
Art. 8° - Promover e ser conivente com a injdria calnia e difamacdo de membro
da Equipe de Enfermagem Equipe de Salde e de trabalhadores de outras éareas, de

organizacges da categoria ou instituicdes.

Art. 9 — Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengdo penal ou qualquer
outro ato, que infrinja postulados éticos e legais.

Secéo |
Das Relagdes com a Pessoa, Familia e Coletividade.

DIREITOS
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Art. 10- Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, & pessoa,
familia e coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informacoes, relacionadas a pessoa, familia e coletividade,
necessarias ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal
e somente aceitar encargos ou atribui¢des, quando capaz de desempenho seguro para si e para
outrem.

Art. 14 — Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em
beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profiss&o.

Art. 15 - Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer
natureza.

Art. 16 - Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢bes
que oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais
decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informacdes a pessoa, familia e coletividade a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar a¢Ges que garantam o direito da pessoa
ou de seu representante legal, de tomar decisdes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem
estar.

Art. 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo
seu ciclo vital, inclusive nas situacdes de morte e pos-morte.

Art. 20 - Colaborar com a Equipe de Saude no esclarecimento da pessoa, familia e
coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca de seu estado de
salde e tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de Salde.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de
emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.
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Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do
cidaddo, nos termos da lei.

Art. 24 — Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservacao
do meio ambiente e denunciar aos 6rgaos competentes as formas de poluicéo e deteriorizacao
que comprometam a salde e a vida.

Art. 25 — Registrar no Prontuario do Paciente as informacfes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar.

PROIBICOES

Art. 26 - Negar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se
caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 — Executar ou participar da assisténcia a salde sem o consentimento da
pessoa ou de seu representante legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a
gestacéo.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos em Lei, o profissional devera decidir, de
acordo com a sua consciéncia, sobre a sua participacdo ou ndo no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutanasia ou participar em pratica destinada a antecipar a
morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a acdo da droga e sem
certificar-se da possibilidade dos riscos.

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirlrgico, exceto nos casos
previstos na legislacéo vigente e em situacdo de emergéncia.

Art. 32 - Executar prescricdes de qualquer natureza, que comprometam a
seguranca da pessoa.

Art. 33 - Prestar servi¢os que por sua natureza competem a outro profissional,
exceto em caso de emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer forma de
violéncia.

Art. 35 - Registrar informagdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia prestada.

Secéo 11
Das Relagdes com os Trabalhadores de Enfermagem, Saude e Outros
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DIREITOS

Art. 36 - Participar da pratica profissional multi e interdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e terapéutica, onde nao
conste a assinatura e o numero de registro do profissional, exceto em situacdes de urgéncia e
emergéncia.

Paragrafo Unico — O profissional de enfermagem podera recusar-se a executar
prescricdo medicamentosa e terapéutica em caso de identificacdo de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independente de ter sido praticada individualmente ou em equipe.

Art. 39 - Participar da orientacdo sobre beneficios, riscos e consequéncias
decorrentes de exames e de outros procedimentos, na condicdo de membro da equipe de
saude.

Art. 40 — posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional seja
por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas
necessarias para assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBICOES

Art. 42 - Assinar as acdes de Enfermagem que ndo executou, bem como permitir
que suas acles sejam assinadas por outro profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de saude, no
descumprimento da legislacdo referente aos transplantes de 6rgdos, tecidos, esterilizacdo,
fecundacado artificial e manipulacdo genética.

Secao 111
Das Relacdes com as Organizagdes da Categoria

DIREITOS
Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando impedido de
cumprir o presente Codigo, a legislacdo do Exercicio Profissional e as Resolucgdes e Decisdes

emanadas pelo Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de Entidades de Classe e Orgéos
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.
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Art. 46 — Requerer em tempo habil, informag6es acerca de normas e convocacdes.

Art. 47 — Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem, mediadas cabiveis
para obtencdo de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profisséo.

Art. 49 — Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que firam
preceitos do presente Cdodigo e da legislacdo do exercicio profissional.

Art. 50 — Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem fatos
que envolvam recusa ou demisséo de cargo, funcdo ou emprego, motivado pela necessidade
do profissional em cumprir o presente Cédigo e a legislacdo do exercicio profissional.

Art. 51 — Cumprir, no prazo estabelecido, as determinacdes e convocacdes do
Conselho Federal e Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 52 — Colaborar com a fiscalizag8o de exercicio profissional.

Art. 53 — Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as suas
obrigac@es financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 54 — Apura o numero e categoria de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem em assinatura, quando no exercicio profissional.

Art.55 — Facilitar e incentivar a participagdo dos profissionais de enfermagem no
desempenho de atividades nas organizacdes da categoria.

PROIBICOES

Art. 56 — Executar e determinar a execucdo de atos contrarios ao Codigo de Etica
e as demais normas que regulam o exercicio da Enfermagem.

Art. 57 — Aceitar cargo, funcdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que
envolvam recusa ou demissdo de cargo, funcdo ou emprego motivado pela necessidade do
profissional em cumprir o presente codigo e a legislacdo do exercicio profissional.

Art. 58 — Realizar ou facilitar acbes que causem prejuizo ao patriménio ou
comprometam a finalidade para a qual foram instituidas as organizagdes da categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informag6es ou emitir falsas declara¢fes sobre o exercicio
profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem.
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Secéo IV
Das Relac¢bes com as Organizagdes Empregadoras Direitos

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do seu
aprimoramento técnico-cientifico, do exercicio da cidadania e das reivindicacbes por
melhores condigdes de assisténcia, trabalho e remuneragéo.

Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a
instituicdo publica ou privada para a qual trabalhe ndo oferecer condi¢cdes dignas para o
exercicio profissional ou que desrespeite a legislacdo do setor salde, ressalvadas as situacdes
de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar imediatamente por escrito sua decisdo ao
Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 62 - Receber salarios ou honorarios compativeis com o nivel de formacéo, a
jornada de trabalho, a complexidade das acGes e responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em condicdes de trabalho que
promovam a propria seguranca e a da pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados, e
dispor de material e equipamentos de protecdo individual e coletiva, segundo as normas
vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de material ou
equipamentos de protecdo individual e coletiva definidos na legislacdo especifica.

Art. 65- Formar e participar da comissao de ética da instituicdo publica ou privada
onde trabalha, bem como de comissdes interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenacdo na area de seu exercicio
profissional e do setor saude.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do Servico de
Enfermagem, bem como participar de sua elaboracéo.

Art. 68 — Registrar no prontuario e em outros documentos proprios da
Enfermagem informacdes referentes ao processo de cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 — Estimular, promover e criar condigdes para o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua orientacdo e superviséo.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, devidamente aprovadas nas instancias deliberativas da
instituicao.

Art. 71 - Incentivar e criar condi¢cdes para registrar as informacdes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar.
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Art. 72 — Registrar as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de
cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73 — Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas ou juridicas que
desrespeitem principios e normas que regulam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, funcdo ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de
concorréncia desleal.

Art. 75 — Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospital, casa de
salde, unidade sanitaria, clinica, ambulatorio, escola, curso, empresa ou estabelecimento
congénere sem nele exercer as funcbes de Enfermagem pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e
coletividade, além do que lhe é devido, como forma de garantir Assisténcia de Enfermagem
diferenciada ou beneficios de qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressao ou suborno com pessoas fisicas
ou juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 78 — Utilizar, de forma abusiva, o poder que Ihe confere a posi¢do ou cargo,
para impor ordens, opinides, atentar contra o puder, assediar sexual ou moralmente,
inferiorizar pessoas ou dificultar o exercicio profissional.

Art. 79 — Apropriar-se de dinheiro, valor, bem movel ou imovel, publico ou
particular de que tenha posse em razdo do cargo, ou desvia-lo em proveito proprio ou de
outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da equipe de
Enfermagem ou de salde, que ndo seja Enfermeiro.

CAPITULO II
DO SIGILO PROFISSIONAL

DIREITOS
Art. 81 — Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha
conhecimento em razdo de seu exercicio profissional a pessoas ou entidades que ndo estejam

obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
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Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao
de sua atividade profissional, exceto casos previstos em lei, ordem judicial, ou com o
consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante legal.

8 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em
caso de falecimento da pessoa envolvida.

8 2° Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso poderd ser revelado quando
necessario a prestacdo da assisténcia.

8 3° O profissional de Enfermagem intimado como testemunha devera comparecer
perante a autoridade e, se for o caso, declarar seu impedimento de revelar o segredo.

§ 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade deverd ser mantido,
mesmo quando a revelacdo seja solicitada por pais ou responsaveis, desde que o menor tenha
capacidade de discernimento, exceto nos casos em que possa acarretar danos ou riscos ao
mesmo.

Art. 83 — Orientar, na condicdo de Enfermeiro, a equipe sob sua responsabilidade
sobre o dever do sigilo profissional.

PROIBICOES
Art. 84 - Franquear 0 acesso a informac6es e documentos a pessoas que néo estao
diretamente envolvidas na prestacdo da assisténcia, exceto nos casos previstos na legislacao

vigente ou por ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos de forma que 0s
envolvidos possam ser identificados.

CAPITULO I )
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

DIREITOS

Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respeitadas as
normas ético-legais.

Art. 87 — Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a serem desenvolvidos
com as pessoas sob sua responsabilidade profissional ou em seu local de trabalho.

Art. 88 — Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em producdo técnico-
cientifica.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
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Art. 89 — Atender as normas vigentes para a pesquisa envolvendo seres humanos,
segundo a especificidade da investigagao.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo a vida e a
integridade da pessoa.

Art. 91 - Respeitar os principios da honestidade e fidedignidade, bem como o0s
direitos autorais no processo de pesquisa, especialmente na divulgacdo dos seus resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa a comunidade cientifica e
sociedade em geral.

Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos e legais da profissao
no ensino, na pesquisa e producdes técnico-cientificas.

PROIBICOES

Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa, em que O
direito inalienavel da pessoa, familia ou coletividade seja desrespeitado ou ofereca qualquer
tipo de risco ou dano aos envolvidos.

Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por alunos ou
estagiarios, na condicdo de docente, Enfermeiro responsavel ou supervisor.

Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa,
familia ou coletividade.

Art. 97 — Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usa-los para
fins diferentes dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiqguem o sujeito participante
do estudo sem sua autorizacéo.

Art. 99 — Divulgar ou publicar, em seu nome, producdo técnico-cientifica ou
instrumento de organizacdo formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de co-
autores e colaboradores.

Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa,
dados, informagdes, ou opinides ainda ndo publicados.

Art. 101 — Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das quais tenha
participado como autor ou ndo, implantadas em servicos ou instituigdes sob concordancia ou
concessao do autor.

Art. 102 — Aproveitar-se de posi¢do hierarquica para fazer constar seu nome como
autor ou co-autor em obra técnico-cientifica.
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CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

DIREITOS

Art. 103 — Utilizar-se de veiculo de comunicagdo para conceder entrevistas ou
divulgar eventos e assuntos de sua competéncia, com finalidade educativa e de interesse
social.

Art. 104 — Anunciar a prestacao de servigos para 0s quais esta habilitado.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 — Resguardar os principios da honestidade, veracidade e fidedignidade no
conteddo e na forma publicitaria.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 106 — Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas diferentes formas
de divulgacéo.

PROIBICOES
RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 107 — Divulgar informacdo inveridica sobre assunto de sua area profissional.

Art. 108- Inserir imagens ou informacdes que possam identificar pessoas e
instituicGes sem sua prévia autorizacéo.

Art. 109 — Anunciar titulo ou qualificagdo que ndo possa comprovar.
Art. 110 — Omitir, em proveito proprio, referéncia a pessoas ou instituicoes.

Art. 111 — Anunciar a prestacdo de servi¢os gratuitos ou propor honorarios que
caracterizem concorréncia desleal.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizacdo das infragdes éticas e disciplinares e a aplicacdo das
respectivas penalidades regem-se por este Codigo, sem prejuizo das sancBes previstas em
outros dispositivos legais.

Art. 113- Considera-se Infragio Etica a agio, omiss&o ou conivéncia que implique
em desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢fes do Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.
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Art. 114 - Considera-se infragdo disciplinar a inobservancia das normas dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua pratica,
ou dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infracdo € caracterizada por meio da andlise dos fatos
do dano e de suas consequiéncias.

Art. 117 - A infracdo é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos
do Cddigo de Processo ético das Autarquias dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e Regional
de Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973,
sdo as seguintes:

| - Adverténcia verbal;

Il - Multa;

[11 - Censura;

IV - Suspensédo do Exercicio Profissional,

V - Cassacdo do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° - A adverténcia verbal consiste na admoestacdo ao infrator, de forma
reservada, que sera registrada no Prontuario do mesmo, na presenca de duas testemunhas.

§ 2° - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez)
vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato
do pagamento.

83° - A censura consiste em repreensdao que serd divulgada nas publicacGes
oficiais dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulacéo.

§ 4° - A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio profissional da Enfermagem
por um periodo ndo superior a 29 (vinte e nove) dias e serdo divulgados nas publicacdes
oficiais dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, jornais de grande circulacéo e
comunicada aos 6rgdos empregadores.

§ 5° - A cassacgdo consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem e sera
divulgada nas publicaces dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de
grande circulagéo.

Art.119 - As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura e
suspensdo do exercicio profissional, sdo da alcada do Conselho Regional de Enfermagem,
serdo registradas no prontudrio do profissional de Enfermagem; a pena de cassa¢do do direito
ao exercicio profissional é de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o
disposto no art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n° 5.905/73. Paragrafo unico - Na situacdo em
que o processo tiver origem no Conselho Federal de Enfermagem, terda como instancia
superior a Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a graduacao da penalidade e respectiva imposicdo consideram-se:
| - A maior ou menor gravidade da infracdo;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infracao;

I11 - O dano causado e suas consequéncias;
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IV - Os antecedentes do infrator.

Art.121 - As infracGes serdo consideradas leves, graves ou gravissimas, segundo a
natureza do ato e a circunstancia de cada caso.

8 1° - S&o consideradas infragdes leves as que ofendam a integridade fisica,
mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar
organizacOes da categoria ou instituicdes.

8 2° - Sdo consideradas infraches graves as que provoquem perigo de vida,
debilidade temporaria de membro, sentido ou funcdo em qualquer pessoa ou as que causem
danos patrimoniais ou financeiros.

8 3° - Sdo consideradas infragbes gravissimas as que provoquem morte,
deformidade permanente, perda ou inutilizagdo de membro, sentido, funcdo ou ainda, dano
moral irremediavel em qualquer pessoa.

Art. 122 - Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

| - Ter o infrator procurado, logo ap6s a infracdo, por sua espontanea vontade e
com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do seu ato;

Il - Ter bons antecedentes profissionais;

I11 - Realizar atos sob coac¢do e/ou intimidacdo;

IV - Realizar ato sob emprego real de forca fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragéo.

Art. 123 - Sao consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente;

Il - Causar danos irreparaveis;

I11 - Cometer infracdo dolosamente;

IV - Cometer a infracdo por motivo fatil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execucao, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de
outra infracéo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infracdo com abuso de autoridade ou violacdo do dever inerente
ao cargo ou fungéo;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PENALIDAES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Codigo somente poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, quando houver infracdo a mais de um artigo.

Art. 125 - A pena de Adverténcia verbal € aplicavel nos casos de infracdes ao que
esta estabelecido nos artigos: 5°a 7°; 12 a 14; 16 a 24; 27; 30; 32; 34; 35; 38 a 40; 49 a 55; 57;
69 a 71; 74; 78; 82 a 85; 89 a 95; 89; 98 a 102; 105; 106; 108 a 111 Cddigo.

Art. 126 - A pena de Multa é aplicdvel nos casos de infracbes ao que esta
estabelecido nos artigos: 5° a 9%; 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25; 26; 28 a 35; 38 a 43; 48 a 51, 53;
56 a 59; 72 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96; 97 a 102; 105; 107; 108; 110; e 111 deste Codigo.
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Art. 127 - A pena de Censura é aplicavel nos casos de infracBes ao que esta
estabelecido nos artigos: 8% 12; 13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48; 51; 54; 56 a 59 71 a 80;
82; 84; 85; 90; 91; 94 a 102; 105; 107 a 111 deste Cdédigo.

Art. 128- A pena de Suspensdo do Exercicio Profissional é aplicavel nos casos de
infragBes ao que esta estabelecido nos artigos: 8% 9°; 12; 15; 16; 25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35;
41 a 43; 48; 56; 58; 59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96 a 102; 105; 107 e 108 deste
Cadigo.

Art.129 - A pena de Cassagéo do Direito ao Exercicio Profissional é aplicavel nos
casos de infracbes ao que esta estabelecido nos artigos: 9°, 12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste
Cadigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 131- Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem,
por iniciativa propria ou mediante proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo unico - A alteracéo referida deve ser precedida de ampla discussdo com
a categoria, coordenada pelos Conselhos Regionais.

Art. 132 O presente Codigo entrara em vigor 90 dias ap6s sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrério.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.868, de 2012, determina que as
instituicbes de saude deverdo promover a formacao continuada dos profissionais de
enfermagem a elas vinculados, mediante cursos anuais de aperfeicoamento,
proficiéncia ou atualizacdo com duracdo minima de quarenta horas, abrangendo
aspectos técnicos, cientificos e éticos da profissdo e ministrados por instituices de
ensino autorizadas e reconhecidas pelo Poder Publico. A fiscalizacdo do
cumprimento ficaria a cargo dos conselhos profissionais.

A autora justifica a iniciativa pela insuficiéncia dos meios hoje
empregados para promover a atualizacdo dos referidos profissionais, apesar de a
mesma estar prevista no seu Codigo de Etica.
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A proposicdo tramita em regime ordinario, com apreciacao
conclusiva pelas Comissdes. Foi distribuida, para exame do mérito, as Comissbes
de Seguridade Social e Familia (CSSF), de Trabalho, Administracdo e Servico
Publico (CTASP) e de Financas e Tributacdo (CFT), além da Comissdo de
Constituicdo e Justica e Cidadania (CCJC). Nao foram apresentadas emendas no
prazo regimental.

Il - VOTO DA RELATORA

A formacdo profissional continuada, se € desejavel em
qualquer atividade, € sem duvida necessaria em profissées que estdo em constante
evolucdo técnica e cientifica, como € o caso da enfermagem.

Como bem notou a autora, o préprio Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem determina que se mantenham atualizados e ampliem
seus conhecimentos. Entretanto, a realidade da maior parte das instituicbes de
atencdo a saude, com trabalho intenso e desgastante e remuneracdo abaixo da
ideal, pouco contribui para estimular as atividades de atualizag&o e formagao.

O presente projeto de lei vem, portanto, para sanar uma lacuna
no desenvolvimento profissional dessa nobre categoria. E, de fato, do maior
interesse dos proprios hospitais e clinicas que sua equipe esteja em aprimoramento
continuo; as melhores instituicées, diga-se, aquelas de exceléncia, ja o fazem sem
necessidade de mandamento legal.

De indiscutivel mérito, o projeto, a nosso ver, pode beneficiar-
se de pequenas modificacdes: i) abrir a possibilidade de os cursos previstos serem
ministrados por equipe da prépria instituicao; ii) incluir os quesitos de acessibilidade
e noc¢les de cuidado no contetudo abordado; iii) excluir do alcance da lei os corpos
de saude das Forcas Armadas, que por sua natureza e caracteristicas tém ja uma
politica bem definida de formacéo.

Nosso voto €, pois, pela aprovacdo do Projeto de Lei n°® 4.868,
de 2012, na forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 13 de agosto de 2013.

Deputada MARA GABRILLI
Relatora
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 4.868, DE 2012

Dispbe sobre a formacédo continuada dos
profissionais de enfermagem.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° As instituicbes de saude séo obrigadas a promover a
formacéo continuada dos profissionais de enfermagem a elas vinculados.

§ 1° Para satisfazer ao disposto no caput serdo oferecidos
anualmente cursos de aperfeicoamento, proficiéncia ou atualizacéo profissional, que
deverdo:

| — ser ministrados por instituicbes de ensino autorizadas e
reconhecidas pelo Poder Publico, ou por equipe de educacdo continuada mantida
pela instituicdo de saude;

Il — abranger, além dos aspectos técnicos, cientificos e éticos
da profisséo, temas de acessibilidade e no¢des de cuidado;

[Il —ter a duracdo minima de quarenta horas.

§ 2° Esta lei ndo se aplica aos corpos de saude das Forcas
Armadas.

Art. 3° Cabera ao Conselho Federal e aos Conselhos
Regionais de Enfermagem a fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apos sua
publicacao.

Sala da Comissao, em 13 de agosto de 2013.

Deputada MARA GABRILLI
Relatora
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo o Projeto de Lei n°
4.868/2012, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Mara Galbrilli.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Dr. Rosinha - Presidente, Geraldo Resende, Antonio Brito e Rogério
Carvalho - Vice-Presidentes, Alexandre Roso, André Zacharow, Benedita da Silva,
Carmen Zanotto, Chico das Verduras, Colbert Martins, Darcisio Perondi, Dr. Paulo
César, Eduardo Barbosa, Eleuses Paiva, Fernando Marroni, Francisco Floriano,
Jandira Feghali, Jhonatan de Jesus, Jodo Ananias, José Linhares, Lael Varella,
Lauriete, Manato, Mandetta, Mara Gabrilli, Marcus Pestana, Mario Heringer,
Nazareno Fonteles, Nilda Gondim, Osmar Terra, Padre Jodo, Rosane Ferreira,
Saraiva Felipe, Toninho Pinheiro, Cida Borghetti e Paulo Rubem Santiago.

Sala da Comissao, em 18 de dezembro de 2013.

Deputado DR. ROSINHA
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO
PROJETO DE LEI N® 4.868, DE 2012

Dispbe sobre a formacdo continuada dos
profissionais de enfermagem.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As instituicbes de saude sdo obrigadas a promover a
formacao continuada dos profissionais de enfermagem a elas vinculados.

§ 1° Para satisfazer ao disposto no caput serdo oferecidos
anualmente cursos de aperfeicoamento, proficiéncia ou atualizacéo profissional, que
deverao:

| — ser ministrados por instituicdes de ensino autorizadas e
reconhecidas pelo Poder Publico, ou por equipe de educacéo continuada mantida
pela instituicdo de saude;
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Il — abranger, além dos aspectos técnicos, cientificos e éticos
da profisséo, temas de acessibilidade e no¢des de cuidado;

[Il —ter a duracdo minima de quarenta horas.

§ 2° Esta lei ndo se aplica aos corpos de saude das Forcas
Armadas.

Art. 3° Cabera ao Conselho Federal e aos Conselhos
Regionais de Enfermagem a fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apos sua
publicacao.

Sala da Comissao, em 18 de dezembro de 2013.

Deputado DR. ROSINHA
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O projeto de lei ora em apreciacdo dispbe sobre a formacéo
continuada dos profissionais de enfermagem.

Para tanto, obriga as instituicbes de saude a promover a
formacgéo dos profissionais de enfermagem a elas vinculados, que se dard com o
oferecimento anual de cursos de aperfeicoamento, proficiéncia ou atualizacéo
profissional.

Os cursos deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser ministrados por instituicbes de ensino autorizadas e
reconhecidas pelo Poder Publico;

b) abranger os aspectos técnicos, cientificos e éticos da
profisséao; e

c) ter a duracdo minima de quarenta horas-aula.

Por fim, submete o cumprimento da lei a fiscalizacdo dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem.
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A matéria foi distribuida as Comissdes de Seguridade Social e
Familia — CSSF e de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico — CTASP para
analise do mérito, a Comissdo de Financas e Tributacdo — CFT para analise da
adequacdao financeira e orcamentaria e a Comissédo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania — CCJC para apreciacdo da constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa.

Na primeira comissao de meérito, a CSSF aprovou a proposta
por unanimidade com substitutivo.

Nesta CTASP, decorrido o prazo regimental, ndo foram
apresentadas emendas.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

A regulamentacao de qualquer profissdo deve nortear-se pelo
principio da seguranca e do bem-estar da sociedade em relacédo aos atos praticados
pelos respectivos profissionais. E esse principio adquire maior relevo quando a
profissdo € da area da saude, pelos riscos a que esta submetida a populacéo.

Assim sendo, reputamos da maxima importadncia o assunto
tratado neste projeto de lei. Com efeito, a seguranca da sociedade nessa area da
saude passa pelo constante aprimoramento dos profissionais, seja quanto a
atualizacao de novas técnicas e tratamentos, seja quanto ao trato com os pacientes.

Como dito na justificacdo do projeto, é de interesse de todos
que “os profissionais de enfermagem continuem seu aprendizado apdés a sua
formacdo e mantenham-se a par dos avancos técnicos e cientificos que
continuamente ocorrem na area”. Ganham, com isso, pacientes, profissionais e
administradores das instituicdes de saude.

Na CSSF, a matéria foi objeto de algumas modificacbes com a
finalidade de possibilitar que 0s cursos possam ser ministrados pelas proprias
instituicbes de saude e que abordem quesitos de acessibilidade e nocbes de
cuidado e para excluir do alcance da lei os corpos de saude das Forcas Armadas.
Essas modificacfes, a nosso ver, aprimoram a matéria.

Diante do exposto, e reconhecendo que a proposicdo esta
fundamentada no mais alto interesse publico, posicionamo-nos pela aprovacao do
Projeto de Lei n° 4.868, de 2012, na forma do substitutivo aprovado pela Comisséo
de Seguridade Social e Familia.

Sala da Comissédo, em 28 de maio de 2014.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n® 4.868/2012, nos
termos do Substitutivo da Comissdo de Seguridade Social e Familia, conforme
Parecer do Relator, Deputado Roberto Santiago.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Luiz Fernando Faria - Presidente, Sandro Mabel - Vice-Presidente, André
Figueiredo, Armando Vergilio, Assis Melo, Daniel Almeida, Erivelton Santana,
Francisco Chagas, Jorge Corte Real, Laercio Oliveira, Luciano Castro, Luiz Carlos
Busato, Nelson Pellegrino, Policarpo, Roberto Santiago, Silvio Costa, Walney Rocha,
Chico das Verduras, Dalva Figueiredo e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 12 de novembro de 2014.

Deputado LUIZ FERNANDO FARIA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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