D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.104, DE 2009

(Do Sr. Jodo Dado)

Altera a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, para disciplinar o piso
salarial, o pagamento de adicional de risco de vida e o fornecimento de
colete a prova de balas para os vigilantes.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4305/2004.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde
sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes.

Art. 2° O art. 19 da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, passa
a vigorar acrescido dos seguintes incisos V e VI:

V — adicional de risco de vida correspondente a 30% do saléario
base;

VI — colete a prova de balas, fornecido pelo empregador.”

Art. 3° A Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 19-A:

“Art. 19-A. O piso salarial dos vigilantes é de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) para uma jornada de oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais e sera reajustado:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundag&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de marco de 2009,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo
desta lei, pela variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
A regulamentacdo da profissdo de vigilante se deu por
intermédio da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, e justificou-se pelos riscos a que
se submetem os vigilantes quando do seu exercicio.
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Realmente, os profissionais da vigilancia estdo sujeitos a
inimeros riscos diuturnamente, uma vez que a sua atuacdo esta diretamente
vinculada a seguranca de “qualquer estabelecimento financeiro onde haja guarda de
valores ou movimentagdo de numerario”, praticando “a vigildncia ostensiva e o
transporte de valores”.

A referida Lei n°® 7.102/83 estabelece requisitos a serem
observados pelos vigilantes para o exercicio da profissdo, assim como assegura
alguns direitos a categoria em razdo do perigo a que se submete, perigo esse que
tem se mostrado cada vez mais presente, com 0 aumento exponencial da
criminalidade em nosso Pais.

A analise da lei, no entanto, mostra que os direitos hoje
assegurados sao insuficientes para fazer frente aos riscos. A lei prevé, apenas, 0
fornecimento de uniforme, o porte de arma, quando em servico, a prisdo especial por
ato decorrente do servico e 0 seguro de vida em grupo, a cargo do empregador
(incisos | a IV do art. 19).

Por esse motivo, estamos propondo a concessao de outros
direitos, os quais, diga-se, ja tém sido obtidos em negociacdo coletiva por algumas
entidades sindicais mais fortes e organizadas.

Todavia ndo sao todos os sindicatos que obtém sucesso na
negociacdo desses direitos, o que ndo deixa de ser um ponto inaceitavel, pois
estamos nos referindo a direitos que sao basicos na manutencdo da seguranca do
profissional.

Os direitos mencionados séo o fornecimento de colete a prova
de balas e o pagamento de adicional de risco de vida, calculado sobre o salario
base. A modificacao € feita com o acréscimo de dois novos incisos ao citado art. 19.
E inadmissivel que até hoje, passados mais de vinte e cinco anos da
regulamentacdo da profissédo, esses direitos ndo estejam previstos em lei. Esta mais
do que na hora de se fazer justica aos vigilantes com a garantia desse direitos.

Além da previsdo dos dois novos direitos acima defendidos,
nossa proposta pretende também estabelecer um piso salarial para a categoria. Tal
iniciativa tem amparo no inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal, que prevé como
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direito dos trabalhadores “piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do
trabalho”.

Por se tratar de uma atividade exercida sob intenso estresse,
haja vista, como ja dito, o risco potencial a que se submetem os profissionais da
vigilancia, nada mais justo que o seu exercicio esteja condicionado a um piso salarial
gue dé um minimo de seguranca e tranquilidade aos profissionais, bem como aos
seus familiares.

N&o temos davidas de que a proposta que ora submetemos ao
conhecimento de nossos ilustres pares reveste-se de amplo e irrestrito interesse
publico, razdo pela qual esperamos contar com O apoio necessario para a sua
aprovacao.

Sala das Sessodes, em 23 de abril de 2009.

Deputado JOAO DADO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

LEI N°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas  para
constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transporte de valores, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. E assegurado ao vigilante:
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I - uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
Il - porte de arma, quando em servico;

I11 - prisdo especial por ato decorrente do servico;

IV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Art. 20. Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio do seu 6rgdo competente ou
mediante convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e Distrito Federal:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.017, de 30/3/1995)

| - conceder autorizacao para o funcionamento:

a) das empresas especializadas em servigos de vigilancia;

b) das empresas especializadas em transporte de valores; e

¢) dos cursos de formacéo de vigilantes;

Il - fiscalizar as empresas e 0s cursos mencionados dos no inciso anterior; Il -
aplicar as empresas e aos cursos a que se refere o inciso | deste artigo as penalidades previstas
no art. 23 desta Lei;

IV - aprovar uniforme;

V - fixar o curriculo dos cursos de formacéo de vigilantes;

VI - fixar o nimero de vigilantes das empresas especializadas em cada unidade da
Federacdo;

VIl - fixar a natureza e a quantidade de armas de propriedade das empresas
especializadas e dos estabelecimentos financeiros;

VIII - autorizar a aquisigdo e a posse de armas e municdes; e

IX - fiscalizar e controlar o armamento e a municéo utilizados.

X - rever anualmente a autorizagdo de funcionamento das empresas elencadas no
inciso | deste artigo. (Inciso acrescido pela Lei n® 8.863, de 28/3/1994)

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos | e V deste artigo ndo
serdo objeto de convénio. (Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 9.017, de

30/3/1995)

FIM DO DOCUMENTO
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