PROJETO DE LEI

Cria o Instituto Nacional de Supervisdo e
Avaliacdo da Educacdo Superior - INSAES,
e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° Fica criado o Instituto Nacional de Supervisdo e Avaliacdo da Educacéo
Superior - INSAES, autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério da Educacéo, com sede e foro no
Distrito Federal e atuacdo em todo territorio nacional.

Art. 2° O INSAES tem por finalidade supervisionar e avaliar instituicdes de
educagdo superior e cursos de educacdo superior no sistema federal de ensino, e certificar
entidades beneficentes que atuem na area de educacdo superior e basica.

Art. 3° Compete ao INSAES:

I - formular, desenvolver e executar as acOes de supervisdo e avaliacdo de
instituicGes de educacdo superior e cursos de educacdo superior no sistema federal de ensino, de
acordo com as diretrizes propostas pelo Ministério da Educacéo, e em consonancia com o Plano
Nacional de Educacéo;

Il - expedir instrucdes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas
relativas a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Ministério da Educacdo;

I11 - autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de cursos de graduacao e
seguenciais;

IV -instruir e exarar parecer nos processos de credenciamento e
recredenciamentos de instituicGes de educacao superior;

V - acreditar instituicdes de educacao superior e cursos de graduagao;

VI - realizar avaliagbes in loco referentes a processos de credenciamento e
recredenciamento de instituicbes de educacdo superior e de autorizacdo, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento de cursos de graduagdo e sequenciais, e diligéncias para
verificacdo das condic¢des de funcionamento dessas instituicdes e cursos; e



VII - supervisionar instituicdes de educacdo superior e cursos de graduacao e
sequenciais, quanto ao cumprimento da legislacdo educacional e & inducdo de melhorias dos
padrdes de qualidade da educacéo superior, aplicando as penalidades e instrumentos previstos na
legislacéo;

VIII - decretar intervencdo em instituices de educagdo superior, e designar
interventor, nos termos de lei especifica;

IX - designar, apos indicacdo do Ministério da Educacao, instituicdo de educacao
superior publica para a guarda do acervo académico de instituicbes descredenciadas, conforme
regulamento;

X - conceder, renovar concessao e supervisionar a regularidade do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, quanto as entidades de educacéo superior e
de ensino basico, observados os requisitos e a sistematica da Lei n® 12.101, de 27 de novembro
de 2009;

XI - constituir e gerir sistema publico de informacfes cadastrais de instituicGes,
cursos, docentes e discentes da educacdo superior, e disponibilizar informacdo sobre a
regularidade e qualidade das instituicdes e cursos da educagéo superior e a condi¢do de validade
de seus diplomas;

XII - aprovar previamente aquisi¢des, fusdes, cisdes, transferéncias de mantenca,
unificacdo de mantidas ou descredenciamento voluntario de Instituicdes de Educacdo Superior
integrantes do sistema federal de ensino; e

XIII - articular-se, em sua area de atuacdo, com instituicdes nacionais, estrangeiras
e internacionais, mediante acfes de cooperacdo institucional, técnica e financeira bilateral e
multilateral.

Paragrafo unico. Nas hipoGteses de que trata o inciso IV do caput, serdo exigidas
certidOes de regularidade fiscal perante as fazendas federal, estadual e municipal, e certiddes de
regularidade perante a seguridade social, 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico e a Justica
do Trabalho.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA E DIRECAO

Art. 4° O INSAES sera dirigido por um Presidente e até seis Diretores, e dispora,
em sua estrutura regimental, de um Conselho Consultivo, cuja composicdo e competéncias serdo
estabelecidas em regulamento.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 52 Constituem receita do INSAES:

| - as dotagBes consignadas no Orgcamento-Geral da Unido e em seus créditos
adicionais;



Il - o produto da arrecadacgéo das Taxas de Avaliacdo in loco e de Superviséo;

Il - 0 produto da arrecadagdo de multas aplicadas no exercicio das suas atividades
de supervisdo;

IV - as rendas de quaisquer espécies produzidas por seus bens e servigos;

V - as doagdes, legados, auxilios e subvencdes concedidas por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito pablico ou de direito privado; e

VI - outras receitas eventuais.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS SERVIDORES

Art. 6° Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos do INSAES no Quadro de
Pessoal do INSAES, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Art. 7° O Plano de Carreiras e Cargos do INSAES é composto pelas seguintes
carreiras e cargos:

| - Carreira de Supervisdo e Avaliacdo da Educagdo Superior, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Supervisdo e Avaliacdo da Educacdo Superior com
atribuicGes voltadas as atividades especializadas de avaliacdo e supervisdo de cursos e
instituicGes de educacdo superior, na modalidade presencial e a distancia; ao desenvolvimento de
sistemas de informacdes e documentacdo sobre cursos e instituicbes de educacdo superior; e a
implementacdo e execucdo de planos, programas, politicas e projetos sobre o tema e realizacao
de estudos e pesquisas relativos a essas atividades;

Il - Carreira de Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de
Analista Administrativo, com atribuicdes voltadas a atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias legais do INSAES;

Il - Carreira de Tecnico Administrativo, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico Administrativo, com atribui¢des voltadas a atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario, e atividades de suporte ao cargo de Analista Administrativo,
relativas ao exercicio das competéncias legais do INSAES; e

IV - demais cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Educacdo cujos titulares se encontravam
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de Regulagédo e Supervisdo da Educagédo Superior do
Ministério da Educacdo em 1° de setembro de 2012, observado o disposto no art. 82.

Paragrafo anico. Os cargos efetivos de que trata este artigo sdo estruturados em
classes e padrdes, na forma do Anexo 1.

Art. 8% Ficam automaticamente redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
INSAES e enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do INSAES, nos termos desta Lei, 0s
servidores publicos titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario



do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Educagdo, que se encontravam lotados
e em efetivo exercicio na Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior daquele
Ministério em 1° de setembro de 2012, mantidas as denominacdes e as atribuicdes do cargo e os
requisitos de formacéo profissional e a posi¢éo relativa na tabela de correlacdo, de acordo com o
Anexo Il.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto nesta Lei.

§ 2° O enquadramento dos cargos a que se refere o caput ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos
cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto
de enquadramento.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico das carreiras e cargos do INSAES sdo o0s
constantes do Anexo |11, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2013 ou da data de publicagdo
desta Lei, se posterior.

8§ 4° Até 1° de janeiro de 2013 ou até a data da vigéncia desta Lei, se posterior, a
composicao remuneratdria e a remuneracdo dos cargos de que trata o caput é a do Plano de
origem.

Art. 9% Ficam criados no Quadro de Pessoal do INSAES:

| - trezentos e cinguenta cargos de Especialista em Avaliacdo e Supervisao da
Educacédo Superior;

Il - cento e cinquenta cargos de Analista Administrativo; e

Il - cinquenta cargos de Técnico Administrativo.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos criados neste artigo sera realizado de
forma gradual, e sera condicionado a expressa autorizacdo em anexo proprio a lei orcamentéria
anual, com dotacéo suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituic&o.

Art. 10. O ingresso no Plano de Carreiras e Cargos do INSAES ocorrera nos
cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I, Il e 1l do caput do art. 7°, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e sera:

| - para os cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 7°, diploma de
nivel superior, em nivel de graduacdo, e podera ser exigido, conforme disposicdo do edital,
formacéo profissional especifica e registro profissional em entidade de classe; e

Il - para os cargos de que trata o inciso 11l do caput do art. 7° certificado de
concluséo de ensino médio, ou equivalente, e poderd ser exigido, conforme disposi¢do do edital,
formacéo profissional especifica.



§ 1° O concurso publico referido no caput podera ser realizado por area de
especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacdo, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no
padrdo inicial da classe inicial de cada cargo.

8§ 3° O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e
os critérios eliminatdrios e classificatorios.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor no Plano de Carreiras e Cargos do
INSAES ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo.

8§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, € promogdo € a
passagem do servidor do dltimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, observados 0s seguintes requisitos:

| - para a progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio em
cada padrdo; e

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacdo em
avaliacbes de desempenho individual, de que trata o art. 18, no intersticio considerado para a
progresséo;

Il - para a promocao:

a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no
ultimo padréo de cada classe;

b) resultado médio igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacbes de desempenho individual, de que trata o art. 18, no intersticio
considerado para a promocao; e

C) participacdo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida
em regulamento.

§ 2° A contagem do intersticio para progressdo e promocido sera computada em
dias e sera suspensa nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvadas aquelas consideradas
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio.

§ 3% O intersticio necessario para a progressdo e promocgdo sera computado em
dias a contar da data de entrada em exercicio do servidor nos cargos de que tratam os incisos I, Il
e 11l do caput do art. 7°.



§ 4° Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor nos
cargos de que trata o inciso IV do caput do art. 7°, sera aproveitado o tempo computado da data
da dltima progresséo ou promocéo até a data da regulamentacéo a que se refere o art. 12.

§ 5 Para os fins do disposto no § 4° nao sera considerado como progresséo ou
promocdo o enquadramento decorrente da aplicacdo desta Lei.

Art. 12. Os critérios de concessdo de progressao funcional e promocdo de que
trata o art. 11 serdo regulamentados em ato do Poder Executivo.

Art. 13. Até que seja editado o ato a que se refere o art. 12, as progressdes
funcionais e as promogdes dos cargos de que trata o inciso IV do caput do art. 7°, cujas
condicdes tenham sido implementadas, serdo concedidas observadas, no que couber, as normas
aplicaveis aqueles servidores, previstas na respectiva legislacdo do plano de cargos de origem.

Art. 14. Ficam instituidas, a partir de 1° de janeiro de 2013 ou da vigéncia desta
Lei, se posterior, as seguintes gratificacbes no ambito do Plano de Carreiras e Cargos do
INSAES:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas em Avaliacdo e
Supervisédo da Educacéo Superior - GDASES, devida aos servidores ocupantes dos cargos de que
trata o inciso | do caput do art. 7

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte a Avaliacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior - GDAS, devida aos servidores ocupantes dos cargos de que
tratam os incisos 1l e 111 do caput do art. 7% e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades dos Cargos do INSAES - GDC,
devida aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o inciso IV do caput do art. 7°.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de que trata o caput somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicGes do cargo nas
unidades do INSAES, ressalvado o disposto no art. 26.

Art. 15. A GDASES, GDAS e GDC serdo pagas observados os seguintes limites:

I - médximo de cem pontos por servidor; e
I1 - minimo de trinta pontos por servidor.

Art. 16. A pontuacdo atribuida as gratificagfes sera assim distribuida:

| - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual.

Paragrafo Unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDASES, GDAS e GDC
serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos obtidos nas avaliagdes de desempenho



individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo 1V, fixado para cada cargo,
nivel, classe e padrdo, com vigéncia a partir da data nele especificada, ou da publicacdo desta
Lei, se posterior.

Art. 17. A avaliacdo de desempenho institucional tem por objetivo aferir o
desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho individual tem por objetivo aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicéo
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 19. A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao cargo por, no minimo, dois tercos de um
periodo completo de avaliacéo.

§ 1° O servidor ativo beneficiario da GDASES, GDAS e GDC que obtiver
avaliacdo de desempenho individual igual ou inferior a dez pontos ndo tera direito a parcela
referente a avaliacdo de desempenho institucional do periodo de avaliacéo.

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDASES, GDAS ou GDC que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a cinquenta por cento do valor maximo
desta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do INSAES.

§ 3° A andlise de adequacéo funcional tem por objetivo identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 20. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da
GDASES, GDAS e GDC.

Paragrafo Unico. Os critérios e os procedimentos especificos de avaliacdo
institucional e individual e de concessdo da GDASES, GDAS e GDC serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Educacéo, observada a legislacao pertinente.

Art. 21. As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato
do dirigente maximo do INSAES.

§ 1° As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas as atividades do INSAES, considerados, no momento de sua fixacao, os
indices alcancados nos exercicios anteriores, quando houver historico.



§ 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo INSAES, inclusive em seu sitio eletrénico.

§ 3° As metas poderdo ser revistas caso fatores supervenientes influenciem
significativa e diretamente na sua consecucao, desde que a propria entidade ndo tenha dado
causado tais fatores.

§ 4° Ato do dirigente maximo do INSAES definird o percentual minimo de
alcance das metas abaixo do qual as parcelas da GDASES, GDAS e GDC correspondentes a
avaliacdo institucional serdo iguais a zero, sendo os percentuais de gratificacdo distribuidos
proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o indice maximo de alcance das metas.

Art. 22. As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§1° O primeiro ciclo de avaliagbes de desempenho individual e institucional
implementado a partir da publicacdo desta Lei podera ter sua duracdo reduzida em funcdo das
peculiaridades do INSAES, mediante ato do seu dirigente maximo.

§ 2° As avaliagOes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo
avaliativo, e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das
avaliagdes.

Art. 23. Até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo
das avaliacGes de desempenho e processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, para atribuicdo da GDASES, GDAS, o valor devido de pagamento mensal por
servidor ativo sera correspondente a oitenta pontos e, no caso da GDC, a ultima pontuacdo obtida
para atribuicdo de gratificacdo de desempenho, observados o0s respectivos cargos, niveis, classes
e padrdes.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a
partir do inicio do primeiro ciclo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDASES, GDAS e GDC em valor correspondente ao da tltima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

Art. 24. Ate que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho
individual que tenha efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GDASES, GDAS e
GDC no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a oitenta
pontos.



Art. 25. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 7°, em efetivo exercicio no
INSAES, quando investido em cargo em comisséo de Natureza Especial ou do Grupo Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, tera direito a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. Se exonerado do cargo em comissdo, com manutencao do cargo
efetivo, 0 servidor continuard a perceber a respectiva gratificacdo de desempenho a que tem
direito em valor correspondente ao da Ultima pontuacdo atribuida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo ap0s a exoneragéo.

Art. 26. O ocupante de cargo efetivo constante do art. 7° que ndo se encontre
desenvolvendo atividades no INSAES somente tera direito a GDASES, GDAS e GDC:

| - quando cedido para a Presidéncia da Republica, Vice-Presidéncia da Republica,
Ministério da Educacdo ou nas hipoOteses de requisicdo previstas em lei, situacdo em que
percebera a gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no INSAES; e

Il - quando cedido a 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica federal
distintos dos indicados no inciso | do caput para o exercicio de cargo em comissdo de Natureza
Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou
equivalentes, situacdo em que percebera a gratificacdo de desempenho calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional do servidor referido neste artigo seré a
do INSAES.

Art. 27. A GDASES, GDAS e GDC néo poderao ser pagas cumulativamente com
quaisquer outras gratificagbes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho
profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producdo ou superacdo de metas,
independentemente da sua denominag&o ou base de calculo.

Art. 28. Para incorporagdo da GDASES, GDAS e GDC aos proventos de
aposentadoria ou as pens@es do regime préprio de previdéncia do servidor publico da Unido, de
que trata o art. 40 da Constituicédo, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005:

a) quando percebida a respectiva gratificacdo de desempenho por periodo igual ou
superior a sessenta meses, sera aplicado o valor equivalente a média dos pontos recebidos nos
ultimos sessenta meses; e

b) quando percebida a gratificacdo de desempenho por periodo inferior a sessenta
meses, sera aplicado o valor equivalente a cinquenta pontos;



Il - aos demais servidores sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme o regramento
previdenciario a que se encontre submetido.

Art. 29. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos de nivel superior referidos nos incisos I, Il e IV do caput do art. 7°, conforme
a classe, padréo e titulacdo comprovada, nos termos do Anexo V.

§ 1° Os valores referentes a RT néo serédo percebidos cumulativamente.

§2° A RT somente integrard os calculos de proventos de aposentadorias e
pensdes quando os certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos até a data
da aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, sem prejuizo do disposto nos regimes
previdenciarios de que tratam as Leis n® 10.887, de 2004, e n° 12.618, de 2012.

Art. 30. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel intermediario de provimento efetivo de que tratam os incisos Il e
IV do caput do art. 7°, conforme a classe, padrdo e qualificagdo comprovada, nos termos do
Anexo VI.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessao da GQ.

Art. 31. A estrutura remuneratéria das Carreiras e cargos integrantes do INSAES
compde-se de:

I -no caso do cargo de Especialista em Supervisdo e Avaliacdo da Educacéo
Superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas em Superviséo e
Avaliacdo da Educacdo Superior - GDASES, nos termos desta Lei; e

¢) Retribuicdo por Titulacdo - RT;
Il - no caso dos cargos de Analista Administrativo:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagho de Desempenho de Atividades de Suporte a Supervisdo e
Avaliacéo da Educacédo Superior - GDAS, nos termos desta Lei; e

¢) Retribuicdo de Titulacdo - RT;
I11 - no caso dos demais cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades dos Cargos do INSAES - GDC, nos
termos desta Lei; e



¢) Retribuicdo de Titulacdo - RT;
IV - no caso dos cargos de Técnico Administrativo:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Suporte a Supervisdo e
Avaliacdo da Educacdo Superior - GDAS, nos termos desta Lei; e

¢) Gratificagdo de Qualificagédo - GQ; e
V - no caso dos demais cargos de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades dos Cargos do INSAES - GDC, nos
termos desta Lei; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.

Art. 32. Os servidores integrantes das Carreiras e dos cargos pertencentes ao
Plano de Carreiras e Cargos do INSAES ndo tém direito percepc¢édo das seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

IV - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, de que trata a Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 33. E vedada a redistribuicio de cargos do INSAES para outros 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica federal, e a redistribuicdo de outros cargos para o Quadro de
Pessoal daquele Instituto, ressalvado aqueles de que trata o art. 8.

Art. 34. E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos do INSAES, ressalvados os casos amparados por legislagdo
especifica.

Art. 35. E vedada a acumulacdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes
dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do INSAES com outras vantagens, de qualquer
natureza, a que o servidor tinha direito em virtude de Plano de Cargos originario.

Art. 36. O disposto neste Capitulo ndo se aplica a aposentados e pensionistas do
Quadro de Pessoal do Ministério da Educagao.

CAPITULO V
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



Art. 37. O INSAES poderd impor aos infratores desta Lei, da legislacdo
educacional, e de outras normas legais cujo cumprimento lhe incumba fiscalizar, as seguintes
penalidades:

| - desativacdo de cursos e habilitagdes;

Il - reducdo do nimero de vagas autorizadas para o curso;

I11 - suspensdo temporaria de prerrogativas de autonomia da instituicéo;
IV - reclassificacdo da categoria administrativa da instituicao;

V - descredenciamento institucional;

VI - adverténcia aos dirigentes e representantes legais da instituicéo;

VIl - suspensdo dos dirigentes e representantes legais da instituicdo para o
exercicio das atividades de gestao institucional por até um ano;

VIII - inabilitacdo dos dirigentes e representantes legais para o exercicio de
atividades de gestdo em instituicOes de educacgéo superior de dois a dez anos; e

IX - multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O patrimbénio, 0S recursos orcamentarios, extra orcamentarios e
financeiros vinculados ao Ministério da Educacdo relacionados as finalidades e competéncias
elencadas nos artigos 20 e 30 serdo transferidos para o INSAES, bem como os direitos, créditos
e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inclusive as respectivas receitas.

Paragrafo Gnico. Ato do Poder Executivo disciplinard as transferéncias de que
trata o caput.

Art. 39. A Lein®10.870, de 19 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° Fica instituida a Taxa de Avaliagdo in loco, em favor do Instituto de
Supervisdo e Avaliacdo da Educagdo Superior - INSAES, pelas avaliagdes periodicas que
realizar, quando solicitado credenciamento, recredenciamento ou acreditacdo de
instituicio de educacdo superior e autorizagdo, reconhecimento, renovagdo de
reconhecimento ou acreditacdo de cursos de graduacao e sequenciais, previstos no inciso
IX do caput do art. 9° e art. 46 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

..................................................................................................................................... ” (NR)



“Art. 1°-A. Fica instituida a Taxa de Supervisdo da Educacgdo Superior, em favor
do INSAES, tendo como fato gerador o exercicio do poder de policia atribuido ao
INSAES para supervisionar as instituicdes e cursos de educacao superior.

§1° A Taxa de Supervisdo da Educacdo Superior serd recolhida ao INSAES
semestralmente, em valores expressos em reais, conforme tabela constante do Anexo, e
seu recolhimento seré feito até o dia dez dos meses de janeiro e agosto de cada ano.

§ 2° Os valores relativos a Taxa de Supervisdo da Educacdo Superior ndo pagos
na forma e prazo determinados serdo acrescidos de juros equivalentes a Taxa Referencial
do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente e de um por cento relativamente ao més do pagamento.

§ 3° Em caso de pagamento com atraso da Taxa de Supervisdo da Educagio
Superior, incidira multa de mora de vinte por cento sobre 0 montante devido, que sera
reduzida a dez por cento se o pagamento for efetuado até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente ao do vencimento.

§ 4° A Taxa de Supervisdo da Educacdo Superior sera recolhida ao Tesouro
Nacional, em conta vinculada ao INSAES, por intermédio de estabelecimento bancario
integrante da rede credenciada.

§ 5% Os valores relativos a Taxa de Supervisdo da Educagdo Superior serdo
atualizados, anualmente, com base no Indice Geral de Pregos do Mercado - IGP-M, e 0s
novos valores serdo divulgados em Portaria do Ministro de Estado da Educacao.

§ 6° Sdo isentas as instituicdes de educacdo superior plblicas que atendam ao
disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.” (NR)

“Art. 2° S&o contribuintes da Taxa de Avaliacdo in loco e da Taxa de Supervisio
da Educacdo Superior as instituicbes de educacdo superior privadas e publicas,
assegurada a estas ultimas a necesséria previsdo orcamentaria.” (NR)

“Art. 3° A Taxa de Avaliacdo in loco, fixada no valor de R$ 6.960,00 (seis mil
novecentos e sessenta reais), sera recolhida ao INSAES quando solicitado
credenciamento, recredenciamento ou acreditacdo de instituicdo de educacdo superior e
autorizacgdo, reconhecimento, renovacdo de reconhecimento ou acreditagcdo de cursos de
graduacdo e sequenciais.

§ 6° A taxa de avaliacdo in loco sera acrescida no valor de RS 20.000,00 (vinte
mil reais), quando se tratar de acreditacdo de instituicbes de educacdo superior ou de
cursos de graduagdo.” (NR)



“Art. 5° Os valores relativos a Taxa de Avaliacdo in loco serdo atualizados,
anualmente, com base no indice Geral de Precos do Mercado - IGP-M.” (NR)

Art. 40. A Lei n®10.870, de 2004, passa a vigorar acrescida de Anexo, na forma
do Anexo VII a esta Lei.

Art. 41. A Lein®11.507, de 20 de julho de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

“Art. 1° Fica instituido o Auxilio de Avaliacdo Educacional - AAE devido ao
servidor ou colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da docéncia ou
pesquisa no ensino basico ou superior, publico ou privado, participe, em carater eventual,
de processo de avaliacdo educacional de instituicdes, cursos, projetos ou desempenho de
estudantes a ser executado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, pelo Instituto de Supervisdo e Avaliacdo da Educacdo Superior -
INSAES, pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.” (NR)

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar os
saldos orcamentarios do Ministério da Educagdo, uma vez atendidas as necessidades de
reestruturacdo do Ministério, para atender as despesas de estruturacdo e manutencdo do INSAES,
utilizando-se das dotacBes orgamentarias destinadas as atividades finalisticas e administrativas,
observadas as mesmas a¢des orcamentarias e grupos de despesas previstos na lei orcamentaria
anual.

Art. 43. As requisicdes de servidores do Ministério da Educacdo e de suas
entidades vinculadas para o INSAES, durante o periodo de instalacdo, sdo irrecusaveis.

§ 1° Aos servidores requisitados na forma deste artigo, sdo assegurados todos os
direitos e vantagens a que tiver direito no 6rgdo ou entidade de origem, considerado o periodo de
requisicdo, para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego
que ocupe no 6rgédo ou entidade de origem.

§ 2° As requisicdes para o INSAES serdo realizadas pelo Ministro de Estado da
Educacéo.

§ 3% O disposto neste artigo somente produzira efeitos durante o prazo de cinco
anos, contado da data de entrada em vigor da Estrutura Regimental do INSAES.

Art. 44. A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

“Art. 7° A CONAES tera a seguinte composicao:



I11 - trés representantes do Ministério da Educacao;

VII - cinco membros, indicados pelo Ministro de Estado da Educacéo, escolhidos
entre cidaddos com notorio saber cientifico, filosofico e artistico, e reconhecida
competéncia em avaliacdo ou gestdo da educacgéo superior; e

VIII - um representante do Instituto de Supervisdo e Avaliagdo da Educacdo
Superior - INSAES.

“Art. 8 A realizacdo da avaliacdo das instituicdes e dos cursos sera de
responsabilidade do INSAES.” (NR)

“Art.8%-A. A realizacdo da avaliacdo do desempenho dos estudantes serd de
responsabilidade do INEP.” (NR)

Art. 45. A Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 8° A Camara de Educacdo Basica e a Camara de Educagdo Superior serdo
constituidas, cada uma, por doze conselheiros, sendo membros natos, na Camara de
Educacdo Baésica, o Secretario de Educacdo Bésica, e na Camara de Educacdo Superior, 0
Secretario de Educacdo Superior e 0 Presidente do Instituto de Supervisdo e Avaliacdo da
Educacdo Superior, nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 46. A Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 15. Para fins da certificacdo a que se refere esta Lei, o aluno a ser
beneficiado sera pré-selecionado pelo perfil socioecondmico e, cumulativamente, por
outros criterios definidos pelo Instituto de Superviséo e Avaliagdo da Educacdo Superior -
INSAES.

“Art. 21. A andlise e decisdo dos requerimentos de concessdo ou de renovacao
dos certificados das entidades beneficentes de assisténcia social serdo apreciadas no
ambito do:

| - Ministério da Saude, quanto as entidades da area da salde;

Il - INSAES, quanto as entidades educacionais; e



1l - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, quanto as
entidades de assisténcia social.

§ 3° O requerimento sera apreciado no prazo a ser estabelecido em regulamento,
observadas as peculiaridades do Ministério ou autarquia responsavel pela area de atuacéo
da entidade.

§ 5° O processo administrativo de certificacdo devera, em cada Ministério ou
autarquia, contar com plena publicidade de sua tramitacdo, e devera permitir a sociedade
0 acompanhamento pela internet de todo o processo.

§ 6° O Ministério da Saude, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e o INSAES deverdo manter, em seus sitios eletronicos, lista atualizada com o0s
dados relativos aos certificados emitidos, seu periodo de vigéncia e sobre as entidades
certificadas, incluidos os servicos prestados pelas entidades no ambito certificado e
recursos financeiros a elas destinados.” (NR)

“Art. 22. A entidade que atue em mais de uma das éareas especificadas no art. 1°
devera requerer a certificacdo e sua renovacdo no Ministério ou autarquia responsavel
pela area de atuacdo preponderante da entidade.

“Art. 24. Os Ministérios e a autarquia referidos no art. 21 deverdo zelar pelo
cumprimento das condi¢des que ensejaram a certificagdo da entidade como beneficente de
assisténcia social, cabendo-lhes confirmar que tais exigéncias estdo sendo atendidas por
ocasido da apreciacao do pedido de renovacgéo da certificacao.

“Art. 27. Verificada a pratica de irregularidade na entidade certificada, séo
competentes para representar, motivadamente, ao Ministério ou autarquia responsavel
pela sua area de atuacdo, sem prejuizo das atribui¢cdes do Ministério Publico:

Paragrafo unico. A representacdo sera dirigida ao Ministério ou autarquia que
concedeu a certificacdo e contera a qualificagdo do representante, a descricdo dos fatos a
serem apurados e, sempre que possivel, a documentacgéo pertinente e demais informacées
relevantes para o esclarecimento do seu objeto”. (NR)

“Art. 28. Cabera ao Ministério ou autarquia competente:

“Art. 40. Os Ministérios da Saude e do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e 0 INSAES informardo a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma e prazo



por esta determinados, os pedidos de certificacdo originaria e de renovacdo deferidos, e 0s
definitivamente indeferidos, nos termos da Secéo IV do Capitulo II.

Art. 47. A Lein®9.448, de 14 de marco de 1997, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° Fica o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, 6rgédo integrante da estrutura do Ministério da Educacdo, transformado
em Autarquia Federal vinculada aquele Ministério, com sede e foro na cidade de Brasilia
- DF, com finalidade de:

Il - planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas e projetos de
avaliacdo da aprendizagem educacional, para o estabelecimento de indicadores de
desempenho das atividades de ensino no Pais;

Il - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no desenvolvimento de
sistemas e projetos de avaliacdo da aprendizagem educacional;

IV - desenvolver e implementar, na area educacional, sistemas de informacédo e
documentacdo que abranjam estatisticas, avaliacbes da aprendizagem educacional,
praticas pedagogicas e de gestdo das politicas educacionais;

V - subsidiar a formulacdo de politicas na area de educacdo, por meio da
elaboracdo de diagndsticos e recomendacdes decorrentes da avaliagdo da aprendizagem
da educacéo basica e superior;

VIII - promover a disseminacdo de informagdes sobre avaliacdo da aprendizagem
da educacdo basica e superior; e

Art. 48. Fica revogado o inciso VI do caput do art. 1° da Lei 9.448, de 14 de
marc¢o de 1997.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos:

| - em relacdo ao art. 39, na parte em que altera a redacéo dos arts. 1%, 2°, 3% e 5°
da Lei n® 10.870, de 19 de maio de 2004, apds transcorrido o prazo de que trata o art. 150, caput,
inciso I11, alineas “b” e “c”, da Constitui¢do; e

Il - em relacdo aos demais artigos, a partir da data em que entrar em vigor a
Estrutura Regimental do INSAES.

Brasilia,



ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO INSAES

a) Carreira de Supervisao e Avaliacdo da Educacdo Superior, composta do cargo de Especialista em
Supervisdo e Avaliacdo da Educagdo Superior, de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL IIIII

|
[\

1l

C

1

Especialista em Supervisao e Avaliacdo \I/
da Educacdo Superior v
B 1l

1

|

V
v

A 1l

1

[

b) Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista Administrativo, de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL IIIII

[
IV

10

¢ T

Analista Administrativo |
V
v

B 1T

T

|

V
v




c) Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario

CARGO CLASSE PADRAO

v
ESPECIAL IIIII

]
V]

1T

C

T

I
Técnico Administrativo I\\//
B 1T

T

I

V
v

A 1l

T

I

d) Demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior e intermediario, do Plano de Carreiras e
Cargos do INSAES

CARGO CLASSE PADRAO

v

11

ESPECIAL T

I
v

I

C

Demais cargos de provimento efetivo, de I
nivel superior e intermediario, do Plano I

de Carreiras e Cargos do Instituto vV
Nacional de Supervisao e Avaliacédo da Vi
Educacédo Superior B M

I

|

V
v




ANEXO II

TABELA DE CORRELACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE |PADRAO | PADRAO| CLASSE | CARGOS
"l v
ESPECIAL T m
I I
ESPECIAL
VI
|
. . Vv
Cargos de provimento efetivo, de c
nivel superior e intermediario, do vV v Cargos de
Plano Geral de Cargos do Poder c nivel superior
Executivo, instituido pela Lei n° i i e intermediario
11.357, de 19 de outubro de 2006, " I do Plano de
pertencentes ao Quadro de Pessoal Carreiras e
do Ministério da Educacdo lotados e | Cargos do
em exercicio na Secretaria de I INSAES a que
Regulacéo e Supervisdo da Educacgédo Vi se refere o Art.
Superior em 1° de setembro de 2012. v Y, 8° desta Lei.
B v v
i i B
1 I
I I
\% \%
v v
A i i A
1 I
I |




ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
INSAES

a) Vencimento basico da Carreira de Supervisdo e Avaliacdo da Educacao Superior, de nivel superior:

VALOR EM R$

A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2013 OU
DA PUBLICACAO
DESTA LEI, SE
POSTERIOR

CARGO CLASSE PADRAO

v 7.201,00

ESPECIAL i 6.994,66

1 6.794,23

I 6.599,54

v 6.187,73

C Il 6.007,50

1 5.832,53

Especialista em Superviséo e I 5.662,65

Avaliagdo da Educacdo \Y 5.317,04

. IV 5.162.18
Superior B i 5.011.82

1 4.865,85

I 4.724,12

\Y4 4.435,80

A4 4.306,60

A 11 4.181,16

1 4.059,38

I 3.941,15




b) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo, de nivel superior:

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR EM R$

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2013 OU DA
PUBLICACAO DESTA LE],
SE POSTERIOR

Analista Administrativo

ESPECIAL

6.001,00

5.821,69

5.647,74

5.478,99

5.315,28

5.156,46

5.002,39

4.852,92

4.707,92

4.567,25

4.430,78

4.298,39

4.169,96

4.045,36

3.924,49

3.807,23

3.693,47

3.583,11




¢) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo, de nivel intermediério:

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR EM R$

A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2013 OU
DA PUBLICACAO
DESTA LEI, SE
POSTERIOR

Técnico Administrativo

ESPECIAL

2.650,00

2.585,87

2.523,29

2.462,23

2.402,64

2.344,50

2.287,76

2.232,40

2.178,38

2.125,66

2.074,22

2.024,02

1.975,04

1.927,24

1.880,60

1.835,09

1.790,68

1.747,35




d) Vencimento béasico dos demais cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos do INSAES:

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR EM R$

A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2013 OU
DA PUBLICACAO
DESTA LEI, SE
POSTERIOR

Demais cargos de provimento
efetivo de nivel superior do
Plano de Carreiras e Cargos

do INSAES

ESPECIAL

6.001,00

5.821,69

5.647,74

5.478,99

5.315,28

5.156,46

5.002,39

4.852,92

4.707,92

4.567,25

4.430,78

4.298,39

4.169,96

4.045,36

3.924,49

3.807,23

3.693,47

3.583,11




e) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do
INSAES:

VALOR EM R$
A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2013 OU
DA PUBLICACAO
DESTA LEI, SE
POSTERIOR

CARGO CLASSE PADRAO

v 2.650,00

i 2.585,87
ESPECIAL T 552329
I 2.462,23
v 2.402,64
C i 2.344,50

_ _ T 2.287.76
Demais cargos de provimento | 2.232.40

efetivo de nivel intermediario Vv 2.178.38
do Plano de Carreiras e v 2.125,66
Cargos do INSAES B 1 2.074,22

1 2.024,02
[ 1.975,04
V 1.927,24
v 1.880,60
A 1T 1.835,09
1 1.790,68
[ 1.747,35




ANEXO IV

TABELAS DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DO INSAES

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas em Avaliacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior - GDASES, para a Carreira de Supervisdo e Avaliacdo da Educacao
Superior, de nivel superior:

VALOR DO PONTO EM R$
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

2013 OU DA PUBLICAGCAO DESTA
LEI, SE POSTERIOR

CLASSE PADRAO

v 29,42
Il 28,58
I 217,76
I 26,96

ESPECIAL

v 25,77
Il 25,14
I 24,53
I 23,93

\Y 22,58
v 22,03
B Il 21,49
I 20,97
I 20,46

\Y 19,49
v 19,03
A I 18,58
I 18,14
I 17,71




b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte a Avaliacdo e Supervisdo da
Educacdo Superior - GDAS para a Carreira de Analista Administrativo, de nivel superior:

VALOR DO PONTO EM R$

0
CLASSE PADRAO A PARTIRDE 1 DE~JANEIRO DE 2013
OU DA PUBLICACAO DESTA LEI, SE
POSTERIOR

IV 31,89
I 31,11
Il 30,35
l 29,61

ESPECIAL

IV 28,07
I 26,99
I 25,95
l 24,95

\4 23,10
v 22,21
B I 21,36
I 20,54
| 19,75

\ 18,29
IV 17,59
A I 16,91
I 16,26
l 15,63




c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte a Avaliacdo e Supervisao da
Educacdo Superior - GDAS para a Carreira de Técnico Administrativo, de nivel intermediério:

VALOR DO PONTO EM R$

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2013 OU DA PUBLICAGAO DESTA
LEI, SE POSTERIOR

v 17,15
Il 17,13
I 17,11
I 17,09

ESPECIAL

v 17,00
Il 16,50
I 16,02
I 15,55

\Y 14,67
v 14,11
B Il 13,57
I 13,05
I 12,55

\Y 11,62
AV 11,17
A Il 10,74
I 10,33
I 9,93




d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades dos Cargos do INSAES - GDC para 0s
demais cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos do INSAES:

VALOR DO PONTO EM R$
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2013 OU DA PUBLICAGCAO

DESTA LEI, SE POSTERIOR

CLASSE PADRAO

v 31,89
Il 31,11
] 30,35
I 29,61

ESPECIAL

v 28,07
Il 26,99
I 25,95
I 24,95

\Y 23,10
v 22,21
B Il 21,36
I 20,54
I 19,75

\Y 18,29
v 17,59
A Il 16,91
I 16,26
I 15,63




e) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades dos Cargos do INSAES - GDC para 0s
demais cargos de nivel intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do INSAES:

VALOR DO PONTO EM R$

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2013 OU DA PUBLICACAO
DESTA LEI, SE POSTERIOR

v 17,15
i 17,13
I 17,11
I 17,09

ESPECIAL

v 17,00
i 16,50
I 16,02
I 15,55

\ 14,67
v 14,11
B i 13,57
I 13,05
I 12,55

\ 11,62
v 11,17
A i 10,74
I 10,33
I 9,93




ANEXO V

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO PARA AS CARREIRAS DE SUPERVISAO E
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR E DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E PARA OS
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSAES

CLASSE PADRAO ] VALOR DA RT EM R$
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

v 1.548,00 2.927,00 3.961,00

Il 1.504,00 2.843,00 3.847,00

ESPECIAL I 1.461,00 2.762,00 3.737,00
I 1.419,00 2.683,00 3.630,00

v 1.378,00 2.606,00 3.526,00

Il 1.339,00 2.531,00 3.425,00

¢ I 1.300,00 2.459,00 3.327,00

I 1.263,00 2.388,00 3.231,00

\Y 1.227,00 2.320,00 3.139,00

v 1.192,00 2.253,00 3.049,00

B i 1.158,00 2.189,00 2.961,00

I 1.124,00 2.126,00 2.877,00

I 1.092,00 2.065,00 2.794,00

\Y 1.061,00 2.006,00 2.714,00

v 1.031,00 1.948,00 2.636,00

A i 1.001,00 1.893,00 2.561,00

I 972,00 1.838,00 2.487,00

I 944,00 1.786,00 2.416,00




ANEXO VI

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ PARA OS CARGOS DE TECNICO
ADMINISTRATIVO E DEMAIS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO INSAES

CLASSE PADRAO VALOR DA GQ EM R$

v 646,00
i 632,00
I 618,00
I 605,00

ESPECIAL

v 592,00
i 579,00
I 567,00
I 555,00

\ 543,00
v 531,00
B i 520,00
I 509,00
I 498,00

\ 487,00
v 477,00
A i 467,00
I 457,00
I 447,00




ANEXO VII

(Anexo a Lei n210.870, de 19 de maio de 2004)

TAXA DE SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
Taxa semestral de acordo com 0s 0 numero de vagas autorizadas

Ndmero de vagas autorizadas Taxa semestral (R$)

até 1.000 R$ 5,00 por vaga

De 1001 até 3.000 R$ 5,25 por vaga
De 3001 até 5.000 R$ 5,50 por vaga
De 5001 até 10.000 R$ 5,75 por vaga
De 10.001 até 15.000 R$ 6,00 por vaga
De 15.001 até 20.000 R$ 6,25 por vaga
De 20.001 até 30.000 R$ 6,50 por vaga
De 30.001 até 50.000 R$ 6,75 por vaga
Mais de 50.001 R$ 7,00 por vaga




EMI n2 00199/2012 MP MEC MF

Brasilia, 31 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto
de Lei que Cria o Instituto Nacional de Supervisdo e Avaliacdo da Educacdo Superior —
INSAES, e da outras providéncias.

2. N&o obstante o grande avanco realizado nos Gltimos anos, o Brasil ainda
encontra grandes desafios para realizar seu reconhecido potencial. Entre esses desafios
encontram-se a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade da educacéo, a
reducdo da vulnerabilidade ambiental, dos conflitos sociais e da violéncia, 0 combate a
fome, a reducgdo da pobreza, da miséria e da exclusdo, a promocéo da diversidade cultural
e a generalizacao do acesso as novas tecnologias da informacéo e da comunicacao.

3. Neste cenario, eleva-se o papel da educacdo como fator preponderante de
incluséo social e desenvolvimento humano, onde se destacam as seguintes agoes:

a) O Plano Nacional da Educacao (PNE), estabelecido pela Lei n®
10.172, de 9 de janeiro de 2001, que traga diretrizes e metas para a educagdo no Brasil,
com prazo de cumprimento de até dez anos. Em resumo, o Plano tem por objetivos a
elevacéo global do nivel de escolaridade da populagdo; a melhoria da qualidade do ensino
em todos o0s niveis; a reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e
a permanéncia, com sucesso, na educagdo publica; e, a democratizacdo da gestdo do
ensino publico; e

b) O Novo Plano Nacional de Educagdo (Novo PNE), para o
periodo de 2011-2020, ja em discussdo no Congresso nacional e que apresenta dez
diretrizes objetivas e 20 metas, seguidas das estratégias especificas de concretiza¢do. O
texto prevé formas de a sociedade monitorar e cobrar cada uma das conquistas previstas.
As metas seguem o0 modelo de visdo sistémica da educacédo estabelecido em 2007 com a



criagdo do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE). Tanto as metas quanto as
estratégias premiam iniciativas para todos os niveis, modalidades e etapas educacionais.
Além disso, ha estratégias especificas para a inclusdo de minorias, como alunos com
deficiéncia, indigenas, quilombolas, estudantes do campo e alunos em regime de
liberdade assistida.

4. O investimento em educagdo tem sido prioridade dos dltimos governos.
Investir na educagdo bésica necessariamente implica em investimentos na educacgdo
superior, uma vez que as instituicdes de educacédo superior exercem papel fundamental na
formacdo dos professores da educacdo basica, gerando um ciclo virtuoso onde o
incremento na qualidade do ensino béasico capacita 0s alunos a ingressar nos cursos
superiores.

5. O Ministério da Educacdo — MEC tem dado énfase nas acdes de expansao da
educacédo superior de qualidade, garantindo a inclusdo e democratizacdo do acesso ao
ensino superior. As acdes de expansdo das universidades, cursos e vagas executadas ao
longo dos anos, estdo sustentadas por melhorias nos processos de controle de qualidade
da educacdo superior oferecida no Brasil decorrente de acdes integradas entre avaliacéo,
regulacao e supervisao das instituicdes e dos cursos superiores.

6. A definicdo de um novo marco regulatério que racionaliza e qualifica os
processos de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacdo superior a partir de 2007 e a
normatizacdo da manifestacdo dos Conselhos Profissionais nos processos de regulacéo,
sdo exemplos dos significativos avancos empreendidos no que se refere a qualidade na
educacdo superior dentro do foco expansionista da rede de educacdo superior.

7. Também o Novo PNE traz em seu arcabougo a énfase na qualidade da
educacédo. O Decreto n? 7.480, de 16 de maio de 2011, que alinha a estrutura do MEC aos
requisitos emanados do Novo PNE, cria a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacéo Superior - SERES, com o objetivo principal de ser indutora da qualidade por
meio de acdes de regulagéo e supervisdo de institui¢Oes e cursos de educagao superior

8. A criacdo da SERES esta vinculada ao cumprimento da Diretriz IV - melhoria
da qualidade do ensino - do Novo PNE e a Metas 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na
Educacao Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos,
assegurando a qualidade da oferta — e 13 — Elevar a qualidade da educacéo superior pela
ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas instituicdes de educacgdo superior para
75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores,
respectivamente.

9. Em que pese o importante passo dado pela criacdo da SERES, o desafio
imposto ao MEC de atingir e manter elevado padrdo de qualidade na educacéo superior
ainda requer profundas alteracbes da atual estrutura do Ministério. E necessario o



aprimoramento e atualizacdo das estruturas de gestdo, processos e sistemas de
informac&o, para que se obtenha efetividade nas a¢Bes destinadas & qualidade vis-a-vis a
ampliacdo quantitativa da rede de instituicbes de ensino e cursos por ela oferecidos e as
necessidades da populacdo e objetivos estratégicos do governo federal, o que implica na
necessidade de uma ampliacdo significativa dos recursos humanos e financeiros
disponiveis para o cumprimento das atribui¢fes institucionais de avaliacdo, regulacao e
supervisdo da educacdo superior.

10. Atualmente, o MEC é responsavel pela regulagdo e supervisdo de cerca de
2.667 instituicbes de educacdo superior (excluidos deste total as unidades académicas e
os campi fora de sede) e 40.748 cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a
distancia, de acordo com o cadastro de cursos e instituicdes do E-Mec, sistema eletrénico
de acompanhamento processual dos atos de regulacdo da educacdo superior. Para isso,
sdo desenvolvidas cerca de 7.000 avaliagdes in loco por ano, de acordo com dados da
Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior do INEP. Com a necessaria ampliacdo da
rede de instituicdes publicas e privadas de educacdo superior, bem como a de oferta de
cursos de graduacgdo para o cumprimento das metas do Novo PNE em relacdo a educacao
superior, a capacidade operacional do Ministério para o efetivo exercicio dessas
atribuicoes legais de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacdo superior, além de
suas muitas outras, estardo inviabilizada.

11. Neste contexto, é apresentada a proposta de criacdo do Instituto Nacional de
Supervisdo e Avaliacdo da Educacdo Superior, que sera responsavel pelas atividades
referentes a avaliacdo e supervisdo das instituicdes de educacdo superior e cursos de
graduacdo no sistema federal de ensino, bem como a certificacdo das entidades
beneficentes que atuem na area de educacao superior e basica.

12. Para isso, o Instituto, além de assumir as atribuicGes da Secretaria de
Regulacéo e Supervisdo da Educagdo Superior, tambem ficara responsavel pela avaliacdo
in loco das instituicGes federais e privadas de educacdo superior e de seus cursos de
graduacdo, atualmente sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

13. A integracdo em um Unico orgéo das atividades de avaliacdo e supervisao da
educacéo superior justifica-se ndo apenas pela maior otimizagdo de recursos e integracao
de processos, mas também porque, de acordo com o Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educagéo Superior — SINAES, a avaliacdo institucional externa de cursos e institui¢oes
de educacdo superior constitui referencial bésico para os processos de regulacdo e
supervisdo da educagdo superior, para fins de emissdo dos atos regulatorios de
autorizacgdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos de graduagao e
credenciamento e recredenciamento de instituicbes. O exame de avaliagdo de
desempenho de estudantes da educacdo superior, o Enade, continuara sob a
responsabilidade do INEP.



14. Atualmente a avaliagdo in loco de cursos de graduacdo e de instituigcdes
publicas e privadas de educacdo superior de responsabilidade do INEP ¢ realizada por
grupo de consultores Ad Hoc previamente designados e se destinam a verificar as
condicdes de ensino, em especial aquelas relativas ao perfil do corpo docente, as
instalacGes fisicas e a organizacdo didatico-pedagdégica. Com um corpo efetivo e
qualificado de servidores o Instituto devera ter nas equipes de avaliacdo pelo menos um
servidor efetivo como coordenador do grupo que devera continuar a ter a necessaria
participacdo de professores especialistas por area de conhecimento como consultores Ad
Hoc.

15. Dessa forma, apesar do elevado nimero de visitas que devem ser realizadas
com a expansdo da rede federal e privada de educacdo superior para o atendimento da
meta do Novo PNE, o Instituto devera assegurar as coeréncias conceitual, epistemoldgica
e prética da avaliacdo in loco. Para o custeio das atividades inerentes a avaliagdo, a
proposta prevé que Taxa de Avaliacdo in loco, instituida pela Lei n? 10.870, de 19 de
maio de 2004, passa a ser revertida em favor do INSAES.

16. Em consonancia com a maior qualificacdo e ampliacdo da avaliacdo in loco,
também devem ser intensificadas de maneira substancial a atividade de supervisdo de
cursos e instituicdes, seja nas atividades de supervisdo ordindrias, resultantes de
denuncias ou representacGes e cujo objetivo principal € garantir o cumprimento da
legislacdo educacional, seja das atividades de supervisdo especial, iniciadas pela propria
entidade, a partir de seus indicadores de regularidade e qualidade da educagéo superior, e
que podem envolver mais de um curso ou instituicdo, agrupados de acordo com o critério
escolhido para a acdo de supervisdo. Esses critérios podem incluir resultados
insatisfatérios no Enade e outros indicadores de qualidade de cursos e instituicdes, o
histérico de avaliacdes de cursos pelo INEP, bem como o atendimento de requisitos
legais especificos, como, por exemplo, a porcentagem minima de mestres e doutores em
universidades e centros universitarios. Neste ultimo caso, o objetivo fundamental é
induzir o aumento da qualidade do sistema. De fato, a atividade de supervisdo da
educacdo superior, incluida a anélise de regularidade da utilizacdo do CEBAS, requer a
sua realizagé@o por corpo de servidores efetivos e qualificados.

17. Também ficard a cargo do INSAES, a andlise e instrugdo dos processos
administrativos de requerimento de concessdo ordinaria do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, as institui¢cbes de educacdo superior, bem
como a atribuicdo de supervisionar as entidades de educacdo superior beneficentes
certificadas e zelar pelo cumprimento das condi¢cdes que ensejaram a certificagdo, para
garantir que a isencdo concedida seja revertida em prol da sociedade. Nesse sentido, a
proposta prevé vérias alteracbes na Lei n? 12.101, de 2009, para contemplar a
participacdo do Instituto nos procedimentos de concessdao do CEBAS.



18. Para o cumprimento de suas atribui¢fes institucionais, a proposta ora em
comento prevé a criacdo do Plano de Carreiras e Cargos do INSAES, para o qual serdo
criados 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Especialista em Avaliacdo e Supervisédo da
Educacao Superior, 150 (cento e cinquenta) cargos de Analista Administrativo e 50
(cinquenta) cargos de Técnico Administrativo.

19. O Plano de Carreiras e Cargos do INSAES, ainda prevé a possibilidade de
enquadramento de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario, cujos
titulares se encontravam em exercicio na Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacao Superior do Ministério da Educacdo em 12 de setembro de 2012, mantidas as
respectivas denominacoes, atribuicBes e requisitos de ingresso dos cargos. Esta forca de
trabalho serd imprescindivel para o Instituto durante o periodo de sua instalacdo, até que
sejam formados os quadros de servidores concursados para as novas carreiras do Plano
criado por esta Lei, bem como na transmissdo do conhecimento adquirido nas atividades
executadas atualmente pela SERES.

20. No que se refere aos cargos efetivos, cumpre ressaltar que a sua simples
criacdo ndo ocasiona impacto orcamentario imediato. Somente havera aumento do
dispéndio na medida em que forem autorizados o0s concursos publicos para o provimento
das vagas que se propde criar. Embora se estime um periodo de dois anos para a completa
implantacdo da Autarquia, o provimento dos cargos criados somente poderd ocorrer a
partir de 2014 e ocasionaria, se provido integralmente, um impacto estimado em R$
43.438.390,02 (quarenta e trés milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, trezentos e
noventa reais e dois centavos) anualizados. Quanto aos cargos ja existentes, que serdo
enquadrados no Plano, estima-se o impacto de R$ 3.757.759,46 (trés milhdes, setecentos
e cinguenta e sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e seis centavos)
anualizados, a partir de 1° de janeiro de 2013 ou da publicacdo da Lei, se posterior.

21. Para o eficaz cumprimento de suas competéncias institucionais, a estrutura
organizacional proposta para o Instituto assemelha-se a estrutura de outras autarquias ja
criadas, e deve ser composta por presidente, até 6 (seis) Diretores — de administracéo,
regulacdo, supervisdo, avaliacdo, e tecnologia da informacdo e de certificacdo de
entidades beneficentes - além de corregedoria, ouvidoria e Procuradoria Federal. Os
cargos em comissdo necessarios a estruturacdo da estrutura propostas ja estdo sendo
criados por meio do Projeto de Lei n? 2.205, de 2011, em tramitacdo no Congresso
Nacional.

22. Com a proposta de criacdo do Instituto, busca-se atualizar os mecanismos de
avaliacdo e supervisdo da Educacdo Superior no Brasil, por meio das melhores préticas
nacionais e internacionais em processos gerenciais, metodoldgicos e organizacionais
customizadas a realidade nacional, adequando estes mecanismos aos objetivos
governamentais e da populacdo no que tange ao ensino superior de qualidade.



23. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma
vez que o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2013 contemplara reserva suficiente
para suportar as despesas previstas destinada a proposta.

24. Essas, Senhora Presidenta, sdo as razGes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento da proposta de Projeto de Lei em questéo.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior, Aloizio Mercadante Oliva, Guido Mantega



