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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art.
180 da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicOes legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV 3
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagéo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacao.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.
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8§ 2° O contrato de trabalho ndo poderd ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatOria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencdo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da Ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado 0 curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficard
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em
vigor, bem como as san¢fes previstas em convencdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque
com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput’ do artigo com redacdo dada
pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 11
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestagdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacoes
devidas inclusive em razio de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial,

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

) (Revogada pela Lein® 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensdao por morte;

b) auxilio-recluséo;

Il - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de

28/4/1995)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a prestacéo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
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familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
n°9.528, de 10/12/1997)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem relagéo
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do §
2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo de
contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Secéao Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacdes:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado
que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das
doencas e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e
da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacéo,
mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitagdo profissional.

VI - saldrio-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para cémputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuicdes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos | e VI
do art. 11;

Secéo VIII
Das Disposicoes Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepg¢do de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lein® 9.032, de 28/4/1995)
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Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associa¢des de
classe, Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, 6rgdos pulblicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucdo e
formacdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidente,
especialmente do trabalho.

_TiTULO IV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doencas mencionadas no inciso Il do art.
26, independe de caréncia a concessdao de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez ao
segurado que, apds filiar-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido das seguintes
doencas: tuberculose ativa; hanseniase ; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; e contaminacdo por radiacdo, com base
em conclusdo da medicina especializada.

Art. 152. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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