LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a quefsee o art.
7°, 1, da Constituicao:

| - fica limitada a protec&o nele referida ao autbgpara quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 63pute 8§ 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de
1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem joatesa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo dessdes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sdalatura até um ano apos o final de
seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacaadiaeyr até cinco meses
apos o parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o dispostoamt. 7°, XIX, da
Constituicao, o prazo da licenca-paternidade asquefere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca dastribuicbes para o
custeio das atividades dos sindicatos rurais s@ta fjuntamente com a do imposto
territorial rural, pelo mesmo érgao arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento dagjabdes trabalhistas
pelo empregador rural, na forma do art. 233, apgmulgacdo da Constituicdo, sera
certificada perante a Justica do Trabalho a reigalde do contrato e das atualizacdes
das obrigacdes trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constisijrelaborara
a Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, dortta promulgacao da Constituicao
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo unicoPromulgada a Constituicdo do Estado, cabera a @amar
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Qicgérespectiva, em dois turnos de
discusséo e votacao, respeitado o disposto na i@igéd Federal e na Constituicao
Estadual.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho

O PRESIDENTE DA REPUBLICAusando da atribuicdo que Ihe confere o
art. 180 da constituigéo,
DECRETA:

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdddtal de 1988)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIll da Constituicdo Federal de 838art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 391. Na&o constitui justo motivo para a redoislo contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matriménio euedcontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo uUnico. Ndo serdo permitidos em regulavsewte qualquer
natureza, contratos coletivos ou individuais dbalao, restricbes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de casamento ou dedgm@vi

Art. 392. A empregada gestante tem direito a feematernidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego eadério.(“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médmiificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento doegopque podera ocorrer entre o
28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocoreédeste (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do, gaoderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediastadat médicoParagrafo com
redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teeftaliaos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artig@aragrafo com redacao dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravseéea,prejuizo do salario e
demais direitos(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.799, 6/&/2999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicOesalele o exigirem,
assegurada a retomada da fungcdo anteriormenteidaetogo apds o retorno ao
trabalho;(Inciso acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)
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Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempcessdrio para a realizacao
de, no minimo, seis consultas médicas e demais esxanmplementareqInciso
acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)




