PROJETO DE LEI

Altera a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de
2002, que cria e disciplina a carreira de
Especialista em Meio Ambiente, e a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, no ponto
em que dispde sobre o Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes
de Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes.

Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por areas
de especializacdo ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente de
atribuicdes, nos termos do edital do concurso publico.” (NR)

“Art. 5° Séo atribuicdes do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art. 7° Constitui atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo a atuacdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art. 8% Constitui atribuicdo do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho das
atividades administrativas e logisticas de nivel basico relativas ao exercicio das competéncias



constitucionais e legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
referidos no art. 1° desta Lei ocorrera mediante aprovagdo prévia em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, no padréo inicial da classe inicial.

§ 1° O concurso de que trata o caput podera ser organizado em etapas, incluindo, se for
0 caso, curso de formagéo, conforme dispuser o edital do concurso.
§ 2° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art. 1°:

| - diploma de graduagdo em nivel superior ou habilitacdo legal equivalente, para os
cargos de Gestor Ambiental e Analista Ambiental;

Il - diploma de graduacdo em nivel superior, com habilitacdo legal especifica, conforme
edital do concurso, para os cargos de Gestor Administrativo e Analista Administrativo;

Il - certificado de concluséo de ensino médio ou equivalente, para o cargo de Técnico
Ambiental; e

IV - certificado de conclusdo de ensino médio, e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para o cargo de Técnico Administrativo.

§ 3° O concurso para o ingresso no cargo de Analista Ambiental podera ser realizado
por area de especializacdo, podendo ser exigida formacao especifica, conforme estabelecido
no edital.” (NR)

“Art. 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1° ocorrera mediante progresséo funcional e promogao.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, progressdo funcional € a passagem do servidor
para 0 padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrédo da
classe imediatamente superior.” (NR)

“Art. 15. O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente de que trata o art. 1° desta Lei observara as seguintes regras:

| - para fins de progressédo funcional:
a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrdo; e

b) resultado igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacdo nas
avaliagcdes de desempenho individual, no intersticio considerado para progressao; e

Il - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo de cada
classe;

b) resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagdo nas
avaliacOes de desempenho individual, no intersticio considerado para promogéo; e

Cc) participacdo em eventos de capacitacdo com contetdo e carga horaria minima
definidos em ato do Poder Executivo.

§ 1° Para fins de promogdo, a participacdo em eventos de capacitagdo, estabelecida na



alinea “c” do inciso II do caput, sera desconsiderada nos primeiros dois anos a partir da data
da publicacdo, para permitir a adequacdo do orgao, das entidades e dos servidores a essa
exigéncia.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM sera utilizada
para fins de avaliacdo de desempenho para progressdo e promocao.

§ 3° Ao servidor ocupante de cargo de Natureza Especial ou em comissédo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5, ou 6 ou equivalentes aplica-se, para
fins de progressdo e promoc¢ao, somente o disposto nas alineas “a” dos incisos I e II do caput
e “c” do inciso II do caput.

8 4° Os critérios de progressdo previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I do caput
aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2014.” (NR)

“Art. 16-A. O intersticio para a progressdo funcional e promocéo, na forma prevista na
alinea “a” dos incisos I e Il do caput do art. 15, serd computado em diase contado da data de
entrada em exercicio do servidor no cargo.

8 1° No caso de servidores ja em exercicio, o intersticio de que trata o caput observara
a data da ultima progressdo funcional ou promocdao concedida ao servidor.

§ 2° A contagem do intersticio para progresséo funcional e promogao sera suspensa nas
auséncias e afastamentos do servidor, ressalvadas aquelas consideradas pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sendo retomado o cdmputo a partir do
retorno a atividade.

§ 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracao, o servidor recebera a mesma pontuacdo obtida anteriormente na avaliagcdo de
desempenho para fins de progressdo funcional e promocao, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

8 4° Né&o havera progressdo funcional ou promocio caso ndo tenha havido avaliagéo
anterior, ainda que por forga de afastamento considerado como de efetivo exercicio.” (NR)

“Art. 17-A. Cabe ao 6rgdo de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado implementar
programa permanente de capacitacao, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a
profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1°.

§ 1° A capacitacdo e a qualificagdo observardo o Plano Anual de Capacitacdo com o
objetivo de aprimorar a formacao dos servidores do quadro de pessoal efetivo e o desempenho
das atividades de cada unidade.

§ 2° As necessidades de capacitacdo e qualificagdo do servidor cujo desempenho tenha
sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento do Plano Anual de
Capacitagao do orgao de lotagdo ao qual o servidor esteja vinculado.” (NR)

“Art. 17-B. O exercicio das atribuicOes tipicas dos cargos que integram a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata esta Lei, em localidades situadas na Amazonia
Legal, assegurara aos seus titulares prioridade na realizacdo do curso de capacitacdo
especifico para fins de promogao e nos concursos de remog¢ao.” (NR)



“Art. 18-A. Os atos de progressao funcional e promocdo serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do 6rgdo de lotacdo e no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor
completou os requisitos exigidos.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 14-B. Os servidores de que trata o art. 14-A, que foram enquadrados na Classe A,
Padrao | da estrutura de que trata 0 Anexo VI a esta Lei, ficam reenquadrados na quantidade
de um padréo para cada ano completo de efetivo exercicio no cargo no &mbito do Ministério
do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo gerara efeitos financeiros retroativos
anteriores a 1° de janeiro de 2014.” (NR)

“Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA de que trata o art. 12
desta Lei ocorrerd mediante progressdo funcional e promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocdo, a
passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior, observados os seguintes requisitos:

| - para fins de progressédo funcional:

a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrdo; e

b) resultado igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagdo nas
avaliacGes de desempenho individual, no intersticio considerado para progressao; e

Il - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo de cada
classe;

b) resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacdo nas
avaliacOes de desempenho individual, no intersticio considerado para promogéo; e

c) participacdo em eventos de capacitacdo com contetdo e carga horaria minima
definidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para fins de promocéo, a participagdo em eventos de capacitacio, estabelecida na
alinea “c” do inciso I do § 1°, podera ser desconsiderada até 1° de julho de 2016.

8§ 3° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente
- GTEMA podera ser utilizada para fins de avaliacdo de desempenho para progressao e
promocao.

§ 4° Ao servidor ocupante de cargo de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5, ou 6 ou equivalentes aplica-se, para

fins de progressdo e promogdo, somente o disposto nas alineas “a” dos incisos I e Il do § 1° e
“c” do inciso II do § 1°.



§ 5° O intersticio necessario para a progressao funcional e promocdo, na forma prevista
na alinea “a” dos incisos I e II do § 1° sera computado em dias, contado da data de entrada
em exercicio do servidor no cargo.

§ 6° No caso de servidores que ja em exercicio, o intersticio de que trata o § 5°
observara a data da Gltima progressdo ou promogéo concedida ao servidor.

§ 7° A contagem do intersticio para progresséo funcional e promocao sera suspensa nas
auséncias e afastamentos do servidor, ressalvadas aquelas consideradas pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sendo retomado o computo a partir do
retorno a atividade.

§ 8% Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracao, o servidor recebera a mesma pontuacdo obtida anteriormente na avaliacdo de
desempenho para fins de progressdo funcional e promocéo, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 9° Néo havera progressdo funcional ou promocéo caso ndo tenha havido avaliacéo
anterior, ainda que por forca de afastamento considerado como de efetivo exercicio.

§ 10. Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessdo de progressao
funcional e promocdo de que trata o caput.” (NR)

“Art. 16-A. Cabe ao 6rgdo de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado implementar
programa permanente de capacitacao, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a
profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes do PECMA de que trata o art. 12.

§ 1° A capacitacdo e a qualificagdo observardo o Plano Anual de Capacitacdo, com o
objetivo de aprimorar a formacao dos servidores do quadro de pessoal efetivo e o desempenho
das atividades de cada unidade.

8§ 2° As necessidades de capacitacdo e qualificacdo do servidor cujo desempenho tenha
sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento do Plano Anual de
Capacitacdo do 6rgdo de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado.

§ 3° O exercicio das atribuicOes tipicas dos cargos que integram o Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata esta Lei, em localidades
situadas na Amazonia Legal, assegurara aos seus titulares prioridade para realizacdo do curso
de capacitacéo especifico para fins de promogao e nos concursos de remogao.” (NR)

“Art. 16-B. Os atos de progressdo funcional e promocdo serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do respectivo 6rgao de lotacdo ou no Diario Oficial da
Unido, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o
servidor completou os requisitos exigidos.” (NR)

Art. 3° Fica revogado o art. 22 da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia,



EM n? 00152/2013 MP

Brasilia, 29 de Agosto de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei que altera
a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, que cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio
Ambiente, e a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, no ponto em que dispbe sobre o Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda do MMA e seus institutos vinculados por
atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, compativeis com a natureza e o
grau de complexidade das atribuicdes das carreiras e dos cargos objeto da proposta, na continuidade
da politica de recursos humanos do Governo Federal, com vistas a um servigo publico
profissionalizado e eficiente, por meio da construcdo e desenvolvimento de uma inteligéncia
permanente em areas estratégicas para o Estado.

3. Destacam-se, na proposta, as alteracdes da Lei n? 10.410, de 2010, para aperfeicoar as
regras para exercicio dos diversos cargos no Ministério do Meio Ambiente e nas autarquias
vinculadas..

4, Quanto as regras de promocdo e progressao, propde-se a alteracdo da Lei n? 10.410, de
2002, para alinha-las aos regramentos vigentes para outras categorias do servi¢co publico, de forma
que para a progressao sdo exigidos intersticio minimo de 12 meses de permanéncia em cada padrao
e avaliacdo de desempenho com média superior a 70% para progressdo e 80% para promocao,
acrescentando para este Gltimo o critério de capacitacdo, com conteldo e carga horaria a serem
definidos em regulamento. Ademais, esta sendo permitida a unificacdo da avaliacdo de desempenho
para fins de pagamento da gratificacdo de desempenho com aquela utilizada para o
desenvolvimento na Carreira, objetivando otimizar as avaliagbes no ambito do Orgdo e seus
institutos e evitar o excesso de instrumentos, prejudicial a fidedignidade dos resultados e a
motivacao de avaliadores e avaliados.

5. No que se refere a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, em relagcdo ao Plano
Especial de Cargos do Meio Ambiente — PECMA, a proposta estabelecera os mesmos critérios para
progressdo e promogao a serem estabelecidos para a Carreira de Especialista em Meio Ambiente,
que passardo a viger apos a sua regulamentagdo. A proposta também acrescenta o art. 14-B a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para reenquadrar, a partir de 1° de janeiro de 2014, os servidores
integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, ocupantes do cargo de Agente
Administrativo e enquadrados no PECMA em 12 de janeiro de 2013, na Classe A, Padrdo I,
concedendo-lhes um padrdo a cada um ano de efetivo exercicio no Ministério do Meio Ambiente,
no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, visando restabelecer a vantagem relativa em relacdo a
servidores recém ingressos no PECMA.



6. O custo total decorrente da implementagdo da proposta, para o Plano Especial de
Cargos, é da ordem de R$ 2.388.122,32 em 2014 e de R$ 3.649.272,96 em 2015 e 2016.

7. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de
Lei Orcamentéria Anual para 2014 contemplaré reserva destinada a reestruturacdo da remuneragdo
de cargos, funcdes e carreiras no ambito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas
previstas.

8. Por fim, a proposta acrescenta no § 3° do art. 17-A da Lei n°® 10.410, de 2012, e no § 3°
do art. 16-A da Lei n® 11.357, de 2006, a previsdo de que o exercicio das atribuicGes tipicas dos
cargos que integram a Carreira de Especialista em Meio Ambiente e 0 PECMA, em localidades
situadas na Amazonia Legal, assegurara aos seus titulares prioridade para a realizacdo do curso de
capacitacdo especifico para fins de promocéo e nos concursos de remocdo. Tal dispositivo encontra-
se no art. 5° do PLC 60/2011, que se encontra para sancdo presidencial. Ocorre que desde o
encaminhamento deste PL, o art. 16 da referida Lei foi totalmente revogado pela Lei n® 12.778, de
28 de dezembro de 2012, o que poderia prejudicar ou confundir sua interpretacéo.

9. Sdo essas, Senhora Presidenta, as raz6es que me levam a submeter a elevada apreciacao
de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior



