PROJETO DE LEIN® |, DE 2013
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Altera os arts. 29, 52, 53 e 54 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de
1943, a fim de estabelecer novas regras
sobre a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera os arts. 29, 52, 53 e 54 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1943, a fim de estabelecer novas regras sobre a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 2° Os arts. 29, 52, 53 e 54 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o
prazo de cinco dias Uteis para nela anotar,
especificamente, a data de admissédo, a remuneragao e
as condicbes especiais, se houver, sendo facultada a
adocdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico,
conforme instrucbes do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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“Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa
Sujeitara esta ao pagamento de multa a favor do
trabalhador de valor igual a cinco salarios-minimos.” (NR)

‘“Art. 53. A empresa que receber Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por
mais de cinco dias Uteis ficara sujeita ao pagamento de
multa a favor do trabalhador de valor igual a cinco
salarios-minimos.”(NR)

“Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, nao
comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas
alegacbes para recusa tenham sido julgadas
improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a
cinco salarios-minimos.”(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O art. 29 da CLT estabelece que a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo,
pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de 48 horas
para nela anotar, especificamente, a data de admissédo, a remuneracdo e as
condi¢cOes especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de sistema manual,
mecénico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho.

Entendemos que 48 horas ou 2 dias € um prazo muito
exiguo para a empresa, seja para a grande e média, que possui inUmeros
trabalhadores, seja para a micro ou pequena que contrata a prestacao de
servicos de escritérios especializados para proceder a tais anotacdes. Nesse
sentido, sugerimos entdo que o prazo seja dilatado para 5 dias uteis.

Todavia entendemos que 0 prazo deva ser regiamente
cumprido sob pena de essa dilacdo provocar inumeros prejuizos aos
trabalhadores que tém na CTPS documento de comprovagédo de sua ocupacao
formal e de seus rendimentos, utilizado para a realizacdo de inumeras
transagfes que necessitam de comprovacao, notadamente as de crédito.

Ademais, sao recorrentes as reclamagbes dos
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trabalhadores sobre a retencéo indevida da CTPS pelas empresas. Geralmente
esse ato visa a ocultar outra infracdo trabalhista, a exemplo da n&o anotacéo
da admisséo, que tem como consequéncia a falta de registro do contrato de
trabalho.

A retengcdo da CTPS também ocorre com o término da
relacdo de emprego, retardando a rescisdo do contrato e impossibilitando que o
trabalhador possa encontrar uma nova colocagéo no mercado de trabalho.

Pelo ndo cumprimento das normas relativas a CTPS, os
arts. 52, 53 e 54 da CLT hoje estabelecem, respectivamente, que:

e0 extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitara
esta a multa de valor igual a metade do salério
minimo regional;

ea empresa que receber Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais
de guarenta e oito
horas ficara sujeita a multa de valor igual a metade
do salario-minimo regional;

ea empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer
para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seu empregado, ou cujas alegacgdes para
recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara
sujeita @ multa de valor igual a 1 salario-minimo
regional.

Em vista da extingdo do salario-minimo regional e da
Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego estabeleceu valores em reais para apenar as infracfes trabalhistas.
No caso em tela, R$ 201,27 para os arts. 52 e 53, cada, e R$ 296,12 para o art.
54.

Sao valores irrisorios que, de forma alguma, inibem a
infracdo pelas empresas, tampouco compensam o0s transtornos sofridos pelos
trabalhadores quando ndo podem contar com a CTPS, na medida em que as
multas sdo devidas tdo somente aos cofres publicos. Nesse caso, sugerimos
dar nova redacao aos arts. 52, 53 e 54. Nos dois primeiros artigos, a multa sera
devida ao trabalhador e no ultimo, recolhida ao Estado.
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Ante 0 exposto, entendemos que a nossa iniciativa servira
nao somente para solucionar um problema das empresas com a dilacdo do
prazo para anotar a CTPS, mas principalmente, para proteger o trabalhador,
bastante prejudicado com a retencao, extravio ou falta de anotacbes em sua
carteira.

Essas sdo as razbes pelas quais pedimos o apoio dos
llustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2013.

Deputado CARLOS BEZERRA
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