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As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos
do art. 60, 83° da Constituichio Federal, promulgam a seguinte Emenda

Constitucional:

Art. 1° O artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

XXXl — proibicdo de qualquer trabalho a menores de quinze
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua

publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Inicialmente, é importante destacar que o trabalho executado por
menores de 18 anos tem previsao entre os artigos 402 e 441, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, bem como no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo

Federal.

O artigo 427, da CLT, determina que o empregador, cuja empresa ou
estabelecimento ocupar menores, seja obrigado a conceder-lhes o tempo que for
necessario para a frequéncia as aulas, ou seja, um menor somente pode ser

contratado se ndo houver incompatibilidade de horario entre o trabalho e o estudo.

Outra funcéo que pode ser exercida por menores € o estagio, segundo
a qual alunos que estiverem frequentando cursos de nivel superior, médio ou
escolas de educacgdo especial, podem ser contratados como estagiarios. Nessa

condicdo, o estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
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estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser

acordada.

Tendo em vista todas as informacdes elencadas, percebe-se que ha
uma protecdo bastante ostensiva ao menor que trabalha. Porém, esse modelo de
contratacdo de menores, ante o atual desenvolvimento da sociedade, ndo s6 no que
tange as novas tecnologias, mas também no que se refere ao alto nivel de

desenvolvimento pessoal dos jovens, parece estar esgotado.

Um jovem de 16 anos pode ser emancipado e adquirir o direito ao
pleno exercicio de atos civis, ou seja, passa a ter plena capacidade juridica antes da
idade legal para praticar atos na esfera civil, conforme prevé o artigo 5°, paragrafo
anico, do Cadigo Civil Brasileiro.

Um menor, sendo maior de 16 anos, também pode exercer seu direito
politico ao voto, como prevé o art. 14, §1°, “c’, da Constituicao Federal. Entao,
qguestiona-se, por que um adolescente a partir dos 15 anos nao pode exercer
plenamente seus direitos trabalhistas, podendo ser legitimamente contratado sem a

necessidade de anuéncia dos pais ou responsaveis?

E legitimo continuar resguardando o trabalho na condicdo de menor
aprendiz aos que possuem 14 anos de idade, pois um jovem nessa faixa etaria
ainda esta em formacao intelectual, pessoal e necessita de um cuidado maior na
exigéncia fisica e mental, no que se refere ao trabalho, pois o0 estudo nessa fase é
primordial para sua efetiva formacdo ao longo da vida. Ndo que aos menores
compreendidos entre os 15 e 18 anos ndo necessitem do mesmo esmero, mas estes
ja estdo mais amadurecidos para uma vivéncia mais ampla e podem sim acumular

um trabalho efetivo aos estudos.

Sem entrar no mérito das propostas que visam a reducdo da
maioridade penal, cabe ainda ressaltar que, antes de exigir que um jovem responda
penalmente por seus atos desde os 16 anos de idade, a sociedade precisa oferecer
meios efetivos de trabalho para esses jovens, uma vez que, 0s contratos de menor
aprendiz encarecem muito o0 custo para as empresas e inibem a contratagdo. Se 0s
jovens nessa faixa de idade puderem desfrutar dos beneficios trazidos por um

contrato trabalhista mais abrangente, toda a sociedade sera beneficiada, tendo
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jovens mais capacitados e experientes e, em contrapartida, a reducdo da

criminalidade nessa faixa etaria.

Assim, entende-se necessaria a modifica¢do do inciso XXXIlIl, do art. 7°
da Constituicdo Federal para que possibilite ao maior de 15 anos de idade, o direito
de trabalhar e garantir o seu sustento de maneira digna e em conformidade com a

legislacdo patria.

Diante do exposto, constatada a enorme relevancia da proposta, € que
contamos com o0 apoio dos nobres pares desta Casa para a aprovagao da presente

Proposta de Emenda a Constituicao.

Sala das SessoOes, em 25 de junho de 2015.

Deputado RICARDO IZAR
PSD/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000) € (Artigo com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
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acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n° 28,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacfo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,

X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)
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Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO IV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufragio universal e pelo voto
direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

I11 - iniciativa popular.

8 1° O alistamento eleitoral e o voto sdo:

| - obrigatdrios para os maiores de dezoito anos;

Il - facultativos para:

a) os analfabetos;

b) os maiores de setenta anos;

) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

8 2° N&o podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, durante o periodo do
servico militar obrigatorio, 0s conscritos.

8 3° Sdo condicdes de elegibilidade, na forma da lei:

| - a nacionalidade brasileira;

I1 - 0 pleno exercicio dos direitos politicos;

I11 - o alistamento eleitoral;

IV - 0 domicilio eleitoral na circunscricao;
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V - afiliacdo partidaria;

VI - a idade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Republica e Senador;

b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal;

c) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital,
Prefeito, Vice-Prefeito e juiz de paz;

d) dezoito anos para Vereador.

8§ 4° S&o inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

8 5° O Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal,
o0s Prefeitos e quem os houver sucedido ou substituido no curso dos mandatos poderdo ser
reeleitos para um unico periodo subsequente. (Paragrafo com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 16, de 1997)

8 6° Para concorrerem a outros cargos, 0 Presidente da Republica, 0s
Governadores de Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos
mandatos até seis meses antes do pleito.

8 7° S&o inelegiveis, no territdrio de jurisdicdo do titular, o conjuge e os parentes
consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adocdo, do Presidente da Republica, de
Governador de Estado ou Territdério, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo e
candidato a reeleicao.

8§ 8° O militar alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condicdes:

| - se contar menos de dez anos de servico, devera afastar-se da atividade;

Il - se contar mais de dez anos de servico, sera agregado pela autoridade superior
e, se eleito, passard automaticamente, no ato da diplomacdo, para a inatividade.

8§ 9° Lei complementar estabelecera outros casos de inelegibilidade e os prazos de
sua cessacdo, a fim de proteger a probidade administrativa, a moralidade para o exercicio do
mandato, considerada a vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade das
elei¢Bes contra a influéncia do poder econdmico ou o abuso do exercicio de fungéo, cargo ou
emprego na administracdo direta ou indireta. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional de Reviséo n° 4, de 1994)

8 10. O mandato eletivo podera ser impugnado ante a Justica Eleitoral no prazo de
quinze dias contados da diplomacdo, instruida a acdo com provas de abuso do poder
econémico, corrupcao ou fraude.

§ 11. A acdo de impugnacdo de mandato tramitarda em segredo de justica,
respondendo o autor, na forma da lei, se temeraria ou de manifesta ma-fé.

Art. 15. E vedada a cassacdo de direitos politicos, cuja perda ou suspensdo s se
daré nos casos de:

| - cancelamento da naturalizacdo por sentenca transitada em julgado;

Il - incapacidade civil absoluta;

I11 - condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou prestacdo alternativa, nos
termos do art. 5°, VIII,

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4°.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cGes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a direcdo do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto

nos artigos 404, 405 e na Secdo Il. (Paragrafo Gnico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,

salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais & sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horérios e locais que ndo permitam a frequiéncia a escola. (Paragrafo tinico com redacéo dada pela
Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
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(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqiiéncia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a
maior distancia que 2 (dois) quilémetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30
(trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter
local apropriado em que lhes seja ministrada a instrucéo primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa
formacdo. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®10.097, de 19/12/2000 € com nova redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salério
minimo hora. (Paréagrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000 € com nova redacéo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de

complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.180, de
23/9/2005)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a

escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.788, de 25/9/2008)

Secéo VI
Disposigoes Finais

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 sera revisto bienalmente.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

FIM DO DOCUMENTO
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