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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.244-C, DE 2013

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 362/13
Aviso n° 658/13 — C. Civil

Cria cargos de provimento efetivo no ambito da administracdo publica
federal e da outras providéncias; tendo parecer: da Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao (relator:
DEP. ARMANDO VERGILIO); e da Comiss&o de Financas e Tributacio,
pela compatibilidade e adequacé&o financeira e orcamentéaria (relator:
DEP. MANOEL JUNIOR); e da Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
(relatora: DEP. CRISTIANE BRASIL).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l
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SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico:
— Parecer do relator
— Parecer da Comissao

[l — Na Comisséo de Financas e Tributacéo:
— Parecer do relator
— Parecer da Comissao

IV — Na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
— Parecer da relatora
— Parecer da Comissao

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar - ANS, o0s seguintes cargos de provimento efetivo:

| - 127 (cento e vinte e sete) cargos de Especialista em Regulacdo de Saude
Suplementar, integrantes da Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar,
prevista no inciso VI do caput do art. 1° da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; e

I1-87 (oitenta e sete) cargos de Analista Administrativo, integrantes da
carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, prevista no inciso XVII do caput
do art. 1° da Lei n® 10.871, de 2004.

Art. 2° Ficam criados no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria - ANVISA os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 130 (cento e trinta) cargos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitéria, integrantes da Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos
sob Vigilancia Sanitaria, prevista no inciso IX do caput do art. 1° da Lei n® 10.871, de 2004;

I1-30 (trinta) cargos de Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitéria,
integrantes da Carreira de Suporte & Regulacédo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos
sob Vigilancia Sanitaria, prevista no inciso XVI do caput do art. 1° da Lei n® 10.871, de
2004; e

I11 - 20 (vinte) cargos de Analista Administrativo, integrantes da carreira de
Regulacéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servi¢os sob Vigilancia Sanitaria, prevista no
inciso XVII do caput do art. 1° da Lei n® 10.871, de 2004.
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Art. 3° O Anexo | a Lei n® 10.871, de 2004, passa a vigorar com as alteracGes
constantes do Anexo | a esta Lei.

Art. 4° Ficam criados no quadro de pessoal da Fundagdo Oswaldo Cruz -
Fiocruz os seguintes cargos de provimento efetivo, integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica, estruturado pela Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006:

| - 300 (trezentos) cargos de Pesquisador em Salde Publica, da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovacdo em Saude Publica;

Il - 450 (quatrocentos e cinquenta) cargos de Tecnologista em Saude Publica,
da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacéao
em Saude Publica;

I11 - 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Técnico em Saude Publica, da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Salde Publica;

IV - 150 (cento e cinquenta) cargos de Analista de Gestdo em Salde, da
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica; e

V - 50 (cinquenta) cargos isolados de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica.

Art. 5° Ficam criados, no &mbito do Ministério da Educacdo, para
redistribuicdo as Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES com vistas a implementacéao
de programa de ensino médico, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| -5.320 (cinco mil trezentos e vinte) cargos de Professor do Magistério
Superior, integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; e

Il - 2.008 (dois mil e oito) cargos técnico-administrativos integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, estruturado pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, discriminados no Anexo Il a esta Leli.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para o provimento dos cargos referidos no
caput, para cada Instituicdo Federal de Ensino Superior, sera escalonada pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o cumprimento das metas pactuadas entre
0 Ministério da Educacdo e as IFES, sem prejuizo do disposto no art. 14.

Art. 6° Ficam criados, no &mbito do Ministério da Educacdo, para
redistribuicdo as Instituicbes Federais de Ensino Superior, 1.977 (mil novecentos e setenta e
sete) cargos técnico-administrativos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
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Administrativos em Educacdo, estruturado pela Lei n® 11.091, de 2005, discriminados no
Anexo Il a esta Lei.

Art. 7° Ficam extintos 1.977 (mil e novecentos e setenta e sete) cargos técnico-
administrativos vagos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, estruturado pela Lei n® 11.091, de 2005, discriminados no Anexo IV a esta Lei.

Art. 8% Ficam criados, no quadro de pessoal do Departamento de Policia
Federal, os seguintes cargos de provimento efetivo, integrantes do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, estruturado pela Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003:

| - 44 (quarenta e quatro) cargos de Engenheiro;

Il - 5 (cinco) cargos de Arquiteto; e

I11 - 36 (trinta e seis) cargos de Psicdlogo.

Art. 9° Ficam extintos 85 (oitenta e cinco) cargos vagos do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, estruturado pela Lei n° 10.682, de 2003,
discriminados no Anexo V a esta Lei.

Art. 10. Ficam criados, no quadro de pessoal do Departamento de Policia
Rodoviéaria Federal, os seguintes cargos de provimento efetivo, integrantes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, estruturado pela Lei n°® 11.095, de
13 de janeiro de 2005:

| - 19 (dezenove) cargos de Administrador;

Il - 17 (dezessete) cargos de Engenheiro;

Il - 5 (cinco) cargos de Estatistico; e

IV - 3 (trés) cargos de Técnico de Comunicacao Social.

Art. 11. Ficam extintos 50 (cinquenta) cargos vagos do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, estruturado pela Lei n°® 11.095, de

2005, discriminados no Anexo VI a esta Lei.

Art. 12. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 4° Os cargos de niveis superior e intermediario do Quadro de Pessoal do
DNIT referidos no art. 3° que vierem a vagar serdo transformados nos cargos referidos
nos incisos | a IV do caput do art. 1° observados os niveis de escolaridade
correspondentes, sem aumento de despesa, nos termos de ato do Poder Executivo.
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Art. 13. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

CATE. 287, e

§ 1° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GSISP sera
de 1.250 (mil duzentos e cingquenta), respeitadas as condi¢des estabelecidas no caput
deste artigo, independentemente do numero de servidores em exercicio no 6rgdo
central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos do SISP, sendo:

| - 950 (quatrocentos e cinquenta) titulares de cargos de nivel superior; e
................................................................................................................................ ” (NR)

Art. 14. O provimento dos cargos criados por esta Lei sera realizado de forma
gradual, condicionado a expressa autoriza¢do em anexo proprio da Lei Orcamentaria Anual,
com dotacéo suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicéo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia,

ANEXO |

(Anexo | a Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004)

AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.

Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos de 720
Telecomunicagdes
Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de 485
Telecomunicagdes

ANATEL
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacdo da Atividade

: e LA 150

Cinematogréafica e Audiovisual
Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematogréafica e Audiovisual 64

ANCINE 9
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
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Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de

Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagéo de Petrdleo e Derivados e
, 435
Gés Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e 50
Gés Natural
ANP Tepnlco em Regulagdo de Petréleo e Derivados e 50
Gés Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulagdo de Satde Suplementar 467
Técnico em Regulagdo de Satde Suplementar 94
ANS
Analista Administrativo 187
Técnico Administrativo 169
Especialista em Regulagéo de Servigos de
o 220
Transportes Aquaviarios
Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes 130
Aquaviarios
ANTAQ
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulacéo de Servigos de 590
Transportes Terrestres
Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes 860
Terrestres
ANTT
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 940
ANVISA
Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 130

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6244-C/2013




Analista Administrativo 195
Técnico Administrativo 150
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulagéo de Aviacéo Civil 922
Técnico em Regulagdo de Aviacéo Civil 394
ANAC
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
ANEXO 11

Cargos criados na forma do inciso Il do caput do art. 5° desta Lei, integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

CARGO CLA’\lSig/IE:_CzI(E;AO QUANTIDADE
Assistente em Administracéo D 400
Técnico de Laboratorio/area D 510
Técnico de Tecnologia da Informagao D 70
Técnico em Audiovisual D 70
Técnico em Quimica D 20
Técnico em Radiologia D 36
Técnico em Anatomia e Necropsia D 100
Analista de Tecnologia da Informacéo E 82
Assistente Social E 60
Biomédico E 50
Bidlogo E 50
Farmacéutico E 50
Fisico E 50
Psicélogo/area E 120
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Quimico E 50
Secretario Executivo E 220
Terapeuta Ocupacional E 70
TOTAL 2.008
ANEXO 111

Cargos criados na forma do art. 6° desta Lei, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo.

CARGO CL,AI\ISig/IIE:_(IiE;AO QUANTIDADE

Assistente de Laboratdrio C 38
Auxiliar de Biblioteca C 100
Auxiliar em Administracéo C 1.060
Técnico Anatomia e Necropsia D 50
Técnico em Audiovisual D 40
Técnico em Nutricéo e Dietética D 20
Bidlogo E 100
Engenheiro/area E 50
Fisico E 60
Odontélogo* E 19
Psicélogo/area E 120
Quimico E 90
Secretério-Executivo E 200
Tradutor Intérprete E 30

TOTAL 1.977

*Cargo de que trata o art. 16 do Decreto-Lei n® 1.445, de 13 de fevereiro de 1976.

ANEXO IV

Cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
extintos na forma do art. 7° desta Lei.

CARGO NIVEL DE CLASSIFICACAO QUANTIDADE

Auxiliar de Enfermagem C 830
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Aucxiliar de Satde C 130
Contramestre/Oficio C 200
Datilégrafo de Textos Gréficos C 5
Fotogravador C 9
Linotipista Cc 18
Operador de Maquina de
Fotocompositora ¢ 6
Técnico em Contabilidade D 20
Técnico em Méveis e Esquadrias D 90
Administrador E 15
Economista E 190
Enfermeiro/area E 60
Médico/area E 330
Odontélogo E 4
Sociélogo E 20
Técnico em Assuntos Educacionais E 50
TOTAL 1.977
ANEXO V

Cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, extintos
na forma do art. 9° desta Lei.

CARGO Esc’\g\L/EFLegEADE QUANTIDADE
Administrador NS 12
Arquivista NS 5
Assistente Social NS 3
Bibliotecério NS 1
Contador NS 3
Economista NS 3
Enfermeiro NS 1
Estatistico NS 4
Farmacéutico NS 1
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Odontélogo NS 7
Técnico em Assuntos Educacionais NS 9
Técnico em Comunicacéo Social NS 3
Médico NS 33
TOTAL 85

ANEXO VI

Cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, extintos na forma do art. 11 desta Lei.

CARGO ESC’\(l)iI\_/EIIR_’IgiDE QUANTIDADE

Agente Telecomunicagdo e Eletricidade NI 1
Artifice de Eletricidade e Comunicacoes NI 4
Assistente Administrativo NI 1
Auxiliar de Enfermagem NI 5
Datilégrafo NI 12
Desenhista NI 1
Enfermeiro NS 1
Especialista Nivel Médio NI 2
Médico NS 16
Operador de Computagéo NI 1
Técnico de Contabilidade NI 2
Técnico Nivel Médio NI 4

TOTAL 50

EM n200149/2013 MP

Brasilia, 29 de Agosto de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,
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1. Submeto & apreciacdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de Lei que cria
cargos de provimento efetivo destinados a Agéncia Nacional de Salde Suplementar, a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e a Fundagdo Oswaldo Cruz; cria e extingue cargos
dos quadros de pessoal do Ministério da Educacédo, do Departamento de Policia Federal e do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal; altera a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de
2005, que dispde sobre o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes, e a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a finalidade
de criar novas Gratificacbes Temporarias do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacéo e Informatica - GSISP.

2. Visando a regular autorizacdo para a criacdo dos cargos no préximo exercicio, e
em conformidade com disposi¢cbes consagradas nas sucessivas leis de diretrizes
orcamentarias, inclusive para fins de atendimento ao disposto no art. 169 da Constituicdo
Federal, 0 anteprojeto em apreco, caso acolhido por Vossa Exceléncia, deve ter sua tramitacéo
iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto de 2013, juntamente com o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para 2014, que contera a discriminagdo, em anexo préprio, dos cargos
que se propde criar.

3. No art. 1°, propde-se a criagdo de 127 cargos de Especialista em Regulagdo de
Saude Suplementar e de 87 cargos de Analista Administrativo no quadro da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS, tendo em vista o incremento das atividades de regulacéo e de
defesa do interesse publico na assisténcia suplementar, decorrentes do aumento do nimero de
beneficiarios dos planos de assisténcia médica a salde no pais, que constitui 0 segundo maior
sistema privado do mundo. Reforcam a necessidade de ampliagédo do corpo permanente da
ANS as novas atribuicGes resultantes da necessidade de fiscalizacdo e de aplicacdo de
penalidades, de modo a garantir a efetividade dos atendimentos de urgéncia e emergéncia em
mais de 3.000 hospitais distribuidos no territ6rio nacional.

4. Também na esfera das agéncias reguladoras, propde-se a criagdo de 130 cargos de
Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, 30 cargos de Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria e 20 de Analista Administrativo, visando ao fortalecimento do quadro de
pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa. A iniciativa decorre da
avaliacdo de que o atual quadro de pessoal é insuficiente para dar conta da expansédo de todas
as atividades econdmicas relacionadas a producdo e comercializacdo de produtos e servi¢os
gue possam afetar a saude da populacdo, com destaque para as a¢fes da autarquia relativas a
protecdo, a salde e a fiscalizacdo da comercializagdo desses produtos e servicos, bem como
da gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

5. A proposta de criacdo de 1.200 novos cargos no ambito da Fiocruz vem atender as
demandas de projetos estratégicos de desenvolvimento do governo federal, como o Programa
Mais Médicos, o Programa de Desenvolvimento Produtivo, o Programa Farmécia Popular e a
criacdo do Centro de Protoétipos, Biofarmacos e Reagentes Diagnosticos, dentre outros.
Alinha-se, por outro lado, a politica governamental de substituicdo de terceirizados. Em 2005,
havia 3.520 trabalhadores terceirizados que desenvolviam atividades préprias de ocupantes de
cargo publico efetivo no &mbito da Fiocruz, em decorréncia da politica de restricdo para
realizacdo de concursos publicos adotada pelo governo federal durante a década de 1990.
Com a criagdo dos novos cargos, sera possivel & Fiocruz concluir o processo de substituicéo
plena de terceirizados. Os cargos estdo assim distribuidos: 300 de Pesquisador em Saude
Publica, 450 de Tecnologista em Salde Puablica, 250 de Técnico em Saude Publica, 150 de
Analista de Gestdo em Saude e 50 de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Saude Publica.
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6. O art. 5° trata da criacdo de 5.320 cargos de docentes da Carreira do Magistério
Superior e de 2.008 cargos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, destinados a expansdo do Programa de Ensino Médico, com a
ampliacdo de vagas e criacdo de novos cursos de medicina que serdo oferecidos pelas
InstituicOes Federais de Ensino Superior.

7. A expansdo do ensino médico autorizada pelo Ministério da Educacéo contemplou
todas as regides do pais, com a oferta de 1.575 novas vagas em cursos de Medicina ja a partir
do segundo semestre de 2013. Encontra-se programada uma nova fase de expanséo do ensino
médico, a iniciar-se em 2015, com previsdo de oferta de 2.280 vagas adicionais a cada
semestre letivo, fazendo-se necessaria a criacdo de cargos de docentes e técnico-
administrativos para garantir o desenvolvimento das atividades académicas.

8. Também concorre para a ampliagdo dos quadros de pessoal das IFES a edi¢do da
Medida Provisoria n® 621, de 8 de julho de 2013, que introduziu um segundo ciclo na
formacdo dos medicos, que corresponde a treinamento em servigo, exclusivamente na atengdo
basica a saude e em urgéncia e emergéncia no ambito do Sistema Unico de Satde, com
duracdo minima de dois anos, conforme regulamentacdo do Conselho Nacional de Educacao.

9. Além da criacdo dos 7.328 cargos ja mencionados, propde-se a transformacéo de
1.977 cargos vagos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
das IFES em igual numero de cargos com perfis mais adequados as necessidades
institucionais, a exemplo dos cargos de Fisico, Quimico e Bidlogo.

10. Os cargos extintos pela transformagc&o, por seu turno, oriundos do Plano Unico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril
de 1987, ndo se fazem mais necessarios em razao de sua obsolescéncia em face das mudangas
no mundo do trabalho, das novas tecnologias, ou mesmo dos novos programas instituidos
pelo governo, a exemplo dos cargos de Datildgrafo, Fotogravador e Linotipista.

11. Essa transformacdo de cargos, que se faz sem impacto orcamentario, uma vez que
observa inclusive a correspondéncia entre os niveis de classificacdo dos cargos extintos e
criados, representa medida essencial para o aprimoramento da gestdo de pessoas no @mbito
das IFES.

12. Também no caso do Departamento de Policia Federal - DPF e do Departamento
de Policia Rodoviéaria Federal - DPRF, 6rgdos do Ministério da Justica, a criacdo de novos
cargos dar-se-a4 sem aumento de despesa, mediante contrapartida de extin¢do de cargos vagos.
Para o DPF, propde-se a criacdo de 44 cargos de Engenheiro, 5 de Arquiteto e 36 de Psicologo
no Plano Especial de Cargos estruturado pela Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003. Para o
DPREF, pleiteia-se a criacdo de 19 cargos de Administrador, 17 de Engenheiro, 5 de Estatistico
e 3 de Técnico de Comunicacdo Social no Plano Especial de Cargos estruturado pela Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005.

13. A criacdo dos cargos de Engenheiro e Arquiteto no DPF decorre da grande
demanda por servigos de infraestrutura em quase 200 unidades da Policia Federal distribuidas
pelo pais. Algumas dessas demandas tornaram-se mais urgentes em decorréncia do Plano
Estratégico de Fronteira, que prevé a melhoria de infraestrutura das unidades de fronteira e a
construcdo de moradias funcionais para estimular a lotacdo e permanéncia dos servidores
nessas localidades. Além desses, h4 os servigos cotidianos de engenharia, como vistorias
técnicas, fiscalizacdo de contratos de manutencdo predial, padronizacdo de projetos,
documentacdo e outros servicos relacionados, atualmente conduzidos de forma precaria

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6244-C/2013



13

devido a insuficiéncia de profissionais.

14, Outra area que demanda reforco de pessoal no DPF é a area de Psicologia. A
criacdo dos 36 cargos de Psicologo permitird a implantacdo de Equipes de Atendimento
Biopsicossocial nos Orgdos Centrais e em todas as Superintendéncias do DPF, com a
finalidade de prevenir e tratar ocorréncias criticas como transtornos psicologicos, dependéncia
quimica, sofrimento psiquico, dificuldades interpessoais, situacbes de extremo stress,
inadaptacdo as localidades, suicidios etc.

15. Vale registrar que 26 ocorréncias de suicidio de servidores do DPF foram
observadas entre os anos de 2005 a 2012. Apenas no ano de 2012, foram 6 casos. Verifica-se,
com base em pesquisas da Organizacdo Mundial de Saude, que o indice desse tipo de
ocorréncia no ambito do DPF é bastante superior ao observado para a populagéo brasileira em
geral, da ordem de 4 a 6 casos por grupo de 100.000 habitantes.

16. Para o Departamento de Policia Rodoviaria Federal, a criagdo dos 17 cargos de
Engenheiro advém da necessidade de manutencao predial, reformas e ampliacdes em cerca de
600 edificacbes que compdem a atual estrutura fisica do 6rgdo. Essas construgdes possuem
em média trinta anos de uso, ocasionando uma demanda por profissionais que possam avaliar,
propor melhorias, projetar, fiscalizar e responsabilizar-se por obras e servi¢os de engenharia
nessas unidades.

17. As atividades-meio do DPRF também demandam refor¢co de pessoal. A proposta
de criacdo de cargos de Administrador, Estatistico e Técnico de Comunicacdo Social busca
satisfazer a necessidade de composicdo de quadro administrativo qualificado para o
aprimoramento da gestdo e dos processos atualmente desenvolvidos na organizacao.

18. No art. 12, propde-se alterar a redagdo do art. 4° da Lei n® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, que dispde sobre a criagdo de carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT. Atualmente, a referida lei
prevé gque cargos do plano especial, ao vagarem, sejam transformados em cargos da carreira
de Infraestrutura de Transportes, de nivel superior, ou em cargos da carreira de Suporte a
Infraestrutura de Transportes, de nivel intermediario, vinculados & atividade-fim da entidade.
A intencdo da mudanca é permitir a transformacédo dos cargos do plano especial também em
cargos da carreira de Analista Administrativo, de nivel superior, e da carreira de Técnico
Administrativo, de nivel intermediario.

19. O objetivo proposta é ampliar as possibilidades de aproveitamento dos cargos
vagos do Plano Especial de Cargos do DNIT, para os quais ndo sao realizados mais concursos
publicos, viabilizando a sua transformacdo em cargos vinculados a atividade-meio da
organizacgdo, segundo a necessidade e a conveniéncia da Administracdo. Na elaboracdo do
novo texto, cuidou-se de explicitar que a transformacao deve ocorrer sem aumento de despesa
e que sera implementada por ato do Poder Executivo.

20. Propde-se, finalmente, alterar a redacdo do art. 287 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com a finalidade de criar 500 Gratificacbes Temporéarias do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica— GSISP, de nivel superior. As
GSISP sdo devidas aos titulares de cargos de provimento efetivo que se encontrem em
exercicio no 6rgdo central e nos 0rgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica — SISP.

21. Quando da instituicdo da GSISP, foram criadas 450 gratificacdes de nivel superior
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e 300 de nivel intermediario. O objetivo era reter e atrair profissionais especializados em
tecnologia da informac&o para servigo publico, em face dos valores remuneratérios praticados
no mercado, possibilitando o adequado funcionamento do SISP, em cujo &mbito se realiza o
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e o controle das atividades de informatica nos
orgdos e entidades da Administracéo Publica federal.

22. Diante da recente criacdo de 500 novos cargos de Analista em Tecnologia da
Informacdo pela Lei n® 12.823, de 5 de junho de 2013, integrantes do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo, a criacdo de igual numero de GSISP constitui medida relevante para a
retencao dos profissionais que vierem a ocupa-los, principalmente em funcao do elevado nivel
de rotatividade que ja se observa no cargo e da expressiva demanda por esses profissionais.

23. Ha que registrar que a simples criacdo dos cargos efetivos ndo acarreta impacto
orcamentario imediato. Somente quando de seu provimento, ap0s a realizacdo dos
correspondentes concursos publicos, € que se concretizara o impacto nas despesas de pessoal.
Em termos anualizados, esse impacto é estimado em R$ 958,0 milhdes. Informo, contudo, que
ndo se prevé o provimento, no exercicio de 2014, de nenhum dos cargos efetivos que serdo
criados, o que devera ocorrer gradativamente, a partir de 2015.

24, No caso das GSISP, prevé-se que serdo ocupadas a partir de junho de 2014,
acarretando impacto estimado em R$ 13.377.000,00 no exercicio. Em termos anualizados,
esse impacto atinge a cifra de R$ 25.514.000,00. Este Ministério fara constar do Projeto de
Lei Orcamentéria para 2014 as dotagdes correspondentes.

25. Todas as iniciativas anunciadas constardo de anexo proprio do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2014, em conformidade com a legislacéo
orcamentaria e de responsabilidade fiscal.

26. S@0 essas, Senhora Presidenta, as razGes que me levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em questdo ao Congresso Nacional.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

T[TU LO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO II
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DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orcamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecGes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacé@o aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigco. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da reducéo prevista nos parégrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA
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CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragédo e
prestacdo; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criacdo de carreiras e
organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados o0s
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizagdo de Servicos Publicos de Telecomunicagdes,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicacfes, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulacéo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos e de exploragdo de
mercados nas areas de telecomunicacfes, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematogréafica e Audiovisual, com atribuicBes voltadas as atividades especializadas de
fomento, regulacdo, inspegdo, fiscalizacdo e controle da legislagdo relativa & industria
cinematogréafica e videofonogréafica, bem como a implementacéo de politicas e a realizacao de
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estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia, com atribuicdes
voltadas as atividades especializadas de regulacéo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servigos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural,
com atribuicdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificacdo e prospeccao
de jazidas de petroleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacéo, fiscalizacdo e
assisténcia técnica as atividades geologicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geoldgico de pocos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretacGes
geoldgicas, visando a exploracdo de jazidas de petréleo e gas natural, e a elaboracdo de
estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operagdes de exploragao
de petroleo e gas natural;

V - Regulacfo e Fiscalizagio de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Petrdleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Géas Natural, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de regulacédo, inspecao, fiscalizacdo e controle da prospeccao petrolifera, da
exploracdo, da comercializacdo e do uso de petroleo e derivados, alcool combustivel e gas
natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do
petroleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulacéo e Fiscalizagdo de Satde Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes aquaviarios e
portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacédo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribuicBes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementacédo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacédo e Vigilancia
Sanitaria, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo,
fiscalizacéo e controle das instalacGes fisicas da producgéo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacéao de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de
TelecomunicacBes, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacéo de
Servigos Publicos de TelecomunicagBes, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio
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técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos e de exploracdo de mercados nas areas de telecomunicacdes,
bem como a implementacgdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

X1 - Suporte a Regulagdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréfica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
legislacdo relativa a industria cinematogréfica e videofonogréfica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

X1l - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de Petr6leo e Derivados, Alcool
Combustivel e Géas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribui¢es
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prospeccado petrolifera, da exploracdo, da comercializacdo e do uso
de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacao de servigos publicos
e producdo de combustiveis e de derivados do petréleo e gas natural, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XII - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Salde Suplementar, com
atribuicBes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de
Servigos de Transportes Aquaviarios, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de
servicos publicos de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como
a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigcos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos
de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacéo de politicas e a
realizacéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigilancia Sanitéaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria, com atribuicGes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulagéo, inspecéo, fiscalizacao e controle das instalagdes fisicas, da producao
e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
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fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuices voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da aviagao civil, dos
servigos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais
sistemas que compdem a infra-estrutura aeronéutica, bem como a implementacéo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n° 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

XX - Suporte a Regulacao e Fiscalizacdo de Aviacgdo Civil, composta de cargos de
nivel intermediério de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribui¢fes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e
controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades. (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei
n®11.292, de 26/4/2006)

Art. 2° S3o atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos | a IX e XIX do art. 1° desta Lei: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
11.292, de 26/4/2006)

| - formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
de regulagéo;

Il - elaboracéo de normas para regulacdo do mercado;

I11 - planejamento e coordenacdo de acOes de fiscalizagédo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestdo de informacdes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta
Lei.

ANEXO |
(Anexo com redacao dada pelo Anexo da Lei n® 12.823, de 5/6/2013)

AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialistg emNReguIagéo de Servigos Publicos de 720
Telecomunicagdes
ANATEL Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
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Especialista em Regulacéo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual 150
ANCINE Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual 64
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacdo de Petroleo e Derivados e Gas Natural 435
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural 50
ANP Técnico em Regulacao de Petroleo e Derivados e Gas Natural 50
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacéo de Saude Suplementar 340
ANS Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 94
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 169
Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Aquaviarios 220
ANTAQ Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 130
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres 590
ANTT Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres 860
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitéaria 810
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitéaria 100
ANVISA - ——
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacéo de Aviacdo Civil 922
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil 394
ANAC - — -
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
ANEXO 11
CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS AGENCIAS
REGULADORAS
(Anexo com redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 26/4/2006)
AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE
ANA 20
ANATEL 70
ANCINE 15
ANEEL 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
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ANTT 55
ANVISA 40
ANAC 50

LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificagdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criacdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criacdo da Carreira de
Suporte Tecnico a Tecnologia Militar, a
extincdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteracdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criagdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criagdo das Funcgdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
de Estados e Municipios para a Unido, a
extingdo e criacdo de cargos em comissdo, e da
outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
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com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saide e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° N&o se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

8 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho séo agrupados
em Classes e padroes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, nédo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste
artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicéo relativa nas Tabelas de
Correlagéo, constantes do Anexo Il desta Lei.

8 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-& mediante opcdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo
Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide art. 1° da Lei n°® 11.538, de
8/11/2007)

8 2° A opcao pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica
renlncia as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apo6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste
artigo.

§ 3° A renuncia de que trata o § 2° fica limitada a diferenca entre os valores de
remuneracdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e 0s
valores de remuneragdo resultantes do vencimento bésico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8 4° Os valores incorporados a remuneracdo objeto da renuncia a que se refere 0 §
2° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducdo
proporcional & implementagdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta
Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisoria, redutivel na proporcéo acima referida, sujeita apenas ao
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indice de reajuste aplicivel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a
titulo de revisao geral das remunerac@es e subsidios. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n® 11.490, de 20/6/2007)

8 5° Concluida a implementacdo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisao geral das remuneragdes e subsidios, respeitado
0 que dispdem os 8§ 3° e 4° deste artigo.

8 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho néo
podera ensejar reducao da remuneracao percebida pelo servidor.

8 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos 88 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a redugdo proporcional, ndo serd considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicacao.

8 8° A opcéo de que trata 0 § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de agdes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste artigo, cujas
decisdes sejam prolatadas apds o inicio da implementacdo das tabelas de que trata 0 Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8 9° O prazo para exercer a opgédo referida no 8 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opc¢do desde 30 de junho de 2006. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®11.490, de 20/6/2007)

8 10. Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados na forma do 8§ 1° deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

LEI N°12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012
Vide Medida Provisoria n° 614, de 14 de maio de 2013

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Bésico Federal, de que
trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993;
sobre a remuneracdo das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006; altera remuneracdo do
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Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo; altera as Leis n°% 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro
de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357,
de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de
2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991,
revoga o art. 4° da Lei n°® 12.677, de 25 de
junho de 2012; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de marco de 2013, o Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de
provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987;

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-
Livre do Magistério Superior;

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta
pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Tecnico e Tecnoldgico, de
que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior € composta das seguintes classes,
observado o Anexo I:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

I11 - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e

V - Professor Titular.

8 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico é
composta das seguintes classes, observado o Anexo I:

I-DI;

I1-DIl;

I -D Il

IV-D IV;e

V - Titular.

8 3° Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
sdo estruturados em uma Unica classe e nivel de vencimento.

8 4° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

8 5° Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput
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integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-
fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os
cargos de que trata 0 § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

Art. 2° S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
prépria instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica.

8 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacéo superior.

8 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se
a profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito
da educagdo bésica e da educacdo profissional e tecnoldgica, conforme disposto na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

83° Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na
pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE.

LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, no ambito das Instituigdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-
maritimos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5°
do art. 15 desta Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o
quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.

8 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino
0s 6rgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacdo que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que
integram o Sistema Federal de Ensino.
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o
Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1° do
Decreto-Lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, reorganizada pela Lei n° 9.266, de 15 de
marco de 1996:

| - quatrocentos e cinquenta cargos de Delegado de Policia Federal;

Il - quatrocentos e cinqlienta cargos de Perito Criminal Federal;

I11 - mil duzentos e noventa cargos de Agente de Policia Federal;

IV - seiscentos cargos de Escrivdo de Policia Federal; e

V - trezentos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal em 21 de mar¢co de 2003, mediante
enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de
formacéo profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput, na tabela de
vencimento, obedecera a posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

8 2° Na aplicacédo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opc¢ao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do 8 3° serdo redistribuidos para outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal.

§ 5° Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal que estejam vagos na data da publicacdo desta
Lei e 0s que vierem a vagar, serdo transformados nos seus correspondentes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal.

8 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano a que se refere o caput serdo
extintos quando vagos.

8 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneracédo sera referenciado a
situacdo em gue se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n% 9.266, de 15
de marco de 1996, que reorganiza as classes da
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Carreira Policial Federal e fixa a remuneracéo
dos cargos que as integram; 9.654, de 2 de
junho de 1998, que cria a Carreira de Policial
Rodoviario Federal; 10.874, de 1° de junho de
2004 e 9.264, de 7 de fevereiro de 1996;
institui a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, o Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Rodovidria Federal - GEAPRF e a
Gratificacdo de Incremento & Atividade de
Administracdo do Patrim6nio da Unido -
GIAPU e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.251,
de 26 de fevereiro de 1985, e a Lei n° 9.266, de 15 de margo de 1996, é reorganizada de
acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 2° O vencimento béasico dos cargos da Carreira Policial Federal é o constante
do Anexo Il desta Lei.

LEI N°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criacdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNIT
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e os que
vierem a vagar serdo transformados em cargos da carreira de Infra-Estrutura de Transportes,
de nivel superior, e da carreira de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do DNIT.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal
do DNIT referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou
que vierem a vagar.

Art. 5° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicio de servidores do DNIT
e para o DNIT.
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composicédo
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n°® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento
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a Atividade de Administragdo do Patrimonio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producgdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecudrios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecudria -
GDATFA, de que trata a Lei n°® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agréria
- GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de
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Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n% 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificagdo Temporéria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispoe
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo de  RadioisGtopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificagdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica - GSISP, da Gratificacdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
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dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO NI
DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS

Secéo |
Da Gratificagéo do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informacéo e Informatica - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracao
dos Recursos de Informacgdo e Informéatica - GSISP, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo que se encontrem em exercicio no 6rgao central e nos 6rgaos setoriais,
seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informaética - SISP, organizado conforme disposto nos arts. 30 e 31 do Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967, e na alinea g do inciso XVII do caput do art. 27 da Lei n°® 10.683, de
28 de maio de 2003, enquanto permanecerem nesta condicao.

§ 1° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GSISP sera de
750 (setecentos e cinguenta), respeitadas as condicdes estabelecidas no caput deste artigo,
independentemente do nimero de servidores em exercicio no 6rgdo central e nos érgdos
setoriais, seccionais e correlatos do SISP, sendo:

I - 450 (quatrocentos e cinqiienta) titulares de cargos de nivel superior; e

Il - 300 (trezentos) titulares de cargos de nivel intermediario.

8 2° Os quantitativos por unidade organizacional do SISP seréo fixados em ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispora ainda sobre as
condigdes para concessao e manutencao da GSISP.

8 3° Respeitado o limite global estabelecido no § 1° deste artigo, podera haver
alteracdo dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, desde que haja compensagdo numérica de um nivel para

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6244-C/2013



32

outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 288. Os valores da GSISP s&o os constantes do Anexo CLIX desta Lei.

8 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera paga em conjunto com
a remuneracao devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e com a gratificacdo de
desempenho a que o servidor faca jus em virtude do Plano de Cargos ou Carreiras ao qual
pertenca e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 2° O valor da GSISP sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de
modo que a soma da GSISP com a remuneracéo total do servidor de que trata o caput do art.
287 desta Lei, excluidas as vantagens pessoais € a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo
ou fungéo comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLX desta Lei.

8 3° A GSISP ndo podera ser percebida cumulativamente com as gratificacfes de
que tratam o art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, e o art. 292 da Lei n°® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisdria n° 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 4° A GSISP ndo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

DECRETO-LEI N°1.445, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1976

Reajusta 0s vencimentos e salarios dos
servidores civis do Poder Executivo, dos
membros da Magistratura e do Tribunal de
Contas da Unido, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 55, item
I11, da Constituicéo,

DECRETA:

Art 16 - Os atuais ocupantes de cargos ou empregos das Categorias Funcionais de
Médico, Odontdlogo e Técnico de Laboratério poderdo optar pelo regime de 30 (trinta) horas
semanais e os da Categoria de Técnico em Comunicacdo Social pelo de 35 (trinta e cinco)
horas semanais de trabalho, caso em que perceberdo o0s vencimentos ou saléarios
correspondentes as Referéncias especificamente indicadas no Anexo IV deste decreto-lei, ndo
fazendo jus a Gratificacdo de Atividade.

Paragrafo unico - Nos casos de acumulacdo de dois cargos ou empregos de
Médico, a opcdo assegurada por este artigo somente podera ser exercida em relacdo a um dos
cargos ou empregos.

Art 17 - As retribuicOes dos servidores de que trata o artigo 2° do Decreto-lei n°
1.313, de 28 de fevereiro de 1974, serdo reajustadas de acordo com o critério indicado no
mesmo dispositivo e respectivos paragrafos, observado o disposto no artigo 15 do Decreto-lei
n°1.341, de 1974.

MEDIDA PROVISORIA N° 621, DE 8 DE JULHO DE 2013
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Institui o Programa Mais Médicos e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a sequinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Mais Médicos, com a finalidade de formar
recursos humanos na area médica para o Sistema Unico de Sadde - SUS e com os seguintes
objetivos:

| - diminuir a caréncia de médicos nas regifes prioritarias para o SUS, a fim de
reduzir as desigualdades regionais na area da salde;

Il - fortalecer a prestacéo de servicos na atencdo basica em salde no Pais;

Il - aprimorar a formagdo médica no Pais e proporcionar maior experiéncia no
campo de pratica médica durante o processo de formacéo;

IV - ampliar a inser¢do do médico em formacdo nas unidades de atendimento do
SUS, desenvolvendo seu conhecimento sobre a realidade da saude da populacéo brasileira;

V - fortalecer a politica de educacdo permanente com a integracdo ensino-servico,
por meio da atuacdo das instituicdes de educacdo superior na supervisdo académica das
atividades desempenhadas pelos médicos;

VI - promover a troca de conhecimentos e experiéncias entre profissionais da
salde brasileiros e médicos formados em instituices estrangeiras;

VII - aperfeicoar médicos para atuacdo nas politicas publicas de saude do Pais e
na organizagao e funcionamento do SUS; e

VIII - estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas ao SUS.

Art. 2° Para consecucdo dos objetivos do Programa Mais Médicos, serdo adotadas,
entre outras, as seguintes acoes:

| - reordenacdo da oferta de cursos de medicina e vagas para residéncia médica,
priorizando regides de saide com menor relacdo de vagas e médicos por habitante e com
estrutura de servicos de saude em condicGes de ofertar campo de préatica suficiente e de
qualidade para os alunos;

Il - estabelecimento de novos parametros para a formacéo médica no Pais; e

Il - promocéo, nas regides prioritarias do SUS, de aperfeicoamento de médicos
na area de atencdo basica em saude, mediante integracdo ensino-servico, inclusive por meio
de intercdmbio internacional.

LEI N°7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987
(Vide art. 1°da Lei n® 10.302, de 31/10/2001; arts. 4°, 11 e 15 da Lei n® 11.344, de
8/9/2009; e Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967, modificado pelo
Decreto-Lei n° 900, de 29 de setembro de
1969, e pelo Decreto-Lei n® 2.299, de 21 de
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novembro de 1986, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-
Lei n® 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-Lei n° 2.299, de 21 de novembro de
1986, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - oinciso Il do art. 4° fica acrescido da seguinte alinea d, passando o atual § 1° a
paragrafo Unico, na forma abaixo:

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administracdo
Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade."

Il - o art. 5° fica acrescido de um inciso e um paréagrafo, a serem
numerados, respectivamente, como inciso IV e § 3°, na forma abaixo:

IV - Fundacgdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizacéo
legislativa, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execucgao
por orgaos ou entidades de direito publico, com autonomia administrativa,
patriménio proprio gerido pelos respectivos Orgdos de direcdo, e
funcionamento custeado por recursos da Unido e de outras fontes.

8 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem
personalidade juridica com a inscricdo da escritura publica de sua
constitui¢do no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ndo se Ihes aplicando as
demais disposi¢des do Cadigo Civil concernentes as fundagdes."

Art. 2° Sdo classificadas como fundacGes publicas as fundacdes que passaram a
integrar a Administracdo Federal Indireta, por forca do disposto no § 2° do art. 4° do Decreto-
Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 2.299, de 21 de
novembro de 1986.

LEI N°12.823, DE 5 DE JUNHO DE 2013

Altera as Leis n° 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.539, de 8 de novembro de 2007; cria
cargos do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, da Carreira de Analista de
Infraestrutura, de que trata a Lei n® 11.539, de
8 de novembro de 2007, do Plano de Carreiras
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para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, dos Planos de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia e do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, dos cargos
da Agéncia Nacional de Salde Suplementar,
de que trata a Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°

11.357, de 19 de outubro de 2006:

I - 500 (quinhentos) cargos de Analista em Tecnologia da Informagéo;
Il - 51 (cinquenta e um) cargos de Administrador;

I11 - 26 (vinte e seis) cargos de Agente Administrativo;

IV - 52 (cinquenta e dois) cargos de Analista Técnico-Administrativo;
V - 23 (vinte e trés) cargos de Contador;

VI - 45 (quarenta e cinco) cargos de Economista;

VII - 3 (trés) cargos de Engenheiro Agrimensor;

VIII - 120 (cento e vinte) cargos de Engenheiro Agronomo;

IX - 4 (quatro) cargos de Engenheiro Civil;

X - 11 (onze) cargos de Engenheiro Florestal;

X1 -1 (um) cargo de Estatistico; e

XII - 5 (cinco) cargos de Médico-Veterinario.

Art. 2° Ficam criados, no @mbito do Poder Executivo, 250 (duzentos e cinquenta)
cargos de Analista de Infraestrutura, da Carreira de mesma denominacéo, de que trata a Lei n°

11.539, de 8 de novembro de 2007.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| — RELATORIO
O Projeto de Lei n° 6.244

de 2013, que cria cargos de provimento

efetivo no ambito da administragdo publica federal e d& outras providéncias, assim,
altera a Lei n° 10.871, de 2004 e a Lei n® 11.907, de 2009, as Comissbes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, de Financas e Tributacdo (Art. 54
RICD), e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD). Proposicéo sujeita
a apreciagdo conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l, sendo que a Ultima comissao é
para andlise da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, nos termos do
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artigo 119, inciso | e 8 1°. No prazo regimental ndo foram apresentada emendas.
E o relatorio.
II-VOTO DO RELATOR

Cabe a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
apreciar a presente matéria, conforme o art. 32 do Regimento Interno. A matéria
insere-se na competéncia do Congresso Nacional, conforme o art. 48, caput, da
Constituicao Federal.

Em conformidade com as disposicbes consagradas nas leis de
diretrizes orcamentéarias disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, a proposi¢do
em apreco atende os ditames constitucionais e teve sua tramitacdo iniciada no
Congresso Nacional, juntamente com o Projeto de Lei Or¢camentaria Anual para
2014, e conterd em anexo 0s cargos que se prop0de criar.

O art. 1° do Projeto de Lei propde a criagdao de 127 cargos de
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar e de 87 cargos de Analista
Administrativo no quadro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, tendo
em vista o acréscimo das atividades de regulacdo e de defesa do interesse publico
na assisténcia suplementar, decorrentes do aumento do niumero de beneficiarios dos
planos de assisténcia médica a saude no pais, que constitui o segundo maior
sistema privado do mundo. Ainda na esfera das agéncias reguladoras, propde a
criacdo de 130 cargos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, 30
cargos de Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria e 20 de Analista
Administrativo, visando o fortalecimento do quadro de pessoal. A acdo decorre da
avaliacdo do atual quadro de pessoal que mostra ser insuficiente para dar conta da
expansdo de todas as atividades econbmicas relacionadas a producdo e
comercializacao de produtos e servicos.

Na mesma linha de raciocinio, o Projeto de Lei 6.244 de 2013, propde
a criacdo de 1.200 novos cargos no ambito da Fiocruz para atender as demandas de
projetos estratégicos de desenvolvimento do governo federal, o Programa Mais
Médicos, o Programa de Desenvolvimento Produtivo, o Programa Farmacia Popular
e a criacdo do Centro de Prototipos, Biofarmacos e Reagentes Diagnésticos, dentre
outros. No ambito Educacional o artigo 5° da proposicdo em apreco, propde a
criacao de 5.320 cargos de docentes de Carreira do Magistério Superior, 2.008 para
técnicos admistrativos em Educacao para atender a expansdo do Programa de
Ensino Médico, pois essa expansdo contemplou varias regides do pais com a oferta
de 1.575 vagas para o curso de medicina que se iniciou no segundo semestre de
2013.

Aléem da criacdo dos 7.328 cargos ja mencionados, propbe a
transformacdo de 1.977 cargos vagos do Plano de Carreira dos Cargos Teéchico-
Administrativos em Educacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior- IFES em
namero igual de cargos com perfis adequados as necessidades institucionais.

Na mesma esteira, 0 Projeto de Lei em apreco contempla também a
criagdo de cargos para o Departamento de Policia Federal e Policia Rodoviaria
Federal, 6rgados do Ministério da Justica, a criacdo desses novos cargos dar-se- a
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sem aumento de despesa, mediante contrapartida de extingdo de cargos vagos.
Para o Departamento de Policia Federal, propde a criacdo de 44 cargos de
Engenheiro, 5 de Arquiteto e 36 de Psicdlogo no Plano Especial de Cargos
estruturado pela Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003. Para o DPRF, pleiteia-se a
criacdo de 19 cargos de Administrador, 17 de Engenheiro, 5 de Estatistico e 3 de
Técnico de Comunicacdo Social no Plano Especial de Cargos estruturado pela Lei
no 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

O art. 12, propOe alterar a redacado do art. 4° da Lei no 11.171, de 2 de
setembro de 2005, que dispde sobre a criacao de carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT.
Atualmente, a lei prevé que cargos do plano especial, que ficarem vagos, sejam
transformados em cargos da carreira de Infraestrutura de Transportes, de nivel
superior ou em cargos da carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes, de
nivel intermediario, vinculados a atividade-fim da entidade. A intencdo da mudanca é
permitir atransformacao dos cargos do plano especial também em cargos da carreira
de Analista Administrativo, de nivel superior, e da carreira de Técnico Administrativo,
de nivel intermediario. Assim o objetivo da proposta € ampliar as possibilidades de
aproveitamento dos cargos vagos do Plano Especial de Cargos do DNIT, para os
quais nao sdo realizados mais concursos publicos, viabilizando a sua transformacao
em cargos vinculados a atividade-meio da organizacdo, segundo a necessidade e a
conveniéncia da Administracao.

Da mesma forma, prop8e-se, alterar a redacédo do art. 287 da Lei no
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a finalidade de criar 500 Gratificacoes
Temporarias do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informética — GSISP, de nivel superior. As GSISP sao devidas aos titulares de
cargos de provimento efetivo que se encontre em exercicio no 6rgdo central e nos
orgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos
de Informacdo e Informética — SISP. A criacdo desses cargos constitui medida
relevante para a retencdo dos profissionais que vierem a ocupa-los, principalmente
em funcdo do elevado nivel de rotatividade que ja se observa no cargo e do numero
alto das demandas por esses profissionais.

Nestes termos, registra que a simples criacdo dos cargos efetivos nao
acarretara impacto orcamentario imediato. Somente quando, o provimento e apos a
realizacdo de concursos publicos, € que se concretizard o impacto nas despesas de
pessoal. O Projeto de Lei 6.244/2013 prevé que ndo se antecipa 0 provimento no
exercicio de 2014 de nenhum dos cargos efetivos que serdo criados, e sim, devera
ocorrer gradativamente, a partir de 2015. Todas as acdes anunciadas constarao no
anexo préprio do Projeto de Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2014, em
conformidade com a legislacédo orcamentaria e de responsabilidade fiscal expressos
na Constituicdo Federal.

Em face o exposto, votamos pela aprovacéo integral do Projeto de Lei
n° 6.244 de 2013.

Sala da Comissao, em 17 de dezembro de 2013
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Deputado Armando Vergilio
SDD/GO

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissado de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
6.244/2013, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Armando Vergilio.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Luiz Fernando Faria - Presidente, Sandro Mabel - Vice-
Presidente, André Figueiredo, Andreia Zito, Assis Melo, Celso Jacob, Daniel
Almeida, Erivelton Santana, Eudes Xavier, Francisco Chagas, Jorge Corte Real,
Laercio Oliveira, Luciano Castro, Manuela D'avila, Nelson Pellegrino, Policarpo,
Roberto Santiago, Ronaldo Nogueira, Silvio Costa, Walney Rocha, Augusto
Coutinho, Chico das Verduras, Roberto Teixeira e Sabino Castelo Branco.

Sala da Comissédo, em 19 de marco de 2014.

Deputado LUIZ FERNANDO FARIA
Presidente

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO
| -RELATORIO

O Projeto de Lei n® 6.244, de 2013, de autoria do Poder Executivo, encaminhado
ao Congresso Nacional pela Mensagem n° 362, de 30 de agosto de 2013, cria cargos de
provimento efetivo destinados a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e a Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz; cria e
extingue cargos dos quadros de pessoal do Ministério da Educacdo - MEC, do Departamento
de Policia Federal - DPF e do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF; altera a
Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005, que dispde sobre o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, e a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com a finalidade de criar novas Gratificagbes Temporarias do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informética - GSISP.

Esclarece o sobredito projeto de lei, que o provimento dos cargos propostos fica
condicionado a existéncia de dotacdo suficiente e sua autorizacdo na Lei Orcamentaria Anual.

De acordo com a Exposicéo de Motivos - EM n° 149/2013 MP, de 29 de agosto de
2013, que acompanha a proposic¢do em anélise, a criacdo dos cargos se justifica:
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a) Na ANS, devido ao incremento das atividades de regulacdo e de defesa do

interesse publico na assisténcia suplementar, decorrentes do aumento do
namero de beneficiarios dos planos de assisténcia médica a salide no pais bem
como da necessidade de ampliacdo do corpo permanente da ANS em face as
novas atribui¢bes de fiscalizacdo e de aplicacdo de penalidades, de modo a
garantir a efetividade dos atendimentos de urgéncia e emergéncia em mais de
3.000 hospitais distribuidos no territério nacional;

b) Na ANVISA, decorre da avaliagdo de que o atual quadro de pessoal é

insuficiente para atender a expansdo de todas as atividades econémicas
relacionadas a producdo e comercializagdo de produtos e servi¢os que possam
afetar a saude da populacéo, com destaque para as a¢des da autarquia relativas
a protecdo, a saude e a fiscalizacdo da comercializacdo desses produtos e
servicos, bem como da gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria;

¢) No ambito da Fiocruz, objetiva atender as demandas de projetos estratégicos de

d)

desenvolvimento do governo federal, como o Programa Mais Médicos, o
Programa de Desenvolvimento Produtivo, o Programa Farmécia Popular e a
criacdo do Centro de Protétipos, Biofarmacos e Reagentes Diagndsticos,
dentre outros. Alinha-se, ainda, a politica governamental de substituicdo de
terceirizados. Com a criacdo dos novos cargos, serd possivel a Fiocruz
concluir o processo de substituicdo plena de terceirizados;

No MEC (no que tange aos 7.328 cargos para redistribuicdo as Instituicdes
Federais de Ensino Superior — IFES destinados ao Programa de Ensino
Médico, conforme o art. 5° do PL), visa a ampliacdo de vagas e criacdo de
novos cursos de medicina. A expansdo do ensino médico autorizada pelo
MEC contemplou todas as regides do pais, com a oferta de 1.575 novas vagas
em cursos de Medicina ja a partir do segundo semestre de 2013. Encontra-se
programada uma nova fase de expansdo do ensino médico, a iniciar-se em
2015, com previsdo de oferta de 2.280 vagas adicionais a cada semestre letivo,
fazendo-se necessaria a criacdo de cargos de docentes e técnico-
administrativos para garantir o desenvolvimento das atividades académicas.
Também concorre para a ampliacdo dos quadros de pessoal das IFES a edicdo
da Medida Provisoria n°® 621, de 8 de julho de 2013, que introduziu um
segundo ciclo na formacdo dos médicos, que corresponde a treinamento em
servico, exclusivamente na atengdo bésica a satide e em urgéncia e emergéncia
no ambito do Sistema Unico de Saude, com duracdo minima de dois anos,
conforme regulamentacdo do Conselho Nacional de Educacéo;

e) Ainda no ambito do MEC (no tocante aos 1.977 cargos transformados para

redistribuicdo as IFES, conforme os arts. 6° e 7° do PL), a transformacdo dos
cargos representa medida essencial para o aprimoramento da gestdo de
pessoas no ambito das IFES. Assim, a criacdo de cargos com perfis mais
adequados deve-se as necessidades institucionais, a exemplo dos cargos de
Fisico, Quimico e Bidlogo. Aduz que os cargos extintos, em igual nimero,
pela transformacdo, ndo se fazem mais necessarios em razdo de sua
obsolescéncia devido as mudancas no mundo do trabalho, das novas
tecnologias, ou mesmo dos novos programas instituidos pelo governo, a
exemplo dos cargos de Datilografo, Fotogravador e Linotipista;

f) No DPF, a criagéo dos cargos de Engenheiro e Arquiteto decorre da grande

demanda por servigos de infraestrutura em quase 200 unidades da Policia
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Federal distribuidas pelo pais. Algumas dessas demandas tornaram-se mais
urgentes em decorréncia do Plano Estratégico de Fronteira, que prevé a
melhoria de infraestrutura das unidades de fronteira e a construcdo de
moradias funcionais para estimular a lotacdo e permanéncia dos servidores
nessas localidades. Além desses, hd os servicos cotidianos de engenharia,
como vistorias técnicas, fiscalizagdo de contratos de manutencdo predial,
padronizacdo de projetos, documentacdo e outros servi¢os relacionados,
atualmente conduzidos de forma precaria devido a insuficiéncia de
profissionais. Ja a criacdo dos 36 cargos de Psicdlogo permitira a implantacao
de Equipes de Atendimento Biopsicossocial nos Orgéos Centrais e em todas
as Superintendéncias do DPF, com a finalidade de prevenir e tratar
ocorréncias criticas como transtornos psicoldgicos, dependéncia quimica,
sofrimento psiquico, dificuldades interpessoais, situacbes de extremo stress,
inadaptacdo as localidades, suicidios etc. A EM aponta que 26 ocorréncias de
suicidio de servidores do DPF foram observadas entre os anos de 2005 a 2012.
Apenas no ano de 2012, foram 6 casos. Verifica-se, com base em pesquisas da
Organizagdo Mundial de Salde, que o indice desse tipo de ocorréncia no
ambito do DPF é bastante superior ao observado para a populacdo brasileira
em geral, da ordem de 4 a 6 casos por grupo de 100.000 habitantes;

g) No DPRF, a criacdo dos cargos de Engenheiro advém da necessidade de
manutencdo predial, reformas e ampliacGes em cerca de 600 edificacdes que
compdem a atual estrutura fisica do 6rgdo. Essas construcBes possuem em
média trinta anos de uso, 0 que ocasiona uma demanda por profissionais aptos
a avaliar, propor melhorias, projetar, fiscalizar e responsabilizar-se por obras e
servigos de engenharia nessas unidades. Ja a proposta de criacdo de cargos de
Administrador, Estatistico e Técnico de Comunicacdo Social busca satisfazer
a necessidade de composicdo de quadro administrativo qualificado para o
aprimoramento da gestdo e dos processos atualmente desenvolvidos na
organizacao.

Esclarece a EM que a transformacao dos 1.977 cargos (artigos 6° e 7° deste PL),
no ambito do MEC, faz-se sem impacto orcamentario, uma vez que observa a
correspondéncia entre os niveis de classificacdo dos cargos extintos e criados.

Em relacdo ao Departamento de Policia Federal - DPF e ao Departamento de
Policia Rodoviaria Federal - DPRF, 6rgdos do Ministério da Justica, explicita a EM que a
criacdo de novos cargos dar-se-a sem aumento de despesa, mediante contrapartida de extin¢ao
de cargos vagos (artigos 8° ao 11).

O artigo 12 da proposta em exame altera a redacdo do art. 4° da Lei n® 11.171, de
2005, que dispde sobre a criacdo de carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT. Consoante a EM, o texto atual prevé que
com a vacancia dos cargos do plano especial, os mesmos sejam transformados em cargos da
carreira de Infraestrutura de Transportes, de nivel superior, ou em cargos da carreira de
Suporte a Infraestrutura de Transportes, de nivel intermediario, vinculados a atividade-fim da
entidade. A mudanca permitira a transformagdo dos cargos do plano especial também em
cargos da carreira de Analista Administrativo, de nivel superior, e da carreira de Técnico
Administrativo, de nivel intermediario com o escopo de ampliar as possibilidades de
aproveitamento dos cargos vagos do Plano Especial de Cargos do DNIT, para os gquais nao
sdo realizados mais concursos publicos, viabilizando a sua transformacdo em cargos
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vinculados a atividade-meio da organizacdo, segundo a necessidade e a conveniéncia da
Administracgéo.

Por fim, a proposicdo, em seu art. 13, altera a redacdo do art. 287 da Lei no
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a finalidade de criar 500 Gratificagdes Temporarias do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica — GSISP, de nivel
superior.

As GSISP, segundo a EM, sdo devidas aos titulares de cargos de provimento
efetivo em exercicio no 6rgdo central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica — SISP. Quando da
instituicdo da GSISP, o objetivo era reter e atrair profissionais especializados em tecnologia
da informacdo para servico publico, em face dos valores remuneratorios praticados no
mercado, possibilitando o adequado funcionamento do SISP, em cujo ambito se realiza o
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e o controle das atividades de informatica nos
0rgdos e entidades da Administracdo Publica federal.

Justifica a EM que, diante da recente criacdo de 500 novos cargos de Analista em
Tecnologia da Informacdo pela Lei no 12.823, de 5 de junho de 2013, integrantes do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, a criacdo de igual nimero de GSISP constitui medida
relevante para a retencdo dos profissionais que vierem a ocupa-los, principalmente em razédo
do elevado nivel de rotatividade que ja se observa no cargo e da expressiva demanda por esses
profissionais.

A proposicéo em andlise tramitou pela Comissao de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico — CTASP, que a aprovou por unanimidade.

No ambito desta CFT nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.
E o relatorio.

I1-VOTO DO RELATOR

Compete a Comissdo de Financas e Tributagdo, apreciar a proposta, nos termos do
art. 54, inciso Il, combinado com o art. 32, inciso X, alinea h, do Regimento Interno desta
Casa e da Norma Interna da Comissédo de Financgas e Tributacdo, de 29 de maio de 1996,
guanto a compatibilizacdo ou adequacdo de seus dispositivos com o plano plurianual (PPA),
com a lei de diretrizes orcamentarias (LDO), com o orcamento anual (LOA) e demais
dispositivos legais em vigor.

Estabelece a sobredita Norma Interna da Comissdo de Financas e Tributacdo -
CFT em seu art. 1° 82° que “sujeitam-se obrigatoriamente ao exame de compatibilidade ou
adequacao orcamentaria e financeira as proposicdes que impliquem aumento ou diminuicédo
da receita ou despesa da Unido ou repercutam de qualquer modo sobre os respectivos
Orgamentos, sua forma ou seu conteudo”.

Da analise do Projeto de Lei n° 6.244, de 2013, a luz do art. 21 que remete ao art.
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101/2000), verifica-se que
a matéria fixa para o ente obrigacdo legal por um periodo superior a dois exercicios,
constituindo despesa obrigatoria de carater continuado, uma vez que cria cargos e
gratificagdes. Dessa forma, conforme preceitua o § 1° do mencionado dispositivo, “os atos
que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio”, que assim estabelece:
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Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

| — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

No mesmo sentido dispbe a Lei 12.919, de 24 de dezembro de 2013 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2014 — LDO 2014):

Art. 94. As proposicOes legislativas e respectivas emendas, conforme
art. 59 da Constituicdo Federal, que, direta ou indiretamente,
importem ou autorizem diminuicdo de receita ou aumento de despesa
da Unido, deverdo estar acompanhadas de estimativas desses efeitos
no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois subsequentes,
detalhando a memoria de calculo respectiva e correspondente
compensacao, para efeito de adequacdo orcamentaria e financeira e
compatibilidade com as disposi¢cGes constitucionais e legais que
regem a matéria.

Corrobora o entendimento dos dispositivos supramencionados a Simula n° 1, de
2008, editada pela Comissdo de Financas e Tributacdo, que considera incompativel e
inadequada a proposi¢do que, mesmo em carater autorizativo, conflite com a LRF, ao deixar
de estimar o impacto orcamentario-financeiro e de demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio, exarada nos seguintes termos:

SUMULA n° 1/08-CFT - E incompativel e inadequada a
proposicdo, inclusive em carater autorizativo, que, conflitando com
as normas da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal - deixe de apresentar a estimativa de
seu impacto orcamentario e financeiro bem como a respectiva
compensacao.

No concernente a adequacdo do projeto a LDO 2014, por se tratar de proposicédo
para criacdo de cargos, deve-se observar o estabelecido pelo art. 169 da Carta Magna,
especialmente, quanto as restricGes e excecGes contidas no paragrafo primeiro deste
dispositivo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, nos seguintes termos:

“Art. 169...

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e funcbes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades
da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacgdes instituidas
e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver preévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender
as projecOes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.” (original sem grifos)
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A supramencionada EM, que acompanha a proposta em analise, salienta que a
simples criacdo dos cargos efetivos ndo acarreta impacto orcamentario de imediato, mas
somente quando do seu provimento, ap6s a realizacdo dos correspondentes concursos
publicos, o que devera ocorrer gradativamente a partir de 2015, com impacto anualizado
estimado em R$ 958,0 milhdes.

Esclarece ainda a EM que a transformacéo de 1.977 cargos, no ambito do MEC,
ocorrera sem impacto or¢camentario, uma vez que observa a correspondéncia entre 0s niveis
de classificacdo dos cargos extintos e criados.

Também se operara sem aumento da despesa, consoante a EM, a criacdo de 85
cargos do DPF e 44 do DPRF mediante contrapartida de extin¢do de 85 e 50 cargos vagos,
respectivamente.

No tocante a alteracdo do texto da Lei que trata de carreiras e do Plano Especial
de Cargos do DNIT, informa a EM que a sua modificagéo teve o cuidado de explicitar que a
transformacédo deve ocorrer sem aumento de despesa e serd implementada por ato do Poder
Executivo.

Em relacdo a criacdo das GSISP, a EM prevé que a despesa ocorrera a partir de
junho de 2014, com impacto estimado em R$ 13,4 milhdes no exercicio. Em termos
anualizados, esse impacto atingird a cifra de R$ 25,5 milhdes. Informa, ainda, que o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo fara constar no or¢camento da Unido, para
2014, as dotacOes correspondentes.

De fato, tais valores constam da LOA 2014, no “ANEXO V — AUTORIZAQOES
ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1° INCISO II, DA CONSTITUICAO, E O
ART. 80 DA LDO 2014, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS PARA 2014”, que confere as seguintes autorizagdes:

I CRIAQAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E EUNCOES, BEM COMO
ADMISSAO OU CONTRATACAO DE PESSOAL A QUALQUER TITULO, EXCETO REPOSICOES

(4):
(..

4. Poder Executivo
(...)
4.1. Criacdo e provimentos de cargos e funcdes, exclusive
substituicdo de terceirizados - Civis
(.)
4.1.7. PL n° 6.244, de 2013 — MEC, ANS, ANVISA e outros
Criacdo: 8.222
Provimento, admissdo ou contratacao:
Quantidade: 500
Despesa em 2014: R$ 13.377.000
Anualizada: R$ 23.514.120
(..)
4.3.Criacdo e provimentos de cargos e funcGes — Substituicdo de
Terceirizados
(...)
4.3.3 PL n® 6.244, de 2013 — Fiocruz
Criacéo 1.200
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Portanto, verifica-se que o Anexo V da LOA 2014 autoriza a criagdo de 8.222
cargos, sendo 214 para a ANS, 180 para a ANVISA, 7.328 para o MEC 7.328 e 500 GSISP.

O referido Anexo autoriza ainda, no ambito da Fiocruz, o provimento de 1.200
cargos mediante substituicdo de pessoal terceirizado. Todavia, convém salientar que 0s
recursos orcamentarios para o provimento desses cargos sdo oriundos de remanejamento de
“Outras Despesas Correntes” para “Pessoal e Encargos Sociais”, nao implicando em
acréscimo de despesas.

Por fim, vale destacar o disposto no art. 80, 8 8° da LDO 2014, o qual determina
que projetos de lei ao criarem cargos a serem providos apds o exercicio em que forem
editados deverdo conter clausula suspensiva de sua eficicia até constar a autorizacdo e
dotacdo em anexo da lei orcamentéria correspondente ao exercicio em que forem providos,
ndo sendo considerados autorizados enquanto nao publicada a perspectiva lei orcamentaria.
Nesse sentido, verifica-se que o artigo 14 da proposicdo em exame atende a condigéo
mencionada.

Portanto, conclui-se que a proposta sob anélise encontra-se adequada e compativel
com a norma orcamentaria e financeira.

Diante do exposto, submeto a este colegiado meu VOTO pela adequacéo e
compatibilidade com a norma orcamentaria e financeira do Projeto de Lei n° 6.244, de
2013.

Sala da Comissdo, em 20 de maio de 2014.

DEPUTADO MANOEL JUNIOR
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu pela compatibilidade e adequacéo financeira e orcamentaria
do Projeto de Lei n° 6.244/2013, nos termos do parecer do relator, Deputado Manoel
Junior, contra o voto do Deputado Guilherme Campos.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Mério Feitoza - Presidente, Pedro Eugénio e Jose Stédile - Vice-
Presidentes, Afonso Florence, Akira Otsubo, Alfredo Kaefer, Claudio Puty, Edmar
Arruda, Guilherme Campos, Jodo Magalhdes, Julio Cesar, Leonardo Quintéo,
Manoel Junior, Miro Teixeira, Nelson Marchezan Junior, Nelson Meurer, Pauderney
Avelino, Paulo Teixeira, Pedro Paulo, Pepe Vargas, Vaz de Lima, Celso Maldaner,
Eleuses Paiva, Jodo Dado, Luis Carlos Heinze e Toninho Pinheiro.

Sala da Comissdo, em 10 de dezembro de 2014.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe, oriundo do Poder Executivo visa a
criagdo, extingdo e transformagédo de cargos de provimento efetivo nos seguintes
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal: Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, Fundacéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, Ministério da Educacao, Departamento de Policia Federal
e Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Os cargos acrescidos na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS s8o necessarios para as atividades de regulacéo e de defesa do
interesse publico na assisténcia suplementar, decorrentes do aumento do niumero de
beneficiarios, inclusive idosos, dos planos de assisténcia médica a saude no pais,
gue constitui 0 segundo maior sistema privado do mundo.

Na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA o
acréscimo de cargos visa o fortalecimento do quadro de pessoal que hoje se mostra
ser insuficiente para dar conta da expansdo de todas as atividades econdmicas
relacionadas a producao e comercializacdo de produtos e servicos.

No ambito da Fundacédo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, a criagao
dos cargos busca atender as demandas de projetos estratégicos de
desenvolvimento do governo federal, o Programa Mais Médicos, o Programa de
Desenvolvimento Produtivo, o Programa Farmacia Popular e a criacdo do Centro de
Protétipos, Biofarmacos e Reagentes Diagndsticos, dentre outros.

No campo da educacdo, estdo sendo criados cargos de
docentes de Carreira do Magistério Superior, e técnicos administrativos em
Educacdo para atender a expansdo do Programa de Ensino Médico em varias
regides do pais.

Na mesma linha, na esfera da seguranca, contempla também a
criacdo de cargos nas atividades-meio para o Departamento de Policia Federal e
Policia Rodoviaria Federal, 6rgdos do Ministério da Justica, visando melhorar a
consecucao dos seus objetivos institucionais.

Para o Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes — DNIT foi prevista a transformag¢ao dos cargos vagos em outros novos
para melhor aproveitamento, viabilizando a sua transformagé&o em cargos vinculados
a atividade-meio da organizacdo, segundo a necessidade e a conveniéncia da
Administracao.
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Por dltimo, cria quinhentas Gratificagcbes Temporarias do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica — GSISP, de
nivel superior, destinados aos titulares de cargos de provimento efetivo que se
encontre em exercicio no 6rgdo central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e
correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagéo e Informatica —
SISP, o que se revela medida relevante para retencéo destes profissionais.

Prevé o projeto de lei que o provimento dos cargos criados
sera realizado de forma gradual, condicionado a expressa autorizacdo de anexo da
lei Orcamentéria Anual, com dotac¢éo suficiente, nos termos que dispde o § 1° do art.
169 da Constituicdo Federal.

A proposicao foi inicialmente apreciada, quanto ao seu merito,
pela Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, que a aprovou
integralmente.

A segquir, pronunciou-se a Comisséo de Financgas e Tributacéo,
que opinou pela compatibilidade e adequacéo orcamentaria e financeira da matéria.

A proposicdo, sujeita a apreciacdo conclusiva pelas
Comissoes, foi, por fim, encaminhada a esta Comissao de Constituicdo e Justica e
de Cidadania, para apreciacdo de sua constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa, nos termos do art. 54, |, do Regimento Interno.

No prazo regimental ndo foram apresentadas emendas,
conforme atesta a Secretaria desta Comissao.

E o relatorio.
Il = VOTO DA RELATORA

Ao analisar a proposicéo, constato que foram observados os
requisitos constitucionais formais relativos a competéncia legislativa da Unido (art.
22, XXVII da Constituicdo Federal), as atribuicdes do Congresso Nacional (art. 48, X,
da CF) e a iniciativa privativa do Presidente da Republica (art. 61, § 1°, II, “a@”, da
CF).

De igual maneira, foram respeitados os demais principios e
regras constitucionais de cunho material.

hY

Quanto a juridicidade e a técnica legislativa, ndo vislumbro
qualquer 6bice, de vez que a proposi¢ao se ajusta ao ordenamento juridico vigente e
respeita as normas de redagao e elaboragao legislativas preconizadas pelas Leis
Complementares n°s 95/1998 e 107/2005.

Impende ainda anotar que desde que fui designada para a
relatoria deste projeto de lei, recebi inimeros apelos dos aprovados no ultimo
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concurso para a ANS e ANVISA, cuja validade estd préxima de se esgotar,
merecendo nosso incondicional apoio e celeridade.

Pelas precedentes razdes, manifesto meu voto pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica do Projeto de Lei n°® 6.244, de 2013.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputada CRISTIANE BRASIL

Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n° 6.244/2013, nos termos do Parecer da
Relatora, Deputada Cristiane Brasil.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Arthur Lira - Presidente, Osmar Serraglio e Veneziano Vital do
Régo - Vice-Presidentes, Alceu Moreira, Alessandro Molon, André Fufuca, Andre
Moura, Antonio Bulhdes, Arnaldo Faria de Sa, Arthur Oliveira Maia, Bacelar, Betinho
Gomes, Capitdo Augusto, Chico Alencar, Covatti Filho, Cristiane Brasil, Danilo Forte,
Décio Lima, Esperidido Amin, Evandro Gussi, Fausto Pinato, Felipe Maia, Giovani
Cherini, Indio da Costa, Jhc, Jodo Campos, Jorginho Mello, José Fogaca , Julio
Delgado, Juscelino Filho, Jutahy Junior, Luciano Ducci, Luiz Couto, Marco Tebaldi,
Marcos Rogério, Padre Jodo, Paes Landim, Pastor Eurico, Paulo Magalh&es, Paulo
Teixeira, Pr. Marco Feliciano, Raul Jungmann, Ronaldo Fonseca, Rossoni, Rubens
Pereira Junior, Sergio Souza , Tadeu Alencar, Wadih Damous, Daniel Almeida,
Delegado Waldir, Dr. Jodo, Edmar Arruda, Félix Mendonc¢a Junior, José Maia Filho,
Lincoln Portela, Manoel Junior, Odelmo Le&do, Odorico Monteiro, Reginaldo Lopes,
Renata Abreu, Rubens Otoni, Sandro Alex, Soraya Santos e Valtenir Pereira.

Sala da Comisséo, em 30 de junho de 2015.

Deputado ARTHUR LIRA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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