PROJETO DE LEI N® , DE 2011
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Acrescenta o artigo 392-B a
Consolidagcdo das Leis do Trabalho, para
dispor sobre a licenga maternidade das
mulheres que trabalham em equipagens das
embarcacdes de marinha mercante, de
navegacao fluvial e lacustre, de trafego nos
portos e de pesca.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

‘Art. 392-B. A empregada gestante que trabalha em
equipagens das embarcacdes de marinha mercante, de
navegacao fluvial e lacustre, de trafego nos portos e de
pesca tem direito a licenca-maternidade de cento e
oitenta dias, sem prejuizo do emprego e do salério.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico,
notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que poderad ocorrer entre o
septuagésimo dia antes do parto e a ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do
parto, poderdo ser aumentados de duas semanas cada
um, mediante atestado médico.

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera
direito aos cento e oitenta dias de licenga previstos neste
artigo.



§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez,
sem prejuizo do salario e demais direitos:

| - transferéncia de funcéo, quando as condicdes de
saude o0 exigirem, com a retomada da funcao
anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho,
assegurada a remuneracdo equivalente a meédia dos
salarios recebidos nos seis meses anteriores a
concepcao;

Il - dispensa do trabalho pelo tempo necessario a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

As mulheres que laboram em equipagens das
embarcacdes de marinha mercante, de navegacao fluvial e lacustre, de trafego
nos portos e de pesca estdo submetidas as severas condi¢des de trabalho. A
funcdo exige longos deslocamentos e exposicdo constante a perigos, sendo
que muitas vezes as embarcacdes permanecem distantes de locais que
possuem assisténcia médica adequada.

Essa situagcdo € agravada consideravelmente na
ocorréncia de gestacdes. Muitas mulheres ficam, em virtude da exposi¢cdo das
embarcacdes aos rigores do mar, impossibilitadas de trabalharem embarcadas,
e, consequentemente, sem salarios. Tal fato gera uma abrupta queda na renda
das familias, exatamente no momento em que gastos necessarios se
avizinham.

Algumas empresas, como reporta o Sindicato Nacional
dos Oficiais da Marinha Mercante, ndo estao sensiveis a essa peculiar situacao
e simplesmente mantém escalas que forcam as mulheres a embarcar, sob
pena de serem consideradas faltosas.

Em virtude disso, estamos propondo um tratamento
diferenciado para este segmento da forca de trabalho feminina também
diferenciado. A extensao de 120 para 180 dias e a antecipagdo do gozo da
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licenca maternidade da 4% para a 102 semana anterior a data provavel do
parto asseguram, no nosso entender, a prote¢cdo necessaria aos nascituros e
as gestantes.

Além disso, caso seja necessaria a transferéncia de
funcdo, quando as condi¢des de saude o exigirem, sera garantido a empregada
um patamar remuneratorio que tem como parametro para fixacdo o semestre
anterior a concepcdo, momento em que provavelmente a mulher
desempenhava integralmente suas funcoes.

O nosso projeto visa, assim, proteger, ndo somente, as
trabalhadoras em equipagens das embarcac6es de marinha mercante, de
navegacao fluvial e lacustre, do tradfego nos portos e da pesca, mas também
as suas familias.

Sala das Sessbes, em de margo de 2011.

Deputado CARLOS BEZERRA
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