LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siajiobservado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoleBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsicdical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénmia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores ss#ades, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiaidtrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cer, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custhk sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos ma&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiatiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdcai®e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtardeave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aphsea a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregsjidgenas condi¢cdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competiao® trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os ssesajue devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servicos ou atividades eswg® e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da condenida

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s respons&/penas da lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secao |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estddfesa e coordenacdo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todagues como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autdnomos, ou profissidibarais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profisséo ou atividades ougs0és similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos desempreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vion@dcial basico que se denomina categoria
econdmica.

§ 2° A similitude de condi¢cbes de vida oriunda dafipsao ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividadeémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a expresséd elementar compreendida como
categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a quéosma dos empregados que
exercam profissées ou funcdes diferenciadas pgafde estatuto profissional especial ou
em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou galede fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econémica ou prafissi®6 homogénea e a associacao é
natural.

Art. 512. Somente as associa¢Oes profissionaistitddas para os fins e na
forma do artigo anterior e registradas de acorduo ooart.558 poderdo ser reconhecidas
como Sindicatos e investidas nas prerrogativaside nesta Lei.

Art. 513. Sao prerrogativas dos Sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administsa#i judiciarias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissao libmrals interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissédo exercida;

b) celebrar convencdes coletivas de trabalho;

* Alinea b com redacgéo conforme o Decreto-lei 9,2 28/02/1967.

c) eleger ou designar os representantes da respediegoria ou profissdo
liberal,

d) colaborar com o Estado, como 6Orgaos técnicosnsuitivos, no estudo e
solugéo dos problemas que se relacionam com actespeategoria ou profisséo liberal;

* Alinea d foi acrescentada pela Lei n°® 6.200, 664/1975.
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e) impor contribuicbes a todos aqueles que paaticipas categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissdes liberais reptasias.

Paragrafo unico. Os Sindicatos de empregados tevimssim, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocacéo.

Art. 514. Sao deveres dos Sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvehtionda solidariedade social,

b) manter servigos de assisténcia judiciaria par@ssociados;

c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho

d) sempre que possivel, e de acordo com as suaibipidades, manter no seu
Quadro de Pessoal, em convénio com entidades eass&s ou por conta propria, um
assistente social com as atribuicbes especificggataover a cooperacdo operacional na
empresa e a integracao profissional na Classe.

* Alinea d acrescentada pela Lei n° 6.200, de 1/8/845.

Paragrafo unico. Os Sindicatos de empregados teuéi@ssim, o dever de:

a) promover a fundacado de cooperativas de consuteaedito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizacdo equaéeionais.

Secéao Il
Do Reconhecimento e Investidura Sindical

Art. 515. As associa¢Oes profissionais deverasfazgr os seguintes requisitos
para serem reconhecidas como Sindicatos:

a) reunido de 1/3 (um tergco), no minimo, de empgrésgalmente constituidas,
sob a forma individual ou de sociedade, se sertdeassociacdo de empregadores; ou de
1/3 (um tergo) dos que integrem a mesma categarixercam a mesma profisséo liberal,
se se tratar de associacdo de empregados ou déhaddtres ou agentes autbnomos ou de
profisséo liberal;

b) duracéo de 3 (trés) anos para o mandato dawret

* Alinea b com redacéo dada pelo Decreto-lei n°, 4#119/08/1969.

c) exercicio do cargo de Presidente e dos demagosale administracdo e
representacédo por brasileiros.

Paragrafo unico. O Ministro do Trabalho podera,epxtonalmente, reconhecer
como Sindicato a associa¢ao cujo numero de assscsmjla inferior ao terco a que se refere
a alinea a.

Art. 516. Nao sera reconhecido mais de um Sindicgpoesentativo da mesma
categoria econémica ou profissional, ou profisg@eral, em uma dada base territorial.

Art. 517. Os Sindicatos poderdo ser distritais, icipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmentendexido as peculiaridades de determinadas
categorias ou profissbes, o Ministro do Trabalhdepa autorizar o reconhecimento de
Sindicatos nacionais.

§ 1° O Ministro do Trabalho outorgara e delimitafdase territorial do Sindicato.

8 2° Dentro da base territorial que lhe for detaada é facultado ao Sindicato
instituir delegacias ou sec¢des para melhor protdo&aassociados e da categoria econémica
ou profissional ou profissao liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigi@oMinistro do Trabalho
instruido com exemplar ou copia autenticada deggss da associacao.
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§ 1° Os estatutos deveréo conter:

a) a denominacao e a sede da associagao;

b) a categoria econdmica ou profissional ou a gséb liberal cuja representacéo
€ requerida,

c) a afirmacdo de que a associacdo agira como agawmlaboracdo com o0s
poderes publicos e as demais associagfes no seddidsolidariedade social e da
subordinacéo dos interesses econdmicos ou prafasiao interesse nacional;

d) as atribuicdes, o processo eleitoral e das @ielacos casos de perda de
mandato e de substituicdo dos administradores;

e) o modo de constituicdo e administracdo do pamimsocial e o destino que
Ihe sera dado no caso de dissolucao;

f) as condi¢cdes em que se dissolvera a associacao.

§ 2° O processo de reconhecimento sera reguladmstmcdes baixadas pelo
Ministro do Trabalho.

Art. 519. A investidura sindical sera conferida pegna associacao profissional
mais representativa, a juizo do Ministro do Trabalbonstituindo elementos para essa
apreciacao, entre outros:

a) o0 numero de associados;

b) os servicos sociais fundados e mantidos;

c) o valor do patrimdnio.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associag@dispional, ser-lhe-a
expedida carta de reconhecimento, assinada pelasthkdindo Trabalho, na qual sera
especificada a representacdo econbmica ou profasioconferida e mencionada a base
territorial outorgada.

Paragrafo unico. O reconhecimento investe a agsxiaas prerrogativas do
art.513 e a obriga aos deveres do art.514, cuginm@emento a sujeitara as sancdes desta
Lei.

Art. 521. Sao condi¢des para o funcionamento ddi&aro:

a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrin@®mpativeis com as
instituicdes e os interesses da Nacao, bem concartidaturas a cargos eletivos estranhos
ao Sindicato;

* Alinea a com redacgéo dada pelo Decreto-lei n02,5le 23/07/1946.

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumuatiente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindiearau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreeasdinas finalidades
mencionadas no art.511, inclusive as de caratérqmepartidario;

* Alinea d acrescentada pelo Decreto-lei n° 9.5023/07/1946.

e) proibicdo de cessao gratuita ou remuneradaspeectva sede, a entidade de
indole politico-partidaria.

* Alinea e acrescentada pelo Decreto-lei n°® 9.509223/07/1946.

Paragrafo Unico. Quando, para o exercicio de mandiaer o associado de
sindicato de empregados, de trabalhadores autbnomnate profissionais liberais de se
afastar do seu trabalho, poderé ser-lhe arbitratia Assembléia Geral uma gratificacdo
nunca excedente da importancia de sua remuneragamfissao respectiva.
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Secéo Il
Da Administracdo do Sindicato

Art. 522. A administracdo do Sindicato sera exercigor uma diretoria
constituida, no maximo, de 7 (sete) e, no minineo3 dtrés) membros e de um Conselho
Fiscal composto de 3 (trés) membros, eleitos eé8g@®s pela Assembléia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membrBsesidente do Sindicato.

8§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitadéséalizacdo da gestdo
financeira do Sindicato.

8 3° Constituirdo atribuicdo exclusiva da Diretat@Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art.523, a represamta@a defesa dos interesses da entidade
perante os poderes publicos e as empresas, salvtatdso com poderes outorgados por
procuracao da Diretoria, ou associado investidoegresentacao prevista em lei.

* § 3° com redagéo dada pelo Decreto-lei n°® 9.5(9223/07/1946.

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a &@iretas delegacias ou sec¢des
instituidas na forma estabelecida no § 2° do attsetdo designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territorio da correspordigiegacia.

* Entendemos prejudicado pelo art.8°, da Consétuida Republica Federativa
do Brasil de 1988 o disposto neste artigo.

Art. 524. Serdo sempre tomadas por escrutinio teeana forma estatutéria, as
deliberacdes da Assembléia Geral concernentesegases assuntos:

* Caput com redagéo dada pela Lei n°® 2.693, de 213855.

a) eleicdo de associado para representacao d&tieapmtegoria prevista em lei;

b) tomada e aprovacao de contas da diretoria;

c) aplicacao do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos aatdades impostas a
associados;

* Alineas com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 9,5l 23/07/1946.

e) pronunciamento sobre relagcbes ou dissidio dealtra. Neste caso, as
deliberagbes da Assembléia Geral s6 serdo condaterzalidas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acomoasodisposicdes dos estatutos da
entidade sindical. O quorum para validade da Ast&Emisera de metade mais um dos
associados quites; ndo obtido esse "quorum" em ep@amconvocacao, reunir-se-a4 a
Assembléia em segunda convocacdo com os presamgmsiderando-se aprovadas as
deliberacdes que obtiverem 2/3 (dois tercos) dassvo

* Alinea e com redacéo dada pela Lei n° 2.693,31@ 271955.

8§ 1° A eleicdo para cargos de diretoria e consélual sera realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas corgjmedo menos, na sede do Sindicato, na de
suas delegacias e sec¢fes e nos principais locaisalolho, onde funcionardo as mesas
coletoras designadas pelos Delegados Regionaisath@ho.

* § 1° acrescentado pelo Decreto-lei n® 9.502, 8©2/1946.

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estiputara a votagéo, instalar-
se-a, em Assembléia Eleitoral publica e permanente,sede do Sindicato, a mesa
apuradora, para a qual serdo enviadas, imediatammibs presidentes das mesas coletoras,
as urnas receptoras e as atas respectivas. Settadacdesignacdo de mesa apuradora
supletiva sempre que as peculiaridades ou convaagdo pleito a exigirem.

* § 20 acrescentado pelo Decreto-lei n® 9.502, 802/1946. Nos termos da Lei
n° 4.923, de 23/12/1965.
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8§ 3° A mesa apuradora sera presidida por membrMidestério Publico do
Trabalho ou pessoa de notdria idoneidade, desigpeldaProcurador-Geral da Justica do
Trabalho ou Procuradores Regionais.

* § 3° acrescentado pelo Decreto-lei n® 9.502,316721946.

8 4° O pleito so sera valido na hipétese de ppeiem da votacdo mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade p&a WAo obtido esse coeficiente, sera
realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) diagial tera validade se nela tomarem parte
mais de 50% (cinqUenta por cento) dos referidoscédos. Na hipotese de nao ter sido
alcancado, na segunda votacdo, o coeficiente exigiera realizado o terceiro e ultimo
pleito, cuja validade dependera do voto de maidG® (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da mesa apurath qualquer dessas hipoteses os
eleitos, 0s quais serdo empossados automaticammentgata do término do mandato
expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestagcursos oferecidos na conformidade
da lei.

* § 4° acrescentado pelo Decreto-lei n° 9.502, 82/1946.

8 5° N&o sendo atingido o coeficiente legal pagga@bd, o Ministério do Trabalho
declarara a vacancia da administracdo, a partitedoino do mandato dos membros em
exercicio, e designara administrador para o Sitalicaalizando-se novas elei¢cdes dentro de
6 (seis) meses.

* § 59 acrescentado pelo Decreto-lei n°® 9.502, 8®2/1946.

Art. 525. E vedada a pessoas fisicas ou juridestsanhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua administracdo ou nos seugesrv

Paragrafo unico. Estéo excluidos dessa proibi¢&o:

a) os Delegados do Ministério do Trabalho espe@atsn designados pelo
Ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exercam cargos nac&iadnediante autorizagcao
da Assembléia Geral.

Art. 526. Os empregados do Sindicato serdo nomeaelasdiretoria respectiva
ad referendum, da Assembléia Geral, ndo podenduor et nomeacdo nos que estiverem
nas condigdes previstas nos itens Il, IV, V, VI] ¥IVIIl do art.530 e, na hipitese de o
nomeador haver sido dirigente sindical, tambéndoeagem | do mesmo artigo.

* Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10/16919

Art. 527. Na sede de cada Sindicato havera um teroegistro, autenticado pelo
funcionério competente do Ministério do Trabalhdpegual deverdo constar:

a) tratando-se de Sindicato de empregadores, a,findividual ou coletiva, ou a
denominagdo das empresas e sua sede, o nome, miEddp civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos socios, ou, em se tlatde sociedade por acbes, dos diretores,
bem como a indicacdo desses dados quanto ao sbdicetor que representar a empresa no
Sindicato;

b) tratando-se de Sindicato de empregados, ou dateg) ou trabalhadores
autbnomos ou de profissionais liberais, aléem doeyaade, estado civil, nacionalidade,
profissdo ou fungao e residéncia de cada asso®aelstabelecimento ou lugar onde exerce
a sua profissdo ou funcdo, o nimero e a serie sigectva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e 0 nimero da inscricao notiristNacional de Previdéncia Social.

Art. 528. Ocorrendo dissidio ou circunstancias pgieurbem o funcionamento de
entidade sindical ou motivos relevantes de segararagional, o Ministro do Trabalho
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podera nela intervir, por intermédio de Delegadalewunta Interventora, com atribuicdes
para administra-la e executar ou propor as medidaEessarias para normalizar-lhe o
funcionamento.

* Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 3, de 27/01/1966

Secao IV
Das Elei¢Ges Sindicais

Art. 529. Sao condi¢cbes para o0 exercicio do dirgito voto como para a
investidura em cargo de administracao ou repres@ntacondmica ou profissional:

a) ter o associado mais de 6 (seis) meses degéasanb Quadro Social e mais de
2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da ssab;

* Alinea a com redacéo dada pelo Decreto-lei n88,ade 11/10/1945.

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Unico. E obrigatério aos associados @ vas eleicbes sindicais.

* Paragrafo acrescentado pelo Decreto-lei n° 228 28/02/1967.

Art. 530. Nao podem ser eleitos para cargos adtratigos ou de representacao
econdmica ou profissional, nem permanecer no eierdésses cargos:

* Art. 530 com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 2 28/02/1967.

| - 0os que nao tiverem definitivamente aprovadasuas contas de exercicio em
cargos de administracao;

* Inciso | com redacédo dada pelo Decreto-lei n® 2@8 28/02/1967.

Il - os que houverem lesado o patrimoénio de qualgongdade sindical;

* Inciso Il com redacgdo dada pelo Decreto-lei n928e 28/02/1967.

lll - os que ndo estiverem, desde 2 (dois) anossamelo menos, no exercicio
efetivo da atividade ou da profissdo dentro da b@sstorial do Sindicato, ou no
desempenho de representacdo econdémica ou proéiksion

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-lei r#92 de 28/02/1967.

IV - os que tiverem sido condenados por crime daplsquanto persistirem 0s
efeitos de pena;

* Inciso IV com redacdo dada pelo Decreto-lei n92@e 28/02/1967.

V - 0s que nao estiverem no gozo de seus dirediisoos;

* Inciso V com redagéo dada pelo Decreto-lei n°,2#928/02/1967.

VI - (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29/03/1994).

VII - ma conduta, devidamente comprovada;

* Inciso VII foi acrescentado pelo Decreto-lei it¥75 de 18/03/19609.

VIII - (Revogado pela Lei n°® 8.865, de 29/03/1994).

Art. 531. Nas eleicOes para cargos de DiretoriaoeConselho Fiscal serdo
considerados eleitos os candidatos que obtivereiorimabsoluta de votos em relacdo ao
total dos associados eleitores.

§ 1° N&o concorrendo a primeira convocacdo maesoluta de eleitores, ou
ndo obtendo nenhum dos candidatos essa maior@denrse-a a nova convocacao para dia
posterior, sendo entdo considerados eleitos osidsind que obtiverem maioria dos
eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registrada paralegdes, poderda a
Assembléia, em Ultima convocacdo, ser realizadad@as) horas apdés a primeira
convocacao, desde que do edital respectivo coasteaglverténcia.
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§ 3° Concorrendo mais de uma chapa, podera o kirdst Trabalho designar o
Presidente da sesséo eleitoral, desde que o ragqueis associados que encabecarem as
respectivas chapas.

* 8 3° com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.@&011/10/1945.

8§ 4° O Ministro do Trabalho expedira instrugbesulagdo o processo das
eleicbes.

Art. 532. As elei¢gOes para a renovacao da Diremda Conselho Fiscal deverdo
ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (seds#ias e minimo de 30 (trinta) dias,
antes do término do mandato dos dirigentes em iek&rc

* Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.@k011/10/1945.

8 1° N&o havendo protesto na ata da AssembléisoEekedu recurso interposto
por algum dos candidatos, dentro de 15 (quinze), diontar da data das eleicbes, a posse
da Diretoria eleita independera da aprovacgéo @asoels pelo Ministério do Trabalho.

* § 1° com redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 8.@R011/10/1945.

§ 2° Competir4 a Diretoria em exercicio, dentr@@gtrinta) dias da realizagéo
das eleicbes e nado tendo havido recurso, dar jdudie ao resultado do pleito, fazendo
comunicacao ao 6rgao local do Ministério do Trabalh relacdo dos eleitos, com os dados
pessoais de cada um e a designacao da funcaoicrrexeer.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.@8011/10/1945.

§ 3° Havendo protesto na ata da Assembléia Eledareecurso interposto dentro
de 15 (quinze) dias da realizacdo das eleicOes,peird a Diretoria em exercicio
encaminhar, devidamente instruido, o processooehifo 0rgao local do Ministério do
Trabalho, que o encaminhara para decisdo do Minidie Estado. Nesta hipdtese,
permanecerdo na administracdo, até despacho finptatesso, a Diretoria e o Conselho
Fiscal que se encontrarem em exercicio.

* § 3° com redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 8.@R011/10/1945.

8 4° Nao se verificando as hip6teses previstasanagpafo anterior, a posse da
nova Diretoria devera se verificar dentro de 3iht@) dias subsequientes ao término do
mandato da anterior.

* 8 4° com redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 8.@R011/10/1945.

8§ 5° Ao assumir o cargo, o0 eleito prestara, poritese solenemente, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandatBonstituicdo, as leis vigentes e 0s
estatutos da entidade.

* § 5% acrescentado pelo Decreto-lei n® 229, d®24/967.

Secao V
Das Associac¢Oes Sindicais de Grau Superior

Art. 533. Constituem associacoes sindicais de @@perior as federacoes e
confederacdes organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534, E facultado aos Sindicatos, quando emearamao inferior a 5 (cinco),
desde que representem a maioria absoluta de uro geugtividades ou profissfes idénticas,
similares ou conexas, organizarem-se em federacéo.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n°® 3,266 22/09/1957.

8 1° Se ja existir federagdo no grupo de atividadeprofissdes em que deva ser
constituida nova entidade, a criacao desta naa@odduzir a menos de 5 (cinco) o numero
de Sindicatos que aquela devam continuar filiados.

* § 1° acrescido pela Lei n°® 3.265, de 22/09/1957.
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§ 2° As federagbes serdo constituidas por Estgomdendo o Ministro do
Trabalho autorizar a constituicdo de Federagdesdasitaduais ou nacionais.

* Primitivo 8 1° renumerado pela Lei n°® 3.265, @&(B/1957.

§ 3° E permitida a qualquer federacgio, para o @inthds coordenar os interesses,
agrupar os Sindicatos de determinado municipioegifio a ela filiados, mas a unido nao
terd direito de representacdo das atividades dispdes agrupadas.

* Primitivo 8 2° renumerado pela Lei n°® 3.265, @&4(B/1957.

Art. 535. As Confederacdes organizar-se-ao comronmoi de 3 (trés) federacdes
e terdo sede na Capital da Republica.

8 1° As confederacdes formadas por federacdesrabc&ios de empregadores
denominar-se-do: Confederacdo Nacional da Indyst@anfederacdo Nacional do
Comercio, Confederacdo Nacional de Transportes tivhas, Fluviais e Aéreos,
Confederacdo Nacional de Transportes Terrestrede@eracdo Nacional de Comunicacdes
e Publicidade, Confederacdo Nacional das Empresé&sétlito e Confederacdo Nacional de
Educacao e Cultura.

§ 2° As confederagbes formadas por federacdes ri#c&ios de empregados
terdo denominacdo de: Confederacdo Nacional doshalh@dores na Industria,
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comeéfeamfederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, Conféuerdacional dos Trabalhadores em
Comunicactes e Publicidade, Confederacdo NaciavalTdabalhadores nas Empresas de
Crédito e Confederacdo Nacional dos TrabalhadaregEstabelecimentos de Educacéo e
Cultura.

§ 3° Denominar-se-a4 Confederacdo Nacional dassB@a$ Liberais a reunido
das respectivas federacoes.

8 4° As associacfes sindicais de grau superior giecltura e Pecuaria serdo
organizadas na conformidade do que dispuser aukeirggular a sindicalizacdo dessas
atividades ou profissoes.

Art. 536. (Revogado pelo Decreto-lei n® 229, d€28/967).

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federaera dirigido ao Ministro
do Trabalho acompanhado de um exemplar dos regpgcestatutos e das copias
autenticadas das atas da Assembléia de cada $ndicéederacdo que autorizar a filiagao.

8§ 1° A organizagdo das federacdes e confederadiedecerd as exigéncias
contidas nas alineas b, ¢ do art.515.

§ 2° A carta de reconhecimento das federacdesespedida pelo Ministro do
Trabalho, na qual sera especificada a coordenag@uwmica ou profissional conferida e
mencionada a base territorial outorgada.

§ 3° O reconhecimento das confederacdes serépi@itdecreto do Presidente da
Republica.

Art. 538. A administracdo das federacbes e condéedess sera exercida pelos
seguintes 6rgaos:

a) Diretoria;

b) Conselho de Representantes;

c) Conselho Fiscal.

* Artigo, caput e incisos, com redacdo dada pelari®e.693, de 23/12/1955.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 1° A Diretoria sera constituida no minimo de r@sjt membros e de 3 (trés)
membros se compora o Conselho Fiscal, 0os quai seléitos pelo Conselho de
Representantes com mandato por 3 (trés) anos.

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 77119©8/1969.

§ 2° SO poderéo ser eleitos os integrantes dooggs federacdes ou dos planos
das confederagdes, respectivamente.

8§ 3° O Presidente da federagédo ou confederacaocesecéhido dentre os seus
membros, pela Diretoria.

§ 4° O Conselho de Representantes sera formad® gellegacdes dos Sindicatos
ou das Federacdes filiadas, constituida cada dglegde 2 (dois) membros, com mandato
por 3 (trés) anos, cabendo 1 (um) voto a cada aedey

* 8 4° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 7711 9/©8/1969.

8§ 5° A competéncia do Conselho Fiscal é limitadéséalizacdo da gestéo
financeira.

Art. 539. Para a constituicdo e administracao @aefacoes serdo observadas, no
gue for aplicavel, as disposicoes das Secbedlide presente Capitulo.

Secéo VI
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Prefides e dos Sindicalizados

Art. 540. A toda empresa ou individuo que exergagpectivamente, atividade
ou profissdo, desde que satisfacam as exigéncsha dei, assiste o direito de ser admitido
no Sindicato da respectiva categoria, salvo o absdalta de idoneidade, devidamente
comprovada, com recurso para o Ministério do Titahal

8 1° Perdera os direitos de associado o sindicalizme, por qualquer motivo,
deixar o exercicio de atividade ou de profissao.

8 2° Os associados de Sindicatos de empregadasgaiges ou trabalhadores
autbnomos e de profissbes liberais que forem afedes) estiverem em desemprego ou
falta de trabalho ou tiverem sido convocados pagatacao de servico militar ndo perderéo
0s respectivos direitos sindicais e ficardo isemt®sjualquer contribuicdo, ndo podendo,
entretanto, exercer cargo da administracdo sindicalde representacdo econdmica ou
profissional.

Art. 541. Os que exercerem determinada atividaderofissdo onde n&o haja
Sindicato da respectiva categoria, ou de atividad@rofissédo similar ou conexa, poderao
filiar-se a Sindicato de profissao idéntica, simia& conexa, existente na localidade mais
proxima.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo se aplisaSindicatos em relacdo as
respectivas federacdes, na conformidade do QuaglrAtididades e Profissbes a que se
refere o art.577.

Art. 542. De todo ato lesivo de direitos ou condréa esta Lei, emanado da
Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral dadate sindical, podera qualquer
exercente de atividade ou profissado recorrer, desér 30 (trinta) dias, para a autoridade
competente do Ministério do Trabalho.

Art. 543. O empregado eleito para cargo de admagd&b sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a orgéaleliberagdo coletiva, ndo podera ser
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impedido do exercicio de suas funcbes, nem tradefgrara lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenho das atrdmsiicdes sindicais.

* Art. 543 com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 2 28/02/1967.

§ 1° O empregado perderd o mandato se a transferféngor ele solicitada ou
voluntariamente aceita.

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

§ 2° Considera-se de licenga ndo remunerada, agbentimento da empresa ou
clausula contratual, o tempo em que o empregadgusentar do trabalho no desempenho
das funcdes a que se refere este artigo.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

§ 3° Fica vedada a dispensa do empregado sin@idaliau associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargardead ou representacdo de entidade
sindical ou de associacao profissional, até 1 @mo)apds o final do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se comedsdta fgrave devidamente apurada nos
termos desta Consolidacéo.

* § 3° com redagéo dada pela Lei n°® 7.543, de 0248%5.

8 4° Considera-se cargo de direcdo ou de representsindical aquele cujo
exercicio ou indicacao decorre de elei¢cao preeistdei.

* § 4° com redacao dada pela Lei n° 7.223, de 02984.

8 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindioalunicara por escrito a
empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, e didora do registro da candidatura do seu
empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posseecéndo, outrossim, a este,
comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabdara no mesmo prazo a
comunicacao no caso da designacéo referida nodmngl4°.

* 8 5° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

8 6° A empresa que, por qualquer modo, procuraedinmue o empregado se
associe a Sindicato, organize associacdo profeision sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado fica sugeip@nalidade prevista na letra a do art.553,
sem prejuizo da reparacao a que tiver direito aregaualo.

* 8 6° com redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

Art. 544. E livre a associacdo profissional ou &iall mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de caxgjipdeferéncia:

| - para a admissd@o nos trabalhos de empresa querexservigcos publicos ou
mantenha contrato com os poderes publicos;

Il - para ingresso em funcdes publicas ou assemiathsem caso de cessacao
coletiva de trabalho, por motivo de fechamentodalelecimento;

lll - nas concorréncias para aquisicdo de casaripropelo Plano Nacional de
Habitac@o ou por intermédio de quaisquer instiesgdiblicas;

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovykea Unido, por seus 6rgaos
de administracao direta ou indireta ou sociedadescdnomia mista;

V - na locacdo ou compra de imoveis, de propriedgdeessoa de direito publico
ou sociedade de economia mista, quando sob agd@sgejo em tramitacao judicial;

VI - na concessdo de empréstimos simples concegiglas agéncias financeiras
do Governo ou a ele vinculadas;

VIl - na aquisicdo de automéveis, outros veiculosmstrumentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando financiados pelésrquias, sociedades de economia mista
ou agéncias financeiras do Governo;

VIII - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25/02/1993).
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IX - na concessao de bolsas de estudo para sirauspas filhos, obedecida a
legislacdo que regule a matéria.
* Inciso 1X com redacéo dada pelo Decreto-Lei n9,22 28/02/1967.

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a deacaora folna de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidaamoteados, as contribuicbes devidas
ao Sindicato, quando por este notificados, salvantiu a contribuicdo sindical, cujo
desconto independe dessas formalidades.

* Artigo, caput, com redacao dada pelo DecretoA®B25, de 10/10/19609.

Paragrafo unico. O recolhimento & entidade sindiEaieficiaria do importe
descontado devera ser feito até o décimo dia subaégjao do desconto, sob pena de juros
de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre otanta retido, sem prejuizo de multa
prevista no art.553 e das cominacfes penais rataéi\apropriacao indébita.

* Paragrafo Unico acrescentado pelo Decreto-leB@%, de 10/10/1969.

Art. 546. As empresas sindicalizadas é assegunader@ncia, em igualdade de
condicbes, nas concorréncias para exploracdo déca®rpublicos, bem como nas
concorréncias para fornecimento as reparticbesrdejeestaduais e municipais e as
entidades paraestatais.

Art. 547. E exigida a qualidade de sindicalizadoapa exercicio de qualquer
funcdo representativa de categoria econbmica odispianal, em oOrgdo oficial de
deliberacédo coletiva, bem como para o gozo de ésvou isenc¢des tributarias, salvo em se
tratando de atividades ndo econémicas.

Paragrafo Unico. Antes da posse ou exercicio dagdés a que alude o artigo
anterior ou de concessao dos favores, sera indidpehcomprovar a sindicalizacdo, ou
oferecer prova, mediante certiddo negativa do Dapento Nacional do Trabalho, no
Distrito Federal, ou de autoridade regional do Bti&mio do Trabalho, de que né&o existe
Sindicato no local onde o interessado exerce @&céisp atividade ou profissao.

Secéo VIl
Da Gestao Financeira do Sindicato e sua FiscaliZag

Art. 548. Constituem o patriménio das associaciebcais:

a) as contribuicbes devidas aos Sindicatos pelespauticipem das categorias
econdbmicas ou profissionais ou das profissdes diberepresentadas pelas referidas
entidades, sob a denominagao de contribuicdo sihgagas e arrecadadas na forma do
Capitulo Il deste Titulo;

b) as contribuigcbes dos associados, na forma éstade nos estatutos ou pelas
Assembléias Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas paaiipelos mesmos;

d) as doacdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549. A receita dos Sindicatos, Federacdes efdderacbes sO podera ter
aplicacdo na forma prevista nos respectivos orceraeanuais, obedecidas as disposi¢coes
estabelecidas na lei e nos seus estatutos.

* Art. 549 com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, 64.2/1976.

8§ 1° Para alienacao, locagdo ou aquisicdo de Inedneis, ficam as entidades
sindicais obrigadas a realizar avaliacdo prévia felixa Econémica Federal ou pelo Banco
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Nacional de Habitacdo ou, ainda, por qualquer auiganizacdo legalmente habilitada a tal
fim.

* 8 1° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

§ 2° Os bens imoveis das entidades sindicais n@o sdienados sem a prévia
autorizacdo das respectivas Assembléias Geraisjde=u com a presenca de maioria
absoluta dos associados com direito a voto ou doséhos de Representantes com a
maioria absoluta dos seus membros.

* § 2° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

§ 3° Caso nao seja obtido o quorum estabeleciqmragrafo anterior, a matéria
poderéa ser decidida em nova Assembléia Geral,dawtm qualquer nimero de associados
com direito a voto, apos o transcurso de 10 (diex)ah primeira convocacao.

* § 3° com redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 094Z6.

8 4° Nas hipodteses previstas nos paragrafos 2° & @8cisdo somente tera
validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tedos presentes, em escrutinio secreto.

* § 4° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

8§ 5° Da deliberacdo da Assembléia Geral, conceznantlienacdo de bens
imoOveis, cabera recurso voluntario, dentro do pred5 (quinze) dias, ao Ministério do
Trabalho, com efeito suspensivo.

* 8 5° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

8 6° A venda do imével sera efetuada pela Diretdaizntidade, apds a decisao
da Assembléia Geral ou do Conselho de Represesiamtediante concorréncia publica,
com edital publicado no Diario Oficial da Unido a imprensa diaria, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de sua realzaca

* 8 6° com redacgéo dada pela Lei n° 6.386, de 094Z6.

8§ 7° Os recursos destinados ao pagamento totabmmelado dos bens imoveis
adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, argamentos anuais das entidades
sindicais.

* § 7° com redacgéo dada pela Lei n° 6.386, de 094Z6.

Art. 550. Os orgcamentos das entidades sindica@&sgprovados, em escrutinio
secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais nse@®m de Representantes, até 30 (trinta)
dias antes do inicio do exercicio financeiro a sgieeferem, e conterdo a discriminacdo da
receita e da despesa, na forma das instrucfes elasoedxpedidos pelo Ministério do
Trabalho.

* Art. 550 com redagéo dada pela Lei n° 6.386, 96.9/1976.

§ 1° Os orgamentos, ap0s a aprovagdo prevista eserge artigo, serao
publicados, em resumo, no prazo de 30 (trinta), diastados da data da realizacdo da
respectiva Assembléia Geral ou da reunido do Coosk# Representantes, que 0s aprovou,
observada a seguinte sistematica:

* 8 1° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

a) no Diario Oficial da Unido - Secdo | - Parte ds orcamentos das
Confederacoes, Federacoes e Sindicatos de bassstathial ou nacional,

b) no 6rgdo de Imprensa Oficial do Estado ou Teidtou jornal de grande
circulacao local, os orcamentos das FederacOeduassae Sindicatos distritais municipais,
intermunicipais e estaduais.

§ 2° As dotacdes orcamentarias que se apresentsr®uficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nawemg@s correntes, poderdo ser ajustadas
ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de cgéddirionais solicitados pela Diretoria da
entidade as respectivas Assembléias Gerais ou [Biossde Representantes, cujos atos
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concessorios serdo publicados até o ultimo diax@ociio correspondente, obedecida a
mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09AZ5.

8§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em:

* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09AZ5.

a) suplementares, os destinados a reforcar dotafd@eslas no orgcamento; e

b) especiais, os destinados a incluir dotacdegganento, a fim de fazer face as
despesas para as quais ndo se tenha consignaio especifico.

§ 4° A abertura dos créditos adicionais dependexddéncia de receita para sua
compensacgao, considerando-se, para esse efeitie, gies ndo comprometidos:

* 8 4° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09AZ5.

a) o0 "superavit”" financeiro apurado em balancoxdracio anterior;

b) o excesso de arrecadacéo, assim entendido@Eaddivo da diferenca entre a
renda prevista e a realizada, tendo-se em contdg,ad tendéncia do exercicio; e

c) a resultante da anulacéo parcial ou total dagdets alocadas no orcamento ou
de créditos adicionais abertos no exercicio.

§ 5° Para efeito orgcamentario e contabil sindwa&xercicio financeiro coincidira
com o ano civil,b a ele pertencendo todas as receslaecadadas e as despesas
compromissadas.

* 8 5° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 0947Z6.

Art. 551. Todas as operacdes de ordem financeirpagimonial serao
evidenciadas pelos registros contabeis das ensdaedicais, executadas sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habidit em conformidade com o plano de
contas e as instru¢des baixadas pelo Ministéridrdbalho.

* Art. 551 com redagéo dada pela Lei n° 6.386, 964.2/1976.

8§ 1° A escrituragdo contabil a que se refere edigoaserda baseada em
documentos de receita e despesa, que ficardo adpswnos servicos de contabilidade, a
disposicédo dos 6rgdos responsaveis pelo acompant@m@@ministrativo e da fiscalizacao
financeira da propria entidade, ou do controle podera ser exercido pelos érgdos da
Unido, em face da legislacéo especifica.

* 8 1° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 094975.

§ 2° Os documentos comprobatoérios dos atos deaereiespesa, a que se refere
o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, dpésrridos 5 (cinco) anos da data de
quitacdo das contas pelo 6rgdo competente.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09AZ5.

§ 3° E obrigatorio o uso do livro Diario, encadeimacom folhas seguida e
tipograficamente numeradas, para a escrituracélm, petodo das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou opesagie modifiguem ou venham a
modificar a situacao patrimonial da entidade, d goatera, respectivamente, na primeira e
na ultima paginas, os termos de abertura e deranuento.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09AZ5.

§ 4° A entidade sindical que se utilizar de sistengzéanico ou eletrbnico para
sua escrituracdo contabil podera substituir o Diaros livros facultativos ou auxiliares por
fichas ou formularios continuos, cujos langamedmseréo satisfazer a todos os requisitos e
normas de escrituracdo exigidos com relacao aasslimercantis, inclusive no que respeita
a termos de abertura e de encerramento e numesagéencial e tipografica.

* 8 4° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 0QAZ5.
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8§ 5° Na escrituragéo por processos de fichas ooulérios continuos, a entidade
adotara livro préprio para inscricdo do balancoipamnial e da demonstragdo do resultado
do exercicio, o qual contera os mesmos requiskiggdes para os livros de escrituracao.

* 8§ 5% com redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 094Z56.

8§ 6° Os livros e fichas ou formularios continuoséase obrigatoriamente
submetidos a registro e autenticacdo das DelegRagmnais do Trabalho localizadas na
base territorial da entidade.

* 8 6° com redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 094Z6.

§ 7° As entidades sindicais manteréo registro é&peaos bens de qualquer
natureza, de sua propriedade, em livros ou fich@prips, que atenderdo as mesmas
formalidades exigidas para o livro Diario, inclusino que se refere ao registro e
autenticacéo da Delegacia Regional do Trabalhd.loca

* § 7° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

8 8° As contas dos administradores das entidaddgails serdo aprovadas, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assemblégaissou Conselhos de Representantes,
com prévio parecer do Conselho Fiscal, cabendoiastw do Trabalho estabelecer prazos
e procedimentos para a sua elaboracao e destinacao.

* § 8° com redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 094Z56.

Art. 552. Os atos que importem em malversacédo @pidacdo do patrimonio
das associacfes ou entidades sindicais ficam eqdgs ao crime de peculato julgado e
punido na conformidade da legislacdo penal.

* Art. 552 com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 9 10/10/1969.

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitel@s punidas, segundo o seu
carater e a sua gravidade, com as seguintes patedid

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cimilocruzeiros), dobrada na
reincidéncia;

b) suspenséo de diretores por prazo nao supesi@itainta) dias;

c) destituicdo de diretores ou de membros de domsel

d) fechamento de Sindicato, Federacao ou Confe@lefaar prazo nunca superior
a 6 (seis) meses;

e) cassacdao da carta de reconhecimento;

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimegional, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir sem causa just#fjca disposto no paragrafo unico do
art.529.

* Alinea f acrescentada pelo Decreto-lei n°® 2292862/1967.

8 1° A imposicao de penalidades aos administrad@esexclui a aplicagédo das
que este artigo prevé para a associacao.

* Primitivo paragrafo Unico, passado a § 1° pelo dieo-lei n°® 925, de
10/10/1969.

8 2° Podera o Ministro do Trabalho determinar gtafaento preventivo de cargo
ou representacao sindicais de seus exercentesuocgiamento em elementos constantes de
dendncia formalizada que constituam indicio veementinicio de prova bastante do fato e
da autoria denunciados.

* § 29 acrescentado pelo Decreto-lei n° 925, de.Q/969.
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Art. 554. Destituida a administracédo, na hipétesaléhea c do artigo anterior, 0
Ministro do Trabalho nomeara um Delegado paraidisgssociacdo e proceder, dentro do
prazo de 90 (noventa) dias, em Assembléia Geraklgoconvocada e presidida, a eleicdo
dos novos diretores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 555. A pena de cassacgéo da carta de reconbetingera imposta a entidade
sindical:

a) que deixar de satisfazer as condicdes de aagétt e funcionamento
estabelecidas nesta Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do PrésidenRepublica, no uso da
faculdade conferida pelo art.536;

C) que criar obstaculos a execugédo da politicanama adotada pelo Governo.

* Alinea ¢ com redacao dada pelo Decreto-lei n88,0de 11/10/1945.

Art. 556. A cassacdo da carta de reconhecimenterdalade sindical n&o
importara o cancelamento de seu registro, nemegaientemente, a sua dissolucéo, que se
processara de acordo com as disposices da laieguéam a dissolucdo das associacdes
civis.

Paragrafo unico. No caso de dissolucao, por se acassociacao incursa nas leis
gue definem crimes contra a personalidade intesnatia estrutura e a seguranca do Estado
e a ordem politica e social, os seus bens, pagadividas decorrentes das suas
responsabilidades, serdo incorporados ao patriméaidJnido e aplicados em obras de
assisténcia social.

Art. 557. As penalidades de que trata o art.553csenpostas:

a) as das alineas a e b, pelo Delegado Regionbtat@lho, com recurso para o
Ministro de Estado;

b) as demais, pelo Ministro de Estado.

8§ 1° Quando se tratar de associacdes de grau @ypasi penalidades serdo
impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a pema de cassacdo da carta de
reconhecimento de confederacdo, caso em que agsAaimposta pelo Presidente da
Republica.

§ 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja aasegiafesa ao acusado.

Secao IX
Disposicoes Gerais

Art. 558. S&o obrigadas ao registro todas as asgiEs profissionais constituidas
por atividades ou profissdes idénticas, similanesanexas, de acordo com o art.511 e na
conformidade do Quadro de Atividades e Profissogseaalude o Capitulo Il deste Titulo.
As associagOes profissionais registradas nos tedesis artigo poderéo representar, perante
as autoridades administrativas e judiciarias, aeresses individuais dos associados
relativos a sua atividade ou profissdo, sendo-la@sbém extensivas as prerrogativas
contidas na alinea d e no paragrafo unico do &t.51

8 1° O registro a que se refere o presente artajopetira as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho ou as repaescéutorizadas em virtude da lei.

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 925104.0/1969.

8 2° O registro das associagdes far-se-4 mediagteerimento, acompanhado da
cOpia auténtica dos estatutos e da declaracdordernlde associados, do patriménio e dos
servicos sociais organizados.
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§ 3° As alteragbes dos estatutos das associacoBssignais ndo entrardo em
vigor sem aprovacéo da autoridade que houver cawedespectivo registro.

Art. 559. O Presidente da Republica, excepcionalenenrmediante proposta do
Ministro do Trabalho, fundada em razées de utikdpdblica, podera conceder, por decreto,
as associacgdes civis constituidas para a defesardenacdo de interesses econdémicos e
profissionais e ndo obrigadas ao registro previstartigo anterior, a prerrogativa da alinea
d do art.513 deste Capitulo.

Art. 560. Ndo se reputara transmissdo de bens gbgitas fiscais, a incorporacéo
do patriménio de uma associacao profissional aemtalade sindical, ou das entidades
aludidas entre si.

Art. 561. A denominacao "sindicato” é privativa @asociacdes profissionais de
primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562. As expressoes "federacao” e "confedefag&guidas da designacao de
uma atividade econdmica ou profissional, constitademominagdes privativas das entidades
sindicais de grau superior.

Art. 563. (Revogado pelo Decreto-lei n°® 925, ddQ/969).

Art. 564. As entidades sindicais, sendo-lhes pacui essencial a atribuicéo
representativa e coordenadora das correspondexigggoas ou profissées, é vedado, direta
ou indiretamente, o exercicio de atividade econamic

Art. 565. As entidades sindicais reconhecidas eosds desta Lei hdo poderao
filiar-se a organizacdes internacionais, nem coas ehanter relacdes, sem prévia licenca
concedida por decreto do Presidente da Republica.

* Redacao dada pela Lei n® 2.802, de 18/08/1956.

Art. 566. N&o podem sindicalizar-se os servidore&stado e os das instituicdes
paraestatais.

Paragrafo unico. Excluem-se da proibicdo constdeste artigo os empregados
das sociedades de economia mista, da Caixa Ecoadraderal e das fundac¢des criadas ou
mantidas pelo Poder Publico da Unido, dos Estaditsngcipios.

* Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 7.449204.2/1985.

Art. 567. (Revogado pelo Dec.-lei n® 229, de 28/087).
Art. 568. (Revogado pelo Dec.-lei n® 229, de 28/087).
Art. 569. (Revogado pelo Dec.-lei n® 229, de 28/087).

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os Sindicatos constituir-se-do, normaltmagpor categorias econémicas
ou profissionais especificas, na conformidade deridninacdo do Quadro de Atividades e
Profissdes a que se refere o art.577, ou segundsuladivisbes que, sob proposta da
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Comisséo do Enquadramento Sindical, de que trata%/6, forem criadas pelo Ministro do
Trabalho e da Administragao.

Paragrafo unico. Quando os exercentes de quaistjugtades ou profissdes se
constituirem, seja pelo nimero reduzido, seja patareza mesma dessas atividades ou
profissdes, seja pelas afinidades existentes elasg em condi¢cfes tais que ndo se possam
sindicalizar eficientemente pelo critério de esfieidade de categoria, é-lhes permitido
sindicalizar-se pelo critério de categorias sireapou conexas, entendendo-se como tais as
gue se acham compreendidas nos limites de cada gomgstante do Quadro de Atividades e
Profissdes.

Art. 571. Qualquer das atividades ou profissbesceomadas na forma do
paragrafo Unico do artigo anterior podera disses#ado Sindicato principal, formando um
Sindicato especifico, desde que o novo Sindicajajza da Comissao do Enquadramento
Sindical, ofereca possibilidade de vida associatgalar e de ac&o sindical eficiente.

Art. 574. Dentro da mesma base territorial, as esgs industriais do tipo
artesanal poderdo constituir entidades sindica&graneiro e segundo graus, distintas das
associac0Oes sindicais das empresas congénergs) dddrente.

Paragrafo unico. Compete & Comissdo do Enquadran&ndical definir, de
modo genérico, com a aprovacao do Ministro do Thaba da Administracdo, a dimensao e
0s demais caracteristicos das empresas industedigo artesanal.

Art. 575. O Quadro de Atividades e Profissfes sevésto de dois em dois anos,
por proposta da Comissao do Enquadramento Singhaed, o fim de ajusta-lo as condicdes
da estrutura econdmica e profissional do Pais.

8§ 1° Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Gamislevera solicitar
sugestdes as entidades sindicais e as associagfissipnais.

§ 2° A proposta de revisao sera submetida a apiiovdg Ministro do Trabalho.

Art. 576. A Comissédo do Enquadramento Sindical sersstituida pelo Direito-
Geral do Departamento Nacional do Trabalho, quesigira, e pelos seguintes membros:

| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacamarabalho;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Empeegalario;

[ll - 1 (um) representante do Instituto NacionalTecnologia, do Ministério da
Industria e do Comércio.

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional @elonizacdo e Reforma
Agraria, do Ministério da Agricultura;

V - 1 (um) representante do Ministério dos Trantgsyr

VI - 2 (dois) representantes das categorias ecara@@ne

VII - 2 (dois) representantes das categorias [sioinsis.

* Caput com redacéo dada pela Lei n® 5.819, de D@A72.

8 1° Os membros da CES serao designados pelo MidistTrabalho, mediante:

a) indicacdo dos titulares das Pastas, quanto g@mesentantes dos outros
Ministérios;

b) indicacéo do respectivo Diretor-Geral, quandd@a®NMO;

c) eleicdo pelas respectivas Confederacbes, emurdon; quanto aos
representantes das categorias econémicas e profissi de acordo com as instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho.

* 8 1° com redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229282/1967.
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§ 2° Cada membro tera um suplente designado juntamem o titular.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

§ 3° Sera de 3 (trés) anos o mandato dos repragest@as categorias economica
e profissional.

* 8 3° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 92510K.0/1969.

8 4° Os integrantes da Comisséo perceberdo aicpafib de presenca que for
estabelecida por decreto executivo.

* 8§ 4° com redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

§ 5° Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-GawaDNT sera substituido na
presidéncia pelo Diretor substituto do Departameoto pelo representante desse na
Comisséao, nesta ordem.

* 8§ 5% com redagé&o dada pelo Decreto-lei n® 5061 863/1969.

8§ 6° Além das atribuicbes fixadas no presente Glapi¢ concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, @assificacdo das atividades e profissfes,
competird também a CES resolver, com recurso pakéinstro do Trabalho, todas as
davidas e controveérsias concernentes a organizagdical.

* 8 6° com redacado dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

Art. 577. O Quadro de Atividades e Profissdes egorviixara o plano basico do
enquadramento sindical.

Secao |
Da Fixagao e do Recolhimento da Contribuicdo Sindal

Art. 589. Da importancia da arrecadacao da congdtausindical serdo feitos os
seguintes créditos pela Caixa Econdmica Federalforraa das instru¢cdes que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho:

| - 5% (cinco por cento) para a Confederagéo cpomdente;

Il - 15% (quinze por cento) para a Federacgao;

[l - 60% (sessenta por cento) para o Sindicatpeesvo;

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especialpego e Salario”.

* Artigo, caput e incisos, com redacdo dada pelar®&5.386, de 09/12/1976.

Art. 590. Inexistindo Confederacdo, o percentuavisto no item | do artigo
anterior cabera a Federacao representativa do.grupo

* Art. 590 com redacéo dada pela Lei n° 6.386, 96.2/1976.

§ 1° Na falta de Federacdo, o percentual a elénddst cabera a confederagéo
correspondente & mesma categoria econémica ossiaial.

* 8 1° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

§ 2° Na falta de entidades sindicais de grau smpasi percentual que aquelas
caberia sera destinado a "Conta Especial Empr&gdagio”.

* § 2° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

8 3° N&o havendo Sindicato, nem entidade sindi@l gdau superior, a
contribuicdo sindical sera creditada, integralmeatéonta Especial Emprego e Salario".

* § 3° com redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 094Z6.

Art. 591. Inexistindo Sindicato, o percentual pséwino item Ill do art.589 sera
creditado a Federacao correspondente a mesma igategonémica ou profissional.
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* Art. 591 com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, 6.2/1976.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista neste artigberdo a Confederacdo os
percentuais previstos nos itens | e Il do art.589.

* Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n°® 6,38 09/12/1976.

Secéao Il
Da Aplicacdo da Contribuicéo Sindical

Art. 592. A contribuicdo sindical, além das despesanculadas a sua
arrecadacdo, recolhimento e controle, sera aplipattss Sindicatos, na conformidade dos
respectivos estatutos, visando aos seguintes\aigeti

* Art. 592 com redagéo dada pela Lei n° 6.386, 964.9/1976.

| - Sindicatos de Empregadores e de Agentes Autdésom

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegoteca;

c) realizagé@o de estudos econdémicos e financeiros;

d) agéncias de colocacéo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacdo comercial e industrialR#ds, e no estrangeiro, bem
como em outras tendentes a incentivar e aperfeecpasducdo nacional,

J) feiras e exposicgoes;

l) prevencéo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

Il - Sindicatos de Empregados:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegoteca;

c) assisténcia a maternidade;

d) agéncias de colocacéo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) colbnias de férias e centros de recreacao;

l) prevencéao de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacao e formacao profissional;

0) bolsas de estudo.

[l - Sindicatos de Profissionais Liberais:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegoteca;

c) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;
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i) auxilio-funeral;

J) colbnias de férias e centros de recreacgao;

[) estudos técnicos e cientificos;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacao e formacéo profissional;

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos.

IV - Sindicatos de Trabalhadores Autbnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegéoteca;

c) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral,

J) colénias de férias e centros de recreacao;

[) educacao e formagdao profissional,

m) finalidades desportivas e sociais.

§ 1° A aplicacédo prevista neste artigo ficara gé6d de cada entidade, que, para
tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades sfgeotivo grupo ou categoria, facultado ao
Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novasgramas, desde que assegurados 0s
servigos assistenciais fundamentais da entidade.

* 8 1° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

§ 2° Os Sindicatos poderao destacar, em seus angasra&nuais, até 20% (vinte
por cento) dos recursos da contribuicdo sindicabh pa custeio das suas atividades
administrativas, independentemente de autorizagaisterial.

* § 2° com redacao dada pela Lei n° 6.386, de 09475.

8 3° O uso da contribuicao sindical prevista n®@ 8&b podera exceder do valor
total das mensalidades sociais, consignadas noamergos dos Sindicatos, salvo
autorizacao expressa do Ministro do Trabalho.

* § 3° com redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 094Z6.

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidaddgais de grau superior serdo
aplicadas de conformidade com o que dispuserem espectivos conselhos de
representantes.

Art. 594. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11/124)96

Secéo Il
Da Comissao da Contribuicdo Sindical

Art. 595. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11/124)96
Art. 596. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11/124)96
Art. 597. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11/124)96

Secao IV
Das Penalidades
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Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das [paaddés previstas no art.553,
serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeirds).000,00 (dez mil cruzeiros) pelas
infracdes deste Capitulo, impostas pelas Deleg&gg®nais do Trabalho.

Paragrafo unico. A gradacdo da multa atendera arera da infracdo e as
condigdes sociais e econdmicas do infrator.

Art. 599. Para os profissionais liberais, a pemae consistira na suspensao do
exercicio profissional, até a necessaria quitagésera aplicada pelos 6rgaos publicos ou
autarquicos disciplinadores das profissdes med@onteinicacdo respectiva das autoridades
fiscalizadoras.

Art. 600. O recolhimento da contribuicdo sindic@teado fora do prazo referido
neste Capitulo, quando espontaneo, sera acreszidwitia de 10% (dez por cento), nos 30
(trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% ¢&dpor cento) por més subseqiiente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por caatohés e correcdo monetéria, ficando,
nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

* Artigo, caput, com redagéo dada pela Lei n°® 6,14 11/12/1974.

§ 1° O montante das cominagdes previstas negje aetrertera sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federacé&o respectiva, na auséncia de Sindicato

c) & Confederacao respectiva, inexistindo Federacéo

* 8 1° com redacédo dada pela Lei n°® 6.181, de /1424.

8 2° Na falta de Sindicato ou entidade de graursup® montante a que alude o
paragrafo precedente revertera a conta "Empregtaei®.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.181, de 1/1A424.

Secao V
Disposicoes Gerais

Art. 601. No ato da admisséo de qualquer empreghele,exigird 0 empregador
a apresentacao da prova de quitacao da contribsiigéizal.

Art. 610. As duvidas no cumprimento deste Capitséwdo resolvidas pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional do Trabaljoe expedira instrugcdes que se
tornarem necessarias a sua execucao.

* Art. 610 com redacéo dada pela Lei n°® 4.589, tid42/1964.

_ TITULO VI
DAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 611. Convencgéo Coletiva de Trabalho é o acaee@arater normativo, pelo
gual dois ou mais Sindicatos representativos degoais econdmicas e profissionais
estipulam condi¢Bes de trabalho aplicaveis, no @mias respectivas representacdes, as
relacdes individuais do trabalho.

* Art. 611 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 289 28/02/1967.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativoscategorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresascorrespondente categoria
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econdmica, que estipulem condi¢cdes de trabalhadapis no ambito da empresa ou das
empresas acordantes as respectivas relagfes diadrab

* 8 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.

8§ 2° As FederacgOes e, na falta destas, as Conf@dsraepresentativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderadmeleonvencdes coletivas de trabalho
para reger as relacdes das categorias a elas adlasylinorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacoes.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967.



