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A presente proposi¢cdo, de autoria no nobre Colega, Laercio
Oliveira, prop0e alterar o art. 168 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
para estabelecer que, por ocasido da demissdo, poderdo ser solicitados
exames de gravidez, como meio de efetivacdo do direito de garantia no
emprego da empregada gestante desde a confirmag¢do da gravidez até cinco
meses apos o parto.

Em sua justificativa, alega o Autor, em resumo, que, em virtude
de nosso ordenamento juridico nao ter estabelecido expressamente o0 momento
determinante do direito a garantia no emprego da empregada gestante, houve
muita discusséo sobre a extensédo da expressdo “confirmag¢do da gravidez”, se,
por exemplo, a empregada € obrigada a informar a gravidez ao empregador
para ter direito a estabilidade, se a estabilidade retroage a data da concepcao
ou a data do aviso da gravidez ao empregador. Para dirimir a controversia, o
Poder Judiciario pacificou que a estabilidade retroage a data da concepcéo e
que independe do aviso ao empregador. Ou seja, na data em que o bebé foi
concebido a empregada ja é detentora da estabilidade provisoria, mesmo que
nem ela saiba de seu estado gravidico. Com isso, ndo raro, demissdes sao
revertidas porque a época do ato nem a empregada sabia de sua gravidez — e
com a reversao da rescisdo contratual, seguem-se todos os efeitos praticos e
juridicos decorrentes da reintegracao e da propria estabilidade.



Dessa forma, argumenta o Parlamentar que o projeto tem sua
relevancia no fato de que permitir o exame de gravidez, no momento dos
exames demissionais, trara beneficios principalmente a empregada, que néo
podera ser dispensada, pois as partes ja serdo sabedoras de sua condicdo de
gestante no ato demissional.

Alerta ainda o Autor para o fato de que a legislacédo atual, que
dispde sobre a discriminacdo no trabalho, veda a exigéncia do atestado ou
exame de qualquer natureza para comprovacao de esterilidade ou gravidez
apenas na admissao ou para a permanéncia no emprego.

A proposicao, que esta sujeita a apreciacdo conclusiva pelas
Comissfes e tramita em regime de tramitacdo ordinaria, foi distribuida as
Comisstes de Defesa dos Direitos da Mulher (CMULHER) e de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP) para analise de mérito, e a
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para analise de
sua constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Nesta Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher, encerrado o
prazo regimental de cinco sessbes, ndo foram apresentadas emendas a
proposicao.

E o relatorio.
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Nos termos regimentais, compete a esta Comissao de Defesa
dos Direitos da Mulher (CMULHER) a anélise do mérito da proposi¢cdo no que
concerne as condi¢des de trabalho das mulheres.

Primeiramente gostariamos de parabenizar nosso Colega,
Laercio Oliveira, pela presente iniciativa que, ndo temos duavidas, vem no
sentido de aprimorar nosso ordenamento juridico, beneficiando inimeras
empregadas gestantes.



Como ja mencionado pelo Autor, gostariamos de lembrar aos
membros da CMULHER que, como forma de se evitar qualquer discriminacao,
nossa legislacdo jA prevé a proibicdo de o empregador pedir exame de
gravidez para as mulheres na admisséo e durante o contrato de trabalho.

Porém muitas duvidas surgiram em relacdo a essa proibicédo
quando da rescisdo contratual, em virtude da garantia no emprego da
empregada gestante.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), chamado para se
manifestar sobre a matéria, posicionou-se no sentido de que a exigéncia ou o
pedido do teste de gravidez no momento da rescisdo do contrato de trabalho
nao seria discriminatério, podendo, inclusive, beneficiar a empregada e
possibilitar que o0 empregador tenha conhecimento da gestacdo e,
consequentemente, garantir a estabilidade de emprego da gestante.

Temos que lembrar que, se a trabalhadora ndo souber que esta
gravida quando de seu afastamento, se ela for demitida e posteriormente vier a
tomar conhecimento de sua gravidez, tera que ser reintegrada ao emprego, no
minimo, até o prazo final de seu periodo de estabilidade.

A realizacdo do exame de gravidez no momento da dispensa
permitira, portanto, a confirmacdo da dispensa (em caso de negativa de
gravidez) ou a manutencdo do emprego (caso o resultado do exame gravidico
seja positivo). Trata-se, dessa forma, de uma cautela util a ambas as partes
contratantes, atendendo aos objetivos maiores da lei de protecdo a
maternidade.

Nesse sentido, a ciéncia da gravidez pelo empregador no
momento da possivel rescisdo contratual impedira a extingdo do contrato de
trabalho, reduzindo-se, inclusive, o numero de demandas na Justica do
Trabalho. Ndo é nunca demais lembrar que a sabida demora nas decisbes
prejudica tanto a empregada quanto a empresa.

A solicitagdo do teste de gravidez no exame demissional &
positivo para a empresa, para a gestante e principalmente para a crianga, pois
se estard assegurando, sem interrupc¢des, o recurso financeiro que propiciara
uma gestacdo tranquila e saudavel, sem necessidade de uma demanda
judicial.



A proposicdo em analise vem, a nosso ver, dar maior clareza a
norma trabalhista, garantindo-se maior seguranca juridica para as partes, razdo
pela qual votamos pela aprovacéao do Projeto de Lei n® 6.074, de 2016.

Sala da Comissao, em de outubro de 2016.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora



