PROJETO DE LEI 1‘:‘1 Oi , de 2014.

Cria cargos efetivos € em comissdo e
fungdes de confianca no Quadro de Pessoal
do Conselho Nacional do Ministério
Publico e da outras providéncias.
0O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério
Publico € composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:
I - Auditor Nacional de Controle, de nivel superior;
II - Técnico Nacional de Controle, de nivel médio.
Paragrafo unico. Os atuais cargos de provimento efetivo de Analista e de
Técnico do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico passam a
denominar-se, respectivamente, Auditor Nacional de Controle ¢ Técnico Nacional de

Controle.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comissdo e fungdes de
conflanga na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico:

I - 90 {(noventa) cargos de Auditor Nacional de Controle;
11 - 30 (trinta) cargos de Técnico Nacional de Controle;
I1I - 1 {um) cargo em comissdo de nivel CC-6;

IV - 2 (dois) cargos em comissdo de nivel CC-5;

V - 6 (seis) cargos em comissio de nivel CC-4;

V1 - 23 (vinte e trés) cargos em comisséo de nivel CC-3;
VII - 10 (dez) cargos em comissdo de nivel CC-2;

VIII - 15 (quinze) cargos em comissio de nivel CC-; e
IX - 26 (vinte e seis) fun¢des de confiancga de nivel FC-3.

§ 1° O provimento dos cargos ¢ fungdes criados por este artigo fica
condicionado 4 sua expressa autoriza¢do em anexo proprio da lei orgamentaria anual com a



respectiva dotagio orgamentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Se a autorizagio € 0s respectivos recursos orgamentarios forem suficientes
somente para provimento parcial dos cargos e fungdes, o saldo da autorizago ¢ das
respectivas dotagdes para seu provimento devera constar de anexo da lei orgamentaria do
exercicio correspondente.

Art. 3° Ficam extintas 14 (quatorze) fungdes de confianga de nivel FC-2 do
Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art. 4° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério
Publico passa a ser o constante do Anexo L.

Art. 5° A estrutura organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, considerando os cargos em comissdo e as fungdes de confianga criados por esta lei,
pela Lei n® 11.967, de 6 de julho de 2009, e pela Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011,
consolidados no Anexo I, sera definida em ato proprio do seu Presidente.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa, no dmbito de sua competéncia, as
fun¢des de confianca e os cargos em comissio de seu Quadro de Pessoal, vedada a
transformacfo de fun¢do em cargo ou vice-versa.

Art. 6° O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico baixara os
atos necessarios a implementagdo dos cargos e fungdes de que tratam esta lei.

Art. 7° As carreiras do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério
Pablico serdo regidas pela mesma lei que tratar das carreiras dos servidores do Ministério
Publico da Unifio enquanto ndo sobrevier lel especifica.

Paragrafo unico. A alteragio de que trata o paragrafo unico do art. 1° desta lei
nfo implicara modificacdo na natureza dos respectivos cargos.

Art. 8 A Lein® 11.372, de 28 de novembro de 2006, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

“Art. 10-A. Até que sobrevenha lei especifica, o Conselho Nacional do
Ministério Publico disciplinara o seu funcionamento e o regime a que estdo sujeitos os
Conselheiros ¢ membros requisitados, observando, no que couber, o disposto na Lei
Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993.”

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicag¢do desta lei correrfio a conta das
dotagdes orgamentarias do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o art. 3°

da Lein® 12.412/2011. 5,

re



ANEXO I

CARGOS : QUANTITATIVO
 Auditor Nacional de Controle 178 (cento ¢ setenta ¢ oito)
i Técnico Nacional de Controle 151 {(cento e cinquenta e um)
ANEXO II
'CARGOS EM COMISSAO e FUNCOES DE QUANTITATIVO i
‘ CONFIANCA - i
CC-7 1 (um) ‘
CC-6 5 (cinco) i
- |
CC-5 11 (onze)
CC-4 25 (vinte e cinco)
CC-3 60 (sessenta)
- CC-2 12 (doze)
CC-1 - 20 (vinte)

”FC—3 59 (cinquenta e nove)




JUSTIFICACAO

O Conseltho Nacional do Ministério Piblico — CNMP ¢ o 6rgho de controle
externo criado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, como instrumento de ampliagéo da
participagdo cidadd nos rumos do Ministério Pablico brasileiro e de promog¢io de sua
integracio e fortalecimento.

Com esse intuito, a Constituigio Federal, em seu art. 130-A, atribuiu ao
Conselho, a um s6 tempo, o exercicio do “controle da atuagdo administrativa e financeira do
Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros” e o dever de
“zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no Ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias”.

No empenho por avangar em direcdo ao crescente respeito a cidadania, o
CNMP, desde a sua criacdo, tem assumido como uma de suas relevantes incumbéncias a
tarefa de zelar pela ética, pela probidade e pela retiddo dos membros e dos servidores do
Ministério Publico, de maneira a contribuir para o aumento da confianga depositada pela
sociedade nas Instituigdes que zelam pela promogdo da justica.

Com a elaboragdo de seu Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico 2011-2015, a par de continuar orientando seus esforgos a
garantia da pronta e idOonea atuagdo dos membros do Parquet, o Conselho Nacional do
Ministério Publico deu um importante passo no processo de cumprimento de sua missdo ao
destacar, como desafio prioritario, a tarefa de clevar a qualidade da gestdo administrativa ¢
financeira do Ministério Publico brasileiro — ¢ do préprio Conselho — e de contribuir para o
seu desenvolvimento institucional com a indugfo, inclusive no mbito finalistico, de politicas
de atuacéo eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou a sua atividade de orgio de controle
externo, 0 CNMP, notadamente a partir de 2010, ndo descurou o seu papel de indutor de
desenvolvimento do Ministério Pablico brasileiro, direcionando suas agles para elevar a
eficiéncia e a qualidade dos servicos oferecidos pelo proprio Conselho e pelo Parquet.

Ocorre que, embora os ultimos anos tenham representado o periodo de efetiva
construgdo, no plano fatico, da identidade institucional do Conselho, implicaram, por
conseguinte, um incremento da demanda sob a sua responsabilidade. Sendo vejamos:

No que tange as atividades finalisticas desenvolvidas pelos Gabinetes dos
Conselheiros ¢ pelo Plenario, os quadros abaixo ilustram a evolugio do trabalho



desempenhado:
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Por sua vez, a demanda disciplinar e as atividades correcionais da Corregedoria
Nacional, 6rgdo responsavel pelo recebimento ¢ processamento de reclamagdes e denuncias
relativos a membros e servidores do Ministério Publico brasileiro’, também sofreu aumento,

conforme os seguintes demonstrativos: @

1 Vale registrar que, em recente altera¢fio do Regimento Interno do CNMP, a Corregedoria Nacional passou a ter
competéncia para instaurar diretamente o Processo Administrativo Disciplinar, encaminhando-o, desde logo,
para distribui¢ido a um Relator.
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Processos autuados na Corregedorta Nacional

Total de processos autuados na Corregedoria Nacional por ano (todos os

tipos):
2005 88
2006 201
2007 276
2008 304
2009 375
2010 529
2011 435
2012 494
2013 401
2014 340 (ate agosto)
Inspegdes 2013-2014:
[ YR TS
MP Estadual Minisrério Piblico do Estado 96
Tocantins PTM/Palmas Ministirio Publico do Trabalhe 3
PR/TO Mlnistério Pablico Federal 10
MP Estadual Ministério Piiblico do Estado 108
Ronddnia PRT/RO Minlstério Publico do Trabalbo 10
PR/RO Ministéria Pabtico Federal 12
MP Estadual Minlsvério Pidblico do Estado 119
Sergips PRT/SE Mlinistérlo Publlco do Trabalho 12
PR/SE Minlstéria Pablico Federal 11
MP Estadual Ministéric Mibllco do Estado 259
PRT/PE Ministério Miblico do Trabathe 21
Pemambuco PR/PE Minlstério Pliblico Federal 23
PRR/PE Mlnistério Pbllco Federal 20
PJM/PE Ministéric Piblico Milltar 3
TOTAL 14 - T07

Ainda no que diz respeito as atividades finalisticas do CNMP, também reclama



destaque a reestruturagio organizacional das Comissdes’ permanentes, dos Comités’, Foruns®,
Representacdes’ ¢ Grupos de Trabalho®, decorrente da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de

mar¢o de 2014, e suas evolugdes.

O proprio nitmero de Comissdes permanentes do Conselho, desde o Regimento
Interno de 2008 (Resolugdo n° 31, de 1° de setembro) até¢ o Regimento Interno de 2013
(Resolugio n° 92, de 13 de margo), sofreu variagdo ao longo dos anos, como reflexo da
necessidade de o CNMP ter que tratar, diuturnamente, com demandas complexas para
viabilizar o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro e fortalecer a sua atuagdo. O
quadro abaixo retrata esta evolugéo:

2002 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Atualmente, com a edi¢do da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de
2014, o CNMP, ainda na esfera finalistica, conta com estruturas assim organizadas: o Comité
Gestor Nacional de Tabelas Unificadas, vinculado a Comissdo de Planejamento Estratégico
(CPE); o Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico,
vinculado a Comissio de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF); o Comité Gestor do
Portal de Direitos Coletivos, vinculado a Presidéncia (PRESI); o Comité de Politicas de
Segurang¢a Institucional, vinculado & Comissdo de Preservagdo da Autonomia do Ministério
Publico (CPAMP); o Férum Nacional de Gestdo, vinculado a CPE, e composto pelos
seguintes Comités: Comité de Politicas de Tecnologia da informagio do Ministério Publico
(CPTI-MP), Comité de Politicas de Comunicag¢do Social do Ministério Pablico (CPCom-
MP), Comité de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico (CPGA-MP),
Comité de Politicas de Gestdo Or¢amentaria do Ministério Publico (CPGO-MP) ¢ Comité de
Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP); Representagdo no ComitQ

2 Orgio do Conselho, permanente ou tempordrio, criado pelo Plendrio e composto por Conselheiros, para
estudo de temas e de atividades especificas, relacionados as suas dreas de atuagéo.

3 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
estudos, promover discussdes e articulagdes, apresentar propostas e projetos e realizar monitoramentos de
determinados temas relacionados a organizagio e ao funcionamento do Ministério Pablico brasileiro.

4 Instdncia superior de deliberagdo coletiva de dois ou mais Comités.

5 Instdncia que atua em nome do CNMP, mediante designagdo especifica da Presidéncia, em Comités, Foruns,
Grupos de Trabalho ou congéneres, de carater interinstitucional.

6 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
e executar estudos sobre temas especificos, propostas e projetos a serem apresentados ao Plendrio.



Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciario e do Ministério Publico;
Representagio na Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica; Representagho na
Estratégia Nacional de Combate & Corrupgio e & Lavagem de Dinheiro e os seguintes Grupos
de Trabalho e Congéneres: Nucleo de Atuagdo Especial de Acessibilidade, vinculado a
Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), a qual, por sua vez, ¢ composta
pelos seguintes Grupos de Trabalho: GT1 — Protegiio a Saude, GT2 — Combate a Corrupgdo,
Transparéncia e Orgamento Participativo, GT3 — Defesa do Meio Ambiente ¢ do Patrimdnio
Cultural, GT4 — Enfrentamento ao Racismo e Respeito & Diversidade Etnica e Cultural, GT5
— Pessoas em Situagio de Rua, Desaparecidas e Submetidas ao Trafico, GT6 — Combate a
Violéncia Doméstica e Defesa dos Direitos Sexuais ¢ Reprodutivos, GT7 — Defesa da
Educagio, GT8 — Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, GT9 — Promogéo do Direito a Cidade,
GT10 — Combate a Tortura e GT11 — Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Na 4rea meio (esfera da gestdo e da atividade administrativa do CNMP), o
aumento da demanda e a evolug¢do dos trabalhos também foram significativos. Os quadros
abaixo ilustram alguns dos aspectos de tal evolugéo:
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Também reclama especial registro a evolugdo que a area de Tecnologia da
Informagéio do Conselho sofreu entre os anos de 2009 e 2014, conforme os seguintes dados:

- a infraestrutura de TI do CNMP iniciou-se com ativos cedidos de outros
orgdos federais e, no periodo aludido, houve um aumento de 103% no nimero
de ativos de TI do Conselho;

- a massa de dados armazenados no CNMP cresceu 1.667%;

- o numero de atendimentos registrados teve um crescimento médio anual de
40%:;

- a area de desenvolvimento de sistemas ¢ manutengdo sofreu um acréscimo de
172% na demanda;

- 0 acréscimo no numero de sistemas em operagdo no CNMP, considerando
apenas os produzidos pela equipe interna, foi de 375%.

O incremento no trabalho, nas areas fim e meio, ao longo dos anos, reclamou
um aumento da dotagdo orgamentaria do CNMP, conforme ilustram os quadros abaixo:
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Todos esses fatores fizeram com que as estruturas existentes no Conselho —
fruto do apoio operacional do Ministério Publico da Unifio e da edi¢do da Lein® 11.372, de 28
de novembro de 2006, da Lei n° 11.967, de 6 de julho de 2009, e, sobretudo, da Lei n® 12.412,
de 31 de maio de 2011 — se tornassem cada dia mais insuficientes para sustentar o efetivo
cumprimento da sua misséo.

Nos dias atuais, nio ha como negar que, a despeito de ter avangado,
significativamente, no processo de construgio de sua autonomia operacional’, na execugéo de
projetos e agdes previstos em seu Plano Estratégico ¢ na implementagdo de seu Modelo de
Gestdio Estratégica®, o CNMP, com o Quadro de Pessoal que dispde, ainda necessita contar
com o relevante apoio da Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei
n® 12.412/2011, além de servidores e membros requisitados dos Ministérios Publicos da
Unido e dos Estados, nos termos da Constitui¢do Federal e do seu Regimento Interno, para
que as suas relevantes atividades administrativas e finalisticas ndo sofram solugio de
continutdade.

Em verdade, embora o reposicionamento estratégico do Conselho e o
incremento na execucéio de sua missio - retratados acima — tenham contribuido para agravar
esse quadro, impende reconhecer que, quando da edigio da prépria Lei n° 12.412/2011, o
Quadro de Pessoal do CNMP ali constante (209 cargos efetivos de Analistas e Técnicos ¢ 124
cargos em comissio e fungdes de confianga), na projegéio de seus provimentos, ja se revelava
insuficiente para fazer frente ao desafio que se antepunha ao Conselho.

Observe-se que o Conselho Nacional de Justiga, institui¢do andloga ao CNMP,
desde o ano de 2011 — com a edig¢io da Lei n® 12.463, de 4 de agosto de 2011 (que criou
cargos e fungdes em acréscimo aqueles criados pela Lei n° 11.364, de 26 de outubro de 2006 €
pela Lei n° 11.618, de 19 de dezembro de 2007) — ja contava com previsdo normativa de 298
(duzentos e noventa e oito) cargos efetivos de Analistas e Técnicos Judiciarios e 185 (cento e
oitenta e cinco) cargos em comissdo e fungdes de confianga em seu Quadro de Pessoal —
embora seus respectivos provimentos, assim como os do CNMP, também estivessem
condicionados a futuras autorizagdes por leis orgamentarias.

Por tais razdes é que o CNMP apresenta a proposta legislativa em questéo.

QO presente projeto de lei foi desenvolvido em consondncia com o Plano
Estratégico 2010-2015 da Instituigio, vinculando-se diretamente aos objetivos estratégicos de
“aprimorar as atividades” e de “adequar o quadro de pessoas as necessidades”. Com as
disposig¢bes normativas que o projeto veicula, aspira-se viabilizar, nesse novo cenario, uma j

7 Nos altimos anos, o CNMP assumiu a gestdo de todos os seus sistemas informatizados, separou do MPU e
passou a administrar a sua infraestrutura tecnologica, passou a conduzir seus processos criticos, a exemplo da
folha de pagamento etc.

8 Recentemente, com a edigéo da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, o Conselho, no fluxo
do constante processo de modernizag8o e na busca de maior efetividade em sua gestdo, instituiu, em substitui¢io
ao Comité de Agenda, o Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE), bem como os Subcomités
Estratégicos de Tecnologia da Informagéo (SETI) e de Gestdo de Pessoas (SEGP).



estrutura adequada ao exercicio, por médio prazo, da missdo institucional do Conselho, qual
seja, “fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando sua autonomia ¢
unidade, para uma atuagio responséavel e socialmente efetiva.”

Antes de tudo, reputa-se necessaria a modificagdo na designagio dos atuais
cargos de Analista e Técnico do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP para Auditor Nacional
de Controle e Técnico Nacional de Controle, respectivamente,

Conquanto, na presente quadra, tal modificagio nfio tenha qualquer efeito
financeiro ou impacto sobre o regime juridico dos cargos em comento, representa, a um sé
tempo, um passo fundamental e decisivo no processo de conquista da autonomia funcional e
administrativa do CNMP em face do MPU, como corrige um equivoco historico. Isso porque,
além de as atividades do CNMP ndo guardarem relagdo direta com as do MPU, os seus
cargos, por estarem inseridos no plexo de um Orgdo voltado exclusivamente para um controle
externo {em sentido amplo), administrativo e funcional, de Institui¢des ministeriais, membros
e servidores, também ndo podem se confundir com os cargos de tais Instituigdes.

Assim, em face da missdo peculiar de controle externo do Ministério Publico
brasileiro que cabe ao CNMP, a mudanga na denominagio dos cargos, de Analista para
Auditor Nacional de Controle e de Técnico para Técnico Nacional de Controle, compatibiliza
o seu Quadro de Pessoal com a sua fungdo institucional e retrata, com maior fidelidade, o que
efetivamente tais servidores, em apoio as atividades dos Conselheiros, da Presidéncia ¢ da
Secretaria-Geral, realizam diuturnamente’.

E bem verdade que, enquanto ndo sobrevier um projeto de lei que disponha,
especificamente, e em apartado, sobre as carreiras dos servidores do CNMP — o que reclama
tempo e estudos para se realizar —, o processo de construgdo da autonomia funcional do
Conselho ainda ndo estard inteiramente concluido. No entanto, tal circunstincia somente
reforca a necessidade de, desde logo — e preservando o atual regime enquanto ndo sobrevier
nova lei (cf. art. 7° do projeto) —, executar as mudangas que ja se revelam possiveis de
realizagio.

Ainda com o escopo de viabilizar uma estrutura adequada ao cumprimento da
missdo do Conselho, faz-se premente a criagio de 90 (noventa) cargos de Auditor Nacional de
Controle e 30 (trinta) cargos de Técnico Nacional de Controle, de modo a, inclusive, inverter
o atual estado do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP, priorizando, em compasso com a
complexidade das atividades sob a sua responsabilidade, os cargos de nivel superior e
reforcando a estrutura em face do incremento e evolugdo da demanda.

A fim de minimizar os impactos financeiros de tal crescimento, o projeto, em
compatibilidade com o art. 169 da Constituicdo Federal, prevé, nos §§ 1° e 2° do art. 2°, a
possibilidade de proje¢io dos provimentos dos cargos e fungdes ali criados, conforme

9 Vale registrar que, nessa mesma linha, foi editada a Portaria CNMP-PRESI n°® 075, de 8 de abril de 2014, a
qual dispde sobre as descrig8es, as atribuicdes comuns e basicas, as dreas de atividade, as especialidades e os
requisitos de investidura dos cargos de Analista e Técnico do Conselho Nacienal do Ministério Publico e da
outras providéncias.



expressa autorizagdio em anexo proprio da lei orgamentaria do exercicio correspondente.

Paralelamente, a proposta visa, também, ao incremento dos cargos em
comissdo ¢ fungdes de confianca do CNMP e a corregiio de equivocos insitos a estrutura
organizacional veiculada na Lei n® 12.412/2011.

Com a extin¢dio de todas as fungdes de confianga FC-2 atualmente existentes
no CNMP (cf. art. 3° do projeto), o projeto promove a supressdo de um nivel hierarquico no
Conselho, alinhando a sua gestdo a uma visdo mais gerencial ¢ menos burocratizada de
Admunistragdo Publica.

O mesmo ocorre quando o projeto propde a revogagio do art. 3° da Lei n°
12.412/2011, o qual, para além de estipular o numero total de cargos em comissio e fungdes
de confianca no CNMP, fixou, em pormenor, suas denominagdes e todas as unidades
administrativas ¢ finalisticas com que o Conselho deveria contar para fazer frente as suas
demandas, independentemente da sua complexa dindmica.

Assim, ao revogar o referido artigo ¢ determinar, em seu art. 3° que a estrutura
organizacional do CNMP sera definida em ato proprio do Presidente, o projeto pde termo ao
engessamento das suas atividades e possibilita que o Conselho, sem que tenha que langar méo
de uma nova alteracdo legislativa, implemente as mudang¢as necessarias para adaptar a sua
estrutura ao cumprimento de sua missdo nos cenarios de evolugdo das demandas sob sua
responsabilidade que se forem afigurando.

Pela mesma razio, propde-se, no paragrafo Gnico do referido dispositivo, a
delegagdo ao Presidente do CNMP da competéncia de transformagfo, sem aumento de
despesa, dos cargos comissionados e fung¢des de confianga de seus quadros. Vale lembrar gue
tais prerrogativas, delegadas aos ramos do MPU pelo art. 23, pardgrafo tnico, da Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2006, ja se relevaram importante instrumento de eficiéncia na
gestdo de Instituigdes que rotineiramente se deparam com um acelerado influxo de mudangas
que sfo inerentes & propria complexidade de seu objeto de atuagfio.

Além do refor¢o no Quadro de Pessoal efetivo, a proposta visa ao aumento de
69 (sessenta e nove) cargos em comissdo e fungdes de confianga no CNMP. A criagio de tais
cargos ¢ fungdes, ao tempo em que corrige distorgdes na assungdo de responsabilidades no
Conselho, viabiliza, com as demais medidas, uma reestruturagdo administrativa ¢ finalistica
efetiva e proporcional aos desafios que o controle e o fortalecimento do Ministério Publico
brasileiro lhe apresentam.

Entre as medidas que a criagio dos cargos e fungdes em comento — conjugada
com a extingdo do art. 3° da Lei n® 12.412/2011 - ora possibilita, vale destacar as seguintes:

- refor¢o na estrutura da Presidéncia, inclusive com a criagfo da Coordenadoria
de Seguranga Institucional, responsavel pelos Nucleos de Seguranga Orgénica e
Operacional e de Transporte de Seguranga;




- reestruturagdo da Corregedoria Nacional e do Gabinete do Corregedor,
inclusive com a criagdo das Coordenadorias de Atividade Disciplinar (com
Assessoria Executiva, uma Comissdo Processante Permanente ¢ uma unidade
de apoio operacional) ¢ de Atividade Executiva (com unidades de auditoria
financeira e de TI, de acompanhamento de decisdes da Corregedoria ¢ de apoio
as inspegdes ¢ correigdes) e de uma Assessoria de Projetos Estratégicos;

- refor¢o no Gabinete dos Conselheiros, com a criagdo de uma Assessoria, nivel
CC-2;

- criagdo de estruturas para atendimento de duas novas Comissdes simétricas as
atualmente existentes;

- refor¢o na Ouvidoria Nacional, com a criagdo de uma fun¢io FC-3 para as
atividades de secretaria;

- reestruturagdo da Secretaria-Geral, com o refor¢o da Secretaria Executiva e
reestruturagfio da Assessoria Juridica (que passa a contar com o Nucleo de
Normatizagio, Assessoria de Processos e Assessoria de Licitagdes e Contratos);

- criagdo da Coordenadoria de Avaliago de Riscos para reforgo da Assessoria
de Controle Interno;

- reestruturagdo da Secretaria Processual, que passa a se denominar Secretaria
Processual e de Documentagio, com a unifica¢do das atividades de autuagéo,
distribui¢do e protocolos juridico ¢ administrativo em uma s6 Coordenadoria, e
criagiio da Coordenadoria de Gestdo Documental, com unidades responsdveis
pelo arquivo, biblioteca, pesquisa ¢ editoragdo e publicagdo (inclusive
cletrénica) de atos juridicos ¢ administrativos;

- reestruturaco da Secretaria de Gestdo Estratégica, com a criagdo de
Coordenadorias de Planejamento, Monitoramento e Controle, de Informacgdes
Estratégicas e Estatistica, de Projetos e de Processos;

- reestruturacio da Secretaria de Tecnologia da Informatizagfo, com a criagio
de uma Assessoria de Governanca de TI e das Coordenadorias de Gestdo de
Sistemas (com Nucleos de Contratagio de Sistema e de Desenvolvimento de
Sistemas), de Gestao de Dados, de Infraestrutura e de Atendimento;

- transformacdo da atual Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial em
Secretaria de Comunicag¢io Social e Cerimonial, com Coordenadorias de
Cerimonial e Eventos, de Imprensa e Jornalismo, de Publicidade e de
Comunicagdo Interna;

- reestruturagiio da Secretaria de Planejamento Or¢amentario, com a criagéo
das Coordenadorias Setorial Contabil e de Custos ¢ de Execugdo Or¢camentaria



e Financeira;

- reestruturacio da Secretaria de AdministragGo, com as Coordenadorias de
Diarias e Passagens, de Logistica e Servigos Gerais (com Nicleos de
Transporte Administrativo, de Patriménio, de Almoxarifado ¢ de Servigos
Gerais), de Engenharia, de Licitagdes e de Contratagdes (com Nucleos de
Compras e Articulagio, de Gestdo de Contratos e de Gestdo Documental);

- transformagdo da atual Coordenadoria de Gestdo de Pessoas em Secretaria de
Gestdo de Pessoas, com Coordenadorias de Informagdes de Pessoal, de
Desenvolvimento de Pessoal, de Pagamento de Pessoal e de Saude.

Insta esclarecer que o acréscimo de cargos em comissio e fungdes de confianga
em questio, quando cotejado com o aumento dos cargos efetivos proposto, respeita ndo
apenas a propor¢do atualmente existente no CNMP, como fica aquém da propor¢do que se
verifica no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justiga, considerando os dados
extraidos do seu Portal da Transparéncia'® referentes ao més de maio de 2014.

Cumpre frisar que, no intuito de afastar qualquer duvida sobre o quantitativo
total de cargos efetivos e em comissdo ¢ fungdes de confianga que passardo a existir no
CNMP, o projeto, em respeito ao principio da transparéncia, ja veicula em seus anexos os
quadros contendo todas essas informagdes.

Por fim, o art. 8° do projeto propde o acréscimo do art. 10-A a Lei n® 11.372, de
28 de dezembro de 2006, a qual regulamentou o & 1° do art. 130-A da Constituigdo I'ederal e,
entre outras providéncias, dispds sobre a forma de indicagdo dos Conselheiros do CNMP.

O referido acréscimo, para além de explicitar o poder normativo do CNMP a
respeito das regras de seu funcionamento e do regime a que estdo sujeitos os Conselheiros e
membros requisitados, sobretudo aqueles com dedicag3o exclusiva, estabelece, por imperativo
de seguranca juridica e isonomia, um limite, consolidando um parimetro, para o seu
exercicio.

Conguanto a Constituigdo Federal tenha previsto a possibilidade de requisi¢do
de membros para auxiliar nas atividades do Conselho e as leis até entdo publicadas tenham se
limitado a disciplinar apenas algumas questdes pontuais a respeito do referido assunto'', ndo

10 Disponivel em <http://www.cnj.jus.br/arquivos/category/242-2014>. Acessado em 27 de agosto de 2014.

11 Sobre esse assunto, as leis dispdem que: “Art. 3° Durante o exercicio do mandato no Conselho Nacional do
Ministério Phblico, ao membro do Ministério Pablico ¢ vedado: 1 — integrar lista para promogdo por
merecimento; II — integrar lista para preenchimento de vaga reservada a membro do Ministério Publico na
composi¢do do Tribunal; 11 — integrar o Conselho Superior e exercer a fungdo de Corregedor; IV — integrar lista
para Procurador-Geral (...} Art. 10. Aos Conselheiros s3o asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos
membros do Ministério Pdblico” (Lei n® 11.372/2006); “Art. 1° Os membros do Conselho Nacional do
Ministério Pablico perceberdo mensalmente subsidio equivalente ao de Subprocurador-Geral da Repiblica. § 1°
Os Conselheiros detentores de vinculo efetive com o poder publico ou que percebem proventos em 6rgios
publicos federais, estaduais ou municipais, da administragdo direta ou indireta, manterio a remuneracio ou os
proventos no Orgdo de origem, acrescida da diferenca entre esses, se de menor valor, e o subsidio referido no




ha como negar que, na auséncia de norma legal especifica sobre o regime aplicavel aos
Conselheiros e membros requisitados, sobretudo os que passarem a exercer suas atividades no
ambito do CNMP com dedicagio exclusiva, a via adequada para regular tais matérias sdo as
resolugdes que o Conselho expede com forga de ato normativo primario.

No entanto, a fim de evitar que o exercicio do referido poder normativo venha
a criar direitos ou fixar deveres para além dagqueles existentes na Lei Complementar n°® 75/93,
ou que venha a fixar regimes distintos para os Conselheiros e membros auxiliares, conforme
as suas diferentes origens, para o exercicio das mesmas atividades, numa mesma Instituigéo,
imperioso se faz o referido acréscimo.

Por fim, em observancia ao disposto nos artigos 16, 17, 19 e 20, inc. I, alinea d.
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue
anexa a Nota Técnica n® 002-SPO/CNMP, de 28/08/2014.

Por todo o exposto é que se busca o acolhimento do presente projeto de lei pelo
Congresso Nacional.

caput deste artigo. § 2° Além da remuneragdio prevista neste artigo, os Conselheiros receberfio passagens e
didrias, equivalentes as pagas a Subprocurador-Geral da Republica, para atender aos deslocamentos em razio do
servico” (Lei n° 11.883/2008).



CONSELHO
NACIONAL DO
Mmisterio PUBLICO

SECRETARIA-GERAL )
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Nota Técnica n® 002/2014-SPO/CNMP

Brasilia, DF. 28 de agosto de 2014.

Do(a): Coordenador de Planos e Avaliacao
Ao(A): Secretaria de Planejamento Or¢amentario
Assunto: Anteprojeto de Lei de Reestruturacio Administrativa do CNMP.

1. Versa o presente expediente sobre analise or¢amentdria do anteprojeto de lei de rees-
truturacio administrativa do CNMP, o qual cria 203 (duzentos e trés) cargos efetivos, comissio-
nados ¢ fun¢des de confianca.

2. Em termos or¢camentdrios, o referido anteprojeto de lei objetiva alterar a atual estrutu-
ra de cargos e fungdes, a partir da criagéo de:

- 90 (noventa) cargos de nivel superior (Auditor Nacional de Controle);

- 30 (trinta) cargos de nivel médio (Técnico Nacional de Controle);

- 1 (um) cargo em comissdo de nivel CC-6;

- 2 (dois) cargos em comissdo de nivel CC-5;

- 6 (seis) cargos em comissdo de nivel CC-4;

- 23 (vinte e trés) cargos em comissdo de nivel CC-3;

- 10 (dez) cargos em comissdo de nivel CC-2,;

- 15 (quinze) cargos em comissdo de nivel CC-1;

- 26 (vinte e seis) fungdes de confianga de nivel FC-3.

3. Por outro lado, hé previsdo de exting¢do, a partir de 2015, de 14 (catorze) funcdes de
confianga, nivel 2 (FC-2), estimadas em R$ 221,2 mil/ano, cuja dotagio or¢gamentiria estd aloca-
da na funcional programadtica (03.122.2100.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

4. Da andlise da documentacgdo pertinente, observa-se que a alteragdo proposta ocorrerd

em duas etapas. A primeira etapa, ocorrera em 2015, com o provimento de 72 cargos e fungdes

de confianga, sendo 20 cargos de analistas, 25 de técnicos, 6 cargos comissionados e 21 fungdes
N A

L



(Continuagiio da Nota Técnica n® 002/2014-SPO/CNMP, de 28 de agosio de 2014 — pag. 2/2)

de confianca; a segunda, ocorrera em 2016, com o provimento dos cargos restantes, ou seja, 70
cargos de analistas, 5 de técnicos, 51 cargos comissionados e 5 fungdes de confianga.

5. Em observincia aos requisitos da responsabilidade fiscal, foram elaboradas as est-
mativas de impactos orgamentdrios-financeiros, as quais sdo demonstradas no quadro abaixo,
onde se observa que, para 2015, o impacto da despesa com pessoal e encargos sociais € da ordem
de R$ 2,88 mil, valor esse inferior ao alocado no anexo V do Projeto de Lei Orgamentdria para
2015, que é de RS 3,19 mil.

A% 1,00

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADQ 2015 2016 2017 2018'
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.880.721 18.223.185 18.855.558 19,347.112
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 479 208 2.875.332 2.875.332 2.875.332
TOTAL 3.359.929 21.098.517 21.730.890 22.222.044]
6. Ademais, em func¢do da Portaria PGR n°® 192, de 29/04/2010, a qual inclui o CNMP,

no MPU, para fins de apurac¢io da despesa total com pessoal, o Ministério Pablico da Unido in-
dicou, conforme o guadro a seguir, que o comprometimento do limite previsto no Art. 20, 1, ali-
nea d, da Lei Complementar n® 101/2000 fica inferior ao limite prudencial.

H LIMITES DE PESSOAL DA LC 1012000 | Limite Legal - arts. 19 e 20, |, d. Limite Prudencial - Art. 22, Paragrafo Unico)

RS 100

2015 2016 2017 2018
OESPESA ATUAL COM PESSOAL (dotacdo para 2014, deduzida das fontes 156 e 169} (*} (**} 2.759.530.878 2.755.530.878 2.759.530.878 2.759.530.878
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CCs e FCs 2.880.721 18.223.185 18.855.558 19.347.112
[TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAC DE LIMITES DA LRF 2.762.411.600 2.777.754.063 2.778.386.436 2.778.877.991
RECEITA CORRENTE LIQUIBA (RCL) *** 763.139.282.999 816.552.032,809 B873.718.165.106  934.878.436.663
PARTICIPAGAD DO MPU {EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,3620% 0,3402% 0,3180% 0,2972%
LIMITE LEGAL {Arts. 19 e 20, |, d} 4.578.835.698 4.899.354,197 5.242.308.991 5.609.270.620]
LIMITE PRUDENCIAL {95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, paragrafo unico) 4.349.893.913 4.654. 386,487 4.980.193.541 5.328.807.089
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 1.587.482.313 1.576.632.424 2.201.807.105 2.549.929.098]
- Confarme a GPedigho dn Manual de Elabaragio do RGF, aprovada pela Portaria STN/MF n9 632, de 30/0B/2006, pg. 31, foram deduzidas da despesa de pestadl ay anlos 156 0 169, destinadas ao pagamenlo de
aposentadorias e pens oes. Fowconsiderada a doragao refareme 3 alteragio da esrutura de carreiras e aumento de remuneracio, excluida desta, a dolagdo relerenle s DET,
** Foiconsiderada a dotagdo atualizada em 21 de agosto de 2014
==~ Fonconsiderada a previsio de RCL para 2015 informada pela SOF em Oficio Circular nd 18/SEAFI/SOF/MP. Para 2016 a 2018, foi aplivada corregio anual ils 7%,

7. Assim, considerando os aspectos estritamente orcamentirios. observa-se que a propo-
siclio atende os requisitos legais.

A considerago superior. _ -
(Al
CLEITON AMAURY DA CRUZ DIAS
Analista Planejamento e Or¢amento

Coordenador de Planos e Avaliagio

De acordo: i
T e
i LQOL-t;, Lo Ig/rﬁ; st

TAISSA COUTO ROSA DAGHER

Secretdria de Planejamento Orcamentario



ANALISE DA PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS DO CNMP

RELATORIO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTKRIO-FINANCEIRO iArt. 16,§2%e 17 - LRF‘

AFE&CAO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL [Art. 19 - LRF)

Grgio Interessado: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
Fundamento Legal: Anteprojeto de Lei de criagdo de cargos do CNMP.

1) QUADRD QUANTITATIVO DE CARGOS A SEREM CRIADQS

LARGDS EFETNOS ] sl T cARGOS EMEOMISSAO (CC) . T FUNGUES COMISSIONADAS {FC) - L
TIPQ QUANT.[TIPD QUANT,
Analislas spjcc-o1 OP(;AO B|FC-01 o
CC-01 INTEGRAL g|Fc-02 0
Téenica 3p|cc-oz opgAc s|Fc-o3 26
CC-02 INTEGRAL 5
CC-03 QPCAD 11]
CC-03 INTEGRAL 11
c¢-04 OPGAD 3
CC-04 -INTEGRAL 3
CC-05 OPGAD 1
£C-05 INTEGRAL 1
cC-06 OPGAD of
CC-06 INTEGRAL 1
cc 9|
Totaf em 2015 _AdofTotalsnva0ls | 2%
2) ESTIMATIVA DO IMPACTD ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 & 17)
RS 100
DESPESA ORMEATORIA DE CARATER CONTINUAGD ST ams e ET T Ry | Y1
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.880.721 18223185 18.855.558 19.347.112
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS 479208 2.875.332 2.875.332 2.875.332
TotaL T - I N SR TN -1 R - - - C AR . - R RRORl 7 ¥ T 2./
3) AFERICAOQ DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 {Limiie Legal - arts. 10 e 20, |, d. Limie Prudenclal - Ar, 22, Pardgrafo Unlco]
A5 LN
2015 2016 2017 2013
DESPESA ATUAL CCM PESSOAL (dotagSo para 2014, deduzida das fanles 156 & 163){=} [**) 2.759.530.878 2,759.530.878 2.759.530.878 2,759.530.878
ESTIMATIVA PO IMPACTO ANMUAL DESTA PROPOSTA DE CRIACAD DE CARGOS, CCs e FCs 2.880.721 18.223.185 18.855.558 19.347.112
TOTAL DA DESPESA DE PESSDAL PARA AFERIGRO DE LIMITES DA LRF 2.762.411.600 2.777.754.063 2.778.386.436 2,778.877.991
RECEITA CORRENTE LIGUIDA [RCL) ==* 763.133.282.999 816558.092.809 6873.718.165106  934.878.436.663
PARTICIPAGAD DO MPU {EXCETO MPDFT} NA RCL - (3% DA RCLY 0,3620% 0,3402% 0,3180% 0,2972%
LIMITE LEGAL {Arts. 19 e 20, 1, d) 4578.835.698 4.899.354 197 5.242.308.991 5.609.270.620,
LIMITE PRUCENCIAL {95% DO LIMITE LEGAL - ArL. 22, pardgrafa tnica) 4348.853.913 4,654.386.487 4.980.193.541 5.328.807.089
MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 1587452313 1.876.632.424 2.201.807.105 2,549.928,008

* Conforme a 6? edigia do Manual de Elaboragio do RAGF, aprovada pela Portaria STN/MF n? 632, de 30/08/2006, pg. 31, [oram deducidas da despesa de pessoal as fontes 156 e 169, deslinadas ao pagamenle de aposentadorias e
pensde. Foi considerada a dotagdo relerente a alterago da estrinura de carrairas e aumenio de remuneragdo, excluida desta, a dotagio referente as MPDFT,

=* Foi considerada a dotacao a1ualizada em 21 de agosto de 2014

“** Foi considerada a previsao de RCL para 2015 informada pela SOF em Oficio Circular n® 18/SEAFI/SOF/MP. Para 2016 a 2018, foi aplicada corregfio anual de 7%.

COMENTARIO:
O acréscimo decorrente da preposta de criagdo de carges pelo anteprojeto de lel do CNMP ndo excederd os litites {legal € prudencial)
estabelecidos pela LRF, considerando a projegan da RCL.,




ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS

PLANILHA DE CALCULD

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (Art. 16, §2¢ & 17 - LRF)
AFERICAD DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL [Art. 18 - LRF}

" Premissas e metodologia utilizadas - Arls. 16, 528 e 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL: Anteprojeto de Lei de criagao de cargos do CNMP
GRGAO INTERESSADO: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A} QUANTITATIVO DE CARGOS A SEREM CRIADDS

MEMBROS . . ... | CARGOK-EFETRVOS - " FUNGDES COMESIONADAS E CARGDS EM COMISSAD | R
CARGO QUANT. CARGO QUAaNT. [Fcice 2015 1016 Total

Analistas 2015 20|FC-1 0 a 0

Analistas 2016 FO[FC- 2 4] a 0

Técnicos 2015 25|FC- 3 21 5 26

Téenicos 2016 5|6C-01 OPGAD 0 [ [

CC-01 INTEGRAL 0 8 8

CC-02 0PGAD 0 5 5

CC-02 INTEGRAL o 5 5

CC-03 OPGAD L 19| 11

CC-03 INTEGRAL i 10| 11

CC-04 OPGAD 1 2 3

CC-04 -INTEGRAL 2 1 3

£C-05 OPCAO 0 1 1

CC-05 INTEGRAL L 0 1

CC-086 OPGAD 0 0 [}

CC-06 INTEGRAL Q 1 1

CC-07 OPGAD 0 Q| Q

TOTAL i : : S V| B SRR | RS ;127 55| [E]

B} CARGOS DE MEMBROS

Mpindria-de Cakuln

|- Estimative da miphcts.

para o1 éxercidiodn

: IMPACTQ. o Natumudabesuﬂ o - anmlh'i'lh'u;hn'lf_ﬁj.qi
: : : . T e rasas > -
. L L 8 X . |And = ki .
3) REMUNERAGAD MENSAL [SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisico} 0,00 0,00 0,00 0.00
b} WALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b= & x n? de meses 0,00 0,00 0,60 0,00
c) 130 SALARIO 3.3.1.50.11 c=ax(nP de meses/12} 0,00 0,00 0,60 0,00
d FERIAS 31319011 d=ax156 0,00 0,00] 0.ca 0,00)
&) DESPESA ANUAL 3.2.1.90.11 e=b+c+d 0,00 0,00 0,00 0,00)
1) CONTRIBLIGAD PATRONAL 3.3.1.91.13 (=te-d)x22% 0,00 0,00 0,00 0,00
g} IMPAGTO-ANUAL TOTAL - : . la=ext ool - D00 ‘0,60 6,00
C) CARGOS EFETIVOS
R 1,00
L estmati de Impacte | . i
S m 18 N i .
P Lo Memérla de Calculo para o019 ensrelcio.da; .1 . E:qfﬂﬂn .
IMPACTO - - ST e erh vigsic s ; ;
o . ) Smtraa em ViU dA LR | o vighr diiat :
: et dé miewes <> : .0 B .. 12, 1y,
o Sl : . [Rno== T N e 2018
al REMUNERACAG MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisical ** 312.921,69) 965.173,19 993912,06 1.027.958,17
b) VALOR ANUAL 33.1.50.11 b=a ¥ n® de meses 1.877.530,11 11.582.078,25 11.926.958,75 12.335.497 98
) 13¢ SALARID 3.3.1.80.11 =3 x(n de meses/12) 158.460,84 965.173,19 993.912,06 1.027.958,17
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d-a/3 104.307,23 331.304,35, 342.652,72
£} DESPESA ANUAL 2.3.150.11 e=h+c+d 2.033.990,95 12.651,558,67 13.252.174,17 13.706.108 87
= {leto da prev Jx {fisicol ¥ {n® de
1) CONTRIBUI N, 33191
) BUICAQ PATRONAL 19113 theses + 08 de meses/12] x 22% 282.511,94 1.506.730,37 1.506.730,37 1.506.730,37
= - 15 2
2] FUNPRESP 1319007 & = [rem. - tela da prev.) x (fisicol x in 62 248,37 476,431, 79 508.189,35 545.809,19
de meses + n® de meses/12) x 8,5%
h IMPACTO ANUAL TOTAL R R (Y YT ] R 2.378.751.27]. - 14:634.720,82 15:267.083,88| - -15.758.548,42

" Para 2016, foi considerada a despesa no exercicio e 2 despesa anualizada de 2015. Qunalo ao calculo de I€rias, foi realizado somente para o impacio da despesa de 3015 em 2016.

=® Para 05 exercicio de 2016 a 2018 foi considerada a progressan luncional




D) CARGDS EM COMISSAO (€C} E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

s 00
. R - Estimatiya dg L B
: I Lo - Memisria de £ilcla ::: :t:.?l:rci:b da ¢ [ mpacoparaa2q | IEBwetcila - . 20 Ewargicho
IMPAGTO 7 Naturazs 2 Despasa B ‘entradu s vigorda Lp| | SXEI040 daentrasn | Subseuonte ® | Subseiuerte *
. - o am:viger daLel
Jane ~» 18] 2016 ‘2017 . 2a18]
jul/15 jan/16 janf17 jan/18
a) GRATIFICAGAQ POR EXERCICIOS DE CARGOS a = [rem, mensal x fisica) 73.459,05) 269.134,B0| 265.134,80| 269.134,80
ne de meses —» 6| 12 12| 12
b} VALOR ANUAL 3319011 b= a x n® de meses 440.754,30 3.229.617,60 3.228.617,604 3.229.617,60)|
) 138 SALARIO 3.3.1.90.11 c=ax(nede meses/12} 36.729,53 269.134,80| 169.134,80 2E9.134,80|
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d=a/3 24.486,35 89,711, 60| 85.711,60 89.711,60|
o] IMPACTO ANUAL TGOTAL e . 3:3.1.80.11 : - e=h+ct+d 501.970,18 3,508, 454,00 . 3.588.464,00] - %.588.454,00/
* Considerou-se o impacto acumuladp para os exercicins subsequenles
E) BENEFICIOS [Despesas Ohbrigatdrias de Caraler Continuado, canfarme Art. 17 da LRF)
w5 200
L . S Entinative da Estimativa de, . -
. = o 5 - Impacto parag2ef o o
: Quenthiade da 3 s Im para-g 10 : 1% Esercicio 2% Eugrciela
" . Maturers da Despesa Benafidos ™| benaficidrios QUBMIdAdE de Bircicio da eritrada owsrdico dar . . Subsaquents Subseguente
L e " amizas beneficlariss em 2036 v dapy @ | ST g gt i
. vigerda Lzl By
X . ARG datal ™t
. L L ) L T-c 2ms G pelel 2017 2018
a) Auxilio Alimentagda 3.3.3.90.46 752 49 100 36.848,00| 112 048,00 112.048,00 112.04B,00|
L) Auxilio Transporte 3.3.3.90.45% 147 13 3 1.911,00 2.352,00 2,352,004 2.352,00)
) Auyilio Pré-escalar 1.3.3.90.c8 554 16 12 9.504,00 25.106,00 29.106,00| 29.106,00)
d} Assisténcia Médica e Cdontaldgica 3339039 215 147 300 31.605,00 96.105,00 96.108,00 96.105,00
e} TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS e=za+b+c+d 79.B&8,00 219.611,00 2349.611,00 239.611,00
f) TOTAL ANUAIL DE BENEFICIOS _F= ek ni de'meses * -879.208,00] 2 A75.337 () 2.875.332,00] - 2.875.332,00
Notas:
(1) Qs valores dos beneficics s3n s autorizados pela Secrelaris de Or¢amente Federal para exerticio de 2015 no Minisléno Publica Federal - MPF.
(2) Foram considerados, em relagio A previsao dos fisicns, os seguintes critérins:
- Auxllic Mimentago: quantitalivo equivale a0 semaldrio dos analistas, 1&cnicos e cargns em comiss5o integrais previslos para 2015 e 2016 separadamente;
- Auxflic Transporie: considernu-se que SO% dos 16¢nicos fardo uso deste henslizio;
- Assisléncia Médica e Odonioldgica: censiderou-se que cada passivel benelicidrio possui 1rés dependentes;
- Auxilic Pre Escolar: levou-5e em consideragdo que 1/3 dos ocupantes dos cargos consideradas sfio promilentes usuarios do auxilio;
- Assisténcia Médica e Odonaligica: considerou-se que cada possivel beneficidrio possui 1rés dependenlas
F) ESTIMATIVA DE IMPACTO DRCAMENTARIO-FINANCEIRQ DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Art. 16 e 17 da 1RF)
Lo Estimativi da Impnctn [ - - Eetimathva _de.z.
B Mamoriado Cicus: | pamo 1t enercidnda | TEEEIRO L
mﬂumndalhspesa . . entrada e.l.nvlgm'da Lal, mﬁ[urf'da_'u:i =
- |nR da mases -5 DETNY
. e R Cofane—s BECT 2015] - 4018
) REMUNERAGAO ANUAL 3318011 (b) + C{h} + D{b) 23187284 14.811.696 15.156.574 15.565.116
h) 132 SALARIO 3.3.1.48011 b = Bl¢) + Clc + Dic) 193190 1.234.208 1.263.048 1.297.693
c} FERIAS 3319011 © = B{d) + C[d]) + C{d} 24.486 194019 421.016 432.364
d) SOMA 3318011 d=atb+c 2.535.261 16.240.023, 16.840.638 17.254.573
2} CONTRIBUIGAD PATRONAL 3.3.151.13 e = B{l) + C(N 282.512 1.506.730, 1.506.730) 1.506.730
f} FUNPRESP 3.31.8007 F=C{g) 62.248. 476.432 508.189| 545 809
) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL E=d+e+f 2880721 18.223.185 18.855.558 19.247.112
h) BENEFICIOS Veja Quadro E h = E{f) 479.208 2.875.232 2.875.332] 2.875.332
) IMPACTG ANUAL TOTAL RS =g+ 1359929 21008517 L 21.730.830] 123222444
G} AFERICAD DOS LIMITES DA LRF [Conkorme Art. 19 da LRF)
85 0a
ITENS ©. b Membiia deCéloiin
a) ESTIMATIVA DO [MPACTO ANUAL DA DESPESA
COM PESSOAL 4 = item {gldo Quadra (F) 2.880.721
b} DOTAGAO DE PESSQAL 2014 b = Dolagdo Autorizada para Pessoal @ Encargos Sociais {Deduzidas fontes 156 e 169) 2.755.530.878
cj DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+h 2.762 411.600
d) UIMITE LEGAL LRF {% da LRF} .
d = Rereira Carrenle Liguida 01/01/2015 a 31/12/2015 (projegdo)  [763.199.282 599 0,3620% 4.578.835.698
e} LIMITE PRUDENCIAL e=dx95% 4.349.893.913
) MARGEM RESIDUAL (o ulilizada) T=d-c 1.816.424.096 .
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