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Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (relator: DEP. PAES
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PROJETO DE LEI l;j , de 2014,

Cria cargos efetivos e em comissdo e
fungdes de confianca no Quadro de Pessoal
do Conselho Nacional do Ministério
Publico e da outras providéncias.
0O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério
Publico € composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:
I - Auditor Nacional de Controle, de nivel superior;
IT - Técnico Nacional de Controle, de nivel médio.
Parigrafo unico. Os atuais cargos de provimento efetivo de Analista e de
Técnico do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico passam a
denominar-se, respectivamente, Auditor Nacional de Controle ¢ Técnico Nacional de

Controle.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos ¢ em comissdo ¢ fungdes de
confianc¢a na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico:

I - 90 {noventa) cargos de Auditor Nacional de Controle;
1T - 30 (trinta) cargos de Técnico Nacional de Controle;
11T - 1 (um) cargo em comissdo de nivel CC-6;

IV - 2 (dois) cargos em comissio de nivel CC-5;

V - 6 (seis) cargos em comissio de nivel CC-4;

V1 - 23 (vinte e trés) cargos em comissdo de nivel CC-3;
VII - 10 (dez) cargos em comissdo de nivel CC-2,;

VIII - 15 (quinze) cargos em comisséio de nivel CC-l; e
IX - 26 (vinte e seis) fun¢Ges de confianga de nivel FC-3.

§ 1° O provimento dos cargos e fungdes criados por este artigo fica
condicionado & sua expressa autorizagdo em anexo proprio da lei orgamentaria anual com a



respectiva dotagiio orgamentdria, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal.

§ 2° Se a autorizagio e os respectivos recursos orgamentarios forem suficientes
somente para provimento parcial dos cargos ¢ fungdes, o saldo da autorizago e das
respectivas dotagdes para seu provimento devera constar de anexo da lei or¢amentaria do
exercicio correspondente.

Art. 3° Ficam extintas 14 (quatorze) fun¢des de confianga de nivel FC-2 do
Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 4° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Nacional do Ministério
Publico passa a ser o constante do Anexo L.

Art. 5° A estrutura organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, considerando os cargos em comissdo e as fungdes de confianga criados por esta lei,
pela Lei n® 11.967, de 6 de julho de 2009, e pela Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011,
consolidados no Anexo 11, sera definida em ato proprio do seu Presidente.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa, no dmbito de sua competéncia, as
fungdes de confianga e os cargos em comissdio de seu Quadro de Pessoal, vedada a
transformagio de fungdo em cargo ou vice-versa.

Art. 6° O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico baixara os
atos necessarios a implementagio dos cargos e fun¢des de que tratam esta lei.

Art. 7° As carreiras do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério
Publico serfio regidas pela mesma lei que tratar das carreiras dos servidores do Ministério
Publico da Unifio enquanto nio sobrevier lei especifica.

Paragrafo unico. A alteragio de que trata o paragrafo tnico do art. 1° desta lei
ndo implicara modificagfo na natureza dos respectivos cargos.

Art. 8 A Lein® 11.372, de 28 de novembro de 2006, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

“Art. 10-A. Até que sobrevenha lei especifica, o Conselho Nacional do
Ministério Publico disciplinara o seu funcionamento e o regime a que estdo sujeitos os
Conselheiros ¢ membros requisitados, observando, no que couber, o disposto na Lei
Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993.”

Art. 9° As despesas decorrentes da aplica¢do desta lei correrdio a conta das
dotagdes orgamentarias do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando o art. 3°

da Lein® 12.412/2011. 5,

(’



ANEXO I

CARGOS

 Auditor Nacionalde Contole

QUANTITATIVO

178 (cento e setenta ¢ oito)

| - ,
i Técnico Nacional de Controle

151 (cento e cinquenta e um)

ANEXO II

'CARGOS EM COMISSAO e FUNCOES DE
‘ CONFIANCA

cc-7
CC-5
CcC4
CC-3
cc-2
cC-1
FC-3

QUANTITATIVO

5 (cinco)
| 11 .(onze).
25 (vinte e cinco)
60 (sesser;ta)
 12(doze)
20 (vinte)

59 (cinquenta e nove)




JUSTIFICACAQ

O Consetho Nacional do Ministério Pldblico — CNMP ¢ o drgéo de controle
externo criado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, como instrumento de ampliagéo da
participagdo cidadd nos rumos do Ministério Pablico brasileiro e de promog¢io de sua
integracio e fortalecimento.

Com esse intuito, a Constituigio Federal, em seu art. 130-A, atribuiu ao
Conselho, a um s6 tempo, o exercicio do “controle da atuagdo administrativa e financeira do
Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros” e o dever de
“zelar pela autonomia funcional e administrativa do Mintstério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no dmbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias”.

No empenho por avangar em direcdo ao crescente respeito a cidadania, o
CNMP, desde a sua criacdo, tem assumido como uma de suas relevantes incumbéncias a
tarefa de zelar pela ética, pela probidade e pela retiddo dos membros e dos servidores do
Ministério Piblico, de maneira a contribuir para o aumento da confianga depositada pela
sociedade nas Instituigbes que zelam pela promogéo da justica.

Com a elaboragio de seu Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico 2011-2015, a par de continuar orientando seus esforgos a
garantia da pronta e idénea atuacBo dos membros do Parquet, o Conselho Nacional do
Ministério Publico deu um importante passo no processo de cumprimento de sua missdo ao
destacar, como desafio prioritario, a tarefa de elevar a qualidade da gestdo administrativa e
financeira do Ministério Publico brasileiro — ¢ do proprio Conselho — ¢ de contribuir para o
seu desenvolvimento institucional com a indugfo, inclusive no mbito finalistico, de politicas
de atuacéo eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou a sua atividade de orgio de controle
externo, 0 CNMP, notadamente a partir de 2010, ndo descurou o seu papel de indutor de
desenvolvimento do Ministério Pablico brasileiro, direcionando suas agles para elevar a
eficiéncia e a qualidade dos servicos oferecidos pelo proprio Conselho e pelo Parquet.

Ocorre que, embora os Ultimos anos tenham representado o periodo de efetiva
construgdo, no plano fatico, da identidade institucional do Conselho, implicaram, por
conseguinte, um incremento da demanda sob a sua responsabilidade. Sendo vejamos:

No que tange as atividades finalisticas desenvolvidas pelos Gabinetes dos
Conselheiros e pelo Plenario, os quadros abaixo ilustram a ecvolucdo do trabalho



desempenhado:
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Por sua vez, a demanda disciplinar e as atividades correcionais da Corregedoria
Nacional, orgdo responsavel pelo recebimento e processamento de reclamagdes e dentncias
relativos a membros e servidores do Ministério Publico brasileiro’, também sofreu aumento,

conforme os seguintes demonstrativos: @

1 Vale registrar que, em recente alteragio do Regimento Interno do CNMP, a Corregedoria Nacional passou a ter
competéncia para instaurar diretamente o Processo Administrativo Disciplinar, encaminhando-o, desde logo,

para distribui¢iio a um Relator.



Frocediuncnros de teapoegan instsuracdes
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Processos autuados na Corregedorta Nacional

Total de processos autnados na Corregedoria Nacional por ano [todos os

tipos):
2005 88
2006 201
2007 276
2008 304
2009 375
2010 529
2011 435
2012 494
2013 401
2014 340 (ate agosto)

Inspegdes 2013-2014:

MP Estadual Minisrério Piblico do Estado 96
Tocantins PTM/Palmas Ministirio Publico do Trabalhe 3
PR/TO Mlnistério Pablico Federal 10
MP Estadual Ministério Piiblico do Estado 108
Ronddnia PRT/RO Minlstério Publico do Trabalbo 10
PR/RO Ministéria Pabtico Federal 12
MP Estadual Minlsvério Pidblico do Estado 119
Sergips PRT/SE Mlinistérlo Publlco do Trabalho 12
PR/SE Minlstéria Pablico Federal 11
MP Estadual Ministéric Pibllco do Estado 259
PRT/PE Ministério Pablice do Trabathe 21
Pemambuco PR/FPE Ministério Piblico Federal 23
PRR/PE Minlgtdrie Publlco Federal 20
BJM/PE Ministério Pablico Milltar a
TOTAL 14 - T07

Ainda no que diz respeito as atividades finalisticas do CNMP, também reclama



destaque a reestruturagio organizacional das Comissdes’ permanentes, dos Comités®, Foruns*,
Representagdes’ e Grupos de Trabalho®, decorrente da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de
margo de 2014, e suas evolugdes.

O proprio nitmero de Comissdes permanentes do Conselho, desde o Regimento
Interno de 2008 (Resolugdo n°® 31, de 1° de setembro) até o Regimento Interno de 2013
(Resolugdo n® 92, de 13 de margo), sofreu variagio ao longo dos anos, como reflexo da
necessidade de o CNMP ter que tratar, diuturnamente, com demandas complexas para
viabilizar o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro e fortalecer a sua atuagdo. O
quadro abaixo retrata esta evolugéo:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Atualmente, com a edi¢do da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de
2014, o CNMP, ainda na esfera finalistica, conta com estruturas assim organizadas: o Comité
Gestor Nacional de Tabelas Unificadas, vinculado a Comissdo de Planejamento Estratégico
(CPE); o Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico,
vinculado & Comissdo de Controle Administrativo ¢ Financeiro (CCAF); o Comité Gestor do
Portal de Direitos Coletivos, vinculado a Presidéncia (PRESI); o Comité de Politicas de
Seguranc¢a Institucional, vinculado & Comissdo de Preservagio da Autonomia do Ministério
Publico (CPAMP); o Férum Nacional de Gestdo, vinculado a CPE, e composto pelos
seguintes Comités: Comité de Politicas de Tecnologia da informagio do Ministério Publico
(CPTI-MP), Comité de Politicas de Comunicag¢do Social do Ministério Pablico (CPCom-
MP), Comité de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico (CPGA-MP),
Comité de Politicas de Gestdo Or¢amentaria do Ministério Publico (CPGO-MP) ¢ Comité de
Politicas de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP); Representagdo no ComitQ

2 Orgdo do Conselho, permanente ou temporario, criado pelo Plendrio e composto por Conselheiros, para
estudo de temas e de atividades especificas, relacionados as suas areas de atuagéo.

3 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
estudos, promover discussdes e articulagdes, apresentar propostas e projetos e realizar monitoramentos de
determinados temas relacionados a organizagio e ao funcionamento do Ministério Pablico brasileiro.

4 Instincia superior de deliberacio coletiva de dois ou mais Comités.

5 Instincia que atua em nome do CNMP, mediante designagio especifica da Presidéncia, em Comités, Féruns,
Grupos de Trabalho ou congéneres, de carater interinstitucional.

6 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
e executar estudos sobre temas especificos, propostas e projetos a serem apresentados ao Plenério.



Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciirio ¢ do Ministério Publico;
Representagio na Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica; Representagho na
Estratégia Nacional de Combate & Corrupgio e & Lavagem de Dinheiro e os seguintes Grupos
de Trabalho e Congéneres: Nucleo de Atuagdo Especial de Acessibilidade, vinculado a
Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), a qual, por sua vez, ¢ composta
pelos seguintes Grupos de Trabalho: GT1 — Protegiio a Saude, GT2 — Combate a Corrupgdo,
Transparéncia e Orgamento Participativo, GT3 — Defesa do Meio Ambiente ¢ do Patrimdnio
Cultural, GT4 — Enfrentamento ao Racismo e Respeito & Diversidade Etnica e Cultural, GT5
— Pessoas em Situagio de Rua, Desaparecidas e Submetidas ao Trafico, GT6 — Combate a
Violéncia Doméstica e Defesa dos Direitos Sexuais ¢ Reprodutivos, GT7 — Defesa da
Educagio, GT8 — Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, GT9 — Promogéo do Direito a Cidade,
GT10 — Combate a Tortura e GT11 — Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Na 4rea meio (esfera da gestdo e da atividade administrativa do CNMP), o
aumento da demanda e a evolug¢do dos trabalhos também foram significativos. Os quadros
abaixo ilustram alguns dos aspectos de tal evolugéo:
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Também reclama especial registro a evolugdo que a area de Tecnologia da
Informagfio do Conselho sofreu entre os anos de 2009 e 2014, conforme os seguintes dados:

- a infraestrutura de TI do CNMP iniciou-se com ativos cedidos de outros
orgdos federais e, no periodo aludido, houve um aumento de 103% no nimero
de ativos de TI do Conselho;

- a massa de dados armazenados no CNMP cresceu 1.667%;

- o numero de atendimentos registrados teve um crescimento médio anual de
40%:;

- a area de desenvolvimento de sistemas ¢ manutengdo sofreu um acréscimo de
172% na demanda;

- 0 acréscimo no numero de sistemas em operagdo no CNMP, considerando
apenas os produzidos pela equipe interna, foi de 375%.

O incremento no trabalho, nas areas fim e meio, ao longo dos anos, reclamou
um aumento da dotagio orgamentaria do CNMP, conforme ilustram os quadros abaixo:

Evoluglio Orcamentiéria do CNMP
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Todos esses fatores fizeram com que as estruturas existentes no Conselho —
fruto do apoio operacional do Ministério Publico da Unido ¢ da edigdo da Lein® 11.372, de 28
de novembro de 2006, da Lei n® 11.967, de 6 de julho de 2009, e, sobretudo, da Lei n® 12.412,
de 31 de maio de 2011 — se tornassem cada dia mais insuficientes para sustentar o efetivo
cumprimento da sua missdo.

Nos dias atuais, nio ha como negar que, a despeito de ter avangado,
significativamente, no processo de construgio de sua autonomia operacional’, na execugio de
projetos € agdes previstos em seu Plano Estratégico e na implementagdo de seu Modelo de
Gestio Estratégica®, o CNMP, com o Quadro de Pessoal que dispde, ainda necessita contar
com o relevante apoio da Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei
n® 12.412/2011, além de servidores e membros requisitados dos Ministérios Publicos da
Unido e dos Estados, nos termos da Constituigdo Federal e do seu Regimento Interno, para
que as suas relevantes atividades administrativas e finalisticas ndo sofram solugdo de
continuidade.

Em verdade, embora o reposicionamento estratégico do Conselho e o
incremento na execu¢do de sua missdo — retratados acima — tenham contribuido para agravar
esse quadro, impende reconhecer que, quando da edigio da propria Lei n° 12.412/2011, o
Quadro de Pessoal do CNMP ali constante (209 cargos efetivos de Analistas e Técnicos e 124
cargos em comissio e fungdes de confianga), na projegiio de seus provimentos, ja se revelava
insuficiente para fazer frente ao desafio que se antepunha ao Conselho.

Observe-se que o Conselho Nacional de Justiga, institui¢do analoga ao CNMP,
desde o ano de 2011 — com a edic¢io da Lei n® 12.463, de 4 de agosto de 2011 (que criou
cargos e fungdes em acréscimo aqueles criados pela Lei n® 11.364, de 26 de outubro de 2006 €
pela Lei n° 11.618, de 19 de dezembro de 2007) — ja contava com previsdo normativa de 298
(duzentos e noventa e oito) cargos efetivos de Analistas e Técnicos Judiciarios e 185 (cento e
oitenta e cinco) cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga em seu Quadro de Pessoal —
embora seus respectivos provimentos, assim como os do CNMP, também estivessem
condicionados a futuras autorizagdes por leis orgamentarias.

Por tais raz8es é que o0 CNMP apresenta a proposta legislativa em questéo.

O presente projeto de lei foi desenvolvido em consondncia com o Plano
Estratégico 2010-2015 da Instituigdo, vinculando-se diretamente aos objetivos estratégicos de
“aprimorar as atividades” e de “adequar o quadro de pessoas as necessidades”. Com as
disposi¢des normativas que o projeto veicula, aspira-se viabilizar, nesse novo cenario, uma j

T

7 Nos altimos anos, o CNMP assumiu a gestio de todos os seus sistemas informatizados, separou do MPU e
passou a administrar a sua infraestrutura tecnoldgica, passou a conduzir seus processos criticos, a exemplo da
folha de pagamento etc.

8 Recentemente, com a edigdo da Portaria CNMP-PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, o Conselho, no fluxo
do constante processo de modernizagdo e na busca de maior efetividade em sua gestio, instituiu, em substituigio
ao Comité de Agenda, o Comité de Governanga Corporativa e da Estratégia (CGCE), bem como os Subcomités
Estratégicos de Tecnologia da Informagio (SETI) e de Gestéio de Pessoas (SEGP).
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estrutura adequada ao exercicio, por médio prazo, da missao institucional do Conselho, qual
seja, “fortalecer e aprimorar o Ministério Ptblico brasileiro, assegurando sua autonomia e
unidade, para uma atuagfio responséavel e socialmente efetiva.”

Antes de tudo, reputa-se necessaria a modificagdo na designagio dos atuais
cargos de Analista e Técnico do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP para Auditor Nacional
de Controle e Técnico Nacional de Controle, respectivamente.

Conquanto, na presente quadra, tal modificagio ndo tenha qualquer efeito
financeiro ou impacto sobre o regime juridico dos cargos em comento, representa, a um sé
tempo, um passo fundamental e decisivo no processo de conquista da autonomia funcional e
administrativa do CNMP em face do MPU, como corrige um equivoco historico. Isso porque,
além de as atividades do CNMP ndo guardarem relagdo direta com as do MPU, os seus
cargos, por estarem inseridos no plexo de um Orgdo voltado exclusivamente para um controle
externo {em sentido amplo), administrativo e funcional, de Institui¢des ministeriais, membros
e servidores, também ndo podem se confundir com os cargos de tais Instituigdes.

Assim, em face da missdo peculiar de controle externo do Ministério Publico
brasileiro que cabe ao CNMP, a mudan¢a na denominagfio dos cargos, de Analista para
Auditor Nacional de Controle e de Técnico para Técnico Nacional de Controle, compatibiliza
o seu Quadro de Pessoal com a sua fungdo institucional ¢ retrata, com maior fidelidade, o que
efetivamente tais servidores, em apoio as atividades dos Conselheiros, da Presidéncia e da
Secretaria-Geral, realizam diuturnamente’.

E bem verdade que, enquanto nio sobrevier um projeto de lei que disponha,
especificamente, e em apartado, sobre as carreiras dos servidores do CNMP — o que reclama
tempo e estudos para se realizar —, o processo de construgio da autonomia funcional do
Conselho ainda nio estard inteiramente concluido. No entanto, tal circunstdncia somente
refor¢a a necessidade de, desde logo — ¢ preservando o atual regime enquanto ndo sobrevier
nova lei (cf. art. 7° do projeto) —, executar as mudancas que ja se revelam possiveis de
realizagio.

Ainda com o escopo de viabilizar uma estrutura adequada ao cumprimento da
missdo do Conselho, faz-se premente a criagio de 90 (noventa) cargos de Auditor Nacional de
Controle e 30 (trinta) cargos de Técnico Nacional de Controle, de modo a, inclusive, inverter
o atual estado do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP, priorizando, em compasso com a
complexidade das atividades sob a sua responsabilidade, os cargos de nivel superior e
reforcando a estrutura em face do incremento e evolugdo da demanda.

A fim de minimizar os impactos financeiros de tal crescimento, o projeto, em
compatibilidade com o art. 169 da Constituicdo Federal, prevé, nos §§ 1° e 2° do art. 2°, a
possibilidade de proje¢io dos provimentos dos cargos e fungdes ali criados, conforme

9 Vale registrar que, nessa mesma linha, foi editada a Portaria CNMP-PRESI n® 075, de 8 de abril de 2014, a
qual dispbe sobre as descrigdes, as atribuicdes comuns e basicas, as dreas de atividade, as especialidades e os
requisitos de investidura dos cargos de Analista e Técnico do Conselho Nacienal do Ministério Pablico e da
outras providéncias.
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expressa autorizagdo em anexo proprio da lei orcamentdria do exercicio correspondente.

Paralelamente, a proposta visa, também, ao incremento dos cargos em
comissdo e fungBes de confianga do CNMP e a corre¢@io de equivocos insitos a estrutura
organizacional veiculada na Lei n® 12.412/2011.

Com a extincdo de todas as fungdes de confianga FC-2 atualmente existentes
no CNMP (cf. art. 3° do projeto), o projeto promove a supressdo de um nivel hierarquico no
Conseclho, alinhando a sua gestdo a uma visdo mais gerencial e menos burocratizada de
Admunistragdo Publica.

O mesmo ocorre quando o projeto propde a revogagio do art. 3° da Lei n°
12.412/2011, o qual, para além de estipular o numero total de cargos em comissio e fungdes
de confianca no CNMP, fixou, em pormenor, suas denominagdes e todas as unidades
administrativas ¢ finalisticas com que o Conselho deveria contar para fazer frente as suas
demandas, independentemente da sua complexa dindmica.

Assim, ao revogar o referido artigo € determinar, em seu art. 5° que a estrutura
organizacional do CNMP sera definida em ato proprio do Presidente, o projeto pde termo ao
engessamento das suas atividades e possibilita que o Conselho, sem que tenha que langar méo
de uma nova alterac¢do legislativa, implemente as mudangas necessarias para adaptar a sua
estrutura ao cumprimento de sua missdo nos cenarios de evolugdo das demandas sob sua
responsabilidade que se forem afigurando.

Pela mesma razdo, propde-se, no paragrafo tnico do referido dispositivo, a
delegagdo ao Presidente do CNMP da competéncia de transformagfo, sem aumento de
despesa, dos cargos comissionados e fungdes de confianga de seus quadros. Vale lembrar que
tais prerrogativas, delegadas aos ramos do MPU pelo art. 23, paragrato tnico, da Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2006, ja se relevaram importante instrumento de eficiéncia na
gestdo de Instituigdes que rotineiramente se deparam com um acelerado influxo de mudangas
que sdo inerentes a propria complexidade de seu objeto de atuagio.

Além do refor¢o no Quadro de Pessoal efetivo, a proposta visa ao aumento de
69 (sessenta e nove) cargos em comissdo e fungdes de confianga no CNMP. A criagio de tais
cargos ¢ fungdes, ao tempo em que corrige distorgdes na assungdo de responsabilidades no
Conselho, viabiliza, com as demais medidas, uma reestruturagdo administrativa ¢ finalistica
efetiva e proporcional aos desafios que o controle e o fortalecimento do Ministério Publico
brasileiro lhe apresentam.

Entre as medidas que a criagdo dos cargos e fungdes em comento — conjugada
com a extingdo do art. 3°da Lein® 12.412/2011 — ora posstbilita, vale destacar as seguintes:

- reforgo na estrutura da Presidéncia, inclusive com a criagdo da Coordenadoria
de Seguranca Institucional, responsavel pelos Nucleos de Seguranga Orgénica e
Operacional e de Transporte de Seguranga;
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- reestruturagio da Corregedoria Nacional e do Gabinete do Corregedor,
inclusive com a cria¢io das Coordenadorias de Atividade Disciplinar (com
Assessoria Executiva, uma Comissdo Processante Permanente e uma unidade
de apoio operacional) ¢ de Atividade Executiva (com unidades de auditoria
financeira ¢ de TI, de acompanhamento de decisdes da Corregedoria e de apoio
as inspegdes € correigdes) e de uma Assessoria de Projetos Estratégicos;

- refor¢o no Gabinete dos Conselheiros, com a criagio de uma Assessoria, nivel
CC-2;

- criagdo de estruturas para atendimento de duas novas Comissdes simétricas as
atualmente existentes;

- refor¢o na Ouvidoria Nacional, com a criagdo de uma fun¢io FC-3 para as
atividades de secretaria;

- reestruturagdo da Secretaria-Geral, com o reforgo da Secretaria Executiva e
reestruturagfio da Assessoria Juridica (que passa a contar com o Nucleo de
Normatizagio, Assessoria de Processos e Assessoria de Licitagdes e Contratos);

- criagdo da Coordenadoria de Avaliagdo de Riscos para reforgo da Assessoria
de Controle Interno;

- reestruturagio da Secretaria Processual, que passa a se denominar Secretaria
Processual e de Documentagdo, com a unificagdo das atividades de autuacgdo,
distribui¢do e protocolos juridico ¢ administrativo em uma s6 Coordenadoria, e
cria¢do da Coordenadoria de Gestdo Documental, com unidades responsaveis
pelo arquivo, biblioteca, pesquisa e editoragdo e publicagdo (inclusive
eletronica) de atos juridicos e administrativos;

- reestruturagdo da Secretaria de Gestdo Estratégica, com a criagdo de
Coordenadorias de Planejamento, Monitoramento e Controle, de Informacgdes
Estratégicas e Estatistica, de Projetos e de Processos;

- reestruturacio da Secretaria de Tecnologia da Informatizagfo, com a criagio
de uma Assessoria de Governanca de TI e das Coordenadorias de Gestdo de
Sistemas (com Nucleos de Contratagio de Sistema e de Desenvolvimento de
Sistemas), de Gestao de Dados, de Infraestrutura e de Atendimento;

- transformagdo da atual Assessoria de Comunicagéo Social ¢ Cerimonial em
Secretaria de Comunicag¢do Social e Cerimonial, com Coordenadorias de
Cerimonial e Eventos, de Imprensa e Jomalismo, de Publicidade e de

Comunicagdo Interna;

- reestruturacfio da Secretaria de Planejamento Orcamentario, com a criagio
das Coordenadorias Setorial Contabil e de Custos e de Execugdo Orgamentaria
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e Financeira;

- reestruturagio da Secretaria de Administragdo, com as Coordenadorias de
Diarias e Passagens, de Logistica e Servigos Gerais (com Nucleos de
Transporte Administrativo, de Patriménio, de Almoxarifado ¢ de Servigos
Gerais), de Engenharia, de Licita¢gdes ¢ de Contratagdes (com Nucleos de
Compras e Articulagio, de Gestdo de Contratos e de Gestdo Documental);

- transformacdo da atual Coordenadoria de Gestio de Pessoas em Secretaria de
Gestdo de Pessoas, com Coordenadorias de Informagdes de Pessoal, de
Desenvolvimento de Pessoal, de Pagamento de Pessoal e de Saude.

Insta esclarecer que o acréscimo de cargos em comissio e fungdes de confianga
em questio, quando cotejado com o aumento dos cargos efetivos proposto, respeita ndo
apenas a propor¢do atualmente existente no CNMP, como fica aquém da propor¢do que se
verifica no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justiga, considerando os dados
extraidos do seu Portal da Transparéncia'® referentes ao més de maio de 2014.

Cumpre frisar que, no intuito de afastar qualquer duvida sobre o quantitativo
total de cargos efetivos e em comissdo e fungdes de confianga que passardio a existir no
CNMP, o projeto, em respeito ao principio da transparéncia, ja veicula em seus anexos os
quadros contendo todas essas informagdes.

Por fim, o art. 8° do projeto propde o acréscimo do art. 10-Aa Lein® 11.372, de
28 de dezembro de 2006, a qual regulamentou o § 1° do art. 130-A da Constituigdo Federal ¢,
entre outras providéncias, dispés sobre a forma de indicagdo dos Conselheiros do CNMP.

O referido acréscimo, para além de explicitar o poder normativo do CNMP a
respeito das regras de seu funcionamento e do regime a que estdo sujeitos os Conselheiros e
membros requisitados, sobretudo aqueles com dedicagdo exclusiva, estabelece, por imperativo
de seguranga juridica e isonomia, um limite, consolidando um pardmetro, para o seu
exercicio.

Conguanto a Constituigdo Federal tenha previsto a possibilidade de requisi¢do
de membros para auxiliar nas atividades do Conselho e as leis até entdo publicadas tenham se
limitado a disciplinar apenas algumas questdes pontuais a respeito do referido assunto'', ndo

10 Disponivel em <http://www.cnj.jus.br/arquivos/category/242-2014>. Acessado em 27 de agosto de 2014.

11 Sobre esse assunto, as leis dispdem que: “Art. 3° Durante o exercicio do mandato no Conselho Nacional do
Ministério Phblico, ao membro do Ministério Pablico ¢ vedado: 1 — integrar lista para promogdo por
merecimento; Il — integrar lista para preenchimento de vaga reservada a membro do Ministério Publico na
composi¢iio do Tribunal; [II — integrar o Conselho Supetior e exercer a fungdo de Corregedor; [V — integrar lista
para Procurador-Geral (...} Art. 10. Aos Conselheiros s3io asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos
membros do Ministério Publico™ (Lei n® 11.372/2006); “Art. I Os membros do Conselho Nacional do
Ministério Publico perceberdo mensalmente subsidio equivalente ao de Subprocurador-Geral da Repiblica. § 1°
Os Conselheiros detentores de vinculo efetivo com o poder pablico ou que percebem proventos em orgios
publicos federais, estaduais ou municipais, da administragio direta ou indireta, manterdo a remuneragio ou os
proventos no orgdo de origem, acrescida da diferenca entre esses, se de menor valor, e o subsidio referido no

16



hd como negar que, na auséncia de norma legal especifica sobre o regime aplicavel aos
Conselheiros e membros requisitados, sobretudo os que passarem a exercer suas atividades no
ambito do CNMP com dedicagdo exclusiva, a via adequada para regular tais matérias sdo as
resolugdes que o Conselho expede com forga de ato normativo primario.

No entanto, a fim de evitar que o exercicio do referido poder normativo venha
a criar direitos ou fixar deveres para além daqueles existentes na Lei Complementar n® 75/93,
ou que venha a fixar regimes distintos para os Conselheiros e membros auxiliares, conforme
as suas diferentes origens, para o exercicio das mesmas atividades, numa mesma Institui¢éo,
imperioso se faz o referido acréscimo.

Por fim, em observincia ao disposto nos artigos 16, 17, 19 ¢ 20, inc. 1, alinea d,
da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue
anexa a Nota Técnica n°® 002-SPO/CNMP, de 28/08/2014.

Por todo o exposto é que se busca o acolhimento do presente projeto de lei pelo
Congresso Nacional.

caput deste artigo. § 2° Além da remunerag@o prevista neste artigo, os Conselheiros receberdo passagens e
didrias, equivalentes s pagas a Subprocurador-Geral da Republica, para atender aos deslocamentos em razio do
servigo” (Lei n® 11.883/2008).
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CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTerio PUBLICO

i

SECRETARIA-GERAL )
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Nota Técnica n® 002/2014-SPO/CNMP

Brasilia, DF. 28 de agosto de 2014.

DO(E\I): Coordenador de Planos e Avaliacdo
Ao(A): Secretiria de Planejamento Orcamentairio
Assunto: Anteprojeto de Lei de Reestruturacio Administrativa do CNMP.

1. Versa o presente expediente sobre analise orgamentdria do anteprojeto de le1 de rees-
truturacdo administrativa do CNMP, o qual cria 203 (duzentos e trés) cargos efetivos, comissio-
nados e fun¢des de confianga.

2. Em termos or¢camentdrios, o referido anteprojeto de lei objetiva alterar a atual estrutu-
ra de cargos e fungdes, a partir da criacd@o de:

- 90 (noventa) cargos de nivel superior (Auditor Nacional de Controle);

- 30 (trinta) cargos de nivel médio (Técnico Nacional de Controle);

- 1 (um) cargo em comissdo de nivel CC-6;

- 2 (dois) cargos em comissdo de nivel CC-5;

- 6 (seis) cargos em comissdo de nivel CC-4;

- 23 (vinte e trés) cargos em comissdo de nivel CC-3;

- 10 (dez) cargos em comissdo de nivel CC-2,;

- 15 (quinze) cargos em comissio de nivel CC-1;

- 26 (vinte e seis) fungdes de confianga de nivel FC-3.

3. Por outro lado, hi previsdo de extin¢ao, a partir de 2015, de 14 (catorze) fungdes de
confianga, nivel 2 (FC-2), estimadas em R$ 221,2 mtl/ano, cuja dotaciio or¢camentdria esta aloca-
da na funcional programatica 03.122.2100.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unifo.

4. Da andlise da documentagdo pertinente, observa-se que a alteragdo proposta ocorrera
em duas etapas. A primeira etapa, ocorrerd em 2015, com o provimento de 72 cargos e fungoes
de confianga, sendo 20 cargos de analistas, 25 de técnicos, 6 cargos comissionados e 21 fungdes

18



(Continuagiio da Nota Técnica n® 002/2014-SPO/CNMP, de 28 de agosto de 2014 — pag, 2/2)

de confianca; a segunda, ocorrerd em 2016, com o provimento dos cargos restantes, ou seja, 70
cargos de analistas, 5 de técnicos, 51 cargos comissionados e 5 fungdes de confianga.

5. Em observancia aos requisitos da responsabilidade fiscal. foram elaboradas as esti-
mativas de impactos or¢amentdrios-financeiros, as quais sdo demonstradas no quadro abaixo,
onde se observa que, para 2015, o impacto da despesa com pessoal € encargos sociais € da ordem
de R$ 2.88 mil, valor esse inferior ao alocado no anexo V do Projeto de Ler Or¢amentdria para
2015, que é de RS 3,19 mil.

A% 1,00

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADQ 2015 2016 2017 2018'
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.880.721 18.223.185 18.855.558 19,347.112
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 479 208 2.875.332 2.875.332 2.875.332
TOTAL 3.359.929 21.098.517 21.730.890 22.222.044]
6. Ademais, em func¢do da Portaria PGR n°® 192, de 29/04/2010, a qual inclui o CNMP,

no MPU, para fins de apurac¢io da despesa total com pessoal, o Ministério Pablico da Unido in-
dicou, conforme o quadro a seguir, que o comprometimento do limite previsto no Art. 20, 1, ali-
nea d, da Lei Complementar n® 101/2000 fica inferior ao limite prudencial.

i LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 { Limite Legal - arts. 19 20, I, d. Limite Prudencial - Art. 22, Paragrafo Unico)

RE 100

2015 2016 2017 2018
DESPESA ATUAL COM PESSOAL (dotagdo para 2014, deduzida das fontes 156 e 169}(*} (**} 2.759.530.878 2.753.530.878 2.759.530.878 2.759.530.878)
ESTIMATIVA OO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOS, CCs e FCs 2.880.721 18.223.185 18.855.558 19.347.112
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES DA LRF 2.762.411.600 2.777.754.063 2.778.386.436 2.778.877.991
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) *** 763.139.282.999 816.559.032.809 873.718.165.106  934.878.436.663
PARTICIPAGAD DO MPU (EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA RCL) 0,3620% 0,3402% Q,3180% 0,2972%
LIMITE LEGAL {Arts. 19 e 20, |, d} 4.578.835.698 4.809.354.197 5.242.308.991 5.609.270.620]
LIMITE PRUDENCIAL {95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, pardgrafo unico) 4.349.893.913 4.654. 386,487 4.980.193.541 5.328.807.089
MARGEM RESIDUAL {LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL) 1587482313 1.876.632.424 2.201.807.105 2.549.929.098]
= Conforme s GPedigac dn Manual de Elaboraga o do RGF, aprovada pela Portaria STN/MF nd 632, de 30/08/2006, pg. 31, foram deduzidas da despesa de pescaal ay sonles 1500 168, destinadas ao pagamenlo de
aposentsdarias e pensoes. Fusconsiderada a dotagaorefareme 4 alteragio da estrutura de carreiras e aumenco de remuneracdo, excluida desta, a dolagao relersnle a0 VIFDET,
** Foiconsiderada a dotagdo atuslizada em 21 de agosto de 24114
==*Fonwonsiderada a previsae de RCL para 2015 informada pela SOF em @ficio Circular nd 18/SEAFI/SOF/MP. Para 2016 a 2018, foi aplicada corregiiv anual de 7%,
7. Assim, considerando os aspectos estritamente orcamentdrios, observa-se que a propo-

sicdo atende os requisitos legais.

A consideragio supetrior. _ -

iy &

.// -

CLEITON AMAURY DA CRUZ DIAS
Analista Planejamento e Or¢amento
Coordenador de Planos e Avaliacio

De acordo: -

€' - o
Clulden Léot‘{» "{% scd g/'; k-
TAISSA COUTO ROSA DAGHER

Secretdria de Planejamento Orcamentdrio

19



ANALISE DA PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS DO CNMP

RELATORIO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRD (Art. 16, § 22 € 17 - LRF)

AFERICAD DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL [Art. 19 - LRF)

Orgdo Interessado: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIQ PUBLICO
Fundamento Legal: Anteprojeto de Lei de criagao de cargos do CNMP.

1) QUADRD QUANTITATIVO DE CARGOS A SEREM CRIADOS

TOTAL DA DESPESA DE PESSDAL PARA AFERIGAD DE LIMITES DA LRF

RECEITA CORRENTE LIQUIDA [RCL) ==*
PARTICIPAGAD DO MPU [EXCETO MPDFT) NA RCL - (% DA ACL)
LIMITE LEGAL {Arts. 19 e 20, 1, d)

LIMITE PRUDENCIAL {95% DO LIMITE LEGAL - Art. 22, paragrafo anica)

MARGEM RESIDUAL (LIMITE PRUDENCIAL - DESPESA TOTAL)

2.762.411.600
763.135.282.999
0,3620%
4.578.835.698
43498831913
1.587.482.312

2.777.754.063
816.559.022.809
0,3402%
4.899.354.197
4.654 386 187
1.876.632.424

2.778.386.436
873.718.165.106
0,3180%
5.242.308.991
4.980.183.541
2.201.807.105

- GARGOS EFETNVOS ¥ CARGOS EM COMISSAO (CC) FUNGOES COMISSIONADAS {FC) - Lo
TIPQ QUANT.JTIP QUANT.]TIPO QUANT,
Analistas splcc-o1 opgac glFc-o1 o
CC-01 INTEGRAL g|Fc-02 0
Técnica 3p|cc-0z OPGAD s|re-03 26
CC-02 INTEGRAL 5
CC-03 OPCAD 11
CC-03 INTEGRAL 11
c¢-04 OPGAD 3
CC-04 -INTEGRAL 3
CC-05 OPGAD 1
cC-05 INTEGRAL 1
cC-06 OPGAD of
CC-06 INTEGRAL 1
cc 9|
Totof em 2015 _ cidofTotal s E01s 24
2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 & 17)
RS 100
DESPESA ORRIGATORIA DE CARATER CONTINDADGD m_:_s . ARG 29_!! :: 018
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.880.721 18223185 18.855.558 19.347.112
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS 479208 2.875.332 2.875.332 2.875.312
TOTAL : 3.359:929 - 21.098.517 21.730.850 FEFETEFT]|
3) AFERICAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 10172000 {Limite Legal - arts. 29 e 20, |, d. Limite Prudenclal - Arl, 22, Pardgrafo Unlco)
A5 L
2015 2016 2017 2018
DESPESA ATUAL COM PESSOAL [dotag3o para 2014, deduzida das fanles 156 e 169){=} [**) 2.759.530.878 2,759.530.878 2.759.530.878 2.759.530.878
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOS, CCs e FCs 2.880.721 18.223.185 18.855.558 19.347.112

2.778.877.991
934.878.436.663
0,2872%
5.609.270.620
5.328 807.089
2.549.929.098

* Conforme a 6! edigdo de Manual de Elabaragac do RGF, aprovada pela Portaria STN/MF ng 632, de 10/08/2006, pg. 21, loram dedusidas da despesa de pessoal as fontes 156 & 168, deslinadas ao pagamenle de aposentadorias e
pensdel. Foi considerada a dotagio relerente i alteragio da estrinura de carreiras e aumenio de remuneragdo, excluida dests, a dotag3o referente ac MPOFT,

=* Foi considerada a dotagdo alvalizada em 21 de agosto de 2014.

“** Foi considerada a previso de RCL para 2015 infarmada pela SOF em Oficic Circular n® 18/SEAFI/SOF/MP, Para 2046 a 2018, foi aplicata corregio anual de 7%.

COMENTARIO:

0 acréscimo decorrente da proposta de criagdo de cargos pelo anteprojeto de lel do CNMP ndo excedera os limites {legal € prudencial)

estabelecidos pela LRF, considerando a projegao da RCL.
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ANALISE DE PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS

PLANILHA DE CALCULD

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO (Art. 16, §2¢ & 17 - LRF}
AFERICAO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL (Art. 15 - LRF}

"Premissas & metodologia ulilizadas - Arls, 16, 520 & 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL: Anteprojeto de Lei de criagao de cargos do CNMP
ORGAO INTERESSADO: CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A} QUANTITATIVO DE CARGOS A SEREM CRIADOS

MEMBROS EARGOS EFETR/DS . . OES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO -
CARGO QUANT. CARGO QUANT. [FC/cC 2015 1016 Total
Analistas 2015 20|FC-1 0 4] o
Analistas 2016 T0[FC - 2 4] o 0
Técnicas 2015 25|FC-3 21 5 26
Técnicos 2016 5|CC-01 OPCAC 0 [ 8
€C-01 INTEGRAL 0] & E
CC-02 0OPGAD 0 5 5
CC-02 INTEGRAL o 5 5
CC-03 OPGAD L 19| 11
CC-03 INTEGRAL H 10 11
CC-04 OPGAD L 2 3
CC-04 -INTEGRAL 2 1 K]
<05 OPGAG 0 1 1
CC-05 INTEGRAL L 0 1
CC-086 OPGAD 0 0 [}
<06 INTEGRAL o 1 1
CC-07 OPGAD 0 [d a
TOTAL a) ) N - 21| 55 [E]
) CARGOS DE MEMBROS
Eekriativa de Tripics, | EVmuttlva de
: i e : Impacie para o %
- i Nitureas da Diespeia IR FRIRRE -nrid:bﬂamikrada -
R . REREER . emmdo Lei
ne.da masas -3 e
: L . Ang - - . - P R
a) REMUNERACAO MENSAL [SUBSIDIO) 3319011 a = {rem. mensal x fisico} 0,00 0.00 0,00 0,00
b} VALOR ANUAL 3319011 b= 2 x n® de meses 0,00 0,00| 0,00| 0,00)
¢) 130 SALARIO 3.3.1.90.11 c=ax[n? de meses/12} 0,00 0,00 0.,00] 0,00]
d} FERIAS 331.90.11 d=ax156 0,00 0,00] 0,00 0,00)
) DESPESA ANLIAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 0,00 0,00] 0,00 0,00)
I] CONTRIBUIGAO PATRONAL 3.3.1.91.13 I=te-d)x22% 0,00 0,00] 0,00| 0,00]
2] IMPALTO-ANUAL TOTAL lame+t 0,00{ 0,00] 0,80 0,00
C) CARGOS EFETIVOS
Rs 1,00
_ T Extifativa de Impacto:
o T I N Memdrla de C3Hculc para 019 ensreico da Sk
IMpACTO - - :Nisturezs da Despesa s entrada em vigor da s :
- L T g mema o P EET
IR T I S I "2085] = : T 7018
a1 REMUNERAGAG MENSAL 3.3.1.90.11 a = (rem. mensal x fisica) ** 312.921,69 965.173,19] 993.913,08| 1.027.958,17
b) VALOR ANUAL 3.3.1.50.11 b= 2 ¥ n? de meses 1.877.530,11 11.582,078,25 11.926.956,75 12.335.497,58
) 134 SALARIO 3.3.150.11 =23 x{n de meses/12) 156.460,84 965,173,183 993.913,06; 1.027.958,17
d) FERIAS 1319011 d=a/3 104.307,23 331.304,35, 34265272
&) DESPESA ANUAL 1319011 e=h+c+d 2.032.990,95 12.651.556,67 13.252.174,17 13.706.108 87
- isi e
N CONTRIBUICAD PATRONAL 3319113 L‘e(;::‘: :a ::;ltirsl;f;]’:z';%de 287 511,84 1506.730,37 1.506.730,37 1.506.730,37
&) FUNPRESP 33.1.80.07 & = [rem. - tela d7 prev.) x [fisico) x n 62.248,37 476.431,79 S0B.189,35 545.809,13
de meses + n? de meses/12) x 8,5%
h} IMPACTO ANUAL TOTAL Clhwetfog S 1.378.75027]. - 14:634, 720,62 15:267.083,88] -~ .-15,758.548,42

= Para 2018, [oi cansiderada a despesa no exercicio e 2 despesa anualizada de 2015, Qunato ao cdlculo de [érias, Toi realiz:

=® Para 05 exercicio de 2016 a 2018 foi considerada a progressan luncional
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adn samente para o impacio da despesa de 2015 em 2016.




0) CARGDS EM COMISSA0 (CC) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

s -0
. L - ke . . Eatd alwa. B P
oo Extimativa dé tmy ; Illwpm-::'a'pi'ri'!i:zi 29 Ensrelcin
T o : Memiéirla de Eileuta v p s ' !
R : . : S amviger dald)-. ]
- Jana—» . 1013 2016 2087} 2018
juif1s jan/16| jan/17 jan/18
a] GRATIFICACAC POR EXERCICIOS DE CARGOS @ = [rem, mensal x fisica) 73.459,05| 269,134,80| 268134, 80| 269.134,80
ne de meses --» 6| 12 12| 12
b} VALOR ANUAL 3.3.1.50.11 b= a x n? de meses 440.754 30| 3,229 617,60 3.228.617,60 3.229.617,60|
€) 138 SALARIO 3.3.1.90.11 c=2ax(nede meses/12} 36,729,513 265,134,680, 169.134,80 269.134,80]
d) FERIAS 3.3.1.90.11 d=a/3 24 4B6,35 8%.711,60 85.711,60 89.711,60|
o} IMPACTO ANUAL TOTAL s 03338011 le=h+c+d 501.570,18 3.588.454,00 : 3.589.464,00 3.588.45¢,00
* Considerou-se o impacto acumuladp para o5 exercicios subsequentes
E) BENEFICIOS [Despesas Obrigatdrias de Caraler Continuado, canfarme Art. 17 da LRF)
us 200
R B ~Eel ade . —
. : e e ] Etimtiva d, Esttmatiade . e R
Quentfdade da e Y | . Impacto parao 10 1% Eiiercicio 2% Everciels”
- - i hene Quamidadede | 0" 2o i B
- Hatureza da Despesa Benafidos .. hengficidrios ) PR Subseguents Subsequente
B : . - al béneficlarios em 2036 R : - Cn
: . & 2045 v B em vigerdaLal - B
. R L. ) L T-c 2ms Ry . U) S 2017 bl
a) Auxilio Alimentagda 3.3.3.90.46 752 49 100 36.848,00| 112 048,00 112.048,00 112.04B,00|
L) Auxilio Transporte 3.3.3.90.45% 147 13 3 1.911,00 2.352,00 2,352,004 2.352,00)
) Auyilio Pré-escalar 1.3.3.90.c8 554 16 12 9.504,00 25.106,00 29.106,00| 29.106,00)
d} Assisténcia Médica e Cdontaldgica 3339039 215 147 300 31.605,00 96.105,00 96.108,00 96.105,00
e} TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS e=za+b+c+d 79.B&8,00 219.611,00 239.611,00 239.611,00
f) TOTAL ANUAIL DE BENEFICIOS _F= ek ni de'meses * -879.208,00] 2875337 00 2.875.332,00] - 2.875.332,00
Notas:
(1) Qs valores dos beneficics s3n s autorizados pela Secrelaris de Or¢amente Federal para exerticio de 2015 no Minisléno Publica Federal - MPF.
(2) Foram considerados, em relagio A previsao dos fisicns, os seguintes critérins:
- Auxllic Mimentago: quantitalivo equivale a0 semaldrio dos analistas, 1&cnicos e cargns em comiss5o integrais previslos para 2015 e 2016 separadamente;
- Auxflic Transporie: considernu-se que S0% dos 18¢nicos fardo uso desie henelicia;
- Assisléncia Médica e Odonioldgica: censiderou-se que cada passivel benelicidrio possui 1rés dependentes;
- Auxilic Pré Escolar: levou-se em consideragin que 1/3 dos acupantes dos cargos considerados sdo prommilentes usudrios do auxilio;
- Assisténcia Médica e Odonioldgica: cansiderau-se que cada possivel beneficidrio possul 1rés dependenles
F) ESTIMATIVA DE IMPACTO DRCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Ar. 16 e 17 da 1RF)
RE 1,00
Dot L et [ o
R Estomativa’de Impecta | - R . R
. st FRETRE! A ¥i) . a
P e " Mambria da Cifeulo’: - Piira o 1P axercido da -mﬂ:::ﬂ e ;tﬁvﬂdd
" Naturaza da Despesa. : IS, : da da -' penkieant o i
Lo i " pe B . : 4 -émm €m vigor da Lel e vigorda |el -
" |8 da‘meses = L i N
A . i fane —» : oo M 016 . 2017 BRI
a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.18011 a = Bib) + C{h} + D{b} 2318284 14.811.696 15156574 15.565.116
h) 132 SALARIO 3.3.1.80.11 b = Ble) + Clc) + Dic} 193.180 1.234.208 1263 048] 1.297.093
c} FERIAS 3alenlil C = B(d) + C(d) + Cld} 24.486 194.019 421.016 432364
d) SOMA 3318011 d=atb+c ?2.535.961 16.240.023, 16.540.638 17.294.573
2} CONTRIBUIGAQ PATRONAL 3319113 e = B{lj+ C(N 282512 1.506.730, 1.506.730| 1.506.730
f} FUNPRESP 3.3.1.50.07 F=Cig) 62.248; 476.432 508,189 545.809
g) TOTAL - DESPESA DE PESSOAL gE=d+te+f 2.880.721 18.223.185 18 B55.558 19.2472.112
h) BENEFICIOS Veja Quadro E h = E{f) 475.208 2.875.332] 1.875332 2.875.332
% IMPACTO ANUAL TOTAL L B YETEE L359.929 21-008;517 21.730.890] - 72,373,444
G) AFERICAD DOS LIMITES DA LRF {Conforme Art. 19 da LRF|
RS 1
TENS, Menigsa de Céloun Umitas LRE. .
a) ESTIMATIVA DO [MPACTO ANUAL DA DESPESA
COM PESSOAL 4 = item {gldo Quadra (F) 2.880.721
b} DOTAGAO DE PESSQAL 1014 b = Dolagdo Autorizada para Pessoal @ Encargos Sociais {Deduzidas fontes 156 e 169) 2.755.530.878
cj DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+h 2.762 411.600
d) UIMITE LEGAL LRF {% da LRF} .
d = Rereita Carrenle Liguida 01/01/2015 a 31/12/2015 (projegdo)  [763.199.282 599 0,3620% 4.578.835.698

e} LIMITE PRUDENCIAL

e =dx95%

4.349.893.913

fl MARGEM RESIDUAL (ndo ulilizada)

i=d-¢

1.816.424 098
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

_CAPITULO IV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

Secéo |
Do Ministério Publico

Art. 130. Aos membros do Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas
aplicam-se as disposicOes desta Secdo pertinentes a direitos, vedacdes e forma de investidura.

Art. 130-A. O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de quatorze
membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, para um mandato de dois anos, admitida uma reconducéo, sendo:

| - o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a representacdo
de cada uma de suas carreiras;

I11 - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo
Superior Tribunal de Justiga;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um pela
Cémara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Pablico serdo indicados
pelos respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuacéo
administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;
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Il - zelar pela observéncia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocacéo,
a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Ministério Publico
da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem
as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

I11 - receber e conhecer das reclamacgfes contra membros ou 6rgaos do Ministério
Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servi¢os auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares
em curso, determinar a remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras sangbes administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de
membros do Ministério Pablico da Unido ou dos Estados julgados hd menos de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias
sobre a situagdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve
integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

8§ 3° O Conselho escolhera, em votacao secreta, um Corregedor nacional, dentre 0s
membros do Ministério Publico que o integram, vedada a reconducdo, competindo-lhe, além
das atribuicGes que Ihe forem conferidas pela lei, as seguintes:

| - receber reclamacgdes e denincias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Publico e dos seus servigos auxiliares;

Il - exercer funcBes executivas do Conselho, de inspecdo e correicao geral;

Il - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuicoes, e requisitar servidores de 6rgdos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
oficiara junto ao Conselho.

8§ 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamacfes e denuncias de qualquer interessado contra membros
ou 6rgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus servicos auxiliares, representando
diretamente ao Conselho Nacional do Ministério Publico. (Artigo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

Secéo 11
Da Advocacia Publica
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido € a instituicdo que, diretamente ou atraves
de 6rgdo vinculado, representa a Unido, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos
da lei complementar que dispuser sobre sua organizagéo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

8 1° A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o Advogado-Geral da Unido, de
livre nomeacdo pelo Presidente da Republica dentre cidaddos maiores de trinta e cinco anos,
de notavel saber juridico e reputacdo ilibada.

8 2° O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituicdo de que trata este
artigo far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

8 3° Na execucéo da divida ativa de natureza tributéria, a representacéo da Uniéo
cabe a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto em lei.
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TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO I
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo ser feitas:
(Paréagrafo dnico transformado em § 1° com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n®19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos o0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

8§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducéo de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigco. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores serd considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuigcdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)
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8 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacéo; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

LEI N°11.967, DE 6 DE JULHO DE 2009

DispOe sobre a estrutura organizacional e
funcional do Conselho Nacional do Ministério
Publico e da outras providéncias.

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinteLei:

Art. 1° Fica criada a estrutura organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam criados os Cargos em Comissdao e as Funcdes de Confianga
constantes do Anexo Il, que passam a integrar o Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico.
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Art. 3° A retribuicdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo e de Fungdes de
Confianca é a constante dos Anexos Ill e 1V da Lei n°® 11.415, de 15 de dezembro de 2006,
que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Uni&o.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em funcdo de
confianga ou em cargo em comissao, € facultado optar pela remuneracdo do cargo efetivo
acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados nos Anexos Il e 1V ou pelo
valor integral da fungdo de confianga ou do cargo em comissao.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias do Conselho Nacional do Ministério Pablico, e seus efeitos
financeiros retroagirdo a data de sua implantacg&o.

Art. 5° Revoga-se o art. 6° da Lei n°® 11.372, de 28 de novembro de 2006.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Brasilia, 6 de julho de 2009;188° da Independéncia e 121° da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Paulo Bernardo Silva

LEI N°12.412, DE 31 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e a
Estrutura  Organizacional do  Conselho
Nacional do Ministério Publico e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico terd uma Secretaria, com
quadro proprio de pessoal, constituido na forma desta Lei.

1° As Carreiras dos servidores da Secretaria do Conselho Nacional do Ministério
Publico sdo regidas pela Lei n°® 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

8 2° O Ministério Publico da Unido prestard apoio ao Conselho Nacional do
Ministério Publico para execucdo de sua gestdo administrativa, mediante protocolo de
cooperacdo a ser firmado entre os titulares das Secretarias dos 6rgaos-partes.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comissdo e funcdes de
confianga na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico:

| - 88 (oitenta e oito) cargos efetivos de Analista do Conselho Nacional do
Ministério Pablico;

Il - 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos de Técnico do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

I11 - 3 (trés) cargos em comissao de nivel CC-6;

IV - 9 (nove) cargos em comissao de nivel CC-5;

V - 6 (seis) cargos em comissdo de nivel CC-4;

VI - 37 (trinta e sete) cargos em comisséo de nivel CC-3;
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VII - 2 (dois) cargos em comisséao de nivel CC-2;

VIII - 5 (cinco) cargos em comisséo de nivel CC-I;

IX - 18 (dezoito) fungdes de confianca de nivel FC-3; e
X - 12 (doze) funcBes de confianca de nivel FC-2.

8 1° A criacdo dos cargos e fungdes prevista neste artigo fica condicionada a sua
expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentéria anual com a respectiva dotacao
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do 8§ 1° do art. 169 da Constituicdo
Federal.

8 2° Se a autorizacgdo e 0s respectivos recursos orgamentarios forem suficientes
somente para provimento parcial dos cargos e funcgdes, o saldo da autorizacdo e das
respectivas dotacGes para seu provimento devera constar de anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

8 3° Por ocasido da implementacdo dos cargos e funcdes criados nesta Lei, no
mesmo prazo e propor¢do do seu provimento, ocorrera também a devolugdo a origem dos
servidores requisitados, na mesma proporc¢do, anualmente.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do Ministério Pablico,
considerando os cargos em comissao e as funcdes de confianca criados por esta Lei e pela Lei
n°11.967, de 6 de julho de 2009, passa a ser a constante do Anexo.

Art. 4° Fica autorizada a redistribuicdo para 0 mesmo cargo, na Secretaria do
Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do Ministério Publico da Unido a
disposicao do Conselho Nacional do Ministério Publico na data da publicacdo desta Lei.

8§ 1° A redistribuicdo de que trata o caput sera feita mediante opcdo do servidor, a
ser apresentada apds a implantacdo total do quadro de pessoal instituido por esta Lei, em
periodo fixado por ato préprio do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

8 2° Preservados os cargos criados pelo art. 7° da Lei n°® 11.372, de 28 de
novembro de 2006, o Conselho Nacional do Ministério Pablico redistribuird para o quadro de
pessoal do Ministério Publico da Unido cargos vagos equivalentes aos dos servidores
redistribuidos para a sua Secretaria na forma do caput.

8 3° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer filiados ao
plano de salde a que se vinculavam no Ministério Pablico da Unido, hipdtese em que a
contribuicdo sera custeada pelo servidor e pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico.

LEI N°11.372, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006

Regulamenta o § 1° do art. 130-A da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
forma de indicacdo dos membros do Conselho
Nacional do Ministério Pablico oriundos do
Ministério Publico e criar sua estrutura
organizacional e funcional, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 10. Aos Conselheiros sdo asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos
membros do Ministério Pablico.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias do Conselho Nacional do Ministério Publico, e seus efeitos
financeiros retroagirdo a data de sua implantacéo.

LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 20 DE MAIO DE 1993

Dispde sobre a organizacéo, as atribuicdes e 0
estatuto do Ministério Publico da Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

N CAPITULO | )
DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° O Ministério Publico da Unido, organizado por esta lei Complementar, é
instituicdo permanente, essencial & funcédo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa
da ordem juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses individuais
indisponiveis.

Art. 2° Incumbem ao Ministério Publico as medidas necessarias para garantir o
respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados
pela Constituicdo Federal

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e d& outras
providéncias.
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AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

LXXVIII - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitagéo.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesao.” (NR)

B 1 00 USSR SRRSO
[l - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipotese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucao de lei federal.

IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdi¢do
em todo o territorio nacional.” (NR)
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LEI N°12.463, DE 4 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre a criagdo de cargos e de fungdes
no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional
de Justica - CNJ.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justica de
que trata a Lei n® 11.364, de 26 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 11.618, de 19 de
dezembro de 2007:

I - 100 (cem) cargos de provimento efetivo de Analista Judiciério;

I1 - 110 (cento e dez) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario;

Il - 21 (vinte e um) cargos em comissao de nivel CJ-3;

IV - 6 (seis) cargos em comissdo de nivel CJ-2;

V - 63 (sessenta e trés) funcdes comissionadas de nivel FC- 6;

VI - 13 (treze) funcdes comissionadas de nivel FC-4.

8 1° Ficam extintos no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justica 6
(seis) cargos em comissdo de nivel CJ-1, por ocasido da implementacdo total da proposta
constante do Anexo.

8 2° A criacdo e o provimento dos cargos e funcbes a que se refere este artigo
serdo implementados, gradativamente, na forma do Anexo, e ficam condicionados a expressa
autorizacdo em anexo préprio da lei orcamentaria anual, nos termos da respectiva lei de
diretrizes orcamentarias.

8 3° Por ocasido da implementacdo do processo de provimento dos cargos criados
por esta Lei, entre a selecdo e a posse dos respectivos titulares, sera rescindida a prestacéo de
servicos terceirizada em todas as areas para as quais ocorra tal provimento em, no minimo,
1/3 (um ter¢o) a cada ano de sua vigéncia, sendo vedado nova contratacdo desta natureza no
prazo previsto no Anexo desta Lei.

8 4° Aplicar-se-4 o procedimento previsto no § 30 aos servidores requisitados,
inclusive quanto ao aspecto temporal.

Art. 2° O Conselho Nacional de Justica editara as instrucdes necessarias a
implementacao dos cargos criados.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentérias consignadas ao Conselho Nacional de Justica no Or¢camento Geral da
Unido.

Art. 4° A implementacdo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, 4 de agosto de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Iraneth Rodrigues Monteiro

LEI N°11.364, DE 26 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre as atividades de apoio ao
Conselho Nacional de Justica e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Nacional de Justica terd uma Secretaria, com quadro proprio
de pessoal, constituido na forma do Anexo desta Lei.

Art. 2° A Secretaria do Supremo Tribunal Federal prestard apoio ao Conselho
Nacional de Justica para execucdo de sua gestdo administrativa, mediante protocolo de
cooperacdo a ser firmado entre os titulares das Secretarias dos 6rgaos-partes.

LEI N°11.618, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispde sobre a criacdo de cargos e de funcdes
no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional
de Justica e altera a Lei n°® 11.364, de 26 de
outubro de 2006.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justica:

| - 56 (cinguenta e seis) cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario e 32
(trinta e dois) de Técnico Judiciario;

Il - 7 (sete) cargos em comissdo de nivel CJ-3, 6 (seis) de nivel CJ-2 e 4 (quatro)
de nivel CJ-1;

I11 - 11 (onze) funcBes comissionadas de nivel FC-6;

IV - 10 (dez) fungdes comissionadas de nivel FC-5.

Art. 2° O Conselho Nacional de Justica baixara as instrucdes necessarias a
implementacao dos cargos criados.

LEI N°11.415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, fixa os valores de
sua remuneracao; revoga a Lei n° 9.953, de 4
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de janeiro de 2000, e a Lei n® 10.476, de 27 de
junho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os ramos do Ministério Publico da Unido fixardo em ato préprio a
distribuicdo dos cargos efetivos, funcbes de confianca e cargos em comissao nas Unidades
componentes de sua estrutura.

Paragrafo tnico. (VETADO)

Art. 24. Serdo aplicadas aos servidores do Ministério Publico da Unido as revisdes
gerais de salarios dos servidores publicos federais.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracdo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que

acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar

em vigor e nos dois subsequentes;
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Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias.

8 4° As normas do caput constituem condig&o prévia para:

| - empenho e licitagédo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigdo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovacéo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacao
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo 11
Das Despesas com Pessoal
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Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0o somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

8 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

I11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

8 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo
computadas as despesas:

| - de indenizacdo por demissédo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

Il - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do 8 6° do art. 57 da
Constituicao;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da
apuracdo a que se refere 0 § 2° do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima,
custeadas com recursos transferidos pela Unido na forma dos incisos XIII e XIV do art. 21 da
Constituigdo e do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por
recursos provenientes:

a) da arrecadacdo de contribuicdes dos segurados;

b) da compensacéo financeira de que trata o0 8 9° do art. 201 da Constituicdo;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal
finalidade, inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit
financeiro.

8 2° Observado o disposto no inciso IV do 8 1° as despesas com pessoal
decorrentes de sentencas judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou érgdo
referido no art. 20.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas da Unido;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
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c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para 0 Executivo,
destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem
os incisos X1l e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da Emenda Constitucional n° 19,
repartidos de forma proporcional a média das despesas relativas a cada um destes
dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios
financeiros imediatamente anteriores ao da publicacdo desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para 0 Ministério Publico da Unido;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

C) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

I11 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

8 1° Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serdo
repartidos entre seus 6rgdos de forma proporcional a média das despesas com pessoal, em
percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros
imediatamente anteriores ao da publicacdo desta Lei Complementar.

8 2° Para efeito deste artigo entende-se como 0rgéo:

| - 0 Ministério Pablico;

I1- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e 0 Tribunal de Contas da Uni&o;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

I11 - no Poder Judiciério:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicéo;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

8 3° Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da
Unido por forga do inciso XIIl do art. 21 da Constituicdo, serdo estabelecidos mediante
aplicacdo da regra do § 1°.

8 4° Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, 0s
percentuais definidos nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput serdo, respectivamente,
acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por cento).

8 5° Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos
financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante da
aplicacdo dos percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes
orcamentarias.

8 6° (VETADO)

Subsecéo 11
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:
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| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso
X1l do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicéo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Tambem é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do
titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

PORTARIA CNMP-CN N° 70, DE 15 DE MAIO DE 2014.

O CORREGEDOR NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, nos termos
do artigo130-A, 8 3°, inciso Ill, da Constituicdo Federal e artigo 18, inciso Ill, do Regimento
Interno do ConselhoNacional do Ministério Publico;Considerando o disposto na Portaria
CNMP-CN n° 158/2013, que requisitou membroauxiliar (Publicada no DOU n° 212, p.66,
Sec. 2, de 31 de outubro de 2013),

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, o Procurador do Trabalho, Angelo Fabiano Farias da Costa,
da requisicdo para auxiliar na Corregedoria Nacional do Ministério Publico, a partir de 15 de
maio de 2014.

Publique-se; registre-se; comunique-se.

ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Corregedor Nacional do Ministério Publico

RESOLUQAO N° 31, DE 1° DE SETEMBRO DE 2008
(Alterada pela Resolucdo n°® 39, de 26 de maio de 2009)

Aprova novo Regimento Interno do Conselho
Nacional do Ministério Publico e d& outras
providéncias.

O Conselho Nacional do Ministério Publico, no exercicio das atribuicGes
conferidas pelo artigo 130-A da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 45, de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar novo Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que, sob a forma de anexo, passa a integrar a presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se o
regimento interno anterior.

Brasilia, 1° de setembro de 2008
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ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

REGIMENTO INTERNO

PARTE | )
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E
COMPETENCIA

TITULO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

_ CApPITULOI
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, instalado no dia 21
de junho de 2005, com atuacdo em todo o territério nacional e sede em Brasilia, Distrito
Federal, é composto de catorze membros, nos termos do art. 130-A da Constituicdo Federal.

Art. 2°. Os membros do Conselho sdo nomeados pelo Presidente da Republica,
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para cumprir um
mandato de dois anos, admitida uma recondugéo.

RESOLUCAO N° 92, DE 13 DE MARCO DE 2013
(Alterada pela Resolugdo 103/2013)

Aprova 0 novo Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério Publico e da
outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da
competéncia fixada no artigo 130-A, paragrafo 2°, inciso I, da Constituicdo Federal; em
conformidade com a decisdo Plenaria proferida na 3% Sessdo Ordinaria, realizada em 13 de
marc¢o de 2013;

CONSIDERANDO a permanente necessidade de contar o Conselho com
instrumento regimental facilitador do desempenho de suas atividades;

CONSIDERANDO as lacunas, omissdes e eventuais incorrecdes observadas no
atual regimento interno;

CONSIDERANDO os recentes avancos doutrinarios e legislativos a exigirem a
ade quacéo do diploma regimental do Conselho, sob pena de tornar-se obsoleto e irrelevante;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de preparar o regimento interno para a
adocdo de ferramentas de tecnologia da informagdo, mormente no que respeita a implantagéo
do processo eletrnico;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no artigo 19, inciso XIV, do Regimento
Interno,
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RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o anexo Regimento Interno.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o
regimento interno anterior.

Brasilia, 13 de marco de 2013

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO O CONSELHO NACIONAL
DOMINISTERIO PUBLICO, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES, RESOLVE
EDITAR O SEU REGIMENTO INTERNO, APROVADO NA 3% SESSAO ORDINARIA DE
2013 PELA RESOLUCAO N° 92, DE 13 DE MARGCO DE 2013

REGIMENTO INTERNO

LIVRO |
DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E ORGANIZACAO

TITULO |
DA COMPOSICAO
Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, instalado no dia 21
de junho de 2005, com atuacdo em todo o territério nacional e sede em Brasilia, Distrito
Federal, compde-se de catorze membros, nos termos do artigo 130-A, da Constituicdo
Federal.

TITULO 1l
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres
funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

| — zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares no ambito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

Il — zelar pela observancia do artigo 37 da Constituicdo Federal e apreciar, de
oficio ou mediante provocacdo, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou 6érgdos do Ministério Publico da Unido e dos estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou
fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei sem
prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

I11 — receber e conhecer das reclamagdes contra membros, ou 6rgéos do Ministério
Publico da Unido ou dos estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correcional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares
em curso, determinar a remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servigo, e aplicar outras sancdes administrativas,
assegurada ampla defesa;
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IV — rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de
membros do Ministério Pablico da Unido ou dos estados julgados ha menos de um ano;

V — elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias,
sobre a situacdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve
integrar a mensagem prevista no artigo 84, XI, da Constituicdo Federal.

TITuLo i
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3° S&o 6rgdos do Conselho:

| — o Plenario;

Il — a Presidéncia;

I11 —a Corregedoria Nacional do Ministério Publico;
IV — os Conselheiros;

V — as Comissoes;

V1 —a Ouvidoria Nacional.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, encaminhado pelo Procurador-
Geral da Republica, com o objetivo de reestruturar administrativamente o Conselho
Nacional do Ministério Publico, criando 203 (duzentos e trés) cargos, entre efetivos,
comissionados e fun¢des de confianca.

De acordo com a proposta, esse incremento dos cargos em
comissao e funcdes de confianca tem como intuito corrigir equivocos insitos a
estrutura organizacional veiculada na Lei n® 12.412/2011, promovendo a supressao
de um nivel hierarquico no Conselho (extingue as quatorze funcdes de confianca
FC-2 atualmente existentes), e, assim, alinhando a sua gestdo a uma visdo mais
gerencial e menos burocratizada de Administracdo Publica.

Destaca que, a despeito do apoio operacional do Ministério
Publico da Unido e da edicdo da Lei n°® 11.372, de 28 de novembro de 2006, da Lei
n° 11.967, de 06 de julho de 2009 e da Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011, a
estrutura do 6rgao constitucional é manifestamente insuficiente para fazer frente aos
desafios que o cumprimento de sua missao exige.

Assim, o incremento estrutural do 6rgdo é de fundamental
importancia para atender as crescentes demandas do Conselho, afigurando-se
necessaria a expansao do numero dos cargos efetivos, comissionados e das
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funcdes de confiangca no CNMP, ao tempo em que corrige distor¢cdes na assuncéao
de responsabilidades no Conselho, de modo a viabilizar sua reestruturagéo
administrativa e finalistica, otimizando com isto o desempenho de suas
competéncias constitucionais, notadamente o controle e o fortalecimento do
Ministério Publico.

Il -VOTO DO RELATOR

O Conselho Nacional do Ministério Publico, a partir de 2010,
com a elaboracdo de seu Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico 2011-2015, vem consolidando e ampliando o seu
papel de o6rgdo de desenvolvimento do Ministério Publico, contribuindo para o
aumento da confianca depositada pela sociedade nas Instituicbes que zelam pela
promocao de justica.

O cumprimento dessa missdo — sem que se descurasse 0
orgdo constitucional de sua tarefa de exercer o controle administrativo e financeiro
do Ministério Publico, aliado as atividades correcionais da Corregedoria Nacional,
orgao responsavel pelo recebimento e processamento de reclamagdes e denuncias
relativos a membros e servidores do Ministério Publico brasileiro —, demandou um
aumento substancial das atividades do CNMP, conforme demonstrativos
apresentados na justificacdo do presente Projeto de Lei.

Esse aumento pode ser constatado, a titulo exemplificativo,
pela significativa reestruturagdo organizacional das Comissdes Permanentes, dos
Comités, dos Féruns, das Representacbes e dos Grupos de Trabalho do Conselho,
tudo isso, até o presente momento, sem a correspondente expansao estrutural.

Tais circunstancias passaram a exigir do Conselho a pronta
adequacdo do seu quadro de pessoal, de modo a permitir, por médio prazo, o
continuo aprimoramento e fortalecimento institucional, assegurando-lhe a autonomia
e a unidade necessarias para sua atuacao efetiva e socialmente responsavel.

Nesse contexto, reputa-se imprescindivel, e mais que urgente,
a aprovacao da proposta em sua forma original, de forma a garantir o regular e
efetivo desempenho das competéncias constitucionalmente atribuidas ao CNMP.

Com base nessa linha de argumentacdo, vota-se pela
aprovacao do projeto, com a inclusdo da emenda de relator oferecida em anexo.
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Sala da Comissao, em de de 2014.

Deputado LUCIANO CASTRO
Relator

EMENDA DO RELATOR

Modifigue-se a redacdo do art. 8° do Projeto de Lei n° 7921/2014 e
acrescente-se o0 seguinte dispositivo:

Art. 8° A Lei n° 11.372, de 28 de novembro de 2006, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 10-A. Até que sobrevenha lei especifica, o Conselho Nacional do
Ministério Publico disciplinara o seu funcionamento e o regime a que estéo sujeitos
os Conselheiros e membros requisitados, observando, no que couber, o disposto na
Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993.

Art. 10-B. O servidor requisitadol na forma do art. 130-A, § 3°, inciso
Ill, da Constituicdo Federal, que, em razdo disso, tenha se mudado do local de
residéncia2, tera direito a percepcdo do auxilio-moradia, independentemente de
ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianca no Conselho Nacional do
Ministério Publico, desde que atendidos aos demais requisitos previstos no Art. 60-B
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. O valor mensal do auxilio-moradia, no caso dos
servidores requisitados de que trata o caput, sera de 25% (vinte e cinco por cento)
do cargo em comisséo do nivel CC-04.”

Sala da Comisséo, em de de 2014.

Luciano Castro
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordindria realizada hoje, aprovou unanimemente, com emenda, o Projeto
de Lei n® 7.921/2014, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Luciano Castro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Luiz Fernando Faria - Presidente, Sandro Mabel - Vice-
Presidente, André Figueiredo, Armando Vergilio, Assis Melo, Daniel Almeida,
Erivelton Santana, Francisco Chagas, Jorge Corte Real, Laercio Oliveira, Luciano
Castro, Luiz Carlos Busato, Nelson Pellegrino, Policarpo, Roberto Santiago, Silvio

Coloquei no singular, tal como a Lei n° 8.112/90.
Ajusta a redacéo do dispositivo ao inciso V do art. 60-B da Lei n°8.112/90.
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Costa, Walney Rocha, Chico das Verduras, Dalva Figueiredo e Sebastido Bala
Rocha.

Sala da Comissao, em 12 de novembro de 2014.

Deputado LUIZ FERNANDO FARIA

EMENDA ADOTADA PELA CTASP AO
PROJETO DE LEI N® 7.921, DE 2014

Cria cargos efetivos e em comissdo e funcbes de
confianga no Quadro de Pessoal do Conselho
Nacional do Ministério Publico e da outras
providéncias.

Modifique-se a redagdo do art. 8° do Projeto de Lei n° 7.921/2014 e
acrescente-se o seguinte dispositivo:
Art. 8°. A Lei n° 11.372, de 28 de novembro de 2006, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 10-A. Até que sobrevenha lei especifica, o Conselho Nacional
do Ministerio Publico disciplinara o seu funcionamento e o regime a que estao
sujeitos os Conselheiros e membros requisitados, observando, no que couber,
o disposto na Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993.

Art. 10-B. O servidor requisitadoi na forma do art. 130-A, § 3°
inciso lll, da Constituicao Federal, que, em razao disso, tenha se mudado do
local de residénciaii, tera direito a percep¢do do auxilio-moradia,
independentemente de ocupar cargo em comissao ou fung¢ao de confianga no
Conselho Nacional do Ministério Publico, desde que atendidos aos demais
requisitos previstos no Art. 60-B da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. O valor mensal do auxilio-moradia, no caso dos
servidores requisitados de que trata o caput, sera de 25% (vinte e cinco por
cento) do cargo em comissao do nivel CC-04.”

Sala da Comissao, 12 de novembro de 2014.

Deputado LUIZ FERNANDO FARIA
Presidente

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO
Trata-se de projeto de lei que cria cargos efetivos , e em comisséo e

funcBes de confianca na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Pablico.
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Estabelece, ainda, a alteracdo da nomenclatura dos cargos de Analista
e Técnico do Quadro de Pessoal, respectivamente, para Auditor Nacional de
Controle e Técnico Nacional de Controle.

Em sua Justificacdo, o Autor esclarece que é fundamental a criacao de
cargos previstos na proposicéo, de modo a dar efetivo cumprimento ao art. 130-A da
Constituicdo Federal, que estabelece as atribuicbes do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Aduz que o Projeto de Lei estda em consonancia com o Plano
Estratégico da Instituicdo, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal

A matéria foi aprovada na Comissdo de Trabalho, de Administracédo e

Servi¢o Publico, com uma Emenda.

Na Comissdo de Financas e Tributacdo, transcorrido o prazo de

regimental, ndo foram apresentadas emendas.
E o relatorio.
II-VOTO

O presente projeto de lei cria cargos efetivos , e em comissao e

funcdes de confianca na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico.

A Norma Interna da Comissdo de Financas e Tributagcdo - NI CFT,
ao dispor sobre o assunto, define que o exame de compatibilidade ou adequacao se
fara por meio da analise da conformidade das proposi¢cdes com o plano plurianual, a
lei de diretrizes orcamentérias, o orcamento anual e as normas pertinentes a eles e

a receita e despesa publicas.
Para efeitos dessa Norma entende-se como:

a) compativel a proposicdo que nao conflite
com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentérias, da lei orcamentaria anual e demais proposicoes
legais em vigor, especialmente a Lei Complementar n° 101 de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal) e;

b) adequada a proposicdo que se adapte, se
ajuste ou esteja abrangida pelo plano plurianual, pela lei de diretrizes

orcamentérias e pela lei orgcamentaria anual.
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Cabe a esta Comissdo apreciar as proposicdes quanto a sua
compatibilidade ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orgcamentéarias e o orcamento anual, nos termos do Regimento Interno da Camara
dos Deputados (RI, arts. 32, IX, "h", e 53, Il) e de Norma Interna da Comisséo de
Financas e Tributagdo, que "estabelece procedimentos para 0 exame de
compatibilidade ou adequacgéo orcamentaria e financeira".

No caso presente, a presenca do referido artigo na Proposicdo em
apreco supre o compromisso com a Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei
Orcamentaria Anual, estando adequada em termos orcamentarios e fiscais.

As estimativas de impactos orcamentarios-financeiros foram
apresentadas e se encontram em valor inferir ao alocado no anexo V da Leio
Orcamentaria anual.

Neste sentido, as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei
Orcamentaria Anual em relacdo a esta questdo encontram-se contempladas na
presente proposicao.

Pelo exposto, VOTO PELA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DO PROJETO DE LEI N° 7.921, de 2014 E DA EMENDA
APRESENTADA NA COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAQAO E
SERVICO PUBLICO.

Sala da Comisséo, em de marco de 2015.

Deputado LUIZ CARLOS HAULY
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributagcdo, em reunido
extraordinaria realizada hoje, concluiu unanimemente pela adequacéo financeira e
orcamentéria do Projeto de Lei n° 7.921/2014 e da Emenda adotada pela Comisséo
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, nos termos do parecer do relator,
Deputado Luiz Carlos Hauly.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Soraya Santos - Presidente, Alexandre Baldy, Alfredo Kaefer,
Andres Sanchez, Edmilson Rodrigues, Elizeu Dionizio , Enio Verri, Félix Mendoncga
Janior, Fernando Monteiro , Guilherme Mussi, Leonardo Quintdo, Manoel Junior,
Miro Teixeira, Ricardo Barros, Rodrigo Martins, Silvio Torres, Walter Alves, Andre
Moura, Bruno Covas, Caca Ledo, Celso Maldaner, Christiane de Souza Yared,
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Giuseppe Vecci, Hildo Rocha, Julio Cesar, Leandre, Mandetta, Mauro Pereira,
Nelson Marchezan Junior, Simone Morgado, Tereza Cristina e Valtenir Pereira.

Sala da Comissao, em 22 de abril de 2015.

Deputada SORAYA SANTOS
Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
| - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe, encaminhado pelo Procurador-
Geral da Republica, dispde sobre a reestruturacdo administrativa do Conselho
Nacional do Ministério Publico, no intuito de criar 203 (duzentos e trés) cargos, entre
efetivos, comissionados e funcbes de confianca.

Propde, ainda, a alteracdo da nomenclatura dos cargos de
Analista e Técnico do Quadro de Pessoal, respectivamente, para Auditor Nacional
de Controle e Técnico Nacional de Controle.

A justificativa da proposicdo, de forma bastante arrazoada,
esclarece que, a despeito do apoio operacional do Ministério Publico da Unido e da
edicdo da Lei n°® 11.372, de 28 de novembro de 2006, da Lei n® 11.967, de 06 de
julho de 2009 e da Lei n°® 12.412, de 31 de maio de 2011, a estrutura do 6rgao
constitucional € manifestamente insuficiente para fazer frente aos desafios que o
cumprimento de sua missao exige.

O autor aponta, assim, a absoluta necessidade do incremento
estrutural do 6rgdo, medida que se afigura de fundamental importancia para atender
as crescentes demandas do Conselho, com a expansdo do numero dos cargos
efetivos, comissionados e das fun¢des de confianca no CNMP, ao tempo em que
corrige distor¢cdes na assuncdo de responsabilidades no Conselho, de modo a
viabilizar sua reestruturagcdo administrativa e finalistica, otimizando com isto o
desempenho de suas competéncias constitucionais, notadamente o controle e o
fortalecimento do Ministério Publico.

O Projeto de Lei, segundo busca demonstrar a zelosa
justificativa, tem sua aprovagdo como medida fundamental para que se possa dar
efetivo cumprimento ao art. 130-A da Constituicdo Federal, que estabelece as
atribuigbes da Instituicdo, estando ele em consonéncia com o Plano Estratégico da
Instituicdo, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico
(CTASP), a matéria foi aprovada por unanimidade, com emenda, nos termos do
parecer do relator, Deputado Luciano Castro, em reunido realizada no dia 12 de
novembro de 2014.

Por seu turno, a Comissédo de Financas e Tributacdo (CFT),
em Reunido Deliberativa Extraordinaria realizada no dia 22 de abril de 2015,
concluiu também a unanimidade, pela compatibilidade e adequacao financeira e
orgamentéaria do PL 7.921/2014 e da emenda adotada pela Comisséo de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico, nos termos do voto do relator, Deputado Luiz
Carlos Hauly.

Distribuida a esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC) para analise dos critérios formais de admissibilidade e do mérito,
a proposicao nao recebeu emendas.

- VOTO DO RELATOR

Como é sabido, cumpre a essa Comissao, regimentalmente,
analisar a presente proposicdo consoante o0s critérios da constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, bem como o mérito.

Nesse contexto, quanto a constitucionalidade, o Projeto de Lei
sob exame obedeceu adequadamente aos requisitos constitucionais formais e
materiais, ndo contrariando preceitos ou principios da Carta Magna vigente.

BN

Destarte, no tocante a juridicidade, a matéria conforma-se
perfeitamente ao ordenamento juridico patrio e aos preceitos gerais do direito, ndo
se verificando qualquer impedimento a sua aprovacao.

Ademais, conforme destacado pela Comissédo de Financas e
Tributacdo, a proposicédo é compativel e adequada com o plano plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentéarias/2015 e o orcamento anual, apresentando estimativas de
impactos orcamentario-financeiros em valor inferior ao alocado no anexo V da Lei
Orcamentaria Anual. Assim, estdo atendidas, a plenitude, o disposto no §1° do art.
169 da Constituicdo Federal e no art. 92, §2°, da LDO/2015.

Quanto a técnica legislativa adotada, estda em conformidade
com os preceitos da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que
dispde sobre a elaboracéo, a redacao, a alteracdo e a consolidagdo das leis, na
forma determinada pelo paragrafo Gnico do artigo 59 da Constituicdo Federal, ndo
merecendo, pois, quaisquer reparos.
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A analise do mérito igualmente recomenda a aprovacao da
proposicdo. Na linha do destacado pelo parecer aprovado na CTASP, é fato que o
Conselho Nacional do Ministério Publico, a partir de 2010, com a elaboracéo de seu
Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico Nacional do Ministério Publico
2011-2015, vem consolidando e ampliando o seu papel de o6rgdo de
desenvolvimento do Ministério Publico.

O eficiente cumprimento dessa missdo, que €, sem duavida, de
fundamental importancia para o aumento da confianca depositada pela sociedade
nas Instituicbes que zelam pela promocao de justica, soma-se a tarefa do 6rgéo
constitucional de exercer o controle administrativo e financeiro do Ministério Publico,
aliado as atividades correcionais da Corregedoria Nacional, érgao responséavel pelo
recebimento e processamento de reclamagfes e denuncias relativos a membros e
servidores do Ministério Publico brasileiro, o que tem demandado um aumento
substancial das atividades do CNMP, conforme demonstrativos apresentados na
justificacao do presente Projeto de Lei.

A correspondente demanda de incremento estrutural revela-se,
assim, plenamente meritéria, devendo a pretendida adequacdo do seu quadro de
pessoal ser assegurada, medida de aprimoramento e fortalecimento institucional que
asseguracdo ao orgao de controle do Ministério Publico a autonomia e a unidade
necessarias para sua atuacao efetiva e socialmente responsavel.

Diante do exposto, voto pela constitucionalidade, juridicidade,
boa técnica legislativa do Projeto de Lei n° 7.921, de 2014, e pela
inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa da emenda aprovada na Comisséo
de Trabalho, de Administragéo e Servico Publico.

Sala da Comissao, em ........... de maio de 2015.

Deputado PAES LANDIM
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n® 7.921/2014 e pela inconstitucionalidade da
Emenda da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, nos termos
do Parecer do Relator, Deputado Paes Landim.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Arthur Lira - Presidente, Aguinaldo Ribeiro, Osmar Serraglio e
Veneziano Vital do Régo - Vice-Presidentes, Alceu Moreira, Altineu Cértes, André
Fufuca, Antonio Bulhdes, Arnaldo Faria de S&, Bacelar, Bruno Covas, Capitdo
Augusto, Chico Alencar, Covatti Filho, Danilo Forte, Décio Lima, Esperidiao Amin,
Evandro Gussi, Fausto Pinato, Felipe Maia, Francisco Floriano, Giovani Cherini,
Hiran Goncalves, Jodo Campos, Jorginho Mello, José Fogaca, Juscelino Filho,
Jutahy Junior, Luciano Ducci, Luis Tibé, Luiz Couto, Marcelo Aro, Marcos Rogério,
Padre Jodo, Paes Landim, Pastor Eurico, Paulo Magalhdes, Paulo Maluf, Paulo
Teixeira, Pr. Marco Feliciano, Rodrigo Pacheco, Rogério Rosso, Ronaldo Fonseca,
Rubens Pereira Janior, Sergio Souza , Tadeu Alencar, Valmir Prascidelli, Wadih
Damous, Bruna Furlan, Célio Silveira, Dr. Jodo, Efraim Filho, Félix Mendoncga Junior,
Glauber Braga, Gonzaga Patriota, Janete Capiberibe, Laerte Bessa, Laudivio
Carvalho, Lincoln Portela, Odorico Monteiro, Professor Victorio Galli, Sandro Alex,
Silas Camara, Valtenir Pereira e Vitor Valim.

Sala da Comissao, em 26 de maio de 2015.

Deputado ARTHUR LIRA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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