ERRATA
COORDENAGAO DE COMISSOES PERMANENTES
No DCD ne 122, de 04/09/2014:
Na pagina 229, coluna 1,
Onde se |€:

PROJETO DE LEI N.°7.921, DE 2014
(DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO)

Mensagem n°001/2014/PRESI-CNMP

Cria cargos efetivos e em comisséo e func¢des de confianca no Quadro de Pessoal
do Conselho Nacional do Ministério Publico e d& outras providéncias.

PROJETO DE LEI N.° 7.922, DE 2014
(Do Defensoria Publica da Unido)

Mensagem n° 2/2014 — DPU

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos dos Servidores da
Defensoria Publica da Unido, fixa o valor de suas remuneracdes e da outras
providéncias.”

Leia-se:

PROJETO DE LEI N.° 7.921, DE 2014
(DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO)

Mensagem n°001/2014/PRESI-CNMP

Cria cargos efetivos e em comisséo e fungdes de confian¢ca no Quadro de Pessoal
do Conselho Nacional do Ministério Publico e d& outras providéncias.
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ANTEPROJETO DE LEI N° 0.00.060.001224/2014-42

Relator: Rodrigo Janot Monteiro de Barros.

Interessado:  Conselho Nacional do Ministério Pablico.

EMENTA

ANTEPROJETO DE LEI. CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA. INCREMENTO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CNMP. NECESSIDADE DE
AUMENTO DO QUADRO DE PESSOAL. COMPETENCIA DO
PLENARIO. ENCAMINHAMENTO DO ANTEPROJETO EM CARATER
DE URGENCIA PELO PRESIDENTE DO CNMP. PREVISAO
REGIMENTAL. REMESSA REFERENDADA.

1. A criagfio de novos cargos efetivos e em comissfo e funges de confianga no
quadro de pessoal do CNMP, proposta em anteprojeto de lei enviado ao
Congresso Nacional, ¢ medida indispensavel para adequar a estrutura de
pessoal ao crescimento das atividades finalisticas e administrativas
desenvolvidas pelo Conselho.

2. E da competéneia do Plendrio deliberar sobre & criagio de cargos no seu
quadro de pessoal. Em casos urgentes, admite-se a pratica de atos de sua
competéncia pelo Presidente ad referendum do Colegiado.

3. Envio de anteprojeto de lei referendado.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros do Conselho
Nacional do Ministério Publico, por unanimidade, em referendar o envio de anteprojeto de lei
ao Congresso Nacicnal, propondo a criagfio de cargos efetivos e em comisséio e fungdes de
confianga no quadro do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2014.

st st
RODRAGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico




RELATORIO

Cuida-se de anteprojeto de lei enviado, em carater de urgéncia, a CAmara dos
Deputados no ultimo dia 29 de agosto de 2014, e que propde a criagdo de cargos efetivos e em
comissdo, bem como fungdes de confianca no quadro do Conselho Nacional do Ministério
Puiblico — CNMP.

De inicio, o envio de anteprojeto de lei para o Congresso Nacional estava
previsto apenas para o proximo exercicio fiscal, em 2015, Entretanto, diante do é&xito nas
tratativas feita pelo CNMP com a Secretaria de Orgamento Federal (SOF), abriu-se a
possibilidade de antecipagéio da criagfio de cargos e fungdes ja no ano de 2015, estendendo-se
até 2016, com a consequente necessidade de remessa do anteprojeto ainda no exercicio em
curso.

Para alcangar este desiderato, as equipes gestora ¢ financeira do CNMP, com o
apoio da SOF, mobilizaram-se na elaboragdo de anteprojeto que atendesse adequadamente as
necessidades do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Diante da urgéncia no encaminhamento do anteprojeto, com fulcro no
permissivo contido no art. 12, XXVIII, do Regimento Interno e encaminhei ad referendum do
Plendrio as razdes para a ampliagfio do quadro de pessoal do CNMP, objeto do anteprojeto de
lei, tendi sido o fato informado a todos os Conselheiros pela Secretaria-Geral do CNMP.

Neste momento, impde-se a apresentagio do projeto de lei para referendo.

E o relatério.
VOTO

Peco vénia ao Plenério para adotar, como razdes deste voto, a justificagio para
o encaminhamento do anteprojeto de lei que propde a criagio de cargos efetivos ¢ em
comissdo, bem como fungdes de confianga no quadro do Conselho Nacicnal do Ministério
Publico — CNMP, constante da Mensagem n° 001/2014/PRESI-CNMP, que enviei a Chmara

dos Deputados em 28 de agosto de 2014, a seguir transcrita:

“O Conselho Nacional do Ministério Piblico — CNMP ¢ o 6rgio de controle
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externo criado pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004, como instrumento
de ampliagdo da participagio cidadd nos rumos do Ministério Publico brasileiro

e de promogfo de sua integragfio e fortalecimento.

Com esse intuito, a Constituicdo Federal, em seu art. 130-A, atribuiu ao
Conselho, a um s6 tempo, o exercicio do “controle da atuagfio administrativa e
financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros” e o dever de “zelar pela autonomia funcional e administrativa
do Ministério Publico, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua

competéncia, ou recomendar providéncias”.

No empenho por avangar em dire¢fio ao crescente respeito a cidadania, o
CNMP, desde a sua criagdo, tem assumido como uma de suas relevantes
incumbéncias a tarefa de zelar pela ¢tica, pela probidade e pela retidio dos
membros e dos servidores do Ministério Pablico, de maneira a contribuir para
o aumento da confianga depositada pela sociedade nas Instituigdes que zelam

pela promogio da justica.

Com a elaboragdo de seu Plano Estratégico 2010-2015 e do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico 2011-2015, a par de continuar orientando seus
esfor¢os & garantia da pronta e id6nea atuagfio dos membros do Parquet, o
Conselho Nacional do Ministério Publico deu um importante passo no processo
de cumprimento de sua missdo ao destacar, como desafio prioritdrio, a tarefa de
elevar a qualidade da gestdo administrativa e financeira do Ministério Publico
brasileiro ~ e do proprio Conselho — e de contribuir para o seu
desenvolvimento institucional com a indugfo, inclusive no dmbito finalistico,

de politicas de atuagfio eficiente.

Assim, ao tempo em que incrementou a sua atividade de érgdo de controle
externo, o CNMP, notadamente a partir de 2010, nfio descurou o seu papel de
indutor de desenvolvimento do Ministério Piiblico brasileiro, direcionando suas
agBes para elevar a eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos pelo

préprio Conselho e pelo Parquet.
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Ocorre que, embora os ultimos anos tenham representado o periodo de efetiva
construgdo, no plano fatico, da identidade institucional do Conselho,
implicaram, por conseguinte, um incremento da demanda sob a sua

responsabilidade. Sendo vejamos:

No que tange as atividades finalisticas desenvolvidas pelos Gabinetes dos
Conselheiros ¢ pelo Plenério, os quadros abaixo ilustram a evolugfo do
trabalho desempenhado:
Distribuicdao Processual e Arquivamentos, 2005-2013

1273

1145129

807 813
162
101 7

a7, :
e b ol | 0 B ;
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
u Distribuicdo & Arquivamento
1400 — ‘
Decisdes Monocraticas e Julgamentos, 2005-2014
1000 -
800
600
400
200 S
0 bsRpa .. : : . - : . S— —
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 {até
agosto)
@ Julgamentos Declsdes monocraticas
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Por sua vez, a demanda disciplinar e as atividades correcionais da Corregedoria
Nacional, drgéo responsével pelo recebimento e processamento de reclamagfes
¢ dentncias relativos a membros e servidores do Ministério Puiblico brasileiro’,

também sofreu aumento, conforme os seguintes demonstrativos:

Procedimentos de inspegao instaurados

Procedimentos Instaurados

2010 2011 2012 2043 A014*
o Procedimentos Instaurados

S i readand

“Conforna comunicads am sessiio plendria no primelro semestre da 2014 - do total da 22: 13 J4 foram Instaucrados até
agosto.

Processos autuados na Corregedoria Nacionat

Total de processos autuados na Corregedoria Nacional por ano (todos os

tipos}:
e : il G s
2006 - 201
2007 276
2008 ’ ) ’ 304
2009 375
2010 529
2011 435
2012 404
2013 401
2014 340 (ate agosto)

Inspegdes 2013-2014:

I Vale registrar que, em recente alteragio do Regimento Intemo do CNMP, a Corregedoria Nacional passou a ter
competéncia para instaurar diretamente o Processo Administrativo Disciplinar, encaminhando-o, desde logo,
para distribuicfio a um Relator,

ANTEPROJETO DE LET N° 0.00.000.001224/2014-42 / 6/17




MP Estadual Minkstério Piblico do Estado 95
‘Tocantins PTM/Palmas Minfstério Piibico do Trabatho 3
PR/TO Ministério Piblico Federal 10
MP Estadual Ministério Piblico do Estade 09
Rond3nta PRT/RO Ministério Priblico do Trabzalho io0
PR/RO Ministério Piblico Federat iz
MP Estadual Minlstério Pablico do Estado 119
Sergipe BPRT/SE Ministdrio Piiblico do Trabathoe 12
PR/SE Minlstério Pdbleo Federat 11
MP Estadual ’ Ministério Pdblico do Estado 259
PRT/PE Ministério Publico do Trabatho 21
Parmambitco PR/FPE Mintstério Pdblico Federal 23
PHR/PE Mintstdrio Piblco Federal 20
PIM/FE Ministério Pdibilco Militar - 3
TOTAL i4 - 707

Ainda no que diz respeito as atividades finalisticas do CNMP, também reclama
destaque a reestruturagiio organizacional das Comissies’ permanentes, dos
Comités’, Foruns®, RepresentagSes’ e Grupos de Trabalho®, decorrente da

Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de 2014, ¢ suas evolugdes.

O proéprio mimero de Comissties permanentes do Conselho, desde o Regimento
Interno de 2008 (Resolugéio n® 31, de 1° de setembro) até o Regimento Interno
de 2013 (Resolucfio n° 92, de 13 de margo), sofreu variagdo ao longo dos anos,
como reflexo da necessidade de o CNMP ter que tratar, diuturnamente, com
demandas complexas para viabilizar o desenvolvimento do Ministério Publico

brasileiro e fortalecer a sua atuagio. O quadro abaixo retrata esta evolugfo:

2 Orgdo do Conselho, permanente ou temporario, criado pelo Plenario e composto por Conselheiros, para o
estudo de temas e de atividades especificas, relacionados as suas areas de atuagdo.

3 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
estudos, promover discusses ¢ articulaghes, apresentar propostas e projetos e realizar monitoramentos de
determinados temas relacionados 4 organizagio ¢ ao funcionamento do Ministério Publico brasileiro.

4 Instincia superior de deliberagfio coletiva de dois ou mais Comités,

5 Instéincia que atua em nome do CNMP, mediante designagiio especifica da Presidéncia, em Comités, Féruns,
Grupos de Trabalho ou congéneres, de caréter interinstitucional.

6 Grupo composto por membros ou servidores previamente designados, constituido com a finalidade de elaborar
e executar estudos sobre temas especificos, propostas e projetos a serem apresentados ao Plendrio.
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Atualmente, com a edigfio da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de
2014, o CNMP, ainda na esfera finalistica, conta com estruturas assim
organizadas: o Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas, vinculado a
Comissfio de Planejamento Estratégico (CPE); o Comité Gestor Permanente do
Portal da Transparéncia do Ministério Publico, vinculado & Comissio de
Controle Administrativo e Financeiro (CCAF); o Comité Gestor do Portal de
Direitos Coletivos, vinculado a Presidéncia (PREST); o Comité de Politicas de
Seguranga Institucional, vinculado a Comissfio de Preservagdo da Autonomia
do Ministério Publico (CPAMP); o Férum Nacional de Gestéio, vinculado a
CPL, e composto pelos seguintes Comités: Comité de Politicas de Tecnologia
da Informag@ic do Ministério Publico (CPTI-MP), Comité de Politicas de
Comunicagfio Social do Ministério Pablico (CPCom-MP), Comité de Politicas
de Gestdo Administrativa do Ministério Pdblico (CPGA-MP), Comité de
Politicas de Gestdo Orgamentéria do Ministério Piblico (CPGO-MP) e Comité
de Politicas de Gestio de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP);
Representagiio no Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder
Judiciario e do Ministério Publico; Representagdio na Estratégia Nacional de
Justiga e Seguranca Piblica; Representagdo na Estratégia Nacional de Combate
a Corrupgéio e a Lavagem de Dinheiro ¢ os seguintes Grupos de Trabalho e
Congéneres: Nucleo de Atuagdo Especial de Acessibilidade, vinculado a

Comissfio de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), a qual, por sua vez, ¢
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comyposta pelos seguintes Grupos de Trabalho: GT1 — Protegfio 4 Saude, GT2
— Combate & Corrupgo, Transparéncia e Orgamento Participativo, GT3 —
Defesa do Meio Ambiente e do Patriménio Cultural, GT4 — Enfrentamento ao
Racismo e Respeito a Diversidade Ftnica e Cultural, GTS — Pessoas em
Situagfio de Rua, Desaparecidas e Submetidas ao Tréfico, GT6 — Combate a
Violéncia Doméstica e Defesa dos Direitos Sexuais e Reprodutivos, GT7 —
Defesa da Educagfio, GT8 — Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, GT9 —
Promogio do Direito & Cidade, GT10 — Combate a Tortura ¢ GT11 — Direitos

da Pessoa com Deficiéncia.

Na drea meio (esfera da gestdio e da atividade administrativa do CNMP), o
aumento da demanda e a evolugio dos trabalhos também foram significativos.

Os quadros abaixo ilustram alguns dos aspectos de tal evolugéio:

Também reclama especial registro a evolugio que a drea de Tecnologia da
Informagio do Conselho sofreu entre os anos de 2009 e 2014, conforme os

seguintes dados:

- a infraestrutura de TI do CNMP iniciou-se com ativos cedidos de outros
drghos federais e, no periodo aludido, houve um aumento de 103% no numero

de ativos de TI do Conselho;

- 2 massa de dados armazenados no CNMP cresceu 1.667%;

- o nimero de atendimentos registrados teve um crescimento médio anual de

40%;

- a drea de desenvolvimento de sistemas ¢ manutengfio sofreu um acréscimo de

172% na demanda;

- 0 acréscimo no nimero de sistemas em operagdo no CNMP, considerando

apenas os produzidos pela equipe interna, foi de 375%.

O incremento no trabalho, nas dreas fim e meio, ao longo dos anos, reclamou
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um aumento da dotagdo orgamentéaria do CNMP, conforme ilustram os quadros

abaixo:
; Evolugdo Orgamantdria do CNMP
i BE EEBARD
IS FLETY SV
ad T FAPTALZE x
| MA000003 - - - P . . . . , . \:‘3‘“%—«1\ 75‘121%;:_#\ ‘‘‘‘‘
S e
fz’
SR |- BT

¢ 25000000
| 20 060003

o
|
laemaoe 1. _— - —

onrgrma 1 - PESSOAT & ENCATEOS Socials o8 -3 - CUTas Daspesas COTentes  emnmmmd - inyesthmantos  ssb o ioversdes Financeias  .—x--TOFAL

1-Pesscale
Encargos a [+] 5.228.021 | B.647.163 16,450,391 | 20,531.258] 33.712.521 32.636.177 36.411.104

Saclals
3-Outras
Despesas 7.280.254 | 3.851.305 |3.713.332| 4.295.544 | 11015.609 |16.638.894 ( 23,870,018 | 33.495.108 | 39.775.044
Correntes
4 -
Investimentos
5 —Inversdes o o o o 0 35.040,520 o o o
Fina

2,040,430 400.000 564.400 1.355,000 3.372.801 16,145,769 | 21.381.732 9.000.000 7.1B0.000

1-Os valores se referem & Dotagdo Autorizada na LOA mals os Crédditos Adiclonals ocorridos no

exerciclo.
2-Até o ano de 2009, o orgamento do CNMP era viaculado ao Grgio do MPU, por meio da Unldade

Greamentaria 34.106
3-Posicdo do SIAFIL, com base na data de 21 de agosto de 2014,

Todos esses fatores fizeram com que as estruturas existentes no Conselho —
fruto do apoio operacional do Ministério Publico da Unifio e da edigfio da Lei
n® 11.372, de 28 de novembro de 2006, da Lei n° 11.967, de 6 de julho de 2009,
e, sobretudo, da Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011 — se tornassem cada dia

mais insuficientes para sustentar o efetivo cumprimento da sua missdo.

Nos dias atuais, nfio ha como negar que, a despeito de ter avancado,
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significativamente, no processo de construgfio de sua autonomia operacional’,
na exccugdo de projetos e agdes previstos em seu Plano Estratégico e na
implementacfo de seu Modelo de Gestfio Estratégica®, o CNMP, com o QQuadro
de Pessoal que dispde, ainda necessita contar com o relevante apoio da
Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do art. 1°, § 1° da Lei n°
12.412/2011, além de servidores e membros requisitados dos Ministérios
Piiblicos da Unido e dos Estados, nos termos da Constituigdo Federal e do seu
Regimento Interno, para que as suas relevantes atividades administrativas e

finalisticas nfio sofram solugfio de continuidade.

Em verdade, embora o reposicionamento estratégico do Conselho e o
incremento na execugéo de sua missfo — retratados acima — tenham contribuido
para agravar ess¢ quadro, impende reconhecer que, quando da edigdo da
propria Lei n® 12.412/2011, o Quadro de Pessoal do CNMP ali constante (209
cargos cfetivos de Analistas e Técnicos e 124 cargos em comisséo e fungbes de
confianga), na projegdo de seus provimentos, ji se revelava insuficiente para

fazer frente ao desafio que se antepunha ao Conselho.

Observe-se que o Conselho Nacional de Justiga, instituigdo andloga ao CNMP,
desde o ano de 2011 — com a edi¢do da Lei n° 12.463, de 4 de agosto de 2011
(que criou cargos e fungdes em acréscimo aqueles criados pela Lei n® 11.364,
de 26 de outubro de 2006 e pela Lei n° 11.618, de 19 de dezembro de 2007) —
ja contava com previsfio normativa de 298 (duzentos e noventa e oito) cargos
efetivos de Analistas ¢ Técnicos Judicidrios e 185 (cento e oitenta € cinco)
cargos em comissfio e fungdes de confianga em seu Quadro de Pessoal —
embora seus respectivos provimentos, assim como os do CNMP, também

estivessem condicionados a futuras autorizagGes por leis orgamentarias.

7 Nos ultimos anos, ¢ CNMP assumiu a gestiio de todos os seus sistemas informatizados, separou do MPU e
passou a administrar a sua infraestrutura tecnoldgica, passou a conduzir seus processos criticos, a exemplo da
folha de pagamento ete.

8 Receniemente, com a edigio da Portaria CNMP-PRESI n® 160, de 29 de julho de 2014, o Conselho, no fluxo
do constante processo de modernizagio e na busca de maior efetividade em sua gestdo, instituin, em substituigio
ao Conité de Agenda, o Comité de Governanga Cormporativa e da Estratégia (CGCE), bem como os Subcomités
Estratégicos de Tecnologia da Informagéio (SETI) e de Gestio de Pessoas (SEGP).
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Por tais razdes ¢ que o CNMP apresenta a proposta legislativa em questio.

O presente projeto de lei foi desenvolvido em consonfncia com o Plano
Estratégico 2010-2015 da Instituigfio, vinculando-se diretamente aos objetivos
estratégicos de “aprimorar as atividades” e de “adequar o quadro de pessoas s
necessidades”. Com as disposigdes normativas que o projeto veicula, aspira-se
viabilizar, nesse novo cendrio, uma estrutura adequada ao exercicio, por médio
prazo, da miss#o institucional do Conselho, qual seja, “fortalecer e aprimorar o
Ministério Pablico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade, para uma

atnagdo responsdvel e socialmente efetiva.”

Antes de tudo, reputa-se necessiria a modificagfio na designac¢io dos atuais
cargos de Analista e Técnico do Quadro de Pessoal efetivo do CNMP para
Auditor Nacional de Controle e Técnico Nacional de Controle,

respectivamente.

Conquanto, na presente quadra, tal modificagdo nfio tenha qualquer efeito
financeiro ou impacto sobre o regime juridico dos cargos em comento,
representa, a um so tempo, um passo fundamental e decisivo no processo de
conquista da autonomia funcional e administrativa do CNMP em face do MPU,
como corrige um equivoco histérico. Isso porque, além de as atividades do
CNMP niio guardarem relagfio direta com as do MPU, os seus cargos, por
estarem inseridos no plexo de um Orgfio voltado exclusivamente para um
controle externo (em sentido amplo), administrativo ¢ funcional, de Institui¢ées
ministeriais, membros e servidores, também nfio podem se confundir com os

cargos de tais Instituigdes.

Assim, em face da missdo peculiar de controle externo do Ministério Pablico
brasileiro que cabe ao CNMP, a mudan¢a na denominagio dos cargos, de
Analista para Auditor Nacional de Controle e de Técnico para Técnico
Nacional de Controle, compatibiliza o seu Quadro de Pessoal com a sua fungio
institucional e retrata, com maior fidelidade, o que efetivamente tais servidores,

em apoio as atividades dos Conselheiros, da Presidéncia e da Secretaria-Geral,
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realizam diuturnamente’.

I bem verdade que, enquanto ndo sobrevier um projeto de lei que disponha,
especificamente, e em apartado, sobre as carreiras dos servidores do CNMP — o
que reclama tempo e estudos para se realizar —, o processo de construcdo da
autonomia funcional do Conselho ainda nfo estard inteiramente concluido. No
entanto, tal circunstincia somente refor¢a a necessidade de, desde logo — e
preservando o atual regime enquanto nfo sobrevier nova lei (cf. art. 7° do

projeto) —, executar as mudangas que j4 se revelam possiveis de realizaggo.

Ainda com o escopo de viabilizar uma estrutura adequada ao cumprimento da
missfo do Conselho, faz-se premente a criagfio de 90 (noventa) cargos de
Auditor Nacional de Controle e 30 (trinta) cargos de Técnico Nacional de
Controle, de modo a, inclusive, inverter o atual estado do Quadro de Pessoal
efetivo do CNMP, priorizando, em compasso com a complexidade das
atividades sob a sua responsabilidade, os cargos de nivel superior ¢ reforcando

a estrutura em face do incremento ¢ evolugfo da demanda.

A fim de minimizar os impactos financeiros de tal crescimento, o projeto, em
compatibilidade com o art. 169 da Constituigdo Federal, prevé, nos §§ 1° e 2°
do art. 2°, a possibilidade de projegao dos provimentos dos cargos e fungdes ali
criados, conforme expressa autorizagdo em anexo préprio da lei orgamentaria

do exercicio correspondente.

Paralelamente, a proposta visa, também, ao incremento dos cargos em
comissio e fungBes de confianga do CNMP e 4 corregdio de equivocos insitos A

estrutura organizacional veiculada na Lei n® 12.412/2011.

Com a extingfio de todas as funges de confianga FC-2 atualmente existentes
no CNMP (cf. art. 3° do projeto), o projeto promove a supressio de um nivel

hierdrquico no Conselho, alinhando a sua gestio a uma viso mais gerencial e

9 Vale regisirar que, nessa mesma linha, foi editada a Portaria CNMP-PRES! n° 075, de 8 de abril de 2014, a
qual dispde sobre as descrigdes, as atribui¢Bes comuns e bésicas, as areas de atividade, as especialidades e os
requisitos de investidura dos cargos de Analista ¢ Técnico do Conselho Nacional do Ministério Piiblico e da
outras providéncias.
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menos burocratizada de Administragfio Pliblica.

O mesmo ocorre quando o projeto propde a revogacgio do art. 3° da Lei n°
12.412/2011, o qual, para além de estipular o nimero total de cargos em
comissdo e fun¢Ses de confianga no CNMP, fixou, em pormenor, suas
denominagdes e todas as unidades administrativas e finalisticas com que o
Conselho  deveria contar para fazer frente as suas demandas,

independentemente da sua complexa dinimica.

Assim, ao revogar o referido artigo e determinar, em seu art. 5° que a estrutura
organizacional do CNMP serd definida em ato proprio do Presidente, o projeto
pde termo ao engessamento das suas atividades e possibilita que o Conselho,
semn que tenha que langar méo de uma nova alterago legislativa, implemente
as mudangas necessarias para adaptar a sua estrutura a0 cumprimento de sua
missdo nos cendrios de evolugdo das demandas sob sua responsabilidade que se

forem afigurando.

Pela mesma razio, propde-se, no pardgrafo unico do referido dispositivo, a
delegagfio ao Presidente do CNMP da competéncia de transformacio, sem
aumento de despesa, dos cargos comissionados e fungdes de confianga de seus
quadros. Vale lembrar que tais prerrogativas, delegadas aos ramos do MPU
pelo art. 23, pardgrafo Gnico, da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, i
se relevaram importante instrumento de eficiéncia na gesto de Instituicdes que
rotineiramente se deparam com um acelerado influxe de mudancas que sdo

inerentes & propria complexidade de seu objeto de atuagio.

Além do reforgo no Quadro de Pessoal efetivo, a proposta visa ao aumento de
69 (sessenta e nove) cargos em comissdo e fungdes de confianga no CNMP. A
criago de tais cargos e fungBes, ao tempo em que corrige distor¢es na
assungfio de responsabilidades no Conselho, viabiliza, com as demais medidas,
uma reestruturagdio administrativa e finalistica efetiva ¢ proporcional aos
desafios que o controle ¢ o fortalecimento do Ministério Publico brasileiro the

apresentam.
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Entre as medidas que a criacdo dos cargos e fungdes em comento — conjuga&a
com a extingio do art. 3° da Lei n® 12.412/2011 — ora possibilita, vale destacar

as seguintes:

- reforgo na estrutura da Presidéncia, inclusive com a criagfio da Coordenadoria
de Seguranca Institucional, responsavel pelos Nucleos de Seguranga Orgénica

¢ Operacional ¢ de Transporte de Seguranga;

- reestruturagfio da Corregedoria Nacional e do Gabinete do Corregedor,
inclusive com a criagdo das Coordenadorias de Atividade Disciplinar (com
Assessoria Executiva, uma Comissfio Processante Permanente e uma unidade
de apoio operacional) e de Atividade Executiva (com unidades de auditoria
financeira e de TI, de acompanhamento de decisdes da Corregedoria e de apoio

as inspegdes e correigBes) e de uma Assessoria de Projetos Estratégicos;

- refor¢o no Gabinete dos Conselheiros, com a criagéio de uma Assessoria, nivel

CC-2;

- criago de estruturas para atendimento de duas novas Comissdes simétricas s

atualmente existentes;

- refor¢o na Ouvidoria Nacional, com a criagdo de uma fungéio FC-3 para as

atividades de secretaria;

- reestruturagiio da Secretaria-Geral, com o reforco da Secretaria Executiva e
reestruturaglio da Assessoria Juridica (que passa a contar com o Nucleo de

Normatizagfio, Assessoria de Processos e Assessoria de LicitagSes e Contratos);

- criagfio da Coordenadoria de Avaliagiio de Riscos para reforco da Assessoria

de Controle Interno;

- reestruturagdo da Secretaria Processual, que passa a se denominar Secretaria
Processual e de Documentagdo, com a unificagfio das atividades de autuaggio,
distribuicfio e protocolos juridico e administrativo em uma s6 Coordenadoria, e
criagdo da Coordenadoria de Gestdio Documental, com unidades responsaveis

pelo arquivo, biblioteca, pesquisa e editoragio e publicacio (inclusive
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eletrbnica} de atos juridicos e administrativos;

- reestruturagdo da Secretaria de Gestdo Estratégica, com a criaco de
Coordenadorias de Planejamento, Monitoramento e Controle, de Informagdes

Estratégicas e Estatistica, de Projetos e de Processos;

- reestruturagfio da Secretaria de Tecnologia da Informatizagio, com a criacéio
de uma Assessoria de Governanga de ‘IT e das Coordenadorias de Gestiio de
Sistemas (com Nicleos de Contratagfio de Sistema e de Desenvolvimento de

Sistemas), de Gestdo de Dados, de Infraestrutura e de Atendimento;

- transformacdio da atual Assessoria de Comunicagfio Social ¢ Cerimonial em
Secretaria de Comunica¢fio Social e Cerimonial, com Coordenadorias de
Cerimonial e Eventos, de Imprensa e Jornalismo, de Publicidade e de

Comunicacgfo Interna;

- reestruturagdo da Secretaria de Planejamento Orgamentério, com a criagfio
das Coordenadorias Setorial Contabil e de Custos e de Execugio Orgamentaria

¢ Financeira;

- reestruturagdo da Secretaria de Administragfio, com as Coordenadorias de
Didrias ¢ Passagens, de Logistica e Servicos Gerais (com Nucleos de
Transporte Administrativo, de Patriménio, de Almoxarifado e de Servigos
Gerais), de Engenharia, de Licitagdes e de Contratagdes (com Nucleos de

Compras ¢ Articulagio, de Gestio de Contratos e de Gestiio Documental);

- transformag8o da atual Coordenadoria de Gestdio de Pessoas em Secretaria de
Gestdo de Pessoas, com Coordenadorias de Informagdes de Pessoal, de

Desenvolvimento de Pessoal, de Pagamento de Pessoal e de Satide.

Insta esclarecer que o acréscimo de cargos em comissfio e fungdes de confianga
em questdo, quando cotejado com o aumento dos cargos efetivos proposto,
respeita ndo apenas a proporgdo atualmente existente no CNMP, como fica
aquém da propor¢do que se vetifica no Quadro de Pessoal do Conselho

Nacional de Justiga, considerando os dados extraidos do seu Portal da

g
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Transparéncia' referentes ao més de maio de 2014.

Cumpre frisar que, no intvito de afastar qualquer divida sobre o quantitativo
total de cargos efetivos e em comisséio e fungdes de confianga que passardo a
existir no CNMP, o projeto, em respeito ao principio da transparéncia, ja

veicula em seus anexos os quadros contendo todas essas informagges.

Por fim, o art. 8° do projeto propde o acréscimo do art. 10-A a Lei n® 11.372, de
28 de dezembro de 2006, a qual regulamentou o § 1° do art. 130-A da
Constitui¢éio Federal e, entre outras providéncias, dispds sobre a forma de

indicac¢do dos Conselheiros do CNMP.

O referido acréscimo, para além de explicitar o poder normativo do CNMP a
respeito das regras de seu funcionamento e do regime a que estdo sujeitos os
Conselheiros € membros requisitados, sobretudo aqueles com dedicagio
exclusiva, estabelece, por imperativo de seguranga juridica e isonomia, um

limite, consolidando um parimetro, para o seu exercicio.

Conquanto a Constituigio Federal tenha previsto a possibilidade de requisicdo
de membros para auxiliar nas atividades do Conselho ¢ as leis até entfio
publicadas tenham se limitado a disciplinar apenas algumas questdes pontuais a
respeito do referido assunto'', nfio hé como negar que, na auséncia de norma
legal especifica sobre o regime aplicdvel aos Conselheiros e membros
requisitados, sobretudo os que passarem a exercer suas atividades no ambito do

CNMP com dedicagio exclusiva, a via adequada para regular tais matérias sio 2

10 Disponivel em <http://www.¢nj.jus.br/arquivos/category/242-2014>. Acessado em 27 de agosto de 2014.

11 Sobre essc assunto, as leis dispdem que: “Art. 3° Durante o exercicio do mandato no Consetho Nacional do
Ministério Piblico, ao membro do Ministério Pablico é vedado: I — integrar lista para promogiio por
merecimento; II — integrar lista para preenchimento de vaga reservada a membro do Ministério Plblico na
composi¢do do Tribunal; ITI — integrar o Conselho Superior e exercer a fung¢do de Corregedor; IV — integrar lista
para Procurador-Geral (...) Art. 10, Aos Conselheiros sdo asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos
membros do Ministério Pablico” (Lei n® 11.372/2006); “Art. 1° Os membros do Conselho Nacional do
Ministério Plblico perceberfo mensalmente subsidio equivalente ao de Subprocurador-Geral da Repiblica, § 1°
Os Conselheiros detentores de vinculo efetivo com o poder publico ou que percebem proventos em drgios
publicos federais, estaduais ou municipais, da administragsio direta ou indireta, manterfio a remuneragfio ou os
proventos no orgdo de origem, acrescida da diferenga entre esses, se de menor valor, e o subsidio referido no
caput deste artigo. § 2° Além da remuneragiio prevista neste artigo, os Conselheiros receberio passagens e
didrias, equivalentes as pagas a Subprocurador-Geral da Republica, para atender aos deslocamentos em razio do
servige” (Lei n° 11.883/2008),
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as resolugdes que o Conselho expede com forga de ato normativo primario.

No entanto, a fim de evitar que o exercicio do referido poder normativo venha
a criar direitos ou fixar deveres para além daqueles existentes na Lei
Complementar n° 75/93, ou que venha a fixar regimes distintos para os
Conselheiros e membros auxiliares, conforme as suas diferentes origens, para o
exercicio das mesmas atividades, numa mesma Instituigfo, imperioso se faz o

referido acréscimo.

Por fim, em observancia ao disposto nos artigos 16, 17, 19 e 20, inc. I, alinea d,
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), segue anexa a Nota Técni_ca n°® 002-SPO/CNMP, de 28/08/2014.”

Diante do exposto acima, o anteprojeto de lei enviado 4 Cémara dos
Deputados, onde foi convertido no Projeto de Lei n® 7921/2013, trata de matéria de relevante
interesse para o Conselho Nacional do Ministério Publico e estd alinhado a objetivos
estabelecidos em seu Planejamento Estratégico referente ao periodo de 2010-2015.

A remessa ao Congresso Nacional se fez em consondncia com as normas
regimentais, pelo que voto no sentido de ser referendado o seu encaminhamento ao referido
orgéo.

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2014,

NG NN
0 Ol T MONTEIRODE BARROS

Presidente
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PROJETO DE LEI N.° 7.922, DE 2014
(Do Defensoria Publica da Uni&o)

Mensagem n° 2/2014 — DPU

Dispbde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos dos Servidores da
Defensoria Publica da Unido, fixa o valor de suas remuneracdes e da outras
providéncias.





