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O Projeto de Lei n® 6.144, de 2013, de autoria do nobre
Deputado Laercio Oliveira, determina que a cota do art. 93 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, referente a cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitadas, no caso de empresas de seguranca privada, seja apurada com
base no quadro administrativo da empresa, excluindo-se, assim, o cargo de
vigilante.

A esta proposicao foi apensada o Projeto de Lei n°® 5.567,
de 2016, de autoria do nobre Deputado Edinho Bez, que acrescenta paragrafos
ao art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a forma de
aplicabilidade dos percentuais referidos no caput do artigo, nas empresas de
seguranca priva e prestadoras de servico terceirizado.

Em sua justificativa, o0 autor argumenta que a
peculiaridade da atividade fim das empresas de seguranca exige a contratacao
de pessoas que ndo tenham deficiéncia, para assegurar que a tarefa seja
desempenhada em condi¢des seguras e dignas.



A proposicao tramita em regime ordinario e foi distribuida
para apreciacdo conclusiva, na forma do inciso Il, do art. 24, do Regimento
Interno desta Casa, quanto ao mérito, pelas Comissdes de Seguridade Social e
Familia e de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comeércio, e quanto aos
aspectos técnicos previstos no art. 54 do Regimento Interno desta Casa, pela
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas
nesta Comissédo de Seguridade Social e Familia.

E o Relatorio.
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A reserva de vagas no mercado de trabalho para pessoas
com deficiéncia € uma importante politica de inclusdo social desse segmento
populacional. Para garantir a efetividade dessa inclusdo, a oferta de vagas €&
uma obrigacédo legal das empresas que contem com mais de 100 funcionarios,
gque devem empregar entre 2% a 5% de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas, nos termos do art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Essa obrigacdo legal, no entanto, passou a ser
fiscalizada, notadamente, a partir de 2001, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, com base nos procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa MTE N.° 20, de 26 de Janeiro de 2001. A partir da fiscalizacao
efetiva € que foram surgindo diversas questdes relativas ao cumprimento da
cota, em especial, a dificuldade de oferta de mao-de-obra em certas
localidades e para algumas atividades.

Destaca-se a dificuldade das empresas de seguranca
cumprirem com a cota legal, uma vez que suas atividades exigem 0 manuseio
de armas de fogo e agilidade fisica. Em suma, o exercicio da atividade de
seguranca ou vigilante para uma pessoa com deficiéncia pode promover riscos
a sua propria integridade fisica. Ndo obstante, o ente fiscalizador descarta a
peculiaridade da atividade e aplica multas pelo ndo cumprimento das cotas.

Portanto, a proposicdo em tela é oportuna, pois visa
estabelecer uma excec¢do nao vislumbrada pelo legislador ordinério, mas que &



justa e necessaria desde o momento da edicéo da lei, qual seja, que o célculo
da cota das empresas de seguranca seja realizado com base no quadro
administrativo da empresa, e ndo no total de seu efetivo, certamente a maior
parte composto por vigilantes. Muitas vezes, nem mesmo com o preenchimento
do quadro administrativo integralmente com pessoas com deficiéncia a
empresa de seguranca consegue promover o cumprimento da lei de cota.

A proposicao € meritoria, mas, para garantir a coeréncia
com a justificativa da proposicéo, é necessario que a excecao ndo se estenda
aos cargos de vigilancia por monitoramento eletronico, atividade essa que pode
ser desempenhada por pessoas com deficiéncia e reabilitadas de forma
eficiente e segura.

Assim, apresentamos Substitutivo para manter o vigilante
em monitoramento eletrénico no computo das cotas, para aprimorar a redacéo
da norma e inclui-la na propria lei de cotas, ao invés de em legislacédo
autbnoma.

Ante 0 exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei
n°® 6.144, de 2013 e do Projeto de Lei n° 5.567, de 2016, na forma do
Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado DANILO FORTE
Relator



COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6.144, DE 2013

Acrescenta 83° ao art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para
estabelecer a forma de apuracéo da cota de
emprego de pessoas com deficiéncia e
reabilitadas nas empresas de seguranca
privada.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se 0 seguinte 83° ao art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991

83° Para a reserva de cargos serd considerada a
contratacao direta de pessoa com deficiéncia, incluindo o
aprendiz com deficiéncia no previsto na Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

84° Para efeito de afericdo dos percentuais dispostos
neste artigo, nas empresas de seguranca privada de que
trata a Lei n ° 7.102, de 20 de junho de 1983, serao
desconsiderados os cargos de vigilantes, exceto quanto
aos cargos de vigilancia por monitoramento eletrénico.



85° Para as empresas prestadoras de servigcos
terceirizados, na afericdo dos percentuais de reserva de
cargos, a base de calculo sera o numero total de
empregados na area administrativa.

86° Para efeito de afericAo dos percentuais dispostos
neste artigo, em prestadoras de servicos hospitalares,
publicos ou privados, com ou sem fins lucrativos, serédo
desconsiderados o0s cargos de médico, enfermeiro,
auxiliar e técnico de enfermagem, técnico de radiologia,
biomédico, assistente social, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, nutricionista, psicélogo, farmacéutico e
fonoaudidlogo. ”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado DANILO FORTE
Relator



