LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo 11
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para 0S
servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.
(Vide ADIN n° 2.135-4)

8 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo
para a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participacdo nos cursos um dos requisitos para a promoc¢ao na carreira, facultada, para
isso, a celebracdo de convénios ou contratos entre os entes federados. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
7° 1V, VII, VI, IX, X1, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° O membro de Poder, 0 detentor de mandato eletivo, os Ministros de
Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente
os valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinard a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada Orgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera
ser fixada nos termos do § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19,

de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente puablico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos 88 3° e 17: (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41,

de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigco publico e cinco anos no cargo efetivo em que se darad a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢es:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e
cinguienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneracOes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art.
201, na forma da lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41,

de 2003)
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§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicGes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta
do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que
sera igual: (“Caput” do pardgrafo com redacao dada pela Emenda Constitucional n°
41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do 6bito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de

2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Paragrafo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o0 tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

8§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuicdo ficticio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
20, de 1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracdo de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracédo, e de cargo eletivo. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios
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fixados para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragdo bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata 0 § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no
art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢do definida.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa opc¢ao, o disposto nos 88 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicacio do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o célculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por permanecer
em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no 8 1°, Il. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora
do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 21. A contribuicdo prevista no 8 18 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenca incapacitante. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de

2005)
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987
(Vide art. 1°da Lei n® 10.302, de 31/10/2001; arts. 4°, 11 e 15 da Lei n® 11.344, de
8/9/2009; e Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Altera dispositivos do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967,
modificado pelo Decreto-Lei n° 900, de
29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-
Lei n® 2,299, de 21 de novembro de
1986, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo
Decreto-Lei n° 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-Lei n° 2.299, de 21 de
novembro de 1986, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - oinciso Il do art. 4° fica acrescido da seguinte alinea d, passando o atual
§ 1° a paragrafo Unico, na forma abaixo:

PATE A0 s

Pardgrafo (nico. As entidades compreendidas na Administracdo
Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja area de competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade."

Il - o art. 5° fica acrescido de um inciso e um paragrafo, a serem numerados,
respectivamente, como inciso 1V e § 3°, na forma abaixo:

PATE B0

IV - Fundacdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de
autorizacdo legislativa, para o desenvolvimento de atividades que nao
exijam execucdo por Orgdaos ou entidades de direito publico, com
autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos respectivos
orgéos de direcdo, e funcionamento custeado por recursos da Unido e
de outras fontes.

8 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem
personalidade juridica com a inscricdo da escritura publica de sua
constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ndo se lhes
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aplicando as demais disposi¢des do Codigo Civil concernentes as
fundacdes."

Art. 2° Sdo classificadas como fundacBes publicas as fundacbes que
passaram a integrar a Administracdo Federal Indireta, por forca do disposto no § 2° do

art. 4° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, na redagdo dada pelo Decreto-
Lei n®2.299, de 21 de novembro de 1986.
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de
Magistério Superior, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, do Plano
Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n°
10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a
Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
da Carreira de Perito Federal Agrario, de
que trata a Lei n°® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario, de que trata a
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e a Lei n° 10.883, de
16 de junho de 2004, dos Cargos de
Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, Agente
de Atividades Agropecuarias, Técnico de
Laboratério e Auxiliar de Laboratério do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento,
de que tratam respectivamente as Leis
n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e
11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei
n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal,
de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho
de 1998, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n°® 11.095, de
13 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Execucéo
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e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde - GDASUS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forcas Armadas - PCCHFA, do
Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do
Ensino  Basico Federal; fixa o
escalonamento vertical e os valores dos
soldos dos militares das Forgas
Armadas; altera a Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que dispbe sobre a
contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacbes publicas
federais, a Lei n° 10.484, de 3 de julho
de 2002, que dispde sobre a criacdo da
Gratificacgdo de  Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuaria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei
n°® 11507, de 20 de julho de 2007,
institui sisteméatica para avaliacdo de
desempenho  dos  servidores da
administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei n° 8.445, de 20 de
julho de 1992, a Lei n° 9.678, de 3 de
julho de 1998, dispositivo da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, a
Tabela Il do Anexo | da Medida
Provisoria n°® 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001, a Lei n° 11.359, de 19 de
outubro de 2006; e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
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Secéo XVI
Da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico

Art. 105. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Tecnico e Tecnoldgico, composto
pelos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo, que integram a Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnologico:

| - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico; e

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico é o instituido pela Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposic¢Oes desta Lei.

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico sdo agrupados em classes e niveis, conforme
estabelecido no Anexo LXVIII desta Lei.

Art. 108. Sdo transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei o0s atuais
cargos dos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacio e Retribuicido de Cargos e Empregos, de que
trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 109 desta Lei.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo e os de que trata 0 § 6° do
art. 125 desta Lei serdo enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de
formacédo profissional e posicdo relativa na Tabela de Correlacdo, constante do Anexo
LXIX desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-sed mediante
opcao irretratavel do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do
Termo de Opcéo constante do Anexo LXX desta Lei.

8 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependerd de
aprovacdo do Ministério da Educacdo, que sera responsavel pela avaliagdo das
solicitacBes formalizadas conforme disposto nos 8§88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 4° O prazo para exercer a opgéo referida no 8 2° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opcao a partir de 14 de maio de 2008.

8 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo ap06s o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados a partir das datas de implementacdo das tabelas de
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vencimento béasico constantes do Anexo LXXI desta Lei ou da data do retorno,
conforme 0 caso.

Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e 11
do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008,
poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as
respectivas atribuicOes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa nas
Tabelas de Correlacédo, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.269, de 21/6/2010)

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos
cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo
exercicio em 22 de setembro de 2008, deverao solicitar o enquadramento até 31 de julho
de 2010, na forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo
LXX-A aesta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que
tratam os incisos | e 1l do caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a
solicitacdo referida no 8 1° deste artigo se atenderem aos requisitos de titulagdo
estabelecidos para ingresso na referida Carreira, conforme disposto no inciso | do § 2°
do art. 113 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependerd de
aprovacdo do Ministério da Educacdo, que sera responsavel pela avaliagdo das
solicitacBes formalizadas conforme disposto nos 8§88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 4° O Ministério da Educacéo terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para
deferir ou indeferir a solicitacdo de enquadramento de que trata 0 8 1° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 5° Apobs a aprovacgdo do Ministério da Educacdo, ao servidor enquadrado
aplicar-se-d0 as regras da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 6° O servidor que ndo obtiver a aprovacgdo do Ministério da Educacéo para
0 enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, permanecera na situacdo em que se encontrava em 22 de
setembro de 2008. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 7° O prazo para exercer a solicitacdo referida no § 1° deste artigo, no caso
de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do
afastamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8 8° Para os servidores afastados a que se refere 0 § 7°, 0 enquadramento no
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
somente surtird efeitos financeiros a partir da data de deferimento da solicitacdo de
enquadramento, ressalvado o disposto no 8 2° do art. 125 no caso dos docentes do ex-
Territério de Fernando de Noronha. (Parédgrafo acrescido pela Lei n°® 12.269, de
21/6/2010, com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida
nalein®12.702, de 7/8/2012)

8 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério
do Ensino Basico Federal cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitacdo de enquadramento no Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, o disposto
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no § 1° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condicdo de cedido. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do
art. 122 desta Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal
das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do
art. 122 desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

8 12. Os cargos de que trata 0 § 11 deste artigo poderdo, no interesse da
Administracéo, ser transpostos para 0 Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo, ocasido na qual serad
feita a redistribuicdo desses cargos. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.269, de

21/6/2010)

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e 0s que vierem a vagar de
Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n°® 94.664,
de 23 de julho de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das InstituicOes Federais
de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo, passam a
denominar-se Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e a integrar a carreira
de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei.

8 1° A mudanca na denominacdo dos cargos a que se refere o caput deste
artigo e o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de que trata o art. 108 desta Lei ndo representam, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao
cargo e as atribui¢des atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

8 2° Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, que
integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vierem a
vagar, serdo transformados em cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico.

Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Educacéo,
para serem redistribuidos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino,
354 (trezentos e cinqlienta e quatro) cargos de Professor Titular do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento
gradual.

Parégrafo Unico. Os critérios para estabelecimento do quantitativo de cargos
a ser redistribuido, conforme disposto no caput deste artigo, para cada Instituicdo
Federal de Ensino serdo estabelecidos pelo Ministro da Educagdo, levando em
consideracdo a necessidade e as peculiaridades de cada Instituicao.

Art. 111. S&o atribuicOes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira
e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, sem prejuizo das
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atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagdes:

I - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito,
predominantemente, das Instituicdes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na prdpria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo
vigente.

8§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos
requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério
Superior, poderdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter exercicio
provisorio e atuar no ensino superior nas Instituigdes de Ensino Superior vinculadas ao
Ministério da Educacao.

8 2° O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, atuara obrigatoriamente no ensino
superior.

Art. 112, Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico seré aplicado
um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois)
turnos diarios completos; ou

Il - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicacéo
exclusiva permitir-se-a:

| - participagdo em Orgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as
funcBes de Magistério;

Il - participagdo em comissOes julgadoras ou verificadoras relacionadas com
0 ensino ou a pesquisa;

I11 - percepgdo de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino para cada
situacdo especifica, observado o disposto em regulamento.

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, far-se-a no
Nivel 1 da Classe D | e no cargo de provimento efetivo de Professor Titular de que trata
o inciso Il do caput do art. 106 desta Lei, no Nivel Unico da Classe Titular.

8 1° Para investidura nos cargos de que trata 0 caput deste artigo, exigir-se-a
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 2° S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico de
que trata o art. 106 desta Lei:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: possuir
habilitacdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitacéo legal equivalente;



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Il - cargo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico: ser
detentor do titulo de doutor ou de Livre-Docente.

8§ 3° O concurso publico referido no § 1° deste artigo podera ser organizado
em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

8 4° O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as
habilitacbes especificas requeridas para ingresso nos cargos de que trata o 8 2° deste
artigo e estabelecera os critérios eliminatorios e classificatorios do certame.

Art. 114. A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd
composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico - GEDBT,; e

I11 - Retribuicao por Titulacdo - RT.

Art. 114-A. A partir de 1° de marco de 2012, a estrutura remuneratdria dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico serd composta de:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Retribuicdo por Titulacdo - RT.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de marco de 2012, fica extinta a Gratificacéo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes
do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
sdo os constantes do Anexo LXXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoéria n® 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 116. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

§ 1° A GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

8 2° A GEDBT sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo
LXXII desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008, e ndo servira
de base de calculo para quaisquer outras parcelas remuneratérias ou vantagens de
qualquer natureza.

Art. 117. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagédo - RT, devida aos
titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico.

8 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, desde
que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativagao.

8§ 2° Os valores referentes & RT néo serdo percebidos cumulativamente.

8 3° Os valores da RT sdo aqueles fixados no Anexo LXXIII desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
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Art. 118. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreira
e Cargos de Magistéerio do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico deixam de fazer jus a
percepcédo das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2
de julho de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental,
Médio e Tecnoldgico - GEAD, de que trata a Lei n°® 10.971, de 25 de novembro de
2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata 0 § 1° do art. 1° da Lei n° 8.445, de
20 de julho de 1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e
2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo
que optarem pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico
e Tecnoldgico, nos termos do art. 108 desta Lei, terdo, a partir de 1° de julho de 2008,
os valores referentes a GAE incorporados ao vencimento basico.

Art. 118-A. A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente a GEDBT
fica incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme
valores estabelecidos no Anexo LXXI desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
além das gratificacbes e vantagens previstas no art. 118, deixam de fazer jus a
percepcao da Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico - GEDBT. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 119. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos LXXI, LXXIl e LXXIIl desta Lei, sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensdo, respeitadas as alteracbes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das
InstituicGes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educag&o,
ocorrera mediante progressdo funcional, exclusivamente, por titulacdo e desempenho
académico, nos termos do regulamento.

8 1° A progressdo de que trata o caput deste artigo serd feita apos o
cumprimento, pelo professor, do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
no nivel respectivo.

8 2° O intersticio para a progressdo funcional a que se refere 0 § 1° deste
artigo sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e
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Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracédo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

8 3° Na contagem do intersticio necessario a progressao, sera aproveitado o
tempo computado da ultima progressdo até a data em que tiver sido feito o
enguadramento na Carreira de que trata o caput deste artigo.

8 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuico de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituices
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao posicionados
nas atuais classes C e D, que a época de assinatura do Termo de Opg&o pela Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico estiverem matriculados em
programas de mestrado ou doutorado poderdo progredir na Carreira mediante a
obtencdo dos respectivos titulos para a nova Classe D 111, Nivel 1.

8 5° Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo,
para fins de progressdo funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e
14 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturacdo do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, no que
couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas.

Secédo XVII
Do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal, composto por:

| - Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal, composta pelos cargos
de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do
Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa; e

Il - Carreira de Magistério do Ensino Béasico dos Ex-Territdrios, composta
pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios.

8 1° Os cargos efetivos a que se refere o inciso | do caput deste artigo, vagos
e ocupados, integram o Quadro de Pessoal das Instituices Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

8 2° Os cargos efetivos a que se refere o inciso 11 do caput deste artigo:

| - integram o0 Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério
do Ensino Basico Federal é o instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal s&o agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido nos Anexos LXXIV e
LXXX desta Lei.

Art. 125, S&o transpostos:
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| - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o
inciso | do caput do art. 122 desta Lei os atuais cargos de nivel superior do Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério
da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, observado o disposto no art. 126 desta Lei; e

Il - para a Carreira de Magistério do Ensino Béasico dos Ex-Territdrios os
atuais cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia,
Roraima e Fernando de Noronha, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, observado o disposto no art. 126. (Inciso com redacéo dada pela Medida
Provisdria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas
respectivas Carreiras, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao
profissional e posicéo relativa na Tabela de Correlagéo, constante dos Anexos LXXV e
LXXXI desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° dar-se-4& mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, exceto para 0s
servidores oriundos do extinto Territorio de Fernando de Noronha, que podera ocorrer
até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de Opcdo, constante do Anexo
LXXXII desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 3° O servidor que ndo formalizar a opgdo pelo enquadramento na
respectiva Carreira do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal no
prazo estabelecido no § 2° deste artigo permanecera na situacao em que se encontrar em
14 de maio de 2008 e passara a integrar quadro em extingdo, submetido a Lei n° 7.596,
de 10 de abril de 1987.

8 4° O prazo para exercer a opc¢ao referida no § 2° no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a até 30 (trinta) dias contado a partir do término do afastamento, assegurado
o direito a opcéo a partir de 14 de maio de 2008, exceto para os servidores oriundos do
extinto Territério de Fernando de Noronha, que podera ocorrer até 31 de dezembro de
2012, na forma do Termo de Opcdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisdria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 5° Para os servidores afastados que fizerem a opcéo apds o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico constantes dos Anexos LXXVII e LXXXIII desta Lei ou da data do
retorno, conforme o caso.

8 6° Os servidores referidos no inciso Il do caput deste artigo poderdo optar
pela transposicdo para a carreira de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei,
observado o disposto nos 88 1°, 2° e 4° do art. 108 desta Lei, considerado, para o fim
dessa opgéo, o prazo de 90 (noventa) dias contado da data de publicacdo desta Lei.

Secdo XVII
Do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal
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Art. 132. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal serd composta de:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal
- GEDBF ou Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios -
GEBEXT, conforme o caso; e

I11 - Retribuicao por Titulacdo - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes
do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal sdo os constantes dos
Anexos LXXVII e LXXXIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2008, exceto para os docentes do ex-Territério de Fernando de Noronha que
ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2012. (Artigo com redacao dada pela Medida
Provisdria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 134. Ficam instituidas:

| - a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico Federal
- GEDBF, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Magistério do Ensino Basico Federal; e

Il - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico dos
Ex-Territorios - GEBEXT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes
da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios.

8 1° A GEDBF e a GEBEXT integrardo os proventos da aposentadoria e as
pensdes.

8 2° A GEDBF e a GEBEXT serdo pagas de acordo com os valores
constantes do Anexo LXXVIIlI e LXXXIV desta Lei, respectivamente, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008, exceto para os docentes do ex-Territorio de
Fernando de Noronha que ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2012, e ndo servirdo de
base de célculo para quaisquer outras parcelas remuneratérias ou vantagens de qualquer
natureza. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 135. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, devida aos
titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal.

8 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensées, desde
que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativacao.

§ 2° Os valores referentes a RT nédo serdo percebidos cumulativamente.

8 3° Os valores da RT séo aqueles fixados nos Anexos LXXIX e LXXXV
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 136. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepcdo das
seguintes gratificacGes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2
de julho de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental,
Médio e Tecnologico - GEAD, de que trata a Lei n° 10.971, de 25 de novembro de
2004;
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IV - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDET, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n° 8.445, de
20 de julho de 1992.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e
2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que
trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das
InstituicGes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e 0s
servidores titulares de cargos efetivos pertencentes a Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus oriundos dos extintos Territorios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima,
de que tratam as Leis n° 6.550, de 5 de julho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e
8.270, de 17 de dezembro de 1991, que optarem pelo enquadramento na Carreira de
Magistério do Ensino Basico Federal ou na Carreira de Magistério do Ensino Basico
dos Ex-Territérios, nos termos do art. 122 desta Lei, ou que exercerem a opcao referida
no 8 6° do art. 125 desta Leli, terdo, a partir de 1° de julho de 2008, o valor referente a
GAE incorporado ao vencimento basico.

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVII, LXXIX, LXXXIII,
LXXXIV e LXXXV desta Lei, respectivamente, sera referenciado a situacdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao,
respeitadas as alteracOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo
especifica.

ANEXO LXVIII

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
D 1l 3
2
1
4
DIl 3
2
1
DI
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b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
CARGO NIVEL
Professor Titular U

ANEXO LXX

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: |Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho optar por integrar o Plano de Carreira do Magistério do Ensino Bé&sico, Técnico e
Tecnoldgico, estruturado pela Medida Provisoéria n® 431, de 14 de maio de 2008.

tl / /
Local e data
Assinatura
Recebido em: / /
Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC
ANEXO LXX-A
(Anexo acrescido pelo Anexo XX a Lei n° 12.269, de 21/6/2010)
TERMO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotag&o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
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Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do
caput do art. 106 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o disposto no art. 108-A da Lei n° 11.784, de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgéo central do

Sistema de Pessoal Civil da Administragédo Federal - SIPEC

ANEXO LXXI

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico - efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2008.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICA(;AO EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
D 1l 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

REGIME DE TRABALHO

CARGO NIVEL 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Professor Titular ] 1.003,50 2.007,00 3.110,85

c¢) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnholégico - efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2012.




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

(Item acrescido pelo Anexo XXII1 a Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida

na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EXCLUSIVA
3 2.226,75 3.365,10 5.163,62
ov | 2 2.197,43 3.307,10 5.074,08
1 2.168,93 3.250,76 4.987,12
DIV S 2.165,57 3.244,70 4.978,08
4 1.968,19 2.853,70 3.809,49
Dl 3 1.935,56 2.796,31 3.721,95
2 1.903,73 2.740,44 3.636,63
1 1.805,23 2.618,61 3.553,46
4 1.760,04 2.529,68 3.406,85
Dl 3 1.737,52 2.486,07 3.329,68
2 1.715,62 2.443,71 3.254,44
1 1.694,32 2.402,56 3.181,04
4 1.655,15 2.325,67 3.052,87
. 3 1.635,55 2.287,91 2.984,65
2 1.616,47 2.251,20 2.927,94
1 1.597,92 2.215,54 2.872,85

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2012.
(Item acrescido pelo Anexo XXIIl @ Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012, convertida

na Lei n®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO | NIiVEL REGIME DE TRABALB(;DICA(;AO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Prof. Titular U 2.286,97 3.484,63 5.347,20
ANEXO LXXII

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO TECNICO E
TECNOLOGICO - GEDBT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da GEDBT
para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
[} ] [}
CLASSE | NIVEL | 5,0 b 008 |  FEVEREIRO DE 2000 | 9ULHO DE 2010
3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-anexo-pl.pdf

COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA

4 945,70 973,33 1.075,16
D 944,59 972,22 1.067,60
943,48 971,11 1.060,10
1 942,37 970,00 987,83
4 941,26 968,89 986,72
Dl 3 940,15 967,78 985,61
2 939,04 966,67 984,50
1 937,93 965,56 983,39
4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,60 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da
GEDBT para o0 Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008

A PARTIR DE 1°
FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2010

Professor Titular

U

1.067,98

1.095,61

1.195,51

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT
para o Regime de 40 Horas Semanais

Em R$

A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12

CLASSE | NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
D Il 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
983,66 1.012,67 1.017,80
DI 982,50 1.011,51 1.016,97
981,33 1.010,34 1.016,14
1 980,16 1.009,18 1.015,31




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da
GEDBT para o Regime de 40 Horas Semanais

. A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12
CARGO NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.229,28 1.258,29 1.343,61

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

Em R$

A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12

CLASSE | NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.405,42 1.824,45 2.030,25
DV 2 1.404,79 1.823,82 2.029,62
1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2.028,36
4 1.065,13 1.065,13 1.129,25
D Il 3 1.054,58 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.043,08 1.108,49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
1.015,42 1.037,68 1.088,37
DIl 1.008,91 1.036,49 1.077,87
1.005,71 1.035,30 1.067,37
1 1.004,52 1.034,12 1.056,83
4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002,15 1.031,74 1.036,30
2 1.000,96 1.030,55 1.035,19
1 999,77 1.029,36 1.034,08

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da
GEDBT para o0 Regime de Dedicag¢éo Exclusiva

. A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
CARGO NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.406,52 1.825,55 2.031,35

ANEXO LXXIII

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO
3 297,17 737,83
DV 2 265,33 652,25




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
Dl 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,13 93,87 210,18 530,87
DIl 3 55,02 88,76 199,64 512,33
2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53
2 49,47 63,21 92,03 486,50
1 48,36 58,10 87,76 478,20

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da

RT para o Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NiVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

874,69

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o

Regime de 40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO

3 616,82 1.556,16

DV 2 616,19 1.555,53
1 615,56 1.554,90

DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,26 354,85 614,30 1.553,64

Dl 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15
2 91,20 325,95 561,82 1.458,64

1 87,28 311,94 535,85 1.412,05

4 82,73 289,03 490,95 1.358,77

DIl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66
56,61 218,06 454,21 1.356,55

1 55,44 167,01 439,62 1.355,44

4 54,27 77,10 410,13 1.354,33

DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22
2 51,94 66,37 407,91 1.352,11




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

’ 1 ’ 50,78 61,01 406,80 1.351,00

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da
RT para o Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular ] 1.895,21

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO

3 1.399,16 3.956,97

DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62

DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68

Dl 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54

1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94

4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05

DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07

1 109,40 391,13 990,70 3.105,99

4 101,00 361,04 889,25 3.104,89

DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31
93,07 332,68 866,32 3.013,57

1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da
RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular ] 4.388,04

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009

a) Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORin[])§$
3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

4 63,88 122,70 293,03 638,98
Dl 62,77 121,59 283,83 612,44
2 61,66 117,33 274,88 586,79
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 3 58,33 101,81 242,07 522,58
2 57,22 98,09 234,31 518,89
1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46
2 52,78 81,33 172,48 496,23
1 51,67 78,18 171,37 487,76

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Téchico e Tecnoldgico - Valor da

RT para o Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

895,98

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o
Regime de 40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO

3 616,82 1.656,67

DV 2 616,19 1.656,04
1 615,56 1.655,41

DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,26 354,85 614,30 1.654,15

DIl 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57
2 91,20 325,95 561,82 1.619,49

1 87,28 311,94 535,85 1.602,91

4 82,73 289,03 498,42 1.426,70

DIl 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54
2 60,08 218,06 473,65 1.424,37

1 58,92 167,01 461,60 1.423,21

57,75 92,31 430,63 1.422,04

DI 56,58 88,80 429,47 1.420,88
2 55,42 85,40 428,30 1.419,71

1 54,25 82,09 427,14 1.418,55




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da
RT para o Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular ] 2.001,49

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO

3 1.767,70 5.101,74

DV 2 1.767,07 4.917,58
1 1.766,44 4.748,39

DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542.82
4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43

Dl 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98
2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38

1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27

4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14

DIl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03
2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92

1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81

101,00 361,04 1.405,51 3.321,70

DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59
2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48

1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da
RT para o Regime de Dedicagéo exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular ] 5.510,41

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

a) Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORin[])g$
3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27
549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

4 155,56 195,24 464,64 849,91
Dl 3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50
4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04
1 52,19 109,50 175,58 596,02

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - Valor da

RT para o Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

1.283,76

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da GT para o

Regime de 40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(}AO MESTRADO | DOUTORADO

3 896,00 2.039,45

DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89

DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16

DIl 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14

1 95,09 311,94 771,21 1.782,11

4 87,32 289,03 748,42 1.723,33

DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53

1 68,75 168,02 706,37 1.646,32

62,78 155,55 687,24 1.610,73

DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
57,31 142,03 663,96 1.568,77

1 56,48 135,45 652,64 1.548,41




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da
RT para o Regime de 40 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

2.340,69

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO

3 2.270,18 6.459,43

DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66

DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33

Dl 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97

1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88

4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31

DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04

1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08

221,25 403,30 1.538,84 3.478,06

DI 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26

1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da
RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

6.612,85

A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2012

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais
(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida

na Lein®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CLASSENIVELIAPERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO|IDOUTORADO
3 - - 628,42 1.176,54
DV 2 - - 577,08 1.082,92
1 - - 571,15 997,41
DIV S 167,21 354,04 570,99 971,67



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-anexo-pl.pdf

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

4 161,78 203,05 483,23 883,91
DIl 3 154,42 193,30 468,55 859,99
2 147,12 183,72 454,18 836,62
1 72,46 174,29 440,08 813,80
4 62,43 160,61 417,62 741,11
DIl 3 61,27 151,56 404,31 724,45
2 60,10 142,66 391,26 708,26
1 58,94 133,87 378,45 692,56
4 57,77 125,78 197,57 661,76
3 56,61 121,68 190,29 647,37
D 2 55,44 117,72 183,26 633,40
1 54,28 113,88 182,60 619,86

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da

RT para o Regime de 20 Horas Semanais

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida

na Lei n®12.702, de 7/8/2012)

Em R$

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

1.335,11

c¢) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o

Regime de 40 Horas Semanais

(Item acrescido pelo Anexo XXIV & Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida

na Lei n®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CLASSENIVELIAPERFEICOAMENTO ESPECIALIZAC}AO MESTRADO|IDOUTORADO
3 - - 931,84 2.121,03
DV 2 - - 931,18 2.089,96
1 - - 930,53 2.075,73
DIV S 175,56 470,38 929,87 2.075,07
4 105,63 369,04 902,89 2.046,89
DIl 3 103,31 353,91 864,07 1.976,87
2 101,07 338,99 834,23 1.915,83
1 98,89 324,42 802,06 1.853,39
4 90,81 300,59 778,36 1.792,26
Dl 3 84,32 265,57 763,53 1.765,10
2 77,90 226,78 748,97 1.738,39
1 71,50 174,74 734,62 1.712,17
4 65,29 161,77 714,73 1.675,16
DI 3 60,47 154,68 702,50 1.653,12
2 59,60 147,71 690,52 1.631,52
1 58,74 140,87 678,75 1.610,35

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da

RT para o Regime de 40 Horas Semanais

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida

na Lein®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
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CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

2.434,32

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o

Regime de Dedicacdo Exclusiva

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida

na Lein®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CLASSENIVELIAPERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO|IDOUTORADO
3 2.360,99 6.717,81
DV 2 2.217,34 6.459,16
1 2.216,69 6.325,97
DIV S 452,75 825,77 2.216,03 6.153,61
4 294,26 601,15 2.215,38 4.420,34
DIl 3 285,63 567,61 2.126,72 4.301,54
2 278,67 533,47 2.063,74 4.185,97
1 271,91 502,89 2.001,67 4.073,56
4 259,16 472,52 1.777,55 3.944,00
DIl 3 252,96 460,06 1.739,84 3.871,36
2 246,95 449,38 1.695,66 3.800,20
1 241,11 439,00 1.656,62 3.730,56
4 230,10 419,43 1.600,39 3.617,18
D 3 224,76 409,93 1.569,35 3.551,66
2 209,73 390,85 1.529,17 3.479,07
1 194,81 372,03 1.489,63 3.477,92

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da

RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida

na Lein®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CARGO NIVEL TITULAQAO
Professor Titular ] 6.877,36
ANEXO LXXIV

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
D Il 3
2
1
4
DIl 3
2
1
4
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DI 3

2

1

ANEXO LXXV

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

3

DV

S 001 DIV

004
E 003
002
001

Dl

004
D 003
002
001

Dl

004
C 003
002
001

NW|DRINW|IDR|INW|RO[F|IN

004
B 003 DI
002
001 1

004
A 003
002
001

ANEXO LXXVI

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotac&o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
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COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal, estruturada
pela Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008.

' / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC

ANEXO LXXVII

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICA(;AO EXCLUSIVA

3 946,70 1.893,40 2.934,77

DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32

DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72

D 1l 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27

1 747,97 1.495,94 2.318,71

4 705,63 1.411,26 2.187,45

DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

609,21 1.218,42 1.888,55

DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
574,24 1.148,48 1.780,14

1 557,51 1.115,02 1.728,28

ANEXO LXXVII
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GRATIFICAGCAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO FEDERAL —

GEDBF
a) Valor da GEDBF para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52
4 945,70 973,33 1.075,16
DIl 3 944,59 972,22 1.067,60
2 943,48 971,11 1.060,10
1 942,37 970,00 987,83
4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61
2 939,04 966,67 984,5
1 937,93 965,56 983,39
4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,6 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95
b) Valor da GEDBF para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
Dl 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983,66 1.012,67 1.017,80
DI 3 982,50 1.011,51 1.016,97
2 981,33 1.010,34 1.016,14
1 980,16 1.009,18 1.015,31

c¢) Valor da GEDBF para o Regime de Dedicacédo Exclusiva
Em R$
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CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.405,42 1.824,45 2.030,25
DV 2 1.404,79 1.823,82 2.029,62
1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2.028,36
4 1.065,13 1.065,13 1.129,25
D 3 1.054,58 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.043,08 1.108,49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
4 1.015,42 1.037,68 1.088,37
Dl 3 1.008,91 1.036,49 1.077,87
2 1.005,71 1.035,30 1.067,37
1 1.004,52 1.034,12 1.056,83
4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002,15 1.031,74 1.036,30
2 1.000,96 1.030,55 1.035,19
1 999,77 1.029,36 1.034,08
ANEXO LXXIX

RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO
3 297,17 737,83
DV 2 265,33 652,25
1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
DIl 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,13 93,87 210,18 530,87
DIl 3 55,02 88,76 199,64 512,33
2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53
2 49,47 63,21 92,03 486,50
1 48,36 58,10 87,76 478,20

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
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Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
D 1l 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15
2 91,20 325,95 561,82 1.458,64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
DIl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66
2 56,61 218,06 454,21 1.356,55
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22
2 51,94 66,37 407,91 1.352,11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00
c) Valor da RT para o regime de Dedicagdo Exclusiva
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
D 1l 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31
2 93,07 332,68 866,32 3.013,57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$

CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 322,27 761,44
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DV 2 294,70 679,22
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63,88 122,70 293,03 638,98
Dl 3 62,77 121,59 283,83 612,44
2 61,66 117,33 274,88 586,79
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 3 58,33 101,81 242,07 522,58
2 57,22 98,09 234,31 518,89
1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46
2 52,78 81,33 172,48 496,23
1 51,67 78,18 171,37 487,76
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04
1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,26 354,85 614,30 1.654,15
D Il 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57
2 91,20 325,95 561,82 1.619,49
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
DIl 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54
2 60,08 218,06 473,65 1.424,37
1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 56,58 88,80 429,47 1.420,88
55,42 85,40 428,30 1.419,71
1 54,25 82,09 427,14 1.418,55
c¢) Valor da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
1.767,70 5.101,74
DV 2 1.767,07 4.917,58
1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
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4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43
Dl 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98
2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14
DIl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03
2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,00 361,04 1.405,51 3.321,70
DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59
2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48
1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO | DOUTORADO
604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27
1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30
4 155,56 195,24 464,64 849,91
Dl 3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50
4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04
1 52,19 109,50 175,58 596,02
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
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Dl 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14

1 95,09 311,94 771,21 1.782,11

4 87,32 289,03 748,42 1.723,33

DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53

1 68,75 168,02 706,37 1.646,32

4 62,78 155,55 687,24 1.610,73

DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77

1 56,48 135,45 652,64 1.548,41

c) Valor da RT para o Regime de Dedicacgdo Exclusiva
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 2.270,18 6.459,43

DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66

DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33

D 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97

1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88

4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31

DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04

1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08

221,25 403,30 1.538,84 3.478,06

DI 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26

1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15

ANEXO LXXIX

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO

BASICO FEDERAL

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
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CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 297,17 737,83
DV 2 265,33 652,25
1 264,70 627,49
D IV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
D Il 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,13 93,87 210,18 530,87
DIl 3 55,02 88,76 199,64 512,33
2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53
2 49,47 63,21 92,03 486,50
1 48,36 58,10 87,76 478,20
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
D Il 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15
2 91,20 325,95 561,82 1.458,64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
DIl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66
2 56,61 218,06 454,21 1.356,55
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
Dl 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22
2 51,94 66,37 407,91 1.352,11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00
c¢) Valor da RT para o regime de Dedicagdo Exclusiva
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
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Dl 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31
2 93,07 332,68 866,32 3.013,57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63,88 122,70 293,03 638,98
DIl 3 62,77 121,59 283,83 612,44
2 61,66 117,33 274,88 586,79
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 58,33 101,81 242,07 522,58
57,22 98,09 234,31 518,89
1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46
2 52,78 81,33 172,48 496,23
1 51,67 78,18 171,37 487,76
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04
1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,26 354,85 614,30 1.654,15
Dl 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57
2 91,20 325,95 561,82 1.619,49
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1 87,28 311,94 535,85 1.602,91

4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
DIl 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54

2 60,08 218,06 473,65 1.424,37

1 58,92 167,01 461,60 1.423,21

4 57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 3 56,58 88,80 429,47 1.420,88

2 55,42 85,40 428,30 1.419,71

1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

¢) Valor da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 1.767,70 5.101,74
DV 2 1.767,07 4.917,58

1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82

4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43
Dl 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98

2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38

1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27

4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14
DIl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03

2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92

1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81

4 101,00 361,04 1.405,51 3.321,70
DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59

2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48

1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27

1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30

4 155,56 195,24 464,64 849,91
Dl 3 148,48 185,87 450,53 826,91

2 141,46 176,65 436,71 804,44

1 69,67 167,59 423,15 782,50
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4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 58,91 145,73 388,76 696,59

2 57,79 137,17 376,21 681,02

1 56,67 128,72 363,89 665,92

4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47

2 53,31 113,19 176,21 609,04

1 52,19 109,50 175,58 596,02

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58

1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26

4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
DIl 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84

2 97,18 325,95 802,14 1.842,14

1 95,09 311,94 771,21 1.782,11

4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21

2 74,90 218,06 720,16 1.671,53

1 68,75 168,02 706,37 1.646,32

4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54

2 57,31 142,03 663,96 1.568,77

1 56,48 135,45 652,64 1.548,41

¢) Valor da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO

3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73

1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93

4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
DIl 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10

2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97
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1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04
1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15
ANEXO LXXX
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL DOS EX-
TERRITORIOS
CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
DIl 3
2
1
4
DIl 3
2
1
4
DI 3
2
1
ANEXO LXXXI

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL DOS EX-TERRITORIOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
3
2 DV
1
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ANEXO LXXXII

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Bésico dos Ex-territorios,
estruturada pela Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008.
; / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO LXXXII

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
Dl 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
Dl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28

ANEXO LXXXIV

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO DOS EX-
TERRITORIOS - GEBEXT

a) Valor da GEBEXT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52
4 945,70 973,33 1.075,16
D 1l 3 944,59 972,22 1.067,60
2 943,48 971,11 1.060,10
1 942,37 970,00 987,83
4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61
2 939,04 966,67 984,50
1 937,93 965,56 983,39
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4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,6 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95
b) Valor da GEBEXT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
Dl 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983,66 1.012,67 1.017,80
DI 3 982,50 1.011,51 1.016,97
2 981,33 1.010,34 1.016,14
1 980,16 1.009,18 1.015,31
c¢) Valor da GEBEXT para o Regime de Dedicacgdo Exclusiva
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.405,42 1.824,45 2.030,25
DV 2 1.404,79 1.823,82 2.029,62
1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2.028,36
4 1.065,13 1.065,13 1.129,25
D 1l 3 1.054,58 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.043,08 1.108,49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
4 1.015,42 1.037,68 1.088,37
DIl 3 1.008,91 1.036,49 1.077,87
2 1.005,71 1.035,30 1.067,37
1 1.004,52 1.034,12 1.056,83
4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002,15 1.031,74 1.036,30
2 1.000,96 1.030,55 1.035,19
1 999,77 1.029,36 1.034,08
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ANEXO LXXXV

RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO DOS
EX-TERRITORIOS

(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008)

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 297,17 737,83
DV 2 265,33 652,25

1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08

4 60,57 114,31 263,44 626,45
D 3 59,46 109,20 251,96 600,43

2 58,35 104,09 239,78 575,28

1 57,24 98,98 228,33 553,20

4 56,13 93,87 210,18 530,87
DIl 3 55,02 88,76 199,64 512,33

2 53,91 83,65 188,50 508,72

1 52,80 78,54 178,18 507,61

4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53

2 49,47 63,21 92,03 486,50

1 48,36 58,10 87,76 478,20

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53

1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27

4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
D 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15

2 91,20 325,95 561,82 1.458,64

1 87,28 311,94 535,85 1.412,05

4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
DIl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66

2 56,61 218,06 454,21 1.356,55

1 55,44 167,01 439,62 1.355,44

4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22

2 51,94 66,37 407,91 1.352,11

1 50,78 61,01 406,80 1.351,00
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¢) Valor da RT para o regime de Dedicacdo Exclusiva

Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
Dl 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31
2 93,07 332,68 866,32 3.013,57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO | DOUTORADO
3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63,88 122,70 293,03 638,98
D Il 3 62,77 121,59 283,83 612,44
2 61,66 117,33 274,88 586,79
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 3 58,33 101,81 242,07 522,58
2 57,22 98,09 234,31 518,89
1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46
2 52,78 81,33 172,48 496,23
1 51,67 78,18 171,37 487,76
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04
1 615,56 1.655,41




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99,26 354,85 614,30 1.654,15
D Il 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57
2 91,20 325,95 561,82 1.619,49
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
DIl 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54
2 60,08 218,06 473,65 1.424,37
1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
4 57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 3 56,58 88,80 429,47 1.420,88
2 55,42 85,40 428,30 1.419,71
1 54,25 82,09 427,14 1.418,55
¢) Valor da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO | DOUTORADO
3 1.767,70 5.101,74
DV 2 1.767,07 4.917,58
1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43
D 1l 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98
2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14
DIl 3 118,83 42490 1.408,84 3.346,03
2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,00 361,04 1.405,51 3.321,70
DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59
2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48
1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27
1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30
4 155,56 195,24 464,64 849,91
D Il 3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50
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4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04
1 52,19 109,50 175,58 596,02
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
D 1l 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41
c) Valor da RT para o Regime de Dedicacgéo Exclusiva
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
Dl 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97
1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
DIl 3 243,23 442 .37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04
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1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacBes publicas
federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficaré sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: (Vide art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4/6/1998)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

8 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste
artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 29.

8 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcgdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgédo ou
entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)
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8 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a 1V, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacdo em concurso
para outro cargo na Administracdo Publica Federal. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997)

8§ 5° O estdgio probatorio ficard suspenso durante as licencas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1° 86 e 96, bem assim na hipétese de
participagdo em curso de formacdo, e serd retomado a partir do término do
impedimento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi¢o publico ao completar 2 (dois)
anos de efetivo exercicio. (Vide art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4/6/1998)

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Secéo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Subsecéo VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo VIII
Da Gratificacédo por Encargo de Curso ou Concurso
(Subsecao acrescida pela Medida Provisoria n°® 283, de 23/2/2006,
convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006)

Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao
servidor que, em caréater eventual: ("Caput™” do artigo acrescido pela Medida Provisoria
n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

| - atuar como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no &mbito da administracao publica federal; (Inciso



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349417&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349417&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349417&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349417&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

acrescido pela Medida Provisoria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n°® 11.314,
de 3/7/2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
andlise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n°® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso
publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execugdo e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes; (Inciso acrescido pela Lei n®11.314, de 3/7/2006)

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular
ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades. (Inciso acrescido pela Lei n°
11.314, de 3/7/2006)

8 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este
artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros: (*Caput” do
paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n°
11.314, de 3/7/2006)

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 283,
de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que
poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n°® 11.314,
de 3/7/2006)

Il - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo publica
federal: ("Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 283, de 23/2/2006,
convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo; (Alinea acrescida pela
Medida Provisdria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n°® 11.314, de 3/7/2006 e
com nova redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo. (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006 e com nova
redacéo dada pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

§ 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga
se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo
das atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacao de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na
forma do 8 4° do art. 98 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 283,
de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

8 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo poderéa ser utilizada como
base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006)
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CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.525, de 3/12/1997)

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 9.525, de 3/121997).

Art. 78. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

8 1° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 2° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze
dias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.216, de 13/8/1991)

8 4° A indenizacéo serd calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o ato exoneratério. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.216, de 13/8/1991)

8 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto
no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro
periodo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.525, de 3/12/1997).

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipbtese a acumulacéo.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocacao para jari, servigo militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.527, de 10/12/1997)

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6
vez, observado o disposto no art. 77. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposi¢es gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;
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I11 - para o servi¢o militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma
de suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o
disposto no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997)
8 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I11 - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer
parte do territorio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participagcdo em programa de treinamento regularmente instituido ou
em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servi¢os
a seus membros, exceto para efeito de promogédo por merecimento; (Alinea com redacgéo
dada pela Lei n®11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional,

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacdo
dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)
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f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servigco publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor,
com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso
com redacdo dada pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal,

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia

Social;

VI - o0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria salde que exceder o
prazo a que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997)

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria.

8§ 2° Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operagdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.
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LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCACAO

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organizacfes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

8 1° Esta Lei disciplina a educacdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes proprias.

8 2° A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica
social.

) TITULO Il N
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

Institui a Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il N A
DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Secéo IV
Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais

Art. 11. Os Institutos Federais terdo como 0Orgao executivo a reitoria,
composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pré-Reitores.

8 1° Poderdo ser nomeados Pro-Reitores os servidores ocupantes de cargo
efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em
instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica.

§ 2° A reitoria, como 6rgdo de administracdo central, podera ser instalada
em espaco fisico distinto de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal, desde
que previsto em seu estatuto e aprovado pelo Ministério da Educacao.

Art. 12. Os Reitores serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo, ap0s processo de consulta a
comunidade escolar do respectivo Instituto Federal, atribuindo-se o peso de 1/3 (um
terco) para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos
servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo
discente.

8 1° Poderéo candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao
Quadro de Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto
Federal, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em
instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica e que atendam a, pelo menos,
um dos seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira
do Magistério Superior.
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8 2° O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse
prazo, pela aposentadoria, voluntaria ou compulsoria, pela rendncia e pela destituicdo
ou vacancia do cargo.

8 3° Os Pré-Reitores sdo nomeados pelo Reitor do Instituto Federal, nos
termos da legislacdo aplicavel a nomeacao de cargos de direcao.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre incentivos a inovacdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente  produtivo e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il _
DO ESTIMULO A PARTICIPACAO DASICT NO
PROCESSO DE INOVACAO

Art. 13. E assegurada ao criador participagdo minima de 5% (cinco por
cento) e maxima de 1/3 (um ter¢o) nos ganhos econdmicos, auferidos pela ICT,
resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga
de direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida da qual tenha sido o inventor,
obtentor ou autor, aplicando-se, no que couber, o disposto no paragrafo unico do art. 93
da Lei n®9.279, de 1996.

§ 1° A participacdo de que trata o caput deste artigo podera ser partilhada
pela ICT entre os membros da equipe de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que
tenham contribuido para a criagéo.

8§ 2° Entende-se por ganhos econdmicos toda forma de royalties,
remuneracgao ou quaisquer beneficios financeiros resultantes da exploracéo direta ou por
terceiros, deduzidas as despesas, encargos e obrigacdes legais decorrentes da protecdo
da propriedade intelectual.

8 3° A participacdo prevista no caput deste artigo obedecera ao disposto nos
88§ 3°e 4°do art. 8°.

8 4° A participacédo referida no caput deste artigo serd paga pela ICT em
prazo ndo superior a 1 (um) ano apos a realizagdo da receita que lhe servir de base.

Art. 14. Para a execu¢do do disposto nesta Lei, ao pesquisador publico é
facultado o afastamento para prestar colaboracdo a outra ICT, nos termos do inciso Il do
art. 93 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, observada a conveniéncia da ICT de
origem.

8§ 1° As atividades desenvolvidas pelo pesquisador publico, na instituicdo de
destino, devem ser compativeis com a natureza do cargo efetivo, cargo militar ou
emprego publico por ele exercido na instituicdo de origem, na forma do regulamento.

8 2° Durante o periodo de afastamento de que trata o caput deste artigo, sao
assegurados ao pesquisador publico o vencimento do cargo efetivo, o soldo do cargo
militar ou o salario do emprego puablico da instituicdo de origem, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, bem como progresséo
funcional e os beneficios do plano de seguridade social ao qual estiver vinculado.
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8 3° As gratificagOes especificas do exercicio do magistério somente seréo
garantidas, na forma do § 2° deste artigo, caso o pesquisador publico se mantenha na
atividade docente em instituicdo cientifica e tecnologica.

8 4° No caso de pesquisador publico em instituicdo militar, seu afastamento
estara condicionado a autorizacdo do Comandante da Forca a qual se subordine a
instituicdo militar a que estiver vinculado.
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LEI N°12.677, DE 25 DE JUNHO DE 2012

Dispbe sobre a criacdo de cargos
efetivos, cargos de direcdo e funcdes
gratificadas no ambito do Ministério da
Educacdo, destinados as instituicGes
federais de ensino; altera as Leis n°
8.168, de 16 de janeiro de 1991, 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, e 11.526, de
4 de outubro de 2007; revoga as Leis n°s
5.490, de 3 de setembro de 1968, e
5.758, de 3 de dezembro de 1971, e os
Decretos-Leis n° 245, de 28 de
fevereiro de 1967, 419, de 10 de janeiro
de 1969, e 530, de 15 de abril de 1969; e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Fica instituida a Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso -
FCC, a ser exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de
coordenacdo académica de cursos técnicos, tecnologicos, de graduacdo e de pos-
graduacdo stricto sensu, regularmente instituidos no &mbito das instituicGes federais de
ensino.

8 1° Somente poderdo ser designados para FCC titulares de cargos da
Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e
Professores do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

§ 2° E vedada a percepcdo de FCC cumulativa com a retribuicio de funcdes
gratificadas, cargos de direcdo ou com qualquer outra forma de retribuicdo pelo
exercicio de cargo em comissdo ou funcgdo de confianca.

Art. 8° Ficam criadas as seguintes Func6es Comissionadas de Coordenacdo
de Curso:

| - a partir de 1° de julho de 2012, destinadas ao Magistério Superior, de que
trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987: 6.878 (seis mil, oitocentas e setenta e 0ito);
e

Il - a partir de 1° de julho de 2013, destinadas ao Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008: 9.976 (nove mil,
novecentas e setenta e seis).

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado da Educagdo disporéd sobre a
distribuicdo das FCCs por instituicdo federal de ensino.
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LEI N°8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso I1X do Art.
37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, os 6érgdos da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundacbes
publicas poderéo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®12.314, de 19/8/2010)

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.849, de 26/10/1999)

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;

V - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — atividades: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.849, de
26/10/1999)

a) especiais nas organizacbes das Forcas Armadas para atender a area
industrial ou a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia; (Alinea
acrescida pela Lei n°®9.849, de 26/10/1999)

b) de identificacdo e demarcacéo territorial, (Alinea acrescida pela Lei n°
9.849, de 26/10/1999 e com nova redacdo dada pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999 e revogada pela Lei n°
10.667, de 14/5/2003)

d) finalistica do Hospital das Forcas Armadas; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.849, de 26/10/1999) (Vide art. 1° da Lei n® 12.084, de 30/10/2009)

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de
sistemas de informacdes, sob a responsabilidade do Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacdes - CEPESC; (Alinea acrescida
pela Lei n°9.849, de 26/10/1999)

f) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situacGes
emergenciais ligadas ao comeércio internacional de produtos de origem animal ou
vegetal ou de iminente risco a salde animal, vegetal ou humana; (Alinea acrescida pela
Lei n®9.849, de 26/10/1999)
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g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da
Amazbnia - SIVAM e do Sistema de Protecdo da Amazbnia - SIPAM. (Alinea
acrescida pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999) (Vide Medida Proviséria n® 538, de
1/7/2011, convertida na Lei n® 12.501, de 7/10/2011)

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagcdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacdo do contratado ao Orgdo ou entidade puablica. (Alinea
acrescida pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2003) (Vide art. 1° da Lei n® 12.084, de
30/10/2009)

i) técnicas especializadas necessérias a implantacdo de 6rgdos ou entidades
ou de novas atribuicdes definidas para organizacfes existentes ou as decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a
aplicacdo do art. 74 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Alinea acrescida pela
Lei n®11.784, de 22/9/2008) (Vide Decreto n° 6.479, de 11/6/2008)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de comunicagéo e
de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea i e que ndo se
caracterizem como atividades permanentes do érgdo ou entidade; (Alinea acrescida pela
Lei n®11.784, de 22/9/2008) (Vide Decreto n® 6.479, de 11/6/2008)

I) didatico-pedagogicas em escolas de governo; e (Alinea acrescida pela
Lei n®11.784, de 22/9/2008) (Vide Decreto n® 6.479, de 11/6/2008)

m) de assisténcia a salde para comunidades indigenas; e (Alinea acrescida
pela Lein®11.784, de 22/9/2008)

VII - admissdo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir
a falta de professor, pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de
licenca para exercer atividade empresarial relativa a inovacdo. (Inciso acrescido pela
Lei n°®10.973, de 2/12/2004)

VIII - admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de
pesquisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa; (Inciso acrescido
pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaragdo, pelo
Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido
especifica; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

X - admisséo de professor para suprir demandas decorrentes da expansao
das instituicdes federais de ensino, respeitados os limites e as condic¢Ges fixados em ato
conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacdo. (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n® 12.425, de
17/6/2011)

8 1° A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso 1V do caput
poderéa ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

| - vacéncia do cargo;

Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

Il - nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor
e diretor de campus. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n°
12.425, de 17/6/2011)

8 2° O namero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo
podera ultrapassar vinte por cento do total de docentes efetivos em exercicio na
instituicdo federal de ensino. (Parédgrafo acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999,
com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n°
12.425, de 17/6/2011)
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8 3° As contratagdes a que se refere a alinea h do inciso VI serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area
da administracdo publica. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2003)

8 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaracdo de emergéncias em salde publica. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 483, de 24/3/2010, convertida na Lei n® 12.314, de 19/8/2010)

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive
através do Diario Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

8 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica prescindira de
processo seletivo.(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.314, de 19/8/2010).

8 2° A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos
incisos IV e V e nos casos das alineas a, d, e, g, | e m do inciso VI e do inciso VIII do
caput do art. 2° desta Lei, podera ser efetivada em vista de notoria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 3° As contratacOes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso VI do art.
2° desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios
e condicOes estabelecidos pelo Poder Executivo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.667, de 14/5/2003 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
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DECRETO N°94.664, DE 23 DE JULHO DE 1987

Aprova o Plano Unico de Classificacio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribui¢des que lhe confere
o art. 81, itens I, 111 e V, da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de
Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, que com este
baixa.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 23 de julho de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEY
Jorge Bornhausen
Aluizio Alves

ANEXO
PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO
DE CARGOS E EMPREGOS

TITULO |

DA IMPLANTACAO DO PLANO, COORDENACAO, SUPERVISAO E
CONTROLE

Art. 1° A implantacio e administracdo do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, cabera a cada Instituicdo Federal de Ensino - IFE.

Paragrafo Gnico. Respeitada a autonomia das Universidades definida em lei,
o Ministério da Educacdo exercerd as atribuicdes de estudos, coordenagdo, supervisao e
controle, previstas no art. 115 do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no que
se refere as entidades alcangadas por este artigo.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

TITULO Il
DA ISONOMIA

Art. 2° A isonomia salarial (Lei n°® 7.596, de 1987) sera assegurada pela
remuneracdo uniforme do trabalho prestado por servidores da mesma classe ou
categoria funcional e da mesma titulag&o.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por
remuneracao o vencimento, o salario e as vantagens pecuniarias previstas neste Plano.
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LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em  Educacdo, no
ambito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS
FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento
mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitacdo Profissional ou Progressdo por
Meérito Profissional.

8 1° Progressdo por Capacitacdo Profissional é a mudanca de nivel de
capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo
servidor de certificagdo em Programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado,
0 ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de
18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo |11 desta Lei.

8 2° Progressdo por Mérito Profissional é a mudanga para o padrédo de
vencimento imediatamente subsequiente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagdo.

8 3° O servidor que fizer jus & Progressao por Capacitacdo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacdo subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em
padrdo de vencimento na mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida
a distancia entre o padrdo que ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de capacitacao.

8 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta Lei, é
vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

8 5° A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento nao
acarretara mudanca de nivel de classificag&o.

8 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores
titulares de cargos de Nivel de Classificacdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na
condigé@o de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagcdo direta com as
atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitacdo para fins de
Progressé@o por Capacitagdo Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educagdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=575279&seqTexto=98403&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=575279&seqTexto=98403&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8 7° A liberagdo do servidor para a realizagcdo de cursos de Mestrado e
Doutorado estd condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n°® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei
n®11.784, de 22/9/2008)

8 8° Os critérios basicos para a liberagcdo a que se refere o § 7° deste artigo
serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Educacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
431, de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progresséo por
Merito Profissional na Carreira, de que trata o 8 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por
Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo
computado desde a ultima progresséo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431,
de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir
educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de
regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificacdo terd por base percentual calculado sobre
0 padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei,
observados 0s seguintes parametros: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
11.784, de 22/9/2008)

| - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relacéo direta ao
ambiente organizacional de atuacdo do servidor ensejara maior percentual na fixacdo do
Incentivo a Qualificacdo do que em &rea de conhecimento com relacdo indireta; e

Il - a obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino
médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor € titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a
Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

8 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

8 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara 0s proventos de
aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao
tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo
definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente
organizacional e os critérios e processos de validacdo dos certificados e titulos,
observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta
do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de
vencimento do nivel de classificacdo e nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor,
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acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a
Gratificacdo Temporéria - GT, de que trata a Lei n°® 10.868, de 12 de maio de 2004, e a
Gratificacdo Especifica de Apoio Teécnico- Administrativo e Técnico-Maritimo as
InstituicOes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho de
2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicbes Federais de Ensino
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo ndo
fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo estdo estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste
artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a
Tabela de Correlacdo, constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierdrquica sera efetuado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, observando-se:

I - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacdo | do nivel de
classificacdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigco publico federal, na forma do
Anexo V desta Lei.

8§ 2° Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar
em vencimento bésico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da
Gratificacdo Temporaria - GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo e Técnico- Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT,
considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenca
como parcela complementar, de carater temporario.

8 3° A parcela complementar a que se refere 0 § 2° deste artigo sera
considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e
sera absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo da carreira ou tabela
remuneratdria, inclusive para fins de aplicacdo da tabela constante do Anexo I-B desta
Lei.

8 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente
as certificagdes que possua serd feito conforme regulamento especifico, observado o
disposto no art. 26, inciso Ill, e no Anexo Ill desta Lei, bem como a adequagédo das
certificacbes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacao, previsto no art. 24 desta Lei.
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8 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino
serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de
publicacdo desta Lei.

ANEXO I-C
TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE
CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
.(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de maio de 2008:
c

Niveis A B D E
Classes de Capacitacéo Valor L EE N (R TN TN e (v e il (iv
P01 R$| 802,76 |1
P02 R$| 83166 (2|1
Piso Al P03 R$| 86160 (3|21
P04 R$| 89262 |4|3|2 |1
P05 R$| 924,75 |5|4| 3 |2
P06 R$| 958,04 |(6|5| 4 |31
PO7 R$| 99253 |7|6|5 |4(2]|1
Piso BI P08 R$| 1.028,26 (8|7| 6 [5(3|2| 1
P09 R$| 1.06528 (98| 7 [6(4(3| 2 |1
P10 R$| 1.103,63 [10/9| 8 |7(5|4| 3 |2
P11 R$| 1.143,36 [11|10/ 9 |8|6|5| 4 |3]|1
P12 R$| 1.184,52 |12|11|10|9|7|6| 5 |4|2|1
Piso ClI P13 R$| 1.227,16 |13|12/11|10{8|7| 6 |5|3|2]| 1
P14 R$| 1.271,34 |14|13|12|11|9|8| 7 |6|4(3]| 2 |1
P15 R$| 1.317,11 |15|14| 13 |12(10/9| 8 |7|5(4]| 3 |2
P16 R$| 1.364,53 |16|15| 14 |13|11(10| 9 |8|6(|5| 4 3|1
P17 R$| 1.413,65 16| 15 |14{12(11{ 10 (9|7|6| 5 |4|2|1
Teto Al P18 R$| 1.464,54 16 (15(13|12| 11 |10|8|7| 6 |5(3 (2| 1
P19 R$| 1.517,26 16|14|13| 12 |11{9(8| 7 |6|4|3| 2 |1
P20 R$| 1.571,89 15|14| 13 |12|10{9| 8 [7|5|4| 3 |2
P21 R$| 1.628,47 16|15| 14 |13|11({10{ 9 (8 |6|5| 4 |3
p22 R$| 1.687,10 16| 15 |14|12|11{ 10 (9|7 |6| 5 |4
Teto BI P23 R$| 1.747,83 16 |15(13(12( 11 |10/8|7| 6 |5|1
P24 R$| 1.810,76 16|14|13| 12 [11{9(8| 7 |6|2]|1
P25 R$| 1.875,94 15|14| 13 {12{10{9| 8 |7|3|2]| 1
P26 R$| 1.943,48 16|15| 14 [13{11{10{ 9 (8(4|3| 2 |1
p27 R$| 2.013,44 16| 15 |14|12|11{ 10 {9 (5(4| 3 |2
Teto ClI P28 R$| 2.085,93 16 [15[13(12| 11 |10/|6|5| 4 |3
P29 R$| 2.161,02 16|14|13| 12 |11|7|(6| 5 |4
P30 R$| 2.238,82 15|14| 13 |12|8|7| 6 |5
P31 R$| 2.319,41 16|15/ 14 |13|9|8| 7 |6
P32 R$| 2.402,91 16| 15 |14|10{9| 8 |7
Teto DI P33 R$| 2.489,42 16 [15{11{10f 9 |8
P34 R$| 2.579,04 16|12|11| 10 |9
P35 R$| 2.671,88 13|12| 11 |10
P36 R$| 2.768,07 14(13] 12 |11
P37 R$| 2.867,72 15(14| 13 |12
Teto EI P38 R$| 2.970,96 16(15| 14 |13
P39 R$| 3.077,91 16| 15 (14
P40 R$| 3.188,72 16 (15
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Par [Re[3303st [ [ [ [ [ [ [[[[ [[T[ [[[] [
b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2009:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagio Valor |l [ v o ivic o vicfum v fu] o iv
P01 R$| 888,16 |1
P02 R$| 920,13 [2]1
Piso Al P03 R$| 95325 [3]2]1
P04 R$| 987,57 [4]3]2 1
P05 R$| 1.02312 [5]4] 3 |2
P06 R$| 1.059,95 [6]5] 4 [3]1
P07 R$| 1.098,11 [7]6] 5 [4]2]1
Piso BI P08 R$| 1.137,64 [8]7] 6 [5]3]2] 1
P09 R$| 1.178,60 [9]8] 7 [6]43] 2 [1
P10 R$| 122103 |10/9] 8 [7]|5]4] 3 |2
P11 R$| 1.264,99 |11]10| 9 [8]6]5] 4 [3]1
P12 R$| 1.310,53 [1211]10]9]7]6] 5 [4]2]1
Piso CI P13 R$| 1.357,71 [13[12[11]10/8|7] 6 [5]3]2] 1
P14 R$| 1.406,59 [14]13[12]11]9]8] 7 [6]4]3] 2 |1
P15 R$| 1.457,23 [1514[ 13 ]12[10]9] 8 [7]5]4] 3 |2
P16 R$| 1.509,69 [16]15] 14 [13[11]10] 9 [8]6]5] 4 [3]1
P17 R$| 1.564,04 | |16] 15 [14[12]11] 10 [9]7]6] 5 [4]2]1
Teto Al P18 R$| 1.620,35 16 [15/13[12[ 11 [10[8 7] 6 [5]3]2] 1
P19 R$| 1.678,68 1614[13[ 12 [11]9[8] 7 [6]4[3] 2 [1
P20 R$| 1.739,11 15[14/ 13 [12[10[9| 8 [7]5]4] 3 |2
P21 R$| 1.801,72 16[15] 14 [13[11]10] 9 [8]6]5] 4 |3
P22 R$| 1.866,58 16] 15 [14[12]11] 10 [9]7]6] 5 |4
Teto BI P23 R$| 1.933,78 16 |15[13[12[ 11 [10{8 7] 6 |5
P24 R$| 2.003,40 16[14[13] 12 [11]9[8] 7 |6
P25 R$| 2.075,52 15|14] 13 [12[10]9] 8 |7
P26 R$| 2.150,24 16]15] 14 [13[11]10] 9 [8
P27 R$| 2.227,65 16] 15 [14[12]11] 10 [ 9
Teto CI P28 R$| 2.307,85 16 [15[13[12] 11 [10] 1
P29 R$| 2.390,93 16]14[13[ 12 [11] 21
P30 R$| 2.477,00 15[14[ 13 [12]3] 2] 1
P31 R$| 2.566,17 16[15[ 14 [13]4[3] 2 [1
P32 R$| 2.658,55 16/ 15 [14]5[4] 3 |2
Teto DI P33 R$| 2.754,26 16 [15|6[5] 4 [3
P34 R$| 2.853,41 16/7]6] 5[4
P35 R$| 2.956,13 8[7] 6|5
P36 R$| 3.062,55 98] 7 |6
P37 R$| 3.172,80 10(9] 8 |7
P38 R$| 3.287,02 11]10[ 9 [8
P39 R$| 3.405,35 12111/ 10 ]9
P40 R$| 3.527,94 13[12] 11 10
Teto El P41 R$| 3.654,95 1413[ 12 11
P42 R$| 3.786,53 1514 13 [12
P43 R$| 3.922,85 16]15] 14 13
P44 R$| 4.064,07 16] 15 [14
P45 R$| 4.210,38 16 [15
P46 R$| 4.361,95 16
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¢) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2010:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagio Valor o v e m v o v neivie T iv
P01 R$| 1.03459 |1
P02 R$| 1.071,84 [2]1
Piso Al P03 R$| 1.11043 [3]2] 1
P04 R$| 1.15041 [4[3] 2 [1
P05 R$| 1.191,82 [5]4] 3 |2
P06 R$| 1.234,73 [6]5] 4 [3]1
P07 R$| 1.279,18 [7]6] 5 [4]2]1
Piso BI P08 R$| 1.32523 [8]7] 6 [5]3]2] 1
P09 R$| 1.372,94 [9]8] 7 [6]4]3] 2 [1
P10 R$| 1.422,37 [10/9] 8 [7]5]4] 3 |2
P11 R$| 1.473,58 [11]10] 9 [8]6]5] 4 [3]1
P12 R$| 1.526,63 [1211]10]9]7|6] 5 [4]2]1
Piso CI P13 R$| 1.581,59 [13[12[11]10/8|7] 6 [5]3]2] 1
P14 R$| 1.638,53 [14]13[12[11]9]8] 7 [6]4]3] 2 |1
P15 R$| 1.697,52 [15]14[ 13 [12[10/9] 8 [7]5]4] 3 |2
P16 R$| 1.758,63 [16]15] 14 [13[11]10| 9 [8]6]5] 4 |3
P17 R$| 1.821,94 | |16/ 15 [14[12]11] 10 ]9 [7]6] 5 |41
Teto Al P18 R$| 1.887,53 16 [15[13]12[ 11 [10{ 87| 6 [5]2]1
P19 R$| 1.955,48 1614[13[ 12 [11]9[8] 7 [6]3]2] 1
P20 R$| 2.025,88 15|14 13 [12[10]9]| 8 [7]4[3] 2 |1
P21 R$| 2.098,81 16]15] 14 [13[11]10 9 [8]5[4] 3 |2
P22 R$| 2.174,37 16] 15 [14[12]11] 10 [9]6]5] 4 |3
Teto BI P23 R$| 2.252,65 16 |15]13[12[ 11 10 7|6 5 [4
P24 R$| 2.333,75 16]14[13[ 12 [11]8]7] 6 |5
P25 R$| 2.417,77 15|14/ 13 [12[ 98] 7 [6
P26 R$| 2.504,81 16]15] 14 [13[10]9] 8 [7
P27 R$| 2.594,98 16] 15 [1411]10] 9 [8
Teto Cl P28 R$| 2.688,40 16 [15]12]11[ 10 |9
P29 R$| 2.785,18 16]13[12] 11 |10
P30 R$| 2.885,45 1413[ 12 |11
P31 R$| 2.989,33 1514 13 121
P32 R$| 3.096,95 16]15] 14 [13] 21
Teto DI P33 R$| 3.20844 16/ 15 [14/3]2] 1
P34 R$| 3.323,94 1615/4[3] 2 [1
P35 R$| 3.443,60 16/5[4] 3 |2
P36 R$| 3.567,57 6543
P37 R$| 3.696,00 7]6] 5[4
P38 R$| 3.829,06 8[7] 6|5
P39 R$| 3.966,91 98] 7 |6
P40 R$| 4.109,72 10(9] 8 |7
P41 R$| 4.257,67 11]10[ 9 [8
Teto El P42 R$| 4.410,95 12111/ 10 ]9
P43 R$| 4.569,74 13[12] 11 10
P44 R$| 4.734,25 1413[ 12 11
P45 R$| 4.904,68 1514/ 13 [12
P46 R$| 5.081,25 16]15] 14 13
P47 R$| 5.264,18 16] 15 [14
P48 R$| 5.453,69 16 [15
P49 R$| 5.650,00 16
ANEXO 111

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAQAO PROFISSIONAL
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)
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NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE
CLASSIFICACAO| CAPACITACAO CAPACITACAO
[ Exigéncia minima do Cargo
A i 20 horas
11 40 horas
v 60 horas
| Exigéncia minima do Cargo
i 40 horas
B 11 60 horas
v 90 horas
| Exigéncia minima do Cargo
1 60 horas
c 11 90 horas
I\ 120 horas
| Exigéncia minima do Cargo
1 90 horas
D 1l 120 horas
I\ 150 horas
[ Exigéncia minima do Cargo
I 120 horas
E 11 150 horas
v Aperfeigoamento ou curso de capacitagdo superior a 180 horas
ANEXO VI
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
Percentuais de incentivo
Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o h Area de Avrea de conhecimento
Classificagdo exercicio do cargo (*) conhecimento com com relagdo indireta
relacéo direta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
A Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 1
. p ~ - (] 0%
técnico completo ou titulo de educagdo formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissio/nal.izante ou ensino médio com curso 15% 10%
B técnico completo
Curso de graduagdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
c Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializagdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
Curso de graduagdo completo 10% 5%
D Especializag8o, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educacédo formal de maior grau 52% 35%
Especializagdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre servidores do Instituto
Nacional de Meteorologia, da Comissao
Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira, da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, da Comissdao de Valores
Mobiliarios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas,
da Fundagdo Oswaldo Cruz, do Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada, do
Instituto Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados,
do |Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia, da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, do Fundo
Nacional de Desenvolvimento para a
Educacéo, do Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas, do Servico
Exterior  Brasileiro, do Instituto
Brasileiro de Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus, do ex-Territorio de Fernando de
Noronha e do Ministério da Fazenda,
sobre 0s ocupantes de cargos de Médico
do Poder Executivo, de cargos de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de
cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia,
de Tecnologia Militar, de
Desenvolvimento de Politicas Sociais e
de Financas e Controle, sobre as
gratificacdes e adicionais que menciona;
altera as Leis n°% 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho
de 1993, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
11.890, de 24 de dezembro de 2008,
11.355, de 19 de outubro de 2006,
12.154, de 23 de dezembro de 2009,
12.277, de 30 de junho de 2010, 11.356,
de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3 de
junho de 1998, 12.094, de 19 de
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novembro de 2009, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.539, de 8 de
novembro de 2007, 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 11.350, de 5 de
outubro de 2006, 11.421, de 21 de
dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho
de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de
2001, 10.404, de 9 de janeiro de 2002,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.550,
de 13 de novembro de 2002, 10.768, de
19 de novembro de 2003, 10.855, de 10
de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.233, de 22 de dezembro de
2005, 10.971, de 25 de novembro de
2004, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
10.682, de 28 de maio de 2003, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.480, de 2 de
julho de 2002, 10.683, de 28 de maio de
2003, e 11.526, de 4 de outubro de 2007;
revoga a Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7
de abril de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da
Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011; e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2012, a Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no
INMET, engquanto permanecerem nessa condicéo.

8 1° Os valores da GEINMET séo os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.
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8 2° Os servidores que fizerem jus & GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberéo a gratificagédo proporcional
a sua jornada de trabalho.

8§ 3° A GEINMET serd paga em conjunto com a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de
base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GEINMET somente integrara os proventos da aposentadoria e as
pensdes se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60
(sessenta) meses.

8 5° A GEINMET ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

Secéo 11
Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2012, a Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades da Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC, enguanto
permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GECEPLAC séo os constantes do Anexo Il desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GECEPLAC que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberéo a gratificacdo proporcional
a sua jornada de trabalho.

8§ 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de
base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GECEPLAC somente integrard os proventos da aposentadoria e as
pensbes se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60
(sessenta) meses.

§ 5° A GECEPLAC ndo sera devida nas hipoteses de cessao.

ANEXO XLVII

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagédo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
0
o CLASSES DE. \N/II’A\\;_E?_REA PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
CAPACITAGAOR | TR TR Y;
Médico P31 5.978,66 |1
Médico P32 6.19390 [ 1
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\Veterinario P33 6.416,88 |3 2 |

Médico-Area P34 6.647,88 {4 3 R 1
P35 6.887,20 |5 4 3 2
P36 7.135,14 |6 5 U 3
P37 7.392,00 [7 6 5 4
P38 7.658,12 8 7 |6 5
P39 7.933,82 [9 8B [7 6
P40 8.219,44 10 9 |8 7
P41 8.515,34 |11 10 9 8
P42 8.821,90 |12 11 (10 9
P43 9.139,48 |13 12 (11 |10
P44 9.468,50 |14 13 (12 |11
P45 9.809,36 |15 14 (13 |12
P46 10.162,50 (16 15 (14 |13
P47 10.528,36 16 (15 |14
P48 10.907,38 16 |15
P49 11.300,00 16

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
CARGOS g;ﬁiscﬁ E EAo NIVEL E
CAORs | v
P31 989,33 L
P32 3.096,95 |2 1
P33 320844 3 G
P34 332394 |4 3 R 1
P35 344360 5 VR o
P36 356757 b 5 b 3
P37 3.696,00 |7 6 b 4
. P38 382906 |8 7 b 5
M‘?g!co P39 3.066,91 |9 8 |7 6
V:telr?r?ério P40 410072 [0 o 8 7
Medico Area P41 425767 1 Jl0 ]9 8
) 441095 12 1110 o
P43 456074 3 |12 11 [0
P44 473425 4 13 12 1
P45 490468 15 {14 P13 |12
P46 508125 |16 |15 {4 |13
P47 5.264,18 6 |15 14
P43 5.453,69 6 15
P49 5.650,00 16
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do
Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do IBAMA, institui
a Gratificacdo Especifica de Docéncia
dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessao da
Gratificacdo de Servico Voluntario, de
que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho
de 2002, aos militares dos extintos
Territérios  Federais do  Amapa,
Rondbénia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos
das autarquias e fundagbes publicas,
cedidos aquelas autarquias, nas
condicbes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das
Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n®10.871, de 20 de maio
de 2004; institui a Gratificacdo de
Efetivo Desempenho em Regulacdo -
GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras e o Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo -
FNDE e do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta
o valor da Gratificacdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei
n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisdria n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
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Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo
integrantes de Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras
instituidos por leis especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-
administrativas e de suporte no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo federal
direta, autarquica e fundacional. ("Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes
cargos de provimento efetivo: ("Caput" do paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n°® 6.550, de 5 de julho de 1978, e
dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da administragdo
publica federal; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicGes
voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a
execucdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, necessdrias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal,
bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua
area de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida
naLein®11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com
atribuicBes voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de
atendimento, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica
federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, além de
outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuacdo; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com
atribuicBes voltadas as atividades de planejamento, superviséo, coordenagao e controle
dos recursos de tecnologia da informagéo relativos ao funcionamento da administragdo
publica federal, bem como executar andlises para o desenvolvimento, implantacéo e
suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e
apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as
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atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a disseminacao,
integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informética de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuragdo, seguranca, conectividade, servigos compartilhados e
adequacdes da infra-estrutura da informatica da Administracdo Publica Federal; (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela legislacédo
brasileira as populacdes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacéo de estudos voltados a demarcacéo, regularizacao fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas;
formulacdo, articulacdo, coordenacao e implementacao de politicas dirigidas aos indios
e suas comunidades; planejamento, organizacgdo, execucdo e avaliacdo de atividades
inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das acBes desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem
como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as
competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotacdo; (Inciso acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicGes
voltadas ao planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e apoio técnico e
administrativo especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucdo de
atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacOes especializadas;
orientacdo e controle de processos voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das agdes desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias
institucionais e legais de seu 6rgdo de lotacdo; e (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢Ges voltadas
as atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-
Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da
Informacéo.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Orgdos e entidades da
administracdo puablica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de
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acordo com as necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente
justificadas.

8 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a
extin¢cdo, mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneragdo equivalente,
vagos, existentes no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

I - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

I1 - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

I11 - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrbes, na
forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE sé&o os fixados no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo unico com redacdo dada
pelaLein®11.784, de22/9/2008)

ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO - FNDE (8§ 3° do art. 42)
(Revogado pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XX-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE
(Anexo com redacéo dada pelo Anexo XXV a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei
n° 12.702, de 7/8/2012)

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
a) Cargos de Nivel Superior

EmR$
B VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR
PADRAO DE CLASSE DE DE
VENCIMENTO BASICO CAPACITACAO 1°JuL 1°JuL 1°JuL
{0 v |V 2008 2009 2010
P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
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LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

P21 2] 3 4 12,84 18,96 21,38
P20 1121 3 4 12,59 18,39 20,77
P19 112 3 4 12,34 17,84 20,17
P18 112 3 4 12,10 17,30 19,59
P17 112 3 4 11,86 16,78 19,03
P16 1121 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 112 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 112 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 112 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1121 3 10,75 14,41 16,45
P11 1121 3 10,54 13,98 15,98
P10 112 3 10,33 13,56 15,52
P09 112 3 10,13 13,15 15,08
P08 112 9,93 12,75 14,65
P07 1]2 9,74 12,37 14,23
P06 1]2 9,55 12,00 13,82
P05 1]2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
POl 1 8,65 10,30 11,96
b) Cargos de Nivel Intermediério
EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1% JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
| I v
P24 9,95 11,95 15,23
P23 4 9,69 11,61 14,79
P22 3| 4 9,44 11,28 14,37
P21 2 (3| 4 9,19 10,96 13,96




LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

P20 1 213 4 |5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 13| 4 |5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 13| 4 |5 8,48 10,04 12,79
P17 1 213 4 |5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 13| 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 13| 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 2 13| 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 13| 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 213 7,22 8,43 10,72
P11 1 213 7,03 8,19 10,41
P10 1 213 6,85 7,96 10,11
P09 1 213 6,67 7,73 9,82

P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
Po4 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01

PO1 1 5,38 6,12 7,78

c) Cargos de Nivel Auxiliar

EmR$

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE

1° JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010

i 3,87 4,85 5,87

ESPECIAL I 3,76 4,71 5,70

I 3,65 4,58 5,54

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
a) Cargos de Nivel Superior

EmR$

| CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE 1° DE



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

JULHO DE 2012

31,89

31,11

30,35

29,61

28,07

26,99

25,95

24,95

23,10

22,21

21,36

20,54

19,75

18,29

17,59

16,91

16,26

15,63

b) Cargos de Nivel Intermediario

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2012

17,15

17,13

17,11

17,09

17,00

16,50

16,02

15,55




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

\Y 14,67

B v 14,11

Il 13,57

1 13,05

| 12,55

\Y 11,62

v 11,17

A Il 10,74

1 10,33

| 9,93

ANEXO XX-B
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS -
GDAFE

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXVI a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDAFE A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1% JUL 2008 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
| | 1l v \Y
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 2 3 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 1 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 1 2 3 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2 3 4 19,98 21,12 23,31



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-publicacaooriginal-137310-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-publicacaooriginal-137310-pl.html

LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

P15 1( 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1( 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1] 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1( 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 1( 2 3 17,28 18,26 20,16
P10 1] 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1] 2 3 16,30 17,23 19,02
P08 1( 2 15,83 16,74 18,47
PO7 1( 2 15,38 16,26 17,94
P06 1( 2 14,94 15,79 17,43
P05 1( 2 14,51 15,34 16,93
Po4 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
PO1 1 12,92 13,66 15,07

b) Valor do ponto da

GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDAFE A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1% JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
I Il v
P24 10,52 11,12 12,28
P23 4 10,36 10,95 12,10
p22 3 4 10,21 10,79 11,92
P21 2 3 4 10,06 10,63 11,74
P20 1 2 3 4 9,91 10,47 11,57
P19 1 2 3 4 9,76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 9,62 10,17 11,23
P17 1 2 3 4 9,48 10,02 11,06
P16 1 2 3 4 9,34 9,87 10,90




LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

P15 1 2 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 1 2 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 1 2 3 8,54 9,02 9,97
P09 1 2 3 8,41 8,89 9,82
P08 1 2 8,29 8,76 9,67
PO7 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9,25
Po4 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
PO1 1 7,47 7,89 8,72

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor do ponto da GDAFE para o0s cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execugdo de
Programas e Projetos Educacionais

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAFE A PARTIR DE 1° DE JULHO

DE 2012

29,42

28,58

27,76

26,96

25,77

25,14

24,53

23,93

22,58

22,03

21,49




LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

20,97

20,46

19,49

19,03

18,58

18,14

17,71

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

EmR$

CLASSE PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAFE A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2012

13,60

13,26

12,94

12,62

12,15

11,78

11,44

11,11

10,19

9,80

9,42

9,06

8,71

7,99

7,67

7,36

7,06

6,78




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO XXV-B
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMAGOES E AVALIACOES
EDUCACIONAIS - GDIAE

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXIX a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informagdes e Avaliagdes Educacionais

EmR$
PADRAO DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A
VENCIMENTO CLASSE DE PARTIR DE
BASICO CAPACITACAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1°JUL 2010
| njmfi (v
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 | 5 24,48 25,88 28,58
P22 3|1 4 |5 23,78 25,14 27,76
P21 2 13| 4|5 23,10 24,42 26,96
P20 1 23] 4|5 22,44 23,72 26,19
P19 1 |23 4|65 21,80 23,04 25,44
P18 1 23] 4|5 21,18 22,38 24,71
P17 1 23] 4|5 20,57 21,74 24,00
P16 1 23] 4 19,98 21,12 23,31
P15 1 23] 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 |2 (3] 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 |2 (3] 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 213 17,79 18,80 20,75
P11 1 213 17,28 18,26 20,16
P10 1 2|3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2|3 16,30 17,23 19,02
P08 1|2 15,83 16,74 18,47
P07 1|2 15,38 16,26 17,94
P06 1|2 14,94 15,79 17,43
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LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

P05 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
PO1 1 12,92 13,66 15,07

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em InformagGes

Educacionais

EmR$
PADRAO DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A
VENCIMENTO CLASSE DE PARTIR DE
BASICO CAPACITACAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1°JUL 2010
| v
P24 10,52 11,12 12,28
P23 4 10,36 10,95 12,10
P22 3| 4 10,21 10,79 11,92
P21 2 13| 4 10,06 10,63 11,74
P20 1 23] 4 9,91 10,47 11,57
P19 1 23] 4 9,76 10,32 11,40
P18 1 23] 4 9,62 10,17 11,23
P17 1 |23 4 9,48 10,02 11,06
P16 1 23] 4 9,34 9,87 10,90
P15 1 23] 4 9,20 9,72 10,74
P14 1 |23 4 9,06 9,58 10,58
P13 1 |23 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2|3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2|3 8,67 9,16 10,12
P10 1 2|3 8,54 9,02 9,97
P09 1 2|3 8,41 8,89 9,82
P08 1|2 8,29 8,76 9,67
P07 1|2 8,17 8,63 9,53
P06 1|2 8,05 8,50 9,39




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

P05 1 2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
PO1 1 7,47 7,89 8,72

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2012

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informacdes e Avaliacbes Educacionais
EmR$

CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2012

v 29,42

D Il 28,58

I 27,76

| 26,96

v 25,77

Cc Il 25,14

1 24,53

| 23,93

\% 22,58

v 22,03

B Il 21,49

1 20,97

| 20,46

\Y 19,49

v 19,03

A Il 18,58

I 18,14

| 17,71

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em InformacGes
Educacionais

EmR$



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2012

v 13,60

D Il 13,26

1 12,94

| 12,62

v 12,15

C Il 11,78

I 11,44

| 11,11

\Y 10,19

v 9,80

B Il 9,42

I 9,06

| 8,71

\% 7,99

v 7,67

A Il 7,36

I 7,06

| 6,78

ANEXO XXV-C
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE ESTUDOS,
PESQUISAS E AVALIAQC)ES EDUCACIONAIS - GDINEP
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXX a Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012 )

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
a) Valor do ponto da GDINEP para os Cargos de Nivel Superior

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDINEP A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1% JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
| miufvfiv



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-publicacaooriginal-137310-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-publicacaooriginal-137310-pl.html

LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

P24 13,63 20,79 23,33
P23 4 13,36 20,16 22,66
P22 314 13,10 19,55 22,01
P21 2134 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 (3|4 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3|4 12,34 17,84 20,17
P18 1 21314 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 (3|4 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 (3|4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3|4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2134 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 (3|4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 |3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2|3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2|3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 |3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
P07 1 2 9,74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
POl 1 8,65 10,30 11,96
b) Valor do ponto da GDINEP para Cargos de Nivel Intermediario
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDINEP A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1% JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
I Imnjufnv
P24 9,95 11,95 15,23




COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA

P23 4 9,69 11,61 14,79
P22 314 9,44 11,28 14,37
P21 2 13]|4 9,19 10,96 13,96
P20 1 2 13|4 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 13|4 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 13|4 8,48 10,04 12,79
P17 1 2 134 8,26 9,75 12,42
P16 1 21314 8,04 9,47 12,06
P15 1 21314 7,83 9,20 11,71
P14 1 2 13]|4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 13]|4 7,42 8,68 11,04
P12 1 213 7,22 8,43 10,72
P11 1 213 7,03 8,19 10,41
P10 1 213 6,85 7,96 10,11
P09 1 213 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
P01 1 5,38 6,12 7,78
¢) Valor do ponto da GDINEP para Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1%JUL 2010
Il 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL I 3,76 4,71 5,70
| 3,65 4,58 5,54

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

a) Cargos de Nivel Superior
Em R$

CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2012

v 31,89

D Il 31,11

1 30,35

| 29,61

v 28,07

C Il 26,99

I 25,95

| 24,95

\Y 23,10

v 22,21

B Il 21,36

I 20,54

| 19,75

\Y 18,29

A v 17,59

Il 16,91

1 16,26

| 15,63

b) Cargos de Nivel Intermediario

Em R$

CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2012

v 17,15
D Il 17,13
1 17,11
| 17,09
v 17,00

C i 16,50




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

1 16,02
| 15,55
\% 14,67
v 14,11
B Il 13,57
1 13,05
| 12,55
\% 11,62
v 11,17
A Il 10,74
I 10,33
| 9,93




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre a reestruturacdo das
carreiras de Especialista do Banco
Central do Brasil, de Magistério de
Ensino Superior e de Magistério de 1° e
2° Graus e da remuneracdo dessas
carreiras, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de
Fiscal Federal Agropecuario e dos
cargos da area de apoio a fiscalizacdo
federal  agropecuéria; estende a
Gratificacho de  Desempenho  de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agro-
pecudria - GDATFA aos cargos de
Técnico de Laboratério e de Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; cria a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Execucéo
e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saide - GDASUS; e
da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisdria n° 295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira de Magistério Superior

Art. 4° A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, fica reestruturada, a partir de 1° de maio de 2006, na forma do Anexo Il
desta Lei, em 5 (cinco) Classes:

| - Professor Titular;

Il - Professor Associado;

I11 - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente; e

V - Professor Auxiliar.

Art. 5° S3o requisitos minimos para a progressdo para a classe de Professor
Associado, observado o disposto em regulamento:

| - estar ha, no minimo, 2 (dois) anos no ultimo nivel da classe de Professor
Adjunto;

Il - possuir o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

I11 - ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo de desempenho académico a que se refere o
inciso 111 do caput deste artigo sera realizada no ambito de cada instituicdo federal de
ensino por banca examinadora constituida especialmente para esse fim, observados os
critérios gerais estabelecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 6° (Revogado pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida
na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 6°-A Os valores de vencimento béasico da Carreira do Magistério
Superior passam a ser os constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo efeitos
financeiros nas datas nele especificadas. (Artigo com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 7° (Revogado pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008, convertida
na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-A A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a Retribuicdo
por Titulacdo - RT, devida ao docente integrante da Carreira do Magistério Superior em
conformidade com a classe, nivel e titulagio comprovada, nos termos do Anexo V-A
desta Lei.

8 1° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pens@es, desde
que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativacao.

§ 2° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

Art. 8° (Revogado pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008, convertida
na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 9° O § 1°do art. 5° da Lei n° 9.678, de 1998, passa a vigorar, a partir de
1° de julho de 2006, com a seguinte redagéo:

8§ 1° Na impossibilidade do célculo da média referida no caput deste
artigo, a gratificacdo de que trata esta Lei serd paga aos aposentados e
aos beneficiarios de pensdo no valor correspondente a 115 (cento e
quinze) pontos.

Art. 10. Os acréscimos de vencimentos decorrentes da titulacdo ndo serdo
percebidos cumulativamente.

Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus

Art. 11. A Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 1987,
fica estruturada, a partir de 1° de fevereiro de 2006, na forma do Anexo VI desta Lei,
em seis Classes:
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| - Classe A,

Il - Classe B;

I11 - Classe C;

IV - Classe D;

V - Classe E; e

VI - Classe Especial.

Paragrafo unico. Cada Classe compreende 4 (quatro) niveis, designados
pelos nimeros de 1 a 4, exceto a Classe Especial, que possui um sé nivel.

ANEXO [lI
ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR,
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2006

Al

CARREIRA CLASSE NIVEL
TITULAR 1
4
ASSOCIADO g
1
4
3
ADJUNTO 5
MAGISTERIO 1
SUPERIOR 1
ASSISTENTE g
1
4
3
AUXILIAR 5
1
ANEXO IV
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR,
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2006
VENCIMENTO BASICO (EM R$)
CLASSE NIVEL DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIV/A
TITULAR 1 323,47 646,95 1.002,77
4 306,93 613,88 951,52
3 299,32 598,64 927,89
ASSOCIADO 2 201,71 583,42 904,30
1 284.10 568,20 880,71
4 253,66 507,34 786,38
ADJUNTO 3 24324 486,49 754,06
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2 232.97 465.94 72291
1 22294 445 89 691 13

4 20471 409,41 634.50

3 196,03 392,07 607,71

ASSISTENTE 2 188.00 376,01 582,82
1 180.43 360,86 550,33

4 166,53 333,05 516.23

3 159.77 31054 495,29

AUXILIAR 2 153 44 306,36 475.63
1 147.40 204.79 456,92

ANEXO IV-A
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXI a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009.

VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS
EXCLUSIVA
1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
4 946,70 1.893,40 2.934,77
3 919,13 1.838,26 2.849,30
2 892,36 1.784,72 2.766,32
TITULAR 1 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
ASSOCIADO 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
ADJUNTO 1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
ASSISTENTE 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
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AUXILIAR
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1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2012

Em R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICAQAO EXCLUSIVA

TITULAR 1 2.165,57 | 3.244,70 4.978,08
4 2.105,36 3.125,41 4.635,40

ASSOCIADO 3 2.076,03 3.067,41 4.400,45
2 2.047,53 3.011,07 4.181,16

1 2.044,17 3.005,01 4.043,87

4 1.968,19 2.853,70 3.809,49

ADJUNTO 3 1.935,56 2.796,31 3.721,95
2 1.903,73 2.740,44 3.636,63

1 1.805,23 2.618,61 3.553,46

4 1.760,04 2.529,68 3.406,85

ASSISTENTE 3 1.737,52 2.486,07 3.329,68
2 1.715,62 2.443,71 3.254,44

1 1.694,32 2.402,56 3.181,04

4 1.655,15 2.325,67 3.052,87

AUXILIAR 3 1.635,55 2.287,91 2.984,65
2 1.616,47 2.251,20 2.927,94

1 1.597,92 2.215,54 2.872,85

AN

EXOV
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(Revogado pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

ANEXO V-A

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR - RT

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXII a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n®12.702, de 7/8/2012)

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
Em R$
EFEITOS
FINANCEIROS A
PARTIR DE
CLASSE |NIVEL 1° DE JULHO DE 2010 1° DE MARCO DE 2012

APERF|ESPEC|MESTR| DOUT |APERF|ESPEC|MESTR| DOUT

TITULAR 1 |160,78|340,42 | 722,66 |1.400,49| 167,21 | 354,04 | 751,57 (1.456,51

4 720,98 1.248,02 749,82 11.297,94
ASSOCIADO| 3 671,61 |1.158,00 698,47 (1.204,32
2 665,91 |1.075,78 692,55 |1.118,81
1 665,76 |1.051,03 692,39 (1.093,07

4 155,56 (195,24 | 464,64 | 849,91 | 161,78 |203,05 | 483,23 | 883,91

ADJUNTO | 3 |148,48(185,87 450,53 | 826,91 | 154,42 |193,30| 468,55 | 859,99

2 |141,46|176,65| 436,71 | 804,44 (147,12 183,72 | 454,18 | 836,62

1 | 69,67 167,59 423,15 | 782,50 | 72,46 |174,29| 440,08 | 813,80

4 | 60,03 |154,43| 401,56 62,43 1160,61 (417,62

ASSISTENTE| 3 [ 58,91 |145,73| 388,76 61,27 (151,56 | 404,31
2 57,79 |137,17| 376,21 60,10 |142,66 | 391,26
1 56,67 |128,72| 363,89 58,94 1133,87( 378,45
4 | 55,55 (120,94 57,77 (125,78

AUXILIAR [ 3 | 54,43 |117,00 56,61 |121,68
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2 53,31 (113,19 55,44 (117,72
1 | 52,19 |109,50 54,28 |113,88
b) Carre:\ira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE |NIVEL 1° DE JULHO DE 2010 1° DE MARCO DE 2012
APERFESPEC|MESTR| DOUT |JAPERFESPEC|MESTR| DOUT
TITULAR 1 |168,81|452,29(1.276,40|12.571,40(175,56 |470,38(1.327,46[2.674,26
4 1.126,47|2.269,92 1.171,53|2.360,72
ASSOCIADO| 3 1.125,84|2.240,05 1.170,872.329,65
2 1.125,21|2.226,36 1.170,22|2.315,41
1 1.124,58|2.225,73 1.169,56|2.314,76
4 1101,57|354,85( 868,16 [1.968,16|105,63 |369,04| 902,89 [2.046,89
ADJUNTO 3 99,34 (340,30| 830,84 [1.900,84|103,31|353,91| 864,07 |11.976,87
2 97,18 (325,95| 802,14 (1.842,14|101,07 |338,99| 834,23 |1.915,83
1 |9509 (311,94 771,21 |1.782,11| 98,89 |324,42 802,06 [1.853,39
4 87,32 (289,03| 748,42 90,81 |300,59] 778,36
ASSISTENTE| 3 81,08 (255,36 734,16 84,32 265,57 | 763,53
2 74,90 (218,06| 720,16 77,90 (226,78 748,97
1 68,75 (168,02| 706,37 71,50 (174,74 734,62
4 62,78 (155,55 65,29 (161,77
AUXILIAR 3 58,14 (148,73 60,47 (154,68
2 57,31 (142,03 59,60 (147,71
1 56,48 (135,45 58,74 (140,87

c) Carreira do Magisterio Superior - Valores da RT

Exclusiva

para 0 Regime de Dedicagéo

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CLASSE |NIVEL 1° DE JULHO DE 2010 1° DE MARGCO DE 2012
APERFESPEC|MESTR| DOUT I APERFESPECIMESTR| DOUT
TITULAR 1 |[435,34|794,01(3.032,07(6.968,43|452,75 825,77 3.153,35|7.247,17
4 3.030,97(6.967,33 3.152,21{7.246,02
ASSOCIADO| 3 3.030,34(6.858,45 3.151,55(7.132,79
2 3.029,71(6.857,62 3.150,90(7.131,92
1 3.029,08(6.815,21 3.150,24(7.087,82
4 1282,94(578,03(2.130,17|4.250,33|294,26 |601,152.215,38¢4.420,34
ADJUNTO 3 |274,64(545,78]2.044,92}4.136,10|285,63 |567,61[2.126,72¢4.301,54
2 |267,95(512,95(1.984,37|4.024,97|278,67 [533,472.063,744.185,97
1 ]261,45|483,55|1.924,68/3.916,88(271,91 502,89 2.001,67}4.073,56
4 1249,19(454,35|1.709,18 259,16 |472,52|1.777,55
IASSISTENTE| 3 [243,23]442,37|1.672,92 252,96 (460,06 1.739,84
2 |237,45|432,10(1.630,44 246,95 |449,38[1.695,66
1 [231,84]422,12{1.592,90 241,11 1439,00(1.656,62
4 1221,25(4083,30 230,10(419,43
AUXILIAR 3 |216,12(394,16 224,76 409,93
2 |201,66(375,82 209,731390,85
1 |187,32|357,72 194,811372,03
ANEXO V-B

GRATIFICA(;AO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GEMAS
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 431, de 15/6/2008,

convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o regime de 20 horas

semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| 1o ¢ FRVEREIRG DE2009 | 19 DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 978,88 1.078,78
ASSOCIADO g 8%22 18;;8?
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2 97555 1.076.42
1 974.44 1.075.79
4 973.33 1.075.16
3 972.22 1.067.60
ADJUNTO 971,11 1.060.10
1 970,00 087 83
4 968,89 936,72
3 967.78 085 61
ASSISTENTE 966,67 984.50
1 965,56 983,39
4 964 45 082,28
3 963.34 081 17
AUXILIAR - 962.23 930,06
1 961,12 978.95

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de 40 horas

semanais
EmR$
) APARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE |NIVEL| 1o bE FEVEREIRODE 2009 | 1° DE JULHO DE 2010

TITULAR 1 1.027.82 1.112.90
4 1.026.66 1.111.80

3 1.025 49 1111.17

ASSOCIADO = 1.024.33 1.110 54
1 1.023.16 1.109 91

4 1.022.00 1,109 28

3 1.020 83 1.101.72

ADJUNTO  — 1.019.67 1.094.22
1 1.018 50 1.021.95

4 1.017.33 1.021.12

3 1.016.17 1.020 29

ASSISTENTE = 1.015.00 1.019.46
1 1.013.84 1.018.63

4 1.012.67 1.017.80

3 1.01151 1.016.97

AUXILIAR - 1.010.34 1.016.14
1 1.009.18 1.01531

c) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de Dedicacao

Exclusiva
Em R$
) A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE  INIVEL | 10 bE FEVEREIRODE 2009 | 1° DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 1.469.97 1.675.77
ASSOCIADO | 4 1.334.75 1.522.35
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3 121110 1.381.90
2 1.098.63 1.254.03

1 1.065.46 1.130.08

4 1.065.13 1.129.25

3 1.054.58 1.118.89

ADJUNTO > 1.043.08 1.108.49
1 1.038.87 1.098,08

4 1.037.68 1.088.37

3 1.036.49 1.077.87

ASSISTENTE 1.035.30 1.067.37
1 1.034.12 1.056.83

4 1.032.92 1.046.90

3 1.031.74 1.036.30

AUXILIAR 1.030.55 1.035.19
1 1.029.36 1.034.08
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas puablicas
voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi¢oes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

8 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagcdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de
obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
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Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacéo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do 8 1° o ato sera acompanhado de
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducao permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou
criacdo de tributo ou contribuicéo.

8 4° A comprovagéo referida no 8§ 2°, apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituicéo.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por
prazo determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecao |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federacdo com o0s ativos, 0S
inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢bes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

8 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mé&o-de-obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como
"Outras Despesas de Pessoal™.

8 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.



