PROJETODELEI 3 139 /o?D N}

Dispbe sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessocal do
Superior Tribunal de Justica e da outras

providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso

Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Superior Tribunal de

Justica, cargos de provimento efetivo na forma do Anexo desta lei.

Art. 2° Cabe ao Superior Tribunal de Justica, na esfera de sua
competéncia, adotar as providéncias necessarias a execu¢ao desta lei, inclusive
quanto a distribuigao e ao estabelecimento de cronograma anual de implantacao dos

cargos efetivos criados, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao a conta
das dotagdes orgamentarias consignadas ao Superior Tribunal de Justica no

Orgamento da Uniao.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.




Anexo

Acréscimo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Superior
Tribunal de Justica

CARGOS EFETIVOS - QUANTIDADE

Analista Judiciario 640

Técnico Judiciario 30
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JUSTIFICATIVA

O Superior Tribunal de Justica vem apresentar ao Congresso Nacional,
Projeto de Lei para a criagao de 670 cargos efetivos para o seu quadro de pessoal,
sendo 640 de Analista Judiciario e 30 de Técnico Judiciario.

Preliminarmente, incumbe informar que os anexos | a |V a esta
justificativa demonstram o atendimento as exigéncias legais insculpidas no art. 92 da
Lei n. 13.080 de 2 de janeiro de 2015:

Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisénias relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais devergo ser acompanhados de:

I - premissas e metodologia de céalculo utilizadas, conforme estabelece o art.
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por poder
ou 6rgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, destacando ativos,
inativos e pensionistas;

Il - manifestagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no
caso do Poder Executivo, e dos 6rgdos préprios dos Poderes Legisiativo e Judiciario, do
Ministério Pablico da Unido e da Defensoria Piblica da Uni&o, sobre o mérifo e o
impacto orgamentario e financeiro; e

1V - parecer ou comprovagédo de solicitag8o de parecer sobre o alendimento
aos requisitos deste arfigo, do Conselhc Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministéric Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal,
tratando-se, respectivaments, de projelos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do
Ministerio Publico da Unigo.

Atendidos os pressupostos legais, apresenta-se a seguir a exposigao de
motivos para esta proposicao, revelando as caréncias de servidores nas unidades
da estrutura organica do Superior Tribunal de Justica frente aos desafios
enfrentados no cenario atual.

Gabinetes de Ministros

A Lei n. 12.991, de 17 de junho de 2014, criou cargos em comissao,
fungdes de confianga para o STJ. Por meio da Resolugdo STJ n. 14 de 9 de
setembro de 2014, foram distribuidas oito fun¢des de confianga a cada gabinete,
totalizando 264.

A mesma Lei também criou 193 cargos efetivos de analista judiciario.
Consideradas as necessidades das diversas unidades do Tribunal e consoante
motivagdo que ensejou a criagdo desses cargos, foi possivel destinar 99 nov
servidores para os gabinetes de ministro. Assim, abatendo-se das 264 noyas
fungdes de confianga os 99 cargos efetivos distribuidos a gabinetes, restou a
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caréncia de 165 cargos efetivos para possibilitar adequado provimento nos
gabinetes.

A decisdo de ampliar a forga de trabalho dos gabinetes fundamenta-se no
fato de que 72% dos processos em tramite no STJ (dados de margo de 2015)
encontram-se nos gabinetes dos ministros, constituindo o ponto principal de
congestionamento.

O numero de processos recebidos pelo STJ vem apresentando aumento
continuo ac longo dos (ltimos anos, conforme demonstrado no grafico abaixo:
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Esse crescimento de 14,2% em 2013 e de 8,7% em 2014 ultrapassa em
muito a capacidade do Tribunal de aumentar sua produtividade de processos
baixados. Nesses mesmos periodos, o volume de baixados subiu 0,85% e 0,53%, o
que ja resulta em um acervo de 364.308 processos em 31/12/2014 (equivalente a
mais de um ano de produgio do Tribunal) e uma taxa de congestionamento de 57%.

Dessa forma, faz-se necessario o provimento das vagas em gabinete para
que o efetivo que atua diretamente na preparagéo de processos para julgamento
possa aumentar a produgao e reduzir o atual acervo do STJ.

Nuicleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos

O novo Codigo de Processo Civil, aprovado pelo Congresso Nacional em
17/12/2014, obteve a sangao presidencial em 16/03/2015 e entrara em vigor no
prazo de um ano. A redagdo do paragrafo Gnico do art. 1.027 do novo Cdédigo
dispensa a andlise, na segunda instancia, dos pressupostos de admissibilidade do
Recurso Especial (REsp) perante o STJ.

Com esse novo procedimento, dados estatisticos levantados pelo ST
junto aos tribunais de origem (com base no ano de 2014) indicam que o nimero de
feitos que ingressam anualmente neste Tribunal sofrerd um acréscimo de
aproximadamente 147.000 processos (vide levantamento constante no Anexo ll),
que representa um crescimento de 45%.



No STJ, a unidade que ficara responsavel pela analise da admissibilidade
do REsp & o Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos. Para fazer face
A nova demanda, sera necessaria a ampliagdo de 59 postos na forga de trabalho
dessa unidade.

Secretaria Judiciaria

Como consequéncia do ja citado aumento na demanda de processos nos
tltimos anos, o quadro de pessoal da Secretaria Judiciaria — unidade responsavel
pelo processamento inicial de todos os feitos (originarios e recursais) que chegam
ao Tribunal — encontra-se bastante defasado. A unidade permanece com um quadro
de servidores definido ainda em 2008, num contexto organizacional bem diferente da
realidade atual.

A Administragdo, buscando mitigar os efeitos nocivos da caréncia de
pessoal na Secretaria Judiciaria, optou pela disponibilizagdo de bolsas de estagio
para a unidade. Essa solugdo, que deveria ser paliativa, infelizmente tem se
revestido de carater permanente.

Hoje o quadro de estagiarios ja totaliza 195 estudantes, comparado a 214
servidores efetivos. A evidente desproporgdo numérica entre servidores e
estagiarios, ensejou questionamento técnico por parte da Secretaria de Controle
Interno desta Casa, que destacou, em auditoria, que o aproveitamento desmedido
da forga de trabalho de estudantes apresenta grave ébice administrativo. Estes, por
serem submetidos a uma disciplina laboral especifica (Lei 11.788/2008), ndo podem
exercer atividade equiparada a de um servidor comum, cumprindo rotina de servigo
em tudo assemelhada a de um ocupante de cargo efetivo.

Outro ponto a considerar € que a contratagdo de estagiarios ocorre por
tempo determinado, o que nao otimiza a execugao das tarefas, tendo em vista que o
estudante atinge o pleno grau de compreensao e dominio das ag¢bes laborais
apenas pouco antes do encerramentc de seu contrato de estagio. Tal realidade gera
o encargo constante e custoso de treinar novatos. Além disso, ha necessidade de
maior trabalho de supervisao dos servidores responsaveis pela revisao, tendo em
vista que nao se pode esperar do estagiarioc a mesma qualidade do trabalho de um
servidor treinado e com mais tempo de experiéncia.

Assim, os reflexos da defasagem de pessoal acabam se traduzindo na
sobrecarga de trabalho aos colaboradores da Secretaria € no indesejavel acumulo
de processos, que vem se constituindo em regra nos ultimos meses. Como exemplo,
pode-se citar 0 més de janeiro de 2015 que, apds a consolida¢ao dos dados, acusou
um passivo de 14.654 processos recursais ainda nao distribuidos.

O acumulo de processos na fase inicial de processamento motivou,
inclusive, a formalizagdo de um plano de trabaltho com a realizagao de horas-extra



y Lereny. e%///ﬂ(&/ A %f/‘;@

em finais de semana dos meses de fevereiro € margo de 2014. A pratica deste
Tribunal se pauta em evitar a utilizagdo do recurso de hora-extra, tendo em vista
que, além de gerar custos, tem o efeito pernicioso de aumentar o cansago dos
servidores devido a redugdo das horas de descanso.

Essa situagdo tende a se tornar insustentavel quando considerado o
aumento previsto no volume de processos a partir de 2016, com a vigéncia do novo
Caodigo de Processo Civil, conforme anteriormente referido.

Ante o cenario apresentado, propde-se a criagado de 213 novos cargos
efetivos para a Secretaria Judiciaria, sendo 183 de Analista Judiciario e 30 de
Técnico Judiciario, o que permitirdA a substituicAo dos estagiarios por servidores
integrantes do quadro de pessoal do Tribunal. Os cargos de Técnico Judiciario serdo
destinados a atividades que sdo preponderantemente relacionadas ao cadastro e
conferéncia de dados processuais e as outras tarefas administrativas de menor
complexidade necessarias ao pleno funcionamento da unidade.

Secretaria dos Orgdos Julgadores

A missdo da Secretaria dos Orgdos Julgadores (SOJ) é prestar apoio a
atividade judicante dos gabinetes de ministros, mediante atividlades de impulso
oficial dos processos originarios e recursais. Cumpre-lhe, ainda, o atendimento a
advogados e partes, aos representantes de entes publicos; o registro taquigrafico e
audiovisual das sessfes de julgamento, bem como expedir as comunicagdes oficiais
referentes aos processos em tramitagdo; promover a execug¢ao judicial dos feitos da
competéncia originaria do STJ; publicar os acérdaos e decisdes e dar cumprimento
aos mandados judiciais.

Com o aumento da forga de trabalho nos gabinetes de ministros, espera-
se um incremento de produgio de despachos e decisées que tera impacto direto no
trabalho das unidades integrantes da Secretaria. A SOJ € unidade receptora do
produto do trabalho realizado pelos gabinetes, 0 que requer a adequacao da sua
estrutura aoc aumento da demanda processual, a fim de manter suas atividades em
compasso com a atividade judicante e demais procedimentos que compdem a
cadeia de atividades que integram a prestagcdo jurisdicional, bem como a
preservacao do fiel cumprimento dos prazos processuais.

Assim como na Secretaria Judiciaria, o quadro de servidores da SOJ foi
definido ainda em 2008, diante de um contexto organizacional, como frisado
anteriormente, bem diferente da realidade atual.

Assim, nesta oportunidade é requerido o incremento do quadro da SO)Jﬁ
em patamar minimo de 78 cargos de Analista Judiciario. (
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Gabinete Escola

O Gabinete Escoia € uma unidade a ser criada no Tribunal com o
propésito de formagéo inicial e reciclagem permanente de servidores de gabinetes
ministros, proporcionando uma capacitagéo teérica e pratica de alto nivel e alinhada
a especializagdo dos 6rgaos julgadores. Além disso, o Gabinete Escola também
atuara em auxilio aos gabinetes de ministro na analise de processos judiciais,
funcionando como uma forga tarefa.

O Gabinete Escola consistirA em unidade altamente técnica com o
objetivo de contribuir para a qualidade da analise e instrugdo processual, além de
promover a redugao do passivo do Tribunal.

Para o adequado funcionamento dessa unidade, esta prevista a alocagéo
de 40 cargos de Analista Judiciario.

Secretaria de Controle Interno

A Secretaria de Controle Interno — SCI & responsavel por propor, planejar,
programar, coordenar e realizar auditorias com a finalidade de avaliar os resultados
da gestao orgamentaria, financeira, de pessoal, patrimonial, contabil e de tecnologia
do STJ. O trabalho envolve analise de um numero consideravel de processos
administrativos, além de atividades proprias de auditoria nao rotineiras (de média e
longa duragao) um complexo trabalho de planejamento, levantamentos, prospecgdes
e estudos que subsidiam os relatérios elaborados.

Ao longo do tempo, com o incremento do aparato normativo do TCU e
também do CNJ, ocorreu uma ampliagdo do escopo das auditorias realizadas pela
SCI, requerendo o aprimoramento dos trabalhos, inclusive em relagédo aos relatérios,
que devem conferir clareza e objetividade a fim de alcancgar o fiel cumprimento das
recomendagdes pela administracao.

Dessa forma, para o bom desempenho dos trabalhos, as auditorias
devem ser realizadas, necessariamente, com o nimero minimo de dois servidores.
Considerando que normalmente ocorre mais de uma auditoria simultaneamente por
secdo, e que do contrario ndo se conseguiria cumprir o Plano Anual de Auditorias,
considera-se necessario o acréscimo de 11 servidores ac quadro da Secretaria.

Secretaria de Orgamento e Finangas

Recentemente elevada ao stafus de secretaria, a anterior Coordenadoria
de Orgamento e Finangas possui como fungdes principais a programagao
orgamentaria e financeira, a execugdo do orgamento e o acompanhamento
controle dessas atividades de programagao e execug¢ao da despesa. A unidade te
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agora como desafio estruturar a Setorial de Custos do STJ que fara parte do
Sistema de Custos do Governo Federal.

Em 9 de margo de 2011, a Portaria do Ministério da Fazenda n. 157 criou
o Sistema de Custos do Governo Federal, composto por um érgao central e diversos
érgaos setoriais. Além disso, a referida portaria criou, dentro da STN, a Geréncia de
Informagdc de Custos, a qual é responsavel pela manutencao e pelo
aperfeicoamento do SIC.

A Setorial de Custos deve ser composta por profissionais de diferentes
areas de formagao, dado o necessario perfil multidisciplinar da unidade. Para tanto,
sdo requeridos oito cargos de Analista Judicidrio destinados & estruturagdo da
unidade.

Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao

O aumento de cargos no quadro da STl busca a melhor adequagao da
atual estrutura as orientagdes de 6rgaos de controle, como as emanadas pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU (acérdaos 1603/2008, 2308/2010 e 1145/2011),
por meio dos quais recomenda aos 6rgdos da Administragc&o Publica Federal e em
particular ac CNJ a adogao de agdes para dotar os 6rgéos do Poder Judiciario de
quadros proprios e suficientes ao desenvolvimento das atividades de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao.

Em consequéncia dessa recomendacdo o CNJ editou as Resolugbes
n. 90/2009 e n. 99/2009, que tratam, respectivamente, dos requisitos de nivelamento
de Tecnologia da Informagao e do planejamento estratégico em Tl no ambito do
Poder Judiciario, disciplina que inclui o estabelecimento de quadros minimos ao
desenvolvimento das atividades de T| nos 6rgaos do Judiciario.

A Resolugao CNJ n. 90/2009, por exemplo, estabeleceu quantitativo
minimo de pessoal técnico, em razao do total de usuarios dos recursos de TIC. A
realidade do STJ, com a implantagdo definitiva do processo judicial eletrénico,
incorporou como usuario regular de seus servigos de TIC, além de seus ministros,
servidores, terceirizados e estagidrios, todos aqueles que dependem desses
servicos para militarem nesta Corte de justica, como advogados, membros e
servidores do Ministério Publico.

Segundo levantamentos da Secretaria de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagéo, atualmente o nimero de usuarios dos recursos de TIC do Tribunal é
superior a 10.000. A pagina do STJ na internet e demais sistemas sao acessados
até mesmo de outros paises. De acordo com a Resolugdo CNJ n. 90/2009, para
esse quantitativo de usuarios a unidade de Tl deve contar com um efetivo minim
de 200 profissionais do quadro permanente.
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Dessa forma, tendo em vista que o numero de técnicos e analistas,
atualmente lotados na STI, é de 165 servidores, evidencia-se como necessario o
incremento de 45 cargos de analista judiciario.

Afora a atuacdo externa oriunda da implementagdo do Processo
Eletrdnico Judicial, nos ultimos anos, ndo somente no judiciario, como em todos 0s
6rgéos da administragdo pulblica federal, a area de tecnologia mudou a forma como
o poder publico trabalha e se relaciona com a sociedade. Assim, a Secretaria € uma
area muito requisitada e bastante atuante nas diversas iniciativas de tecnologia da
informagéo e da comunicagdo no ambito da instituicdo. Esse fato promove uma
enorme gama de demandas das diversas unidades do STJ, que em decorréncia do
déficit de servidores, permanecem represadas.

Além disso, em virtude dessa imprescindibiidade dos servigos
tecnologicos disponibilizados a organizagéo e aos cidadaos no cumprimento de sua
missao institucional, que visa uma prestagado jurisdicional de qualidade, rapida e
efetiva, faz-se necessaria uma estruturagdo adequada que possibilite a prote¢ao da
inteligéncia do negdcio institucional com vistas a sua sustentabilidade. Ante essa
realidade operativa, torna-se evidente a relevancia estratégica da STI| para esta
Corte.

Agrega-se, ainda, como fator preponderante, a responsabilidade
permanente da STI pelo zelo, pela disponibilidade e pela seguranca da integridade
das informagdes contidas no ambiente computacional do Tribunal, em especial a
integra de todos os processos judiciais, que, agora existem exclusivamente em meio
eletrénico.

Cabe destacar que todo esse ambiente computacional deve ficar
disponivel e em regular funcionamento 24 horas por dia e sete dias por semana,
para acesso por meio da internet, em conformidade com a exigéncia expressa no
art. 14 e no § 1° do art. 10 da Lei 11.419 de 19 de dezembro de 2006. Isso requer a
permanéncia constante de técnicos, inclusive em escala de plantao noturno, em fim
de semana e feriados, inclusive para atendimento de suporte ao usuario externo.

Contudo, essa estruturagido requer constante adequagao aos frequentes
avangos tecnolégicos. Acompanhar a evolugéo tecnolégica conservando padroes e
eficiéncia na prestagdo dos servicos de TIC exige uma perfeita adequagédo do
quadro de profissionais da unidade de tecnologia do STJ.

A estrutura da unidade baseada em antigos conceitos que nao levam em
considerag&o a orientacdo a gestdo eficaz, em conformidade as recomendagoes e
normativos preconizados para o tema, afeta diretamente o desempenho de suas
atividades institucionais. A conformacao estrutural da unidade é premente ao
planejamento, a execucdo e a fiscalizacdo de suas agdes na busca de maior
disponibilidade de servicos, de incremento na agilidade e na qualidade do
resultados obtidos, do alcance de metas e da melhoria continua de procedimentos
de processos de operacionalizagao.
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Ante o cenario apresentado, constata-se que a atual estrutura da STI
encontra-se inadequada ao regular desempenho das reais demandas exigidas da
secretaria. E, desse modo, urge providéncias com vistas a mitigar a ameaca de
descontinuidade da prestagdo ou, em menor escala, o risco de diminuigdo da
qualidade na prestagéo dos servigos.

Posto isso, a defasagem quantitativa de profissionais da area de
tecnologia requer o ajuste proposto para se alinhar com o atual contexto de
demandas de modo a contribuir para que o STJ eleve sua capacidade de
processamento, com impacto na eficiéncia das atividades e na diminuigdo do
passivo de processos.

Secretaria de Seguranga

Encontra-se em vigor no STJ a Portaria n. 9 de 14 de janeiro de 2014,
gue determina que os cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranga, que vierem a vagar serdo convertidos para Técnico
Judiciario, Area Administrativa. Uma vez convertidos, os cargos sdo destinados a
outras unidades do Tribunal. Essa pratica foi iniciada no ano de 2008, com o
advento da Portaria n. 392 de 24 de agosto daquele ano.

A decisdao da administragdo foi motivada pelo fato de que as atividades
basicas da area de Seguranga, ai compreendidas a vigilancia e a brigada,
encontram-se terceirizadas, em consonancia com o Decreto n® 2.271 de 7 de julho
de 1997 que estabelece em seu art. 1°:

Art. 1° No dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional poderdo ser objeto de execugao indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
drea de competéncia legal do érgao ou entidade. (Grifo nosso)

As tarefas hoje terceirizadas sao caracterizadas pelo baixo grau de
complexidade e infimo desafio intelectual, exigindo, ao mesmo tempo, esforgo fisico
que varia de moderado a intenso podendo requerer que o agente permanecga por
longos periodos de pé e, as vezes, exposto ao sol, chuva ou situa¢ao de risco.

Desde que iniciada a conversao dos cargos da area, a Secretaria de
Seguranga tem experimentado reducgio consideravel de seu efetivo, ja alcangando ¢
namero de 49 cargos convertidos, correspondendo ao decréscimo de 21% do seu
efetivo. Tal balango se agravara ainda mais com a expectativa da aposentadoria de
11 servidores, o que pode ocorrer a qualquer momento, uma vez que ja alcangara
0S pré-requisitos.

Nesse cenario, pode-se observar um lento e progressiv
comprometimento das atividades institucionais realizadas pela Secretari e
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Seguranga, visto que existem atividades especificas de inteligéncia, planejamento e
supervisio que nao podem ser incumbidas a empregados terceirizados.

Dessa maneira, faz-se necessaria uma recomposigdo minima da forga de
trabalho, preferencialmente com cargo de nivel superior. Os novos cargos serao
alocados nas atividades de maior complexidade que exijam maior nivel de
discernimento, atengao concentrada, responsabilidade e capacidade de
planejamento de agdes, a exemplo dos trabalhos hoje desempenhados pela Se¢ao
de Inteligéncia da Secretaria.

Por todo o exposto, para nao colocar em risco o controle de todas as
operagoes da Secretaria de Seguranga, propde-se a destinagao, em grau minimo de
reposicéo do efetivo ja desligado da unidade, de 13 cargos de Analista Judiciario, de
modo a viabilizar a gestao da unidade exclusivamente por servidores efetivos € com
capacidade de comando e planejamento das agées.

QOutras unidades

Sao requeridos 18 cargos de Analista Judiciario para as demais areas do
Tribunal de modo a atender antigas demandas e necessidades de servigo originadas
pela expansao organizacional do STJ.

Escola Nacional de Formacdo e Aperfeigoamento de Magistrados

A Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados
Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira — Enfam tem como principais competéncias
regulamentar, credenciar e fiscalizar, em ambito nacional, tanto os cursos oficiais de
ingresso e formagao inicial, como os de aperfeicoamento como requisito obrigatério
para o vitaliciamento e para a promogédo por merecimento. A Escola oferece aos
magistrados formacao complementar com foco em atividades praticas gerenciais,
qualificando-os para que atuem politicamente no cenario institucional brasileiro,
sempre em sintonia com os anseios da sociedade e com as diretivas estabelecidas
na Constituigao.

Além de definir as diretrizes basicas para a formac¢do e aperfeigcoamento
de quase 17 mil magistrados em todo o Brasil, cabe 4 Enfam, por um lado, fomentar
pesquisas, debates e estudos a respeito de temas juridicos que aprofundem a
percepcdo acerca do impacto que controvérsias politicas, sociais, econdémicas e
financeiras podem causar sobre o modus operandi do julgador, ou seja, sobre o se
processo de trabalho. Por outro, deve a Escola Nacional redescobrir ciclicament
que se espera do juiz para que a justica esteja em sintonia com a demanda sqCial,
promovendo inclusive cooperagao e intercdmbio com instituigbes nacionais
estrangeiras ligadas ao ensino judicial.
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Para consecucao de tdo importantes atribuigdes, a Enfam conta hoje com
estrutura de pessoal do STJ e cedida por outros 6rgaos da administragao publica. A
referida estrutura & bastante reduzida, a saber. 16 cargos efetivos, 7 cargos em
comissao, 9 fungdes de confianga, havendo entre os servidores 3 cedidos e 1 sem
vinculo efetivo com a administragao publica. Além desse quantitativo, reforcam a
estrutura de pessoal mais 5 prestadores de servigo, que exercem fungdes
terceirizadas de apoioc administrativo.

Com esse quadro, a Enfam atualmente ndo consegue exercer de forma
plena suas atribuigbes constitucionais e regimentais, o que compromete
sobremaneira a realizagdo de atividades programadas, com consequéncias para
agoes de formacgao de magistrados em ambito nacional.

Diante do exposto, propde-se a alocagdo de, no minimo, maig vinte
cargos de Analista Judiciario na Enfam.
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O quadro a seguir demonstra, de forma sintética, os acréscimos de
cargos efetivos ora requeridos:

DEMANDA POR CARGOS EFETIVOS

CARGOS
UNIDADE ANALISTA | TECNICO
JupiciArio | JupiciArio | TOTAL

Gabinetes de ministros 165 - 165
Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos 59 - 59
Secretaria Judicidria 183 30 213
Secretaria dos Org3os Julgadores 78 - 78
Secretaria de Controle Interno 11 - 11
Secretaria de Comunicagdo Social 2 - 2
Secretaria de Jurisprudéncia 5 - 5
Secretaria de Administragdo 4 - 4
Secretaria de Gestdo Predial 1 - 1
Secretaria de Orgamento e Finangas 8 - 8
Secretaria de Documentagdo 2 - 2
Secretaria de Gest3o de Pessoas 4 - 4
Secretaria de Tecnologia da Informag3o e Comunicagao 45 - 45
Secretaria de Seguranca 13 - 13
Gabinete Escola 40 - 40
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados 20 - 20

TOTAL 640 30 670

Ante o exposto, urge o reforgo pleiteado para o quadro de pessoal
deste Superior Tribunal de Justiga, sob risco de grave comprometimento de sua
atividade judicante devido ao crescente volu;n_e de processos e as alteragdes legais
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ANEXO |

Premissas e Metodologia de Calculo
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ANEXO Il

v Estimativas do impacto orgamentario-financeiro
v' Simulagdo demonstrativa do impacto da despesa
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ANEXO Il
Certiddo de Julgamento da Corte Especial do STJ

(Aprovacao da Proposta)
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
CORTE ESPECIAL

PROCESSO ADMINISfRA’IWO 3342/2015 JULGADO: 18/3/2015

Presidente da Sessao:
EXM?® SR. MINISTRQ FRANCISCO FALCAO

Secretaria:
BEL®. VANIA MARIA SOARES ROCHA
AUTUACAO
ASSUNTO: PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI PARA CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS
CERTIDAO

Certifico que a egrégia CORTE ESPECIAL ao apreciar o processo em epigrafe, em
sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

A Corte Especial, por unanimidade, aprovou a proposta apresentada pelo Sr. Ministro
Presidente de criagdo de 670 cargos efetivos na estrutura do Superior Tribunal de Justica.

Participaram do julgamento os Srs. Ministros Felix Fischer, Laurita Vaz, Jodo Otavio de
Noronha, Humberto Martins, Maria Thereza de Assis Moura, Napoledo Nunes Maia Filho, Jorge
Mussi, Og Fernandes, Luis Felipe Salomdo, Mauro Campbell Marques e Benedito Gongalves.

Ausentes, justificadamente, os Srs. Ministros Nancy Andrighi, Herman Benjamin e Raul
Aragjo..

Brasilia, 18 de margo de 2015.

v T P
Viénia Maria Soares Rocha
Secretaria
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ANEXO IV
Comprovacéo da Solicitacdo de Parecer

do Conselho Nacional de Justica

(Oficio de encaminhamento ao CNJ e respectivo protocolo)
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Oficion. 311 /GP

Brasilia. |8 de margo de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ministro RICARDO LEWANDOWSKI
Presidente do Conselho Nacional de Justiga
Brasilia - DF

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei

Senhor Presidente,

Com visias a emissdo do parecer de que traia o art. 92. inciso 1V, da Leil
n. 13.080. de 2 de janeiro de 2015. encaminho a Vossa Exceléncia o projeto de lei
aprovado pela Corte Especial em sessdo desta data, que dishde sobre a criagio de cargos
de provimento efetivo destinados ao quadro de pessgi}l/do Superior Tribunal de Justiga.

Respeitosamente,

Ministro FRANCISCO FALCAQ
Presidente



