LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

SecaoV
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho procesgdgayr:
* Artigo,caput, com redagéo dada pela Emenda Gtugsonal n° 45, de 08/12/2004.

| - as acdes oriundas da relacéo de trabalho, gibik@nos entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e ingicd Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionalib? de 08/12/2004.

Il - as agOes que envolvam exercicio do direitgréwe;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionaid, de 08/12/2004.

lll - as acdes sobre representacdo sindical, esmdicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constituciomdl45, de 08/12/2004.

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus ashalbéa, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua juidsdic

* Inciso IV acrescido pela Emenda Constituciondib, de 08/12/2004.

V - os conflitos de competéncia entre oOrgaos comsdi¢cdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucionadf?de 08/12/2004.

VI - as ag¢Oes de indenizacdo por dano moral ounpatral, decorrentes da
relacdo de trabalho;

* Inciso VI acrescido pela Emenda Constituciond#ib, de 08/12/2004.

VII - as ac¢les relativas as penalidades adminigiistmpostas aos empregadores
pelos orgaos de fiscalizacéo das relacdes de h@bal

* Inciso VIl acrescido pela Emenda Constitucionai5, de 08/12/2004.

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicbesiaggrevistas no art. 195, |, a, e
I, e seus acréscimos legais, decorrentes dasgastgue proferir;

* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucion&l45, de 08/12/2004.

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdoatb@lho, na forma da lei.

* Inciso IX acrescido pela Emenda Constituciond#ib, de 08/12/2004.

8§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partesroeleger arbitros.
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§ 2° Recusando-se qualquer das partes a nego@aldiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizarditissbletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o confléspeitadas as disposicdées minimas legais

de protecéo ao trabalho, bem como as convenciorat@sormente.
* § 2° com redacdo dada pela Emenda ConstitucioAdl5, de 08/12/2004.

8§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, amsilplidade de lesédo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalpoderd ajuizar dissidio coletivo,

competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito
* § 3° com redacdo dada pela Emenda ConstitucioAdl5, de 08/12/2004.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&e de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respeptigi@io, e nomeados pelo Presidente da

Republica dentre brasileiros com mais de trintaeags de sessenta e cinco anos, sendo:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda @ooc®nal n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez aeo®fetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico dob&tho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionatb® de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promocdo de juizes doalinabpor antiglidade e
merecimento, alternadamente.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionai®, de 08/12/2004.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalagastica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcdes de adiigirisdicional, nos limites territoriais

da respectiva jurisdi¢cdo, servindo-se de equipamsgniblicos e comunitarios.
* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n°d508/12/2004.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo cifunar
descentralizadamente, constituindo Camaras regioadim de assegurar o pleno acesso do

jurisdicionado a justica em todas as fases do psace
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°de508/12/2004.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo djue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis @bdiho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aglitinido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasgelifundacgdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigorl€nde novembro de 1943.

TiTULO VI
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Secao Il
Da Jurisdicdo e Competéncia das Juntas

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliacdo e Jigam

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o0 reconheaimdat estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracédo sfériadenizacdes por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

lll - os dissidios resultantes de contratos de eitgafas em que 0 empreiteiro
seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contralioidual de trabalho;

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou o Orgao

Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho;
* Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001

b) processar e julgar os inquéritos para apuraedalth grave;
c) julgar os embargos opostos as suas propriasteessi
d) impor multas e demais penalidades relativastassde sua competéncia,
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* Alinea d com redagado dada pelo Decreto-lei n58,3le 20/03/1944.

e) (Suprimida pelo Dec.-lei n°® 6.353, de 20-3-1944)

Paragrafo unico. Terdo preferéncia para julgamestdissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da falénciantwregjador, podendo o Presidente da
Junta, a pedido do interessado, constituir process@eparado, sempre que a reclamacao
também versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliaghdgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a reatizdgs diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacficesentando contra aquelas que néo
atenderem a tais requisi¢coes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos msais ordenados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superiofl tibalho;

* Alinea b com redacdo dada pelo Decreto-lei n58,3le 20/03/1944.

c) julgar as suspeic¢des arguidas contra os seudbrosm

d) julgar as excecdes de incompeténcia que lhesfopostas;

e) expedir precatérias e cumprir as que lhes fatepnecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica diballmo, quaisquer outras
atribuicées que decorram da sua jurisdicao.

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agtisde 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensao do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis ns.
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢ue confere o art. 62
da Constitui¢cdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A-A3@76-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de terpprcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas sesnan

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regirtesrgho parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegaqns que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2 Para os atuais empregados, a adocdo do regimsng® tparcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante aesapna forma
prevista em instrumento decorrente de negociadatva"” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo drcapds cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrat@mbelbo, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporgao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehsamerior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsgnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracéo do trabalhcasainsuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensapedrior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semapalisu a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duracédo do trabalho semanal ou inferior a
cinco horas.
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Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedertempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas agdotio periodo aquisitivo
terd o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do engiegan curso ou
programa de qualificacéo profissional oferecidapainpregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, medjamvisdo em
convencado ou acordo coletivo de trabalho e aquiesz&ormal do

empregado, observado o disposto no art. 471 destsoidacao.

§ 1° Apbs a autorizacdo concedida por intermédio devexgéo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar gpeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeoséatual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenscoafarmidade
com o disposto no capuleste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3 O empregador podera conceder ao empregado ajutjzecsatdria

mensal, sem natureza salarial, durante o periodoigfgensado contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aeferido em convencao
ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspensdo contratual patiipa¢do em
curso ou programa de qualificacdo profissional mpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egapior.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcargeriodo de

suspensao contratual ou nos trés meses subsegéenses retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alé&n pdecelas

indenizatérias previstas na legislagcdo em vigoifara ser estabelecida
em convencao ou acordo coletivo, sendo de, no intem por cento

sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anté@risuspensao do
contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for naidésto curso ou

programa de qualificacdo profissional, ou o empiegaermanecer

trabalhando para o empregador, ficara descaraatiria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato d@dsics e dos

encargos sociais referentes ao periodo, as pedesidabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as sanc¢des ps\@sh convencao ou
acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prordoganediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aguiest&ormal do
empregado, desde que o empregador arque com ocomespondente
ao valor da bolsa de qualificagédo profissional,respectivo periodo.”
(NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisph para a acao
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimedas leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e oas@amto de
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infracdes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecéo do Traba|N&R)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

PAIE 59,

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salariooseforga de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o exags$mras em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo etno odia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem kmypassado o limite
maximo de dez horas diarias.

§ # Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfm prestar
horas extras." (NR)

PAIE LA, e ——————— e ——————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empreganb o regime
de tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em
gue o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela &agia de violacao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapiidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

§ 3> A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareepsar e julgar
as acoes entre trabalhadores portuarios e os @pesagortuarios ou o
Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes etiicdo de
trabalho.” (NR)

PAIT B52. e ————— e —————

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou
o0 Orgédo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrenteseldgdo de
trabalho;
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Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezendler 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

§ 1°As empresas que dispensarem ou admitirem empredadios
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as &m#sgRegionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més dig#eqou como
estabelecido em regulamento, em relagdo nominaégt@belecimento,
da qual constara também a indicacdo da Carteiralrdbalho e
Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo aifgessg, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacésqaz.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no §<era exigido a partir d€ 1
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhdlé&3, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infracbes aos dispositivos desta Leids punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) grapregado em
situacao irregular.

§ 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidacad d&sdo Trabalho
- CLT e legislagdo esparsa, cometidas contra @ltialor rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 22 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadepetente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo comspasto no Titulo
VIl da CLT.

§ 3 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empresmdgira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados grovatdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural daggatias econdémica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se os seguintes 88 2° e 3fta®’ada Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo unecardigo mencionado em 8§ 1°:

g 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa lieeAtacdo do
Trabalhador - PAT poderéo estender o beneficioigteewesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no ped®doansicdo para um
novo emprego, limitada a extenséo ao periodo daseses.

§ P As pessoas juridicas beneficiarias do PAT podeséender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estam contrato
suspenso para participagdo em curso ou programaquidificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodord® meses." (NR)
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Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7ddeembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caplgste artigo devem,
comprovadamente, estar frequientando cursos de @ucsuperior, de
ensino meédio, de educacdo profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, Hk de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservalgicemprego,
promovendo, para tanto, acles integradas de og@mtaecolocagcédo e
qualificacao profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 3-B, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do aff.fa instituida

a bolsa de qualificacdo profissional, a ser custepelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus oahaador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso em virtude adiicipacdo em
curso ou programa de qualificagcdo profissional exfielo pelo

empregador, em conformidade com o disposto em ogaeeou acordo
coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seisesjeos

trabalhadores que estejam em situacdo de desemipredntario pelo

periodo compreendido entre doze e dezoito mesetenmptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego,

fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspuadeada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que traputsera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do ReBesemprego.

§ 2 O beneficio poderd estar integrado a acbes deifigagfio
profissional e articulado com acdes de empregaearsexecutadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ P Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampaso
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaa®lucdo, das
demais condi¢fes indispensaveis ao recebimentoedefisio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e diimido empregador ao
qgual o trabalhador estava vinculado, bem como sygeivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nlmnge parcelas
e 0s demais procedimentos operacionais de pagantgentoolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do aftA2desta Lei, bem como
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0S pré-requisitos para habilitacdo serdo os meswhatmdos em relacéo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quatispansa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profisicera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato déhinab@NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profiasiosera
cancelado nas seguintes situacoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

I - por comprovacdo de falsidade na prestacdo idémacoes
necessarias a habilitacao;

[l - por comprovacao de fraude visando a percepgdevida da bolsa
de qualificagéo profissional,

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8° -B. Na hip6tese prevista no 8 &o art. 476-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsaquidificacao
profissional que o empregado tiver recebido seréscahtadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a geejfis, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcEaSeguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desempreg
desconsiderar-se-a o periodo de suspensédo cohulatgae trata o art.
476-A da CLT, para o calculo dos periodos de catanm os incisos | e

Il do art. 3 desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, aassigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na contacviada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja deotarado nas hipoteses
previstas no art. 37, §8°2da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videylariundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2004 coadicdes do caput,
gue ndo tenha sido levantado até essa data, lserado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

PANT 20, e ———— e —————-

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressaopalte de suas
atividades, declaracéo de nulidade do contratoati@tho nas condicdes
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregaddividual sempre que
qualquer dessas ocorréncias implique rescisédo digato de trabalho,
comprovada por declaragéo escrita da empresadaymuando for o
caso, por deciséo judicial transitada em julgado;
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Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seuseddentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus riigrges estiver em
estagio terminal, em razédo de doenca grave, no®$etlo regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigpea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas ag0Oes entre o FGTS e os titulagesahtas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem os respectivossempantes ou
substitutos processuais, ndo haver4d condenagdo enoranios
advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adal em titulo
judicial em que se determine crédito complementaisado de conta
vinculada do FGTS, seré feita mediante depésiteedersos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, a dismodit juizo.

Paragrafo unico. O valor do depdsito s6 poderarsimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipoteses previstas no2&rtou para reversdo ao
Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, ded2ljaneiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2°Para os contratos previstos no aft. $8o reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta N&)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esp nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacao das Leis do TrabalGaT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso I, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadacao das providéncias
administrativas necessérias a implementacdo daa bdks qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoéria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadie sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N.°8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990

Dispbe sobre a protecdo do consumidor e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

TITULO |
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Codigo estabelece normas degé@ote defesa do consumidor,
de ordem publica e interesse social, nos termosdig®s 5°, inciso XXXII, 170, inciso V,
da Constituicdo Federal e art. 48 de suas Dispesi€tansitorias.

Art. 2° Consumidor é toda pessoa fisica ou juridiea adquire ou utiliza produto
ou servico como destinatario final.

Paragrafo unico. Equipara-se a consumidor a caletie de pessoas, ainda que
indetermindveis, que haja intervindo nas relac@esotisumo.



