COMISSAO DO TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBIGO

REQUERIMENTO N° DE 2008
(Do Sr. Nelson Marquezelly

Requer a Comissdo de Trabalho, de Administragdcemic® Publico, a
inclusédo imediata na pauta da Ordem do Dia, o Regeeto de minha autoria,
convocando os Srs. Diretor-Presidente da AgéncieioNal de Saude/ANS — Fausto
Pereira dos Santos; Presidente da Unido NaciormllmituicGes de Autogestdo em
Salde/UNIDAS — Marilia Erl Barbosa; CoordenadoraaGele Gestdo de Pessoas do
Ministério das Comunica¢des/MC — Zuleide Guerraufies Zertolini; Coordenador-Geral
de Recursos Humanos do Ministério dos Transporké$ +~ Robson de Souza Andrade;
Gerente de Administragdo de Recursos Humanos dancigé Nacional de
Telecomunicacdes/ANATEL - Clayton Geraldo Mendordm Castilho; Secretario de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamentoai@eqto e Gestdo/MP — Duvanier
Paiva Ferreira; Coordenador-Geral de SeguridadéalSecBeneficios do Servidor do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo/MB&rgio Antbnio Martins Carneiro;
Presidente da Associagdo Nacional dos ServidorbicBsi Aposentados — Maria Cecilia
Landim; e Consultor de Coordenacéo-Geral de Geltdessoas do Ministério da Cultura
— Edgar Acosta Diaz, a comparecer a esta comisago pestar esclarecimentos sobre
acesso ao beneficio de Plano de Salde por todesvidores do Poder Executivo Federal
e do valor per capita de seu custeio sob respilidsale da Unido.

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, requeiro a Vossa Exceléonando o Plenario desta
comissdo, sejam convidados a comparecer a este t#gdico, em reunido de audiéncia
publica os senhores Diretor-Presidente da AgéNeieional de Saude/ANS - Fausto
Pereira dos Santos; Presidente da Unido Naciorallmstituicbes de Autogestdo em
Saude/UNIDAS — Marilia Erl Barbosa; Coordenadoraabele Gestdo de Pessoas do
Ministério das Comunicacdes/MC — Zuleide Guerraufes Zertolini; Coordenador-Geral
de Recursos Humanos do Ministério dos Transpord$ /~ Robson de Souza Andrade;
Gerente de Administracdo de Recursos Humanos danckgé Nacional de
Telecomunicacdes/ANATEL - Clayton Geraldo Mendordm Castilho; Secretario de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamentoa®ento e Gestdo/MP — Duvanier

Paiva Ferreira; Coordenador-Geral de SeguridadeéalSecBeneficios do Servidor do



Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao/MF€rgio Antdnio Martins Carneiro;
Presidente da Associacdo Nacional dos ServidorbbcBsi Aposentados — Maria Cecilia
Landim; Consultor de Coordenacdo-Geral de Gest@&edsoas do Ministério da Cultura —
Edgar Acosta Diaz, a comparecer a esta comissagpastar esclarecimentos sobre acesso
ao beneficio de Plano de Saude por todos os seegiddo Poder Executivo Federal e do

valor per capita de seu custeio sob responsabdidadJni&o.

JUSTIFICACAO

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministérioldndfamento, Or¢camento
e Gestao, objetivando recuperar o valor per cagitabelecido pelo Poder Executivo para o
Plano de Saude determinou que este valor deveréajastado semestralmente a partir de
janeiro de 2008 na forma a seguir: Janeiro de ZH&0,00; Julho de 2008 R$ 55,00;
janeiro de 2009 R$ 60,00; julho de 2009; e jané&@010 R$ 72,00.

Entretanto, a Portaria Normativa N° 1/2006, pulblecacom o objetivo de
alcancar a meta de assegurar o acesso a 100%rdiom®Es ao Plano de saude até 2010,
apresenta dispositivo que anula a acédo de atuatizdg valorper capitaproposta pela
SRH/MP e, certamente, prejudica os servidores ida ftaria acima de 48 anos quando
determina no §%lo Art. 11 que‘O valor da contrapartida de responsabilidade dag#@os
e entidades do SIPEC, definida no orcamento Geadlido, tera como base o nimero de
beneficiarios regularmente inscritos no plano desisténcia a saude suplementar,
observadas as disposi¢des do Art. 5° desta Portargera repassada a operadora na data

estabelecida no respectivo convénio ou contrato.”

O dispositivo mencionado apresenta como impactalie@ uma redugao no
orcamento do programa de salde dos Orgaos e esgidid Poder Executivo Federal a
partir de 2009, pois até o presente exercicio ameqnto anual para o plano de saude era
definido multiplicando o valoper capitafixado pela SOF/MP pelo total de beneficiarios

de cada 6rgao/entidade vezes 12 meses.



Considerando que nem todos os titulares efetuanadesdo ao programa de
saude ofertado pelos 6rgéo/entidades, existe udo s# recursos. Este saldo permite
elevar o valomper capitapara os beneficiarios que efetuam sua adesédo ao géasaude
mediante a publicacdo de uma tabela socializargefayiorece amplamente os servidores

de faixa etaria elevada e os que possuem menaa famdliar.

Com a reducdo no orgamento na forma estabelecithd Na1/2007, esse saldo
deixa de existir e cada servidor passara a recahaente o auxilio mensal fixado pela
SRH/MP o que expulsara do plano atual de sauderosisres de renda familiar baixa e de
faixa etaria superior a 48 anos.

E importante, portanto, uma Audiéncia Plblica pdiszutir a revogacéo do
dispositivo mencionado, bem como de buscar alteastque assegurem O acesso ao
beneficio de Plano de Saude a todos os servidorBsder Executivo Federal.

Sala das Comissoes, em de 2008.

Deputado NELSON MARQUEZELLI
PTB/SP



