LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO NIl
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacéo federal e estadugusocouber;

lll - instituir e arrecadar os tributos de sua cetdpcia, bem como aplicar
suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade deapmontas e publicar balancetes nos
prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, obsetteaa legislagcéo estadual,

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regdeeconcessao ou
permissao, 0s servigos publicos de interesse lowdliido o de transporte coletivo, que
tem carater essencial,

VI - manter, com a cooperacao técnica e finanadérdnido e do Estado,

programas de educacao infantil e de ensino fundi@ten
* Inciso VI com redacao dada pela Emenda Constitoal n® 53, de 19/12/2006.

VII - prestar, com a cooperacao técnica e finaacea& Unido e do Estado,
servicos de atendimento a saude da populacgéo;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamantitorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamenscedpacao do solo urbano;

IX - promover a protecdo do patrimdnio historicdtaral local, observada a
legislacdo e a acao fiscalizadora federal e estadua

Art. 31. A fiscalizacdo do Municipio sera exercpkelo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo, e pelos sist® de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.

8 1° O controle externo da Camara Municipal segrato com o auxilio
dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Municipidos Conselhos ou Tribunais
de Contas dos Municipios, onde houver.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competsobre as contas que o
Prefeito deve anualmente prestar, s6 deixara delpeer por decisdo de dois tercos
dos membros da Camara Municipal.

8 3° As contas dos Municipios ficardo, duranteesgasdias, anualmente, a
disposicéo de qualquer contribuinte, para exan@ecmcao, o qual podera questionar-
Ihes a legitimidade, nos termos da lei.

§ 4° E vedada a criagdo de Tribunais, Conselho$rgéos de Contas
Municipais.
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indirei&a qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosidilpios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadeeficiéncia e, também, ao
seguinte:

* Artigo, caput com redagdo dada pela Emenda Ctunsgtinal n° 19, de 04/06/1998.

| - os cargos, empregos e funcdes publicas ségiaeesaos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assimo aos estrangeiros, na forma da
lei;

* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constitoaia® 19, de 04/06/1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico ddpede aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provasles, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma peeves lei, ressalvadas as

nomeacoes para cargo em comisséo declarado emlleielnomeacao e exoneracao;
* Inciso Il com redagéo dada pela Emenda Constdnal n°® 19, de 04/06/1998.

Il - o prazo de validade do concurso publico sdea até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no &dite convocacao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de prevdilos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assungio car emprego, na carreira,

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivéen@or servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissd&erem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicfes e rpeai® minimos previstos em lei,

destinam-se apenas as atribui¢cdes de direcdoachafisessoramento;
* Inciso V com redacao dada pela Emenda Constitnadio® 19, de 04/06/1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o diit livre associacdo
sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termaome limites definidos em
lei especifica;

* Inciso VII com redacéo dada pela Emenda Consititoal n° 19, de 04/06/1998.

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e egps publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira t&ios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacatepgo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcioaesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o disbdé que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterpdodei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada&ewyeral anual, sempre na mesma data
e sem distin¢cao de indices;

* Inciso X com redacdo dada pela Emenda Constitadio® 19, de 04/06/1998.

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes dgogiafuncbes e
empregos publicos da administracdo direta, autéeigeiifundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dot®isederal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agauifésos e os proventos, pensées ou
outra espécie remuneratéria, percebidos cumulaéwéean ou n&o, incluidas as
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vantagens pessoais ou de qualquer outra naturépapaderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo TaibEederal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, a&s rEstados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no ambito do PoderclEivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Pa@gislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitachm\eenta inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espdoge Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciaridicapel este limite aos membros do

Ministério PUblico, aos Procuradores e aos DefassBriblicos;
* Inciso XI com redacao dada pela Emenda Constitoai n® 41, de 19/12/2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legistagivdo Poder Judiciario
nao poderao ser superiores aos pagos pelo Podeutbxe

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de squesr espécies
remuneratorias para o efeito de remuneracao degleks servico publico;

* Inciso XIll com redagéo dada pela Emenda Constidnal n° 19, de 04/06/1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos poriderypublico ndo serao

computados nem acumulados para fins de concessiwéaieEimos ulteriores;
* Inciso XIV com redagéo dada pela Emenda Constinad n° 19, de 04/06/1998.

XV - o0 subsidio e os vencimentos dos ocupantesalgos e empregos
publicos séo irredutiveis, ressalvado o dispos®incisos Xl e XIV deste artigo e nos
arts. 39, 8§ 4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, |,

* Inciso XV com redacao dada pela Emenda Constinadin® 19, de 04/06/1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargbBcps, exceto,
quando houver compatibilidade de horéarios, obsered qualquer caso o disposto no

inciso XI:
* Inciso XVI, caput, com redacédo dada pela Emendadiitucional n® 19, de 04/06/1998.

a) a de dois cargos de professor;
* Alinea a com redacao dada pela Emenda Constihadia® 19, de 04/06/1998.

b) a de um cargo de professor com outro, técnictiemtifico;
* Alinea b com redacao dada pela Emenda Constihadia® 19, de 04/06/1998.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de gwiofiais de saude, com

profissdes regulamentadas;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Emenda Constihalia® 34, de 13/12/2001.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a emmegtuncdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, soceddde economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, diretdieiamente, pelo poder publico;
* Inciso XVII com redacdo dada pela Emenda Consititnal n® 19, de 04/06/1998.

XVIII - a administracdo fazendaria e seus serviddisgcais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedé&uliee o0s demais setores
administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criadi@rquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade deoetia mista e de fundacao, cabendo

a lei complementar, neste Ultimo caso, definirraasde sua atuacao;
* Inciso XIX com redagéo dada pela Emenda Constinad n° 19, de 04/06/1998.

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cadso,ca criacdo de
subsidiérias das entidades mencionadas no incted@massim como a participacdo de
qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados 0s casos especificados na l@gislaas obras, servicos,
compras e alienacbes serdo contratados mediantesgm de licitagdo publica que
assegure igualdade de condicbes a todos os commmrecom clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidashdis@es efetivas da proposta, nos
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termos da lei, o qual somente permitira as exigénae qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumpringagmbrigacoes.

* Inciso regulamentado pela Lei n°® 8.666, de 21/988 (DOU de 22/06/1993).

XXII - as administracfes tributarias da Unido, destados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciafsimmonamento do Estado, exercidas
por servidores de carreiras especificas, teraagsesprioritarios para a realizacédo de
suas atividades e atuardo de forma integrada,sivellcom o compartilhamento de

cadastros e de informacdes fiscais, na forma daulebnvénio.
* Inciso XXII acrescido pela Emenda Constituciona¥?2, de 19/12/2003.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras,cgene campanhas dos
orgdos publicos devera ter carater educativo, nmétivo ou de orientacdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagensagaeterizem promocéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisosllilienplicara a nulidade
do ato e a punicdo da autoridade responsavelenoss$ da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participacéaiduario na administracédo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

* § 3° com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

| - as reclamacgdes relativas a prestacao dos esrygblicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servicos de atendirmentssuario e a avaliacao
periodica, externa e interna, da qualidade dosceey

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@® de 04/06/1998.

Il - 0 acesso dos usuarios a registros adminigtsite a informacdes sobre
atos de governo, observado o disposto no art. BPXXXIII;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionalls® de 04/06/1998.

lll - a disciplina da representacdo contra o exeyaiegligente ou abusivo
de cargo, emprego ou funcdo na administracéo @iblic

* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion@l1®, de 04/06/1998.

8§ 4° Os atos de improbidade administrativa impataa suspensado dos
direitos politicos, a perda da funcdo publica, disiponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao eréario, na forma e gradacdo pmevésn lei, sem prejuizo da acao
penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢é ipeitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem posjudo erario, ressalvadas as
respectivas acoes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e asdieito privado
prestadoras de servicos publicos responderdo miElnes que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurado toditeiregresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as réss@o ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta queilpbss o acesso a informacodes
privilegiadas.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e finaacelos 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta poseraampliada mediante contrato, a
ser firmado entre seus administradores e o pod#icpyique tenha por objeto a fixacao

de metas de desempenho para o 6rgao ou entidaeésdoaa lei dispor sobre:
* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

| - o prazo de duracao do contrato;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@? de 04/06/1998.

Il - os controles e critérios de avaliacdo de demerho, direitos, obrigacdes
e responsabilidade dos dirigentes;
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* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.
lll - a remuneracéo do pessoal.
* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l1®, de 04/06/1998.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as emprpshéicas e as sociedades
de economia mista, e suas subsidiarias, que regabecursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamel® despesas de pessoal ou de

custeio em geral.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 10. E vedada a percepcdo simultinea de provelgoaposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 caemaneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaweiforma desta Constituicdo, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declaradiodei de livre nomeacédo e

exoneracao.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limét@sineratérios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as pascdcarater indenizatério previstas em
lei.

* § 11 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&’05/07/2005.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do tageste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal figar,seu ambito, mediante emenda as
respectivas Constituicdes e Lei Organica, comotdindnico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Juditiggado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensaMiistros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste pacdg@s subsidios dos Deputados
Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&/05/07/2005.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo diretautarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicse as seguintes disposi¢oes:

* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda dargsonal n° 19, de 04/06/1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estaduadistrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afast@al cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remgéaera

Il - investido no mandato de Vereador, havendo matibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargoe@mpu funcdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo cduijpltde, sera aplicada a norma
do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento pargercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado parmastod efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, noocae afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicieese.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL
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Secéo ll
Da Saude

Art. 198. As acOes e servicos publicos de saudegiam uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um msesténico, organizado de acordo
com as seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo, com dire¢do Unica em cadaade governo;

Il - atendimento integral, com prioridade paratagdades preventivas, sem
prejuizo dos servicos assistenciais;

[l - participacdo da comunidade.

8§ 1° O sistema unico de saude sera financiadoteno®s do art. 195, com
recursos do orcamento da seguridade social, deoJthi& Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, além de outras fontes.
* Primitivo § Unico renumerado pela Emenda Consiitnal n° 29, de 13/09/2000.

8§ 2° A Uniado, os Estados, o Distrito Federal e asigipios aplicaréo,
anualmente, em acdes e servicos publicos de saadesos minimos derivados da

aplicacao de percentuais calculados sobre:
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°d#913/09/2000.

| - no caso da Unido, na forma definida nos term@dei complementar
prevista no § 39

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionalf® de 13/09/2000.

Il - no caso dos Estados e do Distrito Federaloalyto da arrecadacéo dos
impostos a que se refere o art. 155 e dos recudesapie tratam os arts. 157 e 159,
inciso I, alinea a, e inciso Il, deduzidas as pascejue forem transferidas aos
respectivos Municipios;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionablg® de 13/09/2000.

lll - no caso dos Municipios e do Distrito Fedemproduto da arrecadacéo
dos impostos a que se refere o art. 156 e dossede que tratam os arts. 158 e 159,
inciso |, alineab e § 3°

* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l29, de 13/09/2000.

8 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelcomancada cinco anos,

estabelecera:
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d#913/09/2000.

| - 0s percentuais de que trata o § 29
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionalf? de 13/09/2000.

Il - os critérios de rateio dos recursos da Unidocwlados a saude
destinados aos Estados, ao Distrito Federal e amscipios, e dos Estados destinados a
seus respectivos Municipios, objetivando a prograsseducdo das disparidades
regionais;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionals® de 13/09/2000.

lll - as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e cdmitas despesas com saude

nas esferas federal, estadual, distrital e muricipa
* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l29, de 13/09/2000.

IV - as normas de calculo do montante a ser apipata Unido.
* Inciso IV acrescido pela Emenda Constituciona® de 13/09/2000.

§ 4° Os gestores locais do sistema unico de sanmlergo admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as iasdern meio de processo seletivo
publico, de acordo com a natureza e complexidadsuds atribuicbes e requisitos
especificos para sua atuacao.
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* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°cel14/02/2006.
8 5° Lei federal dispora sobre o regime juridica eegulamentacédo das

atividades de agente comunitario de salude e agerdembate as endemias.
* § 5% acrescido pela Emenda Constitucional n°dsl14/02/2006.

8 6° Além das hipé6teses previstas no § 1° do aré Ao § 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal, o servidor que exerca funcégsivalentes as de agente
comunitario de saude ou de agente de combate asn@awsipodera perder o cargo em

caso de descumprimento dos requisitos especifigadps em lei, para o seu exercicio.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°dsl14/02/2006.

Art. 199. A assisténcia a saude € livre a inicapvivada.

8 1° As instituicdes privadas poderéo participafatma complementar do
sistema Unico de saude, segundo diretrizes desiianie contrato de direito publico
ou convénio, tendo preferéncia as entidades fdaitas e as sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinagdo de recursos publicasapailios ou subvengées
as instituicdes privadas com fins lucrativos.

§ 3° E vedada a participacdo direta ou indiretaemipresas ou capitais
estrangeiros na assisténcia a saude no Pais,e@E\a@asos previstos em lei.

§ 4° A lei dispora sobre as condi¢bes e os requaisjtie facilitem a remocgéo
de Orgaos, tecidos e substancias humanas paradéngransplante, pesquisa e
tratamento, bem como a coleta, processamento €usd#o de sangue e seus derivados,
sendo vedado todo tipo de comercializagéo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicddhgueonfere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovada a Consolidacao das Leisrdbdlho, que a este decreto-
lei acompanha, com as alteracfes por ela introdszid legislacédo vigente.

Paragrafo anico. Continuam em vigor as disposi¢égais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicac&mdero territdrio nacional.

Art. 2°. O presente decreto-lei entrara em vigorl@nde novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indéeial e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas quelaeg as relacdes
individuais e coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individua coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, adm#salaria e dirige a prestacdo
pessoal de servigos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitdsse&vos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituic@les beneficéncia, as associacoes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lueoati que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, endamta uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob acdim, controle ou administragdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial @& qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo deegmsolidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisieapgestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a depéad@&ste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distin¢cdes relativas@ecie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalhogctigdl, técnico e manual.
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Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo oqueriem que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardandoemutexdo ordens, salvo disposicéo
especial expressamente consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-do, na contagem deoteme servico, para
efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodosjee o0 empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motieoacidente do trabalhd?dragrafo
anico incluido pela Lei n® 4.072, de 16/6/1962)

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspordsalério igual sem distingédo
de sexo.

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizadoestabelecimento do
empregador e 0o executado no domicilio do empregiekale que esteja caracterizada a
relacdo de emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Cdagéld, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contréio,se aplicam(Caput com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.079, de 11/14%)9

a) aos empregados domésticos, assim consideraglosn anodo geral, os que
prestam servicos de natureza ndo-econdbmica a pessoa familia, no ambito
residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim consideradadesqgue, exercendo funcdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuariasagmm empregados em atividades que,
pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhopela finalidade de suas
operag0des, se classifiquem como industriais ou COaIg;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estaa®s Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas propearticées(Alinea com redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, dpselesujeitos a regime
proprio de protecdo ao trabalho que lhes asseg@uegdo analoga a dos funcionarios
publicos.(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.@#911/10/1945)

Paragrafo unico(Paragrafo unico revogado pelo Decreto-lei n° 8.24k@
29/11/1945)

Art. 8° As autoridades administrativas e a JustigaTrabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo coméoo caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e nogesais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0S @soostumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de olagarticular prevaleca sobre o
interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte suésaldo direito do trabalho,
naquilo em que néo for incompativel com os pridgundamentais deste.

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos pmdtils com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos gites contidos na presente
Consolidagao.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridieaethpresa ndo afetard os
direitos adquiridos por seus empregados.
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Art. 11. O direito de ac¢do quanto a créditos restéts das relacdes de trabalho
prescreve(Caput com redacdo dada ao artigo pela Lei n° 8,6t 8/6/1998)

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, diéite de dois anos ap6és a
extingdo do contrato;

Il - em dois anos, apos a extingdo do contratorateatho, para o trabalhador
rural.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agfesenham por objeto
anotacdes para fins de prova junto a Previdéna@aS(Paragrafo incluidopela Lei n®
9.658, de 8/6/1998)

§ 2° (VETADO) Paragrafo incluido pelai n°® 9.658, de 8/6/19%8
8 3° (VETADO) Paragrafo incluido pel&i n® 9.658, de 8/6/19%8

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime dereegpcial sdo objeto de lei
especial.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/1®196

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Soéiaobrigatoria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natumezal, ainda que em carater
temporario, e para o exercicio por conta propriatigédade profissional remunerada
(Caput com redacéo dada pelo Decreto-1&986, de 10/10/1969)

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmampeem:

| - proprietério rural ou ndo, trabalhe individuainte ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dommbros da mesma familia,
indispensavel a propria subsisténcia, e exercide@mlicdes de mutua dependéncia e
colaboracédofInciso incluido pelo Decreto-leP®26, de 10/10/1969)

Il - em regime de economia familiar e sem empregadkplore area néo
excedente do médulo rural ou de outro limite queheea ser fixado, para cada regido,
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Sodfhiciso incluido pelo Decreto-lei n°
926, de 10/10/1969)

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialespectiva Ficha de
Declaracédo obedecerdo aos modelos que o Minigtérirabalho e Previdéncia Social
adotar.(Paragrafo com redacao dada pelo Decreto-lei n°,9#610/10/1969)

8 3° Nas localidades onde nao for emitida a Cartdér Trabalho e Previdéncia
Social podera ser admitido, até 30 (trinta) diagxercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem nao a possua, ficando a empitasgada a permitir o
comparecimento do empregado ao posto de emiss& pr@iimo. (Paragrafo com
redacao dada pela Lei n® 5.686, de 3/8/1971)

8 4° Na hipotese do § 3fParagrafo incluido pelo Decreto-lei n° 926, de
10/10/1969)
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| - O empregador fornecera ao empregado, no asdoassao, documento do
gual constem a data da admissdo, a natureza dahtvalp salario e a forma de seu
pagamento;

Il - se o empregado ainda n&o possuir a carteigateaem que for dispensado,
o empregador |Ihe fornecera atestado de que comssgdnico da relacdo empregaticia.

Secéo ll
Da Emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia @l

Art. 14. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Sosera emitida pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou mediante comyvéelos 6rgados federais,
estaduais e municipais da administracdo diretandineta. (Caput com redagcéo dada
pelo Decreto-lei n° 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. Inexistindo convénio com os Orgéwdicados ou nha
inexisténcia destes, podera ser admitido convéoin sindicatos para 0 mesmo fim.
(Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n° 5,&863/8/1971)

Art. 15. Para obtencdo da Carteira de Trabalho evidéncia Social o
interessado comparecera pessoalmente ao orgaontmitende sera identificado e
prestara as declara¢des necessdatgo com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 926,
de 10/10/1969)

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Soc@TPS, além do numero,
série, data de emissdo e folhas destinadas ascaestpertinentes ao contrato de
trabalho e as de interesse da Previdéncia Sooiak@:(Caput com redacédo dada pela
Lei n® 8.260, 12/12/1991)

| - fotografia, de frente, modelo 3xdinciso com redacdo dada pela Lei n°
8.260, 12/12/1991)

Il - nome, filiacdo, data e lugar de nascimentossiratura;(Inciso com
redacao dada pela Lei n®8.260, 12/12/1991)

lll - nome, idade e estado civil dos dependentissiso com redacdo dada
pela Lei n° 8.260, 12/12/1991)

IV - ndmero do documento de naturalizacdo ou dat@hiegada ao Brasil e
demais elementos constantes da identidade de gsit@nquando for o cas@inciso
com redacao dada pela Lei n® 8.260, 12/12/1991)

Paragrafo unico. A Carteira de Trabalho e Previdésocial - CTPS sera
fornecida mediante a apresentacdo Bardgrafo inico com redacéo dada pela Lei n°
8.260, 12/12/1991)

a) duas fotografias com as caracteristicas mengasnao inciso I{(Alinea com
redacao dada pela Lei n®8.260, 12/12/1991)

b) qualquer documento oficial de identificacdo pabslo interessado no qual
possam ser colhidos dados referentes ao nome domfileacdo, data e lugar de
nascimento(Alinea com redacédo dada pela Lei n° 8.260, 12821)

Art.17. Na impossibilidade de apresentacdo peler@ssado, de documento
idébneo que o qualifique, a Carteira de TrabalhoexiBéncia Social sera fornecida com
base em declara¢cdes verbais confirmadas por dstasmenhas, lavrando-se na primeira
folha de anotacbes gerais da carteira termo asspelds mesmas testemunh@saput
com redacao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 1Q46D)
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§ 1° Tratando-se de menor de 18 anos, as declarggéeistas neste artigo
serdo prestadas por seu responséavel I@@atagrafo com redacdo dada pelo Decreto-
lei n® 926, de 10/10/1969)

8§ 2° Se o interessado ndo souber ou ndo pudemassia carteira, ela sera
fornecida mediante impresséo digital ou assinaturago.(Paragrafo com redacao
dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 18. (Revogad@ela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
Art. 19 (Revogad@ela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 20. As anotacoes relativas a alteracdo dalestavil e aos dependentes do
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia abmsmréo feitas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e somente em alia, fpor qualquer dos 6rgaos
emitentes(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 92610/10/1969)

Art. 21. Em caso de imprestabilidade ou esgotamdaotespaco destinado a
registro e anotacdes, o interessado devera obtier carteira, conservando-se 0 niumero
e a série da anteriolCéput com redacdo dada pela Lei n® 5.686, de 37&/1L9

§ 1°(Revogado pelo Decreto-lei n® 926, de 10/10/1969)

8 2°(Revogado pelo Decreto-lei n® 926, de 10/10/1969)

Arts. 22 a 24Revogados pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)

Secéo Il
Da Entrega das Carteiras de Trabalho e Previdénci&ocial

Art. 25. As Carteiras de Trabalho e Previdénciaid&@erao entregues aos
interessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26. Os sindicatos poderdo, mediante solicdadds respectivas diretorias,
incumbir-se da entrega da Carteira de Trabalhoegid@ncia Social pedidas por seus
associados e pelos demais profissionais da mesasaeclCaput com redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28/2/1967, alteradmpdaécreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo unico. Ndo poderdo os sindicatos, sob pas sancdes previstas
neste Capitulo, cobrar remuneracédo pela entre@zadeira de Trabalho e Previdéncia
Social, cujo servico nas respectivas sedes serdlifiado pelas Delegacias Regionais
ou 6rgaos autorizadoRdragrafo unico com redacdo dada pelo Decreto-fe229, de
28/2/1967, alterado pelo Decreto-lei n°® 926, delDDI969)

Arts. 27 e 2§Revogados pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Secao IV
Das Anotacoes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Sose&xa obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador aosegyagor que o admitir, o qual tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela mnespecificamente, a data de
admisséo, a remuneracao e as condicdes espeeifisyger, sendo facultada a adocao
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de sistema manual, mecanico ou eletrénico, confansteucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.Gaput com redacéo dada pela Lei n°® 7.855, de 249089)

8§ 1° As anotagdes concernentes a remuneracdo desg@agificar o salario,
gualquer que seja sua forma de pagamento, seg@retinheiro ou em utilidades, bem
como a estimativa da gorjet®aragrafo com redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 289,
28/2/1967)

§ 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Presi@&ocial seréo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacao perante a Previdgacial.(Paragrafo com
redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do absp neste artigo
acarretarq a lavratura do auto de infracdo, petcaFido Trabalho, que devera, de
oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgao ebempe, para o fim de instaurar o
processo de anotaca®afagrafo conredacdo dada pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacbesaeshivas a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previd&ocial. Paragrafoincluido pela
Lei n® 10.270, de 29/8/2001)

8 5° O descumprimento do disposto no 8§ 4° destgoagubmetera o
empregador ao pagamento de multa prevista no 2ardeSte Capitulo.Paragrafo
incluido pela Lei n° 10.270, de 29/8/2001)

Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatwide anotados pelo
Instituto Nacional da Previdéncia Social na caatdio acidentad@Artigo com redacéao
dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 31. Aos portadores de Carteiras de TrabalHerevidéncia Social fica
assegurado o direito de as apresentar aos orgéw&ados, para o fim de ser anotado
o que for cabivel, ndo podendo ser recusada atagio, nem cobrado emolumento ndo
previsto em lei.(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 228, 2B/2/1967,
alterado pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 32. As anotagdes relativas a alteragbes radestivil dos portadores de
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serfasfenediante prova documental. As
declaracdes referentes aos dependentes seracad@gsnas fichas respectivas, pelo
funcionéario encarregado da identificacdo profisasipa pedido do préprio declarante,
que as assinaraCéput com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229 2862/1967,
alterado pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais e os érg@morizados deverao
comunicar a Secretaria de Emprego e Salério todaaltaracdes que anotarem nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia So¢Raragrafo unico com redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967, alterado peloi@twlei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 33. As anotacdes nas fichas de declaragacs éCadeiras de Trabalho e
Previdéncia Social serdo feitas seguidamente seaviaturas, ressalvando-se no fim
de cada assentamento, as emendas, entrelinhassqugumecircunstancias que possam
ocasionar duavidagArtigo com redacao dada pelo Decreto-lei n° 228,28/2/1967,
alterado pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)
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Art. 34. Tratando-se de servico de profissionaiguedquer atividade, exercido
por empreitada individual ou coletiva, com ou seiscdlizacdo da outra parte
contratante, a carteira sera anotada pelo respesiidicato profissional ou pelo
representante legal de sua cooperativa.

Art. 35. (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Secao V
Das Reclamac®es por Falta ou Recusa de Anotacéo

Art. 36. Recusando-se a empresa a fazer as anstagfee se refere o art.29
ou a devolver a Carteira de Trabalho e PrevidéBo@al recebida, podera o empregado
comparecer, pessoalmente ou por intermédio de iselicao, perante a Delegacia
Regional ou 6rgdo autorizado, para apresentarmagiao.(Artigo com redacao dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967, alteradmp@écreto-lei n® 926, de 10/10/1969)

Art. 37. No caso do art. 36, lavrado o termo ddareacao, determinar-se-a a
realizacdo de diligéncia para instrucdo do feibseovado, se for o caso, o disposto no 8
2° do art. 29, notificando-se posteriormente oameeldo por carta registrada, caso
persista a recusa, para que, em dia e hora premiantesignados, venha prestar
esclarecimentos ou efetuar as devidas anotac6€smeira de Trabalho e Previdéncia
Social ou sua entregéCaput com redagéo dada pelo Decreto-lei n°® 229282/1967,
alterado pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o reclamadoarlgera termo de
auséncia, sendo considerado revel e confesso sabtermos da reclamacéo feita,
devendo as anotacdes serem efetuadas por des@aahtbddade que tenha processado
a reclamacao(Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto4éi 229, de
28/2/1967)

Art. 38. Comparecendo o empregador e recusandofgeea as anotacoes
reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimgudodevera conter, entre outras
indicagdes, o lugar, o dia e hora de sua lavraturmme e a residéncia do empregador,
assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e lwi@s, a contar do termo, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Findo o prazo para a defesa,&ubprocesso a autoridade
administrativa de primeira instancia, para se cadan diligéncias, que completem a
instrucao do feito, ou para julgamento, se o cativer suficientemente esclarecido.

Art. 39. Verificando-se que as alegac0es feitas psmtlamado versam sobre a
nao existéncia de relacdo de emprego, ou sendssityad verificar essa condicédo pelos
meios administrativos, serd o processo encaminkladostica do Trabalho, ficando,
nesse caso, sobrestado o julgamento do auto dmgdofrque houver sido lavrado.
(Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 22928/2/1967)

§ 1° Se nao houver acordo, a Junta de Conciliagdolgamento, em sua
sentenca ordenara que a Secretaria efetue as sl@ndéacdes uma vez transitada em
julgado, e faca a comunicacdo a autoridade comigepara o fim de aplicar a multa
cabivel.(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-lei n°,28928/2/1967)

§ 2° Igual procedimento observar-se-4 no caso deepso trabalhista de
qualquer natureza, quando for verificada a faltamaacdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipétesdar proceder, desde logo,
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aquelas sobre as quais nao houver controvgiRaagrafo com redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967, alterado peloi@tmlei n° 926, de 10/10/1969)

Secao VI
Do Valor das Anotacdes

Art. 40 As Carteiras de Trabalho e Previdéncia &aeigularmente emitidas e
anotadas servirdo de prova nos atos em que sej@idaesx carteiras de identidade e
especialmente: (Caput com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 228,28/2/1967,
alterado pelo Decreto-lei n°® 926, de 10/10/1969)

| - nos casos de dissidio na Justica do Trabaltre arempresa e o empregado
por motivo de salério, férias, ou tempo de servigaciso com redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - perante a Previdéncia Social, para o efeitaléelaracdo de dependentes;
(Inciso com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 22928/2/1967)

lll - para célculo de indenizacdo por acidente dabalho ou moléstia
profissional.(Inciso com redacédo dada pelo Decreto-lei n® 2=928/2/1967)

Secéo VIl
Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatdria paempregador o registro
dos respectivos trabalhadores, podendo ser addtediss fichas ou sistema eletrénico,
conforme instrucbes a serem expedidas pelo Mimstéo Trabalho. Caput com
redacao dada pela Lein° 7.855, de 24/10/1989)

Paragrafo Unico. Além da qualificagdo civil ou pssional de cada
trabalhador, deveréo ser anotados todos os dalddisas a sua admissdo no emprego,
duracdo e efetividade do trabalho, a férias, atédere demais circunstancias que
interessem a protecdo do trabalhadBarégrafo unico commedacéo dada pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

Art. 42. Revogado pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)
Arts. 43 e 44.Revogados pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
Arts. 45 e 46.Revogados pelo Decreto-lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 47. A empresa que mantiver empregado nao tradis nos termos do
art.41 e seu paragrafo Unico, incorrerd na multeadtar igual a 1 (um) salario-minimo
regional, por empregado nao registrado, acresadiguhl valor em cada reincidéncia.
(Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 222&128/1967)

Paragrafo dnico. As demais infracOes referentesegstro de empregados
sujeitardo a empresa a multa de valor igual a meethd salario-minimo regional,
dobrada na reincidénciaP4ragrafo unico incluido pelo Decreto-lei n°® 229 d
28/2/1967)

Art. 48. As multas previstas nesta Secao seracamas pelas Delegacias
Regionais do Trabalho.
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Secéo VI
Das Penalidades

Art. 49. Para os efeitos da emissao, substituigharmtacdo de Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-aecde falsidade, com as penalidades
previstas no art. 299 do Codigo Per{@laput com redacdo dadgelo Decreto-lei n°
229, de 28/2/1967, alterado pelo Decreto-lei n°,32610/10/1969)

| - fazer, no todo ou em parte, qualguer documdatso ou alterar o
verdadeirofInciso com redacédo dadpelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

Il - afirmar, falsamente a sua prépria identidddiacéo, lugar de nascimento,
residéncia, profissdo ou estado civil e benefiogriou atestar os de outra pessoa;
(Inciso com redacgao dadpelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

lll - servir-se de documentos, por qualquer forraksificados;(Inciso com
redacao dadapelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vend&sar ou possuir Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social assim alteraflasiso com redacéo dadaelo Decreto-
lei n® 229, de 28/2/1967, alterado pelo DecretoaRe®26, de 10/10/1969)

V - anotar dolosamente em Carteira de Trabalho evid®@ncia Social ou
registro de empregado, ou confessar ou declarqwigmou fora dele, data de admisséo
em emprego diversa da verdade({taciso com redacdo dadgelo Decreto-lei n° 229,
de 28/2/1967, alterado pelo Decreto-lei n® 92616£.0/1969)

Art. 50 Comprovando-se falsidade, quer nas degas para emissdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, querreggectivas anotacdes, o fato sera
levado ao conhecimento da autoridade que houvetidema carteira, para fins de
direito.

Art. 51 Incorrera em multa de valor igual a 3 (tréezes o salario-minimo
regional aquele que, comerciante ou ndo, vendaxxpuser a venda qualquer tipo de
carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmerdetado.(Artigo com redagcéo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteiralabalho e Previdéncia Social
por culpa da empresa sujeitara esta a multa de valal a metade do salario-minimo
regional.(Artigo com redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 228,28/2/1967 e alterado
pelo Decreto-lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 53. A empresa que receber Carteira de TrabalReevidéncia Social para
anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e bitegs ficara sujeita a multa de valor
igual a metade do salario-minimo regior{Alitigo com redacao dada pelo Decreto-lei
n® 229, de 28/2/1967 e alterado pelo Decreto-l€26, de 10/10/1969)

Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, ndmparecer para anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de sguregado, ou cujas alegacdes para
recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficge#aa multa de valor igual a 1(um)
salario-minimo regional(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 22@ d
28/2/1967 e alterado pelo Decreto-lei n°® 926, dALQ1969)
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Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a 1 (wa)ario-minimo regional a
empresa que infringir o art.13 e seus paragrafagigo com redagcdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracdo pelaega da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a endé valor igual a 3 (trés) vezes o
salario-minimo regional(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 22@ d
28/2/1967 e alterado pelo Decreto-lei n°® 926, dLQ1969)

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposic¢ao Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-sedag as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecOespasitdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais cotesado Capitulo | do Titulo Ill.

Secéao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os egg@dos em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horasad, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite.

8 1° Nao serdo descontadas nem computadas conamgoaxtraordinaria as
variacbes de horario no registro de ponto ndo exted de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diariofParagrafo incluido pelo Lei n°® 10.243, de
19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o decahbalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo cemdgputado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil aze®s ndo servido por transporte
publico, o empregador fornecer a condug¢Raragrafoincluido pelo Lei n°® 10.243, de
19/6/2001)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcia¢lagcuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semgp@aigyo incluido pela Medida
Provisoria n.° 2.164-41, de 24/8/2001)

8§ 1° O saléario a ser pago aos empregados sobimereg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empwegade cumprem, nas mesmas
fungBes, tempo integralParagrafo incluido pela Medida Provisoéria n.° 24181, de
24/8/2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do relginempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empradayma prevista em instrumento
decorrente de negociacdo coletiyRaragrafo incluido pela Medida Proviséria n.°
2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderad saesmida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (doed)ante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato\amledi trabalho.
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8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalihevera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdoada buplementar, que sera, pelo
menos, 20% (cinqlenta por cento) superior a darmanraal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satgrims forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de lemrasim dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mangira ndo exceda, no periodo
maximo de 120 dias, a soma das jornadas semandrsl@ho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas dia(Ratagrafo com redacdo dada pela
Lei n®9.601, de 21/1/1998)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa&rimor forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de lemrasim dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mangira ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanaislmhb previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas dia(Ratagrafo com redacdo dada pela
Medida Proviséria n.° 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de tralsdin que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaridpmaa do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ear@pensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragcdo na data da resci@@atagrafoincluido pela Lei n°® 9.601, de
21/1/1998)

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo paraiapoderdo prestar horas
extras.(Paragrafo incluido pela Medida Provisoéria n.° 24181, de 24/8/2001)

Art. 60 Nas atividades insalubres, assim consttdeyaas constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca gicMa do Trabalho”, ou que
neles venham a ser incluidas por ato do Ministrd@ddbalho, quaisquer prorrogacdes
s6 poderdo ser acordadas mediante licenca présicadi@mridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para efs#t®, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificacdo dos métodos e praxeaks trabalho, quer diretamente,
quer por intermédio de autoridades sanitarias &sleestaduais e municipais, com
guem entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61 Ocorrendo necessidade imperiosa, poderauracdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja femer face a motivo de forga maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusdo deeinadidveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera es@ido
independentemente de acordo ou contrato coletiyevera ser comunicado, dentro de
10 (dez) dias, a autoridade competente em matértaabbalho, ou, antes desse prazo,
justificado no momento da fiscalizacdo sem prejdigesa comunicacgao.

8§ 2° Nos casos de excesso de horario por motiorda maior, a remuneracéo
da hora excedente nédo sera inferior a da hora hohwa demais casos de excesso
previstos neste artigo, a remuneragdo sera, pemsn@5% (vinte e cinco por cento)
superior a da hora normal, e o trabalho nédo poelecader de 12 (doze) horas, desde
gue a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupcdo do trabalhsultente de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem assipilidade de sua realizagéo, a
duracdo do trabalho podera ser prorrogada peloderepessario até o maximo de 2
(duas) horas, durante o numero de dias indispeissavecuperacdo do tempo perdido,
desde que néo exceda de 10 (dez) horas diariggerato nao superior a 45 (quarenta
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e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacam\dapautorizacdo da autoridade
competente.

Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previstieneapitulo(Caput com
redacao dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade exterraamipativel com a fixacao
de horéario de trabalho, devendo tal condicdo setada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregaglosiso com redacdo dada pela Lei n°
8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exerceletesargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto nesigp,aos diretores e chefes de
departamento ou filia{Inciso com redacao dada pela Lei n® 8.966, de 271494)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitutoa saplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigandp o salario do cargo de
confianca, compreendendo a gratificacdo de furggidouver, for inferior ao valor do
respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quar@or cento). Raragrafo unico
incluido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Art. 63. Nao havera distincdo entre empregados tereéssados, e a
participacdo em lucros e comissdes, salvo em ludeosarater social, ndo exclui o
participante do regime deste Capitulo.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso de empregadnsalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente acdoralo trabalho, a que se refere o
art.58, por 30 (trinta) vezes o numero de horasaldaracao.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de dias inferiar89 (trinta), adotar-se-a
para o calculo, em lugar desse numero, o de digsli@ho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salani@mormal sera obtido
dividindo-se o salario diario correspondente a ciwado trabalho, estabelecido no
art.58, pelo niumero de horas de efetivo trabalho.

Secao lll
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho hauergeriodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um dessamanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo cd@veniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servi¢co, devera coincain o domingo, no todo ou em
parte.

Paragrafo Gnico. Nos servigos que exijam trabatisodmmingos, com excec¢ao
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecidéa edearevezamento, mensalmente
organizada e constando do quadro sujeito a fisegz

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou ycia forma do art.67, sera
sempre subordinado a permissao prévia da autoridadgetente em matéria de
trabalho.
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Paragrafo uUnico. A permissdo sera concedida aotipgdrmanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveai@ublica, devem ser exercidas aos
domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho expedstrucbes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casoseeh dada sob forma transitoria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, dacest, ndo excedera de 60 (sessenta)
dias.

Art. 69. Na regulamentacéo do funcionamento dedattles sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderédo aos poscedie estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais presaiem as instrucdes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades etanfes em matéria de trabalho.

Art. 70 Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, éade o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos terde legislacdo propridArtigo com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 71 Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéeda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessao de um intervalo para repousalimentacdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escritcanirato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalin@, setretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duwradiapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso nédo serdo computadhsgacéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repousarafeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, quandwuida a Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho, se verificar que o estabaleato atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacdo dos retstoe quando os respectivos
empregados ndo estiverem sob regime de traballmganlo a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentgg&wjsto neste artigo, ndo
for concedido pelo empregador, este ficara obrigadoremunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo cirigif@r cento sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalfaragrafo incluido pela Lei n® 8.923, de
27/7/1994)

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanogradiatiiqgrafia,
escrituracdo ou célculo), a cada periodo de 90 efmtay minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de 10 (dem)tos ndo deduzidos da duracdo
normal de trabalho.

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semangumzenal, o trabalho
noturno tera remuneracédo superior a do diurnore, gese efeito, sua remuneracao tera
um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo mesoiste a hora diurngCaput com
redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/86)94

8 1° A hora do trabalho noturno sera computada coenb2(cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundo@aragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°
9.666, de 28/8/1946)
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§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos desigoapo trabalho executado
entre as 22 (vinte duas) horas de um dia e asméochoras do dia seguin{®aragrafo
com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de/284%)

8 3° O acréscimo, a que se refere o presente aetigse tratando de empresas
gue ndo mantém, pela natureza de suas atividadballto noturno habitual, sera feito,
tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhasos de natureza semelhante. Em
relacdo as empresas cujo trabalho noturno decarmaatureza de suas atividades, o
aumento sera calculado sobre o salario minimo gégainte na regidao, ndo sendo
devido quando exceder desse limite, ja acrescidpedeentagem(Paragrafo incluido
pelo Decreto-lei n° 9.666, de 28/8/1946)

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os Quengem periodos diurnos
e noturnos, aplica-se as horas de trabalho notormisposto neste artigo e seus
paragrafos(Paragrafo renumerado pelo Decreto-lei n° 9.6662863/1946)

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-sksposto neste capitulo.
(Paragrafo renumerado pelo Decreto-lei n® 9.666288/1946)

Secado V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horario do trabalho constar4d de quadnganizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e afixago lugar bem visivel. Esse
qguadro sera discriminativo no caso de ndo ser @ioofinico para todos os empregados
de uma mesma secédo ou turma.

8 1° O horério de trabalho serd anotado em regadgr@mpregados com a
indicacdo de acordos ou contratos coletivos powardelebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dezhaaloats sera obrigatoria a
anotacéo da hora de entrada e de saida, em regiatroal, mecanico ou eletrénico,
conforme instru¢cdes a serem expedidas pelo Mirostby Trabalho, devendo haver
pré-assinalacdo do periodo de repo(Baragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 7.855,
de 24/10/1989)

8 3° Se o trabalho for executado fora do estalmddio, o horario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha peleta em seu poder, sem prejuizo
do que dispGe o0 § 1° deste artigo.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do preseaigtulo incorrerdo na multa
de 3 (trés) a 300 (trezentos) valores-de-referéraggonais, segundo a natureza da
infracdo, sua extensado e a intencdo de quem &quatplicada em dobro no caso de
reincidéncia, e oposicao a fiscalizagcado ou desacatdoridade.

Paragrafo Unico. Sao competentes para impor peawlalsd as Delegacias
Regionais do Trabalho.

CAPITULO Il
DO SALARIO MINIMO

Secéo |
Do Conceito
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Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo minidevida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhadohisive ao trabalhador rural, sem
distincdo de sexo, por dia normal de servico, eazafe satisfazer, em determinada
época e regido do Pais, as suas necessidades s\atmalimentagcdo, habitacéo,
vestuario, higiene e transporte.

Art. 77. Revogado pela Lei n.° 4.589, de 11/12/1964)

Art. 78. Quando o salario for ajustado por empdaifaou convencionado por
tarefa ou peca, seréd garantida ao trabalhador emarreracdo diaria nunca inferior a do
salario minimo por dia normal.

Paragrafo Unico. Quando o salario minimo mensatrdpregado a comissao
ou que tenha direito a percentagem for integradgaude fixa e parte variavel, ser-lhe-
a sempre garantido o salario minimo, vedado quaeldesconto em més subsequente a
titulo de compensacafRaragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de28067)

Art. 79. Revogado pela Lei n® 4.589, de 11/12/1964)
Art. 80. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 81 O salario minimo sera determinado pela tden&m = a+b+c+d+e, em
que a, b, ¢, d e e representam, respectivamente, o valor das desjifass com
alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e t@tspnecessarios a vida de um
trabalhador adulto.

§ 1° A parcela correspondente a alimentacdo ter&alon minimo igual aos
valores da lista de provisbes, constantes dos gsiadevidamente aprovados e
necessarios a alimentacao diaria do trabalhaddtoadu

8§ 2° Poderdo ser substituidos pelos equivalentegsada grupo, também
mencionados nos quadros a que alude o paragradoicantos alimentos, quando as
condicOes da regido, zona ou subzona o aconselherspeitados os valores nutritivos
determinados nos mesmos quadros.

8 3° O Ministério do Trabalho fara, periodicamemtagvisdao dos quadros a
que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 82. Quando o empregador fornecer, in naturgg ou mais das parcelas do
salario minimo, o salario em dinheiro sera deteaghinpela formula Sd = Sm-P, em
gue Sd representa o salario em dinheiro, Sm oigaténimo e P a soma dos valores
daquelas parcelas na regiao.

Paragrafo unico. O salario minimo pago em dinhe&o serd inferior a 30%
(trinta por cento) do salario minimo fixado pane@gido, zona ou subzona.

Art. 83. E devido o salario minimo ao trabalhadan elomicilio,
considerado este como o executado na habitacdmpregado em oficina de familia,
por conta de empregador que o remunere.

Secéo ll
Das Regides e Sub-Regides

Art. 84. Para o efeito da aplicacdo do salario méniserd o Pais dividido em
23 (vinte e trés) regides, correspondentes aosl@&st@aDistrito Federal.
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Art. 85.(Revogado pela Lei n® 4.589, de 11/12/1964)

Art. 86. Sempre que, em uma regido, se verifiquéereh¢cas de padréo de
vida, determinadas por circunstancias econdmicasad&er urbano, suburbano, rural
ou maritimo, podera o Ministro do Trabalho, medtaproposta da Secretaria de
Emprego e Salario e ouvido o Conselho Nacional diéi¢a Salarial, autoriza-la a
subdividir a regido ou zona, de acordo com tauastancias.

8§ 1° Na hipotese deste artigo serdo instituidascosnissbes locais,
subordinadas as Comissdes de Salario Minimo, a quepordo o salario minimo
local. (Paragrafo unico renumerado pela Lei n° 5.381, 21988)

§ 2° Enquanto nédo se verificarem as circunstamomscionadas neste artigo,
vigorara nos municipios que se criarem o salariwima fixado para 0os municipios de
gue tenham sido desmembrad®ar@grafo incluido pela Lei n® 5.381, 9/12/1968)

§ 3° No caso de novos municipios formados pelo dedgimamento de mais de
um municipio, vigoraré neles, até que se verifiqasmeferidas circunstancias, o maior
salario minimo estabelecido para os municipios lhpes deram origem(Paragrafo
incluido pela Lei n° 5.381, 9/12/1968)

Secao Il
Da Constituicdo das Comissdes

Arts. 87 a 100(Revogados pela Lei n® 4.589, de 11/12/1964)

Secéo IV
Das Atribuic6es das Comissfes de Salario Minimo

Arts. 101 a 111(Revogados pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Secao V
Da Fixacao do Salario Minimo

Arts. 112 a 115(Revogados pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)
Art. 116.(Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964)

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117. Sera nulo de pleno direito, sujeitandenopregador as sancdes do
art.120, qualquer contrato ou convencdo que estiprhuneracdo inferior ao salario
minimo estabelecido na regido, zona ou subzonguentiver de ser cumprido.

Art. 118. O trabalhador a quem for pago salarieriof ao minimo tera direito,
ndo obstante qualquer contrato, ou convencgao eirécian a reclamar do empregador o
complemento de seu salario minimo estabelecidegida, zona ou subzona, em que
tiver de ser cumprido.

Art. 119. Prescreve em 2 (dois) anos a acgado paaeerea diferenca,
contados, para cada pagamento, da data em quentontersha sido efetuado.
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Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivmncernente ao salario
minimo sera passivel de multa de cinquenta a dibisraozeiros , elevada ao dobro na
reincidéncia.

Art. 121. Revogado pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)
Arts. 122 e 123(Revogados pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Art. 124. A aplicacdo dos preceitos deste Capitélo poderd, em caso algum,
ser causa determinante da reducéo do salario.

Art. 125.(Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11/12/1964)

Art. 126. O Ministro do Trabalho expedira as ingfies necesséarias a
fiscalizacdo do salario minimo, podendo cometer d&calizacdo a qualquer dos
orgaos componentes do respectivo Ministério, e, lbegim, aos fiscais do Instituto
Nacional de Seguro Social, na forma da legislagawigor.

Arts. 127 e 128.Revogados pelo Decreto-lei n® 229, de 28/2/1967)

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 1374719

Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duracéo

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmentg@m de um periodo de
férias, sem prejuizo da remunerac@rtigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13/4/1977)

Art. 130. ApOs cada periodo de 12 (doze) mesesigineia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, naiaggyproporcdo{Caput com redacao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/4/1977)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houvdtatlo ao servico mais de 5
(cinco) vezes(Inciso com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/4/1977)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando hemuvido 6 (seis) a 14
(quatorze) faltag(inciso com redacgao dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/4/1977)

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houveptik 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas{Inciso com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.58513/4/1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido2de(vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltaglnciso com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/4/1977)

§ 1° E vedado descontar, do periodo de fériasakkasfdo empregado ao
servico.(Paragrafo com redacao dada pelo Decreto-lei nB5,5e 13/4/1977)

§ 2° O periodo das férias sera computado, para wslefeitos, como tempo de
servico.(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei nB5,5e 13/4/1977)
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Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo pérejpds cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhmpregjado tera direito a férias, na
seguinte proporcadArtigo incluido pela Medida Provisoria n° 2.164;4le 24/8/2001)

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehmuerior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horgB)ciso incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-4le
24/8/2001)

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsgnsuperior a vinte horas,
até vinte e duas horaginciso incluido pela Medida Provisoria n°® 2.164:4de
24/8/2001)

lIl - quatorze dias, para a duracéo do trabalhcasaisuperior a quinze horas,
até vinte horag(Inciso incluido pela Medida Provisoéria n° 2.164;4le 24/8/2001)

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensmn@rior a dez horas, até
quinze horas{Inciso incluido pela Medida Provisoéria n° 2.164;4le 24/8/2001)

V - dez dias, para a duracao do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez
horas;(Inciso incluido pela Medida Proviséria n° 2.164;4le 24/8/2001)

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semamnal ou inferior a cinco
horas.(Inciso incluido pela Medida Provisoéria n® 2.164;4le 24/8/2001)

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob eneedie tempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgdriodo aquisitivo terd o seu periodo
de férias reduzido a metad@aragrafo Unico incluido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 131. Nao sera considerada falta ao servicoa s efeitos do artigo
anterior, a auséncia do emprega@@aput com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535,
de 13/4/1977)

| - nos casos referidos no art. 41Biciso incluido pelo Decreto-lei n° 1.535,
de 13/4/1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empdaggpor motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisit@s pErcepcao do salario-maternidade
custeado pela Previdéncia Socighciso com redacdo dada pela Lei n° 8.921, de
25/7/1994)

lIl - por motivo de acidente do trabalho ou enfetatie atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), excetuada a égdtdo inciso IV do art. 133;
(Inciso com redacgao dada pela Lei n°® 8.726, de/3493)

IV - justificada pela empresa entendendo-se conloatajue n&o tiver
determinado o desconto do correspondente salémiciso incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13/4/1977)

V - durante a suspensao preventiva para responoheguarito administrativo
ou de prisao preventiva, quando for impronunciadalssolvido; €Inciso incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico sa&vbipdtese do inciso |l
do art. 133(Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13877)

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apreséotaip empregado para
servico militar obrigatorio serd computado no pawicaquisitivo, desde que ele
compareca ao estabelecimento dentro de 90 (nowdiagyla data em que se verificar a
respectiva baixgArtigo com redacao dadpgelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 133. Nao tera direito a férias o empregado, que curso do periodo
aquisitivo: Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.58518/4/1977)
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| - deixar o emprego e nao for readmitido dentre &® (sessenta) dias
subsequentes a sua saidaciéo com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.538,
13/4/1977)

Il - permanecer em gozo de licenga, com perceped&aldrios, por mais de 30
(trinta) dias; [hciso com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.%8513/4/1977)

lll - deixar de trabalhar, com percepc¢éo do saldomw mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisacdo parcial ou total dosigesvda empresa; dn€iso com
redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/47}97

IV - tiver percebido da Previdéncia Social preséacde acidente de trabalho
ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) mesebprmdescontinuosinCiso com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13/47)97

§ 1° A interrupcao da prestagdo de servicos desmranotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia SocidPgragrafo com redacao dada pelo Decreto-lei n°® %,53
de 13/4/1977)

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo ad@uisijuando o empregado,
apos o implemento de qualquer das condi¢Bes pasvigste artigo, retornar ao servico.
(Paragrafocom redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de/19/47)

8 3° Para os fins previstos no inciso Il destegarta empresa comunicara ao
orgao local do Ministério do Trabalho, com antecet® minima de quinze dias, as
datas de inicio e fim da paralisacéo total ou phdws servicos da empresa, e, em igual
prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindiegicesentativo da categoria
profissional, bem como afixara aviso nos respestilzais de trabalhqParagrafo
incluido pela Lei n®9.016, de 30/3/1995)

§ 4° VETADO (Paragrafoincluido pela Lei n® 9.016, de 30/3/1995)

Secao |l
Da Concesséao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato doreggulor, em um so periodo
nos 12 (doze) meses subseglentes a data em quyaegado tiver adquirido o direito.
(Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as fraedidas em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior &d&@) dias corridos(Paragrafo
incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maleréf (cinguenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de unvazs@Paragrafo incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessao das férias sera particippda.gescrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dia&ss@ participacéo o interessado dara
recibo.(Caput com redacao dada pela Lei n® 7.414, de 2085)

§ 1° O empregado n&o podera entrar no gozo dass féeim que apresente ao
empregador sua CTPS, para que nela seja anotadgpectiva concessafRaragrafo
incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° A concesséo das férias sera, igualmente,dmatalivro ou nas fichas de
registro dos empregadd®aragrafoincluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 136. A época da concessdo das féerias seraeanwlhor consulte os
interesses dos empregad@@aput com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.585,
13/4/1977)
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8§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharemme®mo estabelecimento
ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesgniogo, se assim o desejarem e se
disto ndo resultar prejuizo para o servigtaragrafo com redacao dada pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoitis), dera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolaf@ardgrafo com redagdo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apgrazo de que trata o
art.134, o empregador pagard em dobro a respeetivaneracdqCaput com redagéo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empredgeadba concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamacao gednfixacdo, por sentenca, da
época de gozo das mesmdParagrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13/4/1977)

§ 2° A sentenga cominara pena diaria de 5% (cirmocpnto) do salario
minimo da regido, devida ao empregado até quecsejgrida.(Paragrafo incluido
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Copia da decisao judicial transitada em julgaera remetida ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, para fins de apti@o da multa de carater
administrativo(Paragrafoincluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 138. Durante as férias, o0 empregado ndo poplestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lovetude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquegl&rtigo com redacéao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13/4/1977)

Secao Il
Das Férias Coletivas

Art. 139. Poderédo ser concedidas férias coletivésdas os empregados de
uma empresa ou de determinados estabelecimentestanes da empresgaput com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13/47)97

8 1° As férias poderdo ser gozadas em dois peraless, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corrid®@aragrafo com redacdo dada pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 empi@geomunicara ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho com a antecedémgiaima de 15 (quinze) dias, as
datas de inicio e fim das férias, precisando quaisestabelecimentos ou setores
abrangidos pela medidéParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°3%,5de
13/4/1977)

§ 3° Em igual prazo o empregador enviara copialuldida comunicagédo aos
sindicatos representativos da respectiva categoridissional, e providenciard a
afixacdo de aviso nos locais de trabalaragrafoincluido pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13/4/1977)

Art. 140 Os empregados contratados ha menos déok2)(meses gozarao, ha
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-sgde, novo periodo aquisitivArtigo
com redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de/19747)
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Art. 141 Quando o numero de empregados contempladas as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a emppeskera promover, mediante carimbo,
anotacdes de que trata o art.135, §(@&put com redagédo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13/4/1977)

§ 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo dinio do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo aquespondem, para cada empregado,
as férias concedidagParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°35,5de
13/4/1977)

§ 2° Adotado o procedimento indicado neste arttgbera a empresa fornecer
ao empregado copia visada do recibo correspondgntpiitacdo mencionada no
paragrafo unico do art. 14@2aragrafo com redacéo dada pelo Decreto-lei nB5,5de
13/4/1977)

§ 3° Quando da cessacdo do contrato de traballkopregador anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas periodos aquisitivos
correspondentes as férias coletivas gozadas peghoegado.(Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secgao IV
Da Remuneracao e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado percebera, durante as ferisEmnuneracdo que lhe for
devida na data da sua concesg@aput com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13/4/1977)

8 1° Quando o salério for pago por hora com jorea@aiaveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valmrsdlario na data da concessao das
férias.(Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei 835, de 13/4/1977)

§ 2° Quando o salario for pago por tarefa, toma-por base a média da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férggdijcando-se o valor da remuneracao
da tarefa na data da concessao das féRasagrafo com redacéo dada pelo Decreto-
lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Quando o salario for pago por percentagemjssé@m ou viagem, apurar-
se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doesgs que precederem a
concessao das fériafParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°35,5de
13/4/1977)

8§ 4° A parte do salério paga em utilidades sergpotexa de acordo com a
anotacado na Carteira de Trabalho e PrevidénciaalS{fearagrafo com redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinariounud, insalubre ou perigoso
serdo computados no salario que servira de basélado da remuneracéo das férias.
(Paragrafo com redacao dada pelo Decreto-lei nB5,5de 13/4/1977)

8 6° Se, no momento das férias, 0 empregado n&ergsercebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valeste néo tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele dogrimpds a atualizacdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos peraentos reajustamentos salariais
supervenientegParagrafo com redacédo dada pelo Decreto-lei nB5,5e 13/4/1977)

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/8 tarco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniarioyvalor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondent@aput com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13/4/1977)
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§ 1° O abono de férias devera ser requerido atéguibze) dias antes do
término do periodo aquisitivgParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n®B5,5
de 13/4/1977)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversgaease refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre 0 enapliigge o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional, independendmedeerimento individual a concessao
do abono(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei @35, de 13/4/1977)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegagos sob o regime de
tempo parcial(Paragrafo incluid pela Medida Proviséria n.° 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigteraor, bem como o
concedido em virtude de clausula do contrato death@, do regulamento da empresa,
da convencao ou acordo coletivo, desde que naaentzde vinte dias do salario, ndo
integrardo a remuneracdo do empregado para os<seftdt Legislacdo do Trabalho.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 20/297)

Art. 145. O pagamento da remuneracao das fériss fr o caso, o do abono
referido no art.143 serdo efetuados até 2 (doia$ dintes do inicio do respectivo
periodo.(Caput com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.585]13/4/1977)

Paragrafo Unico. O empregado dara quitagdo do pagamcom indicagdo do
inicio e do termo das féria@Paragrafo unico incluido pelo Decreto-lei n°® 1.53f
13/4/1977)

Secao V
Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho

Art. 146. Na cessacdo do contrato de trabalho,ggealque seja a sua causa,
serd devida ao empregado a remuneragdo simplesnodobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direitbaeadquirido(Caput com redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Paragrafo unico. Na cessacéo do contrato de tabatids 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sidoiderpidr justa causa, terd direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de déda acordo com o art. 130, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de seou¢macao superior a 14 (quatorze)
dias.(Paragrafo unico com redacgéo dada pelo Decretafel.535, de 13/4/1977)

Art. 147. O empregado que for despedido sem jumiaa; ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado ateesompletar 12 (doze) meses de
servico terd direito & remuneracdo relativa aooperiincompleto de férias, de
conformidade com o disposto no artigo anteri@grtigo com redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 148. A remuneracdo das férias, ainda quandaddeapds a cessacdo do
contrato de trabalho, tera natureza salarial, parafeitos do art.449Artigo com
redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/47}97

Secao VI
Do Inicio da Prescricao
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Art. 149. A prescricdo do direito de reclamar acemsdo das férias ou o
pagamento da respectiva remuneracdo € contadardmaédo prazo mencionado no
art.134 ou, se for o caso, da cessacao do coukeatabalho(Artigo com redacao dada
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secao VI
Disposicdes Especiais

Art. 150. O tripulante que, por determinacéo doaaton, for transferido para o
servico de outro, tera computado, para o efeitgal® de férias, o tempo de servigco
prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé@larmador em cujo servico ele se
encontra na época de goza-kaput com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.55,
13/4/1977)

8 1° As férias poderdo ser concedidas a pedido itkesessados e com
aquiescéncia do armador, parceladamente, nos piet@scala de grande estadia do
navio, aos tripulantes ali residentéBaragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8§ 2° Sera considerada grande estadia a permanénciporto por prazo
excedente de seis digRaragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, ®&4/1977)

§ 3° Os embarcadicos, para gozarem férias nasg@msddeste artigo, deverao
pedi-las, por escrito, ao armador antes do inie@ovidgem, no porto de registro ou
armacgdo(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, ®¥4/1977)

§ 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresesgaa ao armador, que devera
designa-lo para qualquer de suas embarcagfes alir @ algum dos seus servigcos
terrestres, respeitadas a condicdo pessoal e aneeagdo.(Paragrafo incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8§ 5° Em caso de necessidade, determinada peloesseerpublico, e
comprovada pela autoridade competente, podera adamordenar a suspensdo das
férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvaddrigalante o direito ao respectivo gozo
posteriormente(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, ®&#4I1977)

8§ 6° O Delegado do Trabalho Maritimo podera auor& acumulacdo de 2
(dois) periodos de férias do maritimo mediante egmento justificado(Paragrafo
incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/4/1977)

| - do sindicato quando se tratar de sindicalizagldinciso incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Il - da empresa quando o empregado nao for sinzichd. (Inciso incluido
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 151. Enquanto néo se criar um tipo especiatatkerneta profissional para
0s maritimos, as férias serdo anotadas pela CeapdarPorto na caderneta-matricula do
tripulante, na pagina das observacd@stigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13/4/1977)

Art. 152. A remuneracdo do tripulante, no gozo éea$, sera acrescida da
importancia correspondente a etapa que estiveremeloc(Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo VI
Das Penalidades
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Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capital@s punidas com multas de
valor igual a 160 BTN por empregado em situacayular.(Caput com redacao dada
Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia, embamgoresisténcia a
fiscalizacéo, emprego de artificio ou simulacédo @aobjetivo de fraudar a lei, a multa
serd aplicada em dobr{Pardgrafo Unico com redacdo dada pela Lei n° 3,88e
24/10/1989)

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais dealtaly do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprintentuutras disposi¢cées que, com
relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos desalu regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se situem 0s respscéstabelecimentos, bem como
daquelas oriundas de convencgdes coletivas de lialfArtigo com redagcéo dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional cderge em matéria de
seguranca e medicina do traballiGaput com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competénciamam sobre a aplicacado dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os refemdoart. 200{Inciso com redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionafiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a meadioirirabalho em todo o territério
nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prewvemg Acidentes do Trabalho;
(Inciso com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de22477)

lll - conhecer, em dltima instancia, dos recursadyntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais aloalfro, em matéria de seguranca e
medicina do trabalhdinciso com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22477)

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Raigialo Trabalho, nos
limites de sua jurisdicagCaput com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 220177)

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das mxnde seguranca e
medicina do trabalhdjnciso com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22477)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis,vetade das disposi¢cdes
deste Capitulo, determinando as obras e repargsegqugualquer local de trabalho, se
fagam necessaria@nciso com redagéo dada pela Lei n® 6.514, de 22477)

lll - impor as penalidades cabiveis por descumpnimelas normas constantes
deste Capitulo, nos termos do art. 2liciso com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

Art. 157. Cabe as empresd€aput com redacédo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)
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| - cumprir e fazer cumprir as normas de segurangaedicina do trabalho;
(Inciso com redacgéo dada pela Lei n°® 6.514, de22477)

Il - instruir os empregados, através de ordensedec®, quanto as precaucoes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trab@lhdoencas ocupaciona{ficiso com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

lll - adotar as medidas que |lhes sejam determing@ds 6rgdo regional
competenteflnciso com redacao dada pela Lei n® 6.514, de22477)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela @idade competentdinciso
com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 158. Cabe aos empregad@Saput com redacdo dada pela Lei n°® 6.514,
de 22/12/1977)

| - observar as normas de seguranca e medicinaathaltio, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anteflaciso com redacéo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicagdo dos sispas deste Capitulo.
(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de22477)

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregadmcusa injustificada:
(Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 6,51122/12/1977)

a) a observancia das instru¢des expedidas pelcegagor na forma do item |l
do artigo anterior(Alinea com redacao dada pela Lei n® 6.514, deZ2077)

b) ao uso dos equipamentos de protecao indivichraktidos pela empresa.
(Alinea com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, deZ2077)

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministalo Trabalho, poderdo
ser delegadas a outros orgdos federais, estadwaisnumicipais atribuicbes de
fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto aaprouento das disposicoes
constantes deste Capitu{értigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 2/2/477)

Secéao Il
Da Inspecéao Prévia e do Embargo ou Interdicdo

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera inicias satavidades sem prévia
inspecdo e aprovacao das respectivas instalactesyeridade regional competente
em matéria de seguranca e medicina do trab@@faput com redacédo dada pela Lei n®
6.514, de 22/12/1977)

8 1° Nova inspec¢édo devera ser feita quando ocomedificacdo substancial nas
instalagdes, inclusive equipamentos, que a empfiesa obrigada a comunicar,
prontamente, & Delegacia Regional do TrabgPatagrafo com redagéo dada pela Lei
n° 6.514, de 22/12/1977)

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia ajpd@y, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construc@sgectivas instalacog®aragrafo
com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 161 O Delegado Regional do Trabalho, a vistdadido técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente ris@ @arabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou amgpto, ou embargar obra,
indicando na decisdo, tomada com a brevidade queraéncia exigir, as providéncias
que deverdo ser adotadas para prevencdo de inéwtale trabalho(Caput com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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8 1° As autoridades federais, estaduais e municig@ido imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional doalhalParagrafo com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

§ 2° A interdicdo ou embargo poderéo ser requepedts servico competente
da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, pontag#a inspecéo do trabalho ou por
entidade sindicalParagrafo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, 244 2/1977)

§ 3° Da decisao do Delegado Regional do Traballtendo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgaandbito nacional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho, ad spra facultado dar efeito
suspensivo ao recurg@®aragrafo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, 244 2/1977)

§ 4° Respondera por desobediéncia, além das meukdass cabiveis, quem,
apos determinada a interdicdo ou embargo, ordemgeamitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, agditizde maquinas ou equipamento,
OuU O prosseguimento de obra, se, em consequénsidtarem danos a terceiros.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 6.514, 208 2/1977)

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independdmtecurso, e apds laudo
técnico do servico competente, podera levantateadigdo.(Paragrafo com redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8§ 6° Durante a paralisagdo dos servigos, em dewtar&a interdicdo ou
embargo, os empregados receberdo os salarios eestiwessem em efetivo exercicio.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 6.514, 208 2/1977)

) Secéo Il
Dos Orgéos de Segurancga e de Medicina do TrabalhasiEmpresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a sevgmedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a marsenvicos especializados em
seguranca e em medicina do trabali@aput com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

Paragrafo Unico. As normas a que se refere estgo adstabelecerao:
(Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 6,51122/12/1977)

a) classificacdo das empresas segundo o0 numeromtegados e a natureza do
risco de suas atividaddggslinea com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, deZ22477)

b) o nimero minimo de profissionais especializagogido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na formalidea anteriorjAlinea com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

c) a qualificacédo exigida para os profissionais qgrastdo e o seu regime de
trabalho;(Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, deZ20/7)

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dosc¢esnespecializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas emp(é¢iaea com redacédo dada pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 163. Seré& obrigatéria a constituicdo de Co&ussiterna de Prevencéo de
Acidentes - CIPA, de conformidade com instrucbepedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de oblas respecificadagCaput com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho regulatagn as atribuicbes, a
composicao e o funcionamento das CIP@=aragrafo Unico com redacao dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 164. Cada CIPA sera composta de representatdesmpresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que viereer adotados na regulamentacao
de que trata o paragrafo Unico do artigo antef@aput com redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22/12/1977)

8§ 1° Os representantes dos empregadores, titidasaplentes, serdo por eles
designadogParagrafo com redagéo dada pela Lei n® 6.514, 208 2/1977)

§ 2° Os representantes dos empregados, titulssaplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, indeperaeante de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessgéasagrafo com redacédo dada pela Lei n®
6.514, de 22/12/1977)

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terdracdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicdo(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se apli@a membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de menogethde do numero de reunides da
CIPA. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, 24 2/1977)

8§ 5° O empregador designara, anualmente, dentsews representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, delgss o0 Vice-Presidente.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 6.514, 208 2/1977)

Art. 165. Os titulares da representacdo dos emgosgaas CIPAs ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se coma t@le ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeif{@aput com redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, caberanpoegador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar aéexist de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condemaghntegrar o empregado.
(Paragrafo Unico com redacao dada pela Lei n° 6,51422/12/1977)

Secao IV
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos ayapes, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado am rescem perfeito estado de
conservagado e funcionamento, sempre que as medelasdem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidenteanesda saude dos empregados.
(Artigo com redacgao dada pela Lei n® 6.514, de 2/2477)

Art. 167. O equipamento de protecdo s6 poderdasip@ venda ou utilizado
com a indicacéo do Certificado de Aprovacao do dério do Trabalho(Artigo com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secao V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Sera obrigatério exame médico, por cotta empregador, nas
condicOes estabelecidas neste artigo e nas insswginplementares a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho{Caput com redacdo dada pela Lei n® 7.855, de
24/10/1989)

| - na admissaqinciso com redacéo dada pela Lei n° 7.855, d&@4089)
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Il - na demissaa(lnciso com redacao dada pela Lei n® 7.855, da@4089)

lll - periodicamente.(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 7.855, de
24/10/1989)

§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrucdelatieas aos casos em que
serdo exigiveis examegParagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de
24/10/1989)

a) por ocasidao da demissgéjinea com redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de
24/10/1989)

b) complementares(Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de
24/10/1989)

§ 2° Outros exames complementares poderdo sedesgjga critério medico,
para apuracao da capacidade ou aptidao fisica &hgdenempregado para a funcéo que
deva exercel(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 7.85524#4.0/1989)

8 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, dedmaoom o risco da atividade
e o0 tempo de exposicéo, a periodicidade dos examadios.(Paragrafo com redacéo
dada pela Lein° 7.855, de 24/10/1989)

8 4° O empregador manterd no estabelecimento orialateecessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acomip o risco da atividade.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 7.8552444.0/1989)

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusiveamexcomplementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os precg@tatica medicalParagrafo com
redacao dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 169 Serd obrigatoria a notificacdo das dosnpgeofissionais e das
produzidas em virtudes de condi¢cdes especiaisathaltro, comprovadas ou objeto de
suspeita, de conformidade com as instrucbes expedgidlo Ministério do Trabalho.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/2/477)

Secao VI
Das Edificacbes

Art. 170 As edificacBes deverdo obedecer aos s#gsitécnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas traballi{@migo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 171 Os locais de trabalho deveréo ter, noimmn 3 (trés) metros de pé-
direito, assim considerada a altura livre do psdeto.(Caput com redacéo dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. Podera ser reduzido esse minesdedque atendidas as
condicbes de iluminacdo e conforto térmico comp@icom a natureza do trabalho,
sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgdo etene em matéria de seguranca e
medicina do trabalho(Paragrafo uUnico com redacdo dada pela Lei n° 6,5dd
22/12/1977)

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo devapresentar saliéncias nem
depressfes que prejudiquem a circulacdo de pessoasnovimentacdo de materiais.
(Artigo com redacgao dada pela Lei n® 6.514, de 2/2477)
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Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdiegiias de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objétego com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acessar@as, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho adeairedecer as condicbes de
seguranca e de higiene do trabalho estabelecitadfgsterio do Trabalho e manter-
se em perfeito estado de conservacéo e limgéridgo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Secéo VIl
Da lluminacéao

Art. 175. Em todos os locais de trabalho dever&eh#duminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza deidade.(Caput com redacdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8 1° A iluminagéo devera ser uniformemente distdaugeral e difusa, a fim
de evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombeascontrastes excessivos.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 6.514, 208 2/1977)

§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera os sim@nimos de iluminamento
a serem observadd®aragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, 206 2/1977)

Secéo VI
Do Conforto Térmico

Art. 176. Os locais de trabalho deverdo ter vegditanatural, compativel com
0 servico realizaddCaput com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 220077)

Paragrafo anico. A ventilacdo artificial sera obtdgia sempre que a natural
nao preencha as condicdes de conforto térnflRaragrafo Unico com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 177. Se as condi¢bes de ambiente se tornaescodfortaveis, em virtude
de instalacbes geradoras de frio ou de calor, sbri@atorio o uso de vestimenta
adequada para o trabalho em tais condi¢cées oupasa anteparos, paredes duplas,
isolamento térmico e recursos similares, de foromaaps empregados fiquem protegidos
contra as radiacOes térmica@rtigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)

Art. 178. As condi¢des de conforto térmico dos i®ake trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministétm Trabalho(Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéao IX
Das Instalagbes Elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobrecandicfes de seguranca e
as medidas especiais a serem observadas relatitearaeinstalacdes elétricas, e
qualquer das fases de producédo, transmissdo,bdiséid ou consumo de energia.
(Artigo com redacgao dada pela Lei n® 6.514, de 2/2477)
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Art. 180. Somente profissional qualificado podesialar, operar, inspecionar
ou reparar instalacdes elétricgartigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eighge ou instalacdes
elétricas devem estar familiarizados com os métatlosocorro a acidentados por
choque elétricofArtigo com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22Q77)

SECAO X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Matersi

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabeleceranmas sobre{Caput com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

| - as precaugbes de segurangca na movimentacaoatiziars nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamaititeados e as condi¢cOes especiais
a que estdo sujeitas a operacdo e a manutencdes degsipamentos, inclusive
exigéncias de pessoal habilitaddnciso com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)

Il - as exigéncias similares relativas a0 manusei@ armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condi¢cdes de segararhigiene relativas aos recipientes
e locais de armazenagem e o0s equipamentos de dwotedividual; (Inciso com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Il - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxipermitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibigdomar e de adverténcia quanto a
natureza perigosa ou nociva a saude das subst@miagovimentacdo ou em depdsito,
bem como das recomendagfes de primeiros socorrds atendimento médico e
simbolo de perigo, segundo padronizacdo internakioms rétulos dos materiais ou
substancias armazenados ou transportdti@sso com redacéo dada pela Lei n°® 6.514,
de 22/12/1977)

Paragrafo unico. As disposicdes relativas ao temsple materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessoawaas de trabalho(Paragrafo
anico com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22007)

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimemtdedmateriais deverao
estar familiarizadas com os métodos racionais wentamento de carga@rtigo com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secao XI
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184. As maquinas e 0s equipamentos deveradatados de dispositivos
de partida e parada e outros que se fizerem nesspara a prevencao de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de aciomanaeidental(Caput com redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Gnico. E proibida a fabricagéo, a imgéaa venda, a locagéo e o
uso de maquinas e equipamentos que nao atendaispagtd neste artiggParagrafo
anico com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22077)
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Art. 185 Os reparos, limpeza e ajustes somentergodser executados com as
maquinas paradas, salvo se o movimento for indgspest & realizacdo do ajuste.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 2/2/477)

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabeleceranmas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operacdo deinagqge equipamentos,
especialmente quanto a protecao das partes maisacia entre estas, vias de acesso
as maquinas e equipamentos de grandes dimensdesegemde ferramentas, sua
adequacdo e medidas de protecdo exigidas quandwizradas ou elétricagArtigo
com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secao Xl
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes Sob Presséo

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipiertesgeral que operam sob
pressdo deverdo dispor de valvulas e outros dispmside segurancga, que evitem seja
ultrapassada a presséao interna de trabalho corapetim a sua resisténci{&aput com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho expedicdimas complementares
quanto a seguranca das caldeiras, fornos e retgpisab pressao, especialmente quanto
ao revestimento interno, a localizacdo, a ventidadas locais e outros meios de
eliminacdo de gases ou vapores prejudiciais a saédeemais instalacbes ou
equipamentos necessarios a execucao segura das tiegecada empregad®aragrafo
Gnico com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 2207%)

Art. 188. As caldeiras serdao periodicamente sultlagtia inspecdes de
seguranca, por engenheiro ou empresa especializasierjtos no Ministério do
Trabalho, de conformidade com as instru¢cées que psse fim, forem expedidas.
(Caput com redacédo dada pela Lei n° 6.514, de 22017)

§ 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Pronty&®h documentagdo
original do fabricante, abrangendo, no minimo: esdjpacdo técnica, desenhos,
detalhes, provas e testes realizados durante @defio e a montagem, caracteristicas
funcionais e a pressdao maxima de trabalho perm(BY§&TP), esta Ultima indicada, em
local visivel, na propria caldeiréParagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)

§ 2° O proprietario da caldeira devera organizagnter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade comigetenRegistro de Seguranca, no
qual serdo anotadas, sistematicamente, as indsalgie provas efetuadas, inspecoes,
reparos e quaisquer outras ocorréngiaragrafo com redacéo dada pela Lei n° 6.514,
de 22/12/1977)

8§ 3° Os projetos de instalacdo de caldeiras, foenoscipientes sob pressao
deverdo ser submetidos a aprovacéao prévia do oeg@anal competente em matéria de
seguranca do trabalh@aragrafo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, 244 2/1977)

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou opesag3alubres aquelas que,
por sua natureza, condicbes ou métodos de trabekmmnham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites deétwlier fixados em razdo da natureza e
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da intensidade do agente e do tempo de exposicaseas efeitogArtigo com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadtas atividades e
operacdes insalubres e adotard normas sobre amiowitde caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos ageaggesssivos, meios de protecdo e o
tempo maximo de exposi¢cdo do empregado a esseead@aput com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo anico. As normas referidas neste artigguirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operapdegproduzem aerodispersoéides
toxicos, irritantes, alergénicos ou incomod@aragrafo unico com redacao dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insatlade ocorreraCaput
comredacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

| - com a adocéo de medidas que conservem o araldertrabalho dentro dos
limites de tolerancia(lnciso com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22477)

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protec@vidual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivimited de toleranciglnciso com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionaigatmlho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulandazgs para sua eliminacdo ou
neutralizacédo, na forma deste arti¢@aragrafo unico com redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22/12/1977)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢cbeslutsas, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do @i, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta poio§ep0% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo da regido, segusel classifiquem nos graus
méaximo, meédio e minim@Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 2/2Q77)

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operagéagosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trahaljoelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanemte inflamaveis ou explosivos
em condi¢cdes de risco acentuad@aput com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

§ 1° O trabalho em condi¢cdes de periculosidadegasseao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldam o0s acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participagdes nos ludeosmpresgParagrafo com redagéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8 2° O empregado podera optar pelo adicional ddubhsdade que porventura
Ihe seja devido(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 6.514, 208 2/1977)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional deainbridade ou de
periculosidade cessard com a eliminagdo do risumaalde ou integridade fisica, nos
termos desta Secdo e das normas expedidas pelstdviimido Trabalho{Artigo com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo daaluisidade e da
periculosidade, segundo as normas do MinistérioTdibalho, far-se-do através de
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pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenh@aoTrabalho, registrado no
Ministério do Trabalho(Caput com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 220077)

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos ategotias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalhoeaizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivadecterizar ou delimitar as atividades
insalubres ou perigosagParagrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

§ 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculod@jaseja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associadjpsz designara perito habilitado na
forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisip@récia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndogcej@ acao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizagé&o officioda pericia(Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes dbatr em condicdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos tacda data de incluséo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministérid@ ddbalho, respeitadas as normas do
art.11.(Artigo com redacgéo dada pela Lei n° 6.514, de 22Q77)

Art. 197. Os materiais e substancias empregadoshipoiados ou
transportados nos locais de trabalho, quando E@¥you nocivos a saude, devem
conter, no rétulo, sua composicao, recomendacdes®ataro imediato e o simbolo de
perigo correspondente, segundo a padronizacaonadienal. (Caput com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que manteakaatividades previstas
neste artigo afixardo, nos setores de trabalhogidbe, avisos ou cartazes, com
adverténcia quanto aos materiais e substanciagioses ou nocivos a saude.
(Paragrafo unico com redacao dada pela Lei n° 6,5422/12/1977)

Secao XIV
Da Prevencéao da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o pesdnmoéague um empregado
pode remover individualmente, ressalvadas as digpmEs especiais relativas ao
trabalho do menor e da mulhdCaput com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

Paragrafo unico. Nao estd compreendida na proiliedte artigo a remocéao
de material feita por impulséo ou tracdo de vagmnebbre trilhos, carros de méao ou
quaisquer outros aparelhos mecéanicos, podendo sthtio do Trabalho, em tais
casos, fixar limites diversos, que evitem sejamgides do empregado servicos
superiores as suas forcéRaragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n° 6,5d¢
22/12/1977)

Art. 199. Sera obrigatéria a colocacdo de assegtms assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posigéémsodas ou forgadas, sempre que a
execucao da tarefa exija que trabalhe sent@aput com redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22/12/1977)
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Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser exdewta pé, os empregados
terdo a sua disposi¢cao assentos para serem wisizess pausas que 0 servico permitir.
(Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 6,51122/12/1977)

Secéo XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecéo

Art.  200. Cabe ao Ministério do Trabalho estalsiedisposicdes
complementares as normas de que trata este Capéntto em vista as peculiaridades
de cada atividade ou setor de trabalho, especitédnsabre(Caput com redacdo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

| - medidas de prevengcdo de acidentes e 0s equipasn&le protecao
individual em obras de construcdo, demolicdo owanep (Inciso com redacdo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combisstiinflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia naasarespectivas(lnciso com
redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

lll - trabalho em escavacdes, tuneis, galerias,amie pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosbes, incéndios, desamemtos e soterramentos,
eliminacdo de poeiras, gases etc., e facilidadeamgda saida dos empregad@sgiso
com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

IV - protecédo contra incéndio em geral e as medptasentivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de porgaaredes, construcdo de paredes
contra fogo, diques e outros anteparos, assim agamantia geral de facil circulacao,
corredores de acesso e saidas amplas e protegilassuficiente sinalizacaginciso
com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

V - protecdo contra insolagdo, calor, frio, umidadeentos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a dstedgua potavel, alojamento e
profilaxia de endemiaginciso com redacao dada pela Lei n® 6.514, de22477)

VI - protecao do trabalhador exposto a substamgiasicas nocivas, radiacoes
ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibracbesegidacdes ou pressdes anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medidbgeis para eliminacdo ou
atenuacao desses efeitos, limites maximos quantengwo de exposicao, a intensidade
da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo talhemlor, exames médicos
obrigatérios, limites de idade, controle permaneiut® locais de trabalho e das demais
exigéncias que se facam necessafia€jso com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977)

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriagdo das exigéncias,
instalagbes sanitarias, com separacdo de sexoseictg) lavatorios, vestiarios e
armarios individuais, refeitérios ou condicbes aaforto por ocasidao das refei¢oes,
fornecimento de 4gua potavel, condi¢bes de limpesalocais de trabalho e modo de
sua execucdao, tratamento de residuos industfiagso com redacédo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

VIII - emprego das cores nos locais de trabalhdusive nas sinalizacbes de
perigo.(Inciso com redacao dada pela Lei n® 6.514, de22477)

Paragrafo unico. Tratando-se de radiacfes ioniganexplosivos, as normas a
que se refere este artigo serdo expedidas de acomoas resolugbes a respeito
adotadas pelo 6rgéo técni¢Paragrafo unico com redacao dada pela Lei n° 6,5ie!
22/12/1977)
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Secao XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragBes ao disposto neste Capitalativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 30 (trintap@ @rezentas) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Uunida,Lei n° 6.205, de 29 de abril de
1975, e as concernentes a seguranca do trabalhomedi@ de 50 (cinquenta) a 500
(quinhentas) vezes o mesmo valgCaput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embamgoresisténcia a
fiscalizacéo, emprego de artificio ou simulacédo @aobjetivo de fraudar a lei, a multa
sera aplicada em seu valor maxinf@aragrafo unico com redacédo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223Revogados pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | i N
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDICOBS
TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregagm bancos, casas
bancarias e Caixa Econ6mica Federal sera de 6 {smigs continuas nos dias Uteis,
com excecdo dos sédbados, perfazendo um total d&id@) horas de trabalho por
semana(“Caput” do artigo com redacéao dada pela Lei n® 304 de 17/12/1985)

8 1° A duracdo normal do trabalho estabelecidaenestigo ficara
compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duagshassegurando-se ao empregado, no
horario diario um intervalo de 15 (quinze) minupzsa alimentacaqParagrafo com
redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° As disposigOes deste artigo ndo se aplicanga®exercem fungdes de
direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equitakrou que desempenhem outros
cargos de confianca desde que o valor da gratffica@o seja inferior a um terco do
salario do cargo efetivo(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,754
del11/8/1969)

Art. 225. A duracdo normal de trabalho dos bansammdera ser
excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horasadiando excedendo de 40 (quarenta)
horas semanais, observados os preceitos geras aaliracéo do trabalh@rtigo com
redacao dada pela Lei n® 6.637, de 8/5/1979)

Art. 226. O regime especial de 6 (seis) horas aeatho também se aplica
aos empregados de portaria e de limpeza, tais qmrteiros, telefonistas de mesa,
continuos e serventes, empregados em bancos e lmasagEias(“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n°® 3.488, de 12/12/1958)
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Paragrafo unico. A direcado de cada banco organezascala de servico do
estabelecimento de maneira a haver empregadosadivpogda portaria em fungao, meia
hora antes e até meia hora apds o encerramentoatfathos, respeitado o limite de 6
(seis) horas diariagParagrafo Unico acrescidgela Lei n° 3.488, de 12/12/1958)

Secéao Il
Dos Empregados nos Servicos de Telefonia, de Telefim Submarina e Subfluvial,
de Radiotelegrafia e Radiotelefonia

Art. 227. Nas empresas que explorem o servigo botea, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou @diatelefonia, fica estabelecida para
0s respectivos operadores a duragdo maxima désp liseas continuas de trabalho por
dia ou 36 (trinta e seis) horas semangiSaput” do artigo com redacao dada pelo
Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

8 1° Quando, em caso de indeclinavel necessidadenfos operadores
obrigados a permanecer em servico além do periodmah fixado neste artigo, a
empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o tempederte com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o seu salario-hora alorm

§ 2° O trabalho aos domingos, feriados e dias sad& guarda sera
considerado extraordinério e obedecera, quant@ &secucdo e remuneracao, ao que
dispuserem empregadores e empregados em acordiy mspectivos sindicatos em
contrato coletivo de trabalh@Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n58,3
de 20/3/1944)

Art. 228. Os operadores ndo poderao trabalhar, a@gonminterrupto, na
transmissdo manual, bem como na recepcéao visuditivay com escrita manual ou
datilogréafica, quando a velocidade for superiobg\@nte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229. Para os empregados sujeitos a horariodwess, fica estabelecida
a duracdo méaxima de 7 (sete) horas diarias delticabal 7 (dezessete) horas de folga,
deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos parscateso, de cada um dos
empregados, sempre que se verificar um esforcéncamtle mais de 3 (trés) horas.

§ 1° S&o considerados empregados sujeitos a ronréaraveis, aléem dos
operadores, cujas fungdes exijam classificacaintistos que pertencam a secdes de
técnica, telefones, revisdo, expedicdo, entregalc@d.(Pardgrafo com redacdo dada
pela Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

§ 2° Quanto a execuc¢do e remuneracdo aos domfegaslos e dias santos
de guarda e as prorrogacdes de expediente, oltcalat empregados a que se refere o
paragrafo anterior seré regido pelo que se cont@r§ 1° do art. 227 desta Secao.
(Paragrafo com redacao dada pelo Decreto-Lei n%8,3le 20/3/1944)

Art. 230 A direcdo das empresas deverda organizartuamas de
empregados, para a execugdo dos seus servicosar@ranque prevaleca sempre o
revezamento entre os que exercem a mesma fung@oenuescalas diurnas, quer em
noturnas.

§ 1° Aos empregados que exergcam a mesma funcapesendida, entre si,

a troca de turmas, desde que isso ndo importe ejmizp dos servicos, cujo chefe ou
encarregado resolvera sobre a oportunidade oubilatsile dessa medida, dentro das
prescricdes desta Secao.
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8§ 2° As empresas nao poderdo organizar horarios aluguem o0s
empregados a fazer a refeicdo do almogo antes @lgde¥) e depois das 13 (treze)
horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) is degdl9:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231 As disposicbes desta Secdo ndo abrangemtnatmlho dos
operadores de radiotelegrafia embarcados em naviasronaves.

Secao Il
Dos Musicos Profissionais

Art. 232. Sera de seis horas a duracdo de tralolmbonusicos em teatro e
congéneres.

Paragrafo Unico. Toda vez que o trabalho continoo espetaculo
ultrapassar de seis horas, o tempo de duracdoemteesera pago um acréscimo de 25
% sobre o salario da hora normal.

Art. 233. A duracdo normal de trabalho dos muspro§issionais podera ser
elevada até oito horas diérias, observados osifmeggrais sobre duracdo do trabalho.

Secao IV
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 234. A duracdo normal do trabalho dos opereslainematograficos e
seus ajudantes ndo excedera de 6 (seis) horaasdiassim distribuidag:Caput” do
artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 6.35%320/3/1944)

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em naabidurante o
funcionamento cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o0 maximo denmiajuhora para limpeza,
lubrificacdo dos aparelhos de projecédo, ou reviafimes.

Paragrafo Unico. Mediante remuneracdo adiciona25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario da hora normal e observadldntervalo de duas horas para
folga, entre o periodo a que se refere a alineaélte artigo e o trabalho em cabina de
que trata a alinea “a”, podera o trabalho dos cloees cinematograficos e seus
ajudantes ter a duracdo prorrogada por duas hordsas] para exibi¢cdes
extraordindrias.

Art. 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamemmtonal seja noturno, sera
facultado aos operadores cinematograficos e sawdardps, mediante acordo ou
contrato coletivo de trabalho e com um acréscim@%hs (vinte e cinco por cento)
sobre o salario da hora normal, executar o trabaihsessdes diurnas extraordinarias e,
cumulativamente, nas noturnas, desde que isso rifique até 3 (trés) vezes por
semana e entre as sessodes diurnas e as noturaas inggrvalo de 1 (uma) hora, no
minimo, de descanso.

§ 1° A duracao de trabalho cumulativo a que alugeesente artigo nao
podera exceder de 10 (dez) horas.

§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho haweratervalo de repouso
no minimo de 12 (doze) horas.
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Secdo V
Do Servigo Ferroviario

Art. 236. No servico ferroviario - considerado estede transporte em
estradas de ferro abertas ao trafego publico, cesnpgendo a administracao,
construcdo, conservagdo e remocgdo das vias féeressus edificios, obras-de-arte,
material rodante, instalacbes complementares es@tas, bem como o servico de
trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamergotatlas as instalagdes ferroviarias —
aplicam-se os preceitos especiais constantes Segém.

Art. 237. O pessoal a que se refere o0 artigo adéstte fica dividido nas
seguintes categorias:

a) funcionarios de alta administracao, chefes @éaajies de departamentos e
secOes, engenheiros residentes, chefes de depidsjietores e demais empregados que
exercem funcdes administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechosniiestos e cujas tarefas
requeiram atencao constante; pessoal de escritdrioas de conservacao e construcao
da via permanente, oficinas e estag0es principaikisive 0s respectivos telegrafistas;
pessoal de tracéo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico € de natureza intermitentde pouca intensidade,
embora com permanéncia prolongada nos locais dalli@ vigias e pessoal das
estacdes do interior, inclusive os respectivogtafestas.

Art. 238. Sera computado como de trabalho efetp o tempo em que o
empregado estiver a disposi¢cao da Estrada.

8§ 1° Nos servigos efetuados pelo pessoal da c@egpr ndo sera
considerado como de trabalho efetivo o tempo gasteiagens do local ou para o local
de terminacao e inicio dos mesmaos servigos.

§ 2° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sera contado como
de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em wisgeem direito a percepcao de
horas extraordinarias.

§ 3° No caso das turmas de conservagéo da via pemea o tempo efetivo
do trabalho sera contado desde a hora de saidasdada turma até a hora em que
cessar 0 servico em qualquer ponto compreendidtradelos limites da respectiva
turma. Quando o empregado trabalhar fora dos kmdtesua turma, ser-lhe-a também
computado como de trabalho efetivo o tempo gasieencurso da volta a esses limites.

§ 4° Para o pessoal da equipagem de trens, sosei@lerado esse trabalho
efetivo, depois de chegado ao destino, o tempowaoderroviario estiver ocupado ou
retido a disposicdo da Estrada. Quando, entre pi®dos de trabalho, ndo mediar
intervalo superior a 1 (uma) hora, sera esse ialiereomputado como de trabalho
efetivo.

8 5° O tempo concedido para refeicdo ndo se congmute de trabalho
efetivo, sendo para o pessoal da categoria ¢, quasdefeicdes forem tomadas em
viagem ou nas estacdes durante as paradas. Eggernémserd inferior a 1 (uma) hora,
exceto para o pessoal da referida categoria entsete trens.

8 6° No trabalho das turmas encarregadas da cagserde obras de arte,
linhas telegraficas ou telefonicas e edificios, séi& contado como de trabalho efetivo
0 tempo de viagem para o local do servigo, sempeengo exceder de 1 (uma) hora,
seja para ida ou para volta, e a Estrada fornexceresos de locomocao, computando-se
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sempre o tempo excedente a esse lifdtgigo com redacao restaurada pelo Decreto-
Lei n°5, de 4/4/1966)

Art. 239. Para o pessoal da categoria c, a progaagdo trabalho independe
de acordo ou contrato coletivo, ndo podendo, emitet exceder de 12 (doze) horas,
pelo que as empresas organizardo, sempre que goss\servicos de equipagens de
trens como destacamentos nos trechos das linhasde a ser observada a duracéo
normal de 8 (oito) horas de trabalho.

§ 1° Para o pessoal sujeito ao regime do presetig®,adepois de cada
jornada de trabalho havera um repouso de 10 (demshcontinuas, no minimo,
observando-se, outrossim, o descanso semanal.

8 2° Para o pessoal da equipagem de trens, e gqatesz 0 presente artigo,
gquando a empresa nao fornecer alimentacdo, emmjagehospedagem, no destino,
concederad uma ajuda de custo para atender a tiesiss.

§ 3° As escalas do pessoal abrangido pelo preadige serdo organizadas
de modo que nao caiba a qualquer empregado, gailnzente, um total de horas de
servico noturno superior as de servico diurno.

8 4° Os periodos de trabalho do pessoal a que alpdesente artigo serao
registrados em cadernetas especiais, que ficaripreeem poder do empregado, de
acordo com o0 modelo aprovado pelo Ministro do Tikadha

Art. 240 Nos casos de urgéncia ou de acidente,zeapde afetar a
seguranca ou regularidade do servico, poderd a c@furado trabalho ser
excepcionalmente elevada a qualquer nimero de,hncasnbindo a Estrada zelar pela
incolumidade dos seus empregados e pela possdslide revezamento de turmas,
assegurado ao pessoal um repouso corresponderdenumicando a ocorréncia ao
Ministério do Trabalho, dentro de 10 (dez) diasua verificacéo.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste arigcecusa, sem causa
justificada, por parte de qualquer empregado ausécde servico extraordinario sera
considerada falta grave.

Art. 241 As horas excedentes das do horario nodma (oito) horas seréo
pagas como servico extraordinario na seguinte base2 (duas) primeiras com o0
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobsalério-hora normal; as 2 (duas)
subsequentes com um adicional de 50% (cinquentagup) e as restantes com um
adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Unico. Para o pessoal da categoria ctineeim hora sera
majorada de 25% (vinte e cinco por cento), a seggloda sera paga com 0 acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) e as 2 (duas) substxgieom o de 60% (sessenta por
cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242. As fracdes de meia hora superiores adeX)(minutos seréao
computadas como meia hora.

Art. 243. Para os empregados de estagcbes do mtedm servico for de
natureza intermitente ou de pouca intensidade sedplicam os preceitos gerais sobre
duracdo do trabalho, sendo-lhes, entretanto, assdgo repouso continuo de 10 (dez)
horas, no minimo, entre 2 (dois) periodos de thabaldescanso semanal.
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Art. 244. As estradas de ferro poderdo ter empesgadtranumerarios, de
sobreaviso e de prontidao, para executarem seringo®vistos ou para substituicoes
de outros empregados que faltem a escala organizada

8 1° Considera-se "extranumerario” o empregadoef@iivo, candidato a
efetivacdo, que se apresentar normalmente ao sgegbora sé trabalhe quando for
necessario. O extranumerario so recebera os diaaligho efetivo.

§ 2° Considera-se de "sobreaviso" o empregadwefefue permanecer em
sua propria casa, aguardando a qualquer momentmmario para o servico. Cada
escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de 24e(\énguatro) horas. As horas de
"sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo contadagdo de 1/3 (um terco) do salério
normal.

8 3° Considera-se "prontiddo" o empregado que fieardependéncias da
Estrada, aguardando ordens. A escala de pronteaprso maximo, de 12 (doze) horas.
As horas de prontidao serdo, para todos os efeibosadas a razdo de 2/3 (dois tergos)
do salario-hora normal.

8 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia wnsg achar o
empregado, houver facilidade de alimentacéo, geldZe) horas de prontidao, a que se
refere o paragrafo anterior, poderdo ser continQaando ndo existir essa facilidade,
depois de 6 (seis) horas de prontiddo, havera seamprintervalo de 1 (uma) hora para
cada refeicdo, que ndo sera, nesse caso, compeata de servico(Artigo com
redacao restaurada pelo Decreto-Lei n° 5, de 4/86)9

Art. 245. O horario normal de trabalho dos cabowinas estacfes de
trafego intenso ndo excedera de 8 (oito) horasverdeser dividido em 2 (dois) turnos
com intervalo nao inferior a 1 (uma) hora de repougio podendo nenhum turno ter
duracgéo superior a 5 (cinco) horas, com um perfleddescanso entre 2 (duas) jornadas
de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246. O horério de trabalho dos operadoregtefestas nas estacdes de
trafego intenso ndo excedera de 6 (seis) horassliar

Art. 247. As estagOes principais, estacdes degoaiietenso e estacdes do
interior serdo classificadas para cada empresaleartamento Nacional de Estradas
de Ferro.

Secéo VI
Das Equipagens das Embarcac6es da Marinha Mercanidacional, de Navegacéo
Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos e da Pesc

Art. 248. Entre as horas zero e 24 (vinte e quate)cada dia civil, o
tripulante podera ser conservado em seu posto @uBaifoito) horas, quer de modo
continuo, quer de modo intermitente.

8 1° A exigéncia do servigo continuo ou intermigeficara a critério do
comandante e, neste ultimo caso, nunca por penigshor que 1(uma) hora.

§ 2° Os servigos de quarto nas maquinas, passadijéncia e outros que,
consoante parecer medico, possam prejudicar a shidepulante, serdo executados
por periodos ndo maiores e com intervalos ndo resrde 4 (quatro) horas.
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Art. 249. Todo o tempo de servico efetivo, excedemd 8 (oito) horas,
ocupado na forma do artigo anterior, sera congildeda trabalho extraordinario, sujeito
a compensacao a que se refere o art. 250, excséots®ar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do ampelle no desempenho de
funcdes de direcdo, sendo consideradas como ths equelas que a bordo se achem
constituidas em um anico individuo com respons#diile exclusiva e pessoal,;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ousdefi@ embarcacéo, dos
passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do cmdame ou do responsavel pela
seguranca a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais quems@in a presenca, em
seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacéao lacustre e fluvial, quando serdesib abastecimento do
navio ou embarcacdo de combustivel e rancho, ouef®to das contingéncias da
natureza da navegacdo, na transposicdo de passgsortas dificeis, inclusive
operacdes de alivio ou transbordo de carga, paemgio de calado menor para essa
transposicao.

§ 1° O trabalho executado aos domingos e feria@o& sonsiderado
extraordindrio, salvo se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, movimentadas maquinas e
aparelhos de bordo, limpeza e higiene da embarcag@paro de alimentacdo da
equipagem e dos passageiros, servico pessoal destesn assim, aos socorros de
urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegacdo ou das manobras para alardtasaida de portos,
atracacgéo, desatracacdo, embarque ou desembarqagdes passageiros.

§ 2° Nao excedera de 30 (trinta) horas semanaervi¢cs extraordinario
prestado para o trafego nos portos.

Art. 250. As horas de trabalho extraordinario se@mpensadas, segundo a
conveniéncia do servico, por descanso em periodivagnte no dia seguinte ou no
subsequente, dentro das do trabalho normal, oummdd viagem, ou pelo pagamento
do salario correspondente.

Paragrafo uUnico. As horas extraordinarias de thabado indivisiveis,
computando-se a fracdo de hora como hora inteira.

Art. 251 Em cada embarcagdo havera um livio emsgu@&o anotadas as
horas extraordinarias de trabalho de cada tripajaet outro, do qual constarao,
devidamente circunstanciadas, as transgressoesetwsos tripulantes.

Paragrafo unico. Os livros de que trata este axigedecerdo a modelos
organizados pelo Ministério do Trabalho, serdoigsados em dia pelo comandante da
embarcacdo e ficam sujeitos as formalidades ifmdésupara os livros de registro de
empregados em geral.

Art. 252. Qualquer tripulante que se julgue pregado por ordem emanada
de superior hierarquico podera interpor recurso,temos, perante a Delegacia do
Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo emaante, o qual devera
encaminha-lo com a respectiva informacao dentr® deinco) dias, contados de sua
chegada ao porto.
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Secéo VIl
Dos Servigos Frigorificos

Art. 253. Para os empregados que trabalham noiantelas camaras
frigorificas e para os que movimentam mercador@armdbiente quente normal para o
frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40r@nia) minutos de trabalho continuo,
sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutospieiso, computado esse intervalo
como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico. Considera-se artificialmente fpara os fins do presente
artigo, o que for inferior, nas primeira, segundtereeira zonas climaticas do mapa
oficial do Ministério do Trabalho, a 15° (quinzeags), na quarta zona a 12° (doze
graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 2@(des).

Secao VI
Dos Servicos de Estiva

Arts. 254 a 284 .Revogados pela Lei n° 8.630, de 25/2/1993)

Secao IX
Dos Servigos de Capatazias nos Portos

Arts. 285 a 292 .Revogados pela Lei n° 8.630, de 25/2/1993)

Secao X
Do Trabalho em Minas de Subsolo

Art. 293. A duracdo normal do trabalho efetivo pasmempregados em
minas no subsolo ndo excedera de 6 (seis) horamsdiau de 36 (trinta e seis)
semanais.

Art. 294. O tempo despendido pelo empregado da thagcaina ao local do
trabalho e vice-versa sera computado para o efeiftagamento do salario.

Art. 295. A duragdo normal do trabalho efetivo ndosolo podera ser
elevada até 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarentéto) semanais, mediante acordo
escrito entre empregado e empregador ou contrdédivao de trabalho, sujeita essa
prorrogacdo a prévia licenca da autoridade compeetem matéria de higiene do
trabalho.

Paragrafo Unico. A duracdo normal do trabalho wfetio subsolo podera
ser inferior a 6 (seis) horas diarias, por deteagéio da autoridade de que trata este
artigo, tendo em vista condi¢fes locais de insalabe e os métodos e processos do
trabalho adotado.

Art. 296. A remuneracao da hora prorrogada sendimimo de 25% (vinte
e cinco por cento) superior a da hora normal e rdegenstar do acordo ou contrato
coletivo de trabalho

Art. 297. Ao empregado no subsolo sera fornecidaasp empresas
exploradoras de minas, alimentacdo adequada &matdo trabalho, de acordo com as
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instrucdes Departamento Nacional de Higiene e @egardo Trabalho (DNSHT) e
aprovadas pelo Ministro do Trabalho , IndUstriaoen€rcio.

Art. 298. Em cada periodo de 3 (trés) horas conisesude trabalho, sera
obrigatdria uma pausa de 15 (quinze) minutos pgrauso, a qual serd computada na
duracdo normal de trabalho efetivo.

Art. 299. Quando nos trabalhos de subsolo ocorrexeomtecimentos que
possam comprometer a vida ou a saude do empregadera a empresa comunicar o
fato imediatamente a autoridade regional do trahatto Ministro do Trabalho |
Industria e Comércio.

Art. 300. Sempre que, por motivo de saude, for seréa a transferéncia do
empregado, a juizo da autoridade competente enmriema® higiene e seguranca do
trabalho, dos servicos no subsolo para os de sajgerd a emprésa obrigada a realizar
essa transferéncia, assegurando ao transferidoumezacao atribuida ao trabalhador de
superficie em servi¢o equivalente, respeitada actdg@de profissional do interessado.

Paragrafo Gnico. No caso de recusa do empregadatender a essa
transferéncia, sera ouvida a autoridade competantenatéria de higiene e seguranca
do trabalho, que decidir4 a respeifartigo com redacdo dada pela Lei n° 2.924, de
21/10/1956)

Art. 301 O trabalho no subsolo somente sera patom@éihomens, com idade
compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinquiesma), assegurada a transferéncia
para a superficie nos termos previstos no arti¢grian.

Secao XI
Dos Jornalistas Profissionais

Art. 302. Os dispositivos da presente Secdo secapliaos que nas
empresas jornalisticas prestem servicos como jetas| revisores, fotografos, ou na
ilustragéo, com as excegdes nela previstas.

§ 1° Entende-se como jornalista o trabalhador @ntell cuja funcéo se
estende desde a busca de informacfes até a redacawticias e artigos e a
organizacao, orientacdo e direcdo desse trabalho.

§ 2° Consideram-se empresas jornalisticas, pdiasodesta Sec¢éo, aquelas
que tém a seu cargo a edicao de jornais, revistéetins e periddicos, ou a distribui¢éo
de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em sua$eseglestinadas a transmissdo de
noticias e comentarios.

Art. 303. A duracao normal do trabalho dos empregacbmpreendidos
nesta Secdo nao devera exceder de 5 (cinco) anés.de dia como a noite.

Art. 304. Podera a duracao normal do trabalho Issada a 7 (sete) horas,
mediante acordo escrito, em que se estipule auntentardenado, correspondente ao
excesso do tempo de trabalho, em que se fixe tarvalo destinado a repouso ou a
refeicéo.

Paragrafo unico. Para atender a motivos de forc@gormaodera o
empregado prestar servigcos por mais tempo do quelegermitido nesta Se¢cédo. Em
tais casos, porém, 0 excesso deve ser comunicabDwisdo de Fiscalizacdo do



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Departamento Nacional do Trabalho e as DelegacegioRais do Ministério do
Trabalho, dentro de 5 (cinco) dias, com a indicagwessa dos seus motivos.

Art. 305. As horas de servico extraordinario, cageprestadas em virtude de
acordo, quer as que derivam das causas previstaaragrafo anico do artigo anterior,
nao poderdo ser remuneradas com quantia infeqaeaesulta do quociente da divisdo
da importancia do salario mensal por 150 (centm@lienta) para os mensalistas, e do
salario diario por 5 (cinco) para os diaristasgscido de, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento).

Art. 306. Os dispositivos dos artigos 303, 304 & 880 se aplicam aqueles
que exercem as fun¢Bes de redator-chefe e seoretdbsecretario, chefe e subchefe de
revisdo, chefe de oficina, de ilustracao e chefpattaria.

Paragrafo Unico. Nado se aplicam, do mesmo modoartigos acima
referidos aos que se ocuparem unicamente em sg®ex¢ernos.

Art. 307. A cada 6 (seis) dias de trabalho efetwoespondera 1 (um) dia
de descanso obrigatério, que coincidira com o dgmirsalvo acordo escrito em
contrario, no qual sera expressamente estipuladta em que se deve verificar o
descanso.

Art. 308. Em seguida a cada periodo diario de tinablaavera um intervalo
minimo de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.

Art. 309. Serd computado como de trabalho efetivieropo em que o
empregado estiver a disposi¢cdo do empregador.

Art. 310. Revogado pelo Decreto-Lei n® 972, de 17/10/1969)

Art. 311. Para o registro de que trata o artigeeramt, deve o requerente
exibir os seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

b) folha corrida;

c) (Alinea suprimida pelo Decreto-Lei n° 8.305, de261945)

d) carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 1° Aos profissionais devidamente registrados detd a necessaria
declaracéo na carteira de trabalho e previdéncialso

§ 2° Aos novos empregados serd concedido o prazéOddias para a
apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdé@w@al, fazendo-se o registro
condicionado a essa apresentacao e expedindo-sertifitado provisorio para aquele
periodo.

Art. 312. O registro dos diretores-proprietarios jdmais sera feito, no
Distrito Federal e nos Estados, e independententienéxigéncia constante do art. 311,
letrad, da presente segao.

§ 1° A prova de profissdo, apresentada pelo diptaprietario juntamente
com os demais documentos exigidos, consistira emaartidao, fornecida nos Estados
e Territorio do Acre, pelas juntas Comerciais out@as, e, no Distrito Federal, pela
secdo competente do Departamento Nacional de hralés€omércio, do Ministério do
Trabalho.
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§ 2° Aos diretores-proprietarios regularmente iteersera fornecido um
certificado, do qual deverado constar o livro elad@m que houver sido feito o registro.

Art. 313. Aqueles que, sem carater profissionakerearem atividades
jornalisticas, visando fins culturais, cientificoa religiosos, poderdo promover sua
inscricdo como jornalistas, na forma desta secéo.

§ 1° As reparticbes competentes do Ministério dabalho, Indastria e
Comeércio manterdo, para os fins do artigo antednr,registro especial, anexo ao dos
jornalistas profissionais, nele inscrevendo os spitsfacam os requisitos das alineas
“a’, “b” e “c” do artigo 311 e apresentem prova do exerciciatoédade jornalistica
nao profissional, o0 que podera ser feito por ma&ocatestado de associacao cultural,
cientifica ou religiosa idénea.

§ 2° O pedido de registro sera submetido a despdaiministro que, em
cada caso, apreciara o valor da prova oferecida.

8§ 3° O registro de que trata 0 presente artigo tamdter puramente
declaratorio e ndo implica no reconhecimento deitds que decorem do exercicio
remunerado e profissional do jornalismo.

Art. 314. Revogado pelo Decreto-Lei n® 972, de 17/10/1969)

Art. 315. O Governo Federal, de acordo com os gmsrestaduais,
promovera a criacao de escolas de preparacdoradigono, destinadas a formacéo dos
profissionais da imprensa.

Art. 316. A empresa jornalistica que deixar de pggmtualmente, e na
forma acordada, os salarios devidos a seus emmggddra suspenso 0 Sseu
funcionamento, até que se efetue o pagamento devido

Paragrafo Unico. Para os efeitos do cumprimenttedasigo deverdo os
prejudicados reclamar contra a falta de pagamestanpe a autoridade competente e,
proferida a condenacéo, desde que a empresa n#opas; ou, em caso de recurso, ndo
deposite o valor da indenizacdo, a autoridade qo&enr a condenacdo oficiara a
autoridade competente, para a suspenséo da caoutlg jornal. Em igual pena de
suspensao incorrerd a empresa que deixar de recatheontribuicbes devidas as
instituicbes de previdéncia social.

Secéo Xl
Dos Professores

Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, estabelecimentos
particulares de ensino, exigird apenas habilitdegal e registro no Ministério da
Educacao(Artigo com redacéo dada pela Lei n° 7.855, dd.QA/989)

Art. 318. Num mesmo estabelecimento de ensino w@i@rp o professor
dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecythes mais de 6 (seis), intercaladas.

Art. 319. Aos professores € vedado, aos domingosg@ncia de aulas e o
trabalho em exames.

Art. 320 A remuneracdo dos professores serd fixadla nUmero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios.
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§ 1° O pagamento far-se-4 mensalmente, considesngara este efeito
cada més constituido de quatro semanas e meia.

§ 2° Vencido cada més, sera descontada, na rengéoedlas professores, a
importancia correspondente ao nimero de aulas ivguem faltado.

§ 3° N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (rbae) as faltas
verificadas por motivo de gala ou de luto em coiidéagia de falecimento do conjuge,
do pai ou mae, ou de filho.

Art. 321 Sempre que o estabelecimento de ensirer tiecessidade de
aumentar o niamero de aulas marcado nos horariosinerara o professor, findo cada
més, com uma importancia correspondente ao nunecaolds excedentes.

Art. 322. No periodo de exames e no de férias asex)l € assegurado aos
professores o pagamento, ha mesma periodicidadeattal, da remuneracgéo por eles
percebida, na conformidade dos horarios, duranperiodo de aulag‘Caput” do
artigo com redacao dada pela Lei n® 9.013, de 3@35)

8 1° N&o se exigira dos professores, no periodexdmes, a prestacdo de
mais de 8 (oito) horas de trabalho diario, salvdiar@e o pagamento complementar de
cada hora excedente pelo preco correspondente @oaaula.

§ 2° No periodo de férias, ndo se podera exigipdofessores outro servigo
sendo o relacionado com a realizacdo de exames.

8 3° Na hipétese de dispensa sem justa causansiaaédo ano letivo ou no
curso das férias escolares, é assegurado ao mofegsagamento a que se refere o
"caput' deste artigo(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.013, de 30/3B)99

Art. 323. Nao sera permitido o funcionamento dalestecimento particular
de ensino que ndo remunere condignamente os sefesgores, ou ndo lhes pague
pontualmente a remuneracao de cada més.

Paragrafo unico. Compete ao Ministério da EducagdBaude fixar os
critérios para a determinacdo da condigna remuéerdevida aos professores bem
como assegurar a execucao do preceito estabelezipleesente artigo.

Art. 324. Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Secao Xl
Dos Quimicos

Art. 325. E livre o exercicio da profissdo de quioném todo o territério da
Republica, observadas as condi¢des de capacidaueaé outras exigéncias previstas
na presente Secao:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimciustrial, quimico
industrial agricola ou engenheiro quimico, conceditb Brasil, por escola oficial ou
oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estraogie ensino superior,
gue tenham, de acordo com a lei e a partir de ljdlde de 1934, revalidado os seus
diplomas;

C) aos que, ao tempo da publicacdo do Decreto 24912 de julho de
1934, se achavam no exercicio efetivo de funcadigaibu particular, para a qual seja
exigida a qualidade de quimico, e que tenham réabper respectivo registro até a
extingdo do prazo fixado pel@ecreto-Lein © 2.298, de 10 de junho de 1940.
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8 1° Aos profissionais incluidos na aline& deste artigo, se dara, para os
efeitos da presente Sec¢do, a denominagéo de 'lackrst.

§ 2° O livre exercicio da profissdo de que tratpresente artigo sO é
permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineasa" e “b”, independentemente de revalidacdo do diploma, se
exerciam, legitimamente na Republica, a profiss@i@uimico a data da promulgacéo
da Constituicdo de 1934;

b) na alinea ly’, se a seu favor militar a existéncia de reciptade
internacional, admitida em lei, para o reconhecimeios respectivos diplomas;

c) na alinea¢’, satisfeitas as condi¢des nela estabelecidas.

8§ 3° O livre exercicio da profissdo a brasileirosturalizados esta
subordinado a prévia prestacdo do servico miliaBrasil.

§ 4° SO aos brasileiros natos é permitida a reagdid dos diplomas de
qguimicos, expedidos por institutos estrangeirosrdno superior.

Art. 326. Todo aquele que exercer ou pretendercekeas funcdes de
quimico, é obrigado ao uso da Carteira de TraballRwevidéncia Social, devendo os
profissionais, que se encontrarem nas condicfesallasas “a” e “b” do art. 325,
registrar os seus diplomas de acordo com a legishaigente(“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969

§ 1° A requisigéo de Carteiras de Trabalho e Péewié Social para uso dos
quimicos, além do disposto no capitulo "Da Iderdiffio Profissional”, somente sera
processada mediante apresentacdo dos seguintametdos que proven{Paragrafo
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10469)

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturadizad estrangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitas e politicos;

c) ter diploma de quimico, quimico industrial, qidonindustrial agricola,
ou engenheiro quimico, expedido por escola supeficial ou oficializada;

d) ter, se diplomado estrangeiro, o respectivoodial revalidado nos termos
da lei;

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, pastervico militar no Brasil;

f) achar-se, o estrangeiro, ao ser promulgada astidegdo de 1934,
exercendo legitimamente, na Republica, a profisg@iaquimico, ou concorrer a seu
favor a existéncia de reciprocidade internacionatimitida em lei, para o
reconhecimento dos diplomas dessa especialidade.

§ 2° A requisigao de que trata o paragrafo anteege ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado, no casolidaaa'h” do artigo
precedente, e com as firmas reconhecidas no paisgim e na Secretaria de Estado
das Relac¢des Exteriores, ou da respectiva certiméin, como do titulo de revalidacéo,
ou certidao respectiva, de acordo com a legislag@wigor;

b) do certificado ou atestado comprobatério de d®rao requerente, na
hipotese da alinea “c” do referido artigo, ao terdpgublicacéo do Decreto n. 24.693,
de 12 de julho de 1934, no exercicio efetivo dgdiorpublica, ou particular, para a qual
seja exigida a qualidade de quimico, devendo efs@smentos ser autenticados pelo
Delegado Regional do Trabalho, quando se referigemequerentes moradores nas
capitais dos Estados, ou coletor federal, no casaedidirem o0s interessados 0s
municipios do interior;

c) de trés exemplares de fotografia exigida peiig@B29 e de uma folha
com as declaracdes que devam ser lancadas nar&ateeiTrabalho e Previdéncia
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Social, de conformidade com o disposto nas alideasiesmo artigo e seu paragrafo
anico.

§ 3° Reconhecida a validade dos documentos apaglesnto Servigo de
Identificagéo Profissional do Departamento Naciai@lTrabalho, no Distrito Federal,
ou 0s oOrgaos regionais do Ministério do Trabalhdjktria e Comércio, nos Estados e
no Territorio do Acre, registrardo, em livros pliégr os documentos a que se refere a
alinea t” do § 1° e, juntamente com a Carteira de Traba&hBrevidéncia Social
emitida, os devolverdo ao interessado.

Art. 327. Além dos emolumentos fixados no CapittDa Identificagdo
Profissional”, o registro do diploma fica sujeittaaa de 30 cruzeiros.

Art. 328. SO poderdo ser admitidos a registro pfodias, certificados de
diplomas, cargas e outros titulos, bem como atestadcertificados que estiverem na
devida forma e cujas firmas hajam sido regularmestenhecidas por tabelido publico
e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estad@ealacées Exteriores, acompanhados
estes Ultimos da respectiva traducdo, feita perpnéte comercial brasileiro.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional do Trabalhas Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, IndUstria em@ocio, nos Estados, publicaréo,
periodicamente, a lista dos quimicos registraddemaa desta Secéo.

Art. 329. A cada inscrito, e como documento comatélbio do registro,
sera fornecida pelo Departamento Nacional do Thabalo Distrito Federal, ou pelas
Delegacias Regionais, nos Estados e no Territ@ridae, uma Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social numerada, que, além da fotagraiedindo 3 (trés) por 4 (quatro)
centimetros, tirada de frente, com a cabeca degeoleedas impressdes do polegar,
contera as declaracdes seguintes:

a) 0 nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstade ser ou n&o
naturalizado;

c) a data e lugar do nascimento;

d) a denominacédo da escola em que houver feitoso;cu

e) a data da expedicdo do diploma e 0 niumero dstr@qio respectivo
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio;

f) a data da revalidacao do diploma, se de instiéstrangeiro;

g) a especificacao, inclusive data, de outro titwiditulos de habilitacéo;

h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo Unico. A carteira destinada aos profisssoa que se refere o § 1°
do art. 325 devera, em vez das declaracdes indicaas alineasd”, "€" e "f* deste
artigo, e além do titulo - licenciado - posto enstdgue, conter a mencao do titulo de
nomeacao ou admissao e respectiva data, se furiociqudlico, ou do atestado relativo
ao exercicio, na qualidade de quimico, de um camgo empresa particular, com
designacéo desta e da data inicial do exercicio.

Art. 330 A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8g&xpedida nos termos
desta Secéo, é obrigatoria para o exercicio daspéawf, substitui em todos os casos 0
diploma ou titulo e servira de carteira de idert@®Artigo com redagdo dada pelo
Decreto-Lei n® 5.922, de 25/10/1943)
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Art. 331 Nenhuma autoridade podera receber imposedativos ao
exercicio profissional de quimico, sendo a vistpmaa de que o interessado se acha
registrado de acordo com a presente Secdo, e \Essa §era também exigida para a
realizacdo de concursos periciais e todos os oatossoficiais que exijam capacidade
técnica de quimico.

Art. 332. Quem, mediante andncios, placas, cartdeserciais ou outros
meios capazes de ser identificados, se propuserergicio da quimica, em qualquer
dos seus ramos, sem que esteja devidamente rdgisfrea sujeito as penalidades
aplicaveis ao exercicio ilegal da profisséo.

Art. 333. Os profissionais a que se referem osogdisipos anteriores sé
poderdo exercer legalmente as funcdes de quimiepwisl de satisfazerem as
obrigacdes constantes do art. 330 desta Secgao.

Art. 334. O exercicio da profissdo de quimico caepde:

a) a fabricacdo de produtos e subprodutos quingigbseus diversos graus
de pureza;

b) a andlise quimica, a elaboracdo de parecerestadbs e projetos da
especialidade e sua execuc¢do, pericia civil owig@dh sobre essa matéria, a direcdo e a
responsabilidade de laboratorios ou departamentosicps, de industrias e empresas
comerciais;

C) 0 magistério nas cadeiras de quimica dos csrgeeriores especializados
em quimica;

d) a engenharia quimica.

8 1° Aos quimicos, quimicos industriais e quimicakistriais agricolas que
estejam nas condicdes estabelecidas no art. 3@Basla” e “b”, compete o exercicio
das atividades definidas nos itemd e ¢ deste artigo, sendo privativa dos engenheiros
quimicos a do iterd.

8§ 2° Aos que estiverem nas condicbes do art. 3@%eas “a” e “b”,
compete, como aos diplomados em medicina ou faanasiatividades definidas no art.
20, alineasd’, “€” e “f” do Decreto n° 20.377, de 8 de setembro de 198ieralo aos
agrébnomos e engenheiros agronomos as que se acpagifieadas no art. 6°, alinea
“h”, do Decreto n°® 23.196, de 12 de outubro de 1933.

Art. 335. E obrigatéria a admissdo de quimicos seguintes tipos de
industria:

a) de fabricacdo de produtos quimicos;

b) que mantenham laboratério de controle quimico;

c) de fabricacédo de produtos industriais que séidadbpor meio de reacdes
quimicas dirigidas, tais como: cimento, agucarced)] vidro, curtume, massas plasticas
artificiais, explosivos, derivados de carvao oupeedleo, refinacdo de 6leos vegetais
ou minerais, sabao, celulose e derivados.

Art. 336. No preenchimento de cargos publicos, parguais se faz mister a
qualidade de quimico, ressalvadas as especialzaeberidas no § 2° do art. 334, a
partir da data da publicacdo do Decreto n° 24.668312 de julho de 1934, requer-se
como condi¢cédo essencial, que os candidatos premtanhm@jam satisfeito as exigéncias
do art.333 desta Secéo.
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Art. 337. Fazem fé publica os certificados de ae&liquimicas, pareceres,
atestados, laudos de pericias e projetos relaivessa especialidade, assinados por
profissionais que satisfacam as condicOes estatiadenas alineasa™ e “b” do art.
325.

Art. 338. E facultado aos quimicos que satisfizeasncondices constantes
do art. 325, alineas” e “b”, 0 ensino da especialidade a que se dedicaresreswlas
superiores, oficiais ou oficializadas.

Paragrafo unico. Na hipotese de concurso para wrpento de cargo ou
emprego publico, os quimicos a que este artigefeeerterdo preferéncia, em igualdade
de condicoes.

Art. 339. O nome do quimico responsavel pela falgdo dos produtos de
uma fabrica, usina ou laboratério devera figuras mespectivos rotulos, faturas e
anuncios, compreendida entre estes ultimos a legematessa em cartas e sobrecartas.

Art. 340 Somente os quimicos habilitados, nos ¢erao art. 325, alineas
“a’ e “b", poderdao ser nomeadax officio para os exames periciais de fabricas,
laboratorios e usinas e de produtos ai fabricados.

Paragrafo dnico. Nao se acham compreendidos ngoagnterior 0s
produtos farmacéuticos e os laboratorios de predarmacéuticos.

Art. 341 Cabe aos quimicos habilitados, conforntabedece o art. 325,
alineas &’ e “b”, a execucdo de todos 0s servigos que, ndo er@elté no presente
regulamento, exijam por sua natureza o0 conhecinmdmtpimica.

Art. 342. A fiscalizacdo do exercicio da profisgio quimico incumbe ao
Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, nasados e Territorio do Acre.

Art. 343. Sao atribuicbes dos érgéaos de fiscalizaca

a) examinar os documentos exigidos para o regsstfissional de que trata
0 art. 326 e seus paragrafos 1° e 2° e o art. @@ceder a respectiva inscricdo e
indeferir o pedido dos interessados que nao sarsin as exigéncias desta Secéo;

b) registrar as comunicacbes e contratos, a quemw art. 350 e seus
paragrafos, e dar as respectivas baixas;

c) verificar o exato cumprimento das disposi¢cOoestald®ecao, realizando as
investigacdes que forem necessarias, bem como meexits arquivos, livros de
escrituracdo, folhas de pagamento, contratos @dwwcumentos de uso de firmas ou
empresas industriais ou comerciais, em cujos sEvigpme parte 1 (um) ou mais
profissionais que desempenhem funcdo para a quaega exigir a qualidade de
quimico.

Art. 344. Aos sindicatos de quimicos devidamentembecidos € facultado
auxiliar a fiscalizacdo, no tocante a observanaialthea ¢’ do artigo anterior.

Art. 345. Verificando-se, pelo Ministério do Trabal Industria e
Comeércio, serem falsos os diplomas ou outros Htulessa natureza, atestados,
certificados e quaisquer documentos exibidos pardins de que trata esta Secéo,
incorrerdo os seus autores e cumplices nas pedesidstabelecidas em lei.
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Paragrafo unico. A falsificacdo de diploma ou ositqoaisquer titulos, uma
vez verificada, serd imediatamente comunicada aoceale Identificagdo Profissional,
do Departamento Nacional do Trabalho, remetendweset documentos falsificados,
para instauracao do processo que no caso couber.

Art. 346. Ser& suspenso do exercicio de suas fangiependentemente de
outras penas em que possa incorrer, 0 quimicajsive o licenciado, que incidir em
alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falsogssinho, quebrar o sigilo
profissional e promover falsificacfes, referentepratica de atos de que trata esta
Secao;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificoa papratica de crime ou
atentado contra a patria, a ordem social ou a gaildea;

c) deixar, no prazo marcado nesta Secao, de regqaerevalidacdo e
registro do diploma estrangeiro, ou 0 seu registadissional no respectivo Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo unico. O tempo de suspensao a que atelartigo variara entre
1 (um) més e 1 (um) ano, a critério do Departamétacional do Trabalho, apos
processo regular, ressalvada a acéo da justicecaubl

Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de igoisem ter preenchido
as condi¢des do art. 325 e suas alineas, nem pidonovseu registro, nos termos do
art. 326, incorrerdo na multa de de 200 cruzeird9@0 cruzeiros, que sera elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia.

Art. 348. Aos licenciados a que alude o § 1° d@2%t poderao, por ato do
Departamento Nacional do Trabalho, sujeito a am@walo ministro, ser cassadas as
garantias asseguradas por esta Secéo, desde quenmmam, por motivo de falta
prevista no art. 346, a funcéo publica ou particala que se encontravam por ocasiao
da publicacdo do Decreto n°® 24.693, de 12 de jdéhd934.

Art. 349. O numero de quimicos estrangeiros a Gerde particulares,
empresas ou companhias ndo podera exceder deri/3efgo) ao dos profissionais
brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350 O quimico que assumir a direcdo técnicaango de quimico de
qualquer usina, fabrica, ou laboratério industoal de analise devera, dentro de 24
(vinte e quatro) horas e por escrito, comunicaa @rréncia ao o0rgao fiscalizador,
contraindo, desde essa data, a responsabilidadpada técnica referente a sua
profissdo, assim como a responsabilidade técnisgpbmutos manufaturados.

8 1° Firmando-se contrato entre o quimico e o jtjio da usina, fabrica
ou laboratorio, sera esse documento apresentadtopdd#o prazo de 30 (trinta) dias,
para registro, ao 6rgao fiscalizador.

§ 2° Comunicagéao idéntica a de que trata a prinpairge deste artigo fara o
quimico quando deixar a direcdo técnica ou 0 cdeyguimico, em cujo exercicio se
encontrava, a fim de ressalvar a sua responsateli@afazer-se o cancelamento do
contrato. Em caso de faléncia do estabelecimentojraunicacéo sera feita pela firma
proprietéaria.
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Secao XIV
Das Penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presear#pitulo incorrerdo na
multa de cinquienta a cinco mil cruzeiros, segundatareza da infracéo, sua extensao e
a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobrecaso de reincidéncia, oposi¢do a
fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor paaaias autoridades de
12 instancia incumbidas da fiscalizac&o dos preseibnstantes do presente capitulo.

CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

Secao |
Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros

Art. 352. As empresas, individuais ou coletivase gqxplorem servicos
publicos dados em concessdo, ou que exercam a@gdadustriais ou comerciais, sdo
obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, guamposto de 3 (trés) ou mais
empregados, uma propor¢cdo de brasileiros ndo anferi estabelecida no presente
Capitulo.

8§ 1° Sob a denominagdo geral de atividades indisste comerciais
compreendem-se, além de outras que venham a sFmdeidas em portaria do do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, as exis:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servicos de comunicacdes, de transportesstess, maritimos,
fluviais, lacustres e aéreos;

C) nas garagens, oficinas de reparos e postos dsteabnento de
automaoveis e nas cocheiras;

d) na industria de pesca;

€) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritérios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancarios, ou de econartetiva, nas empresas
de seguros e nas de capitalizagao;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publiddade radiodifuséo;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, idrsluos que neles
trabalhem por forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;

k) nos salbes de barbeiro ou cabeleireiro e debgle

I) nos estabelecimentos de diversdes publicasyielad os elencos teatrais,
e nos clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecsnemgéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisiotavapitijos servicos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhenopga fle voto religioso;

0) nas empresas de mineracao;

p) nas autarquias, empresas publicas, sociedadescateomia mista e
demais 6rgdos da Administracdo Publica, diretandireta que tenham em seus quadros
de pessoal, empregados regidos pela Consolidagdcetiado Trabalho.
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§ 2° Nao se acham sujeitas as obrigacdes da propalidade as industrias
rurais, as que, em zona agricola, se destinem refibi@mento ou transformacao de
produtos da regido e as atividades industriaisatieréza extrativa, salvo a mineracao.

Art. 353. Equiparam-se aos brasileiros, para o0s fieste Capitulo,
ressalvado o exercicio de profiss6es reservadabras#eiros natos ou aos brasileiros
em geral, os estrangeiros que, residindo no Paismdia de 10 (dez) anos, tenham
conjuge ou filho brasileiro, e os portugues@stigo com redacdo dada pela Lei n°
6.651, de 23/5/1979)

Art. 354. A proporcionalidade sera de dois tergpghpregados brasileiros,
podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidafrior, em atencao as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Fodmautivo, e depois de devidamente
apurada pelo Departamento Nacional do Trabalhole $ervico de Estatistica de
Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do nimerdmsileiros na atividade de que se
tratar.

Paragrafo Unico. A proporcionalidade é obrigatéréam s6 em relacdo a
totalidade do quadro de empregados, com as excdes8eslei, como ainda em relacao
a correspondente folha de salérios.

Art. 355. Consideram-se como estabelecimentos amios, para os efeitos
da proporcionalidade a ser observada, as sucufifiais,e agéncias em que trabalhem
trés ou mais empregados.

Art. 356. Sempre que uma empresa ou individuo ex@bvidades sujeitas
a proporcionalidades diferentes, observar-se-&edggdo a cada uma delas, a que lhe
corresponder.

Art. 357. Nao se compreendem na proporcionalidalempregados que
exercam funcgdes técnicas especializadas, desda quigp do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio haja falta de trabalhadoresonais.

Art. 358. Nenhuma empresa, ainda que nao sujepaoporcionalidade,
podera pagar a brasileiro que exerca funcdo an&ojgé&zo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio a que é exercida por estreamgeseu servico, salario inferior ao
deste, excetuando-se 0s casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que nao tenhanmogudd empregados
organizados em carreira, 0 brasileiro contar met®® (dois) anos de servi¢o, e 0
estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

b) quando, mediante aprovacdo do Ministério do dlredy Inddstria e
Comeércio houver quadro organizado em carreira eensgja garantido o acesso por
antigtidade;

c) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante owesde, e ndo o for o
estrangeiro;

d) quando a remuneracao resultar de maior prodpeéia,os que trabalham
a comissao ou por tarefa.

Paragrafo Unico. Nos casos de falta ou cessacderdiEo, a dispensa do
empregado estrangeiro deve preceder a de bragjierexerca funcdo analoga.
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Secéo ll
Das Rela¢des Anuais de Empregados

Art. 359. Nenhuma empresa podera admitir a seuicger@mpregado
estrangeiro sem que este exiba a carteira de daelatide estrangeiro devidamente
anotada.

Paragrafo unico. A empresa é obrigada a assentagigiro de empregados
os dados referentes a nacionalidade de qualqueregatgp estrangeiro e 0 nimero da
respectiva carteira de identidade.

Art. 360. Toda empresa compreendida na enumeragaartd 352, § 1°,
deste capitulo, qualquer que seja o numero de seysegados deve apresentar
anualmente as reparticbes competentes do Ministéao Trabalho, Industria e
Comércio, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagdoirés vias, de todos os seus
empregados, segundo o modelo que for expedi@aput’ do artigo retificado pelo
Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

§ 1° As relagOes terdo, na primeira via, o selarée cruzeiros pela folha
inicial e dois cruzeiros por folha excedente, aténselo do Fundo de Educagéo, e nelas
sera assinalada, em tinta vermelha, a modificagiada com referéncia a ultima
relacdo apresentada. Se se tratar de nova empresiacédo, encimada pelos dizeres -
Primeira Relacdo - devera ser feita dentro de 80td) dias de seu registro no
Departamento Nacional da Industria e Comércio partedes competentes.

§ 2° A entrega das relagOes far-se-a diretamentepasticoes competentes
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, onde n&o as houver, as Coletorias
Federais, que as remeterdo desde logo aquelasigépsr A entrega operar-se-a contra
recibo especial, cuja exibicdo é obrigatéria, esoade fiscalizagdo, enquanto ndo for
devolvida ao empregador a via autenticada da deéar

§ 3° Quando n&o houver empregado far-se-a dectarsgftiva.

Art. 361 Apurando-se, das relacdes apresentadadquipr infracdo, sera
concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias gafaesa, seguindo-se o despacho pela
autoridade competente.

Art. 362. As reparticdes as quais competir a fisagho do disposto no
presente Capitulo manter&o fichario especial daesap, do qual constem as anotacdes
referentes ao respectivo cumprimento, e fornecad interessados as certiddes de
quitagdo que se tornarem necessarias, no praz0 (tera) dias, contados da data do
pedido.(“Caput” do artigo com redacéo dada pelo Decretetln® 229, de 28/2/1967)

§ 1° As certiddes de quitacdo fardo prova até 3Getembro do ano
seguinte aquele a que se referirem e estardoasugeitaxa correspondente a 1/10 (um
décimo) do salario-minimo regional. Sem elas nenfarmecimento ou contrato podera
ser feito com o Governo da Unido, dos Estados ounidijios, ou com as instituicdes
paraestatais a eles subordinadas, nem serd renavtml&Zacao a empresa estrangeira
para funcionar no Pai¢Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,2@8
28/2/1967)

§ 2° A primeira via da relacdo, depois de consdierpela reparticdo
fiscalizadora, sera remetida, anualmente, ao Deaperito Nacional de Mao-de- Obra
(DNMO), como subsidio ao estudo das condi¢Oes deade de trabalho, de um modo
geral, e, em particular, no que se refere a maobde-qualificada(Paragrafo com
redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
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§ 3° A segunda via da relagéo sera remetida pplatigdo competente ao
Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalbderceira via devolvida a empresa,
devidamente autenticadg¢Paragrafo com redacdo pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

Secao Il
Das Penalidades

Art. 363. O processo das infracbes do presentet@apbdbedecera ao
disposto no titulo "Do Processo de Multas Admiatstas”, no que |he for aplicavel,
com observancia dos modelos de auto a serem exgedid

Art. 364. As infragBes do presente capitulo setfiodas com a multa cem a
dez mil cruzeiros.

Paragrafo Unico. Em se tratando de empresa coonéssi de servico
publico, ou de sociedade estrangeira autorizadaneidnar no pais, se a infratora,
depois de multada, ndo atender afinal ao cumprioneattexto infringido, poderé ser-
Ihe cassada a concessao ou autorizagao.

Secéo IV
Disposicoes Gerais

Art. 365. O presente Capitulo ndo derroga as ¢ésisi vigentes quanto as
exigéncias de nacionalidade brasileira para o @&terde determinadas profissées nem
as que vigoram para as faixas de fronteiras, nfoiooidade da respectiva legislacéo.

Art. 366. Enquanto nao for expedida a carteira @ sg refere o art.359
deste Capitulo, valerd, a titulo precario, comoudmnto habil, uma certiddo, passada
pelo servico competente do Registro de Estrangeposvando que o empregado
requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367. A reducdo a que se refere o art. 354uanp o Servico de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho ndo dispidsedados estatisticos necessarios a
fixacdo da proporcionalidade conveniente para edidadade, podera ser feita por ato
do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, naatke representacdo fundamentada
da associacéao sindical.

Paragrafo Unico. O Servico de Estatistica da Péecid e Trabalho devera
promover e manter em dia, estudos necessariosnaadof presente Capitulo.

Secado V
Das Disposi¢oes Especiais sobre a NacionalizacaoMarinha Mercante

Art. 368. O comando de navio mercante nacionalostera ser exercido por
brasileiro nato.

Art. 369. A tripulacdo de navio ou embarcacdo nalicsera constituida,
pelo menos, de 2/3 (dois tercos) de brasileirogsn@éCaput” do artigo com redacgao
dada pela Lei n® 5.683, de 21/7/1971)
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo seaapbs navios nacionais
de pesca, sujeitos a legislacéo especifffaragrafo Unico acrescidgela Lei n® 5.683,
de 21/7/1971)

Art. 370. As empresas de navegacao organizardelagdes dos tripulantes
das respectivas embarcagfes, enviando-as no prgoe ae refere a Secao Il deste
Capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde asmas tiverem sede.

Paragrafo unico. As relagbes a que alude o presetig® obedecerdo, na
discriminacédo hierarquica e funcional do pessodianadico, ao quadro aprovado pelo
regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371. A presente Secdo € também aplicavel angces de navegacao
fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, pprios, lagos e canais.

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secao |
Da Duracgéao, Condi¢des do Trabalho e da Discriminagécontra a Mulher
(Secao com redacdo dada pela Lei n° 9.799, de 2939)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho nasrgdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem cprotecéo especial instituida por
este Capitulo.

Paragrafo unico. Nao é regido pelos dispositivqaese refere este artigo o
trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamestsoas da familia da mulher e
esteja esta sob a direcdo do esposo, do pai, dadméeor ou do filho.

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulheé sk 8 (oito) horas
diarias, exceto nos casos para os quais for figadacao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cOes legais réekis a corrigir as
distorcbes que afetam o acesso da mulher ao merdaddrabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos tratzahés vedadoAftigo acrescido pela
Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

| - publicar ou fazer publicar antincio de empregajnal haja referéncia ao
sexo a idade, a cor ou situacdo familiar, salvondaaa natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim 0 ex{giciso acrescido pela Lei n°® 9.799, de
26/5/1999)

Il - recusar emprego, promocéo ou motivar a dispeiwstrabalho em razao
de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estadgrdeidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notoria e publicamente incompatibetiso acrescido pela Lei n°® 9.799,
de 26/5/1999)

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagoiliar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacafispianal e oportunidades de
ascensao profissiondlInciso acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer naturpaea comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permamérniemprego(lnciso acrescido
pela Lei n° 9.799, de 26/5/1999)
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V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetipasa deferimento de
INSCricAo ou aprovagédo em concursos, em empresasl@s, em razdo de sexo, idade,
cor, situacdo familiar ou estado de gravid@aciso acrescido pela Lei n° 9.799, de
26/5/1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revisttisias nas empregadas
ou funcionarias(Inciso acrescidgela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo ohsdalocdo de medidas
temporérias que visem ao estabelecimento dasqgaasliie igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a coagy distorcoes que afetam a
formacgao profissional, o0 acesso ao emprego e adigfims gerais de trabalho da
mulher. Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.799, de&52B99)

Art. 374.(Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
Arts. 375.(Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
Art. 376. Revogado pela Lei n°® 10.244, de 27/6/2001)

Art. 377. A adocdo de medidas de protecdo ao trabdhs mulheres é
considerada de ordem publica, ndo justificando, hgpdtese alguma, a reducdo de
salario.

Art. 378. Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Secéo ll
Do Trabalho Noturno

Art. 379.(Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
Art. 380.(Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 381 O trabalho noturno das mulheres tera isasduperior ao diurno.

§ 1° Para os fins desse artigo, os salarios seddiesa@dos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) fromo.

8§ 2° Cada hora do periodo noturno de trabalho dalhemes terd 52
(cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Secéo Il
Dos Periodos de Descanso

Art. 382. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, t&wen intervalo de 11
(onze) horas consecutivas, no minimo, destinade@muso.

Art. 383. Durante a jornada de trabalho, sera atidoea empregada um
periodo para refeicdo e repouso ndo inferior anmajuhora nem superior a 2 (duas)
horas salvo a hipotese prevista no art.71, § 3°.

Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horario norseda obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antdaaidio do periodo extraordinario
do trabalho.
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Art. 385. O descanso semanal sera de 24 (vinteaajthoras consecutivas
e coincidira no todo ou em parte com o domingojcsaiotivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa de servico, a juizo daidate competente, na forma das
disposicbes gerais, caso em que recaira em owtro di

Paragrafo anico. Observar-se-do, igualmente, osefos da legislacéo
geral sobre a proibicdo de trabalho nos feriadas eireligiosos.

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, sera @axgda uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dcahin

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autdeideompetente, o
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio podeséakelecer derrogacdes totais ou
parciais as proibicbes a que alude o artigo amfegoando tiver desaparecido, nos
servicos considerados perigosos ou insalubres, ¢odoalquer carater perigoso ou
prejudicial mediante a aplicacdo de novos métodosrabalho ou pelo emprego de
medidas de ordem preventiva.

Art. 389 Toda empresa € obrigaga&aput” do artigo com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas coeice® a higienizacao dos
meétodos e locais de trabalho, tais como ventilaciiaminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulbesegrio da autoridade competente;
(Inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22928/2/1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparellawstérios; dispor de cadeiras
ou bancos, em numero suficiente, que permitam dbemas trabalhar sem grande
esgotamento fisicqlnciso com redagédo dada pelo Decreto-Lei n°® 22028/2/1967)

lll - a instalar vestiarios com armarios individsig@rivativos das mulheres,
exceto 0s estabelecimentos comerciais, escritdn@scos e atividades afins, em que
nao seja exigida a troca de roupa, e outros, aricrila autoridade competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho, adfoise como suficientes as gavetas
ou escaninhos, onde possam as empregadas guardarpsgencesflnciso com
redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autaledlaompetente, 0s recursos
de protecédo individual, tais como Oculos, mascdtass e roupas especiais, para a
defesa dos olhos, do aparelho respiratério e de, gl acordo com a natureza do
trabalho.(Inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22928/2/1967)

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelwosn30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de itkade, local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancisistéacia os seus filhos no periodo
da amamentaca(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 212928/2/1967)

8§ 2° A exigéncia do § 1° poderéa ser suprida pao me creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, cotmaientidades publicas ou
privadas, pelas préprias empresas, em regime ct@nioniou a cargo do SESI, do
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SESC, da LBA, ou de entidades sindic@faragrafo com redacédo dada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390 Ao empregador é vedado empregar a mudinerservico que
demande o emprego de forgca muscular superior avig€e) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o tHab@casional.

Paragrafo Unico. Ndo estd compreendida na detegdondeste artigo a
remocao de material feita por impulsdo ou tracaeatpnetes sobre trilhos, de carros
de méo ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO na Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacao de dedobra, ministrados
por instituicbes governamentais, pelos prépriosreggores ou por qualquer 6rgéao de
ensino profissionalizante, serdo oferecidas aogeyapdos de ambos os sexadstigo
acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregdeosmbos 0S sexos
deverdo manter programas especiais de incentiveyzedeicoamento profissional da
mao-de-obra.Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D.(VETADO na Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E A pessoa juridica podera associar-sentalade de formacao
profissional, sociedades civis, sociedades codpasatorgaos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios mardesenvolvimento de acgdes
conjuntas, visando a execucédo de projetos relatieascentivo ao trabalho da mulher.
(Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Secao V
Da Protecao a Maternidade

Art. 391 Nao constitui justo motivo para a rescig@ocontrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matriménio euedcontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo Unico. N&o serdo permitidos em regulavsemte qualquer
natureza, contratos coletivos ou individuais dbalao, restricbes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de casamento ou dedg@avi

Art. 392 A empregada gestante tem direito a licenaternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego sadério.(“Caput” do artigo com
redacao dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado meédictificaio o seu
empregador da data do inicio do afastamento doegjopque podera ocorrer entre o
28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocoiegdeste.(Paragrafo com redacgéo
dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do, paoderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediast&dat médicoParagrafo com
redacao dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)
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§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tegftaiaos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigfaragrafo com redacédo dada pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravieez psejuizo do salario e
demais direitos{Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.799, 6&/2999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicbesalrle o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormenteidaetogo apdés o retorno ao
trabalho;(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempcessdério para a realizacao
de, no minimo, seis consultas médicas e demais examomplementaregInciso
acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

8 5°(VETADO na pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver gugudéial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-matemicad termos do art. 392,
observado o disposto no seu §(Bftigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04//200

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de aiaté 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (centate)vilias.(Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8 2° No caso de adocgao ou guarda judicial de aiangartir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de liceagade 60 (sessenta) dig@aragrafo
acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8 3° No caso de adogéo ou guarda judicial de aiangartir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo dedicsara de 30 (trinta) dig®aragrafo
acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8 4° A licenga-maternidade sO serd concedida mediapresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guar(f@ragrafo acrescido pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere 0921.82 mulher tera direito
ao salario integral e, quando variavel, calculadoadordo com a média dos 6 (seis)
altimos meses de trabalho, bem como aos direiteanéagens adquiridos, sendo-lhe
ainda facultado reverter a funcéo que anteriormectpava(Artigo com redacao dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher geéidacultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato daltrabdesde que este seja prejudicial
a gestacéao.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, commfovpor atestado
médico oficial, a mulher ter4d um repouso remuneda@ (duas) semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a funcao que valgrates de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até ge e€omplete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durantenaga de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do fith@eriodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério de autoridangpetente.
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Art. 397. O SESI, 0 SESC, a LBA, e outras entidgulésicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvenciondegiacordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de indandistribuidos nas zonas de maior
densidade de trabalhadores, destinados especialmaog filhos das mulheres
empregadagArtigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22928/2/1967)

Art. 398. Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 399. O Ministro do Trabalho, Industria e Cowiérconferira diploma
de benemeréncia aos empregadores que se distingo#ia organizacdo e manutencao
de creches e de instituicbes de protecdo aos nseraradade pré-escolar, desde que
tais servicos se recomendem por sua generosidguaeeficiéncia das respectivas
instalagdes.

Art. 400 Os locais destinados a guarda dos filtes operarias durante o
periodo da amamentacdo deverdo possuir, no minimopergario, uma saleta de
amamentacao, uma cozinha dietética e uma instatagaigaria.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 401 Pela infracdo de qualquer dispositivo elésapitulo, serd4 imposta
ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, agdi¢ nesta Capital, pela autoridade
competente de 1?2 instancia do Departamento Nacomdlrabalho, e, nos Estados e
Territério do Acre, pelas autoridades competenteMahistério do Trabalho, Industria
e Comercio ou por aquelas que exer¢cam fungOesatidsg

§ 1° A penalidade sera sempre aplicada no graunmeaxi

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou sigé para fraudar a
aplicacao dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° O processo na verificagdo das infragbes, bemocna aplicacdo e
cobranca das multas, sera o previsto no tituloPBxesso de Multas Administrativas”,
observadas as disposicfes deste artigo.

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos dé€xtasolidacdo o
trabalhador de quatorze até dezoito aift@Saput” do artigo com redacao dada pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-aspédisposicées do
presente Capitulo, exceto no servico em oficinasqesn trabalhem exclusivamente
pessoas da familia do menor e esteja este sob@idido pai, mae ou tutor, observado,
entretanto, o disposto nos artigos 404, 405 e padskk. (Paragrafo Unico com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
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Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menoresddeesseis anos de
idade, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partirquagorze anog;‘Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor nédo poderaesdizado em locais
prejudiciais a sua formacéo, ao seu desenvolvimisitto, psiquico, moral e social e
em horérios e locais que nao permitam a frequénaacola(Paragrafo Unico com
redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos € vedadwabalho noturno,
considerado este o que for executado no period@re@ndido entre as 22 (vinte e
duas) horas e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalfiGaput” do artigo com
redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

| - nos locais e servi¢cos perigosos ou insalulresstantes de quadro para
esse fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamel® Seguranca e Higiene do
Trabalho;(Inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22928/2/1967)

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua mdeaale. (Inciso com
redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 1°(Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e olagosdouros dependera de
prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cadydicar se a ocupacdo é
indispensavel a sua propria subsisténcia ou a uke [z&s, avos ou irmaos e se dessa
ocupacdo nao podera advir prejuizo a sua formag#alnfPardgrafo com redacgéo
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Considera-se prejudicial & moralidade do menoabalho(Paragrafo
com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 2867}

a) prestado de qualquer modo em teatros de rewsteamas, boates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentagjasal

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobétmbsnco, ginasta e
outras semelhantes;

c) de produgédo, composicdo, entrega ou venda détosscimpressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemagens e quaisquer outros objetos
gque possam, a juizo da autoridade competente dirajuisua formacdo moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidaslalasd

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmenéeonhecidas,
instituicbes destinadas ao amparo dos menoredgoos SO aos que se encontrem sob
0 patrocinio dessas entidades sera outorgada azagém do trabalho a que alude o §
2°. (Paragrafo acrescidopelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e maragrafo unico.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22B367)

Art. 406 O Juiz de Menores podera autorizar aoamertrabalho a que se
referem as letrag eb do 8§ 3° do art. 408*Caput” do artigo com redagéo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - desde que a representacao tenha fim educatieopeca de que participe
ndo possa ser prejudicial a sua formacdo mdtatiso com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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Il - desde que se certifique ser a ocupacao do medizpensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmao® eadhdr nenhum prejuizo a sua
formacao moral(inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 22928/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente queabalho executado
pelo menor é prejudicial & sua saude, ao seu delsénento fisico ou a sua
moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar acgerdevendo a respectiva empresa,
quando for o caso, proporcionar ao menor todas@bdades para mudar de funcoes.
(“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decretorin@ 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Quando a empresa tomar as medidasiveis e
recomendadas pela autoridade competente para queermr mude de funcéo,
configurar-se-a4 a rescisdo do contrato de trabalhoforma do art. 483Pé&ragrafo
anico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/@7)9

Art. 408. Ao responsavel legal do menor é facultpitear a extingdo do
contrato de trabalho, desde que 0 servigco possaetarapara ele prejuizos de ordem
fisica ou moral(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22928/2/1967)

Art. 409. Para maior seguranca do trabalho e gardatsaude dos menores,
a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes pogidos periodos de repouso nos locais
de trabalho.

Art. 410 O Ministro do Trabalho, Industria e Coriérpodera derrogar
qualquer proibicdo decorrente do quadro a quefeeeralinea "a" do art. 405 quando se
certificar haver desaparecido, parcial ou total@entcarater perigoso ou insalubre, que
determinou a proibig¢ao.

Secao Il
Da Duracéao do Trabalho

Art. 411 A duracédo do trabalho do menor regulaégeelas disposicoes
legais relativas a duracdo do trabalho em gerah ae restricbes estabelecidas neste
Capitulo.

Art. 412. ApOs cada periodo de trabalho efetivoerquaontinuo, quer
dividido em 2 (dois) turnos, havera um intervalordpouso, néo inferior a 11 (onze)
horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragdo normal didd trabalho do menor,
salvo:(“Caput” do artigo com redacéo dada pelo Decretotiné 229, de 28/2/1967)

| - até mais 2 (duas) horas, independentementecdesa@mo salarial,
mediante convencéo ou acordo coletivo nos termo$itiho VI desta Consolidacao,
desde que o excesso de horas em um dia seja cadpgreda diminuicdo em outro, de
modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarertito) horas semanais ou outro
inferior legalmente fixado(Inciso com redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 228, d
28/2/1967)

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maid€ a maximo de 12
(doze) horas, com acréscimo salarial de pelo m2s%s (vinte e cinco por cento) sobre
a hora normal e desde que o trabalho do menorimagj&scindivel ao funcionamento
do estabeleciment@inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22928/2/1967)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Paragrafo unico. Aplica-se a prorrogacao do trabdi menor o disposto
no art. 375, no paragrafo unico do art. 376, no3a® e no art. 384 desta Consolidagéo.
(Paragrafo unico acrescidgelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 414. Quando o menor de 18 (dezoito) anos figpregado em mais de
um estabelecimento, as horas de trabalho em cadandm totalizadas.

Secao Il
Da Admissdo em Emprego e da Carteira de TrabalhoRrevidéncia Social

Art. 415. Havera a Carteira de Trabalho e PrevidéSocial para todos os
menores de 18 anos, sem distingdo de sexo, empegath empresas ou
estabelecimentos de fins econémicos e daquelebesiéorem equiparados.

Paragrafo Unico. A carteira obedecerd ao modelo quéinistério do
Trabalho, Industria e Comércio adotar e serd eaiti Distrito Federal, pelo
Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estadelss pDelegacias Regionais do
referido Ministério.

Art. 416. Os menores de 18 anos s6 poderdo sertidds)i como
empregados, nas empresas ou estabelecimentosdx@inémicos e naqueles que lhes
forem equiparados, quando possuidores da carteipaease refere o artigo anterior,
salvo a hipétese do art. 422.

Art. 417 A emissao da carteira sera feita a pedidlonenor, mediante a
exibicdo dos seguintes document@Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - certiddo de idade ou documento legal que atsués(Inciso com
redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - autorizacdo do pai, mée ou responsavel ldgatjso com redacao dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

[l - autorizacdo do Juiz de Menores, nos casosadigos 405, 8§ 2°, e 406;
(Inciso com redacgao dada pelo Decreto-Lei n°® 22028/2/1967)

IV - atestado médico de capacidade fisica e mefitadiso com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

V - atestado de vacinacapnciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

VI - prova de saber ler, escrever e confarciso com redacao dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VII - duas fotografias de frente, com as dimensdes0,04 m x 0,03m.
(Inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22928/2/1967)

Paragrafo unico. Os documentos exigidos por esigoaserdo fornecidos
gratuitamente.(Paragrafo unico com redacdo dada pelo Decreto-bei 229, de
28/2/1967)

Art. 418 Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 419. A prova de saber ler, escrever e cortge se refere a alinefd “
do art. 417 sera feita mediante certificado de k@0 de curso primario. Na falta
deste, a autoridade incumbida de verificar a vdéddos documentos submetera o
menor ou mandara submeté-lo, por pessoa idoneanaceelementar que constara de
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leitura de quinze linhas, com explicacdo do sentigoditado, nunca excedente de dez
linhas, e célculo sobre as quatro operacdes fundamede aritmética. Verificada a
alfabetizacado do menor, sera emitida a carteira.

8 1° Se o menor for analfabeto ou ndo estiver devahte alfabetizado, a
carteira s6 sera emitida pelo prazo de um ano, antdia apresentacdo de um
certificado ou atestado de matricula e frequénuigscola primaria.

§ 2° A autoridade fiscalizadora, na hipotese d@agrafo anterior, podera
renovar o prazo nele fixado, cabendo-lhe, em casoab renovar tal prazo, cassar a
carteira expedida.

8 3° Dispensar-se-a a prova de saber ler, esceewentar, se ndo houver
escola primaria dentro do raio de dois quildomettasede do estabelecimento em que
trabalhe o menor e ndo ocorrer a hipotese prewgtparagrafo Unico do art. 427.
Instalada que seja a escola, proceder-se-a comuanégrafos anteriores.

Art. 420 A carteira, devidamente anotada, permeandeem poder do menor,
devendo, entretanto, constar do Registro de emgioegas dados correspondentes.
(“Caput” do artigo com redacéo dada pelo Decretorin® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. Ocorrendo falta de anotacdo pate pda empresa,
independentemente do procedimento fiscal previgio8n2° do art. 29, cabe ao
representante legal do menor, ao agente da inspecéiabalho, ao 6rgado do Ministério
Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar iniciopaacesso de reclamacéo, de acordo
com o estabelecido no Titulo Il, Capitulo I, SeyadParagrafo unico acrescidpelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 421 A carteira sera emitida gratuitamentdicapdo-se a emisséo de
novas vias o disposto nos artigos 21 e seus p&n&geano artigo 22(Artigo com
redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 422. Nas localidades em que nao houver sekgcemissdo de carteiras
poderdo os empregadores admitir menores como eagwggindependentemente de
apresentacdo de carteiras, desde que exibam omepoims referidos nas alineas “a”,
“d” e “f” do art. 417. Esses documentos ficardo goder do empregador e, instalado o
servico de emissao de carteiras, serdo entregepadicdo emissora, para os efeitos do
§ 2° do referido artigo.

Art. 423. O empregador ndo podera fazer outrasagfies na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social além das refererdeskario, data da admissao, férias e
saida.

Secao IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores € Elmpregadores.
Da Aprendizagem

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de msngrais, maes, ou
tutores, afasta-los de empregos que diminuam oemsidimente o seu tempo de
estudo, reduzam o tempo de repouso necessario safda e constituicdo fisica, ou
prejudiquem a sua educacao moral.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (d¢zmits sdo obrigados a
velar pela observancia, nos seus estabelecimeuntempresas, dos bons costumes e da
decéncia publica, bem como das regras de higiseguwanca do trabalho.
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Art. 426. E dever do empregador, na hipétese ddQart proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabedetorocupar menores,
sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for sé@depara a freqliéncia as aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situados @ar lande a escola
estiver a maior distancia que 2 (dois) quildmetegue ocuparem, permanentemente,
mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 1l4t¢mqe) a 18 (dezoito) anos, serdo
obrigados a manter local apropriado em que Ihesmsijistrada a instru¢ao primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contratotrdbalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, eenagegmpregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor dei# € quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem formacao técnico-profiakimetodica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, &rendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa form@gaput com redacao dada pela Lei n®
11.180, de 23/9/2005)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem prég&siwgnotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, mattieufrequéncia do aprendiz a escola,
caso nado haja concluido o ensino fundamental, erigd® em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de aelgtidjualificada em formacao
técnico-profissional metodicéParagrafo acrescidopela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais faverésera garantido o
salario minimo horgParagrafo acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/02()

8 3° O contrato de aprendizagem néo podera spuk&to por mais de dois
anos.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/00()

§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se eefecaput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e pratioaspdicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva desenvolvidas no arnebide trabalho.(Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista ntaput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficién@®aragrafo acrescido Lei n°® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, rapm@vacédo da
escolaridade de aprendiz portador de deficiénciataheleve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a spimfializacdo. (Paragrafo
acrescido Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natus&za obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Naisia@le Aprendizagem namero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minanguinze por cento, N0 Maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabeleoimenfas funcbes demandem
formagao profissional(*Caput” do artigo com redagéo dada pela Lei n® @97, de
19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aphcendo o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por oletieducacéo profissiondéParagrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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8 1° As fracOes de unidade, no célculo da percentate que trata caput
dardo lugar a admissao de um apren@aragrafo acrescido pela Lei n°® 10.097, de
19/12/2000)

Art. 430. Na hipétese de os Servicos Nacionais geeAdizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para aténdemanda dos estabelecimentos,
esta poderd ser suprida por outras entidades igadis em formacao técnico-
profissional metddica, a sabgfCaput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacéfloriso acrescidgela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenhamqigetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacéao profissional, registraol@onselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescentindiso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deendiar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de &agenh, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanlavaliar os resultados.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12(00

§ 2° Aos aprendizes que concluirem o0s cursos dendiagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de ficet@o profissional. Raragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara nasnpara avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inctasté artigo.Raragrafo acrescido
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera seivefda pela empresa onde
se realizarad a aprendizagem ou pelas entidadesianadas no inciso Il do art. 430,
caso em que ndo gera vinculo de emprego com a sapoenadora dos Servicos.
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°.Q97, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

c) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unicqVETADO na Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndoedecd de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compendagarnada(“Caput” do artigo
com redacgao dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera sertdeo@o horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensimoafmental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagecat@@aragrafo com redacdo dada
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-seeaseu termo ou
guando o aprendiz completar 24 (vinte e quatroy aressalvada a hipotese prevista no
§ 5° do art. 428 desta Consolidagdo, ou ainda ipatimente nas seguintes hipoteses:
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°® 180, de 23/9/2005)

a) Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do dpre(inciso acrescido
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - falta disciplinar grave; Iiciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de
19/12/2000

lll - auséncia injustificada a escola que impliqpezda do ano letivo; ou
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz.Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico.(Paragrafo Unico revogado pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 43t dConsolidacao as
hipoteses de extingdo do contrato mencionadas adfje. Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Secdo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢des deste Glagitam sujeitos a multa
de valor igual a 1 (um) salario minimo regionaljcgula tantas vezes quantos forem os
menores empregados em desacordo com a lei, nAagmdedavia, a soma das multas
exceder a 5 (cinco) vezes o salario-minimo, satveaso de reincidéncia, em que esse
total poder& ser elevado ao dobprtigo com redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Art. 435 Fica sujeita a multa de valor igual aumj salario-minimo
regional e ao pagamento da emissao de nova viapeesaque fizer na Carteira de
Trabalho e Previdéncia social, anotacdo nao peeeist lei.(Artigo com redacédo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 436 (Revogado pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)
Art. 437.(Revogado pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 438. S&o0 competentes para impor as penalidgdegistas neste
capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instardd Departamento
Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegadg®nais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio ou os funcionariosgles designados para tal fim.

Paragrafo unico. O processo, na verificacdo daagdés, bem como na
aplicacdo e cobranca das multas, sera o previsttitulo "Do Processo de Multas
Administrativas"”, observadas as disposicOes destma

Secao VI
Disposicoes Finais

Art. 439. E licito ao menor firmar recibo pelo pagmto dos salarios.
Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato deallrabé vedado ao menor de 18
(dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus kB8 legais, quitacdo ao
empregador pelo recebimento da indenizacao quieiltevida.
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Art. 440 Contra os menores de 18 (dezoito) anosceére nenhum prazo
de prescricéo.

Art. 441 O quadro a que se refere o item | dogard05 sera revisto
bienalmente(Artigo com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n° 22928/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acotdcito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Gnico. Qualquer que seja o ramo de atieidda sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio eateee seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servicos daquedmagrafo unico acrescido pela Lei n° 8.949,
de 9/12/1994)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podesx acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e pro gieterminado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado oatontie trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execdea&®rvicos especificados ou ainda
da realizacdo de certo acontecimento suscetivgdreddsdo aproximadgParagrafo
unicotransformado em 8 Jelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado sO sera wahioh se tratando:
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de22B367)

a) de servico cuja natureza ou transitoriedaddfijst a predeterminacéo
do prazo; Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28@71)

b) de atividades empresariais de carater transjt@ghlinea acrescida pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

c) de contrato de experiéncidlifea acrescida pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

Art. 444. As relacbes contratuais de trabalho podem objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo qoaatoontravenha as disposi¢cdes de
protecao ao trabalho, aos contratos coletivos lgge dejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

Art. 445 O contrato de trabalho por prazo deteaminndo podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, observaggra ido art. 451(*Caput” do artigo
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 2867}

Paragrafo dnico. O contrato de experiéncia nao nao@eceder de 90
(noventa) diag(Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 2@8 28/2/1967)

Art. 446.(Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 447. Na falta de acordo ou prova sobre comdigssencial ao contrato
verbal, esta se presume existente, como se adivesstatuido os interessados, na
conformidade dos preceitos juridicos adequados degjitimidade.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrytuirdica da empresa néao
afetara os contratos de trabalho dos respectivpsegiados.

Art. 449. Os direitos oriundos da existéncia do tdo de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ooldig# da empresa.

8 1° Na faléncia, constituirdo créditos privilegiadh totalidade dos salarios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizag@pie tiver direito(Paragrafo
com redacao dada pela Lei n® 6.449, de 14/10/1977)

8 2° Havendo concordata na faléncia, sera facul@docontratantes tornar
sem efeito a rescisdo do contrato de trabalho segente indenizacdo, desde que o
empregador pague, no minimo, a metade dos satju@seriam devidos ao empregado
durante o interregno.

Art. 450 Ao empregado chamado a ocupar, em comigs&rinamente, ou
em substituicdo eventual ou temporaria, cargo soveb que exercer na empresa, serao
garantidas a contagem do tempo naquele servigocbera volta ao cargo anterior.

Art. 451 O contrato de trabalho por prazo deterduongue, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vezai@aasvigorar sem determinacao de
prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado tooi@rato que suceder,
dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato poooptaerminado, salvo se a expiracao
deste dependeu da execucdo de servicos espemaslivad da realizacdo de certos
acontecimentos.

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quamdalmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, geen tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sidoedielsp por falta grave, recebido
indenizacao legal ou se aposentado espontanear(i€dput’ do artigo com redacgao
dada pela Lei n° 6.204, de 29/4/1975)

8 1°(Declarado inconstitucional, em controle concentragelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada DO de 20/10/2006)

8 2°(Declarado inconstitucional, em controle concentragelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada DO de 20/10/2006)

Art. 454. Na vigéncia do contrato de trabalho,ragin¢des do empregado,
quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal esti@acdo ou equipamento
fornecidos pelo empregador, serdo de propriedacheimy em partes iguais, salvo se 0
contrato de trabalho tiver por objeto, implicitaeoplicitamente, pesquisa cientifica.

Paragrafo Unico. Ao empregador caberd a explordgdmvento, ficando
obrigado a promové-la no prazo de um ano da datamizessao da patente, sob pena de
reverter em favor do empregado a plena propriedadse invento.

Art. 455. Nos contratos de subempreitada resporalstdbempreiteiro pelas
obrigacGes derivadas do contrato de trabalho gqlebreg, cabendo, todavia, aos



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

empregados, o direito de reclamagdo contra o etapoei principal pelo
inadimplemento daquelas obrigacdes por parte cogo.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica edgada, nos termos da lei
civil, acdo regressiva contra 0 subempreiteiro etancdo de importancias a este
devidas, para a garantia das obrigac6es previstds artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do traballsera feita pelas
anotacOes constantes da Carteira de Trabalho @@neia Social ou por instrumento
escrito e suprida por todos os meios permitidoslieeito.

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindausula expressa a tal
respeito, entender-se-4 que o empregado se obrgdado e qualquer servigco
compativel com a sua condi¢ao pessoal.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregada todos 0s
efeitos legais, além do salario devido e pago alinente pelo empregador como
contraprestacao do servico, as gorjetas que regéBaput” do artigo com redacao
dada pela Lei n°® 1.999/53, de 1°/10/1953)

§ 1° Integram o salario, ndo so a importancia déispulada, como também
as comissoOes, percentagens, gratificacdes ajustiifleias para viagem e abonos pagos
pelo empregado(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 1.999/%31%10/1953)

8 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de,@sgton como as diarias
para viagem que ndo excedam de 50% do salario lpeocegelo empregado.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 1.999/%31%10/1953)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancianéspeamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que finada pela empresa ao cliente,
como adicional nas contas, a qualquer titulo, &rdeta a distribuicdo aos empregados.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, d&22B67)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreeseleo salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitagé@stuario ou outras prestacdes in
natura que a empresa, por forgca do contrato owstme, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagantempo bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas(“Caput” do artigo com redacédo dada pelo Decretoil® 229, de
28/2/1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natevardo ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, Lpeatoentuais das parcelas
componentes do salario minimo (artigos 81 ¢ @aragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, né&o seonsideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo regyador: (Paragrafo Unico
transformado em § 2° peldecreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967 e com nma@acao dada
pela Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessonosdmos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestagaservico; Ifnciso acrescido pela Leli
n° 10.243, de 19/6/2001)
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Il — educacdo, em estabelecimento de ensino prémuiode terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, satielade, anuidade, livros e
material didatico;lficiso acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

lll — transporte destinado ao deslocamento paraalmatho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publibwigo acrescido pela Lei n° 10.243, de
19/6/2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologicaestada diretamente ou
mediante seguro-saudéndgiso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessdaiss¢ acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

VI — previdéncia privada; Iifciso acrescido pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001)

VIl - (VETADO naLei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 3° A habitacdo e a alimentagéo fornecidas cordicaitiidade deverédo
atender aos fins a que se destinam e ndo podec@uerx respectivamente, a 25%
(vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) shlario-contratual(Paragrafo
acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valosadrio-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdosto palor da habitacado pelo nimero
de co-ocupantes, vedada, em qualquer hipétese,lizag8o da mesma unidade
residencial por mais de uma familid?afagrafo acrescidopela Lei n° 8.860, de
24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que sejodalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo guparl (um) més, salvo no que
concerne a comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladonp#s, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil d&s subseqiente ao venci{Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 460 Na falta de estipulacdo do salario ou haeendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direitoregper salario igual ao daquele que,
na mesma empresa, fizer servico equivalente, oquéofor habitualmente pago para
servigo semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalaagual valor, prestado
ao mesmo empregador na mesma localidade, correm@oigtial salario, sem distingédo
de sexo, nacionalidade ou idad&Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°
1.723, de 8/11/1952)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins destgtak, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicaoicacentre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico nao for superior a dois afReragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 1.723, de 8/11/1952)

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecexiando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreiratége em que promoc¢des deverdo
obedecer aos critérios de antiguidade e merecim@Pévagrafo com redacdo dada
pela Lei n° 1.723, de 8/11/1952)

8 3° No caso do paragrafo anterior, as promoc¢Oe®rde ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidadmntral de cada categoria
profissional (Paragrafoacrescido pela Lei n°® 1.723, de 8/11/1952)
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§ 4° O trabalhador readaptado em nova funcgéo, ptivonde deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competenterelidéncia Social, ndo servira de
paradigma para fins de equiparacéo salgfaragrafoacrescido pela Lei n° 5.798, de
31/08/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualgascahto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantaspate dispositivos de lei ou de
contrato coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, ondlesera licito, desde
que esta possibilidade tenha sido acordada ou oaéocia de dolo do empregado.
(Paragrafo unico transformado em § 1° pelo Decrieton® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado a empresa que mantiver armazém pada\de mercadorias
aos empregados ou servi¢cos destinados a propordi@saprestacdes in natura exercer
qualquer coacdo ou induzimento no sentido de quenagsregados se utilizem do
armazém ou dos servicqParagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, d&2867)

8 3° Sempre que néo for possivel o acesso dos gatjme a armazéns ou
servicos ndo mantidos pela empresa, € licito aridatte competente determinar a
adocdo de medidas adequadas, visando a que asdor@sasejam vendidas e 0s
servigcos prestados a precos razoaveis, sem irttailacro e sempre em beneficio dos
empregadogParagrafoacrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedsdwonpresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de rddposeu salario(Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario gsaga em moeda corrente
do Pais.

Paragrafo unico. O pagamento do salario realizado inobservancia deste
artigo considera-se como nao feito.

Art. 464. O pagamento do saléario deverd ser efetuamhtra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfabediante sua impresséao digital,
ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo unico. Tera forca de recibo o comprovdetéeposito em conta
bancaria, aberta para esse fim em nome de cad@gada, com 0 consentimento deste,
em estabelecimento de crédito proximo ao local @datho. (Paragrafo Unico
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuaddianitil e no local do
trabalho, dentro do horario do servigco ou imediaiai® apos o encerramento deste,
salvo quando efetuado por depdsito em conta banabservado o disposto no artigo
anterior.(Artigo com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 20/A97)

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagehesigivel depois de
ultimada a transacao a que se referem.

8 1° Nas transacOes realizadas por prestacdesssmasesé exigivel o
pagamento das percentagens e comissdes que leesedisrespeito proporcionalmente
a respectiva liquidacao.

§ 2° A cessacao das relagbes de trabalho ndo jmeejadpercepcdo das
comissdes e percentagens devidas na forma estdbgbec este artigo.
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Art. 467. Em caso de rescisao de contrato de trababvendo controvérsia
sobre o montante das verbas rescisérias, o emmegadobrigado a pagar ao
trabalhador, & data do comparecimento a Justicardbalho, a parte incontroversa
dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidasgtienta por centq(‘Caput” do
artigo com redacao dada pela Lei n® 10.272, deZ2/91)

Paragrafo unico. O disposto oaputndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasgeifundacdes publicg®aragrafo
acrescido pela Medida Provisoria® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO Il
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalhoésticita a alteracdo das
respectivas condi¢des por mutuo consentimentoaaasdim, desde que nado resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregadb, pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

Paragrafo unico. Nao se considera alteracdo urdlatedeterminacéo do
empregador para que o respectivo empregado reaertargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcéo de cordiang

Art. 469. Ao empregador € vedado transferir o egguie, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resutiacamtrato, ndo se considerando
transferéncia a que ndo acarretar necessariamanidanca do seu domicilio.

8 1° Nao estdo compreendidos na proibicdo dest® ars empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos aomiteatham como condicao, implicita
ou explicita, a transferéncia, quando esta decderareal necessidade de servico.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 6.203, dd/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer efitingo estabelecimento em
que trabalhar o empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servico o empregadera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultacahtrato, ndo obstante as
restricbes do artigo anterior, mas, nesse caseyafiobrigado a um pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco pento) dos salarios que o
empregado percebia naquela localidade, enquantar cegsa situacadqParagrafo
acrescido pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

Art. 470. As despesas resultantes da transfer@umi@rédo por conta do
empregador(Artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.203, de IP45)

CAPITULO IV i
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471 Ao empregado afastado do emprego, sd@ass#as, por ocasiao
de sua volta, todas as vantagens que, em sua gysérham sido atribuidas a
categoria a que pertencia ha empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtudeeg@®&ncias do servi¢co
militar, ou de outro encargo publico, ndo congtiiunotivo para alteracdo ou resciséo
do contrato de trabalho por parte do empregador.
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§ 1° Para que o empregado tenha direito a vokaeecer o cargo do qual se
afastou em virtude de exigéncias do servico milikar de encargo publico, é
indispensavel que notifigue o empregador dessangéte por telegrama ou carta
registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinfay,dcontados da data em que se
verificar a respectiva baixa ou a terminacédo daegwque estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tengpafastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera commaadontagem do prazo para a
respectiva terminagéo.

§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse pasagaranga nacional,
podera a autoridade competente solicitar o afastemu® empregado do servico ou do
local de trabalho, sem que se configure a suspatséontrato de trabalh{Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

§ 4° O afastamento a que se refere o paragrafdamgera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregadorrepresentacdo fundamentada
com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabajbe, providenciara desde logo a
instauracdo do competente inquérito administrati@aragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias défsstaamento, o empregado
continuara percebendo sua remunera@aragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3,
de 27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de compareoeseavico sem
prejuizo do salariof*Caput” do artigo com redacéao dada pelo Decretotln@ 229, de
28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso decifalnto do conjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa quaadectsn sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social , viva sob sua dependéncia ecmad (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude aesamento;(Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

lll - por um dia, em caso de nascimento de filhm,decorrer da primeira
semana;l(iciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 2887

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalim caso de doacao
voluntéria de sangue devidamente comprovéda&jso acrescido pelo Decreto-Lei n®
229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, paienaé se alistar eleitor, nos
termos da lei respectivéinciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 283877)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumpriexigéncias do Servi¢o
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Leic375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (nciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 757, de 12/0898)

VII - nos dias em que estiver comprovadamentezaadio provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento da@ssiperior. Iiciso acrescido pela
Lei n°®9.471/97)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quander tque comparecer a
juizo. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, qonalidade de
representante de entidade sindical, estiver paaincio de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membfiociso acrescido pela Lei n°® 11.304, de
11/5/2006
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Art. 474. A suspensdao do empregado por mais de tB6taj dias
consecutivos importa na rescisao injusta do canttattrabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por idealiera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado petés de previdéncia social para a
efetivacdo do beneficio.

8§ 1° Recuperando o empregado a capacidade de hwalealsendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-4 asseguradeit @irffuncdo que ocupava ao tempo
da aposentadoria, facultado, porém, ao empregadiireito de indeniza-lo por rescisao
do contrato de trabalho, nos termos dos artigose4478, salvo na hipotese de ser ele
portador de estabilidade, quando a indenizacaoréleser paga na forma do art. 497.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 4.824,/d4/8965)

§ 2° Se 0 empregador houver admitido substituta paposentado, podera
rescindir, com este, o0 respectivo contrato de habsem indenizacdo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao skbcado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-eméixde, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durant@zo plesse beneficio.

Art. 476-A O contrato de trabalho podera ser sospepor um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregaiocurso ou programa de
qualificagdo profissional oferecido pelo empregadoom duragdo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convengacordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o stispomo art. 471 desta
Consolidacao(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n.° 2.164-de 24/8/2001)

§ 1° ApOs a autorizacdo concedida por intermédioatiwencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectsindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensdo contra(Rakagrafo acrescido pela Medida
Provisoria n.° 2.164-41, de 24/8/2001)

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspamsmnformidade com
o disposto nocaput deste artigo mais de uma vez no periodo de degesmses.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoéria n.°&4141, de 24/8/2001)

§ 3° O empregador podera conceder ao empregada apdpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodusfgensao contratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido em convengé acordo coletivo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoéria n.°&4141, de 24/8/2001)

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratualpaati@ipacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o emplegdara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregad®aragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n.° 2.164-41, de 24/8/2001

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traoscla periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqi@ente=u retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelasizatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emes@do ou acordo coletivo, sendo
de, no minimo, cem por cento sobre o valor da @ltremuneracdo mensal anterior a
suspensao do contrat@aragrafo acrescido pela Medida Provisoria n.° @141, de
24/8/2001)

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo fastrado o curso ou
programa de qualificagéo profissional, ou 0 empitegaermanecer trabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspensjeitasdo 0 empregador ao
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pagamento imediato dos salarios e dos encargosisasdferentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo eor,vigm como as san¢des previstas
em convencdo ou acordo coleti®aragrafo acrescido pela Medida Provisoria n.°
2.164-41, de 24/8/2001)

§ 7° O prazo limite fixado n@aput podera ser prorrogado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aguiestcéormal do empregado, desde
que o empregador arque com o 6nus correspondental@oda bolsa de qualificacdo
profissional, no respectivo period@aragrafo acrescido pela Medida Proviséria n.°
2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, néo rmdisiprazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quawddo haja ele dado motivo para
cessacao das relacdes de trabalho, o direito d& lkavempregador uma indenizacéo,
paga na base da maior remuneracao que tenha plrecebimesma empregaCaput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n° 5.584, dé/2870)

§ 1° O pedido de demissao ou recibo de quitacdesiesdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (ano de servi¢o, sé sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Satmliou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Soc{@aragrafo com redacdo dada pela Lei n°
5.584, de 26/6/1970)

8§ 2° O instrumento de resciséo ou recibo de iotagualquer que seja a
causa ou forma de dissolucdo do contrato, devedpeecificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o ser galodo valida a quitacédo, apenas,
relativamente as mesmas parce{Baragrafo com redacao dada pela Lei n°® 5.584, de
26/6/1970)

§ 3° Quando néo existir na localidade nenhum dg&od previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo Represerta Ministério Publico ou, onde
houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou immedito destes, pelo Juiz de Paz.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, @€/2970)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado efetdado no ato da
homologacao da rescisdo do contato de trabalhogieheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o0 empregadndtfabeto, quando o pagamento
somente podera ser feito em dinhe{Raragrafo com redacédo dada pela Lei n® 5.584,
de 26/6/1970)

§ 5° Qualquer compensacao no pagamento de qaetpatragrafo anterior
ndo podera exceder o equivalente a um més de reagdoedo empregad@aragrafo
com redacao dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do iresttantle rescisao ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado nos segyirdeos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmtrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgddemisséo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmoispenisa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/184)9

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratgal{& 2°) serd sem 6nus
para o trabalhador e empregad@dParagrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de
24/10/1989)
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§ 8° A inobservéancia do disposto no § 6° destg@idujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim acampagto da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salarioda®ente corrigido pelo indice de
variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamenteatmathador der causa a mora.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/184)9

8 9°(VETADO na pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdao detratm por prazo
indeterminado sera de 1 (um) més de remuneracdarmode servi¢co efetivo, ou por
ano e fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato poriladeterminado €
considerado como periodo de experiéncia, e, antes s complete, nenhuma
indenizacao sera devida.

§ 2° Se o salério for pago por dia, o calculo demizacdo tera por base 25
(vinte e cinco) dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-sebasede 200 (duzentas)
horas por més

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissgieeai@nham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela mi&sl comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de selfRavagrafo conredacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefsenugo feito, a
indenizacdo serd calculada na base média do temgiineiramente gasto pelo
interessado para realizacdo de seu servico, catindse o valor do que seria feito
durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipyladempregador que,
sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigagagar-lhe, a titulo de
indenizacao, e por metade, a remuneracao a qaaliszito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispdesenie artigo, o calculo
da parte variavel ou incerta dos salarios seré fi#gt acordo com o prescrito para o
calculo da indenizacéo referente a rescisdo ddsatos por prazo indeterminado.

Art. 480 Havendo termo estipulado, 0 empregadosedaodera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigaddenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato lhe resultarem.

§ 1° A indenizacado, porém, ndo poderd exceder aguglie teria direito o
empregado em idénticas condi¢coéBaragrafo unico transformado em § 1° pelo
Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

§ 2°(Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481 Aos contratos por prazo determinado, qaseticerem clausula
assecuratdria do direito reciproco de rescisdosadée expirado o termo ajustado,
aplicam-se, caso seja exercido tal direito por quel das partes, os principios que
regem a rescisdo dos contratos por prazo indetadmin

Art. 482. Constituem justa causa para rescisacodtrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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c) negociacdo habitual por conta propria ou alleen permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorrén@mpresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéao criminal do empregado, passada gadml caso nao tenha
havido suspenséo da execucédo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadserwico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condighes,esn caso de legitima-defesa,
propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas$§ praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em dmdegitima-defesa, propria ou de
outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causaa pdispensa de
empregado, a pratica, devidamente comprovada enelibg administrativo, de atos
atentatérios & seguranca nacion@aragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de
27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindidontrato e pleitear a
devida indenizagao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas dprdafesos por lei,
contrario aos bons costumes, ou alheios ao contrato

b) for tratado pelo empregador ou por seus supsribrerarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacbes do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, cetdrau pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-marignte, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopEste@eca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dosissla

§ 1° O empregado poderé suspender a prestacaema®s ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdgaisle incompativeis com a
continuagéo do servico.

§ 2° No caso de morte do empregador constituiderapresa individual, &
facultado ao empregado rescindir o contrato dealinab

8 3° Nas hipodteses das letras d e g, podera o gagwepleitear a rescisédo
de seu contrato de trabalho e o pagamento dasctesigeindenizacdes, permanecendo
ou ndo no servico até final decisédo do proce$zaragrafo acrescido pela Lei n° 4.825,
de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que detenma rescisao do
contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduaiindenizacdo a que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.
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Art. 485. Quando cessar a atividade da empresanpde do empregador,
os empregados terdo direito, conforme o caso,enindcdo a que se referem os artigos
477 e 497.

Art. 486. No caso de paralisacdo temporaria oundiefa do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadudkderal, ou pela promulgacéao de
lei ou resolucdo que impossibilite a continuaca@tildadade, prevalecera o pagamento
da indenizagdo, que ficar4 a cargo do governo nsspel.(“Caput” do artigo com
redacao dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951)

8 1° Sempre que 0 empregador invocar em sua defaseito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificarpessoa de direito publico apontada
como responsavel pela paralisacdo do trabalho,quegano prazo de 30 (trinta) dias,
alegue o que entender devido, passando a figurprau@sso como chamada a autoria.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 6.11016£12/1943)

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada eondhedo habil, invocar
defesa baseada na disposi¢cédo deste artigo e imgiabo juiz competente, sera ouvida a
parte contraria, para, dentro de 3 (trés) diasr fabbre essa alegacgd®.aragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 6.110, de 16/12/184®m nova redagao dada pela Lei
n° 1.530, de 26/12/1951)

§ 3° Verificada qual a autoridade responsavel, raaJde Conciliacdo ou
Juiz dar-se-a por incompetente, remetendo os adoguiz Privativo da Fazenda,
perante o qual correrd o feito nos termos previstmgprocesso comuntParagrafo
acrescido pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte gamsn justo motivo,
quiser rescindir o contrato, devera avisar a odé&aua resolucdo, com a antecedéncia
minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por senw tempo inferior;
(Inciso com redacgéo dada pela Lei n® 1.530, de 26451)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzenan@s, ou que tenham
mais de doze meses de servigo na empfkgaso com redagado dada pela Lei n°® 1.530,
de 26/12/1951)

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregatio ao empregado o
direito aos salérios correspondentes ao prazo do,ayarantida, sempre, a integracéo
desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregatio ao empregador
direito de descontar os salarios correspondentpsaao respectivo.

8 3° Em se tratando de salario pago na base de,tarealculo, para os
efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito dedaccom a média dos ultimos doze
meses de servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indirgaragrafo acrescido
pela Lei n° 7.108, de 5/7/1983)

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituaisgm o aviso prévio
indenizado(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.218, de 11/86120

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinadocurso do aviso
prévio, beneficia 0 empregado pré avisado da dapethesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes aapeld aviso, que integra seu tempo
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de servico para todos os efeitos legéfaragrafo acrescido pela Lei n° 10.218, de
11/04/2001)

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregatimante o prazo do
aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelpregador, sera reduzido de 2 (duas)
horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabakar a reducéo das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, casguee podera faltar ao servico, sem
prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, npdbése do inciso |, e por 7 (sete) dias
corridos, na hipotese do inciso Il do art. 487 @e&3bnsolidagcédo.Paragrafo unico
acrescido pela Lei n® 7.093, de 25/4/1983)

Art. 489. Dado o aviso prévio, a rescisédo tornafsdva depois de expirado
0 respectivo prazo, mas, se a parte notificantensaderar o ato, antes do seu termo, a
outra parte é facultado aceitar ou ndo a recoresjéer

Paragrafo Unico. Caso seja aceita a reconsideragd@ontinuando a
prestacdo depois de expirado o prazo, 0 contratbhnc@ra a vigorar, COmo se 0 aviso
nao tivesse sido dado.

Art. 490 O empregado que, durante o prazo do apréwio dado ao
empregado, praticar ato que justifigue a rescisdediata do contrato, sujeita-se ao
pagamento da remuneracdo correspondente ao praefeddo aviso, sem prejuizo da
indenizacao que for devida.

Art. 491 O empregado que, durante o prazo do aprg&wio, cometer
gualquer das faltas consideradas pela lei coma pata a resciséo, perde o direito ao
restante do respectivo prazo.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dea} @le servico na
mesma empresa nao podera ser despedido sendo peo rde falta grave ou
circunstancia de forca maior, devidamente comprasad

Paragrafo unico. Considera-se como de servico todempo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualgdos fatos a que se refere
0 art.482, quando por sua repeticdo ou naturezaseptem seéria violacdo dos deveres
e obrigacdes do empregado.

Art. 494. O empregado acusado de falta grave paBrduspenso de suas
fungBes, mas a sua despedida sO se tornara edptdgao inquérito em que se verifique
a procedéncia da acusacao.

Paragrafo Unico. A suspensédo, no caso deste apigdurara até a decisao
final do processo.

Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta graraticada pelo
empregado, fica o empregador obrigado a readmitidoservico e a pagar-lhe os
salarios a que teria direito no periodo de suspensa
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Art. 496. Quando a reintegracdo do empregado ddt@vdesaconselhavel,
dado o grau de incompatibilidade resultante doidizsespecialmente quando for o
empregador pessoa fisica, o tribunal do traballie@oconverter aquela obrigacdo em
indenizacao devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocoraédei motivo de forca
maior, ao empregado estavel despedido é garantich@emizacdo por rescisdo do
contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Art. 498. Em caso de fechamento do estabeleciméha&b,ou agéncia, ou
supressdo necesséaria de atividade, sem ocorréecianadivo de forga maior,
assegurado aos empregados estaveis, que ali exesgas funcbes, direito
indenizacao, na forma do artigo anterior.

é
a

Art. 499. Nao havera estabilidade no exercicio dasgjos de diretoria,
geréncia ou outros de confianca imediata do empoegaessalvado o computo do
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 1° Ao empregado garantido pela estabilidade gieadde exercer cargo
de confianca, é assegurada, salvo no caso deyfalia, a reversédo ao cargo efetivo que
haja anteriormente ocupado.

8 2° Ao empregado despedido sem justa causa, giemis® exercido cargo
de confianca e que contar mais de 10 (dez) ancsedeco na mesma empresa, €
garantida a indenizagao proporcional ao tempo deceenos termos dos artigos 477 e
478.

8 3° A despedida que se verificar com o fim de abab empregado a
aquisicao de estabilidade sujeitara o empregagagamento em dobro da indenizacéo
prescrita nos artigos 477 e 478.

Art. 500 O pedido de demissdo do empregado esséveera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicateeendo o houver, perante autoridade
local competente do Ministério do Trabalho ou datida do Trabalho(Artigo com
redacao dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

CAPITULO VI
DA FORCA MAIOR

Art. 501 Entende-se como forca maior todo acontestm inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para realizbg@pal este ndo concorreu, direta
ou indiretamente.

8 1° A imprevidéncia do empregador exclui a raziéod;a maior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forca maior que afigar substancialmente,
nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢céestuacdo econdmica e financeira da
empresa, ndo se aplicam as restricoes desta beenéés ao disposto neste Capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motivo de forca maior que detee a extincdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em quéhrabampregado, é assegurada a
este, quando despedido, uma indeniza¢ao na forgoanse:

| - sendo estavel, nos termos dos artigos 477 g 478
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Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da sgria devida em caso de
rescisdo sem justa causa,;

lll - havendo contrato por prazo determinado, amaetjue se refere o art. 479
desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou pmjs devidamente
comprovados, a reducdo geral dos salarios dos egagwe da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, nampodentretanto, ser superior a 25%
(vinte e cinco por cento), respeitado, em qualgaso, o salario minimgVide art. 7°,
inciso VI da Constituicdo Federal/1988)

Paragrafo unico. Cessados os efeitos decorrentesotlgo de forca maior, €
garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos

Art. 504. Comprovada a falsa alegacédo do motiviodg maior, € garantida a
reintegracdo aos empregados estaveis, e aos @#@eiesi complemento da indenizacao
ja percebida, assegurado a ambos o pagamento daergao atrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. Séo aplicaveis aos trabalhadores rumidigpositivos constantes dos
Capitulos I, Il e VI do presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola é li@tacordo que estabelecer a
remuneracao "in natura”, contanto que seja de pwedobtidos pela exploracdo do
negoécio e ndo exceda de 1/3 (um terco) do saléta tio empregadoVide Lei n°
5.889, de 08/6/1973 e Decreto n° 73.626, de 12/224).

Art. 507. As disposicbes do Capitulo VII do presefititulo ndo seréo
aplicaveis aos empregados em consultorios ou @sostde profissionais liberais.
Paragrafo unicqRevogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 508. Considera-se justa causa, para efeitoedeisdo de contrato de
trabalho do empregado bancério, a falta contumgzadamento de dividas legalmente
exigiveis.

Art. 509. Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 510 Pela infragdo das proibicbes constanessedTitulo, serd imposta a
empresa a multa de valor igual a 30(trinta) valoeggonais de referéncia elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo damidecominacdes legai@rtigo com
redacao dada pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968)g\iei n° 7.855, de 24/10/1989)

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal/1988)
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CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secao |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511 E licita a associacdo para fins de estdéfesa e coordenacdo dos
seus interesses econdmicos ou profissionais des todoque, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autbnomagwobssionais liberais, exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissé&atielades ou profissdes similares
ou conexas(Caput com redacédo original restaurada pelo Dectietion® 8.987-A, de
15/2/1946)

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos @gepreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vimcsbcial basico que se denomina
categoria econémica.

§ 2° A similitude de condi¢des de vida oriunda dafipsdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividam®mica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a express# elementar compreendida
como categoria profissional.

8 3° Categoria profissional diferenciada é a quibdsea dos empregados que
exercam profissdes ou funcdes diferenciadas pgafde estatuto profissional especial
ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou gdawle fixam as
dimensdes dentro das quais a categoria econbmigaafigsional € homogénea e a
associacao é natural.

Art. 512. Somente as associacdes profissionaistitgdas para os fins e na
forma do artigo anterior e registradas de acorao c@rt.558 poderdo ser reconhecidas
como Sindicatos e investidas nas prerrogativamnides nesta Lei(Vide art. 8° da
Constituicdo Federal/1988)

Art. 513. Sao prerrogativas dos Sindicatos:

a) representar, perante as autoridades adminstsati judiciarias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissdo libetalos interesses individuais dos
associados relativos a atividade ou profissdo @eerfAlinea com redacgéo original
restaurada pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/26)94

b) celebrar convencdes coletivas de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respetegoria ou profissao
liberal;

d) colaborar com o Estado, como Orgaos técnicosnsudtivos, no estudo e
solugéo de problemas que se relacionam com a tespeategoria ou profisséo liberal,
(Alinea com redacéao original restaurada pelo Deorkdi n° 8.987-A, de 15/2/1946)

e) impor contribuicbes a todos aqueles que paaticipdas categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdesdibeepresentadas.

Paragrafo Unico. Os Sindicatos de empregados teddmssim, a prerrogativa
de fundar e manter agéncias de colocacao.

Art. 514. Sao deveres dos Sindicai@aput com redacao original restaurada
pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 15/2/1946)
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a) colaborar com os poderes publicos no desenvehtionda solidariedade
social; (Alinea com redacdo original restaurada pelo Deorlti n°® 8.987-A, de
15/2/1946)

b) manter servicos de assisténcia judiciaria parassociadog/Alinea com
redacao original restaurada pelo Decreto-lei n°&79A, de 15/2/1946)

c) promover a conciliacdo nos dissidios de traha{Atinea com redacgéo
original restaurada pelo Decreto-lei n® 8.987-A, &2/1946)

d) sempre que possivel, e de acordo com as susibiidades, manter no seu
quadro de pessoal, em convénio com entidadesessas ou por conta propria, um
assistente social com as atribuicbes especificagaeover a cooperacdo operacional
na empresa e a integracao profissional na ClésBeea incluida pela Lei n° 6.200, de
16/4/1975)

Paragrafo unico. Os Sindicatos de empregados teuéi@ssim, o dever de:

a) promover a fundacado de cooperativas de consueaedito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizacdo e quaeionais.(Alinea com
redacao original restaurada pelo Decreto-lei n°@79A, de 15/2/1946)

Secéao Il
Do Reconhecimento e Investidura Sindical
(Redacao original restaurada pelo Decreto-lei n°8 A, de 15/2/1946)

Art. 515. As associagOes profissionais deverdosfsa®@r o0s seguintes
requisitos para serem reconhecidas como Sindic&@esput com redacdo original
restaurada pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/26)94

a) reunido de 1/3 (um terco), no minimo, de emprésgalmente constituidas,
sob a forma individual ou de sociedade, se sertdatassociacao de empregadores; ou
de 1/3 (um terco) dos que integrem a mesma categariexercam a mesma profissdo
liberal, se se tratar de associacdo de empregadodeotrabalhadores ou agentes
autbnomos ou de profissdo liberghlinea com redacdo original restaurada pelo
Decreto-lei n® 8.987-A, de 15/2/1946)

b) duracédo de 3 (trés) anos para o mandato daudrgtAlinea com redacao
dada pelo Decreto-lei n°® 771, de 19/8/1969)

c) exercicio do cargo de Presidente por brasileito, e dos demais cargos de
administracado e representacao por brasile{(@fmea com redacgéo original restaurada
pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 15/2/1946) (Vide mé 6.192, de 19/12/1974 e art.
118, inciso VIl do Decreto-Lei n.° 941, de 13/8H9)

Paragrafo Unico. O Ministro do Trabalho podera, epxonalmente,
reconhecer como Sindicato a associacdo cujo nuaerassociados seja inferior ao
terco a que se refere a alinea (&lde art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Art. 516. Nao sera reconhecido mais de um Sindiagiesentativo da mesma
categoria econdmica ou profissional, ou profis#deral, em uma dada base territorial.
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Art. 517. Os Sindicatos poderdo ser distritais, icipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, edetdo as peculiaridades de
determinadas categorias ou profissdes, o MinistsoTcabalho podera autorizar o
reconhecimento de Sindicatos nacion@stigo com redacéo original restaurada pelo
Decreto-lei n® 8.987-A, de 15/2/1946)
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§ 1° O Ministro do Trabalho outorgara e delimitaébase territorial do
Sindicato.(Paragrafo com redacéo original restaurada pelo Beto-lei n°® 8.987-A, de
15/2/1946)

8 2° Dentro da base territorial que lhe for detaada é facultado ao Sindicato
instituir delegacias ou secOes para melhor protel@ associados e da categoria
econdmica ou profissional ou profissdo liberal espntada.(Vide art. 8° da
Constituicao Federal/1988)

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigidoMinistro do Trabalho
instruido com exemplar ou cépia autenticada dastigss da associacaaput com
redacao original restaurada pelo Decreto-lei n°&79A, de 15/2/1946)

§ 1° Os estatutos deverdo conter:

a) a denominacdo e a sede da associagea com redacdo original
restaurada pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/26)94

b) a categoria econbmica ou profissional ou a gsébh liberal cuja
representacdo é requeridalinea com redacgédo original restaurada pelo Deorki n°
8.987-A, de 15/2/1946)

c) a afirmacdo de que a associacdo agira como d@gawmlaboracdo com os
poderes publicos e as demais associacdes no safdidsmlidariedade social e da
subordinagéo dos interesses econdmicos ou profasi@ao interesse nacion@hlinea
com redacdao original restaurada pelo Decreto-leBr®87-A, de 15/2/1946)

d) as atribuicbes, o processo eleitoral e das @iesacos casos de perda de
mandato e de substituicdo dos administradores;

e) o modo de constituicdo e administracdo do péatimsocial e o destino que
Ihe sera dado no caso de dissolucéao;

f) as condi¢cdes em que se dissolvera a associacao.

§ 2° O processo de reconhecimento sera reguladostracdes baixadas pelo
Ministro do Trabalho(Paragrafo com redacgé&o original restaurada pelo bBeo-lei n®
8.987-A, de 15/2/1946) (Vide art. 8° da Constitai€&deral/1988)

Art. 519. A investidura sindical sera conferida peena associacéo profissional
mais representativa, a juizo do Ministro do Trabaltonstituindo elementos para essa
apreciagao, entre outros:

a) o numero de associados;

b) os servigos sociais fundados e mantidos;

c¢) o valor do patriménio.

Art. 520 Reconhecida como sindicato a associagafsgional, ser-lhe-a
expedida carta de reconhecimento, assinada pelestkirdo Trabalho, na qual sera
especificada a representacdo econdmica ou profasiconferida e mencionada a base
territorial outorgada.

Paragrafo unico. O reconhecimento investe a agsariaas prerrogativas do
art. 513 e a obriga aos deveres do art.514, cajdinmplemento a sujeitara as san¢des
desta Lei(Paragrafo anico com redacao original restauraddgBecreto-lei n° 8.987-

A, de 15/2/1946) (Vide art. 8° da Constituicdo Fati&988)

Art. 521 Sao condigdes para o funcionamento doi&Gatat
a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinasnipativeis com as
instituicbes e os interesses da Nagdo, bem comoaddidaturas a cargos eletivos
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estranhos ao SindicatqAlinea com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.508,
23/7/1946)

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumusatiente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindiearau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreesdinas finalidades
mencionadas no art. 511, inclusive as de caratdticpepartidario; Alinea incluida
pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23/7/1946)

e) proibicdo de cessao gratuita ou remuneradaspectva sede a entidade de
indole politico-partidariaAlinea incluida pelo Decreto-lei n® 9.502, de 2BJA46)

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandgiser o associado de
sindicato de empregados, de trabalhadores autdonomds profissionais liberais de se
afastar do seu trabalho, podera ser-lhe arbitratiaAssembléia Geral uma gratificacao
nunca excedente da importancia de sua remuneracfmfissao respectiv@vide art.
8° da Constituicdo Federal/1988)

Secao Il
Da Administracdo do Sindicato

Art. 522. A administragdo do sindicato sera exercfbr uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de t@slnos e de um Conselho Fiscal
composto de trés membros, eleitos esses orgaosdgsdmbléia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membrBsesidente do Sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitadi@s@alizacdo da gestédo
financeira do sindicatqParagrafo com redacao original restaurada pelo Deo-lei
n° 8.987-A, de 15/2/1946)

§ 3° Constituird atribuicdo exclusiva da Diretoda Sindicato e dos
Delegados Sindicais, a que se referet.623 a representacao e a defesa dos interesses
da entidade perante os poderes publicos e as easpszdvo mandatario com poderes
outorgados por procuracdo da Diretoria, ou associaglestido em representacéo
prevista em lei(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 9.502, 21&/7/1946) (Vide
art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a @lireias delegacias ou se¢des
instituidas na forma estabelecida no § 2° do att&drdo designados pela diretoria
dentre os associados radicados no territorio deegpondente delegaci@/ide art. 8°
da Constituicdo Federal/1988)

Art. 524. Serdo sempre tomadas por escrutinio teeneeforma estatutaria as
deliberacbes da assembléia geral concernentes egosntes assuntogCaput com
redacdo dada pela Lei n° 2.693, de 23/12/1955) €Vait. 8° da Constituicdo
Federal/1988)

a) eleicdo de associado para representacdo datreapmtegoria, prevista em
lei; (Alinea com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.5{@223/7/1946)

b) tomada e aprovacdo de contas da diretPhidnea com redagcdo dada pelo
Decreto-lei n°® 9.502, de 23/7/1946)

c) aplicagdo do patrimdéniqAlinea com redacdo dada pelo Decreto-lei n°
9.502, de 23/07/1946)

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos aapdades impostas a
associados;
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e) pronunciamento sobre relacbes ou dissidio dealtra. Neste caso, as
deliberac6es da assembléia geral sé serdo cordddevalidas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acordasalisposi¢cdes dos estatutos da
entidade sindical. O "quorum" para validade darab$&ia sera de metade mais um dos
associados quites; ndo obtido esse "quorum" emepantonvocacao reunir-se-a a
assembléia em segunda convocacdo com o0s preseomsglerando-se aprovadas as
deliberacdes que obtiverem 2/3 (dois ter¢os) dossv(Alinea com redacéo dada pela
Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

8§ 1° A eleicdo para cargos de diretoria e ConsElsoal sera realizada por
escrutinio secreto, durante 6(seis) horas contimeds menos, na sede do sindicato, na
de suas delegacias e secbes e nos principais ldeaisbalho, onde funcionardo as
mesas coletoras designadas pelos Delegados RegidioaiTrabalho.(Paragrafo
incluido pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23/7/1948)dé art. 8° da Constituicao
Federal/1988)

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulpara a votagao,
instalar-se-4, em assembléia eleitoral publicarm@eente, na sede do sindicato, a mesa
apuradora para a qual serdo enviadas, imediatanpahbs presidentes das mesas
coletoras, as urnas receptoras e as atas resge@ea facultada a designagcédo de mesa
apuradora supletiva sempre que as peculiaridadesroeeniéncias do pleito exigirem.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 9.502, d&/721946) (Vide art. 8° da
Constituicao Federal/1988)

8 3° A mesa apuradora sera presidida por membglidstério Publico do
Trabalho, ou pessoa de notéria idoneidade, desagpeld Procurador-Geral da Justica
do Trabalho ou Procuradores Regionéaragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 9.502,
de 23/7/1946) (Vide art. 8° da Constituicdo Fedd:288)

§ 4° O pleito s6 serd valido na hipétese de ppdieim da votagdo mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade p#eia WhA0 obtido esse coeficiente,
sera realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinis) @ qual terd validade se nela
tomarem parte mais de 50% (cinqiienta por centojafesdos associados. Na hipétese
de ndo ter sido alcancado, na segunda votacacefirieate exigido, sera realizado o
terceiro e ultimo pleito, cuja validade dependeyéa/ato de mais de 40% (quarenta por
cento) dos aludidos associados, proclamando o derdsi da Mesa apuradora em
qualquer dessas hipoteses os eleitos, 0os quais serpossados automaticamente na
data do término do mandato expirante, ndo tendiboe$eispensivo 0s protestos ou
recursos oferecidos na conformidade da(Raragrafo com redagcédo dada pela Lei n°
2.693, de 23/12/1955) (Vide art. 8° da ConstituiE&deral/1988)

8§ 5° Nao sendo atingido o coeficiente legal paele&zdo, o Ministério do
Trabalho declarara a vacancia da administraca@rt plo término do mandato dos
membros em exercicio, e designara administrader @&indicato, realizando-se novas
eleicbes dentro de 6 (seis) meséxarégrafo incluido pelo Decreto-lei n° 9.502, de
23/7/1946) (Vide art. 8° da Constituicdo Federa8ap

Art. 525. E vedada a pessoas fisicas ou juridieasanhas ao Sindicato,
qualquer interferéncia na sua administracdo ouseas servicoCaput com redacéo
dada pelo Decreto-lei n° 9.502, de 23/7/1946) (Viakd. 8° da Constituicao
Federal/1988)

Paragrafo unico. Estdo excluidos dessa proibi¢ao:

a) os Delegados do Ministério do Trabalho espe@atm designados pelo
Ministro ou por quem o represent@linea com redacdo original restaurada pelo
Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/2/1946)
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b) os que, como empregados, exercam cargos no c&iadimediante
autorizagdo da Assembléia Geral.

Art. 526. Os empregados do sindicato serdo nomgaelagliretoria respectiva
ad referendum da Assembléia Geral, ndo podendar réglanomeacdo nos que
estiverem nas condigdes previstas nos itens 'IN", "V, "VI", "VII" e "VIII" do art.
530 e, na hipétese de o nomeado haver sido diggendical, também nas do item
do mesmo artigo(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 928,1d/10/1969)
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Art. 527. Na sede de cada Sindicato havera um hiraegistro, autenticado
pelo funcionario competente do Ministério do Trabale do qual deverdo constar:
(Caput com redacéo original restaurada pelo DecHetion® 8.987-A, de 15/2/19%6

a) tratando-se de sindicato de empregadores, a,findividual ou coletiva, ou
a denominacédo das empresas e sua sede, o nonme, edsatlo civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos socios, ou, em se tiatae sociedade por acdes, dos
diretores, bem como a indicacdo desses dados quamtsécio ou diretor que
representar a empresa no sindicgilinea com redacdo original restaurada pelo
Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/2/1946)

b) tratando-se de sindicato de empregados, ou detesyou trabalhadores
autbnomos ou de profissionais liberais, aléem do ejondade, estado civil,
nacionalidade, profissdo ou funcéo e residéncizada associado, o estabelecimento ou
lugar onde exerce a sua profissdo ou funcao, o rima série da respectiva Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e o numero daigdsc no Instituto Nacional de
Previdéncia Social(Vide art. 5° inciso XIX e art. 8° inciso | da r@atituicdo
Federal/1988)

Art. 528. Ocorrendo dissidio ou circunstancias pgurbem o funcionamento
de entidade sindical ou motivos relevantes de segar nacional, o Ministro do
Trabalho podera nela intervir, por intermédio ddeDado ou de Junta Interventora,
com atribuicbes para administra-la e executar apgras medidas necessarias para
normalizar-lhe o funcionamentqArtigo com redagao pelo Decreto-lei n® 3, de
27/1/1966) (Vide art. 5°, inciso XIX e art. 8°,iswl da Constituicdo Federal/1988)

Secao IV
Das Elei¢cGes Sindicais

Art. 529. S&o condi¢cbes para o exercicio do dirddovoto como para a
investidura em cargo de administracao ou repres@ntacondmica ou profissional:

a) ter o associado mais de 6 (seis) meses degasanb Quadro Social e mais
de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou dfisgéo;(Alinea com redagédo dada
pelo Decreto-lei n° 8.080, de 11/10/1945)

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Unico. E obrigatério aos associados o was eleicdes sindicais.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28057) (Vide art. 8° da
Constituicdo Federal/1988)
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Art. 530 N&o podem ser eleitos para cargos adtratigos ou de
representacdo econdmica ou profissional, nem p&teamo exercicio desses cargos:
(Caput com redacéo dada pdlecreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - 0s que ndo tiverem definitivamente aprovadasuas contas de exercicio
em cargos de administracadnciso com redacdo dada peldecreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

Il - os que houverem lesado o patriménio de qualgngdade sindicallnciso
com redacao dada pelecreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

lll - os que néo estiverem, desde dois (2) anossapielo menos, no exercicio
efetivo da atividade ou da profissdo dentro da hesgtorial do sindicato, ou no
desempenho de representacdo econdémica ou proéiksibrciso com redacdo dada
peloDecreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

IV - os que tiverem sido condenados por crime dokrsquanto persistirem os
efeitos da pendlnciso com redacdo dada pelecreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

V - 0s que nao estiverem no gozo de seus direitdsiqos; (Inciso com
redacao dada pel®ecreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI — (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29/3/1994)

VII - ma conduta, devidamente comprovaflaciso incluido pelo Decreto-Lei
n.° 507/69)

VIIl - (Revogado pela Lei n°® 8.865, de 29/3/1994)

Paragrafo unicqRevogado pela Lei n° 2.693, de 23/12/1955)

Art. 531 Nas eleicbes para cargos de Diretoria eCdaselho Fiscal serdo
considerados eleitos os candidatos que obtiverelrimabsoluta de votos em relagao
ao total dos associados eleitores.

§ 1° N&o concorrendo a primeira convocacdo maairluta de eleitores, ou
nao obtendo nenhum dos candidatos essa maiorieeqenrse-4 a nova convocacao
para dia posterior, sendo entdo considerados ®l@$ candidatos que obtiverem
maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registrada pardeg$es, poderd a
Assembléia, em dultima convocacédo, ser realizadaluads) horas apds a primeira
convocacao, desde que do edital respectivo cossteaglverténcia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa, podera o Mimsdo Trabalho
designar o Presidente da sesséo eleitoral, desgled qequeiram o0s associados que
encabecarem as respectivas chafigardgrafo com redacdo dadaelo Decreto-lei n°
8.080, de 11/10/1945, restaurada pelo Decreto463.887-A, de 15/2/1946)

§ 4° O Ministro do Trabalho expedira instru¢cdesula&gdo o processo das
eleicbes.(Paragrafo com redacao original restaurada pelo Beo-lei n°® 8.987-A, de
15/2/1946)

Art. 532. As eleicbes para a renovacdo da Direterido Conselho Fiscal
deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo dsed3enta) dias e minimo de 30
(trinta) dias, antes do término do mandato dogeliies em exercicigCaput com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.080, de 11/14%)9

§ 1° N&o havendo protesto na ata da AssembléitEgkeou recurso interposto
por algum dos candidatos, dentro de 15 (quinzes, diacontar da data das elei¢cbes, a
posse da Diretoria eleita independera da aprovdedoeleicbes pelo Ministério do
Trabalho.(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°88,0de 11/10/1945 e
restaurada pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/26)94
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§ 2° Competira a Diretoria em exercicio, dentr@détrinta) dias da realizacao
das elei¢cdes e n&o tendo havido recurso, dar jpadudie ao resultado do pleito, fazendo
comunicacao ao orgao local do Ministério do Trabala relacdo dos eleitos, com o0s
dados pessoais de cada um e a designacdo da fgnedwai exercer(Paragrafo
incluido pelo Decreto-lei n°® 8.080, de 11/10/194%estaurado pelo Decreto-lei n®
8.987-A, de 15/2/1946)

§ 3° Havendo protesto na ata da Assembléia Eleitaraecurso interposto
dentro de 15 dias da realizacdo das elei¢cbes, doenpe diretoria em exercicio
encaminhar, devidamente instruido, o processmediao 6rgao local do Ministério do
Trabalho, que o encaminhard para decisdo do Min Estado. Nesta hipotese,
permanecerdao na administracédo até despacho fir@odesso a Diretoria e 0 Conselho
Fiscal que se encontrarem em exerciddar@grafo incluido pelo Decreto-lei n° 8.080,
de 11/10/1945 e restaurado pelo Decreto-lei n® B-88de 15/2/1946)

8 4° Nao se verificando as hip6teses previstasaragpafo anterior, a posse da
nova Diretoria devera se verificar dentro de 3ité) dias subsequentes ao término do
mandato da anteriorP@ragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 8.080, dé11¥1945)

8§ 5° Ao assumir o cargo, 0 eleito prestara, poritese solenemente, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandaBmnstituicdo, as leis vigentes e os
estatutos da entidadé€>gragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 288567) (Vide
art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Secao V
Das Associac¢fes Sindicais de Grau Superior

Art. 533. Constituem associacdes sindicais de gumerior as federacdes e
confederacdes organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534. E facultado aos Sindicatos, quando em ardrmio inferior a 5
(cinco), desde que representem a maioria absoletaind grupo de atividades ou
profissdes idénticas, similares ou conexas, orgagm-se em federaca(Caput com
redacao dada pela Lei n°® 3.265, de 22/9/1957)

§ 1° Se ja existir federacdo no grupo de atividaneprofissdbes em que deva
ser constituida nova entidade, a criacao destpodera reduzir a menos de 5 (cinco) o
namero de Sindicatos que aquela devam contindaddi. (Paragrafo incluido pela
Lei n® 3.265, de 22/9/1957)

§ 2° As federagOes serdo constituidas por Estgmmendo o Ministro do
Trabalho autorizar a constituicdo de federacdesantaduais ou naciona{Paragrafo
1° renumerado pela Lei n° 3.265, de 22/9/1957)

§ 3° E permitida a qualquer federacdo, para o fanltees coordenar os
interesses, agrupar os Sindicatos de determinadaipio ou regido a ela filiados, mas
a unido nado terd direito de representacdo dasdaties ou profissbes agrupadas.
(Paragrafo 2° renumerado pela Lei n°® 3.265, de 2297)

Art. 535. As Confederacbes organizar-se-do com ainmoi de 3 (trés)
federacdes e terdo sede na Capital da Republica.

§ 1° As confederagdes formadas por federa¢cdesndéc&ios de empregadores
denominar-se-do: Confederacdo Nacional da Indys@@nfederacdo Nacional do
Comeércio, Confederacdo Nacional de Transportes tivens, Fluviais e Aéreos,
Confederacdo Nacional de Transportes Terrestrespfe@eracdo Nacional de



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Comunicacbes e Publicidade, Confederacdo Nacioaal Empresas de Crédito e
Confederacdo Nacional de Educacéo e Cultura.

§ 2° As confederagdes formadas por federagbesribc&ios de empregados
terdo denominacdo de: Confederagdo Nacional dodalfr@dores na Industria,
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Cométmafederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, ConfetteNgcional dos Trabalhadores em
Comunicactes e Publicidade, Confederacdo Nacimslldabalhadores nas Empresas
de Crédito e Confederagcdo Nacional dos Trabalhadera Estabelecimentos de
Educacéao e Cultura.

§ 3° Denominar-se-4 Confederagdo Nacional dass8@&$ Liberais a reunido
das respectivas federacoes.

§ 4° As associagfes sindicais de grau superiorgiiztura e Pecuaria serdo
organizadas na conformidade do que dispuser aukeiregular a sindicalizacado dessas
atividades ou profissoes.

Art. 536. Revogado pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federasgra dirigido ao
Ministro do Trabalho acompanhado de um exemplarrdepectivos estatutos e das
copias autenticadas das atas da Assembléia d&aatleato ou federagdo que autorizar
a filiacdo. (Caput com redacao original restaurada pelo Dectleion® 8.987-A, de
15/2/1946)

8§ 1° A organizacgdo das federagbes e confederagisecera as exigéncias
contidas nas alineas “b” e “c” do art. 515.

§ 2° A carta de reconhecimento das federacoesspsilida pelo Ministro do
Trabalho, na qual sera especificada a coordenaga@mica ou profissional conferida
e mencionada a base territorial outorgdBaragrafo com redacao original restaurada
pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 15/2/1946)

§ 3° O reconhecimento das confederacdes sergpiitdecreto do Presidente
da Republica.

Art. 538. A administracdo das federacdes e conéedes serd exercida pelos
seguintes orgaogCaput com redacao dada pela Lei n® 2.693, de ZB0B5)

a) Diretoria;(Alinea com redacao dada pela Lei n°® 2.693, deZ3055)

b) Conselho de Representant@dinea com redacédo dada pela Lei n° 2.693,
de 23/12/1955)

c) Conselho Fiscal(Alinea com redacdo dada pela Lei n° 2.693, de
23/12/1955)

8 1° A diretoria sera constituida no minimo der8sft membros e de 3 (trés)
membros se compora o Conselho Fiscal os quais s#eéitos pelo Conselho de
Representantes com mandato por 3 (trés) g@agrafo com redagdo dada pelo
Decreto-lei n°® 771, de 19/8/1969)

§ 2° SO poderéo ser eleitos os integrantes dos grupodedaracdes ou dos
planos das confederacoes, respectivaméRteeagrafo incluido pela Lei n® 2.693, de
23/121955)

§ 3° O presidente da federagédo ou confederacaeseoéido, dentre os seus
membros, pela DiretorigParagrafo renumerado pela Lei n° 2.69%223/12/195%

8 4° O Conselho de Representantes sera formads peellegacdes dos
sindicatos ou das federacgdes filiadas, constito&dta delegacdo de 2 (dois) membros
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com mandato por 3 (trés) anos, cabendo um votoda celegacao(Paragrafo
renumerado e com redacgéo dagelo Decreto-lei n°® 771, de 19/8/1969)

8§ 5° A competéncia do Conselho Fiscal é limitadésealizacdo da gestéo
financeira.(Paragrafo incluido pela Lei n°® 2.693, de 23/M1355)

Art. 539. Para a constituicdo e administracéo aaefacoes serdo observadas,
no que for aplicavel, as disposi¢cdes das Seca@etlito presente Capitulo.

Secéo VI
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profi8es e dos Sindicalizados

Art. 540 A toda empresa ou individuo que exercaspeetivamente atividade
ou profissdo, desde que satisfacam as exigéncita dei, assiste o direito de ser
admitido no Sindicato da respectiva categoria,salvcaso de falta de idoneidade,
devidamente comprovada, com recurso para o Mimsthw Trabalho.(Caput com
redacao original restaurada pelo Decreto-lei n°&79A, de 15/2/1946)

§ 1° Perdera os direitos de associado o sindiclligae, por qualquer motivo,
deixar o exercicio de atividade ou de profissao.

§ 2° Os associados de Sindicatos de empregad@gietdes ou trabalhadores
autdbnomos e de profissdes liberais que forem apades) estiverem em desemprego
ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados jpaestacéo de servico militar ndo
perderdo os respectivos direitos sindicais e feca@ntos de qualquer contribuicdo, néo
podendo, entretanto, exercer cargo da administragddical ou de representacéo
econdmica ou profissional.

Art. 541 Os que exercerem determinada atividadprofissdo onde nédo haja
Sindicato da respectiva categoria, ou de atividadeprofissdo similar ou conexa,
poderdo filiar-se a Sindicato de profissdo idéntsianilar ou conexa, existente na
localidade mais préxima.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se apbsaSindicatos em relacdo as
respectivas federacdes, na conformidade do QuadAdididades e Profissdes a que se
refere o art. 577.

Art. 542, De todo o ato lesivo de direitos ou cartr a esta lei, emanado da
Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral dalate sindical, podera qualquer
exercente de atividade ou profissao recorrer, dedgr30 (trinta) dias, para autoridade
competente do Ministério do Trabalh@rtigo com redacao original restaurada pelo
Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/2/1946)

Art. 543 O empregado eleito para cargo de admagid&b sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a 6rdgé@aleliberacéo coletiva, ndo podera
ser impedido do exercicio de suas fun¢des, nersftado para lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenho das atrdsuicdes sindicaifCaput com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 1° O empregado perdera o mandato se a transgeféngor ele solicitada,
ou voluntariamente aceitéParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°,2@8
28/2/1967)

§ 2° Considera-se de licenga ndo remunerada, aakentimento da empresa
ou clausula contratual, o tempo em que o empregadausentar do trabalho no
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desempenho das funcdes a que se refere este @pagagrafo com redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Fica vedada a dispensa do empregado sin@daliau associado, a partir
do momento do registro de sua candidatura a caegdirécdo ou representacdo de
entidade sindical ou de associacdo profissional,1aium) ano apds o final do seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplesédyo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolid@éamgrafo com redacao dada
pela Lei n° 7.543, de 2/10/1956)

8§ 4° Considera-se cargo de direcdo ou de representandical aquele cujo
exercicio ou indicacao decorre de eleicdo preeistdei. Paragrafo com redagdo dada
pela Lei n°® 7.223, de 2/10/1984)

8§ 5° Para os fins deste artigo, a entidade sihdmaunicara por escrito a
empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, @ @ighora do registro da candidatura
do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicasse pfornecendo, outrossim, a este,
comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Thabdara no mesmo prazo a
comunicacao no caso da designacgéao referida nodmél 4°.(Paragrafo incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 6° A empresa que, por qualquer modo, procuraedin@ue o empregado se
associe a sindicato, organize associacdo profaismn sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujif@genalidade prevista na letra a do
artigo 553, sem prejuizo da reparacdo a que tireit@l 0 empregado.P@aragrafo
incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 544 E livre a associacdo profissional ou siakl mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de cagjigireferénciaiCaput com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

| - para a admissao nos trabalhos de empresa guarexservicos publicos ou
mantenha contrato com os poderes publifasijso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28/2/1967)

Il - para ingresso em funcdes publicas ou assemi@ii@m caso de cessagado
coletiva de trabalho, por motivo de fechamento stakelecimento(lnciso incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

lll - nas concorréncias para aquisicdo de casariprgpelo Plano Nacional de
Habitacdo ou por intermédio de quaisquer instigscpublicasyInciso incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidek Unido, por seus
orgdos de administracdo direta ou indireta ou dacies de economia mist@dnciso
incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

V - na locagdo ou compra de imoveis, de proprieddglgessoa de direito
publico ou sociedade de economia mista, quandoagéb de despejo em tramitacéo
judicial; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 2888T)

VI - na concessdao de empréstimos simples concedpilas agéncias
financeiras do Governo ou a ele vinculadas;iso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28/2/1967)

VIl - na aquisi¢cdo de automoveis, outros veiculasserumentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando financiados pelésrquias, sociedades de economia
mista ou agéncias financeiras do Govelragiso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28/2/1967)

VIIl - (Revogado pela Lei n°® 8.630, de 25/2/1993)
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IX - na concesséao de bolsas de estudos para srawspus filhos, obedecida a
legislacéo que regule a maté(iaciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28087T)

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a deacoiatfolha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidaméntezados, as contribuicdes
devidas ao sindicato, quando por este notificasi@lsp quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto independe dessas formalida@zgput com redacdo dada pelo Decreto-
lei n® 925, de 10/10/1969)

Paragrafo unico. O recolhimento a entidade sindiesieficiaria do importe
descontado devera ser feito até o (10°) décimesubaequiente ao do desconto, sob pena
de juros de mora no valor de 10% (dez por centmeso montante retido, sem prejuizo
da multa prevista nart. 553e das cominagfes penais relativas a apropriackibiia.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n°® 925, dellli1969)

Art. 546. As empresas sindicalizadas €é asseguraeferpncia, em
igualdade de condigBes, nas concorréncias pararexfb de servicos publicos, bem
como nas concorréncias para fornecimento as repesti federais, estaduais e
municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547. E exigida a qualidade de sindicalizadoapa exercicio de qualquer
funcdo representativa de categoria econdmica ofispianal, em 6rgdo oficial de
deliberacédo coletiva, bem como para 0 gozo de ésvou isencdes tributarias, salvo em
se tratando de atividades ndo econdmicas.

Paragrafo Unico. Antes da posse ou exercicio dagés a que alude o artigo
anterior ou de concesséao dos favores sera indépeinsomprovar a sindicalizacao, ou
oferecer prova, mediante certiddo negativa no Dapento Nacional do Trabalho, no
Distrito Federal, ou da autoridade regional do Bt#rio do Trabalho, de que ndo existe
sindicato no local onde o interessado exerce @&césp atividade ou profissao.

Secao VI
Da Gestéo Financeira do Sindicato e sua Fiscalizaga

Art. 548. Constituem o patriménio das associacoehcais:

a) as contribuicdes devidas aos Sindicatos pelegqtticipem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdesdiberepresentadas pelas referidas
entidades, sob a denominacéo de contribuicao silhghagas e arrecadadas na forma do
Capitulo 11l deste Titulo;

b) as contribuicbes dos associados, na forma dstate nos estatutos ou pelas
Assembléias Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas paakipelos mesmos;

d) as doacdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549. A receita dos sindicatos, federacdes rietteracbes sO podera ter
aplicacdo na forma prevista nos respectivos orctosemnuais, obedecidas as
disposicdes estabelecidas na lei e nos seus esté@aput com redacdo dada pela Lei
n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 1° Para alienagéo, locacdo ou aquisicéo de beheeis, ficam as entidades
sindicais obrigadas a realizar avaliagdo prévia @dixa Econémica Federal ou pelo
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Banco Nacional da Habitacdo ou, ainda, por qualquéra organizacdo legalmente
habilitada a tal fim(Paragrafo incluidopela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° Os bens imoveis das entidades sindicais n@o s¢éienados sem a prévia
autorizacdo das respectivas assembléias geraisidasucom a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto ou dos&lhos de Representantes com a
maioria absoluta dos seus membr@Baragrafo incluidopela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

8§ 3° Caso nado seja obtido o quorum estabelecidpamagrafo anterior, a
matéria podera ser decidida em nova assembléif garaida com qualquer nimero de
associados com direito a voto ap0s o transcursol@edez) dias da primeira
convocacao(Paragrafo incluidgpela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

8 4° Nas hipoteses previstas nos 8§ 2° e 3° addestsnente tera validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos pteserem escrutinio secreto.
(Paragrafo incluidgpela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8§ 5° Da deliberagdo da assembléia geral, concerrerdlienacdo de bens
imoveis, cabera recurso voluntario, dentro do paed5 (quinze) dias, ao Ministro do
Trabalho, com efeito suspensiyParagrafo incluidgpela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 6° A venda do imével sera efetuada pela diretaiantidade, ap6s a deciséo
da Assembléia Geral ou do Conselho de Represestanégliante concorréncia publica,
com edital publicado no Diario Oficial da Unidoa&imprensa diaria, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de sua real@a@aragrafo incluidopela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento totadroelpdo dos bens imoveis
adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente,ongsmentos anuais das entidades
sindicais.(Paragrafo incluidgpela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 550. Os orcamentos das entidades sindicad® sgrovados, em escrutinio
secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ose@m de Representantes, até 30
(trinta) dias antes do inicio do exercicio finamgea que se referem, e conterdo a
discriminacédo da receita e da despesa, na formandaacées e modelos expedidos
pelo Ministério do TrabalhdCaput com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 29/8)

§ 1° Os orcamentos, ap0s a aprovagdo prevista eserie artigo, serdo
publicados, em resumo, no prazo de 30 (trinta), di@astados da data da realizacdo da
respectiva Assembléia Geral ou da reunido do Consdé Representantes, que 0s
aprovou, observada a seguinte sistemafiearagrafo com redacdo dada pela Lei n°®
6.386, de 9/12/1976)

a) no Diario Oficial da Unido - Secdo | - Parte ds orcamentos das
confederacdes, federacdes e sindicatos de basestaidual ou nacional,

b) no 6rgédo de imprensa oficial do Estado ou T@tdtou jornal de grande
circulacdo local, os orcamentos das federacoesdussta e sindicatos distritais,
municipais, intermunicipais e estaduais.

§ 2° As dotagdes orcamentarias que se apresentaarficientes para o
atendimento das despesas ou ndo incluidas nos emt@sncorrentes, poderdo ser
ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a abeltuceéditos adicionais solicitados pela
Diretoria da entidade as respectivas Assembléiagai&Seou Conselhos de
Representantes, cujos atos concessorios sera@quldsi até o ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematicastarewio paragrafo anterior.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 6.386,/d2/4976)

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se @aragrafo com redacdo dada
pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)
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a) suplementares, os destinados a reforcar dotatdeslas no orgcamento; e

b) especiais, os destinados a incluir dotacbesgaento, a fim de fazer face
as despesas para as quais nao se tenha consigaéditio especifico.

8 4° A abertura dos créditos adicionais dependexddéncia de receita para
sua compensacao, considerando-se, para esse efestie que ndo comprometidos:
(Paragrafo incluidgpela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

a) o superavit financeiro apurado em balanco docécie anterior;

b) o excesso de arrecadacdo, assim entendido o pakitivo da diferenca
entre a renda prevista e a realizada, tendo-seeta,@inda, a tendéncia do exercicio; e

) a resultante da anulagao parcial ou total dagdets alocadas no orgamento
ou de créditos adicionais abertos no exercicio.

§ 5° Para efeito orcamentario e contébil sindicalexercicio financeiro
coincidird com o ano civil, a ele pertencendo taaaseceitas arrecadadas e as despesas
compromissadagParagrafo incluido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1p76

Art. 551. Todas as operagcdes de ordem financeirpateimonial ser&o
evidenciadas pelos registros contabeis das ensdadelicais, executados sob a
responsabilidade de contabilista legalmente halldit em conformidade com o plano
de contas e as instru¢des baixadas pelo Ministi&ridrabalho(Caput com redacéo
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8§ 1° A escrituragdo contabil a que se refere edigoasera baseada em
documentos de receita e despesa, que ficardo admpswnos servicos de contabilidade,
a disposicdo dos o6rgdos responsaveis pelo acompaent@ administrativo e da
fiscalizacéo financeira da prépria entidade, ocalutrole que podera ser exercido pelos
orgaos da Unido, em face da legislacéo espec(Reaagrafo comredacao dada pela
Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° Os documentos comprobatoérios dos atos detaeeeailespesa, a que se
refere o paragrafo anterior, poderéo ser incinexadpds decorridos 5 (cinco) anos da
data de quitacdo das contas pelo 6rgao compe{@ateéigrafo conredacéo dada pela
Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 3° E obrigatério o uso do livro Diario, encadeimacomo folhas seguidas e
tipograficamente numeradas, para a escrituracdo, rpétodo das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou opesapde modifiquem ou venham a
modificar a situacdo patrimonial da entidade, ol quantera, respectivamente, na
primeira e na Ultima paginas, os termos de abeeuw® encerrament{Paragrafo com
redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 4° A entidade sindical que se utilizar de sistemeganico ou eletrénico para
sua escrituracao contabil, podera substituir oi®i&ios livros facultativos ou auxiliares
por fichas ou formularios continuos, cujos lancaimemeverdo satisfazer a todos os
requisitos e normas de escrituracdo exigidos ctegde aos livros mercantis, inclusive
no que respeita a termos de abertura e de encem@reenumeracdo sequencial e
tipogréfica.(Paragrafo conredacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 5° Na escrituracdo por processos de fichas omuldérios continuos, a
entidade adotara livro proprio para inscricdo dargo patrimonial e da demonstracao
do resultado do exercicio 0 qual contera os meseatpssitos exigidos para os livros de
escrituracao(Paragrafo conredacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8§ 6° Os livros e fichas ou formularios continuosdseobrigatoriamente
submetidos a registro e autenticacdo das DelegReig®nais do Trabalho localizadas
na base territorial da entidad@aragrafo comredacdo dada pela Lei n°® 6.386, de
9/12/1976)
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8 7° As entidades sindicais manteréo registro &peclos bens de qualquer
natureza, de sua propriedade, em livros ou ficléprias, que atenderdo as mesmas
formalidades exigidas para o livro Diario, inclsimo que se refere ao registro e
autenticacdo da Delegacia Regional do Trabalhd.|@@aragrafo incluido pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

8 8° As contas dos administradores das entidaddiais serdo aprovadas, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléiazaiss ou Conselhos de
Representantes, com prévio parecer do ConselhalfFisabendo ao Ministro do
Trabalho estabelecer prazos e procedimentos pasaaaelaboracdo e destinacéo.
(Paragrafo incluido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976

Art. 552. Os atos que importem em malversacgao lapidacao do patriménio
das associacdes ou entidades sindicais ficam eqdip@ao crime de peculato julgado e
punido na conformidade da legislacao peraltigo com redacado dada pelo Decreto-
lei n°® 925, de 10/10/1969)

Secéo VI
Das Penalidades
(Vide art. 8°, inciso | da Constituicdo Federal/898

Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitat@s punidas, segundo o seu
carater e a sua gravidade, com as seguintes patedid

a) a) multa de CR$ 100 (cem cruzeiros) a 5000 ¢cmit cruzeiros), dobrada
na reincidéncia,

b) suspenséo de diretores por prazo ndo supetriotadias;

c) destituicdo de diretores ou de membros de doosel

d) fechamento de sindicato, federacdo ou confedergpr prazo nunca
superior a seis meses;

e) cassacdo da carta de reconhecime(dtinea com redacdo original
restaurada pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/26)94

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario-minimegional, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir, sem causa justdico disposto no paragrafo Unico
do artigo 529(Alinea incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28887) (Vide art. 8° da
Constituicdo Federal/1988)

8§ 1° A imposicdo de penalidades aos administradudiesexclui a aplicagédo
das que este artigo prevé para a associa@Zragrafo Unico renumerado pelo
Decreto-lei n°® 925, de 10/10/1969) (Vide art. 8Qmstituicdo Federal/1988)

§ 2° Podera o Ministro do Trabalho determinar ast@mento preventivo de
cargo ou representacdo sindicais seus exercemntes, fendamento em elementos
constantes de denudncia formalizada que constitodfio veemente ou inicio de prova
bastante do fato e da autoria denunciaffearagrafo incluido pelo Decreto-lei n® 925,
de 10/10/1969) (Vide art. 8° da Constituicao Fet&@&88)

Art. 554. Destituida a administracdo na hipéteseallaea “c” do artigo
anterior, o Ministro do Trabalho nomeara um delegpdra dirigir a associacdo e
proceder, dentro do prazo de 90 dias, em Assemi@éial por ele convocada e
presidida, a eleicdo dos novos diretores e memtiwo€onselho FiscalArtigo com
redacao original restaurada pelo Decreto-lei n°&/79A, de 15/2/1946) (Vide art. 8° da
Constituicao Federal/1988)
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Art. 555. A pena de cassacdo da carta de reconbetinsera imposta a
entidade sindicallCaput com redacéo original restaurada pelo Decrletion® 8.987-A,
de 15/2/1946)

a) que deixar de satisfazer as condi¢cbes de agigabt e funcionamento
estabelecidas nesta Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do PrésidarRepublica, no uso da
faculdade conferida pelo art. 536;

C) que criar obstaculos a execucdo da politica Go@ma adotada pelo
Governo.(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.a8€,11/10/1945) (Vide
art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Art. 556. A cassacdo da carta de reconhecimententidade sindical ndo
importard no cancelamento de seu registro, nengegprentemente, a sua dissolucao,
que se processara de acordo com as disposicoes gael regulam a dissolugdo das
associacoes civigCaput com redacédo original restaurada pelo DecHetion® 8.987-A,
de 15/2/1946) (Vide art. 8° da Constituicao Fedd:288)

Paragrafo unico. No caso de dissolucao, por ser achasociacao incursa nas
leis que definem crimes contra a personalidadenateonal, a estrutura e a seguranca
do Estado e a ordem politica e social, os seus, Ipagss as dividas decorrentes das
suas responsabilidades, serdo incorporados aanpatd da Unido e aplicados em
obras de assisténcia soc(®ide art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Art. 557. As penalidades de que trata o art. 553osenpostas:

a) as das alineas "a" e "b", pelo Delegado Regidndlrabalho, com recurso
para o Ministro de Estad@Alinea com redacao original restaurada pelo Deotlsti n°
8.987-A, de 15/2/1946)

b) as demais, pelo Ministro de Estad@®linea com redacdo original
restaurada pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/26)9@/ide art. 8° da Constituicdo
Federal/1988)

8 1° Quando se tratar de associacOes de grau @aypesi penalidades seréo
impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a pemadé cassacdo da carta de
reconhecimento de confederacdo, caso em que aspehamposta pelo Presidente da
Republica(Vide art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

8 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja adeglefesa ao acusado.
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Secéao IX
Disposicdes Gerais

Art. 558. Sao obrigadas ao registro todas as amgiEs profissionais
constituidas por atividades ou profissées idéntsiasilares ou conexas, de acordo com
o art.511 e na conformidade do Quadro de AtividagleBrofissdes a que alude o
Capitulo 1l deste Titulo. As associac6es profissipmegistradas nos termos deste artigo
poderdo representar, perante as autoridades athatings e judiciarias, 0s interesses
individuais dos associados relativos a sua ativddawl profissdo, sendo-lhes também
extensivas as prerrogativas contidas na alinea ‘ftf paragrafo unico do art.518ide
art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

8§ 1° O registro a que se refere o presente artigopetird as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho ou as repaetica@utorizadas em virtude da lei.
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(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°, 985 10/10/1969) (Vide art. 8° da
Constituicdo Federal/1988)

8§ 2° O registro das associagOes far-se-4 mediagteerimento, acompanhado
da coOpia auténtica dos estatutos e da declaracdmudwero de associados, do
patriménio e dos servicos sociais organizadféide art. 8° da Constituicdo
Federal/1988)

8 3° As alteragfes dos estatutos das associagdfessiomais ndo entrardo em
vigor sem aprovacao da autoridade que houver catwedrespectivo registrqVide
art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Art. 559. O Presidente da Republica, excepcionaienemmediante proposta do
Ministro do Trabalho, fundada em razGes de utikdadblica, podera conceder, por
decreto, as associa¢fes civis constituidas parefesal e coordenacdo de interesses
econdmicos e profissionais e ndo obrigadas aotregsevisto no artigo anterior, a
prerrogativa da alinea "d" do art.513 deste Capit{Wfide art. 8° da Constituicao
Federal/1988)

Art. 560 Nao se reputara transmissao de bens, ehmitos fiscais, a
incorporacao do patriménio de uma associacao grofial ao da entidade sindical, ou
das entidades aludidas entre si.

Art. 561 A denominacdo "sindicato" é privativa @asociacdes profissionais
de primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562. As expressoes "federacao” e "confedefac&guidas da designacao
de uma atividade econdmica ou profissional, carestit denominacgdes privativas das
entidades sindicais de grau superior.

Art. 563. Revogado pelo Decreto-lei n° 925, de 10/10/1969)

Art. 564. As entidades sindicais, sendo-lhes pacwi essencial a atribuico
representativa e coordenadora das correspondeateggodas ou profissdes, é vedado,
direta ou indiretamente, o exercicio de atividactnémica.

Art. 565. As entidades sindicais reconhecidas ewsds desta Lei ndo poderéo
filiar-se a organizacdes internacionais, nem coas ehanter relacdes, sem prévia
licenca concedida por decreto do Presidente dabieal(Artigo com redacdo dada
pela Lei n° 2.802/56)

Art. 566. Nao podem sindicalizar-se os servidores Ektado e os das
instituicbes paraestatais.

Paragrafo Unico. Excluem-se da proibicdo constadéste artigo o0s
empregados das sociedades de economia mista, da Eadbnbmica Federal e das
fundacdes criadas ou mantidas pelo Poder Publiddnéio, dos Estados e Municipios.
(Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 7/889 (Vide art. 37, inciso VI da
Constituicao Federal/1988)

Arts. 567 a 569(Revogados pelo Decreto-lei n® 229, de 28/2/1967)
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CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570 Os Sindicatos constituir-se-80, normalt@gnpor categorias
econdmicas ou profissionais especificas, na condiagie da discriminacdo do Quadro
de Atividades e Profissfes a que se refere o &rtdavsegundo as subdivisdes que, sob
proposta da Comissdo do Enquadramento Sindicajuedrata o art.576, forem criadas
pelo Ministro do TrabalhdCaput com redacao original restaurada pelo Dectletion®
8.987-A, de 15/2/1946)

Paragrafo unico. Quando os exercentes de quaisdjuatades ou profissdes
se constituirem, seja pelo niamero reduzido, séfanmureza mesma dessas atividades
ou profissdes, seja pelas afinidades existentes eftds, em condi¢des tais que nao se
possam sindicalizar eficientemente pelo critérioedpecificidade de categoria, é-lhes
permitido sindicalizar-se pelo critério de categsrsimilares ou conexas, entendendo-se
como tais as que se acham compreendidas nos licktesada grupo constante do
Quadro de Atividades e Profissdes.

Art. 571. Qualquer das atividades ou profissbesceninadas na forma do
paragrafo unico do artigo anterior podera disses@ado sindicato principal, formando
um sindicato especifico, desde que o novo sindicatguizo da Comissdo do
Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade da wssociativa regular e de acao
sindical eficiente(Artigo com redacao original restaurada pelo Decrdgi n° 8.987-A,
de 15/2/1946)

Art. 572. Os Sindicatos que se constituirem poegmias similares ou
conexas, nos termos do paragrafo Unico do art.&@6tardo denominacdo em que
figuem, tanto quanto possivel, explicitamente nmmailas as atividades ou profissdes
concentradas, de conformidade com o Quadro dedativds e Profissbes, ou se se tratar
de subdivisdes, de acordo com o que determinar migSao do Enquadramento
Sindical. (Caput com redacéo original restaurada pelo Dectleion® 8.987-A, de
15/2/1946)

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipétese do artigerianf o Sindicato principal
tera a denominacao alterada, eliminando-se-lhesaym;ao relativa a atividade ou
profisséo dissociada.

Art. 573. O agrupamento dos Sindicatos em Fedesagbedecera as mesmas
regras que as estabelecidas neste Capitulo pargrupamento das atividades e
profissdes em Sindicatos.

Paragrafo Gnico. As Federagfes de Sindicatos disgdes liberais poderédo
ser organizadas independentemente do grupo baai€odfederacdo, sempre que as
respectivas profissbes se acharem submetidas, ippositdes de lei, a um Unico
regulamento(Paragrafo primeiro transformado em paragrafo unem funcéo do § 2°
deste artigo ter sido revogado pelo Decreto-Le229, de 28/2/1967)

Art. 574. Dentro da mesma base territorial, as esg® industriais do tipo
artesanal poderao constituir entidades sindicaigraneiro e segundo graus, distintas
das associagdes sindicais das empresas congéretps) diferente.

Paragrafo unico. Compete a Comissédo do Enquadransendical definir, de
modo genérico, com a aprovacdo do Ministro do Thahaa dimensdo e os demais
caracteristicos das empresas industriais de tipearal(Paragrafo unico com redacao
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original restaurada pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, d&/2/1946) (Vide art. 8° da
Constituicdo Federal/1988)

Art. 575. O Quadro de Atividades e Profissdes sevisto de dois em dois
anos, por proposta da Comissdo do Enquadramendec&inpara o fim de ajusta-lo as
condi¢des da estrutura econdmica e profission&als.(Caput com redacgéo original
restaurada pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15/26)9@/ide art. 8° da Constituicdo
Federal/1988)

8§ 1° Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Gamislevera solicitar
sugestbes as entidades sindicais e as associagdéssipnais. (Vide art. 8° da
Constituicao Federal/1988)

§ 2° A proposta de revisdo sera submetida a apEovap Ministro do
Trabalho.(Vide art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

Art. 576. A Comissdo do Enquadramento Sindical sswastituida pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabathm a presidira, e pelos seguintes
membros:(Caput com redacdo dada pela Lei n® 5.819, de @9/12) (Vide art. 8° da
Constituicdo Federal/1988)

| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacamdrabalho(Inciso com
redacao dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Empeedalario;(Inciso com
redacao dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

lll - 1 (um) representante do Instituto NacionalTaenologia do Ministério da
Industria e do Comércigtnciso com redagéo dada pela Lei n® 5.819, de/6d12)

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional @elonizacdo e Reforma
Agréria, do Ministério da Agriculturgjnciso com reda¢édo dada pela Lei n° 5.819, de
6/11/1972)

V - 1 (um) representante do Ministério dos Tranggm(Inciso com redacdo
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

VI - 2 (dois) representantes das categorias ecarsg@ne(Inciso com redacgéo
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

VII - 2 (dois) representantes das categorias mwoinis.(Inciso com redacgéo
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

8 1° Os membros da CES serdo designados pelo tMind® Trabalho,
mediante:

a) indicacdo dos titulares das Pastas, quanto gmesentantes dos outros
Ministérios;

b) indicac&o do respectivo Diretor-Geral, quantalea®@NMO;

c) eleicao pelas respectivas Confederacbes, emurdonj quanto aos
representantes das Categorias econdmicas e profssi de acordo com as instrucées
gue forem expedidas pelo Ministro do TrabalfRaragrafo incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 8° da ConstituiE@deral/1988)

8§ 2° Cada Membro ter4d um suplente designado jwemeamcom o titular.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28967) (Vide art. 8° da
Constituicdo Federal/1988)

§ 3° sera de 3 (trés) anos o mandato dos repaesentdas categorias
econdmica e profissionalPéragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9@,
10/10/1969) (Vide art. 8° da Constituicdo Federa8@)
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§ 4° Os integrantes da Comisséo perceberédo figaedio de presenca que for
estabelecida por decreto executiyParagrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28/2/1967) (Vide art. 8° da Constituicado Federa8aPp

8 5° Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-GawaDNT sera substituido
na presidéncia pelo Diretor substituto do Departameu pelo representante deste na
Comissdo, nesta ordenPdragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 60/
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal/1988)

8§ 6° Além das atribuicdes fixadas no presente tGQlapé concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, eclassificacdo das atividades e
profissdes, competira também a CES resolver, cooarge para o Ministro do
Trabalho, todas as duvidas e controvérsias conuEsiea organizacdo sindical.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28967) (Vide art. 8° da
Constituicao Federal/1988)

Art. 577. O Quadro de Atividades e Profiss6es egorvfixara o plano basico
do enquadramento sindical.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/2/1967

Secao |
Da Fixacéo e do Recolhimento da Contribuicdo Sindat

Art. 578. As contribui¢cdes devidas aos Sindicatel®gp que participem das
categorias econdémicas ou profissionais ou dasgsfids liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a denominacdo detriteocdo sindical”, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida Gagi#ulo.

Art. 579. A contribuic&o sindical é devida por tedaueles que participarem
de uma determinada categoria econémica ou prafissiou de uma profissao liberal,
em favor do Sindicato representativo da mesma cagegu profisséo, ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art.58dtigo com redacao dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 580. A contribuicéo sindical sera recolhide, Wina sé vez, anualmente, e
consistira(Caput com redacao dada pela Lei n° 6.386, de/207b)

| — na importancia correspondente a remuneracamudia de trabalho, para
0os empregados, qualquer que seja a forma da r@feechuneracao;lr(ciso com
redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomasaegs profissionais liberais,
numa importancia correspondente a 30% (trinta pota) do maior valor-de-referéncia
fixado pelo Poder Executivo, vigente a época eméqdevida a contribuicdo sindical,
arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdweptura existente;lrfciso com
redacao dada pela Lei n® 7.047, de 1/12/1982)

lll - para os empregadores, numa importancia ppoal ao capital social da
firma ou empresa, registrado nas respectivas J@iuawerciais ou 0rgaos equivalentes,
mediante a aplicacédo de aliquotas, conforme arsegiabela progressiva:
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CLASSE DE CAPITAL ALiQUOTA
1 - até 150 vezes o maior valor-de- referéncia 0,8%
2 - acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor- 0,2%
de-referéncia
3 - acima de 1.500 até 150.000 vezes o 0,1%
maior valor-de-referéncia
4 - acima de 150.000 até 800.000 vezes o 0,02%
maior valor-de-referéncia

(Inciso com redacao dada pela Lei n® 7.047, de 1422)

§ 1° A contribuig&o sindical prevista na tabelastante do item IIl deste artigo
correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas aqimrcao do capital distribuido
em cada classe, observados os respectivos linfitagagrafo com redagédo dada pela
Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° Para efeito do calculo de que trata a tabelgrgssiva inserta no item lli
deste artigo, considerar-se-a o valor de referéh@do pelo Poder Executivo, vigente
a data de competéncia da contribuicdo, arredondsag@ara Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a
fracdo porventura existentePgragrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do nvaior-de-referéncia, a que
alude o paragrafo anterior, a contribuicdo minimevidh pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ouresap ficando, do mesmo modo,
estabelecido o capital equivalente a 800.000 (erttas mil) vezes o maior valor-de-
referéncia para efeito do calculo da contribuicidxima, respeitada a tabela
progressiva constante do item lIRgragrafo com redagédo dada pela Lei n°® 7.047, de
1/12/1982)

8 4° Os agentes ou trabalhadores autonomos e dssmoais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital so@gistrado, recolherdo a
contribuicdo sindical de acordo com a tabela pssiva a que se refere o item Il
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 6.386, d2/A076)

8§ 5° As entidades ou instituicbes que néo estejangawlas ao registro de
capital social, considerardo como capital, par&cefdo célculo de que trata a tabela
progressiva constante do item Ill deste artigo, atorv resultante da aplicagdo do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre ommetb econdmico registrado no
exercicio imediatamente anterior, do que dardo exintento a respectiva entidade
sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, ofzskrs os limites estabelecidos no
83° deste artigoP@ragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, d2A976)

8 6° Excluem-se da regra do 8 5° as entidades atituigdbes que
comprovarem, através de requerimento dirigido aaisé®rio do Trabalho, que nao
exercem atividade econdmica com fins lucrative®ardgrafo com redacdo dada pela
Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 581. Para os fins do item Ill do artigo anterias empresas atribuirdo
parte do respectivo capital as suas sucursaiisfiliu agéncias, desde que localizadas
fora da base territorial da entidade sindical regméativa da atividade econémica do
estabelecimento principal, na propor¢do das coorefgntes operacdes econdmicas,
fazendo a devida comunicacdo as Delegacias Regiai@iTrabalho, conforme a
localidade da sede da empresa, sucursais, fililaegéncias(Caput com redacdo dada
pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)
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8§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividedesOmicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, cada uma ddssdadas serd incorporada a
respectiva categoria econémica, sendo a contrib@igdlical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendorserelmcdo as correspondentes
sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presantigo. Paragrafo com redacao
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a guaeterizar a unidade de
produto, operagdo ou objetivo final, para cuja obd® todas as demais atividades
convirjam, exclusivamente, em regime de conexacifumal. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descalsdolha de pagamento
de seus empregados relativa ao més de marco deasada contribuicdo sindical por
estes devida aos respectivos sindicgfoaput com redagéo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

8 1° Considera-se um dia de trabalho, para efestodeterminacdo da
importancia a que alude o item | do art. 580, dvedente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagansntmpregado for feito
por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebidanm&s anterior, se a
remuneracao for paga por tarefa, empreitada ouss@miAlinea com redacdo dada
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, og nasos em que 0O
empregado receba, habitualmente, gorjetas, a boit#io sindical correspondera a 1/30
(um trinta avos) da importancia que tiver servidohése, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia So¢Rdragrafo com redacdo dada pela
Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindicaferente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més dedalrdda ano e o relativo aos agentes
ou trabalhadores autdnomos e profissionais libeembzar-se-4 no més de fevereiro.
(Caput com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 2078)

8 1° O recolhimento obedecera ao sistema de gdmsacordo com as
instrucdes expedidas pelo Ministro do Traba(Raragrafo com redacédo dada pela Lei
n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° O comprovante de deposito da contribuicdoicahdera remetido ao
respectivo sindicato; na falta deste, a correspaedentidade sindical de grau superior,
e, se for o caso, ao Ministério do Trabalffearagrafo com redacdo dada pela Lei n®
6.386, de 9/12/1976)

Art. 584. Servird de base para o pagamento dailoito sindical, pelos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissidibaisis, a lista de contribuintes
organizada pelos respectivos sindicatos e, na fddstes, pelas federacdes ou
confederacdes coordenadoras da categ@diwtigo com redacédo dada pela Lei n° 6.386,
de 9/12/1976)

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optalop pagamento da
contribuicdo sindical unicamente a entidade sindregresentativa da respectiva
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profissdo, desde que a exerca, efetivamente,ma fiu empresa e como tal sejam nelas
registrados(Caput com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, d2/2976)

Paragrafo unico. Na hipotese referida neste arfigasta da manifestacao do
contribuinte e da exibicdo da prova de quitacdcatdribuicdo, dada por Sindicato de
profissionais liberais, 0 empregador deixara deuafe no salario do contribuinte, o
desconto a que se refere o art. 5&arégrafo Unico com redacdo dada pela Lei n®
6.386, de 9/12/1976)

Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhidasmmeses fixados no presente
Capitulo, a Caixa Econémica Federal, ao Banco @siB8.A. ou aos estabelecimentos
bancarios nacionais integrantes do Sistema de #&degéo dos Tributos Federais, os
quais, de acordo com instru¢cdes expedidas pelo eBansMonetario Nacional,
repassardo a Caixa Econdmica Federal as importararieecadadas(Caput com
redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas mEore® Estaduais, nas
localidades onde inexistam o0s estabelecimentosisposvy no caput deste artigo.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 6.386, d2/A076)

8§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou tralmatrsa autbnomos ou
profissionais liberais o recolhimento sera efetugados proprios, diretamente ao
estabelecimento arrecadadoPafagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de
9/12/1976)

8 3° A contribuigcéo sindical devida pelos empregageldrabalhadores avulsos
sera recolhida pelo empregador e pelo sindicatspeativamente. Raragrafo com
redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindicasdempregadores efetuar-
se-a no més de janeiro de cada ano, ou, para oggham a estabelecer-se apds aquele
més, na ocasido em que requeiram as repartic@Egstro ou a licenca para o exercicio
da respectiva atividad@Artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de A/A26)

Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera contareate intitulada
"Depositos da Arrecadagdo da Contribuicdo Sindicalh nome de cada uma das
entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao Mnostlo Trabalho cientifica-la das
ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessdidades(Caput com redacgéo
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 1° Os saques na conta corrente referida no adgste artigo far-se-ao
mediante ordem bancaria ou cheque com as assimatarguntas do presidente e do
tesoureiro da entidade sindicaRafagrafo com redacdo dada pela Lei n® 6.386, de
9/12/1976)

8§ 2° A Caixa Econbmica Federal remetera, mensaémentcada entidade
sindical, um extrato da respectiva conta corregtaquando solicitado, aos 6rgaos do
Ministério do Trabalho.Raragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, d2/A076)

Art. 589. Da importancia da arrecadacao da contdlousindical serdo feitos
0s seguintes créditos pela Caixa Econdmica Fedexdfrma das instrugbes que forem
expedidas pelo Ministro no Trabalh@aput com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

| - 5% (cinco por cento) para a confederacdo cpomdente; lficiso com
redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)
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Il - 15% (quinze por cento) para a federacdiocio com redacdo dada pela
Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

lll - 60% (sessenta por cento) para o sindicatpeetsvo; (nciso com redacao
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta EspecialpEego e Salario’lciso
com redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 590. Inexistindo confederacdo, o percentualisto no item | do artigo
anterior cabera a federacao representativa do gfQpput com redacéo dada pela Lei
n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 1° Na falta de federacgédo, o percentual a elandest cabera a confederagéo
correspondente & mesma categoria econémica osgofal.(Paragrafo com redacgéo
dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

8 2° Na falta de entidades sindicais de grau sopearipercentual que aquelas
caberia sera destinado a "Conta Especial Empre&gléeio”. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8§ 3° Nao havendo sindicato, nem entidade sindiealgthu superior, a
contribuicdo sindical sera creditada, integralmerte"Conta Especial Emprego e
Saléario".(Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 6.386,/d2/4976)

Art. 591. Inexistindo sindicato, o percentual pstwino item Il do artigo 589
sera creditado a federacdo correspondente a mestegoda econdmica ou
profissional (Caput com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 2978)

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista neste artigberdo a confederacdo os
percentuais previstos nos itens | e Il do artigh. §Baragrafo unico com redacédo dada
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Secéao Il
Da Aplicacéo da Contribuicéo Sindical

Art. 592. A contribuicdo sindical, além das despes@nculadas a sua
arrecadacdo, recolhimento e controle, serd aplipattss sindicatos, na conformidade
dos respectivos estatutos, visando aos seguinjietsvos:

| - Sindicatos de empregadores e de agentes aut@@mciso com redacao
dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegatica;

c) realizacéo de estudos econdmicos e financeiros;

d) agéncias de colocagéo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacao comercial e industriaPads, e no estrangeiro, bem
como em outras tendentes a incentivar e aperfesgpesducéo nacional.

J) feiras e exposicoes;

[) prevencéo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas

Il - Sindicatos de empregadd$aciso com redagao dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)
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a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegatica;

C) assisténcia a maternidade;

d) agéncias de colocacéo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias

i) auxilio-funeral;

J) colbnias de férias e centros de recreagao;

[) prevencéao de acidentes ao trabalho;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacao e formacéo profissional.

0) bolsas de estudo.

lll - Sindicatos de profissionais liberaignciso com redacao dada pela Lei n®
6.386, de 9/12/1976)

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegatica;

C) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

J) colbnias de férias e centros de recreagao;

[) estudos técnicos e cientificos;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacao e formacéo profissional;

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos.

IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomisciso com redacédo dada pela
Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e feéatica;

) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral,

j) colénias de férias e centros de recreacao;

[) educacao e formagéao profissional,

m) finalidades desportivas e sociais;

§ 1° A aplicacao, prevista neste artigo ficaraigério de cada entidade, que,
para tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridddesespectivo grupo ou categoria,
facultado ao Ministro do Trabalho permitir a indasde novos programas, desde que
assegurados 0s servicos assistenciais fundameddaigntidade. Raragrafo com
redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)
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§ 2° Os sindicatos poderdo destacar, em seus angasrenuais até 20% (vinte
por cento) dos recursos da contribuicdo sindicatap custeio das suas atividades
administrativas, independentemente de autorizagdisterial.(Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 3° O uso da contribuicdo sindical prevista no® §1&o podera exceder do
valor total das mensalidades sociais consignadarmamentos dos sindicatos, salvo
autorizacdo expressa do Ministro do Traba(aragrafo com redacdo dada pela Lei
n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidanheticais de grau superior
serdo aplicadas de conformidade com o que dispuseserespectivos conselhos de
representantes.

Art. 594. (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11/12/1964)

Secao Il
Da comisséo da Contribuicdo Sindical

Arts. 595 a 597 .Kevogados pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Secao IV
Das Penalidades

Art. 598. Sem prejuizo da acado criminal e das peadés previstas no art.
553, serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dezioogze 10.000,00 (dez mil cruzeiros)
impostas no Distrito Federal pela autoridade coemget de 12 instancia do
Departamento Nacional do Trabalho e nos Estado® &arritorio do Acre pelas
autoridades regionais do Ministério do Trabalhaubtria e Comercio(Vide Lei n°®
7.855, de 24/10/1989)

Paragrafo unico. A gradacdo da multa atenderawaezat da infragdo e as
condicdes sociais e econdémicas do infrator.

Art. 599. Para os profissionais liberais, a pera@consistira na suspensao
do exercicio profissional, até a necesséria quotagd serd aplicada pelos O6rgédos
publicos ou autarquicos disciplinadores das reg@ext profissbes mediante
comunicacao das autoridades fiscalizadoras.

Art. 600. O recolhimento da contribuicdo sindicéteado fora do prazo
referido neste Capitulo, quando espontaneo sees@do da multa de 10% (dez por
cento), nos trinta primeiros dias, com o adiciodal 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora derh%or cento) ao més e correcao
monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isef@ooutra penalidadgCaput com
redacao dada pela Lei n® 6.181, de 11/12/1974)

§ 1° O montante das cominagdes previstas nesteo anevertera
sucessivamentéParagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 6.181, H42/1974)

a) ao sindicato respectivo;

b) a federacao respectiva, na auséncia de sindicato

c) a confederacao respectiva, inexistindo federacao
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§ 2° Na falta de sindicato ou entidade de graurgup® montante a que alude
o paragrafo precedente revertera a conta "Empré&giaeio".(Paragrafo com redacgéo
dada pela Lei n® 6.181, de 11/12/1974)

Secao V
Disposicoes Gerais

Art. 601 No ato da admissdo de qualquer empregadte exigird o
empregador a apresentacao da prova de quitacamttdbaicao sindical.

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabédhao més destinado ao
desconto da contribui¢cdo sindical serédo descontadl@simeiro més subsequente ao do
reinicio do trabalho.

Paragrafo unico. De igual forma se procedera coranggregados que forem
admitidos depois daquela data e que ndo tenhanallieald anteriormente nem
apresentado a respectiva quitagao.

Art. 603. Os empregadores sao obrigados a prestareacarregados da
fiscalizacdo os esclarecimentos necessarios aomgesdéo de sua missdo e a exibir-
Ihes, quando exigidos, na parte relativa ao pagtmds empregados, os seus livros,
folhas de pagamento e outros documentos compramtigsses pagamentos, sob pena
da multa cabivel.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores autbnomgsaissionais liberais sdo
obrigados a prestar aos encarregados da fiscadizez@sclarecimentos que |lhes forem
solicitados, inclusive exibicdo de quitacédo da kbuigéo sindical.

Art. 605. As entidades sindicais sdo obrigadasampvrer a publicacdo de
editais concernentes ao recolhimento da contribusgédical, durante 3 (trés) dias, nos
jornais de maior circulacdo local e até 10 (deasdia data fixada para depdsito
bancario.

Art. 606. As entidades sindicais cabe, em casoafta fle pagamento da
contribui¢céo sindical, promover a respectiva cobagndicial, mediante acéo executiva,
valendo como titulo de divida a certiddo expedidiag autoridades do Ministério do
Trabalho. Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 925@&0/1969)

8§ 1° O Ministério do Trabalho baixara as instrug@egilando a expedicdo das certiddes
a que se refere o presente artigo das quais dexmrstar a individualizacdo do
contribuinte, a indicacdo do débito e a designad@ientidade a favor da qual seré
recolhida a importancia de imposto, de acordo comespectivo enquadramento
sindical. (Paragrafo com redagéo original restaurada pelo Beo-lei n°® 8.987-A, de
15/2/1946)

§ 2° Para os fins da cobranca judicial do imposidical sdo extensivos as
entidades sindicais, com excecdo do foro espemsafrivilégios da Fazenda Publica
para a cobranca da divida ativa.

Art. 607. E considerado como documento essenciataamoparecimento as
concorréncias publicas ou administrativas e pardormecimento as reparticoes
paraestatais ou autarquicas a prova da quitacdesgactiva contribuicdo sindical e a
de recolhimento da contribuicéo sindical, descantiub respectivos empregados.
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Art. 608. As reparticbes federais, estaduais ou icmais ndo concederdo
registro ou licencas para funcionamento ou renavagie atividades aos
estabelecimentos de empregadores e aos escrittuicongéneres dos agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liber&s) ooncederdo alvaras de licenca ou
localizag&o, sem que sejam exibidas as provas itecga da contribuicao sindical, na
forma do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A nao-observancia do dispostoenagigo acarretara, de
pleno direito, a nulidade dos atos nele referid®sn como dos mencionados no art.
607. Paragrafo Unico incluido pela Lei n® 6.386, de 31076)

Art. 609. O recolhimento da contribuicdo sindicalodos os langamentos e
movimentos nas contas respectivas séo isentoslae es¢axas federais, estaduais ou
municipais.

Art. 610. As duvidas no cumprimento deste Capitdodo resolvidas pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabathe expedira as instrucdes que se
tornarem necessarias a sua execu@digo com redacdo dada pela Lei n° 4.589, de
11/12/1964)

_ TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Redacéo dada pelo decreto-lei n° 229, de 28/2/1967

Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acatdacarater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representatives cdtegorias econdmicas e
profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho apéts, no ambito das respectivas
representacdes, as relacgbes individuais do trab&laput com redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativosalegorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprdsasorrespondente categoria
econdmica, que estipulem condi¢des de trabalhadapis no ambito da empresa ou
das empresas acordantes as respectivas relacdeako.(Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° As FederagOes e, na falta destas, as Conféésraepresentativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderdobraleconvencdes coletivas de
trabalho para reger as relacbes das categoriagsaveiculadas, inorganizadas em
Sindicatos, no ambito de suas representag@tamagrafo com redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Cordengu Acordos Coletivos
de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Gedotsmente convocada para esse
fim, consoante o disposto nos respectivos EstatdeE@endendo a validade da mesma
do comparecimento e votacdo, em primeira convo¢agéo2/3 (dois tercos) dos
associados da entidade, se se tratar de Conveacdos interessados, no caso de
Acordo e, em segunda, de 1/3 (um ter¢co) dos memf@aput com redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo anico. O quorum de comparecimento e &otagra de 1/8 (um
oitavo) dos associados em segunda convocagao,ntidades sindicais que tenham
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mais de 5.000 (cinco mil) associadd®aragrafo com redacédo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 613. As ConvengbOes e os Acordos deverdo coolgigatoriamente:
(Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 22&1e/1967)

| - designacdo dos Sindicatos convenentes ou dodic&tos e empresas
acordantes(inciso com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 22928/2/1967)

Il - prazo de vigénciaflnciso com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, d
28/2/1967)

[l - categorias ou classes de trabalhadores alwtamgpelos respectivos
dispositivosjInciso com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 22928/2/1967)

IV - condi¢Oes ajustadas para reger as relaco@ddaodis de trabalho durante
sua vigénciaflnciso com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 22928/2/1967)

V - normas para a conciliagdo das divergénciasidasgentre os convenentes
por motivos da aplicacdo de seus dispositijiogsiso com redacdo dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - disposi¢cOes sobre o processo de sua prorrogacéde revisao total ou
parcial de seus dispositivo@nciso com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 228, d
28/2/1967)

VII - direitos e deveres dos empregados e emprésasso com redagédo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentss,empregados e as
empresas em caso de violacdo de seus disposif{imatsso com redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. As Convencdes e os Acordos sexkidrados por escrito,
sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos ésr Sindicatos convenentes ou
as empresas acordantes, além de uma destinadasaorefParagrafo Unico com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empiEsaslantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) déasssinatura da Convencédo ou
Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fiesrebistro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em se trataedasirumento de carater nacional
ou interestadual, ou nos érgéos regionais do Mingsdo Trabalho, nos demais casos.
(Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 222&l@/1967)

§ 1° As Conveng0es e os Acordos entrardo em vigimés) dias apos a data da
entrega dos mesmos no 6rgéo referido neste a(fgmagrafo incluido pelo Decreto-
lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° Copias auténticas das Convencdes e dos Acdel@sao ser afixadas de
modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, naspectivas sedes e nos
estabelecimentos das empresas compreendidas mars@o de aplicacdo, dentro de 5
(cinco) dias da data do depdésito previsto nestgoafParagrafo incluido pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° N&o sera permitido estipular duragédo de Caréeiou Acordo superior a
2 (dois) anos(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28067)

Art. 615. O processo de prorrogacgdo, revisdo, dgalou revogacao total ou
parcial de Convencao ou Acordo ficara subordinado qualquer caso, a aprovacao de
Assembléia Geral dos Sindicatos Convenentes oaacbrdantes com observancia do
disposto no art. 612Caput com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 22R&12/1967)
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§ 1° O instrumento de prorrogagdo, revisdo, deaumeti revogagdo de
Convencdo ou Acordo sera depositado, para finseggstro e arquivamento, na
reparticdo em que o mesmo originariamente foi deguiis observado o disposto no art.
614.(Paréagrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de28067)

§ 2° As modificagbes introduzidas em Convencao cardo, por forca de
revisdo ou de revogacao parcial de sua clauswasapfo a vigorar 3 (trés) dias apos a
realizagdo do deposito previsto no §(FParagrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28/2/1967)

Art. 616 Os Sindicatos representativos de categom@ondmicas ou
profissionais e as empresas, inclusive as queamd@ain representacéo sindical, quando
provocados, ndo podem recusar-se a negociacaavaolgaput com redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 1° Verificando-se recusa a negociagdo coletiade caos Sindicatos ou
empresas interessadas dar ciéncia do fato, conforoaso, ao Departamento Nacional
do Trabalho ou aos 6rgdos regionais do Ministéo Tdabalho para convocacdo
compulséria dos Sindicatos ou empresas recalasaifParagrafo incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° No caso de persistir a recusa a negocia¢c@bivagl pelo desatendimento
as convocacoes feitas pelo Departamento Nacion@fralmalho ou 6rgédos regionais do
Ministério do Trabalho ou se malograr a negociagatabulada, é facultada aos
Sindicatos ou empresas interessadas a instauragatssidio coletivo.(Paragrafo
incluido pelo Decreto-lei 229, de 28/2/1967)

§ 3° Havendo convenc¢do, acordo ou sentenga noamerivvigor, o dissidio
coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (stBse€lias anteriores ao respectivo
termo final, para que 0 novo instrumento possavigé&ncia no dia imediato a esse
termo.(Paragrafo com redacéao dada pelo Decreto-lei n°,48421/1/1969)

8 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de nzdureconémica sera
admitido sem antes se esgotarem as medidas rslatif@malizacdo da Convencéo ou
Acordo correspondentéParagrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de28067)

Art. 617. Os empregados de uma ou mais empresasiepidirem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas esg® dardo ciéncia de sua
resolucdo, por escrito ao Sindicato representatev@ategoria profissional, que tera o
prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dtendimentos entre os interessados,
devendo igual procedimento ser observado pelasesaplinteressadas com relacéo ao
Sindicato da respectiva categoria economiCaput com redacao dada pelo Decreto-
lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que wdi&ato tenha se
desincumbido do encargo recebido, poderdo os s#ades dar conhecimento do fato a
Federacdo a que estiver vinculado o Sindicato efata dessa, a correspondente
Confederacdo, para que, no mesmo prazo, assumaegaalidos entendimentos.
Esgotado esse prazo, poderdo os interessados quuosdgetamente na negociacao
coletiva até final(Paragrafo com redacé&o dada pelo Decreto-lei n°,28928/2/1967)

§ 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, adadg sindical convocara
Assembléia Geral dos diretamente interessadosicalizddos ou ndo, nos termos do
art. 612.(Paragrafo com redagéo dada pelo Decreto-lei n°,22928/2/1967)

Art. 618. As empresas e instituicbes que ndo estiveincluidas no
enquadramento sindical a que se refere o art. B dConsolidacdo poderédo celebrar
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Acordos Coletivos de Trabalho com os Sindicatosessgntativos dos empregados, nos
termos deste TitulgArtigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 22928/2/1967)

Art. 619. Nenhuma disposicéo de contrato individigkrabalho que contrarie
normas de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabpttera prevalecer na execucao
do mesmo, sendo considerada nula de pleno dif@ittigo com redacado dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 620. As condicOes estabelecidas em Converggieamdo mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em AcdAitigo com redacdo dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 621 As Convencdes e os Acordos poderdo incantre suas clausulas,
disposicdo sobre a constituicdo e funcionamente@ameissdes mistas de consulta e
colaboracdo, no plano da empresa e sobre pari#@pags lucros. Estas disposicoes
mencionardo a forma de constituicdo, o modo deidnamento e as atribuicdes das
comissdes, assim como plano de participacédo, quindmo caso(Artigo com redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 622. Os empregados e as empresas que celebcargratos individuais
de trabalho, estabelecendo condicbes contrariasgqueo tiver sido ajustado em
Convencao ou Acordo que lhes for aplicavel, serd@ssipeis da multa neles fixada.
(Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 222&1e/1967)

Paragrafo Unico. A multa a ser imposta ao empregadopodera exceder da
metade daquela que, nas mesmas condic¢des, spjaaddi para a empres®afagrafo
anico incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1p6

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposicadCdavencdo ou Acordo que,
direta ou indiretamente, contrarie proibicdo ou nmeordisciplinadora da politica
econbmico-financeira do Governo ou concernente liiqao salarial vigente, néo
produzindo quaisquer efeitos perante autoridadeparticbes publicas, inclusive para
fins de revisédo de precos e tarifas de mercadersesvicos(Caput com redagcao dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, a rildid®ra declarada, de oficio
ou mediante representacao, pelo Ministro do Trabalhpela Justica do Trabalho, em
processo submetido ao seu julgamerf{iaragrafo Unico com redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ouustajsalarial, que implique
elevacéao de tarifas ou de precos sujeitos a fixpgd@utoridade publica ou reparticdo
governamental, dependera de prévia audiéncia degsaidade ou reparticdo e sua
expressa declaracdo no tocante a possibilidaddedacéo da tarifa ou do preco e
quanto ao valor dessa elevac@artigo com redacao dada pelo Decreto-lei n° 228, d
28/2/1967)

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicadg@oConvencdo ou de
Acordo celebrado nos termos deste Titulo serdondias pela Justica do Trabalho.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 22928/2/1967)

TITULO VI-A
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DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
(Titulo incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

Art. 625-A. As empresas e o0s sindicatos podem timstiComissdes de
Conciliacdo Prévia, de composicao paritaria, copmesentantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conosiaronflitos individuais do trabalho.
(Artigo incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no capstiedartigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter candtensindical. Paragrafo Unico
incluido pela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

Art. 625-B. A Comisséo instituida no ambito da eesarsera composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e obseraardeguintes normagArtigo
incluido pela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

| - a metade de seus membros sera indicada peleegagor e a outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio secretmlifiado pelo sindicato da categoria
profissional;(Inciso incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

Il - havera na Comissdo tantos suplentes quantasnfms representantes
titulares;(Inciso incluido pela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

lll - 0o mandato dos seus membros, titulares e stgde € de um ano, permitida
uma reconducadlnciso incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dasgamps membros da
Comissédo de Conciliacdo Prévia, titulares e sugsenaté um ano apoés o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave, nos tedadsi.(Paragrafo incluido pela
Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

8 2° O representante dos empregados desenvolver&radmlho normal na
empresa, afastando-se de suas atividades apenadogc@nvocado para atuar como
conciliador, sendo computado como tempo de trabafetivo o despendido nessa
atividade.(Paragrafo incluidopela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do gatb tera sua constituicéo
e normas de funcionamento definidas em convencéaamudo coletivo. Artigo
incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhsgra submetida a
Comisséo de Conciliacdo Prévia se, na localidadeektacado de servigos, houver sido
instituida a Comissdo no ambito da empresa ou widicsito da categoriaAftigo
incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

8 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduaitermo por qualquer
dos membros da Comisséo, sendo entregue copiaadatadsinada pelo membro aos
interessadogParagrafo incluidopela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000))

§ 2° Néao prosperando a conciliagdo, sera forneeimlaempregado e ao
empregador declaracdo da tentativa conciliaténustfada com a descricdo de seu
objeto, firmada pelos membros da Comissdo, queréeser juntada a eventual
reclamacao trabalhistéParagrafo incluidopela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

8§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibiiteobservancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, sesdicanstancia declarada na peticao
inicial da acéo intentada perante a Justica doallmab(Paragrafo incluido pela Lei n°®
9.958, de 12/1/2000)
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§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para aanestiegoria, Comisséo de
empresa e Comissao sindical, o interessado optarama delas para submeter a sua
demanda, sendo competente aquela que primeiro cenli® pedido.(Paragrafo
incluido pela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavrado m@ssinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu proposto e pelos membrésmiéssao, fornecendo-se copia as
partes. Artigo incluido pela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

Paragrafo unico. O termo de conciliacao é titulecexivo extrajudicial e tera
eficacia liberatdria geral, exceto quanto as pasceexpressamente ressalvadas.
(Paragrafo unico incluido pela Lei n° 9.958, de 120D0)

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliacdo Prévia pgazo de dez dias para a
realizacdo da sessao de tentativa de conciliagiota da provocacgédo do interessado.
(Artigo incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

Paragrafo unico. Esgotado o prazo sem a realizég&®ssao, serd fornecida,
no ultimo dia do prazo, a declaracdo a que seerafe§ 2° do art. 625-DPéaragrafo
anico incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

Art. 625-G. O prazo prescricional sera suspensa@rérpa provocacao da
Comisséo de Conciliacdo Prévia, recomecando a fieilo que Ihe resta, a partir da
tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamdotprazo previsto no art. 625-F.
(Artigo incluido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000)

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicags @onciliacdo Trabalhista
em funcionamento ou que vierem a ser criados, eocquber, as disposi¢des previstas
neste Titulo, desde que observados os principigsaddade e da negociagao coletiva
na sua constituicdoA(tigo incluido pela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000)

TiTULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | i
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes dasiimo do Trabalho,
ou aquelas que exercam fungbes delegadas, a Amgédh do fiel cumprimento das
normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais do Instituto NacioralSkguridade Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes dostdvim do Trabalho, ser&o
competentes para a fiscalizacdo a que se refereeserge artigo, na forma das
instrucdes que forem expedidas pelo Ministro ddaitzo.

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos resgwess no cumprimento das
leis de prote¢do do trabalho, a fiscalizacdo dewks&rvar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagdo ou expedicdo de nieigsregulamentos ou
instru¢cdes ministeriais, sendo que, com relacatusixamente a esses atos, sera feita
apenas a instrugdo dos responsaveis;
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b) em se realizando a primeira inspecao dos est@beintos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento @apgara a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento dasde protecdo ao trabalho, bem
como a prevengdo e o saneamento de infragfes slagp mediante Termo de
Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regemaonda Inspecédo do Trabalho.
(Artigo incluido pela Medida Provisoria n° 2.164-4lk 24/8/2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-Kda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéndaviolacdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade adratiiat a lavratura de auto de
infracdo. Caput com redacédo dada pela Medida Provisoria 262-41, de 24/8/2001)

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir oihttalado "Inspec¢éo do
Trabalho", cujo modelo sera aprovado por portaii@sterial. (Paragrafo incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspegaovista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término dsnma, bem como o resultado da
inspecdo, nele consignando, se for o caso, todageggilaridades verificadas e as
exigéncias feitas, com 0s respectivos prazos paraatendimento, e, ainda, de modo
legivel, os elementos de sua identificacao fundidiaragrafo incluido pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecaatajuéa omissao ou
lancamento de qualquer elemento no livro, resp@ndse por falta grave no
cumprimento do dever, ficando passivel, desde ldgopena de suspensdo até 30
(trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, emso de reincidéncia, inquérito
administrativo(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de28067)

§ 4° A lavratura de autos contra empresas fistieide enderecos inexistentes,
assim como a apresentacao de falsos relatoriostittam falta grave, punivel na forma
do § 3°(Paréagrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de28067)

Art. 629 O auto de infracao sera lavrado em dafdicnos termos dos modelos
e instrucdes expedidos, sendo uma via entreguefrabor, contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavraturapsola de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de vol(&aput com redacdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28/2/1967)

8 1° O auto néo tera o seu valor probante conthicio a assinatura do infrator
ou de testemunhas, e sera lavrado no local da gaspesalvo havendo motivo
justificado que sera declarado no préprio auto,ndaaentdo devera ser lavrado no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena deomeabilidade(Paragrafo com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera elengdlizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo 0 agentespgadgdo apresenta-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em e(faragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28/2/1967)

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesaapopde 10 (dez) dias contados
do recebimento do aut¢Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n°,2@8
28/2/1967)

§ 4° O auto de infracdo sera registrado com aagdpb sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro proprio que edevexistir em cada 0Orgao
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fiscalizador, de modo a assegurar o controle dgpsstessament@Paragrafo incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 630 Nenhum agente da inspecdo poderd exesatribuicdes do seu
cargo sem exibir a carteira de identidade fiscayjadhmente autenticada fornecida pela
autoridade competentgCaput com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28/2/1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal enqundo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcéo, a exercer ou pratica@ymuto da legislacéo trabalhista, atos
de fiscalizacao(Paragrafo com redacao dada pelo Decreto-lei n°,28928/2/1967)

§ 2° A credencial a que se refere este artigo deger devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei, em casos deinppeowo em outro cargo publico,
exoneracao ou demissdo, bem como nos de licendianpem prazo superior a 60
(sessenta) dias e de suspensédo do exercicio dm (Ragagrafo incluido pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 3° O agente da inspecédo terd livre acesso a taslagdependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da Legislacdbalhista, sendo as empresas, por
seus dirigentes ou prepostos, obrigadas a préstarels esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes legais e a exdsy-lpjuando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimerds dormas de protecdo ao
trabalho.(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de28067)

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdcapen®ar, sob as penas da
lei nos locais de trabalho, somente se admitindo,egcecao, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia @reviamente fixados pelo
agente da inspeca@aragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28067)

8 5° No territério do exercicio de sua funcdo, erdg da inspecdo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicpsvadas, mediante a apresentacéo
da carteira de identidade fiscgdParagrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28/2/1967)

8 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° eoBfigurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratuoa rdspectivo auto de infracéo,
cominada a multa de valor igual a ¥2 salario minregional até 5 (cinco) vezes esse
valor, levando-se em conta, além das circunstanateasuantes ou agravantes, a
situagdo econdmico-financeira do infrator e 0os six@aeu alcance para cumprir a lei.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28067)

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5°, a autosidanpetente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relagdo dos ageateésspecao titulares da carteira de
identidade fiscal(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28067)

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadieserao prestar aos agentes
da inspecdo a assisténcia de que necessitaremopdied cumprimento de suas
atribuicdes legaigParagrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de28067)

Art. 631 Qualquer funcionario publico federal, ést@l ou municipal, ou
representante legal de associacao sindical, pasen@nicar a autoridade competente
do Ministério do Trabalho as infragcdes que verifica

Paragrafo dnico. De posse dessa comunicacdo, aidaoi® competente
procedera desde logo as necessarias diligénociaantio os autos de que haja mister.
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Art. 632. Podera o autuado requerer a audiénciastemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessérias a elucidacdo dospopaabendo, porém, a autoridade,
julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso podenaprorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competentedaua autuado residir em
localidade diversa daguela onde se achar essadaaer

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imgasidas multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria Hellti@ na forma estabelecida por
este Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa n&o eximirdinfrator da
responsabilidade em que incorrer por infracao elagknais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda deciséo que impuser multa poagéo das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpxiprocesso, cabera recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Mimistédo Trabalho que for
competente na matérigCaput com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de
28/2/1967)

Paragrafo anico. As decisdes serdo sempre fundaden(Paragrafo unico
incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 636 Os recursos devem ser interpostos noomazl0 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacéo, perante autoridagehpuver imposto a multa, a qual,
depois de os informar, encaminha-los-a a autoridiediestancia superiofCaput com
redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° O recurso s6 terd seguimento se 0 interessaastruir com a prova do
deposito da multgParagrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28067)

§ 2° A notificacdo somente serd realizada por rdeicedital, publicado no
orgao oficial, quando o infrator estiver em lugacerto e nédo sabidqParagrafo
incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° A notificagcdo de que trata este artigo fixgtalmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da muta) pena de cobranca executiva.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28067)

§ 4° As guias de deposito ou recolhimento seradidasiem 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera proceder-se dentrd deinco) dias as reparticbes
federais competentes, que escriturardo a receit@dito do Ministério do Trabalho.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28067)

8§ 5° A segunda via da guia do recolhimento ser®ldiela pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depoisudeexpedi¢do, para a averbagcdo no
processo(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de28067)

8 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqlenta potoese o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nalcaentro do prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da notificacdo oputdicacdo do editalParagrafo
incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28/2/1967)
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8 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6eraev infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebiment@ folha do 6rgdo oficial que
publicou o edital(Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de28067)

Art. 637 De todas as decisfes que proferirem @wegsos de infracdo das leis
de protecao ao trabalho e que impliquem arquivameestes, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 635, deverdo as autoridpd®atoras recorrer de oficio para a
autoridade competente de instancia supef@aput com redacao dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28/2/1967)

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho é facultado avoea seu exame e deciséo,
dentro de 90 (noventa) dias do despacho final doréis, ou no curso do processo, as
questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitalsedscidos nesta Consolidacao.

CAPITULO I
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depdsiko cenvertera em
pagamento.

Art. 640 E facultado as Delegacias Regionais dabdlho, na conformidade
de instrucdes expedidas pelo Ministro de Estadompver a cobranca amigavel das
multas antes do encaminhamento dos processos ancabexecutiva(Artigo com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 641 Nao comparecendo o infrator, ou ndo degndd a importancia da
multa ou penalidade, far-se-a a competente ingcrga livro especial, existente nas
reparticdes das quais se tiver originado a multapenalidade, ou de onde tenha
provindo a reclamacéo que a determinou, sendoigatcpia auténtica dessa inscricdo
e enviada as autoridades competentes para a ligapegbranca judicial, valendo tal
instrumento como titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostaslap autoridades
administrativas do trabalho obedecerd ao dispasiegislacdo aplicavel & cobranca da
divida ativa da Unido, sendo promovida, no DistfRtmleral e nas capitais dos Estados
em que funcionarem Tribunais Regionais do Trabgleta Procuradoria da Justica do
Trabalho, e, nas demais localidades, pelo MinistBrblico Estadual, nos termos do
Decreto-Lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de S&o Paulo a cobremgi@énuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabal&adorma do convénio em vigor.
(Vide Decreto-lei n°® 9.509, de 24/7/1946)

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes ergmapregados e
empregadores, bem como de trabalhadores avulsesset@madores de servigos, em
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atividades reguladas na legislacdo social, send@midos pela Justica do Trabalho, de
acordo com o presente Titulo e na forma estabelep&lo processo judiciario do
trabalho.(Caput com redacéo dada pela Lei n° 7.494, de 198%)

8 1° As questBes concernentes a previdéncia seefdlo decididas pelos
orgaos e autoridades previstos no Capitulo V déste e na legislacdo sobre seguro
social.(Vide Lei n°® 3.807/60)

§ 2° As questdes referentes a acidentes do trabaifimuam sujeitas a justica
ordinéria, na forma do Decreto n° 24.637, de 10julleo de 1934, e legislacao
subsequente.

§ 3° A Justica do Trabalho € competente, aindaa pascessar e julgar as
acdes entre trabalhadores portuarios e os opesgoraarios ou o Orgdo Gestor de
Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trab@Paragrafo incluido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 644. S&o o6rgaos da Justica do Traba{@@put com redacédo dada pelo
Decreto-lei n® 9.797, de 09/0/1946)

a) o Tribunal Superior do Trabalh@linea com redacédo dada pelo Decreto-
lei n°®9.797, de 09/09/1946)

b) os Tribunais Regionais do Trabalh@linea com redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 9.797, de 09/09/1946)

c¢) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou osesld& Direito(Alinea com
redacao dada pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 09/096)9

Art. 645. O servico da Justica do Trabalho é relev& obrigatorio, ninguém
dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os orgaos da Justica do Trabalho func@maperfeitamente
coordenados, em regime de mutua colaboracdo, sotieatacdo do Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 922. O disposto no art. 301 regerd somentgetex;0es de emprego
iniciadas depois da vigéncia desta Consolida¢@digo incluido pelo Decreto-lei n°®
6.353, de 20/03/1944)

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da InadEpeia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho
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LEI N°4.375, DE 17 DE AGOSTO DE 1964

Lei do Servico Militar.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS RESERVISTAS

Art. 65. Constituem deveres do Reservista:

a) apresentar-se, quando convocado, no local ® pnae Ihe tiverem sido
determinados;

b) comunicar dentro de 60 (sessenta) dias, pesentnou por escrito, a
Organizacao Militar mais préxima, as mudancas deléacia;

C) apresentar-se, anualmente, no local e dataagemffixados, para fins de
exercicio de apresentacao das reservas ou cerimiiga do "Dia do Reservista”;

d) comunicar & Organizacdo Militar a que estiveculado, a conclusdo de
qualquer curso técnico ou cientifico, comprovad#a ppresentacdo do respectivo
instrumento legal, e, bem assim, qualquer ocoraéqae se relacione com o exercicio
de qualquer funcao de carater técnico ou cientifico

e) apresentar ou entregar a autoridade militar ebempe o documento de
quitacdo com o Servico Militar de que for possuidpara fins de anotacoes,
substituicbes ou arquivamento, de acordo com ocptesnesta Lei e na sua
regulamentacao.

CAPITULO Il i
DAS AUTORIDADES PARTICIPANTES DA EXECUCAO DESTA LE

Art. 66. Participardo da execucéo da presente Lei:

a) Estado-Maior das Forcas Armadas, MinistériosisCes Militares e as
reparticdes que lhe séo subordinadas;

b) os Estados, Territérios e Municipios e as regss que lhe séo
subordinadas;

C) os titulares e serventuarios da Justica;

d) os cartérios de registro civil de pessoas negtura

e) as entidades autarquicas e sociedade de econustéa

f) os estabelecimentos de ensino, publicos ou qudaties, de qualquer
natureza;
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis ns.
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de
2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11
de janeiro de 1990; e revoga as Leis ns.
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e
9.841, de 5 de outubro de 1999.

_ CAPITULO VI
DA SIMPLIFICACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Secao |
Da Seguranca e da Medicina do Trabalho

Art. 50. As microempresas serdo estimuladas petterppublico e pelos
Servigos Sociais Autbnomos a formar consoércios paesso a servicos especializados
em seguranca e medicina do trabalho.

Secéo ll
Das Obrigacdes Trabalhistas

Art. 51. As microempresas e as empresas de pegqueteosao dispensadas:

| - da afixacdo de Quadro de Trabalho em suas déperas;

Il - da anotacdo das férias dos empregados nosateaps livros ou fichas
de registro;

lll - de empregar e matricular seus aprendizes cwsos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem,;

IV - da posse do livro intitulado "Inspecéo do Tatin"; e

V - de comunicar ao Ministério do Trabalho e Empregconcessao de

férias coletivas.
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DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Caodigo Penal

TITULO IV )
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Aliciamento para o fim de emigracao
Art. 206. Recrutar trabalhadores, mediante fraeden o fim de leva-los
para territorio estrangeiro.

Pena: detencao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
* Artigo com redacéo determinada pela Lei n® 8.68315/07/1993.

Aliciamento de trabalhadores de um local para outralo territério nacional
Art. 207. Aliciar trabalhadores, com o fim de |lde4&-de uma para outra
localidade do territ6rio nacional:

Pena - detencédo de um a trés anos, e multa.
* Pena com redacao dada pela Lei n® 9.777, de 29998

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabaksdiora da localidade de execugéo
do trabalho, dentro do territdrio nacional, mediafraude ou cobranca de qualquer
quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo asseguratigies do seu retorno ao local de

origem.
* § 1° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

§ 2° A pena é aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3t€uign), se a vitima é menor de

dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou podatideficiéncia fisica ou mental.
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

TITULO VIII
DOS CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE PUBLICA

CAPITULO Il
DOS CRIMES CONTRA A SAUDE PUBLICA

Exercicio ilegal da medicina, arte dentaria ou farracéutica

Art. 282. Exercer, ainda que a titulo gratuitorefigsdo de médico, dentista
ou farmacéutico, sem autorizacao legal ou excedtredos limites:

Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Se o crime é praticado com o femlutro, aplica-se
também multa.
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Charlatanismo
Art. 283. Inculcar ou anunciar cura por meio seccet infalivel:
Pena - detencéo, de 3 (trés) meses a 1 (um) amalta

TiTuLox
DOS CRIMES CONTRA A FE PUBLICA

CAPITULO Il
DA FALSIDADE DOCUMENTAL

Falsidade ideoldgica

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particuldeclaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inseridata¢ao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, coérigacao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante:

Pena - reclusédo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, eamsé o documento é
publico, e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, leanse 0 documento é particular.

Paragrafo unico. Se o agente é funcionario publecaomete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo llemagdo € de assentamento de
registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Falso reconhecimento de firma ou letra

Art. 300. Reconhecer, como verdadeira, no exerdleiofuncdo publica,
firma ou letra que o nédo seja:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, eamsé o documento é
publico; e de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, decumento € particular.
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LEI N° 6.815, DE 19 DE AGOSTO DE 1980

Define a Situacdo Juridica do
Estrangeiro no Brasil, Cria o Conselho
Nacional de Imigracdo e da outras
Providéncias.

TITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTRANGEIRO

Art. 101. O estrangeiro admitido na forma do a8, 4u do art. 37, § 2°,
para o desempenho de atividade profissional cergafixagdo em regido determinada,
nao podera, dentro do prazo que lhe for fixado partanidade da concessao ou da
transformacéo do visto, mudar de domicilio nemtdaedade profissional, ou exercé-la
fora daquela regido, salvo em caso excepcional,iamied autorizacdo prévia do
Ministério da Justica, ouvido o Ministério do TrHizg quando necessario.

Art. 102. O estrangeiro registrado é obrigado alwtoar ao Ministério da
Justica a mudanca do seu domicilio ou residénenerdio fazé-lo nos 30 (trinta) dias
imediatamente seguintes a sua efetivacao.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras
providéncias.

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segudad®revidéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio noquer entre 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste, observadsituacoes e condi¢des previstas na

legislacdo no que concerne a protecao a maternidade
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n. 1@,7de 05/08/2003.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 9.528, d&210997).
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, del261999.

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver guarda
judicial para fins de adoc¢éo de crianca é devitlrisamaternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até unaib)de idade, de 60 (sessenta) dias, se a
criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos ddeda de 30 (trinta) dias, se a crianca

tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/04/200

Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que #@ste artigo sera pago

diretamente pela Previdéncia Social.
* § Uinico acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/0820

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada egapia ou trabalhadora

avulsa consistira numa renda mensal igual a suanmeracao integral.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, del26/999.

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidadielodev respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensag@yatio o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, quando do recolhimento dagriboi¢des incidentes sobre a
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folha de salarios e demais rendimentos pagos alit@tes, a qualquer titulo, a pessoa
fisica ou juridica que lhe preste servigo.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n. 10.710, de &2(TW03.

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (des)@ncomprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para pgkariiscalizacdo da Previdéncia
Social.

* Primitivo § Unico renumerado pela Lei n. 10.7 8@, 05/08/2003.

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadoralsavsera pago

diretamente pela Previdéncia Social.
* § 3% acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/08/2003.

Secao VIl
Das Disposic¢des Diversas Relativas as Prestacfes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabsdm garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do séwatoode trabalho na empresa,
apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentariopendentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.032, d@428995.

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos dsinen sindicatos,
associacoes de classe, Fundacao Jorge Dupratredpiele Seguranca e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO, o6rgaos publicos e outrosiasie serdo promovidas
regularmente instrugcdo e formagdo com vistas aementar costumes e atitudes
prevencionistas em matéria de acidente, especitdndertrabalho.
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LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho
rural e da outras providéncias.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho rural seréo regdgubr esta Lei e, no que
com ela ndo colidirem, pelas normas da ConsoliddgdoLeis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades atmlbo rural, a ele
também se aplicam as Leis: 605, de 5 de janeid®d@; 4.090, de 13 de julho de 1962;
4.725, de 13 de julho de 1965, com as alteractdidd.903, de 16 de dezembro de
1965 e os Decretos-leis nimeros 15, de 29 de d¢h@966; 17, de 22 de agosto de
1966 e 368, de 19 de dezembro de 1968.

LEIN°11.101, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005

Regula a recuperacdo judicial, a
extrajudicial e a faléncia do empreséario e
da sociedade empresaria.

CAPITULO V
DA FALENCIA

Secéo ll
Da Classificagdo dos Créditos

Art. 83. A classificacdo dos créditos na faléndadece a seguinte ordem:

| - os créditos derivados da legislacédo do trahdlhotados a 150 (cento e
cinquenta) salarios minimos por credor, e os dentes de acidentes de trabalho;

Il - créditos com garantia real até o limite doovalo bem gravado;

lll - créditos tributérios, independentemente da satureza e tempo de
constituicdo, excetuadas as multas tributarias;

IV - créditos com privilégio especial, a saber:

a) 0s previstos no art. 964 da Lei n° 10.406, déelfaneiro de 2002;
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b) os assim definidos em outras leis civis e coramicsalvo disposicao
contréria desta Lei;

c) agueles a cujos titulares a lei confira o direie retencdo sobre a coisa
dada em garantia;

V - créditos com privilégio geral, a saber:

a) 0s previstos no art. 965 da Lei n°® 10.406, ddelfaneiro de 2002;

b) os previstos no paragrafo Unico do art. 67 desita

c) os assim definidos em outras leis civis e coraercsalvo disposicao
contraria desta Lei;

VI - créditos quirograféarios, a saber:

a) aqueles nao previstos nos demais incisos ddgje; a

b) os saldos dos créditos ndo cobertos pelo prattutalienacdo dos bens
vinculados ao seu pagamento;

c) os saldos dos créditos derivados da legislag&cattalho que excederem
o limite estabelecido no inciso | do caput destigayr

VII - as multas contratuais e as penas pecunigraasinfracdo das leis
penais ou administrativas, inclusive as multasitébas;

VIII - créditos subordinados, a saber:

a) 0s assim previstos em lei ou em contrato;

b) os créditos dos sécios e dos administradores/ggrulo empregaticio.

§ 1° Para os fins do inciso Il do caput deste @rtsgra considerado como
valor do bem objeto de garantia real a importaeésivamente arrecadada com sua
venda, ou, no caso de alienacdo em bloco, o valavdliacdo do bem individualmente
considerado.

§ 2° N&o sao oponiveis a massa os valores decessreatdireito de socio ao
recebimento de sua parcela do capital social nadkgao da sociedade.

§ 3° As clausulas penais dos contratos unilate@sserao atendidas se as
obrigagOes neles estipuladas se vencerem em vittuésEéncia.

8 4° Os créditos trabalhistas cedidos a terceir@sios considerados
quirografarios.

Art. 84. Serdo considerados créditos extracon@ursaserao pagos com
precedéncia sobre os mencionados no art. 83 degtad.ordem a seguir, 0s relativos
a:

| - remuneragdes devidas ao administrador judieiadeus auxiliares, e
créditos derivados da legislacdo do trabalho owrectes de acidentes de trabalho
relativos a servigos prestados apés a decretactdédaia;

Il - quantias fornecidas a massa pelos credores;

lll - despesas com arrecadacdo, administracaojzaeab do ativo e
distribuicdo do seu produto, bem como custas doegsm de faléncia;

IV - custas judiciais relativas as acfes e exeaigbe que a massa falida
tenha sido vencida;

V - obrigacdes resultantes de atos juridicos valigmaticados durante a
recuperacao judicial, nos termos do art. 67 destaodu apds a decretacdo da faléncia, e
tributos relativos a fatos geradores ocorridos apdecretacdo da faléncia, respeitada a
ordem estabelecida no art. 83 desta Lei.
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegape o0 abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do &01 e o art. 239, da Constituicdo Federal,
bem como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhad/XT.

LEI N°5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966

Cria 0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O Presidente da Republica:

Faco saber que sanciono a seguinte Lei, aprovdda&pagresso Nacional,
nos térmos do artigo 5°, do Ato Institucional nfl@ 27 de outubro de 1965:

Art. 25. O empregado optante ou ndo, que foretispdo sem justa causa
ou que atingir o término de contrato a prazo ddtexdo, antes de completar 1 (um)
ano de servico na mesma emprésa, fara jus ao pagadeférias, de acérdo com o art.
132, letra a), da CLT, na proporcdo de 1/12 (umedawos) por més trabalhado,
considerando-se como més completo a fragcéo igusliperior a 15 (quinze) dias.

Art. 26. As contas bancérias vinculadas, em ndo® empregados séo
protegidas pelo disposto no art. 942 do Cdédigorded3so Civil.
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LEI N°5.890, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Altera a legislacdo de previdéncia social
e da outras previdéncias.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960m @s modificacdes
introduzidas pelo Decreto-lei n°® 66, de 21 de ndwende 1966, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

DECRETO-LEI N° 20, DE 14 DE SETEMBRO DE 1966

Introduz modificagbes na Lei n. 5107, de
13 de setembro de 1966, que cria o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e da outras providéncias.

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de ServicGT§, instituido pela
Lei n°®5.107, de 13 de setembro de 1966, pasggease por esta lei.
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LEI N° 4.024, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1961

Fixa as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

LEI N° 4.769, DE 09 DE SETEMBRO DE 1965

Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Técnico de Administracdo, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eci@a a
seguinte Lei:

Art. 1° O Grupo da Confederacdo Nacional das R@dis Liberais,
constante do Quadro de Atividades e ProfissdessoaneConsolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, ddeltnaio de 1943, é acrescido da
categoria profissional de Técnico de Administracéo.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51, DE 2006

Acrescenta os 88 4°, 5° e 6° ao art. 198
da Constituicdo Federal. As Mesas da
Camara dos Deputados e do Senado
Federal, nos termos do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a
seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passégarar acrescido dos
seguintes 8§ 4°, 5° e 6°:

8§ 4° Os gestores locais do sistema unico de saodergo admitir

agentes comunitarios de saude e agentes de coatbatelemias por
meio de processo seletivo publico, de acordo comatreza e

complexidade de suas atribuigcbes e requisitos #imesc para sua
atuacao.

8 5° Lei federal dispora sobre o regime juridica eegulamentacao
das atividades de agente comunitario de saudergeage combate as
endemias.

8 6° Além das hipoteses previstas no 8 1° do are Ao § 4° do art.
169 da Constituicdo Federal, o servidor que exehgacdes

equivalentes as de agente comunitario de saudeeoagdnte de
combate as endemias podera perder o cargo em caso
descumprimento dos requisitos especificos, fixaiondei, para o seu
exercicio."(NR)

Art. 2° Apos a promulgacéo da presente Emenda Darishal, os agentes
comunitarios de salude e os agentes de combatedasni@s somente poderdo ser
contratados diretamente pelos Estados, pelo Dighéderal ou pelos Municipios na
forma do § 4° do art. 198 da Constituicdo Fedevbkervado o limite de gasto
estabelecido na Lei Complementar de que trata d@dtda Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os profissionais que, na datapaenulgacdo desta
Emenda e a qualquer titulo, desempenharem as ateddde agente comunitario de
saude ou de agente de combate as endemias, nadarteg ficam dispensados de se
submeter ao processo seletivo publico a que seerefg§ 4° do art. 198 da Constituicdo
Federal, desde que tenham sido contratados a partanterior processo de Selecéo
Publica efetuado por 6rgdos ou entes da adminggtrdgeta ou indireta de Estado,
Distrito Federal ou Municipio ou por outras indtifies com a efetiva supervisédo e
autorizacdo da administracdo direta dos entesd#acedo.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em viger data da sua
publicacéo.
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LEI N° 9.801, DE 14 DE JUNHO DE 1999

Dispfe sobre as normas gerais para
perda de cargo publico por excesso de
despesa e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei regula a exoneracdo de servidaslipo estavel com
fundamento no § 4° e seguintes do art. 169 da {Dagdb Federal.

LEI N° 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978

Dispbe sobre a regulamentacdo das
profissdes de Arquivista e de Técnico de
Arquivo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eci®@a a

seguinte Lei:

LEI N° 1.889, DE 13 DE JUNHO DE 1953

Dispbe sobre os Objetivos do Ensino do
Servigco Social, sua Estruturacéo e ainda
as Prerrogativas dos Portadores de
Diplomas de Assistentes Sociais e
Agentes Sociais.

Art. 14. Ficam resguardados os direitos dos Atdajentes Sociais com
func&o nos vérios 6rgdos publicos, sendo-lhes tiawilobter o diploma de Assistente
Social, mediante provas prestadas nas Escolas dac@eSocial, das matérias
constantes do curriculo escolar e ndo incluidasmes®s que hajam frequientado.
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Paragrafo unico. Aos Agentes Sociais, qualquersgjee sua denominagao,
serdo assegurados os direitos e vantagens prenssts Lei, desde que venham, em
carater de assistente social, exercendo a profigs&mais de cinco anos.

Art. 15. O Poder Executivo subvencionara as Esa#aServico Social ja
existentes e as que forem fundadas, desde que ssjanhecidas pelo seu 6rgéao
competente.

DECRETO N° 20.158, DE 30 DE JUNHO DE 1931

Organiza o] ensino comercial,
regulamenta a profissdo de contador e d&
outras providéncias.

O Chefe do Governo Provisério da Republica dosdestédnidos do Brasil
decreta:

DECRETO-LEI N° 7.988, DE 22 DE SETEMBRO DE 1945

Dispbe sobre o ensino superior de
ciéncias econdbmicas e de ciéncias
contabeis e atuariais.

O Presidente da Republica, usando da atribuicddtspieonfere o artigo
180 da Constituicao,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O ensino, em grau superior, de ciénciaax@cocas e de ciéncias
contabeis e atuariais far-se-a em dois cursosdesyia saber:
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LEI N°1.401, DE 31 DE JULHO DE 1951

Inclui, no curso de ciéncias econdmicas,
a cadeira de Historia Econémica Geral e
do Brasil, e desdobra o curso de ciéncias
contabeis e atuariais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eci@a a
seguinte Lei:

Art. 1° A atual cadeira de Histéria Econdmica doroude Ciéncias
Econdmicas, criados pelo Decreto-lei numero 7.988,22 de setembro de 1945,
passara a denominar-se Histéria Econdmica Geral Brasil e devera ser ministrada
como disciplina autbnoma.

DECRETO-LEI N° 486, DE 3 DE MARCO DE 1969

Dispbe sobre a Escrituracdo e Livros
Mercantis e da outras providéncias.

Art. 1° Todo comerciante é obrigado a seguir ordeniforme de
escrituracdo, mecanizada ou ndo, utilizando osdierpapéis adequados, cujo numero e
espécie ficam a seu critério.

Paragrafo Unico. Fica dispensado desta obrigagdeqoeno comerciante,
tal como definido em regulamento, a vista dos segsi elementos, considerados
isoladamente ou em conjunto:

a) natureza artesanal da atividade;

b) predominancia do trabalho proprio e de famifagnda que organizada
a atividade;

c) capital efetivamente empregado;

d) renda bruta anual;

e) condi¢gBes peculiares da atividade, reveladaaxgliidade do comércio
exercido.

Art. 2° A escrituracdo sera completa, em idiomaoeaa corrente nacionais,
em forma mercantil, com individuacéo e clareza, ggdem cronolégica de dia, més e
ano, sem intervalos em branco, nem entrelinhastatharas, rasuras, emendas e
transportes para as margens.
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§ 1° E permitido o uso do cédigo de nimeros oubdeviaturas desde que
estes constem de livro préprio, revestido das fbdades estabelecidas neste Decreto-
Lei.

8§ 2° Os erros cometidos serdo corrigidos por meiolaticamentos de
estorno.

DECRETO N° 21.033, DE 8 DE FEVEREIRO DE 1932

Estabelece novas condicbes para o
registo de contadores e guarda-livros, e
da outras providéncias

O Chefe do Governo Provisorio da Republica dosdestanidos do Brasil
Decreta:

Art. 1° Nenhum livro ou documento de contabilidgdevisto pelo Cédigo
Comercial, pela Lei de faléncias e por quaisqudrasuleis, tera efeito juridico ou
administrativo se ndo estiver assinado por atupadto-contador, contador ou guarda-
livros devidamente registado na Superintedénci@grgino Comercial, de acordo com o
art. 53 do decreto n. 20.158, de 80 de junho d&.193

Art. 2° Serao registados na Superintendénci&rgno Comercial, para
os efeitos das garantias e regalias discriminadesgpectivamente, no art. 1° deste
decreto e nos arts. 67, 70, 72, 73, 74, 75, 7678,779 e 80, bem como no paragrafo
anico do art. 72 do decreto n. 20.158, de 30 deguie 1931, alem dos certificados e
diplomas expedidos pelos estabelecimentos de ensomoercial, oficializados e
oficialmente reconhecidos, ou nestes revalidadoaadedo com o art. 57 do mesmo
decreto, os titulos de habilitacdo conferidos aofigsionais, brasileiros e estrangeiros,
que comprovarem, perante a mesma Superintendém@ate do prazo estipulado no
referido decreto, qualquer das seguintes condigdes:

I, que hajam prestado os exames de habilitacdaaelg livros praticos, de
acordo com o art. 55 do decreto n. 20.158, de 30rde de 1931;

Il, que sejam portadores de titulos expedidos p@belecimentos de ensino
comercial que hajam gozado de subvencéo fedemdé @utras regalias consignadas em
leis anteriores ao decreto n. 17.329, de 28 de d&it026, e que se tenham submetido
posteriomente a fiscalizacdo da Superintendénciandmo Comercial;

lll, que sejam ou tenham sido professores de coidizde em
estabelecimentos de ensino comercial, oficializadas oficialmente reconhecidos,
sendo a respectiva investitura anterior a 9 deojule 1931, data da publicacdo no
Diério Oficial do decreto n. 20.158;

IV, que hajam publicado, anteriormente a data idderna, alinea
precedente, obra ou obras de contabilidade julgatasmérito pelo Concelho
Consultivo do Ensino Comercial;
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V, que tenham exercido antes de 9 de julho de 18&%kciam nessa data ou
exercam cargos técnicos de guarda-livros ou corgadoas reparticdes publicas
federais, estaduais ou municipais;

VI, que tenham recebido, até a data anteriormeitida; titulo de
habilitacdo expedido, nos termos do art. 190 doetiea. 5.746, de 9 de dezembro de
1929, por associagdo de classe reconhecida ddadglipublica;

VII, que hajam assinado, antes de 9 de julho dd.,188lancos de bancos,
companhias, empresas, sociedades, cooperativasngtituicbes de caridade, de
previdéncia ou de auxilios mutuos, ou de quaisgstabelecimentos comerciais, 0s
guais tenham sido publicados nos orgéaos oficialdrdao ou dos Estados;

VI, que tenham assinado laudos periciais, igualimeem data anterior a
referida na alinea precedente;

IX, ou que sejam possuidores de atestadosotkeidiade profissional e de
exercicio efetivo, no minimo, durante cinco anos w&m ou mais estabelecimentos
comerciais, bancos, empresas, companhias, socgedam#erativas ou instituicbes de
caridade, de previdécia ou de auxilios mutuos,queal deles regularmente organizado
e registado na Junta Comercial, ou reparticdo iesums vezes fizer, e tendo
escrituracao de acordo com as formalidades legais.

§ 1° Aos funcionarios que atualmente exercam cagmscos de guarda-
livros ou contadores em reparticbes federais, matadou municipais e que nao
requererem ou ndo obtiverem registo na Superintmmé&o Ensino Comercial nos
termos deste artigo, sera, entretanto, assegurali@ito de continuarem no exercicio
das respectivas fungdes publicas.

§ 2° Os profissionais que se prevalecerem, paraspectivo registo na
Superintendéncia do Ensino Comercial, da condig@cessa na alinea 1X, néo ficarao,
igualmente, com direito a todas as prerrogativass@mtes das disposi¢cOes citadas
neste artigo; ser-lhes-a apenas assegurado o @aedai profissdo para os efeitos do
disposto no art. 1° deste decreto e do art. 67edoetb n. 20.158, de 30 de junho de
1931.

Art. 3° Os técnicos néo diplomados que se halshtanos termos do artigo
anterior, de acordo com os documentos apresentadesprovas feitas de exercicio da
profissdo, receberdo um titulo de habilitacdo dedptlivros ou contador provisionado,
no qual se fard mencéo da exigéncia legal satisfeit
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LEI N° 4.116, DE 27 DE AGOSTO DE 1962

Dispbe sbbre a regulamentacdo do
exercicio da Profissdao de Corretor de
Imoéveis.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e w0, $oares Moura
Andrade, Presidente do Senado Federal, promulgaéross do artigo 70, 8§ 4° da
Constituicdo Federal, a seguinte lei:

Art. 1° O exercicio da profissdo de Corretor de Vei® somente sera
permitido as pessoas que forem registradas nose®assRegionais dos Corretores de
Imoveis, de acérdo com esta lei.

DECRETO-LEI N° 2.063, DE 7 DE MARCO DE 1940

Regulamenta sob Novos Moldes as
Operacbes de Seguros Privados e sua
Fiscalizacéo.

CAPITULO VII
DO REGIME REPRESSIVO

Art. 167. As infracbes serdo verificadas e punidasdiante processo
administrativo, que terd por base o auto, a reptas@o, o relatério, a dendncia ou
outro qualquer meio habil positivando os fatosgutares e pedindo a aplicacdo da
penalidade, que deverd ser indicada.

Art. 168. Os processos iniciados como prescrevertmd anterior serao
presentes, na circunscricdo em que houver ocoraidmfracdo, ao Inspetor do
Departamento Nacional de Seguros Privados e Ciapitdb, que mandard intimar o
denunciado a alegar, em prazo nunca inferior azguihas, o que entender a bem de
seus direitos, sob pena de revelia, ou submeteraso a apreciagdo do Diretor do
Departamento, se entender que a dendncia naagaisttondi¢cdes do Artigo anterior.
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§ 1° A intimagéo para a defesa sera feita na pessa#rator, e, quando se
tratar de pessoa juridica, na do diretor ou reptasée legal, devendo-se, na auséncia
de qualquer deles, fazer a intimagéo por editath ogorazo de quinze dias, publicado
no "Diario Oficial".

§ 2° Decorrido o prazo determinado neste Artigode nomparecendo a
parte intimada, subird o processo a julgameniayidale certificada a revelia.

Art. 169. Recebida a defesa, a qual todos os nsai facultados, teréo
vista do processo o denunciante da infracdo ecalf&squem esteja afeta a fiscalizacéo
da sociedade denunciada, ou o que foi designadoegae efeito.

Se qualquer destes apresentar novos documentoss dela vista a
denunciada.

§ 1° Quando o denunciante for um particular e miskser, no prazo de dez
dias, sobre a defesa, 0 processo prosseguiraenesesmos ulteriores.

§ 2° Subindo o processo a julgamento da autoridamapetente do
Departamento Nacional de Seguros Privados e Ciapitdb, podera esta determinar as
diligéncias que julgar necesséarias e, satisfegtasge proferirda sua decisédo, impondo a
penalidade em que tiver incorrido o contraventofjuigando improcedente o auto de
denuncia.

8 3° Da decisdo a que o paragrafo anterior aludeisgémada a parte, na
forma do Artigo anterior.

Art. 170. Das decisbes do Departamento Nacionagbelguros Privados e
Capitalizacdo sobre a matéria deste capitulo aaheso voluntario ou ex officio para o
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

8 1° O recurso voluntario sera interposto dentrqpdzo de quinze dias,
contados da data da intimacdo do despacho a ptatedgsada.

2 - O recurso ex officio, ou necessario, sera ustio pelo Diretor Geral do
Departamento no préprio ato de julgar improcedantgracao.

Art. 171. Perempto ou julgado improcedente o rexucs infrator sera
intimado, pelo modo previsto nos artigos anterioeesdar cumprimento, no prazo
improrrogavel de oito dias, a decisdo passada dgada, e, se ndo o fizer, o
Departamento Nacional de Seguros Privados e Ciapitdb providenciard, sem
demora, no sentido de tornar efetiva a pena impastécitando as reparticbes
competentes seja deduzida no depdsito de garartial ia importancia da multa.

Neste caso, o depdsito sera integralizado nos teenpela mesma forma
determinada neste decreto-lei.

Paragrafo anico. Os recursos interpostos contngasicdo de multas seréo
acompanhados do conhecimento do depdsito das tesigenportancias no Tesouro
Nacional, salvo quando forem recorrentes as sodesddos seguros.

Art. 172. As multas cominadas neste decreto-leEiserecolhidas as
reparticbes designadas pela legislacéo vigentgradde oito dias, contados da data da
notificagdo ao infrator, sob pena de serem dedszildacaucdo existente no Tesouro
Nacional, a qual devera ser integralizada dentrquileze dias. Nao havendo caucao, a
cobranca ser4 feita judicialmente.
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LEI N°1.411, DE 13 DE AGOSTO DE 1951

Dispbe sobre a Profissdo de Economista.

Art. 10. Sao atribuicbes do CREP:

a) organizar e manter o registro profissional dmsmemistas;

b) fiscalizar a profisséo de economista;

c) expedir as carteiras profissionais;

d) auxiliar o CFEP na divulgacao da técnica e cimmgmto do programa
referido no art. 7°, letra i;

e) impor as penalidades referidas nesta lei;

f) elaborar o seu regimento interno para examgsa/acao pelo CFEP.

Art. 11. Constitui renda dos CREP:

a) 4/5 das multas aplicadas;

b) 4/5 da anuidade prevista no art. 17,

c) 4/5 da taxa de registro facultativo de qualeuaertrato, parecer ou
documento profissional, a ser fixada no regimenterno do CFEP;

d) doacbes e legados;

e) subvencdes dos Governos.

LEI N° 7.387, DE 21 DE OUTUBRO DE 1985

Dispbe sobre o exercicio da profisséo de
Economista Doméstico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio, no Pais, da profissdo de Ewosia Doméstico,
observadas as condi¢cfes de habilitacdo e as derigéncias legais, € assegurado:

a) aos bacharéis em Ciéncias Domeésticas, Econoon@églica, Educacéo
Familiar, diplomados por estabelecimentos de ersiperior, oficiais ou reconhecidos;

b) aos diplomados em curso similar no exterior, sapévalidacdo do
diploma, de acordo com a legislagao em vigor;

c) aos portadores de licenciatura plena, conclatdaa data da publicacéo
desta Lei, em Ciéncias Domeésticas, ou Economia Bticaéou Educagdo Familiar, e
obtida em curso superior devidamente reconhecidjp, curriculo ofereca formacao
profissional adequada, a critério do 6rgao de lisagéo e registro;
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d) aos que, embora néo diplomados nos termos desasala, b e ¢ deste
artigo, venham exercendo as atividades de Ecornmnidstméstico comprovada e
ininterruptamente, por mais de 5 (cinco) anos,awotque possuam formacao superior,
até a data da publicacéo desta Lei.

LEI N° 9.696, DE 1° DE SETEMBRO DE 1998

Dispbe sobre a regulamentacdo da
Profissdo de Educacdo Fisica e cria os
respectivos  Conselho  Federal e
Conselhos Regionais de Educacao
Fisica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corgpedacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio das atividades de Educacaec#isia designacdo de Profissional de
Educacdo Fisica €& prerrogativa dos profissionaigulaemente registrados nos
Conselhos Regionais de Educacéo Fisica.

DECRETO N° 50.387, DE 28 DE MARCO DE 1961

Regulamenta 0 Exercicio da
Enfermagem e Suas Func¢bes Auxiliares
no Territério Nacional.

Art. 3° Ao titulo de enfermeiro tém direito:

a) os portadores de diploma expedido no Brasil, ggmolas oficiais ou
reconhecidas pelo Governo Federal, nos termos ida°L&'5, de 6 de agosto de 1949 e
seu regulamento;

b) os diplomados por escolas estrangeiras recatdee@elas leis de seus
pais e de padrédo de ensino equivalente ao estattelsx Brasil, apds a revalidacao de
seus diplomas e registro nos termos do art. 1°;
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c) os portadores de diploma de enfermeiro, expgukdis escolas ou cursos
de enfermagem das forcas armadas nacionais e fonji#tarizadas, depois de
aprovados nas disciplinas e estagios obrigatonostantes do curriculo estabelecido
pelo regulamento da Lei n® 775-49, aprovado pelaer&®e n° 27.426, de 14 de
novembro de 1949, devidamente discriminados pdrugdes a serem baixadas pelo
Ministério da Educacao e Cultura;

d) as pessoas registradas como tal nos termostipssa2® e 5° do Decreto
n°® 20.931, de 11 de janeiro de 1932, e, até a ggawwdo da Lei n° 775, de 6 de agosto
de 1949, aquelas a que se refere o art. 33 § PRdeto n° 21.141, de 10 de margo de
1932.

Paragrafo unico. O profissional a que se refee @sigo, quando habilitado
para a assisténcia obstétrica, podera denominarfeemeira obstétrica, além do que
dispde o art. 4°.

Art. 4° Ao titulo de obstetriz tém direito:

a) os possuidores de diploma expedido no Brasilepoolas de obstetrizes
oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal teiwsos da Lei n° 775, de 6 de agosto
de 1949;

b) as obstetrizes ou enfermeiras obstétricas dgdias por escolas
estrangeiras, reconhecidas pelas leis de seu mspadrdo de ensino equivalente ao
estabelecido no Brasil, apos a revalidacdo dediplsmas e registro nos termos do art.
19;

c) as enfermeiras obstétricas, portadoras de icadd de habilitacéo,
conferido de acordo com os artigos 211 e 214 dodden® 20.865, de 28 de dezembro
de 1931;

d) as enfermeiras obstétricas diplomadas em enfgnmee portadoras de
certificado de especializacdo, de acordo com an?.&i75, de 6 de agosto de 1949 e seu
regulamento.

LEI N° 2.822, DE 14 DE JULHO DE 1956

Dispde sObre o registro de diploma de
enfermeiro, expedido até o ano de 1950,
por escolas estaduais de enfermagem néao
equiparadas nos térmos do Decreto n°
20.109, de 15 de junho de 1931, e da Leli
n° 775, de 6 de agbsto de 1949, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os portadores de diploma de enfermeiro éixizeaté o ano de 1950
por escolas estaduais de enfermagem nao equiparasiadrmos do Decreto n° 20.109,
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de 15 de junho de 1931, e da Lei n°® 775, de 6 dstagle 1949, e cujos cursos tinham a
duragcdo de mais de um ano letivo, poderdo registeas titulos nas reparticoes
competentes como auxiliares de enfermagem, coriadas prerrogativas conferidas a
ésses profissionais, nos térmos da legislacao gon.vi

Art. 2° Para o registro de que trata o art. 1° deves escolas enviar ao
Ministério da Educacéo e Cultura, dentro do prazd qum) ano a partir da publicacéo
desta lei, a relacdo nominal de todos os alundsrdgzlos, ano por ano, para a devida
publicacéo no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 3° O pedido de registro de que trata estalésera ser feito até 31 de
dezembro de 1957, ndo podendo dessa data em diarter a profissdo os portadores
de titulos néo registrados.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sualigacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Rio de Janeiro, em 14 de julho de 1956; 135° dapeddéncia e 68° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK

Clovis Salgado

LEI N° 2.604, DE 17 DE SETEMBRO DE 1955

Regula o Exercicio da Enfermagem
Profissional.

Art. 1° E livre o exercicio de enfermagem em todtemitério nacional,
observadas as disposi¢cdes da presente lei.

Art. 2° Poderao exercer a enfermagem no pais:

1) Na qualidade de enfermeiro:

a) os possuidores de diploma expedido no Brasil,esaolas oficiais ou
reconhecidas pelo Governo Federal, nos termos ida /&5, de 06 de agosto de 1949;

b) os diplomas por escolas estrangeiras, recordmepielas leis de seu pais e
que revalidaram seus diplomas de acordo com ddegisem vigor;

c) os portadores de diploma de enfermeiros, expsdpklas escolas e
cursos de enfermagem das for¢cas armadas naciof@isas militarizadas, que estejam
habilitados mediante aprovacéo, naquelas disciglida curriculo estabelecido na Lei
n° 775, de 06 de agosto de 1949, que requereranisiro de diploma na Diretoria do
Ensino Superior do Ministério da Educacéo e Cultura

2) Na qualidade de obstetriz:
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a) os possuidores de diploma expedido no Brasilepoolas de obstetrizes,
oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal, teawos da Lei n°® 775, de 06 de
agosto de 1949;

b) os diplomados por escolas de obstetrizes eslirasgreconhecidas pelas
leis do pais de origem e que revalidaram seusrdgdode acordo com a legislacédo em
vigor.

3) Na qualidade de auxiliar de enfermagem, os gor&s de certificados de
auxiliar de enfermagem, conferidos por escola aficu reconhecida, nos termos da Lei
n® 775, de 06 de agosto de 1949 e os diplomadas pstolas e cursos de enfermagem
das forcas armadas nacionais e forgcas militarizgdasndo se acham incluidos na letra
c do item | do art. 2° da presente lei.

4) Na qualidade de parteira, os portadores deficado de parteira,
conferido por escola oficial ou reconhecida pelow&no Federal, nos termos da Lei n°
775, de 06 de agosto de 1949.

5) Na qualidade de enfermeiros praticos ou pratieosnfermagem:

a) os enfermeiros praticos amparados pelo Decret231v74, de 11 de
janeiro de 1934;

b) as religiosas de comunidade amparadas pelo Datt2.257, de 26 de
dezembro de 1932;

c) os portadores de certiddo de inscri¢cdo, cordeaiplds 0 exame de que
trata o Decreto n°® 8.778, de 22 de janeiro de 1946.

6) Na qualidade de parteiras préticas, os portadieecertiddo de inscricao
conferida apos o0 exame de que trata o Decretai88de 22 de janeiro de 1946.

Art. 3° S&o atribuicdes dos enfermeiros, além dwa@gio de enfermagem:

a) direcdo dos servicos de enfermagem nos estabhel@os hospitalares e
de saude publica, de acordo com o art. 21 da LErs°de 06 de agosto de 1949;

b) participacdo do ensino em escolas de enfermagede auxiliar de
enfermagem;

c) direcao de escolas de enfermagem e de auxdiantermagem;

d) participacéo nas bancas examinadoras de pré&ceafermagem.

DECRETO N° 23.774, DE 22 DE JANEIRO DE 1934

Torna extensiva aos enfermeiros praticos
as regalias concedidas aos farmacéuticos
e dentistas praticos quanto ao exercicio
de suas respectivas fungoes

O Chefe do Govérno Provisério da Republica dosdesté&nidos do Brasil,
usando das atribuicbes que lhe confere o art. d°eatreto n. 19.398, de 11 de
novembro de 1930,

Decreta:



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 1° Os enfermeiros que apresentarem atestadosdos por diretores de
hospitais provando ter mais de cinco anos de prafietiva de enfermagem, até a data
da publicacdo do presente decreto, serdo insccoso “"enfermeiros praticos” no
Departamento Nacional de Saude Publica, quandaetivetrabalhado no Distrito
Federal, e nos servigos Sanitérios Estaduais, guaretem trabalhado nos Estados.

Art. 2° Os enfermeiros que contarem mais de cinuos ade pratica de
enfermagem, para serem inscritos como “"enfermgirascos” nos térmos do artigo
anterior, serdo submetidos a prova de habilitggé@nte uma Comissdo nomeada pelo
diretor do Departamento Nacional de Saude Publicgpalos diretores dos Servicos
Sanitarios Estaduais.

Art. 3° Os "enfermeiros praticos" que obtiverem Bisaricdo nos Servigos

Sanitarios poderdo continuar a exercer sua profisg®s servicos em que vinham
trabalhando.

Art. 4° Os enfermeiros diplomados por estabelecio®itdoneos, a juizo
das autoridades sanitarias, cujos diplomas tivesan expedidos anteriormente a
publicacdo do decreto n. 20.109, de 15 de junhd9$4, que regula o exercicio de
enfermagem no Brasil, poderéo regista-los no Dapento Nacional de Saude Publica
ou nos Servigos Sanitérios Estaduais.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1934, 113° dapkn#encia e 46° da
Republica.

GETULIO VARGAS.

Washington F. Pires.

DECRETO-LEI N° 8.778, DE 22 DE JANEIRO DE 1946

Regula os exames de habilitacdo para os
Auxiliares de Enfermagem e Parteiras
Praticas.

O Presidente da Republica, usando da atribuicadtspieonfere o artigo
180 da Constituicao,
Decreta:

Art. 1° Os enfermeiros praticos e as parteirastgneam mais de dois anos
de efetivo exercicio de enfermagem em estabeletinferspitalar, poderdo submeter-
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se aos exames de habilitacdo que lhes facultem rtificeglo de "pratico de
enfermagem"” e de "parteira pratica", respectivament

Paragrafo Unico. O tirocinio pratico a que se efgte artigo sera atestado
pelos diretores do hospital ou maternidade onde bajcandidato exercido a sua
atividade profissional.

Art. 2° Os exames de habilitacdo de que trata igoamnterior serao
realizados nas Escolas de Enfermagem oficiais@nhecidas e, nos Estados onde néo
as houver, no hospital regional, perante uma c@wmisgesignada pelo Diretor do
Departamento Nacional de Saude.

Art. 3° Havera anualmente duas épocas de exanmém gidezembro.

§ 1° Os candidatos a ésses exames apresentargioedmento de inscricao
devidamente instruido até 15 de maio e 15 de noxendo Diretor do Servico
Nacional de Fiscalizacdo da Medicina, no Distriedé&ral, ou ao Chefe de servico
congénere do Departamento de Saude do Estado efargoesubmeter-se aos exames
de habilitacao.

§ 2° Os Chefes de Servico de Fiscalizacdo da Medaiganizardo as listas
dos candidatos em condi¢coes de se submeterem faoslog exames, remetendo-as,
com 0s respectivos processos, ao Presidente dasawrexaminadora.

LEI N° 3.640, DE 10 DE OUTUBRO DE 1959

Revigora o Decreto-lei n° 8.778, de 22
de janeiro de 1946, e Ihe altera o alcance
do art. 1°.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E revigorado pelo prazo de 5 (cinco) ar@s;ontar da data da
publicacéo desta lei, o Decreto-lei n® 8.778, ddfaneiro de 1946.

Paragrafo uUnico. O Ministério da Saude notificara mstituicdes
hospitalares que se utilizam dos servicos de erfease parteiras praticas, religiosas
ou leigas, para que, dentro désse prazo, se subnedés aos exames de habilitacdo
previstos no citado Decreto-lei.

Art. 2° Estdo dispensados do exame de habilitag&agto no artigo 1° do
Decreto-lei n® 8.778, de 22 de janeiro de 1946grdsrmeiros praticos e 0s parteiros
com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicidigsional.
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Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sualigacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Rio de Janeiro, em 10 de outubro de 1959; 138nhde@pkendéncia e 71° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK

Mario Pinotti

LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispbe sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todtewitério nacional,
observadas as disposi¢des desta lei.

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxilia@siente podem ser
exercidas por pessoas legalmente habilitadas eitassaao Conselho Regional de
Enfermagem com jurisdicdo na area onde ocorre wieka

Paragrafo unico. A enfermagem é exercida privatesss pelo Enfermeiro,
pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfegem e pela Parteira, respeitados
0s respectivos graus de habilitacao.

LEI N° 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Institui a "Anotac&o de Responsabilidade
Técnica" na prestacdo de servigos de
engenharia, de arquitetura e agronomia,
autoriza a criacdo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua

de Assisténcia Profissional; e d& outras
providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Todo contrato, escrito ou verbal, par@x@cucdo de obras ou
prestacdo de quaisquer servigos profissionaiseneies & Engenharia, a Arquitetura e a
Agronomia fica sujeito a "Anotacédo de ResponsadmledTécnica” (ART).

LEI N° 4.739, DE 15 DE JULHO DE 1965

Dispde sbbre o exercicio da profissdo de
estatistico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de estatis em todo o territorio
nacional, observadas as condi¢cdes de capacidadstpsena presente Lei:

| - aos possuidores de diploma de conclusdo d® cunserior de estatistica,
concedido no Brasil por escola oficial ou oficiattteereconhecida;

Il - aos diplomados em estatistica por instituttraggeiro, de ensino
superior, que revalidem seus diplomas de acérdoactam

lll - aos que, comprovadamente, no tempo da putdiwada presente lei,
ocupem ou tenham exercido cargo, funcdo ou empd&gestatistico em entidade
publica ou privada ou sejam prefessores de esgtatisin estabelecimento de ensino
superior, oficial ou reconhecido, e que requeirarespectivo registro dentro do prazo
de 1 (um) ano da publicacdo do decreto de regulac@n desta Lei.

Paragrafo unico. O livre exercicio da profissaade trata o presente artigo
€ permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) no inciso I, independentemente de revalidagiadigloma, se exerciam
legitimamente no Pais profissdo de estatistico endata da promulgacdo da
Constituicao de 1934;

b) no inciso lll, satisfeitas as condi¢c6es nélalesecidas.
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DECRETO N°62.497, DE 1° DE ABRIL DE 1968

Aprova o Regulamento para o exercicio
da profissdo de estatistico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo thesconfere o
artigo 83, item Il, da Constituicéo e tendo emavisidisposto no art. 14 da Lei n° 4.739,
de 15 de julho de 1965.

LEI N° 6.965, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1981

Dispbe sobre a regulamentacdo da
profissdo de Fonoaudidlogo, e determina
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eci@a a
seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecido em todo territério nacion@xercicio da profissdo de
Fonoaudiologo, observados os preceitos da prekente

Paragrafo unico. Fonoaudidlogo € o profissionamm graduacéo plena em
Fonoaudiologia, que atua em pesquisa, prevencabagdo e terapia fonoaudiologicas
na area da comunicacao oral e escrita, voz e aydigin como em aperfeicoamento
dos padrdes da fala e da voz.

LEI N° 9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998

Institui normas gerais sobre desporto e
da outras providéncias.
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CAPITULO V
DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 27. As entidades de pratica desportiva pgdictes de competicoes
profissionais e as entidades de administracdo dpod® ou ligas em que se
organizarem, independentemente da forma juridicatadd, sujeitam os bens
particulares de seus dirigentes ao disposto nd@ntla Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, além das sancdes e responsabilidadestpeend caput do art. 1.017 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, na hipo6tese littasgm créditos ou bens sociais da
entidade desportiva em proveito proprio ou de terse

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n. 1@,6de 15/05/2003.

§ 1° (Paragrafo unico renumerado e revogado pelante9.981, de
14/07/2000)

8 2° A entidade a que se refere este artigo nderaadtilizar seus bens
patrimoniais, desportivos ou sociais para integaalsua parcela de capital ou oferecé-
los como garantia, salvo com a concordancia darmaitsoluta da assembléia-geral

dos associados e na conformidade do respectivintesta
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

§ 3° (Revogado pela Lei n°® 10.672, de 15/05/2003)
§ 4° (Revogado pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003)
§ 5° O disposto no art. 23 aplica-se, no que couixentidades a que se

refere o caput deste artigo.
* § 50 acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

8§ 6° Sem prejuizo de outros requisitos previstosle@mas entidades de
administracdo do desporto, as ligas e as entiddeegratica desportiva, para obter

financiamento com recursos publicos deverao:
* § 6°, caput, acrescido pela Lei n° 10.672, dé©35003.

| - realizar todos 0s atos necessarios para peraitientificacdo exata de

sua situacéo financeira;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/@®32.

Il - apresentar plano de resgate e plano de inmesto;
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 15418)3.
[l - garantir a independéncia de seus conselhosfisiealizagédo e

administracdo, quando houver;
* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 10.672, de 152803.

IV - adotar modelo profissional e transparente; e

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.672, de 15208)3.

V - elaborar e publicar suas demonstracdes fineaeaia forma definida
pela Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, t@pés sido auditadas por auditores

independentes.
* Inciso V acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15/082

§ 7° Os recursos do financiamento voltados a impieatédo do plano de

resgate serdo utilizados:

* § 7°, caput, acrescido pela Lei n® 10.672, d&©3&003.

| - prioritariamente, para quitacdo de débitos disc previdenciarios e
trabalhistas; e

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/@®32.

Il - subsidiariamente, para construcdo ou melhdeigstadio préprio ou de
qgue se utilizam para mando de seus jogos, comadidiade de atender a critérios de
seguranca, saude e bem estar do torcedor.
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* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 1541%)3.
§ 8° Na hipotese do inciso Il do 8§ 7°, a entidael@rdtica desportiva devera

apresentar a instituicdo financiadora o orcameasoatbras pretendidas.
* § 8° acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

§ 9° E facultado as entidades desportivas profiasso constituirem-se
regularmente em sociedade empresaria, segundo sitipds regulados nos arts. 1.039

a 1.092 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2@&igo Civil.
* § 9° acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

§ 10. Considera-se entidade desportiva profissigraah fins desta Lei, as
entidades de pratica desportiva envolvidas em ctigdies de atletas profissionais, as

ligas em que se organizarem e as entidades de iattagdo de desporto profissional.
* § 10 acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

8 11. Apenas as entidades desportivas profissicmags se constituirem
regularmente em sociedade empresaria na formeB8m&o ficam sujeitas ao regime da
sociedade em comum e, em especial, ao dispostd.ri9@ da Lei no 10.406, de 10 de

janeiro de 2002 - Cédigo Civil.
* § 11 acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

8 12. (VETADO)
* § 12 acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

| - a prestacdo de servigcos desportivos sociaispesh de comunidades
carentes; e

Il - a compensacéo das despesas comprovadas &ieanlente efetivadas
na formacéo desportiva e educacional de atletas."

8§ 13. Para os fins de fiscalizagdo e controle dipadito nesta Lei, as
atividades profissionais das entidades de pratieapattiva, das entidades de
administracdo de desporto e das ligas desporivdspendentemente da forma juridica
como estas estejam constituidas, equiparam-se &as sdeiedades empresarias,
notadamente para efeitos tributérios, fiscais, igemciarios, financeiros, contabeis e

administrativos.
* § 13 acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

Art. 27. E facultado & entidade de pratica despariparticipante de
competicdes profissionais:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 9,984 14/07/2000.

| - transformar-se em sociedade civil de fins ecoie0s;
* Inciso | com redacdo dada pela Lei n°® 9.981, dé7/2000.

[l - transformar-se em sociedade comercial;
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.981,1d¢07/2000.

[l - constituir ou contratar sociedade comerciarg administrar suas

atividades profissionais.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.981,1d&#07/2000.

§ 1° (Paragrafo unico renumerado e revogado pelante9.981, de
14/07/2000)

8§ 2° A entidade a que se refere este artigo nderaadtilizar seus bens
patrimoniais, desportivos ou sociais para integaalsua parcela de capital ou oferecé-
los como garantia, salvo com a concordancia darmaitsoluta da assembléia-geral

dos associados e na conformidade do respectivintesta
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

§ 3° Em qualquer das hipoteses previstas no cagste drtigo, a entidade de
pratica desportiva devera manter a propriedadendaninimo, cinqiienta e um por
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cento do capital com direito a voto e ter o efefpanler de gestdo da nova sociedade,

sob pena de ficar impedida de participar de comppesi desportivas profissionais.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

§ 4° A entidade de prética desportiva somente podssinar contrato ou

firmar compromisso por dirigente com mandato etetiv
* § 49 acrescido pela Lei n° 9.981, de 14/07/2000.

Art. 27-A. Nenhuma pessoa fisica ou juridica questa ou indiretamente,
seja detentora de parcela do capital com direitota ou, de qualquer forma, participe
da administracdo de qualquer entidade de préatispodidva podera ter participacéo
simultanea no capital social ou na gestdo de oemtadade de pratica desportiva
disputante da mesma competicao profissional.

§ 1° E vedado que duas ou mais entidades de pdisgortiva disputem a
mesma competicdo profissional das primeiras seédes divisbes das diversas
modalidades desportivas quando:

a) uma mesma pessoa fisica ou juridica, diretandivetamente, atraves de
relacdo contratual, explore, controle ou administlieeitos que integrem seus
patrimdnios; ou,

b) uma mesma pessoa fisica ou juridica, direta malireétamente, seja
detentora de parcela do capital com direito a wotode qualquer forma, participe da
administragcdo de mais de uma sociedade ou assocwgé explore, controle ou
administre direitos que integrem os seus patringnio

8 2° A vedacéo de que trata este artigo aplica-se:

a) ao cOnjuge e aos parentes até o segundo grpessmas fisicas; e

b) as sociedades controladoras, controladas eadalgydas mencionadas
pessoas juridicas, bem como a fundo de investimeontaominio de investidores ou
outra forma assemelhada que resulte na participaay@mmitante vedada neste artigo.

§ 3° Excluem-se da vedagédo de que trata este amBgeontratos de
administracdo e investimentos em estadios, ginéspacas desportivas, de patrocinio,
de licenciamento de uso de marcas e simbolos, lleciplade e de propaganda, desde
que ndo importem na administracao direta ou naestdg das atividades desportivas
profissionais das entidades de pratica desporissim como 0s contratos individuais
ou coletivos que sejam celebrados entre as deésnibe concessdo, permissao ou
autorizacdo para exploracdo de servicos de radsdbf sonora e de sons e imagens,
bem como de televisdo por assinatura, e entidagdgwdatica desportiva para fins de
transmissao de eventos desportivos.

§ 4° A infringéncia a este artigo implicara a itigdgdo da entidade de
pratica desportiva para percepcéao dos beneficigsi€lérata o art. 18 desta Lei.

* § 4° com redacao dada pela Lei n® 10.672, de 3/2(@03.

8§ 5° As empresas detentoras de concessao, pernoigsaigtorizacdo para
exploracdo de servico de radiodifusdo sonora eots & imagens, bem como de
televisdo por assinatura, ficam impedidas de paao®u veicular sua propria marca,
bem como a de seus canais e dos titulos de segsapr@s, nos uniformes de

competi¢cOes das entidades desportivas.
* 8§ 5° com redacéo dada pela Lei n® 10.672, de 3/203.

8 6° A violacdo do disposto no 8 5° implicara anelagéo da entidade de
pratica desportiva que Ihe deu causa da competigddo torneio em que aquela se
verificou, sem prejuizo das penalidades que venbhaser aplicadas pela Justica

Desportiva.
* § 6° acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.
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Art. 28. A atividade do atleta profissional, de @sdas modalidades
desportivas, é caracterizada por remuneragdo micera contrato formal de trabalho
firmado com entidade de pratica desportiva, pegsidica de direito privado, que
devera conter, obrigatoriamente, clausula penal parhipéteses de descumprimento,
rompimento ou rescisao unilateral.

8 1° Aplicam-se ao atleta profissional as normasaigeda legislagao
trabalhista e da seguridade social, ressalvadps@siaridades expressas nesta Lei ou
integrantes do respectivo contrato de trabalho.

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entiddegportiva contratante
tem natureza acessoria ao respectivo vinculo trebal dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais:

* § 29, caput, com redacédo dada pela Lei n® 10.6/¢215/05/2003.

| - com o término da vigéncia do contrato de trabalesportivo; ou

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/@R32.

Il - com o0 pagamento da clausula penal nos terrnasagut deste artigo; ou
ainda

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 15218)3.

I - com a rescisdo decorrente do inadimplementargal de
responsabilidade da entidade desportiva empregadevesta nesta Lei.

* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 10.672, de 152303.

8 3° O valor da clausula penal a que se referepatadeste artigo sera
livremente estabelecido pelos contratantes atémiteli maximo de cem vezes o

montante da remuneragéo anual pactuada.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

8§ 4° Far-se-a reducdo automatica do valor da dewysenal prevista no
caput deste artigo, aplicando-se, para cada aegralizado do vigente contrato de

trabalho desportivo, os seguintes percentuais @ssyos e nao-cumulativos:
* § 49, caput, com redacédo dada pela Lei n. 10.@/#215/05/2003.

| - dez por cento apés o primeiro ano;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/@®32.

Il - vinte por cento apds o segundo ano;
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 1541%)3.

lll - quarenta por cento apos o terceiro ano;
* Inciso lll acrescido pela Lei n® 10.672, de 152803.

IV - oitenta por cento apds o quarto ano.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.672, de 15208)3.

8 5° Quando se tratar de transferéncia internagianaelausula penal nao
serd objeto de qualquer limitacdo, desde que esx@E@esso no respectivo contrato de

trabalho desportivo.
* § 5% acrescido pela Lei n°® 9.981, de 14/07/2000.

§ 6° (Revogado pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003)
§ 7° E vedada a outorga de poderes mediante irettonprocuratorio
publico ou particular relacionados a vinculo despore uso de imagem de atletas

profissionais em prazo superior a um ano.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003.

Art. 29. A entidade de prética desportiva formadiwoaatleta tera o direito
de assinar com esse, a partir de dezesseis andadge o primeiro contrato de trabalho
profissional, cujo prazo néo podera ser supermneo anos.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 1@,6de 15/05/2003.

§ 1° (VETADO)

* Paragrafo tnico remunerado pela Lei 9.981, de0%42000.
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§ 2° Para os efeitos do caput deste artigo, exggasentidade de pratica
desportiva formadora que comprove estar o atleta gh@ registrado como néao-
profissional ha, pelo menos, dois anos, sendotttalla cesséo deste direito a entidade

de prética desportiva, de forma remunerada.
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

§ 3° A entidade de pratica desportiva formadorardeta do primeiro
contrato de trabalho com o atleta por ela profieiaado tera o direito de preferéncia
para a primeira renovacdo deste contrato, cujoopr@®n podera ser superior a dois

anos.
* § 3° com redacao dada pela Lei n® 10.672, de 3/2(@03.

8 4° O atleta ndo profissional em formacao, maedatorze e menor de
vinte anos de idade, podera receber auxilio finemck entidade de pratica desportiva
formadora, sob a forma de bolsa de aprendizageremente pactuada mediante

contrato formal, sem que seja gerado vinculo enapieg entre as partes.
* § 49 acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

§ 5° E assegurado o direito ao ressarcimento de®sule formacgido de
atleta ndo profissional menor de vinte anos deeida@ntidade de pratica de desporto
formadora sempre que, sem a expressa anuéncia dgqasée participar de competicao

desportiva representando outra entidade de pidisportiva.
* § 5% acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

8§ 6° Os custos de formacgdo serdo ressarcidos pélage de pratica

desportiva usufruidora de atleta por ela ndo foiorzelos seguintes valores:
* § 6°, caput, acrescido pela Lei n° 10.672, dé©35003.

| - quinze vezes o valor anual da bolsa de apragdin comprovadamente
paga na hipétese de o atleta n&do profissional seornde dezesseis e menor de

dezessete anos de idade;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/@®32.

Il - vinte vezes o valor anual da bolsa de apreagém comprovadamente
paga na hipétese de o atleta ndo profissional a@rrde dezessete e menor de dezoito

anos de idade;
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 1541%)3.

[l - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsa agendizagem
comprovadamente paga na hipotese de o atleta nespynal ser maior de dezoito e

menor de dezenove anos de idade;
* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 10.672, de 152803.

IV - trinta vezes o valor anual da bolsa de apmagkm comprovadamente
paga na hipotese de o atleta ndo profissional sesrrde dezenove e menor de vinte

anos de idade.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.672, de 15208)3.

8§ 7° A entidade de pratica desportiva formadoraa pzer jus ao

ressarcimento previsto neste artigo devera preewshgeguintes requisitos:
* § 7°, caput, acrescido pela Lei n® 10.672, dé©3&003.

| - cumprir a exigéncia constante do § 2° destga@rt

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/@®2.

Il - comprovar que efetivamente utilizou o atleten dormacédo em
competicdes oficiais ndo profissionais;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.672, de 1541%)3.

lll - propiciar assisténcia meédica, odontologicgsecologica, bem como
contratacao de seguro de vida e ajuda de custdrpasporte;

* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 10.672, de 152303.
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IV - manter instalagcbes desportivas adequadasetam em matéria de
alimentacdo, higiene, seguranca e salubridade, aémcorpo de profissionais
especializados em formacao técnico-desportiva;

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.672, de 15208)3.

V - ajustar o tempo destinado a formacdo dos atletas horarios do
curriculo escolar ou de curso profissionalizantégiedo o satisfatério aproveitamento
escolar.

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/052

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profisaidera prazo determinado,
com vigéncia nunca inferior a trés meses nem sup&Itinco anos.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,984 14/07/2000.

Paragrafo unico. Nao se aplica ao contrato deltraltho atleta profissional

o disposto no art. 445 da Consolidacdo das Lei&rdoalho - CLT.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.981, deéQ/2000.

Art. 31. A entidade de prética desportiva empregadpue estiver com
pagamento de salario de atleta profissional ens@treo todo ou em parte, por periodo
igual ou superior a trés meses, terd o contrattrat@lho daquele atleta rescindido,
ficando o atleta livre para se transferir para quet outra agremiacdo de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigirdtarescisoéria e os haveres devidos.

§ 1° S0 entendidos como salario, para efeitogelogto no caput, o abono
de férias, o décimo terceiro salério, as gratifies; os prémios e demais verbas
inclusas no contrato de trabalho.

8 2° A mora contumaz sera considerada também p@elaacolhimento do
FGTS e das contribui¢cdes previdenciarias.

8§ 3° Sempre que a rescisao se operar pela aplicec@tsposto no caput
deste artigo, a multa rescisoria a favor do atked conhecida pela aplicacdo do

disposto no art. 479 da CLT.
* § 3° com redacdo dada pela Lei n® 10.672, de 3/203.

8 4° (VETADO)
* § 49 acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

Art. 39. A transferéncia do atleta profissional Wlea entidade de pratica
desportiva para outra do mesmo género poderarapotaria (contrato de empréstimo)
e 0 novo contrato celebrado devera ser por perigga ou menor que o anterior,
ficando o atleta sujeito a clausula de retornotedade de pratica desportiva cedente,
vigorando no retorno o antigo contrato, quandamfoaso.

Art. 40. Na cesséao ou transferéncia de atleta gwiofal para entidade de
pratica desportiva estrangeira observar-se-do stsuges expedidas pela entidade
nacional de titulo.

§ 1° As condi¢des para transferéncia do atletagsiohal para o exterior
deveréo integrar obrigatoriamente os contratosat@ltho entre o atleta e a entidade de
pratica desportiva brasileira que o contratou.

* Primitivo § Unico renumerado pela Lei n® 10.6@d2,15/05/2003.

8 2° Se a entidade de pratica desportiva cedenstleta profissional para
entidade de pratica desportiva estrangeira tiveo sessionaria do atleta, no prazo
inferior a doze meses, em transferéncia definibivaempréstimo, oneroso ou gratuito,
para qualquer outra entidade de pratica desporseia caracterizada como entidade
repassadora, fazendo jus a vinte e cinco por amtealor pactuado para a cessao ou
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transferéncia internacional, ficando a entidaden&mtora com direito de receber setenta
e cinco por cento do valor pago pela entidade regtiea, desde que a entidade

formadora do atleta ndo tenha sido previamentenindda.
* § 2° acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003.

Art. 41. A participacao de atletas profissionaissiecdes sera estabelecida
na forma como acordarem a entidade de administragéeocante e a entidade de
pratica desportiva cedente.

8 1° A entidade convocadora indenizara a cedergt@nloargos previstos no
contrato de trabalho, pelo periodo em que duranaaracao do atleta, sem prejuizo de
eventuais ajustes celebrados entre este e a enttdastocadora.

§ 2° O periodo de convocacao estender-se-a atétagracdo do atleta a
entidade que o cedeu, apto a exercer sua atividade.

Art. 42. As entidades de préatica desportiva pegemdireito de negociar,
autorizar e proibir a fixacdo, a transmissao otansimissao de imagem de espetaculo
ou eventos desportivos de que participem.

§ 1° Salvo convencdo em contrario, vinte por cettopreco total da
autorizacdo, como minimo, sera distribuido, emegaiguais, aos atletas profissionais
participantes do espetaculo ou evento.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a fidgsade espetaculo ou
evento desportivo para fins, exclusivamente, jéstiabs ou educativos, cuja duracgéo,
no conjunto, ndo exceda de trés por cento dodotéémpo previsto para o espetaculo.

8 3° O espectador pagante, por qualquer meio, petéesillo ou evento
desportivo equipara-se, para todos os efeitosdegai consumidor, nos termos do art.
2° da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Art. 43. E vedada a participacdo em competicbepattigas profissionais

de atletas ndo-profissionais com idade superianta @anos.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.981, deD742000.

Art. 44. E vedada a préatica do profissionalismo, @ralquer modalidade,
guando se tratar de:

| - desporto educacional, seja nos estabelecimezgoslares de 1° e 2°
graus ou superiores;

Il - desporto militar;

lIl - menores até a idade de dezesseis anos camaplet

Art. 45. As entidades de pratica desportiva sagyatlas a contratar seguro
de acidentes de trabalho para atletas profissi@aia vinculados, com o objetivo de

cobrir os riscos a que eles estdo sujeitos.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,984 14/07/2000.

Paragrafo Unico. A importancia segurada deve garalireito a uma
indenizacdo minima correspondente ao valor totahlada remuneracdo ajustada no

caso dos atletas profissionais.
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n°® 9,98 14/07/2000.

CAPITULO VII
DA JUSTICA DESPORTIVA
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Art. 49. A Justica Desportiva a que se referem®4%e 2° do art. 217 da
Constituicao Federal e o art. 33 da Lei n° 8.02812 de abril de 1990, regula-se pelas
disposicdes deste Capitulo.

Art. 50. A organizacdo, o funcionamento e as aigiies da Justica
Desportiva, limitadas ao processo e julgamento idémcbes disciplinares e as
competicOes desportivas, serdo definidas em codigggortivos, facultando-se as ligas
constituir seus proprios 6rgdos judicantes despsticom atuagdo restrita as suas
competicoes.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 1@,6de 15/05/2003.

§ 1° As transgressoes relativas a disciplina eoaspeticdes desportivas
sujeitam o infrator a:

| - adverténcia;

Il - eliminacao;

lIl - exclusdo de campeonato ou torneio;

IV - indenizacéo;

V - interdicdo de praca de desportos;

VI - multa;

VIl - perda do mando do campo;

VIII - perda de pontos;

IX - perda de renda;

X - suspensao por partida;

XI - suspensao por prazo.

8 2° As penas disciplinares néo serédo aplicadasmam®res de quatorze
anos.

8 3° As penas pecunidrias ndo serao aplicadastasatido-profissionais.

§ 4° Compete as entidades de administragéo do rdegwomover o custeio

do funcionamento dos 6rgédos da Justica Desportigduncionem junto a si.
* § 4° acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000.

Art. 51. O disposto nesta Lei sobre Justica Debporao se aplica aos
Comité Olimpico e Paraolimpico Brasileiros.

Art. 52. Os o6rgados integrantes da Justica Desporsi& autdbnomos e
independentes das entidades de administracdo gortiesle cada sistema, compondo-
se do Superior Tribunal de Justica Desportiva,iurando junto as entidades nacionais
de administracado do desporto; dos Tribunais decduBtesportiva, funcionando junto
as entidades regionais da administracdo do desportias Comissdes Disciplinares,
com competéncia para processar e julgar as questéestas nos Codigos de Justica
Desportiva, sempre assegurados a ampla defesargraditorio.

* Artigo caput, com redacgéo dada pela Lei n°® 9.984.,14/07/2000.

§ 1° Sem prejuizo do disposto neste artigo, asdesifinais dos Tribunais
de Justica Desportiva sdo impugnaveis nos termoasgdo direito, respeitados os
pressupostos processuais estabelecidos nos 8821°de art. 217 da Constituicdo
Federal.

8 2° O recurso ao Poder Judiciario ndo prejudicar&feitos desportivos
validamente produzidos em consequéncia da decisdferida pelos Tribunais de
Justica Desportiva.

Art. 53. Junto ao Superior Tribunal de Justica Desga, para julgamento
envolvendo competicdes interestaduais ou nacior&igos Tribunais de Justica
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Desportiva, funcionardo tantas Comissfes Discipmauantas se fizerem necessarias,
compostas cada qual de cinco membros que ndo pamemos referidos 6rgaos

judicantes e que por estes serdo indicados.
* Artigo caput, com redacao dada pela Lei n° 9.984.,14/07/2000.

§ 1° (VETADO)

§ 2° A Comissao Disciplinar aplicara sangdes entquionento sumario,
assegurados a ampla defesa e o contraditério.

§ 3° Das decisbes da Comisséo Disciplinar cabet@se ao Tribunal de
Justica Desportiva e deste ao Superior Tribunalwdgica Desportiva, nas hipoteses

previstas nos respectivos Codigos de Justica Disgpor
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.981, de 1/2@J0.

8§ 4° O recurso ao qual se refere o paragrafo antsgra recebido e
processado com efeito suspensivo quando a penalidadeder de duas partidas
consecutivas ou quinze dias.

Art. 54. O membro do Tribunal de Justica Desporteserce funcao
considerada de relevante interesse publico e, sssrgda@or publico, terd abonadas suas
faltas, computando-se como de efetivo exerciciaragipacao nas respectivas sessoes.

Art. 55. O Superior Tribunal de Justica Desporgvas Tribunais de Justica

Desportiva serdo compostos por nove membros, sendo:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,984 14/07/2000.

| - dois indicados pela entidade de administragidetporto;

* Inciso | com redacao dada pela Lei n°® 9.981, dé€7/2000.

Il - dois indicados pelas entidades de pratica altisp que participem de
competicdes oficiais da divisdo principal;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.981,1d¢07/2000.

lll - dois advogados com notério saber juridicopaetvo, indicados pela

Ordem dos Advogados do Brasil;
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.981,1d#07/2000.

IV - um representante dos arbitros, por estes auftic
* Inciso IV com redacao dada pela Lei n°® 9.9811d7/2000.

V - dois representantes dos atletas, por estesados.
* Inciso V com redacdo dada pela Lei n°® 9.981, 4i©7/2000.

§ 1° (Revogado pela Lei n°® 9.981, de 14/07/2000)

8§ 2° O mandato dos membros dos Tribunais de JuBtsportiva tera
duracdo maxima de quatro anos, permitida apenasesoaducao.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 9.981, de 12@J0.

§ 3° E vedado aos dirigentes desportivos das eletsdde administracdo e
das entidades de prética o exercicio de cargo mgafuna Justica Desportiva, excecao

feita aos membros dos conselhos deliberativosmtatades de préatica desportiva.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.981, de 1/2@J0.

§ 4° Os membros dos Tribunais de Justica Despgrtidardo ser bacharéis

em Direito ou pessoas de notorio saber juridicte eonduta ilibada.
* § 4° com redacéo dada pela Lei n°® 9.981, de 12@J0.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS PARA O DESPORTO

Art. 56. Os recursos necessarios ao fomento désgs@esportivas formais
e nao-formais a que se refere o art. 217 da Coigstd Federal serdo assegurados em
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programas de trabalho especificos constantes gamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, além dos progates de:

LEI N° 8.650, DE 22 DE ABRIL DE 1993

Dispbe sobre as relagbes de trabalho do
Treinador Profissional de Futebol e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° A associacdo desportiva ou clube de futebolconsiderado
empregador quando, mediante qualquer modalidadendeneracéo, utiliza os servicos
de Treinador Profissional de Futebol, na formarded nesta Lei.

LEI N° 3.780-D, DE 12 DE JULHO DE 1960

Modifica o item | do art. 3° da lei n°
2.656, de 26 de novembro de 1955, que
dispde sbbre subvencdo as Associacdes
Rurais Municipais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O item | do art. 3° da Lei n°® 2.656, de d¥ novembro de 1955,
passa a ter a seguinte redacao:

AT B e —————————————tttaaaaaaaaaa e e e e e e e a e n———
| - Tenham sido reconhecidas de acérdo com o digpusart. 10 do

Decreto-lei n°® 8.127, de 24 de outubro de 1945".

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de suaigacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, 12 de julho de 1960; 139° da Indepen@déadi2® da Republica.

Juscelino kubitschek
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DECRETO N° 23.569, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1933

Regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, de arquiteto e de
agrimensor.

O Chefe do Govérno Provisério da Republica dosdesténidos do Brasil,
na conformidade do art. 1° do decreto numero 19.868L1 de novembro de 1930,
resolve subordinar o exercicio das profissées dgerdreiro, de arquiteto e de
agrimensor as disposicfes seguintes :

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Art. 14. A todo profissional registrado de acérdonceste decreto, sera
entregue uma carteira profissional, numerada, tragig e visada no Conselho Regional
respectivo, a qual contera :

a) seu nome por inteiro;

b) sua nacionalidade e naturalidade;

C) a data de seu nascimento;

d) a denominacao da escola em que se formou oapaaticdo local onde
obteve licenca para exercer a profisséao;

e) a data em que foi diplomado ou licenciado;

f) a natureza do titulo ou dos titulos de sua fhabdo;

g) a indicacéo da revalidacéo do titulo, si houver;

h) o nimero do registro no Conselho Regional reésmec

i) sua fotografia de frente e impresséao dactilogadfpolegar) ;

J) sua assinatura.

Paragrafo unico. A expedicdo da carteira a queefszer 0 presente artigo
fica sujeita & taxa a d 30$000 (trinta mil réis).

Art. 15. A carteira profissional, de que trata,ro &4, substituird o diploma,
para os efeitos déste decreto, servira de cadeirdentificacédo e tera fé publica.
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DECRETO-LEI N°1.985, DE 29 DE JANEIRO DE 1940

Caodigo de Minas

O Presidente da Republica, usando da atribuicAdhgueonfere o art. 180
da Constituicao,

Decreta:

CAPITULO Il
DA AUTORIZAGAO DE PESQUISA

Art. 16. A autorizacdo de pesquisa, que tera palotum decreto, transcrito
no livro proprio da D.F.P.M., seré conferida nagusetes condi¢cdes:

| - O titulo sera pessoal e somente transmissivsl gasos de herdeiros
necessarios ou de conjuge sobrevivente, bem conde sacessao comercial, desde que
0 sucessor satisfaca os requisitos dos numerdsl idle art. 14.

Il - A autorizacdo valerd por dois anos, podendorseovada, a juizo do
Governo, se ocorrer circunstancia de forca mamvidhmente comprovada.

lIl - O campo da pesquisa ndo podera exceder digesta no decreto.

IV - O D.N.P.M. fiscalizara a execucéo, dos traballsendo-lhe facultado
neles intervir afim de melhor orientar a sua marcha

V - As pesquisas em leitos de rios navegaveis wudleis somente serdo
concedidas sem prejuizo ou com ressalva dos isegeda navegacdo ou flutuacgéo,
ficando sujeitas, portanto, as exigéncias que forepostas nesse sentido pelas
autoridades competentes.

VI - As pesquisas nas proximidades das fortificagdlas vias publicas, das
estradas de ferro, dos mananciais de agua potéaueldos logradouros publicos
dependerdo ainda do assentimento das autoridablesugo jurisdicdo 0s mesmos se
encontrarem.

VIl - Serdo respeitados os direitos de terceiressarcindo o concessionario
da autorizac@o os danos e prejuizos que ocasemady respondendo o Governo pelas
limitacbes que daqueles direitos possam sobrevir.

VIII - O concessionario podera utilizar-se do primdda pesquisa para fins
de estudos sobre o minério e custeio dos trabalhos.

IX - Na conclusdo dos trabalhos, dentro do prazautarizacdo, e sem
prejuizo de quaisquer informacdes pedidas pelo PML. no curso deles, o
concessionario apresentara um relatorio circunstdac sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado ao exercicio edtgyenharia de minas, com dados
informativos que habilitem o Governo a formar jusgguro sobre e a reserva mineral
da jazida, qualidade do minério e possibilidadéade, nomeadamente:

a) situacéo, vias de acesso e comunicacao;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

b) planta topografica da area pesquisada, na ggalem as exposicoes
naturais de minério e as que forem descobertagppsluisa;

c) perfis geoldgico-estruturais;

d) descricéo detalhada da jazida,

e) quadro demonstrativo da quantidade e da qualidadninério;

f) resultado dos ensaios de beneficiamento;

g) demonstracao da possibilidade de lavra;

h) no caso de jazidas da classe Xl, estudo amalitis 4guas, do ponto de
vista de suas qualidades quimicas, fisicas e ftpiomicas , além das exigéncias supra-
referidas que Ihes forem aplicaveis.

Art. 17. O concessionario da autorizagdo pagara peta a pesquisar a
seguinte taxa:

LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das
admissdes e dispensas de empregados,
estabelece medidas contra o desemprego
e de assisténcia aos desempregados, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, em carater permanenteMiaistério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissfes enlsss de empregados nas emprésas
abrangidas pelo sistema da Consolidacéo das Léisad@lho.

Paragrafo unico. As emprésas que dispensarem oiliredmempregados
ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicac@vebegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqgiem relacdo nominal por
estabelecimento, da qual constara também a indictg&arteira Profissional ou, para
0s que ainda ndo a possuirem, nos térmos da Ledladss indispensaveis a sua
identificacdo pessoal.
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DECRETO-LEI N° 972, DE 17 DE OUTUBRO DE 1969

Dispbe sbbre o exercicio da profissdo de
jornalista.

OS MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO E DA

AERONAUTICA MILITAR, usando das atribuicdes que sheonfere o artigo 3° do Ato
Institucional n° 16, de 14 de outubro de 1969, doadn com o § 1° do artigo 2° do Ato
Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

LEI N° 4.021, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1961

Cria a profissdo de leiloeiro rural, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a profissdo de leiloeiro rucple se regera por esta lei.

DECRETO N° 23.133, DE 9 DE SETEMBRO DE 1933

Regula o exercicio da profissdo
veterinaria no Brasil e da outras
providéncias

O Chefe do Govérno Provisério da Republica dosdesté/nidos do Brasil,

usando das atribuicdes que |he confere o artigdol®lecreto n. 19.398 de 11 de
novembro de 1930, resolve:



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.287, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispbe sobre a regulamentacdo da
profissdo de musedlogo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e egi®ma a
seguinte Lei:

Art. 1° - O desempenho das atividades de museétgajualquer de suas
modalidades, constitui objeto da profissdo do Migggx) regulamentada por esta Lei.

LEI N° 3.857, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1960

Cria a Ordem dos Musicos do Brasil e
dispde sbbre a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de musico, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBESNACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DECRETO-LEI N° 7.967, DE 18 DE SETEMBRO DE 1945

Dispbe s6bre a Imigracéo e Colonizacao,
e da outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuicadlgueonfere o artigo
180 da Constituicdo e considerando que se faz seiescessada a guerra mundial,
imprimir & politica imigratoria do Brasil uma ortegéo racional e definitiva, que
atenda a dupla finalidade de proteger os interédsesrabalhador nacional e de
desenvolver a imigracao que for fator de progressa o pais,

Decreta:
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TITULO |
DA ENTRADA DE ESTRANGEIROS NO BRASIL

CAPITULO |
ADMISSAO

Art. 1° Todo estrangeiro podera, entrar no Brassd® que satisfaca as
condicOes estabelecidas por esta lei.

Art. 2° Atender-se-a, na admissdo dos imigrantespeaessidade de
preservar e desenvolver, na composicado étnica galgghio, as caracteristicas mais
convenientes da sua ascendéncia européia, assim eormdefesa do trabalhador
nacional.

Art. 3° A corrente imigratéria espontanea de cadis mao ultrapassara,
anualmente a cota de dois por cento s6bre o0 nun@sorespectivos nacionais que
entraram no Brasil desde 1 de janeiro de 1884 htde3dezembro de 1933. O 6rgédo
competente podera elevar a trés mil pessoas aleatana nacionalidade e promover o
aproveitamento dos saldos anteriores.

Paragrafo anico. Quando se criar novo Estado, lseralfixada uma cota,
tendo-se em vista especialmente a nacionalidads aacionalidades néle incluidas.

Art. 4° Estéo excluidos da cota: carater tempagrario

a) a estrangeira casada com brasileiro, ou vilnaakileiro, e o estrangeiro
casado com brasileira;

b) o estrangeiro que viajar em companhia do fillasiteiro;

c) as imigrantes introduzidos no pais de acérdo comestabelecido no
Capitulo | do Titulo IlI.

Art. 5° As autoridades brasileiras competentesxterier pode conceder os
seguintes vistos:

| - Visto de transito;

Il - Visto temporario;

Il - Visto temporario especial,

IV - Visto permanente;

V - Visto permanente especial;

VI - Visto oficial;

VII - Visto diplomatico.

Visto ao estrangeiro podera, estender-se a pespoasviram na sua
dependéncia, observado o disposto n art.11.

Art. 6° O visto de transito sera concedido ao ag#ao que pretenda passar
pelo territorio nacional com destino a outro pdesde que ndo se demore mais de 30
dias.

Art. 7° O vista temporario sera concedido ao egt#an que ndo pretenda
demorar-se mais de 180 dias.

Paragrafo uUnico. A classificacdo de temporario aespde as seguintes
categorias :



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

a) turistas;

b) cientistas, professéres e homens de letrasjagem cultural,
C) pessoas em viagem de negocios;

d) artistas, desportistas e congéneres.

Art. 8° O visto temporario especial serd, concedado estrangeiro que
necessitar demorar-se no pais mais del180 diagnsamgdo de néle fixar-se.

Paragrafo unico. A classificacdo de temporario @apecompreende as
seguintes categorias:

a) estudantes e beneficiarios de bélsa, de estudos;

b) encarregados de missdo de estudos com asseatidenGovérno
Federal;

C) técnicos e professores contratados.

DECRETO N°5.492, DE 16 DE JULHO DE 1928

Regula a organizacdo das emprezas de
diversdbes e a locacdo de servigos
theatraes

O Presidente da Republica dos Estados Unidos dslBra

Faco saber que o Congresso Nacional decretou armeigna a seguinte
resolucao:

Art. 1° As emprezas que se constituirem para azegg@lo de espectaculos
publicos, com o fim lucrativo, qualquer que sejgemero de diversdes permittidas e a
f*rrma de organizacéo, ficardo sujeitas as disgesicdo Codigo Commercial e leis
complementares.

LEI N° 6.206, DE 7 DE MAIO DE 1975

Da valor de documento de identidade as
carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional e
da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vélida em todo o Territorio Nacional corpmva de identidade,
para qualquer efeito, a carteira emitida pelos asg&riados por lei federal,
controladores do exercicio profissional.

Art. 2° Os créditos dos 6rgaos referidos no artigterior serdo exigiveis
pela acdo executiva processada perante a Justieeake

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sudigacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, em 7 de maio de 1975, 154° da Indepena@&®7° da Republica.
Ernesto Geisel
Armando Falcéao

Arnaldo Prieto

LEI N° 6.205, DE 29 DE ABRIL 1975

Estabelece a Descaracterizacdo do
Salario Minimo Como Fator de Correcao

Monetéria e Acrescenta Paragrafo Unico
ao art. 1° da Lei n° 6.147, de 29 de
novembro de 1974.

Art. 1° Os valores monetarios fixados com baseat@ri® minimo néo serao
considerados para quaisquer fins de direito.

8§ 1° Fica excluida da restricdo de que trata otadgsie artigo a fixagédo de
quaisquer valores salariais, bem como os seguirdakses ligados a legislagdo da
previdéncia social, que continuam vinculados aérgaminimo:

| - os beneficios minimos estabelecidos no artda3fei n® 5.890, de 8 de
junho de 1973;

Il - a cota do salario-familia a que se refereto2frda Lei n°® 4.266, de 3 de
outubro de 1963;

lll - os beneficios do PRORURAL (Leis Complemensans. 11, de 25 de
maio de 1971, e 16, de 30 de outubro de 1973),508€j0 FUNRURAL;

IV - o salario-base e os beneficios da Lei n° 5.88911 de dezembro de
1972;

V - 0 beneficio instituido pela Lei n°® 6.179, dedeldezembro de 1974;

VI - (Vetado).

§ 2° (Vetado).
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§ 3° Para os efeitos do disposto no art. 5° dan1.86i890, de 8 de junho de
1973, os montantes atualmente correspondentes(@ezp e 20 (vinte) vezes o maior
salario minimo vigente serdo corrigidos de acomn o Indice Nacional de Precos ao

Consumidor.
* § 3° com redacdo determinada pela Lei n® 6.7@83@ de outubro de 1979.

§ 4° Aos contratos com prazo determinado, vigeméedata da publicacao
desta Lei, inclusive os de locagdo, ndo se aplicaa#e o respectivo término, as
disposicdes deste artigo.

Art. 2° Em substituicdo a correcdo pelo salarioimndn o Poder Executivo
estabelecera sistema especial de atualizacdo maneta

Paragrafo unico. O coeficiente de atualizacdo ndoi@etsegundo o disposto
neste artigo, sera baseado no fator de reajustarsaldrial a que se referem os artigos
1° e 2° da Lei n® 6.147, de 29 de novembro de 1&&lido o coeficiente de aumento
de produtividade.

Podera estabelecer-se como limite, para a variagiocoeficiente, a
variacéo das Obrigacdes do Tesouro Nacional - OTN.

LEI N° 6.583, DE 20 DE OUTUBRO DE 1978

Cria os Conselhos Federal e Regionais
de Nutricionistas, regula o0 seu
funcionamento, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DECRETO-LEI N° 7.718, DE 9 DE JULHO DE 1945

Dispbe sobre a situacéo profissional de
dentistas diplomados por faculdades que
funcionaram com autorizacdo dos
governos estaduais.

O Presidente da Republica: usando da atribuicaollgueonfere o artigo
180 da Constituicao,
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LEI N° 10.220, DE 11 DE ABRIL DE 2001

Institui normas gerais relativas a
atividade de pedo de rodeio,
equiparando-o a atleta profissional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Considera-se atleta profissional o pedoraf#eio cuja atividade
consiste na participacdo, mediante remuneracdaigaetem contrato proprio, em
provas de destreza no dorso de animais equino®winds, em torneios patrocinados
por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. Entendem-se como provas de rodiosontarias em
bovinos e equinos, as vaquejadas e provas depagmovidas por entidades publicas
ou privadas, além de outras atividades profisstgodai modalidade organizadas pelos
atletas e entidades dessa pratica esportiva.

LEI N° 4.680, DE 18 DE JUNHO DE 1965

Dispbe sbbre o exercicio da profissdo de
Publicitario e de Agenciador de
Propaganda e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DEFINICOES

Art. 1° Sdo Publicitarios aquéles que, em caragular e permanente,
exercam funcdes de natureza técnica da especialidad Agéncias de Propaganda, nos
veiculos de divulgacéo, ou em quaisquer emprésaquas se produza propaganda.
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DECRETO N° 24.693, DE 12 DE JULHO DE 1934

Regula o exercicio da profissdo de
quimico

O Chefe do Govérno Provisério da Republica dosdesté&nidos do Brasil,
na conformidade do art. 1° do decreto n. 19.398 1dde novembro de 1930, resolve
subordinar o exercicio da profissdo de quimicogsogdicdes seguintes:

DECRETO-LEI N° 2.298, DE 10 DE JUNHO DE 1940

Dispbe sobre o registo dos quimicos
licenciados.

O Presidente da Republica, considerando que, nro prancedido pelo
regulamento anexo ao decreto n. 57, de 20 de fevete 1935, ndo foi possivel a
numerosos interessados a obtencdo de seu regigcségpoderia ser processado na
reparticdo competente, situada no Distrito Federal

Considerando que, em face das controvérsias osuddanterpretacdo do
citado regulamento, foi permitido, em varios casas, registo de quimicos
posteriormente ao prazo referido e mediante o pagtnda multa prevista na lei;

Considerando que ndao sGmete consulta a equidaddzaunto registo dos
quimicos que em tempo habil ndo puderam efetuéslop ainda é conveniente impedir
gue de futuro outros registos, fora desses cas@mssam realizar; e, finalmente,

Usando da faculdade que Ihe confere o artigo 180ahestituicéo,
Decreta:

Art. 1° Sera permitido, pelo prazo de 60 dias, teomios do § 1° do art. 1°
do regulamento aprovado pelo decreto n. 57, dee2févkreiro de 1935, o registo de
todo quimico que venha trabalhando como tal, emdes publicas ou particulares, até
a data da vigéncia do presente decreto-lei.

§ 1° Os registos dos novos quimicos licenciadosardormidade deste
artigo ficardo sujeitos a taxa de 200$0 (duzentibgéis) em selo federal, e sé serdo
efetuados mediante prova suficiente da condicagadke entendendo-se como tal o
atestado do chefe do servico, ou de associacaasgioofal reconhecida, ou de
empregadores, sujeito o destes Ultimos a necessa@fidicacoes.
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8§ 2° Findo o prazo fixado por este artigo, ndo peranitido em hipotese
alguma, o registo de quimico sem a apresentacadipfiema de escola. oficial ou
oficialmente reconhecida, ou, ainda, diploma deolasestrangeira, revalidado nos
termos da lei.

Art. 2° O Ministro do Trabalho, Industria e Comérexpedira as instrugdes
que se tornarem necessarias a boa execucdo dotpresereto-lei, que entrard em
vigor trinta dias depois da sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 1940, 119° da Indkpeia e 52° da
Republica.
Getulio Vargas.

DECRETO-LEI N°1.190, DE 4 DE ABRIL DE 1939

Da organizacdo a Faculdade Nacional de
Filosofia.

O Presidente da Republica, usando da atribuicadhgueonfere o art. 180
da Constituicao,

DECRETO-LEI N. 8.620, DE 10 DE JANEIRO DE 1946

Dispbe sobre a regulamentacdo do
exercicio de profissdes de engenheiro, de
arquiteto e de agrimensor, regida peio
Decreto n® 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicadlgueonfere o artigo
180 da Constituicao e
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DECRETO N° 20.377, DE 8 DE SETEMBRO DE 1931

Aprova a regulamentacdo do exercicio
da profissao farmaceutica no Brasil

O Chefe do Governo Provisorio da Republica dosdésténidos do Brasil:

Resolve aprovar o regulamento anexo, que vai aisipalo ministro de

Estado da Educacdo e Saude Publica, para o ewedzAcprofissdo farmacéutica no
Brasil.

Rio de Janeiro, 8 de setembro de 1931, 110° dgpémdi€ncia e 43° da
Republica.

Getulio Vargas.
Belisario Penna.

CAPITULO |
DA PROFISSAO FARMACEUTICA

Art. 1° A profissdo farmaceutica em todo o terrdaracional sera exercida
exclusivamente por farmaceutico diplomado por tnkti de ensino oficial ou a este
equiparado, cujo titulo ou diploma seja previamerggistrado no Departamento

Nacional de Saude Publica, no Distrito Federal, & meparticoes sanitarias
competentes, nos Estados.

DECRETO N° 23.196, DE 12 DE OUTUBRO DE 1933

Regula o0 exercicio da profissédo
agrondmica e da outras providéncias

O Chefe do Govérno Provisério da Republica dosdesté/nidos do Brasil,

na conformidade do art. 1° do decreto numero 19.86811 de novembro de 1930,
resolve:

Art. 1° O exercicio da profissdo do agrbnomo oweahgiro agrbnomo, em

qualquer dos seus ramos, com as atribuicoes estadssd neste decreto, sé sera
permitido:
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LEI N.°©2.800, DE 18 DE JUNHO DE 1956

Cria os Conselhos Federal e Regionais
de Quimica, dispbe sdbre o exercicio da
profissdo de quimico, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI N°5.988, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1973

Regula os direitos autorais e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI N° 6.615, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1978

Dispbe sobre a regulamentacdo da
profissdo de Radialista e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O exercicio da profissdo de Radialistagulado pela presente Lei.

Art. 2° - Considera-se Radialista o empregado deresa de radiodifusao
que exerca uma das fungdes em que se desdobrdividedas mencionadas no art. 4°.
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LEI N°5.377, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1967

Disciplina a Profissdo de Relacbes
Publicas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMRO DE 1965

Regula as atividades dos representantes
comerciais autbnomos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973

Institui o Codigo de Processo
Civil.

LIVRO |
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO

TITULO VII
DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO SUMARIO
* Capitulo nominado pela Lei n® 9.245, de 26/12A.99

Art. 275. Observar-se-a o procedimento sumario:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,245 26/12/1995.
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| - nas causas cujo valor ndo exceda a 60 (se¥}s@ztas o valor do salario
minimo;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n°® 10.4440d&5/2002.

Il - nas causas, qualquer que seja o valor:

a) de arrendamento rural e de parceria agricola,

b) de cobranca ao condémino de quaisquer quardgiadas ao condominio;

c) de ressarcimento por danos em prédio urbandstico;

d) de ressarcimento por danos causados em acidenteiculo de via
terrestre;

e) de cobranca de seguro, relativamente aos dangados em acidente de
veiculo, ressalvados 0s casos de processo de éxecug

f) de cobranca de honorarios dos profissionaisdiberessalvado o disposto
em legislacéo especial;

g) nos demais casos previstos em lei.

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.24526¢12/1995.

Paragrafo unico. Este procedimento ndo sera olkenvas acdes relativas

ao estado e a capacidade das pessoas.
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n° 8,2de 26/12/1995.

Art. 276. Na peticéo inicial, o autor apresentanmdlode testemunhas e, se

requerer pericia, formulara quesitos, podendo ardissistente técnico.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n° 9.245, del261995.

LEI N° 8.420, DE 8 DE MAIO DE 1992

Introduz alteracdes na Lei n° 4.886, de 9
de dezembro de 1965, que regula as
atividades dos representantes comerciais
autbnomos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:
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LEI N° 7.377, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985

Dispbe sobre o exercicio da profissdo de
Secretario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O exercicio da profissdo de Secretamegtlado pela presente Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, € considerado:

| - Secretario Executivo o profissional diplomado Brasil por curso
superior de Secretariado, reconhecido na formaeailadu diplomado no exterior por
curso superior de secretariado, cujo diploma ssjalidado no Brasil, na forma da Lei;

Il - Técnico em Secretariado o profissional portade certificado de
conclusao de curso de secretariado, em nivel gea®

LEI N° 6.888, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1980

Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Socidlogo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eci@a a
seguinte Lei:
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LEI N°6.710, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1979

Dispbe sobre a profissdo de Técnico em
Protese Dentaria e determina outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o CONGREBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio da profissdo de Técnico emda@tDentaria, em todo o
territério nacional, fica sujeito ao disposto ndsta

DECRETO N° 29.155, DE 17 DE JANEIRO DE 1951

Regulamenta a Lei n°® 1.234, de 14 de
novembro de 1950.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo thesconfere o
artigo 87, item | da Constituicdo Federal e tenthovesta o disposto no artigo 6° da Lei
n°® 1.234, de 14 de novembro de 1950,

CAPITULO |
DAS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO

DO PESSOAL

Art. 46. A. admissdo do pessoal que manipula dpagehs de Raios X e
substancias ragioativas, ou que procede a estudesqelisas sObre fisica nuclear sera
sempre condicionada a realizacdo de exame prévgamidade e capacidade fisica, o
qual incluira obrigatoriamente o exame hematolagico

Paragrafo Unico. N&o deverdo ser admitidas emcesrvile terapia pelo
radium e pelo radon as pessoas de pele séca, ndéntea a fissuras, e com verrugas,
assim como as de baixa acuidade visual ndo coefigélo uso de lentes.

Art. 47. O pessoal em servigos de rontgendiagredgiic rontegenterapia
superficial ou profunda, sera submetido ainda a@xame clinico por ano e a um exame
hematoldgico por semestre.
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LEI N°5.524, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1968

Dispbe sbbre o exercicio da profissdo de
Técnico Industrial de nivel médio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRBBS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de Técrimdustrial de nivel médio,
observadas as condicdes de capacidade estabeleeglad ei.

LEI N° 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispbe sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares
gue exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores, e d& outras
providéncias.

Art. 10. Sao considerados como seguranca privadaatasdades
desenvolvidas em prestacao de servicos com adaudide:

| - proceder a vigilancia patrimonial das instifieg financeiras e de outros
estabelecimentos, publicos ou privados, bem cosegaranca de pessoas fisicas;

Il - realizar o transporte de valores ou garantitransporte de qualquer

outro tipo de carga.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,886328/03/1994.

§ 1° Os servigos de vigilancia e de transporte deres poderdo ser

executados Por uma mesma empresa.
* Antigo paragrafo Unico, renumerado para 8§ 1° pk&i n°® 8.863, de 28/03/1994.

8§ 2° As empresas especializadas em prestacao veosede seguranga,
vigilancia e transporte de valores, constituidds aforma de empresas privadas, além
das hipo6teses previstas nos incisos do caput degje, poderdo se prestar ao exercicio
das atividades de seguranca privada a pessoas; tabelesimentos
comerciais,industriais, de prestacdo de servicossilenciais; a entidades sem fins

lucrativos; e 6rgaos e empresas publicas.
* § 2° acrescido pela Lei n° 8.863, de 28/03/1994.
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§ 3° Seréo regidas por esta Lei, pelos regulamelgiasdecorrentes e pelas
disposicdes da legislacéo civil, comercial, tralsédy previdenciaria e penal, as
empresas definidas no paragrafo anterior.

* § 3° acrescido pela Lei n° 8.863, de 28/03/1994.

8 4° As empresas que tenham objeto econdmico diveas vigilancia
ostensiva e do transporte de valores, que utiligessoal de quadro funcional proprio,
para execucdo dessas atividades, ficam obrigadasnagrimento do disposto nesta Lei

e demais legislacfes pertinentes.
* § 4° acrescido pela Lei n° 8.863, de 28/03/1994.
8 5° (VETADO)
* § 5% acrescido pela Lei n° 8.863, de 28/03/1994.
8 6° (VETADO)
* § 6° acrescido pela Lei n® 8.863, de 28/03/1994.

Art. 11. A propriedade e a administragcdo das emagrespecializadas que
vierem a se constituir sdo vedadas a estrangeiros.

Art. 15. Vigilante, para os efeitos desta Lei, éngpregado contratado para

a execucao das atividades definidas nos incisésdeecaput e 88 2°, 3° e 4° do art. 10.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n° 8.863, de€D38(994.

Art. 16. Para o exercicio da profissdo, o vigilapteenchera os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

[l - ter instrucdo correspondente a 42 série dGriu;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacao ddéarte, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado mostedesta Lei.
* Inciso IV com redacao dada pela Lei n° 8.863283/1994.

V - ter sido aprovado em exame de saude fisicatahemsicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigacdes eleitorais kganes.

Paragrafo unico. O requisito previsto no incisadikte artigo ndo se aplica
aos vigilantes admitidos até a publicacdo da ptedesi.

Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante mEqprévio registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do batho, que se fara apds a
apresentacdo dos documentos comprobatorios dasc@#sl enumeradas no artigo
anterior.

Paragrafo unico. Ao vigilante sera fornecida Ceateidle Trabalho e
Previdéncia Social, em que sera especificada aadie do seu portador.

Art. 18. O vigilante usara uniforme somente quasichoefetivo servico.

Art. 19. E assegurado ao vigilante:

| - uniforme especial as expensas da empresa sequiacular;
Il - porte de arma, quando em servico;

[l - prisdo especial por ato decorrente do setvico

IV - seguro de vida em grupo, feito pela emprespregadora.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 20. Cabe ao Ministério da Justica, por intetinédo seu o6rgao
competente ou mediante convénio com as Secretwi&gguranca Publica dos Estados
e Distrito Federal:

* Art. 20, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9,ade 30/03/1995.

| - conceder autoriza¢do para o funcionamento:

a) das empresas especializadas em servigcos danaiai

b) das empresas especializadas em transporteatesjat

c) dos cursos de formacéo de vigilantes.

Il - fiscalizar as empresas e 0s cursos mencionaol@sciso anterior;

lll - aplicar as empresas e aos cursos a que seerefinciso | deste artigo as
penalidades previstas no art. 23 desta Lei;

IV - aprovar uniforme;

V - fixar o curriculo dos cursos de formacéo delaiges;

VI - fixar o numero de vigilantes das empresas @apeadas em cada
Unidade da Federagéo;

VIl - fixar a natureza e a quantidade de armasrdprigdade das empresas
especializadas e dos estabelecimentos financeiros;

VIII - autorizar a aquisicao e a posse de armasigies; e

IX - fiscalizar e controlar o armamento e a munigéitizados.

X - rever anualmente a autorizagcdo de funcionametds empresas
elencadas no inciso | deste artigo.

* Inciso X acrescido pela Lei n® 8.863, de 28/09A4.9

Paragrafo unico. As competéncias previstas nosaaci e V deste artigo
nao serdo objeto de convénio.

* Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n® 9,0de 30/03/1995.

Art. 21. As armas destinadas ao uso dos vigilas¢edo de propriedade e
responsabilidade:

| - das empresas especializadas;

Il - dos estabelecimentos financeiros quando dexems de servico
organizado de vigilancia, ou mesmo quando congatampresas especializadas.

Art. 22. Sera permitido ao vigilante, quando envige, portar revolver
calibre 32 ou 38 e utilizar cassetete de madeim@dedoorracha.

Paragrafo unico - Os vigilantes, quando empenhadostransporte de
valores, poderdo também utilizar espingarda depasmitido, de calibre 12, 16 ou 20,
de fabricacdo nacional.

Art. 23. As empresas especializadas e os cursdsre@cao de vigilantes
que infringirem disposicbes desta Lei ficardo safeias seguintes penalidades,
aplicaveis pelo Ministério da Justica, ou, mediaotavénio, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, conforme a gravidade da infra¢éeando-se em conta a
reincidéncia e a condicdo econémica do infrator:

| - adverténcia;

Il - multa de quinhentas até cinco mil UFIR;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.017 3®¢03/1995.

Il - proibicdo temporéria de funcionamento; e

IV - cancelamento do registro para funcionar.

Paragrafo Unico. Incorrerdo nas penas previstdas @e8go as empresas e
0s estabelecimentos financeiros responsaveis pgbve de armas e municoes.
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Art. 24. As empresas ja em funcionamento deverécepler a adaptacéo de
suas atividades aos preceitos desta Lei no prad@@dcento e oitenta) dias, a contar
da data em que entrar em vigor o regulamento dsepte Lei, sob pena de terem
suspenso seu funcionamento até que comprovem aeEsEReao0.

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara esta heiprazo de 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicacéo.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 27 - Revogam-se o0s Decretos-leis n°® 1.034£1dde outubro de 1969, e
n°® 1.103, de 6 de abril de 1970, e as demais dggEssem contrario.

Brasilia, em 20 de junho de 1983; 162° da Indepwidée 95° da
Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Ibrahim Abi-Ackel
*Medida Proviséria n® 2.184-23, de 24 de Agosto @901

MEDIDA PROVISORIA N° 2.184-23, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Assegura percepcdo de gratificacdo por
servidores das carreiras Policial Federal,
Delegado de Policia do Distrito Federal,
de Policia Civil do Distrito Federal,
Policial Rodoviario Federal, altera as
Leis n°® 4.878, de 3 de dezembro de
1965, 5.619, de 3 de novembro de 1970,
e 5.906, de 23 de julho de 1973, 7.102,
de 20 de junho de 1983, o Decreto-Lei n°
2.320, de 26 de janeiro de 1987, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico dfue confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medidai§dria, com forca de lei:

Art. 1°. Os valores da Gratificagdo por OperacOgseEiais a que aludiam
os Decretos-Leis n°s 1.714, de 21 de novembro @@, ¥92.372, de 18 de novembro de
1987, ficam assegurados a todos os servidores meil@aPolicial Federal, a partir de 1°
de dezembro de 1999.

Art. 14. O art. 17 da Lei n° 7.102, de 20 de judbol983, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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"Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante ueqprévio registro
no Departamento de Policia Federal, que se fara a@presentacao

dos documentos comprobatoérios das situacdes endasena art. 16."
(NR)

Art. 15. Os arts. 7° e 13 do Decreto-Lei n°® 2.3#026 de janeiro de 1987,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17. Ficam convalidados os atos praticados dmmse na Medida
Provisoria n° 2.184-22, de 26 de julho de 2001.

Art. 18. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

Art. 19. Fica revogado o art. 10 do Decreto-Le21320, de 26 de janeiro de
1987.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

LEI N° 7.839, DE 12 DE OUTUBRO DE 1989

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio dargo

de PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CosgpeNacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° FGTS, instituido pela Lei n°® 5.107, de E3seétembro de 1966, passa
a reger-se por esta Lei.
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DECRETO-LEI N° 4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introducdo ao Caodigo Civil
Brasileiro.

Art. 1° Salvo disposicéo contraria, a lei comegdgarar em todo o Pais 45
(quarenta e cinco) dias depois de oficialmenteipadé.

8 1° Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedadeidaasileira, quando
admitida, se inicia 3 (trés) meses depois de dfng@ate publicada.

§ 2° A vigéncia das leis, que o0s governos estadelborem por
autorizacdo do Governo Federal, depende da aprossdie e comegara no prazo que a
legislacao estadual fixar.

8 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrea pablicacéo de seu texto,
destinada a correcéo, o prazo deste artigo e dagrna#os anteriores comecgara a correr
da nova publicacéo.

§ 4° As corregdes a texto de lei ja em vigor carsich-se lei nova.

Art. 2° Nao se destinando a vigéncia temporarikei dera vigor até que
outra a modifique ou revogue.

8§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando esgamente o declare,
guando seja com ela incompativel ou quando requiramente a matéria de que
tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢cdes getaisspeciais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

§ 3° Salvo disposicao em contrario, a lei revog#ia se restaura por ter a
lei revogadora perdido a vigéncia.

Art. 3° Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegapud ndo a conhece.

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispbe sobre a elaboracao, a redacéo, a
alteracdo e a consolidacdo das leis,
conforme determina o paragrafo Unico

do art. 59 da Constituicdo Federal, e

estabelece normas para a consolidagao
dos atos normativos que menciona.
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~ CAPITULO I
DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS E OUTROS ATOS NORMATIVOS

Secao |
Da Consolidagéo das Leis

Art. 13. As leis federais serdo reunidas em caglifies e consolidagoes,
integradas por volumes contendo matérias conexadirms constituindo em seu todo a
Consolidacao da Legislacéo Federal.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei Completaen® 107, de 26/04/2001.

§ 1° A consolidacdo consistira na integracdo dasas leis pertinentes a
determinada matéria num Uunico diploma legal, remdgesse formalmente as leis
incorporadas a consolidacdo, sem modificacdo daneé& nem interrupcdo da forca
normativa dos dispositivos consolidados.

* § 1° acrescido pela Lei Complementar n°® 107, 6©£/2001.

8§ 2° Preservando-se o0 conteudo normativo originag dispositivos
consolidados, poderdo ser feitas as seguintesagdes nos projetos de lei de
consolidacéo:

* § 29, caput, acrescido pela Lei Complementar@iP,de 26/04/2001.

| - introducao de novas divisdes do texto legakbas

* Inciso | acrescido pela Lei Complementar n°® 10& ,26/04/2001.

Il - diferente colocacé&o e numeracao dos artigosaladados;

* Inciso Il acrescido pela Lei Complementar n°® 16&,26/04/2001.

lll - fusdo de disposic¢des repetitivas ou de vatmmativo idéntico;

* Inciso Il acrescido pela Lei Complementar n° 1@@ 26/04/2001.

IV - atualizacdo da denominacdo de Orgaos e em#ldd administracao

publica;

* Inciso IV acrescido pela Lei Complementar n° 10& 26/04/2001.

V - atualizacdo de termos antiquados e modos d#aesttrapassados;

* Inciso V acrescido pela Lei Complementar n°® 1d¥ 26/04/2001.

VI - atualizacdo do valor de penas pecuniarias, t@ase em indexacao
padrao;

* Inciso VI acrescido pela Lei Complementar n°® 10& 26/04/2001.

VIl - eliminacé&o de ambiguidades decorrentes do usaudo vernaculo;

* Inciso VII acrescido pela Lei Complementar n° 16& 26/04/2001.

VIl - homogeneizagéo terminologica do texto;

* Inciso VIII acrescido pela Lei Complementar n%18e 26/04/2001.

IX - supressdo de dispositivos declarados incartstihais pelo Supremo
Tribunal Federal, observada, no que couber, a sgépepelo Senado Federal de
execucao de dispositivos, na forma do art. 52 aXCdnstituicdo Federal;

* Inciso IX acrescido pela Lei Complementar n°® 10& 26/04/2001.

X - indicacao de dispositivos ndo recepcionadoa geinstituicdo Federal;

* Inciso X acrescido pela Lei Complementar n°® 1d¥ 26/04/2001.

XI - declaracdo expressa de revogacao de dispositiinplicitamente
revogados por leis posteriores.

* Inciso XI acrescido pela Lei Complementar n° 160& 26/04/2001.

8 3° As providéncias a que se referem os incispXI& XI do § 2° deverao
ser expressa e fundadamente justificadas, com agéc precisa das fontes de

informacgéo que lhes serviram de base.
* § 3% acrescido pela Lei Complementar n° 107, @6/©£/2001.
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Art. 14. Para a consolidacdo de que trata o artsekdo observados 0s
seguintes procedimentos:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei Completaen® 107, de 26/04/2001.

| - o Poder Executivo ou o Poder Legislativo prasédao levantamento da
legislacéo federal em vigor e formulara projetolalede consolidagdo de normas que
tratem da mesma matéria ou de assuntos a ela atugjlcom a indicacao precisa dos

diplomas legais expressa ou implicitamente revogjado
* Inciso | com redacéo dada pela Lei Complementat®7, de 26/04/2001.

Il - a apreciacéo dos projetos de lei de consddidgielo Poder Legislativo
sera feita na forma do Regimento Interno de cada densuas Casas, em procedimento

simplificado, visando a dar celeridade aos tratslho
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei Complemem&d 07, de 26/04/2001.

lll - (Revogado pela Lei Complementar n° 107, d®2£2001).

§ 1° Nao serdo objeto de consolidacdo as medidagsgrias ainda nédo
convertidas em lei.

* § 1° acrescido pela Lei Complementar n° 107, @©£/2001.

8 2° A Mesa Diretora do Congresso Nacional, deqyeal de suas Casas e
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos DeputdddSenado Federal ou do

Congresso Nacional podera formular projeto dedei@hsolidacao.
* § 20 acrescido pela Lei Complementar n° 107, 6©£/2001.

8§ 3° Observado o disposto no inciso Il do caputa sambém admitido

projeto de lei de consolidag&o destinado exclusarama:
* § 3°, caput, acrescido pela Lei Complementar@P, de 26/04/2001.

| - declaracéo de revogacéao de leis e disposiiiwpdicitamente revogados

ou cuja eficacia ou validade encontre-se completéenarejudicada;
* Inciso | acrescido pela Lei Complementar n° 10& ,26/04/2001.

Il - incluséo de dispositivos ou diplomas esparsps leis preexistentes,
revogando-se as disposicdes assim consolidadasesrsos termos do 8§ 1° do art. 13.

* Inciso Il acrescido pela Lei Complementar n°® 16&,26/04/2001.

8 4° (VETADO)

* § 4° acrescido pela Lei Complementar n°® 107, 6/©£/2001.

LEI N° 7.430, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1985

Da nova redacdo ao caput do art. 224 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 754, DE 11 DE AGOSTO DE 1969

Altera a redacao do 8 2° do artigo 224 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
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LEI N° 3.488, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1958

Modifica o art. 226 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.
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DECRETO-LEI N° 546, DE 18 DE ABRIL DE 1969

Dispbe sbbre o trabalho noturno em
estabelecimentos bancarios, nas
atividades que especifica.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 6.361, DE 22 DE MARCO DE 1944

Suspende, enquanto perdurar o estado de
guerra, as disposi¢des dos arts. 239 e 241
da Consolidacao das Leis do Trabalho e
da outras providéncias
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LEI N° 2.924, DE 21 DE OUTUBRO DE 1956

Modifica o Art. 300 do Decreto-lei
nimero 5.452, de 1 de maio de 1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho).
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LEI N°9.013, DE 30 DE MARCO DE 1995

Altera o art. 322 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.
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LEI N°11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § °5do art. 198 da
Constitui¢ao, dispbe sobre 0
aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo UGnico do art.®2da
Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou adisia
Provisoria n® 297, de 2006, que o Congresso Nacapravou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, paréeibssedo disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela EaneéPahstitucional n® 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002sromulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Salde é\giente de
Combate as Endemias, passam a reger-se pelo disgssa Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente ComunitaeidSdide e de
Agente de Combate as Endemias, nos termos destaldrese-a exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execwl@@® atividades de
responsabilidade dos entes federados, mediantail@irdireto entre os referidos
Agentes e 6rgédo ou entidade da administracédo daetarquica ou fundacional.

Art. 3° O Agente Comunitario de Salide tem como atribuic@gercicio de
atividades de prevencédo de doencgas e promoc¢aaide,saediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desewdals em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor npaijalistrital, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades dmtAg€omunitario de
Saude, na sua area de atuacao:

| - a utilizagcdo de instrumentos para diagnostieonagrafico e socio-
cultural da comunidade;

Il - a promocéo de acbes de educacédo para a sadidiglual e coletiva;

lll - o registro, para fins exclusivos de contrel@lanejamento das acdes de
saude, de nascimentos, obitos, doencas e outragosg saude;

IV - 0 estimulo & participacdo da comunidade ndisigess publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddipasa monitoramento de
situacOes de risco a familia; e

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os ehde 0 setor salude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atriboigiercicio
de atividades de vigilancia, prevengdo e contr@eddencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSW® e sob supervisao do gestor de
cada ente federado.
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Art. 5° O Ministério da Saude disciplinara as atividadesptevencéo de
doencas, de promocéo da salde, de controle eithneig a que se referem os artse3
4° e estabelecera os parametros dos cursos prenizsascisos Il do art.%e | do art.
7°, observadas as diretrizes curriculares naciatefisidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 6° O Agente Comunitario de Saulde devera preenchesegaintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuadedasiata da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curseomhtitério de formacéo
inicial e continuada; e

lll - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° N&o se aplica a exigéncia a que se refere o imitiaos que, na data de
publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividpd@sias de Agente Comunitario de
Saude.

§ 2 Compete ao ente federativo responséavel pela edeadas programas a
definicAo da area geogréfica a que se refere ®@adnki observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preenshszguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, cursoouhitorio de formacéo
inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo anico. Ndo se aplica a exigéncia a quefeee o inciso Il aos
que, na data de publicacdo desta Lei, estejam endwcatividades proprias de Agente
de Combate as Endemias.

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentesodebale as
Endemias admitidos pelos gestores locais do SUSaeHundacéao Nacional de Saude -
FUNASA, na forma do disposto no 8§ do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao
regime juridico estabelecido pela Consolidacdoldss do Trabalho - CLT, salvo se,
no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos dios, lei local dispuser de forma
diversa.

Art. 9° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Salde &gentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de pwogelesivo publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a naturezaamplexidade de suas atribuicbes e
requisitos especificos para o exercicio das atiddaque atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadiciéncia.

Paragrafo unico. Cabera aos 0rgados ou entes daniatlagdo direta dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipiosifiesit, em cada caso, a existéncia de
anterior processo de selecado publica, para efaittighensa referida no paragrafo unico
do art. 2 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de feverkra006, considerando-se
como tal aquele que tenha sido realizado com oéseia dos principios referidos no
caput.
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Art. 10. A administracao publica somente poderéines unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Saude ou do AgdetCombate as Endemias, de
acordo com o regime juridico de trabalho adotadopgorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradasind82 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fesgiiblicas;

lll - necessidade de reducao de quadro de pegsmagxcesso de despesa,
nos termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1899;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em pioetdo no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico datadefeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimentomhdrdoes minimos exigidos para a
continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriagnestiabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario dad8, o contrato
também poderd ser rescindido unilateralmente natdsp de n&o-atendimento ao
disposto no inciso | do art’6ou em fungdo de apresentacdo de declaraciodalsa
residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da FealBlacional de Saude -
FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Enderdestjnado a promover, no
ambito do SUS, acBes complementares de vigilangidemiologica e combate a
endemias, nos termos do inciso VI e paragrafo tthicart. 16 da Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Paragrafo unico. Ao Quadro Suplementar de que trat@put aplica-se, no
gue couber, além do disposto nesta Lei, o dispustbei n°® 9.962, de 22 de fevereiro
de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de gtaahemas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de carfptive em o6rgdo ou
entidade da administracao publica federal que, €mdelfevereiro de 2006, a qualquer
titulo, se achavam no desempenho de atividadesrdbate a endemias no ambito da
FUNASA ¢é assegurada a dispensa de se submeterproa@sso seletivo publico a que
se refere o §%do art. 198 da Constituicdo, desde que tenhamcsidtratados a partir
de anterior processo de selecdo publica efetuad@m PENASA, ou por outra
Instituicdo, sob a efetiva supervisdo da FUNASA ediante a observancia dos
principios a que se refere o caput do &rt. 9

§ 1° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude edotrole e da
Transparéncia instituira comissédo com a finaliddelatestar a regularidade do processo
seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 2 A comissé&o sera integrada por trés representdat&ecretaria Federal
de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unifim dos quais a presidira, pelo
Assessor Especial de Controle Interno do Ministdad&aude e pelo Chefe da Auditoria
Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrado Quadro
Suplementar a que se refere o art. 11 poderdootmraclos a disposicdo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, no ambitoQIdS, mediante convénio, ou para
gestdo associada de servigcos publicos, medianteatmrde consorcio publico, nos
termos da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005tk vinculagdo a FUNASA e sem
prejuizo dos respectivos direitos e vantagens.
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Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pelatratacdo dos
profissionais de que trata esta Lei dispora sobogisgdo dos cargos ou empregos
publicos e demais aspectos inerentes a atividddereadas as especificidades locais.

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sefsse cinco empregos
publicos de Agente de Combate as Endemias, no @ndoit Quadro Suplementar
referido no art. 11, com retribuicdo mensal estatiéd na forma do Anexo desta Lei,
cuja despesa ndo excedera o valor atualmente dkdpepela FUNASA com a
contratacdo desses profissionais.

§ 1° A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadnto do pessoal
de que trata o art. 12 na tabela salarial constim#Enexo desta Lei, em classes e niveis
com saldrios iguais aos pagos atualmente, sem aomenespesa.

§ 2 Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidesmat a indenizacéo
de campo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.21@3dke agosto de 1991.

§ 3 Caberd a Secretaria de Recursos Humanos do Miaistéd
Planejamento, Orcamento e Gestédo disciplinar ondebemento dos ocupantes dos
empregos publicos referidos no caput na tabelaiglat@nstante do Anexo desta Lei.

Art. 16. Fica vedada a contratacdo temporaria cteirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate @ertias, salvo na hipdtese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aglicav

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagésta Lei, exercam
atividades proprias de Agente Comunitario de Saédégente de Combate as
Endemias, vinculados diretamente aos gestoressladai SUS ou a entidades de
administracdo indireta, ndo investidos em cargemprego publico, e ndo alcancados
pelo disposto no paragrafo Gnico do aft., oderdo permanecer no exercicio destas
atividades, até que seja concluida a realizacdpralmesso seletivo publico pelo ente
federativo, com vistas ao cumprimento do disposgiailLei.
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DECRETO-LEI N° 18, DE 24 DE AGOSTO DE 1966

Dispbe sbbre o exercicio da profissdo de
aeronauta e da outras providéncias.

LEI N°7.183, DE 5 DE ABRIL DE 1984

Regula o exercicio da profissdao de
aeronauta e da outras providéncias.

DECRETO-LEI N° 78, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1966

Altera e acrescenta dispositivos no
Decreto-lei n° 18, de 24 de agodsto de
1966, que dispbe sbbre o exercicio da
profissdo do aeronauta e d& outras
providéncias

LEI N°5.195, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966

Promove ao posto imediato o militar
que, em pleno servico ativo, vier a
falecer em consequéncia de ferimentos
recebidos em campanha ou na
manutencdo da ordem publica, ou em
virtude de acidente em servico.
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LEI N° 6.619, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1978

Altera dispositivos da Lei n° 5.194, de
24 de dezembro de 1966, e da outras
providéncias.

LEI N° 8.195, DE 26 DE JUNHO DE 1991

Altera a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, que regula o exercicio das
profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro Agronomo, dispondo sobre
eleicdes diretas para Presidentes dos
Conselhos Federal e Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, e
da outras providéncias.

LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966

Dispbe sbObre a remuneragdo de
profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria.
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LEI N° 4.084, DE 30 DE JUNHO DE 1962

Dispbe s6bre a profissdo de bibliotecario
e regula seu exercicio

LEI N°9.674, DE 25 DE JUNHO DE 1998

Dispbe sobre o exercicio da profisséo de
Bibliotecario e determina  outras
providéncias.

LEI N° 7.504, DE 2 DE JULHO DE 1986

Da nova redacdo ao art. 3° da Lei n°
4.084, de 30 de junho de 1962, que
dispdbe sobre a profisséo de
Bibliotecério, e da outras providéncias.

LEI N° 2.604, DE 17 DE SETEMBRO DE 1955

Regula o exercicio da enfermagem
profissional



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973

Dispbe sobre a criacdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias.

LEI N° 8.967, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

Altera a redacdo do paragrafo Unico do

art. 23 da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de

1986, que dispbe sobre a regulamentacéo
do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.

DECRETO-LEI N° 938, DE 13 DE OUTUBRO DE 1969

Prové sbbre as profissbes de
fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e
da outras providéncias.

LEI N° 8.856, DE 1° DE MARCO DE 1994

Fixa a jornada de trabalho dos
profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975

Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e da outras providéncias.

LEI N° 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991

Regulamenta a profissao de
Nutricionista e determina  outras
providéncias.

LEI N° 6.354, DE 2 DE SETEMBRO DE 1976

Dispbe sobre as relagdes de trabalho do
atleta profissional de futebol e da outras
providéncias.

DECRETO-LEI N° 910, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1938

Dispbe sobre a duracédo e condi¢des do
trabalho em empresas jornalisticas



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.696, DE 24 DE AGOSTO DE 1971

Dispde sObre o registro profissional de
jornalista e altera a redacdo do § 5° do
art. 8° do Decreto-lei n® 972, de 17 de
outubro de 19609.

LEI N° 6.612, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1978

Altera dispositivos do Decreto-lei n°
972, de 17 de outubro de 1969, que
dispbe sobre a profissdo de jornalista.

LEIN°6.727, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1979

Acrescenta paragrafos ao art. 10 do
Decreto-lei n® 972, de 17 de outubro de
1969, que dispbe sobre o exercicio da
profissdo de jornalista.

LEI N° 7.360, DE 10 DE SETEMBRO DE 1985

Altera dispositivos do Decreto-lei n°
972, de 17 de outubro de 1969.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°1.262, DE 10 DE MAIO DE 1939

Dispbe sobre o registo profissional dos
jornalistas ja no exercicio da profisséo, e
da outras providéncias

DECRETO-LEI N° 1.341, DE 12 DE JUNHO DE 1939

Prorroga o0 prazo para o registro dos
jornalistas profissionais e da outra
providéncias.

DECRETO-LEI N°1.574, DE 8 DE SETEMBRO DE 1939

Prorroga 0 prazo para o registo dos
jornalistas profissionais nos Estados e
Territério do Acre

DECRETO-LEI N° 7.037, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1944

Dispde s6bre a remuneracdo minina dos
que trabalham em atividades jonalisticas
e da outras providéncias



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 8.305, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1945

Suprime dispositivo da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

DECRETO-LEI N° 9.144, DE 8 DE ABRIL DE 1946

Altera a redacéo da art. 13, do Decreto-
lei n°® 7.037, de 10 de Novembro de
1944, e da outras providéncias.

LEI N°5.735, DE 17 DE NOVEMBRO 1971

Da nova redacdo ao paragrafo anico do
art. 27 da Lei n° 2.800, de 18 de junho de
1956, que cria os Conselhos Federal e
Regionais de Quimica, dispbe sbbre o
exercicio da profissdo de quimico e da
outras providéncias.

LEI N° 6.556, DE 5 DE SETEMBRO DE 1978

Dispbe sobre a atividade de Secretério e
da outras providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEIN° 7.377, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985

Dispbe sobre o exercicio da profissdo de
Secretario e da outras providéncias

LEI N°9.621, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Autoriza o Poder Executivo a abrir aos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social da Unido, em favor do Ministério

de Minas e Energia, crédito suplementar
no valor de R$64.784.121,00, para 0s
fins que especifica.

LEI N°5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968

Dispde sbbre o exercicio da profissdo de
meédico-veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.634, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1970

Altera os artigos 27 e 35 da Lei n® 5.517,
de 23 de outubro de 1968, que "Dispde
sbbre o exercicio da profissdo de
médico-veterinario e cria os Conselhos

Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria"

LEI N°10.673, DE 16 DE MAIO DE 2003

Altera dispositivos da Lei n°® 5.517, de
23 de outubro de 1968, que dispde sobre
o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria.

LEI N° 6.586, DE 6 DE NOVEMBRO DE 1978

Classifica o comerciante ambulante para
fins trabalhistas e previdenciarios.

DECRETO-LEI N° 806, DE 4 DE SETEMBRO DE 1969

Dispbe sbbre a profissdo de Atuario e da
outras providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979

Regulamenta as profissbes de Bidlogo e
de Biomédico, cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Biologia e
Biomedicina, e da outras providéncias.

LEI N° 6.533, DE 24 DE MAIO DE 1978

Dispbe sobre a regulamentacdo das
profissdes de Artistas e de técnico em
Espetaculos de Diversbes, e da outras
providéncias.

LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993

Dispbe sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias

DECRETO-LEI N° 9.295, DE 27 DE MAIO DE 1946

Criaa o Conselho Federal de
Contabilidade, dejine as atribuicbes do
Contador e do Guarda-livros, e da outras
providéncias



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.530, DE 12 DE MAIO DE 1978

Da nova regulamentacdo a profissédo de
Corretor de Imoveis, disciplina o
funcionamento de seus oOrgaos de
fiscalizacdo e da outras providéncias.

LEI N°10.795, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003

Altera os arts. 11 e 16 da Lei n° 6.530,

de 12 de maio de 1978, para dispor sobre
a eleicdo dos conselheiros nos Conselhos
Regionais de Corretores de Imoveis e

fixar valores maximos para as anuidades
devidas pelos corretores a essas
entidades e da outras providéncias.

LEI N° 4.594, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1964

Regula a profissdo de corretor de
seguros



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.278, DE 10 DEDEZEMBRO DE 1984

Da nova redacdo ao art. 4° da Lei n°
4.594, de 29 de dezembro de 1964, que
regula a profissdo de corretor de seguros.

LEI N° 6.317, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1975

Dispbe sobre a contratacdo de seguros
sem exigéncias e restricbes previstas na
Lei n° 4594, de 29 de dezembro de
1964.

LEI N° 6.642, DE 14 DE MAIO DE 1979

Altera dispositivos da Lei n° 4.769, de 9
de setembro de 1965, que dispbe sobre o
exercicio da profissdo de Técnico de
Administracao.

LEI N° 7.321, DE 13 DE JUNHO DE 1985

Altera a denominacdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de
Técnicos de Administracdo e da outras
providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.873, DE 26 DE ABRIL DE 1994

Altera dispositivos da Lei n° 4.769, de 9
de setembro de 1965, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Técnico de
Administracéo.

LEI N° 10.029, DE 20 DE OUTUBRO DE 2000

Estabelece normas gerais para a
prestacdo voluntaria de  servicos
administrativos e de servigcos auxiliares
de saude e de defesa civil nas Policias
Militares e nos Corpos de Bombeiros
Militares e da outras providéncias.

LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre o servigo voluntario e da
outras providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003

Cria o Programa Nacional de Estimulo
ao Primeiro Emprego para os Jovens -
PNPE, acrescenta dispositivo a Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 13. A Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998ssa a vigorar
acrescida do seguinte art. 3°-A:

"Art. 3°-A. Fica a Unido autorizada a conceder Bainanceiro ao
prestador de servico voluntario com idade de deress vinte e
quatro anos integrante de familia com renda megresatapita de até
meio salario minimo.
8 1° O auxilio financeiro a que se refereaput tera valor de até R$
150,00 (cento e cinquienta reais) e sera custeanp reoursos da
Unido por um periodo maximo de seis meses, sendtinddo
preferencialmente:
| - aos jovens egressos de unidades prisionais el a@ptejam
cumprindo medidas sécio-educativas; e
Il - a grupos especificos de jovens trabalhadarbmstidos a maiores
taxas de desemprego.
8 2° O auxilio financeiro sera pago pelo 6rgao mtiidade publica ou
instituicdo privada sem fins lucrativos previamegtgastrados no
Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando reogrsda Unido,
mediante convénio, ou com recursos proprios.
§ 3° E vedada a concessdo do auxilio financeiroeasg refere este
artigo ao voluntario que preste servico a entidgddlica ou
instituicdo privada sem fins lucrativos, na quab#alhe qualquer
parente, ainda que por afinidade, até o terceian,gpem como ao
beneficiado pelo Programa Nacional de Estimulo aond¥o
Emprego para os Jovens - PNPE.
8§ 4° Para efeitos do disposto neste artigo, corss&ke familia a
unidade nuclear, eventualmente ampliada por outrdisiduos que
com ela possuam lacos de parentesco, que formeupn goméstico,
vivendo sob 0 mesmo teto e mantendo sua econotaiz@atribuicao
de seus membros."

Art. 14. Observado o disposto no art. 12, fica ddPdexecutivo autorizado
a reajustar, a partir de 1° de janeiro de 200%atmes da subvencdo econdémica e do
auxilio financeiro mencionados nesta Lei, de foenpaieservar seu valor real.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°©10.940, DE 27 DE AGOSTO DE 2004

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°
10.748, de 22 de outubro de 2003, que
cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens -
PNPE e a Lei n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, que dispde sobre o
Servico Voluntario, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Os 88 2° e 3° do art. 3°-A da Lei n° 9.688,18 de fevereiro de

1998, passam a vigorar com a seguinte redacao:
AT, B0 A et e e e e e e e e e e e ————

§ 2° O auxilio financeiro podera ser pago por orgaoentidade

publica ou instituicAo privada sem fins lucrativpseviamente

cadastrados no Ministério do Trabalho e Empreglizarido recursos
da Unido, mediante convénio, ou com recursos @spri

§ 3° E vedada a concess&o do auxilio financeiroease refere este
artigo ao voluntario que preste servico a entidgdilica ou

instituicdo privada sem fins lucrativos, na quab#alhe qualquer
parente, ainda que por afinidade, até o 2° (segugrda.

Art. 4° As empresas que ja efetuaram a contratdejovens vinculados ao
PNPE poderéo beneficiar-se dos novos valores,ta garedicdo desta Lei.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.859 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e da outras providéncias.

LEI N° 10.208, DE 23 DE MARCO DE 2001

Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de
11 de dezembro de 1972, que dispde
sobre a profissdéo de empregado
domeéstico, para facultar o acesso ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS e ao seguro-desemprego.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.324, DE 19 DE JULHO DE 2006

Altera dispositivos das Leis nos 9.250,
de 26 de dezembro de 1995, 8.212, de 24
de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho
de 1991, e 5.859, de 11 de dezembro de
1972; e revoga dispositivo da Lei no
605, de 5 de janeiro de 1949.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, queddisobre a
profissdo de empregado doméstico, passa a vigomaacseguinte redacao:

"Art. 2°-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar dessam
salario do empregado por fornecimento de alimentagéstuario,
higiene ou moradia.
§ 1° Poderdo ser descontadas as despesas com moraylia ttata o
caput deste artigo quando essa se referir a looatstd da residéncia
em que ocorrer a prestacao de servi¢o, e desdesgaepossibilidade
tenha sido expressamente acordada entre as partes.
§ 2 As despesas referidas no caput deste artigo maonédureza
salarial nem se incorporam a remuneracéo paragueigfeitos.”
"Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais
remuneradas de 30 (trinta) dias com, pelo men@s(uth terco) a
mais que o salario normal, apds cada periodo deldZ) meses de
trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia.” (NR)
"Art. 3°-A. (VETADO)"
"Art. 4°-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justsacala
empregada doméstica gestante desde a confirmagg@addez até 5
(cinco) meses apos o parto.”
"Art. 6°-A. (VETADO)"
"Art. 6°-B. (VETADO)"

Art. 5° O disposto no art. 3° da Lei n° 5.859, de 11 dmméro de 1972,
com a redacdo dada por esta Lei, aplica-se aasdpsraquisitivos iniciados ap0s a data
de publicacao desta Lei.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes
de estabelecimentos de ensino superior e
de ensino profissionalizante do 2° Grau e

Supletivo e da outras providéncias.

LEI N° 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994

Modifica dispositivos da Lei n® 6.494, de

7 de dezembro de 1977, estendendo aos
alunos de ensino especial o direito a
participacdo em atividades de estagio.

LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes
de estabelecimentos de ensino superior e
de ensino profissionalizante do 2° Grau e

Supletivo e da outras providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.664, DE 26 DE JUNHO DE 1979

Disciplina a profissdo de Geografo e da
outras providéncias.

LEI N° 4.076, DE 23 DE JUNHO DE 1962

Que regula o exercicio da profissdo de
geodlogo.

LEI N° 6.242, DE 23 DE SETEMBRO DE 1975

Dispbe sobre o exercicio da profisséo de
guardador e lavador autbnomo de
veiculos automotores, e da outras

providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.623, DE 28 DE JANEIRO DE 1993

Dispbe sobre a profissdo de Guia de
Turismo e d& outras providéncias.

LEI N° 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987

Dispbe sobre a regulamentacdo da
atividade de mée social, e da outras
providéncias.

LEI N° 3.968, DE 5 DE OUTUBRO DE 1961

Dispde sbbre o exercicio da profissdo de
Massagista, e da outras providéncias.

LEI N° 5.564, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1968

Prové sdbre o exercicio da profissdo de
orientador educacional



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.811 DE 11 DE OUTUBRO DE 1972

Dispbe sobre o regime de trabalho dos

empregados nas atividades de

exploracdo, perfuracdo, producdo e

refinacéo de petréleo, industrializacéo do

xisto, inddstria petroquimica e transporte

de petroleo e seus derivados por meio de
dutos.

LEI N° 6.224, DE 14 DE JULHO DE 1975

Regula o exercicio da profissdo de
Propagandista e Vendedor de Produtos
Farmacéuticos e da outras providéncias.

LEI N° 6.615, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1978

Dispbe sobre a regulamentacdo da
profissdo de Radialista e da outras
providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.064, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1982

Dispfe sobre a situacao de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar
servigcos no exterior.

LEI N° 7.290, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1984

Define a atividade do Transportador
Rodoviario Autbnomo de Bens e da
outras providéncias.

LEI N° 4.324, DE 14 DE ABRIL DE 1964

Institui o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Odontologia, e
da outras providéncias

LEI N° 5.081, DE 24 DE AGOSTO DE 1966

Regula o exercicio da Odontologia



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.254, DE 4 DE ABRIL DE 1967

Prorroga o prazo de existéncia do
Conselho Federal de Odontologia
provisorio e da outras providéncias.

LEI N°5.965, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1973

Acrescenta paragrafos ao artigo 13, da
Lei n°® 4.324, de 14 de abril de 1964, que
institui o Conselho Federal e os

Conselhos Regionais de Odontologia, e
da outras providéncias.

LEI N° 6.955, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1981

Acrescenta dispositivos ao art. 13 da Lei
n° 4.324, de 14 de abril de 1964, que
“institui o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Odontologia e
da outras providéncias".



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 706, DE 25 DE JULHO DE 1969

Estende aos portadores de certificado de
curso de pos-graduacdo em psicologia e
psicologia educacional, o direito

assegurado pelo Art. 19 da Lei n® 4.119-

LEI N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962

Dispbe sObre os cursos de formacao em
psicologia e regulamenta a profissdo de
psicologo.

LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985

Regula o exercicio da Profissdo de
Técnico em Radiologia e da outras
providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.508, DE 10 DE JULHO DE 2002

Altera o inciso | do art. 2° da Lei n°
7.394, de 29 de outubro de 1985.

LEI N° 5.550, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1968

Dispbe sObre o exercicio da profissdo
Zootecnista.

LEI N° 3.207, DE 18 DE JULHO DE 1957

Regulamenta as  atividades  dos
empregados vendedores, viajantes ou
pracistas.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.098, DE 19 DE SETEMBRO DE 1995

Revoga as disposicdes que menciona,
relativas a recurso a instancia
ministerial.

DECRETO-LEI N° 425, DE 21 DE JANEIRO DE 1969

Revoga o Paragrafo Unico do artigo 4°,
da Lei n° 5.550, de 4 de dezembro de
1968.

LEI N°9.017, DE 30 DE MARCO DE 1995

Estabelece normas de controle e

fiscalizagdo sobre produtos e insumos

quimicos que possam ser destinados a
elaboracdo da cocaina em suas diversas
formas e de outras substancias

entorpecentes ou que determinem

dependéncia fisica ou psiquica, e altera
dispositivos da Lei n® 7.102, de 20 de

junho de 1983, que dispde sobre

seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento de

empresas particulares que explorem
servigos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.313, DE 17 DE MAIO DE 1985

Fixa em oito horas a jornada de trabalho
dos vigias.

LEI N° 8.863, DE 28 DE MARCO DE 1994

Altera a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de
1983.

LEI N° 6.386, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1976

Altera dispositivos da Consolidacado das
Leis do Trabalho e d& outras
providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
relativo a seguranca e medicina do
trabalho e da outras providéncias.

LEI N°9.016, DE 30 DE MARCO DE 1995

Acrescenta paragrafos ao art. 133 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.204, DE 29 DE ABRIL DE 1975

Inclui a aposentadoria espontanea entre
as clausulas excludentes da contagem do
tempo de servico do empregado
readmitido.

LEI N° 2.959, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1956

Altera o Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do
Trabalho), e dispbe sObre os contratos
por obra ou servico certo.

LEI N°9.093, DE 12 DE SETEMBRO DE 1995

Dispbe sobre feriados.
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LEI N©10.270, DE 29 DE AGOSTO DE 2001

Acrescenta 8§ 4e 5 ao art. 29 da

Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei®n

5.452, de 1 de maio de 1943, para
proibir anotacdes desabonadoras na
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

LEI N° 8.260, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1991

Modifica o art. 16 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

LEI N° 9.658, DE 5 DE JUNHO DE 1998

Da nova redagdo ao art. 11 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e
determina outras providéncias.
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LEI N° 5.686, DE 3 DE AGOSTO DE 1971

Da nova redagdo a dispositivos da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1
de maio de 1943, e da outras
providéncias.

LEI N° 8.716, DE 11 DE OUTUBRO DE 1993

Dispde sobre a garantia do saléario
minimo e d& outras providéncias.

LEI N° 8.923, DE 27 DE JULHO DE 1994

Acrescenta paragrafo ao art. 71 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho
(CLT), prescrevendo sancdo a ser
aplicada em caso de descumprimento do
disposto no caput do referido artigo.
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LEI N°1.999, DE 1° DE OUTUBRO DE 1953

Modifica o art. 457 e seus paragrafos do
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidagcdo das Leis do
Trabalho).

LEI N° 9.335, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1996

Altera a Lei n°® 9.093, de 12 de setembro
de 1995, que dispbe sobre feriados.

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispbe sbObre o repouso semanal
remunerado e o0 pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispbe sobre a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e da outras providéncias.
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LEI N° 8.966, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1994

Altera a redagdo do art. 62 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

LEI N° 3.030, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1956

Determina que ndo poderdo exceder a
25% do salario minimo os descontos por
fornecimento de alimentacdo, quando
preparadas pelo préprio empregador.

LEI N° 8.542, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992

Dispde sobre a politica nacional de
salarios e da outras providéncias.

LEI N° 8.726, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1993

Da nova redagédo ao inciso Ill do art. 131
da Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT).
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LEI N° 8.921, DE 25 DE JULHO DE 1994

Da nova redacédo ao inciso Il do art. 131
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

LEI N° 8.860, DE 24 DE MARCO DE 1994

Acrescenta dispositivos a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

LEI N°©10.243, DE 19 DE JUNHO DE 2001

Acrescenta paragrafos ao art. 58 e da
nova redagao ao § 2° do art. 458 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943.
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LEI N°9.799, DE 26 DE MAIO DE 1999

Insere na Consolidacdo das Leis do
Trabalho regras sobre o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e déa
outras providéncias.

LEI N°7.414, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1985

Altera a redacdo do art. 135 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, que dispbe sobre a
concessao das férias anuais remuneradas.

LEIN°1.723, DE 8 DE NOVEMBRO DE 1952

Modifica o artigo 461, do Decreto-lei n°
5452, de 1° de maio de 1943 -
(Consolidacédo das Leis do Trabalho).
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LEI N°5.798 DE 31 DE AGOSTO DE 1972

Acrescenta 8 4° ao art. 461 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

LEI N°10.272, DE 5 DE SETEMBRO DE 2001

Altera a redacdo do art. 467 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, que dispde sobre o pagamento de
verbas rescisoérias em juizo.

LEI N° 6.203, DE 17 DE ABRIL DE 1975

Da nova redacao aos artigos 469 e seus
paragrafos, 470 e 659 da Consolidacao
das Leis do Trabalho
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LEI N°9.471, DE 14 DE JULHO DE 1997

Acrescenta inciso ao art. 473 da
Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT.

LEI N°11.304, DE 11 DE MAIO DE 2006

Acrescenta inciso ao art. 473 da
Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para
permitir a auséncia do trabalhador ao
servico, sem prejuizo do salério, na
hipétese de participagdo em reunido
oficial de organismo internacional ao
qual o Brasil seja filiado.

LEI N° 4.824, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1965

Altera o 8 1° do artigo 475, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
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LEI N°9.853, DE 27 DE OUTUBRO DE 1999

Acrescenta inciso ao art. 473 da
Consolidacdao da Leis do Trabalho,
permitindo ao empregado faltar ao
servico, na hipotese que especifica.

LEI N° 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificagdo de Natal para os
trabalhadores.

LEI N° 4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispbe sbbre o0 pagamento da
gratificagdo prevista na Lei n° 4.090, de
13 de julho de 1962.

LEI N° 6.200, DE 16 DE ABRIL DE 1975

Acrescenta alinea ao art. 514, *caput”" da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1
de maio de 1943.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 4.825, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1965

Acresce de um paragrafo o artigo 483 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

LEI N° 7.108, DE 05 DE JULHO DE 1983

Acrescenta dispositivo ao art. 487 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, dispondo sobre a
concessao de aviso prévio na despedida
indireta.

LEI N°10.218, DE 11 DE ABRIL DE 2001

Acrescenta dispositivos ao art. 487 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho-
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.
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LEI N° 7.093, DE 25 DE ABRIL DE 1983

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 488
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, dispondo sobre o
horario no periodo de aviso prévio, e da
outras previdéncias.

LEI N°11.295, DE 9 DE MAIO DE 2006

Altera o art. 526 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, estabelecendo o direito de
sindicalizacdo para o empregado de
entidade sindical.

LEI N° 7.543, DE 2 DE OUTUBRO DE 1986

Altera a redacéo do 8 3° do artigo 543 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, estendendo a
estabilidade ao empregado associado
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LEI N° 7.223, DE 02 DE OUTUBRO DE 1984

Modifica a redagéo do § 4° do art. 543 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

LEI N°5.562, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1968

Altera disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e revoga as Leis n°s 4.066, de 28
de maio de 1962 e 5.472, de 9 de julho
de 1968, que dispdem sobbre a validade
de pedido de demissdo ou recibo de
quitagdo  contratual, firmado por
empregado.

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacado das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.
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LEI N°9.011, DE 30 DE MARCO DE 1995

Acrescenta dispositivo ao art. 1° da Lei
n°® 4.090, de 13 de julho de 1962.

LEI N° 9.300, DE 29 DE AGOSTO DE 1996

Acrescenta paragrafo ao art. 9° da Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973, que estatui
normas reguladoras do trabalho rural e
da outras providéncias.

LEI N°10.243, DE 19 DE JUNHO DE 2001

Acrescenta paragrafos ao art. 58 e da
nova redagdo ao § 2° do art. 458 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943.
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LEI N°1.530, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1951

Altera os arts. 132, 142, 486, 487 e 654,
do Decreto-lei n°® 5.452, de 1 de maio de
1943 (Consolidagcdo das Leis do
Trabalho).

LEI N.° 2.693, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1955

Altera os arts. 524, 530, 538, 611 e 857
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

LEI N° 9.958, DE 12 DE JANEIRO DE 2000

Altera e acrescenta artigos a
Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, dispondo
sobre as Comissdes de Conciliacéo
Previa e permitindo a execucao de titulo
executivo extrajudicial na justica do
Trabalho.
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LEI N°5.819 DE 6 DE NOVEMBRO DE 1972

Da nova redacdo ao artigo 576, da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

LEI N° 7.449, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1985

Altera a redacdo do paragrafo Unico o
art. 566 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°®
5452, de 1° de maio de 1943,
assegurando o direito de sindicalizacao
aos empregados da Caixa Econdmica
Federal.

LEI N° 3.265, DE 22 DE SETEMBRO DE 1957

Modifica disposicbes da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.
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LEI N° 8.865, DE 29 DE MARCO DE 1994

Revoga os itens VI e VIl do art. 530 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

LEI N°5.473, DE 9 DE JULHO DE 1968

Regula o provimento de cargos e da
outras providéncias.

LEI N° 5.683, DE 21 DE JULHO DE 1971

Altera a redacdo do art. 369 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1
de maio de 1943
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LEI N° 8.949, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1994

Acrescenta paragrafo ao art. 442 da
Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, para declarar a inexisténcia de
vinculo empregaticio entre as
cooperativas e seus associados.

LEI N° 7.369, DE 20 DE SETEMBRO DE 1985

Institui  salario adicional para o0s
empregados no setor de energia elétrica,
em condi¢des de periculosidade.

LEI N° 7.415, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1985

Introduz modificacdes na Lei n° 605, de
5 de janeiro de 1949, que "dispbe sobre
0 repouso semanal remunerado e o
pagamento de salario nos dias feriados
civis e religiosos".
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DECRETO-LEI N° 1.535, DE 13 DE ABRIL DE 1977

Altera o Capitulo IV do Titulo Il da
Consolidacdao das Leis do Trabalho,
relativo a Férias, e da outras
providéncias.

DECRETO-LEI N° 9.666, DE 28 DE AGOSTO DE 1946

Da nova redacdo ao art. 73 da
Consolidacao das Leis do Trabalho

DECRETO-LEI N° 926, DE 10 DE OUTUBRO DE 1969

Institui a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, altera dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho e do
Estatuto do Trabalhador Rural, e da
outras providéncias.
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DECRETO-LEI N° 8.079, DE 11 DE OUTUBRO DE 1945

Altera a redacdo do art. 7° da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1
de maio de 1943

DECRETO-LEI N° 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968

Dispde sObre efeitos de débitos salariais
e da outras providéncias.

DECRETO-LEI N° 757, DE 12 DE AGOSTO DE 1969

Altera dispositivo da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.
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DECRETO-LEI N° 229, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967

Altera dispositivos da Consolidacado das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e da outras providencias.

DECRETO-LEI N° 771, DE 19 DE AGOSTO DE 1969

Altera a redacao do artigo 515, letra "b"
e do artigo 538, 8§ 1° e 4° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da
outras providéncias.

DECRETO-LEI N° 9.502, DE 23 DE JULHO DE 1946

Altera disposi¢cdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho,concernentes a
organizacao sindical, e dispbe sObre os
mandatos sindicais e d& outras
providéncias.
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DECRETO-LEI N° 925, DE 10 DE OUTUBRO DE 1969

Altera dispositivos da Consolidacado das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei 5.452 de 1 de maio de 1943.

DECRETO-LEI N° 506, DE 18 DE MARCO DE 1969

Altera a redacéo do item | e do 8§ 5° do
art. 576 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

DECRETO-LEI N° 926, DE 10 DE OUTUBRO DE 1969

Institui a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, altera dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho e do
Estatuto do Trabalhador Rural, e da
outras providéncias.
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DECRETO-LEI N° 8.080, DE 11 DE OUTUBRO DE 1945
Altera dispositivos do Titulo V da

Consolidacdao das Leis do Trabalho,
concernentes a Organizacao Sindical

DECRETO-LEI N° 6.110, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1943

Da nova redacdo ao art. 486, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e
determina outras providéncias
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LEI N° 7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, atualiza os valores das multas
trabalhistas, amplia sua aplicacéo,
institui o Programa de Desenvolvimento
do Sistema Federal de Inspecdo do
Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, apdavpelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), passa a vigmnaras seguintes alteracdes:

"Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8Sbaonterd os
seguintes elementos:
| - nimero, série, data da emissdo ou Numero detifitacdo do
Trabalhador - NIT;
Il - uma fotografia tamanho 3 X 4 centimetros;
[l - impresséo digital,
IV - qualificacao e assinatura;
V - decreto de naturalizacdo ou documento de idadé de
estrangeiro, quando for o caso;
VI - especificagdo do documento que tiver servigobadse para a
emissao;
VIl - comprovante de inscricdo no Programa de Irate@o Social -
PIS ou Programa de Formacdo do Patrimoénio do Ser¥dblico -
PASEP, quando se tratar de emissao de segunda via."
"Art. 29. A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social& ser
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelbalhador ao
empregador que o admitir, 0 qual tera o prazo deemiia e oito horas
para nela anotar, especificamente, a data de abmiagemuneracao
e as condicOes especiais, se houver, sendo fagutaddocdo de
sistema manual, mecanico ou eletrénico, conformiugdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

§ 2° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Presvim&ocial seréo
feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacéo perante a Prevideocial.

8 3° A falta de cumprimento pelo empregador doasigpneste artigo
acarretara a lavratura do auto de infracédo, palcaFdo Trabalho, que
deverd, de oficio, comunicar a falta de anotacadrg@o competente,
para o fim de instaurar o processo de anotacdo."

"Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatéaimm empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendadetados livros,
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fichas ou sistema eletrénico, conforme instrucosgram expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacdo civil ou jgsional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dadaisvoe a sua
admissdo no emprego, duracao e efetividade dolligba férias,
acidentes e demais circunstancia que interessenro&cgo do
trabalhador.”

"Art. 42. Os documentos de que trata o art. 4losaudenticados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, por outros érg@bsrizados ou
pelo Fiscal do Trabalho, vedada a cobranca de geiaEmolumento.”
Y £ SO PRSI

8 0, e —————— ettt a e e e e e rraaeaeanrreeaaans

8 2° Para os estabelecimentos de mais de dez hagloaés sera
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e da,saifd registro
manual, mecéanico ou eletrbnico, conforme instruc@esserem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo hpvé-assinalacédo
do periodo de repouso.

8 B0, e —————— et e e e e e e rata e e e e narreeaaans "
"Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo genaaas com
multas de valor igual a 160 BTN por empregado e¢nagéo irregular.
Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embavag@sisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo ocorobjetivo de
fraudar a lei, a multa sera aplicada em dobro."

"Art. 168. Ser& obrigatorio exame médico, por conta dpregador,
nas condicdes estabelecidas neste artigo e nasuchss
complementares a serem expedidas pelo Ministéritraloalho:

| - na admissao;

Il - na demissao;

lll - periodicamente.

§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrucddstreas aos casos
em que serao exigiveis exames:

a) por ocasiao da demisséao;

b) complementares.

8 2° Qutros exames complementares poderdo sedesjgh critério
médico, para apuracdo da capacidade ou aptid@a fésimental do
empregado para a funcdo que deva exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, dedcoom o risco da
atividade e o tempo de exposicdo, a periodicidads exames
médicos.

§ 4° O empregador mantera, no estabelecimentojerialanecessario
a prestacdo de primeiros socorros médicos, de @@mnh 0 risco da
atividade.

8§ 5° O resultado dos exames meédicos, inclusive amex
complementar, sera comunicados ao trabalhador, nauk®es os
preceitos da ética médica."

"Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, em
estabelecimentos particulares de ensino, exigignagp habilitagdo
legal e registro no Ministério da Educacao."

PANT. 459, i —————————————————————
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§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladengst devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util d&s reubseqtiente ao
vencido."

B A OO PPTRPPRN

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do irsttarde rescisao
ou recibo de quitagcdo devera ser efetuado nosrgegyrazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmtrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificadd@alemissao,
guando da auséncia do aviso-prévio, indenizacdomdsmo ou
dispensa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contrat§alq® 2°) sera sem
onus para o trabalhador e empregador.

8 8° A inobservancia do disposto no 8§ 6° dest@arsiujeitara o
infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bessim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valavaente ao
seu salario, devidamente corrigido pelo indice deagdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador desacamora.

§ 9° (VETADO)."

Art. 2° O valor das multas administrativas decdeenda violacdo das
normas trabalhistas, previstas na CLT e legislag&énavagante, sera, na data da
publicacédo desta Lei, triplicado e, em seguidaresgp em quantidade de BTN.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo seaapt multas constantes
do Capitulo V do Titulo Il da CLT, que terdo seatoves convertidos em quantidades
de BTN, nem as previstas no arts. 153 e 477, &@#&?,a redacao dada por esta Lei.

Art. 3° Acarretardo a aplicacdo de multa de 160 Bpbr trabalhador
prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia,fes;ies ao disposto:

| - na Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, qepdk sobre a Gratificacao
de Natal;

Il - na Lein®5.811, de 11 de outubro de 1972, djspde sobre o regime de
trabalho nas atividades petroliferas;

lll - na Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, dispde sobre o trabalho
temporério nas empresas urbanas;

IV - na Lei n°® 7.183, de 5 de abril de 1984; qugula o exercicio da
profissdo de aeronauta;

V - naLein®7.418, de 16 de dezembro de 198&raaltr pela Lei N° 7.619,
de 30 de setembro de 1987, que instituiu o Valedparte; e

VI - no Decreto-Lei n® 2.284, de 10 de marco de619§ue instituiu o
Seguro-Desemprego.

Art. 4° O salario pago fora dos prazos previstos lem acordos ou
convencgdes coletivas e sentencas normativas s@jeitenfrator a multa administrativa
de 160 BTN por trabalhador prejudicado, salvo nwtike forca maior (art. 501 da
CLT).

Art. 5° As multas previstas na legislacéo trab&dhserdo, quando for o
caso, e sem prejuizo das demais cominacdes legpe/adas até o grau maximo, nos
casos de artificio, ardil, simulacdo, desacato, aagw ou resisténcia a acgéo fiscal,
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levando-se em conta, além das circunstancias attssu@u agravantes, a situacao
econdmico-financeira do infrator e 0os meios a $eanae para cumprir a lei.

Art. 6° O valor das multas néo recolhidas no pyaavisto no 8§ 3° do art.
636 da CLT sera atualizado monetariamente pelo BiEdal, acrescido de juros de
mora de um por cento ao més calendario, na formagislacdo aplicada aos tributos
federais, até a data do seu efetivo pagamento.

8 1° Nao sera considerado reincidente o empregpaonao for novamente
autuado por infracdo ao mesmo dispositivo, deaorddis anos da imposicado da
penalidade.

§ 2° A fiscalizagdo, a autuacdo e o processo desiggio das multas reger-
se-do pelo Titulo VIl da CLT.

§ 3° Sera observado o critério de dupla visita erapresas com até dez
empregados, salvo quando for constatada infrachdafia de registro de empregado,
anotacado de sua Carteira de Trabalho e Previd8&udil e na ocorréncia de fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizac&o.

§ 4° Na empresa que for autuada, apos obedecidspostb no paragrafo
anterior, ndo sera mais observado o critério ddaduvigita em relacdo ao dispositivo
infringido.

Art. 7° Fica instituido o Programa de Desenvolvitoeto Sistema Federal
de Inspecéo do trabalho, destinado a promover endelver as atividade de inspecéao
das normas de protecédo, seguranca e medicinatadhoa

8 1° O Ministro de Estado do Trabalho estabelecasa principios
norteadores do Programa que tera como objetiveipahassegurar o reconhecimento
do vinculo empregaticio do trabalhador e os disedele decorrentes e, para maior
eficiéncia em sua operacionalizacéo, fara obsenaitério de rodizios dos agentes de
Inspec¢éo do Trabalho na forma prevista no Regultordaninspecéo do Trabalho.

§ 2° O deferimento da gratificacdo a que se refddecreto-Lei n°® 2.357, de
28 de agosto de 1987, com as alteracOes introdupielas artigos 11 e 12 do Decreto-
Lei n° 2.365, de 27 de outubro de 1987, é estendadoservidores pertencentes as
seguintes funcionais integrantes do Grupo Outragidades de Nivel Superior (NS
900), instituido na conformidade da Lei n® 5.645168 de dezembro de 1970:

a) Fiscal do Trabalho - Codigos NS-933 e LT-NS-933;

b) Médico do Trabalho - Codigos NS-903 e LT-NS-993ando no efetivo
exercicio de funcdes de inspecbes de medicinaabaltro;

c) Engenheiro - Codigos NS-916 e LT-NS-916, quamalefetivo exercicio
de funcBes de inspecado da seguranca do trabalho; e

d) Assistente Social - Cédigos NS-930 e LT-NS-980ando no efetivo
exercicio de funcdes de inspecao do trabalho d#senes e menores.

§ 3° A gratificagdo de que trata o paragrafo amtesera atribuida até o
maximo de 2.800 pontos por servidor correspondemiga ponto a 0,285% do
respectivo vencimento béasico, mediante ato do Maide Estado do Trabalho, que
fixara a pontuacdo proporcionalmente a jornadallefga trabalho das referidas
categorias.

Art. 8° O 8§ 1° do artigo 5° da Lei n°® 7.418, dede6dezembro de 1985,
modificado pela Lei n°® 7.619, de 30 de setembrol®®7, passa a ter a seguinte
redacao:

B2 SR TP
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8§ 1° Nas regides metropolitanas, aglomeragbes asbar
microrregides, sera instalado, pelo menos, um pdsteendas para

cada grupo de cem mil habitantes na localidade cqueercializardo
todos os tipos de Vale-Transporte.”
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LEI N°10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Estende a mée adotiva o direito a
licenga-maternidade e ao salario-
maternidade, alterando a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o congpesacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O art. 392 da Consolidacédo das Leis do dlredy aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passgorar com a seguinte redacao:

"Art. 392. A empregada gestante tem direito a feematernidade de

120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do empred galario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado meditiicaoo seu

empregador da data do inicio do afastamento doegopgue podera

ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antegdido e ocorréncia

deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do, parderdo ser

aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediestadatmédico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teeéamos 120 (cento

e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° (VETADO)

§ 5° (VETADO)"(NR)

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, apdavpelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorarcdaedo seguinte dispositivo:

"Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver dagudicial para
fins de adocdo de crianca sera concedida licentarnidade nos
termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5
8 1° No caso de adogédo ou guarda judicial de aiam€ 1 (um) ano
de idade, o periodo de licenc¢a sera de 120 (cevitue) dias.
§ 2° No caso de adocdo ou guarda judicial de @aiangartir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodeleca serd de 60
(sessenta) dias.
8 3° No caso de adocdo ou guarda judicial de aiangartir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o perildiicenca sera de
30 (trinta) dias.
§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida medapresentagao
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia."

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,9aas vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:
"Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca \éddesalario-
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maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) d@a crianca tiver
até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias;r&naga tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinte, e a crianca tiver
de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade."

Art. 4° No caso das seguradas da previdéncia sadathntes, a aliquota
para o custeio das despesas decorrentes deskrdei mesma que custeia as seguradas
gestantes, disposta no inciso | do art. 22 da ©.8i2i.2, de 24 de julho de 1991
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LEI N°9.055, DE 1° DE JUNHO DE 1995

Disciplina a extracéo, industrializacéo,
utilizacdo, comercializacdo e transporte
do asbesto/amianto e dos produtos que o
contenham, bem como das fibras
naturais e artificiais, de qualquer origem,
utilizadas para o mesmo fim e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° E vedada em todo o territ6rio nacional:

| - a extracdo, producao, industrializacdo, utjéma e comercializacdo da
actinolita, amosita (asbesto marrom), antofilitapceolita (amianto azul) e da
tremolita, variedades minerais pertencentes aoogdgs anfibdlios, bem como dos
produtos que contenham estas substancias minerais;

Il - a pulverizacdo (spray) de todos os tipos deral, tanto de
asbesto/amianto da variedade crisotila como dagjugturais e artificiais referidas no
art. 2° desta Lei;

lll - a venda a granel de fibras em p0, tanto dest®/amianto da variedade
crisotila como daquelas naturais e artificiaisnidfes no art. 2° desta Lei.

Art. 2° O asbesto/amianto da variedade crisotgbdato branco), do grupo
dos minerais das serpentinas, e as demais fibedarars e artificiais de qualquer
origem, utilizadas para o0 mesmo fim, serdo extmidadustrializadas, utilizadas e
comercializadas em consonancia com as disposigia dei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, corasiuse fibras naturais e
artificiais as comprovadamente nocivas a satde hama

Art. 3° Ficam mantidas as atuais normas relatiassbesto/amianto da
variedade crisotila e as fibras naturais e aréifscreferidas no artigo anterior, contidas
na legislacdo de seguranca, higiene e medicinaatdalho, nos acordos internacionais
ratificados pela Republica Federativa do Brasil as mcordos assinados entre 0s
sindicatos de trabalhadores e 0s seus empregadtrakzadas sempre gque necessario.

§ 1° (VETADO)

§ 2° As normas de seguranga, higiene e medicinaralmalho serdo
fiscalizadas pelas areas competentes do Poder ttuaeeupelas comissdes de fabrica
referidas no paragrafo anterior.

8§ 3° As empresas que ainda ndo assinaram com acatos de
trabalhadores os acordos referidoscaputdeste artigo deverdo fazé-lo no prazo de 12
(doze) meses, contados a partir da publicacdo destae a inobservancia desta
determinacdo acarretara, automaticamente, o cameeta do seu alvard de
funcionamento.

Art. 4° Os 6rgaos competentes de controle de segayraigiene e medicina
do trabalho desenvolverdo programas sisteméticofisdalizacdo, monitoramento e
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controle dos riscos de exposicdo ao asbesto/amintariedade crisotila e as fibras
naturais e artificiais referidas no art. 2° desta Hiretamente ou através de convénios
com instituicdes publicas ou privadas credencipdaa tal fim pelo Poder Executivo.

Art. 5° As empresas que manipularem ou utilizareatenmis contendo
asbesto/amianto da variedade crisotila ou as fibatsrais e artificiais referidas no art.
2° desta Lei enviardo, anualmente, ao Sistema Ud&dSaide e aos sindicatos
representativos dos trabalhadores uma listagemsealgsempregados, com indicagéo de
setor, funcéo, cargo, data de nascimento, de a@lmessle avaliagdo médica periddica,
acompanhada do diagndstico resultante.

Paragrafo unico. Todos os trabalhadores das ensprpga lidam com o
asbesto/amianto da variedade crisotila e com aasfibaturais e artificiais referidas no
art. 2° desta Lei seréo registrados e acompant@atoservicos do Sistema Unico de
Saude, devidamente qualificados para esse fim,pgejunizo das a¢des de promocgéo,
protecao e recuperacao da saude interna, de redplafede das empresas.

Art. 6° O Poder Executivo determinara aos prodstale asbesto/amianto
da variedade crisotila, bem como das fibras na@airtificiais referidas no art. 2° desta
Lei, que ndo fornecam estes materiais as empresassjejam descumprindo qualquer
disposicéo deste diploma legal.

Paragrafo unico. Acontecendo o previstocaputdeste artigo, 0 Governo
Federal ndo autorizara a importacdo da substarioerahou das fibras referidas no art.
2° desta Lei.

Art. 7° Em todos os locais de trabalho onde osathaulores estejam
expostos ao asbesto/amianto da variedade crisntildas fibras naturais ou artificiais
referidas no art. 2° desta Lei deverdo ser obsesvas limites de tolerancia fixados na
legislacéo pertinente e, na sua auséncia, ser@oixcom base nos critérios de controle
de exposicdo recomendados por organismos nacionaisternacionais, reconhecidos
cientificamente.

§ 1° Outros critérios de controle da exposicao tdalsalhadores que néo
aqueles definidos pela legislagdo de Seguranca dicMa do Trabalho deveréo ser
adotados nos acordos assinados entre os sindigkss trabalhadores e os
empregadores, previstos no art. 3° desta Lei.

8 2° Os limites fixados deverdo ser revisados amerte, procurando-se
reduzir a exposicao ao nivel mais baixo que se@argelmente exequivel.

Art. 8° O Poder Executivo estabelecera normas deraeca e sistemas de
acompanhamento especificos para os setores deddrieg téxtil que utilizam
asbesto/amianto da variedade crisotila ou as fibaagrais ou artificiais referidas no art.
2° desta Lei, para fabricacdo dos seus produtdengxas aos locais onde eles séo
comercializados ou submetidos a servicos de magébesu reparo.
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LEI N° 5.584, DE 26 DE JUNHO DE 1970

Dispbe sObre normas de Direito
Processual do  Trabalho, altera
dispositivos da Consolidacao das Leis do
Trabalho, disciplina a concesséo e
prestacdo de assisténcia judiciaria na
Justica do Trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o CONGBES
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. O artigo 477 da Consolidacéo das Leis dab@lho, alterado pela
Lei n°® 5.562, de 12-12-68, e pelo Decreto-lei '3, @& 15-8-69, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 477. E assegurado a todo empregado, n&o imkistprazo

estipulado para a terminacdo do respectivo conteatquando néo
haja éle dado motivo para cessacéo das relacOealdgho, o direto
de haver do empregador uma indenizacdo, paga rea dzasnaior

remuneracao que tenha percebido na mesma emprésa.

8§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdoesEsao do
contrato de trabalho, firmado por empregado consmeil (um) ano
de servico, s6 sera valido quando feito com atéssis do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério Tdabalho e

Previdéncia Social.

8 2° O instrumento de rescisao ou recibo de quitagéalquer que
seja a causa ou forma de dissolucédo do contrate, tée especificada
a natureza de cada parcela paga ao empregadoriengiado o0 seu
valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativeen@&s mesmas
parcelas.

§ 3° Quando néo existir na localidade nenhum dg&oér previstos
neste artigo, a assisténcia sera prestada pelestpe do Ministério
Pdblico ou, onde houver, pelo Defensor Publico &, falta ou

impedimento déste, pelo Juiz de Paz.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado $etiégado no ato da
homologacédo da resciséo do contrato de trabalhdien@iro ou em
cheque visado, conforme acordem as partes, salocesgregado for
analfabeto, quando o pagamento somente podera eser ém

dinheiro.

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de queotiadaagrafo
anterior ndo podera exceder o equivalente a umda&smuneracao
do empregado".

Art. 11. O artigo 500 da Consolidacdo das Lei dab&@tho, revogado pela
Lei n°® 5.562, de 12-12-1968, passa a vigorar cgegainte redacao:
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"Art. 500. O pedido de demissao do empregado dstaveera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo Satalie, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Sténo do

Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica doalinab.

Art. 12. O artigo 888 da Consolidacéo das Leis dabdlho passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 888. Concluida a avaliacdo, dentro de deg,diantados da data
da nomeacdo do avaliador, seguir-se-a a arrematagi® sera
anunciada por edital afixado na sede do juizo iburial e publicado
no jornal local, se houver, com a antecedénciarde (20) dias.
8 1° A arrematacéo far-se-4 em dia, hora e lugam@ados e os bens
serdo vendidos pelo maior lance, tendo o exeqipeaferéncia para a
adjudicacéo.
§ 2° O arrematante devera garantir o lance comad sorrespondente
a 20% (vinte por cento) do seu valor.
8§ 3° N&o havendo licitante, e ndo requerendo o iex#gq a
adjudicacdo dos bens penhorados, poderdo os mesmagndidos
por leiloeiro nomeado pelo Juiz ou Presidente.
8 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagarodéa 24 (vinte e
qguatro) horas o preco da arrematacdo, perdera, eamefibio da
execucao, o sinal de que trata o § 2° déste axaltando a praca os
bens executados".



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispbe sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencgdes e os acordos coletivos dmlin@ poderdo instituir
contrato de trabalho por prazo determinado, detrqui@ o art. 443 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, independentemente das ¢Oedi estabelecidas em seu § 2°,
em qualquer atividade desenvolvida pela empresestabelecimento, para admissdes
que representem acréscimo no numero de empregados.

§ 1° As partes estabelecer&o, na convencdo oucacoletivo referido neste
artigo:

| - a indenizacéo para as hipoteses de rescis&oipatia do contrato de que
trata este artigo, por iniciativa do empregadordouempregado, ndo se aplicando o
disposto nos arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clasisula

§ 2° N&o se aplica ao contrato de trabalho prewisste artigo o disposto no
art. 451 da CLT.

§ 3° (VETADO)

8 4° S&do garantidas as estabilidades provisériagedtante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleita pargo de direcdo de comissdes
internas de prevencgao de acidentes; do empregatentado, nos termos do art. 118 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante &ngg do contrato por prazo
determinado, que nao podera ser rescindido antpsado estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no artigo @rtesao reduzidas, por
dezoito meses, a contar da data de publicacédo ldeista

| - a cinquenta por cento de seu valor vigente 2meljaneiro de 1996, as
aliquotas das contribuicdes sociais destinadaseadc¢8 Social da Industria - SESI,
Servigo Social do Comércio - SESC, Servico Soc@lTdansporte - SEST, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Seovigacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagéo Transporte - SENAT,
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas tesgs - SEBRAE e Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréaria - INCRAm como ao salério educacéo e
para o financiamento do seguro de acidente dolbaba

Il - para dois por cento, a aliquota da contriboligara o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei0®83 de 11 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. As partes estabelecerdo, na coaoeyu acordo coletivo,
obrigacdo de o empregador efetuar, sem prejuizdigpmsto no inciso Il deste artigo,
depdsitos mensais vinculados, a favor do empregada@stabelecimento bancario, com
periodicidade determinada de saque.
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Art. 3° O numero de empregados contratados noosedn art. 1° desta Lei
observard o limite estabelecido no instrumento lente da negociacdo coletiva, ndo
podendo ultrapassar 0s seguintes percentuaisegie aplicados cumulativamente:

| - cinqlienta por cento do niumero de trabalhad@as, a parcela inferior a
cinglienta empregados;

Il - trinta e cinco por cento do numero de trabdéitas, para a parcela entre
cinglienta e cento e noventa e nove empregados; e

lll - vinte por cento do niamero de trabalhadoresapa parcela acima de
duzentos empregados.

Paragrafo dnico. As parcelas referidas nos incideste artigo serao
calculadas sobre a média aritmética mensal do mideempregados contratados por
prazo indeterminado do estabelecimento, nos sessrimediatamente anteriores ao da
data de publicacéo desta Lei.

Art. 4° As reducdes previstas no art. 2° serdogasadas desde que, no
momento da contratacao:

| - o empregador esteja adimplente junto ao Irstitdacional do Seguro
Social - INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo dacee FGTS;

Il - o contrato de trabalho por prazo determinadorelacdo mencionada no
§ 3° deste artigo tenham sido depositados no Mimistlo Trabalho.

8§ 1° As reducdes referidas neste artigo subsismgaanto:

| - 0 quadro de empregados e a respectiva folrariaklda empresa ou
estabelecimento, forem superiores as respectivadiamémensais dos seis meses
imediatamente anteriores ao da data de publicagsta tei; e

Il - o numero de empregados contratados por pnageterminado for, no
minino, igual a média referida no paragrafo Unic@d. 3°.

§ 2° O Ministério do Trabalho tomara disponiveisld&S e ao Agente
Operador do FGTS as informagdes constantes da géweu acordo coletivo de que
trata o art. 1° e do contrato de trabalho depasitambcessarias ao controle do
recolhimento das contribuicbes mencionadas, respeatnte, nos incisos | e Il do art.
2° desta Lei.

8 3° O empregador devera afixar, no quadro de sida@mpresa, copias do
instrumento normativo mencionado no art. 1° e tgé@ dos contratados, que contera,
dentre outras informacdes, o nome do empregadoemida Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, 0 numero de inscricdo do tredzidr no Programa de Integracdo
Social - PIS e as datas de inicio e de términcotdtrato por prazo determinado.

8 4° O Ministro do Trabalho dispora sobre as vaiga serem consideradas
e a metodologia de calculo das médias aritmétioassais de que trata o § 1° deste
artigo.

Art. 5° As empresas que, a partir da data de pgdc desta Lei,
aumentarem seu quadro de pessoal em relacdo a médsal do niumero de empregos
no periodo de referéncia mencionado no artigo ianterédo preferéncia na obtencéo de
recursos no ambito dos programas executados pstabetecimentos federais de
crédito, especialmente junto ao Banco Nacional @sebvolvimento Econbmico e
Social - BNDES.

Art. 6° O art. 59 da Consolidacdo das Leis do Thaba CLT passa a
vigorar com a seguinte redacao:
PANE. 5O, e —————— e e e e e e s nreeeeas



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa#ripos forca de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o excgésdwmoras em um
dia for compensado pela correspondente diminuigi@&ro dia, de

maneira que ndo exceda, no periodo maximo de eewiote dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho previs@&s, $eja

ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de tralsdm que tenha
havido a compensacéao integral da jornada extraamdinna forma do
paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamndas horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valendameracdo na
data da rescis&o."

Art. 7° O descumprimento, pelo empregador, do digpoos arts. 3° e 4°
desta Lei sujeita-o a multa de quinhentas Unid&iesais de Referéncia - UFIR, por
trabalhador contratado nos moldes do art. 1°, gueosstituird receita adicional do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, de que tmatai n° 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentard esta Leprazo de trinta dias,
contado a partir da data de sua publicacao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Brasilia, 21 de janeiro de 1998; 177° da Indeperidén110° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Paiva
*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agastle 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspenséo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as
Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973,
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de
7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Meidaisoria, com forga de lei:

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, del@janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 16 s&uzidas, por
sessenta meses, a contar da data de publicacad_dest(NR)
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LEI N° 6.019 DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o CONGREBSS
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho tempaArnas condicbes
estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado pEsspa fisica a uma
empresa, para atender a necessidade transitésiabgtituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de sexvico

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa dmltva temporéario que
passa a integrar o plano basico do enquadramerdicali a que se refere o artigo 577,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 4° Compreende-se como empresa de trabalhoor@mg a pessoa fisica
ou juridica urbana, cuja atividade consiste emaanl@ disposicdo de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente aquedifis, por elas remunerados e
assistidos.

Art. 5° O funcionamento da empresa de trabalho oeénp dependera de
registro no Departamento Nacional de M&ao-de-ObraMioistério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 6° O pedido de registro para funcionar deva&sa instruido com os
seguintes documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionaédhtasileira de seus
sécios, com o competente registro na Junta Conheiciacalidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimalentas vezes o valor do
maior salario-rninimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacao de trabalhadoras agjrefere o artigo 360,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem comoseptacdo do Certificado de
Regularidade de Situacao, fornecido pelo InstiNdcional de Previdéncia Social;

d) prova do recolhimento da Contribuicao Sindical;

e) prova da propriedade do imovel-sede ou recifeyerte ao Ultimo més,
relativo ao contrato de locacao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contites do Ministério da
Fazenda.

Paragrafo unico. No caso de mudanca de sede obattura de filiais,
agéncias ou escritorios € dispensada a apreserdasddocumentos de que trata este
artigo, exigindo-se, no entanto, o encaminhameréei@ ao Departamento Nacional de
Mé&o-de-Obra de comunicagéo por escrito, com jaatita e endereco da nova sede ou
das unidades operacionais da empresa.
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Art. 7° A empresa de trabalho temporario que esfiwecionando na data
da vigéncia desta Lei ter4 o prazo de noventamhas o atendimento das exigéncias
contidas no artigo anterior.

Paragrafo unico. A empresa infratora do preserntgoapodera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor-GerdDeépartamento Nacional de Mao-
de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estadgpramo de dez dias, a contar da
publicacéo do ato no Diéario Oficial da Uniéo.

Art. 8° A empresa de trabalho temporario € obrigaddornecer ao
Departamento Nacional de Mao-de-Obra, quando tadi@j os elementos de
informacdes julgados necessarios ao estudo do deedsatrabalho.

Art. 9° O contrato entre a empresa de trabalho ¢de@np e a empresa
tomadora de servigo ou cliente devera ser obriga@nte escrito e dele devera constar
expressamente o motivo justificador da demandaadb@alho temporario, assim como as
modalidades de remuneracao da prestacao de servigo.

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalhqdeanio e a empresa
tomadora ou cliente, com relacdo a um mesmo emgiwegd@o podera exceder de trés
meses, salvo autorizacdo conferida pelo 6rgédo ldoalMinistério do Trabalho e
Previdéncia Social, segundo instrucdes a serenadasxpelo Departamento Nacional
de Mao-de-Obra.

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre res® de trabalho
temporario e cada um dos assalariados colocadospidsitdo de uma empresa
tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escetodele deverdo constar,
expressamente, os direitos conferidos aos trabaesghor esta Lei.

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualgqléusula de reserva,
proibindo a contratacdo do trabalhador pela empi@s@adora ou cliente ao fim do
prazo em que tenha sido colocado a sua disposie# empresa de trabalho
temporario.

Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador tempoo&rseguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos eagwsgde mesma
categoria da empresa tomadora ou cliente calculadbase horaria, garantida, em
qualquer hipotese, a percepcao do salario-minigiomal;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horasaoedinarias nao
excedentes de duas, com acréscimo de 20% (vinteepto);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 29 €ian® 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizag&o por dispensa sem justa causa oun@mormal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamesgbido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do dispostoLei Organica da
Previdéncia Social, com as altera¢oes introduzieée Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973 (Art. 5°, Item llI, letrac¢" do Decreto n°® 72.771, de 6 de setembro de 1973).

8§ 1° Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e #&avia Social do
trabalhador sua condicao de temporario.
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§ 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada aucmar a empresa de
trabalho temporario a ocorréncia de todo acidemj witima seja um assalariado posto
a sua disposicao, considerando-se local de trabpdtna efeito da legislacao especifica,
tanto aquele onde se efetua a prestacéo do trabgllamto a sede da empresa de
trabalho temporario.

Art. 13. Constituem justa causa para rescisao arato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados artigos 482 e 483, da
Consolidacado das Leis do Trabalho, ocorrentes emttebalhador e a empresa de
trabalho temporario ou entre aquele e a empresatelonde estiver prestando servico.

Art. 14. As empresas de trabalho temporario sa@atbas a fornecer as
empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, ovanie da regularidade de sua
situacao com o Instituto Nacional de Previdénciei&o

Art. 15. A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigirainpresa tomadora ou
cliente a apresentacdo do contrato firmado com presa de trabalho temporario, e,
desta Udltima o contrato firmado com o trabalhadem como a comprovacdo do
respectivo recolhimento das contribuicdes prevideias.

Art. 16. No caso de faléncia da empresa de traldaimporario, a empresa
tomadora ou cliente e solidariamente responsauvel neeolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, no tocante ao tempo em que o llratbar esteve sob suas ordens,
assim como em referéncia ao mesmo periodo, pelanenacao e indenizagdo previstas
nesta Lei.

Art. 17. E defeso as empresas de prestacdo decsetwmporario a
contratacdo de estrangeiros com visto provisoripadmanéncia no Pais.

Art. 18. E vedado a empresa de trabalho tempocaivar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacamjepdo apenas efetuar os
descontos previstos em Lei.

Paragrafo unico. A infracdo deste artigo importa camcelamento do
registro para funcionamento da empresa de trab@hgporario, sem prejuizo das
sancfOes administrativas e penais cabiveis.

Art. 19. Competira a Justica do Trabalho dirimir litgios entre as
empresas de servico temporario e seus trabalhadores

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor sessenta diass agua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da Indeperidén86° da Republica.
Emilio G. Médici

Alfredo Buzaid
Julio Barata



