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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 961-A, DE 2015

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 169/2015

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo, de cargo em
comissdo e de funcbes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido e da outras
providéncias; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracéo
e Servico Publico, pela aprovacdo (relator: DEP. BENJAMIN
MARANHAO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Parecer do Conselho Nacional de Justica
[Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° S8o criados no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 7% Regido, com sede na cidade de Fortaleza-CE, os cargos de

provimento efetivo, o cargo em comissao e as fungfes comissionadas constantes dos Anexos
I, Il e Il desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a

conta das dotacOes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao
no Orcamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade 27 (vinte e sete)

Tecnologia da Informacao
Técnico Judiciario - Area Apoio

Especializado - Especialidade 14 (quatorze)
Tecnologia da Informagao
TOTAL 41 (quarenta e um)
ANEXO 11
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-3 1 (um)
TOTAL 1 (um)
ANEXO 111
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-5 4 (quatro)
FC-4 5 (cinco)
FC-3 10 (dez)
FC-2 5 (cinco)
TOTAL 24 (vinte e quatro)

JUSTIFICATIVA
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Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho e Conselho
Superior da Justica do Trabalho que, ap6s rigorosa andlise dos aspectos técnicos e
orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de 41 (quarenta e um) cargos de provimento
efetivo da Especialidade Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, 1 (um) cargo em
comissdo e 24 (vinte quatro) funcdes comissionadas, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, com sede na cidade de Fortaleza-CE.

Na Sessdo de 2 de marco de 2015 foi aprovada pelo Orgdo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho a remessa de projeto de lei propondo a criacdo de 41 (quarenta
e um) cargos de provimento efetivo para a area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo,
sendo 27 (vinte e sete) cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informagéo e 14 (quatorze) cargos de Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo; de 1 (um) cargo em
comissao nivel CJ-3; e de 24 (vinte quatro) funcbes comissionadas, sendo 4 (quatro) nivel
FC-5, 5 (cinco) nivel FC-4, 10 (dez) nivel FC-3 e 5 (cinco) nivel FC-2, no Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, conforme Acérdao constante do
Processo N° TST-PA-8846-30.2013.5.00.0000 que, no mesmo bojo, determinou o
encaminhamento da proposta ao Conselho Nacional de Justica, em observancia ao disposto no
art. 92, inciso 1V, da Lei n.° 13.080/2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido justifica a proposta de
criacdo dos referidos cargos e funcdes comissionadas, em face da necessidade de adequar o
seu quadro permanente de pessoal as regras previstas na Resolucdo n° 184, de 6/12/2013, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que dispde sobre os critérios para criacdo de cargos,
funcBes e unidades judiciarias no @mbito do Poder Judiciario, e na Resolucdo n° 63/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (alterada pelas Resolu¢Ges CSJT n° 77 e
CSJT n° 83), que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem assim as determinacfes da
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 90/2009, para conferir melhor estrutura a sua
area de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacéo - TIC.

Apdbe-se também a imprescindivel observancia a Resolucdo n°® 99/2012 do
CNJ, que institui o Planejamento Estratégico de TIC no ambito do poder judiciario e a
inexoravel fidelidade aos objetivos estratégicos nela consignados, tais como: satisfacdo do
cliente, acessibilidade, responsabilidade social, seguranca da informacdo, garantia da
disponibilidade de sistemas de tecnologia da informacdo essenciais ao judiciario e o
desenvolvimento de sistemas de TIC interoperaveis e portaveis.

Além dessas condicdes, 0 TRT da 72 Regido ainda se depara com a escassez
de servidores capacitados para a area de tecnologia da informag&o e comunicagdo que possam
dar 0 necessario suporte técnico aos projetos de automatizacdo de rotinas e processos do
trabalho que consolidaram definitivamente a guarda dos autos sob a responsabilidade da area,
acarretando mudancas de paradigma em relacdo a gestdo de processos judiciais trabalhistas
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qguanto aos aspectos de seguranca, autenticidade, confiabilidade e acessibilidade dos autos
digitais.

A Resolugdo - CNJ n° 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informacgdo no ambito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre a
constituicdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo e, em seu anexo |, sobre os respectivos quantitativos da for¢a de trabalho total
minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém determinacdo para que os tribunais
mantenham um quadro de pessoal permanente na area de TIC compativel com a demanda e o
porte.

A mencionada Resolucdo estabelece ainda que as funces gerenciais e
atividades estratégicas devem ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de
provimento efetivo. Para fins de adequacdo da forca de trabalho aos pardmetros minimos
recomendados para compor o quadro de pessoal permanente de profissionais da area de
tecnologia da informacao e comunicacao, a regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC
(servidores de cargos efetivos, comissionados e terceirizados) com o proposito de definir
faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo | da Resolucdo CNJ n° 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 501 e 1.500 usuarios de TIC necessita de um minimo de 5% de forca de
trabalho que realize as funcgdes especificas da area. Para essa categoria de tribunal, o0 mesmo
dispositivo fixa em 35 (trinta e cinco) a quantidade minima de profissionais de informatica
que deverdo compor o0 seu quadro permanente.

A par disso, estudo analitico da area de estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho indica que o TRT da 7% Regido possui 1.136 usuarios internos de recursos de
tecnologia da informacgdo e comunicacdo, entre magistrados, servidores e estagiarios e indica
também que, aplicando-se os parametros prescritos, 5% de 1.136 correspondem a 57
(cinquenta e sete), numero este que representa 0 minimo de servidores que devem exercer
atividades especificas da area de TIC no Tribunal.

O Regional, que atualmente conta com um total de 33 (trinta e trés)
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na area de TIC, apresenta, portanto, um
déficit de 24 (vinte e quatro) cargos dessa especialidade.

O TRT defende, por esse motivo, a necessidade de estruturacdo da area
segundo o percentual minimo de forca de trabalho estabelecido na Resolucdo e, nesse
contexto, postula a criacdo de 41 (quarenta e um) cargos dessa natureza, tendo em vista que a
sobredita normativa ndo traz em seu contetudo limite maximo para a criacdo de cargos na area
de TIC.

Nessa direcédo, os levantamentos técnicos estatisticos apontam que o total de
servidores da area de TIC ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do TRT da 72
Regido permanece aquem de suas necessidades, tendo em vista que as fun¢bes comissionadas
e 0S cargos em comissdo existentes atualmente na area de TIC representam 67% do
guantitativo de cargos efetivos, estando, portanto, abaixo do limite estabelecido pelo art. 2° da
Resolugdo CSJT n° 62/2010, in verbis:
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“Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero maximo de cargos em
comissao e fungbes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do
orgao.”.

A proposta encontra-se alinhada ao planejamento estratégico do Regional e
ao planejamento estratégico do Conselho Nacional de Justica que define novas politicas para a

area de TIC, corroborando a necessidade de estrutura mais agil para atendé-las e tornar viavel
a implantacdo de sistemas essenciais a otimizacao da prestacao jurisdicional.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudancas, definicdo de um plano de
continuidade do negdcio, adocdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo
dos niveis de servicos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanca de TI, na
Administracdo Publica Federal. Por sua vez, o Acorddo TCU N° 663/2009, é taxativo ao
preconizar a adogao de estratégias e técnicas que visem as boas praticas para gestdo de TI, que
permitam garantir a prestacdo de servico com qualidade e seguranca da informacao.

Afigura-se, portanto, indispensdvel a criacdo dos referidos cargos de
provimento efetivo, do cargo em comissdo e das funcbGes comissionadas, de forma a adequar o
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
as necessidades de aperfeicoamento das competéncias gerenciais e das atividades estratégicas
da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, a fim de possibilitar o funcionamento
célere e eficaz dos servicos judiciarios, beneficiando dessa forma a sociedade e contribuindo
para a viabilizagdo do principio constitucional que preconiza o respeito a razoavel duracéo do
processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em Gltima analise, em qualidade da prestacéo jurisdicional, submeto o projeto de lei
a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicdo mereca a mais ampla
acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 26 de marc¢o de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001280-11.2015.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA. PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL
TRT 7° REGIAO. PARECER PARCIALMENTE FAVORAVEL.
ANTEPROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 27
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA JUDICIARIO
E 14 DE TECNICO JUDICIARIO, DA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO. ALEM DE 01 CARGO EM COMISSAO E 24
FUNCOES COMISSIONADAS. Parccer do  Departamento  de
Acompanhamento Orgamentdrio. Acolhimento da manifestagfo téenica do
Departamento de Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de Justiga, pela
viabilidade técnica parcial do projeto, favordvel a criagio de 24 (vinte e
quatro) cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informacfio junto a estrutura funcional do
Tribunal Regional do Trabatho.

ACORDAO

O Consetho, por unanimidade, aprovou parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do Relator,
Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plendrio, 4 de agosto de 2015. Presentes a sessio
os Excelentissimos Senhores Consclheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi, Lelio Bentes Corréa,
Ana Maria Duarte Amarante Brito, Flavio Sirangelo, Deborah Cioccei, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado
Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos, Emmanoel
Campelo ¢ Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001280-11.2015,2.00.0000
Reguerente: TRIBUNAL SUPERIOR PO TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO
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Vistos, efc.

Trata-se de expediente encaminhado pelo Exmo. Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro
Antdnio José de Barros Levenhagen, para andlise deste Conselho, contendo proposta de anteprojeto de lei
que dispde sobre, respectivamente, a criagiio de 27 € 14 cargos de provimento efetivo de Analista Judicidrio
e Téenico Judicidrio, especialidade Tecnologia da Informagéo, 01 cargo em comissio e 24 fungdes

comissionadas, para o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O processo foi encaminhado sucessivamente ao Departamento de Acompanhamento Or¢amentario, para os
fins do §1° do artigo 3° da Resolugdio CNJ n® 68/2009, e ao Departamento de Pesquisas Judicidrias deste Eg.
Conselho, para cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n® 184/2013,

E o relatério.

Conselhe Nacional de Justi¢ca

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001280-11.2015.2.00.0000
Requerenie: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO

No mérito, o anteprojeto encaminhado pelo TST prevé a criagiio de 27 (vinte e sete) cargos
de provimento efetivo de Analista Judiciario e 14 (quatorze) de Técnico Judiciario, todos na especialidade
Tecnologia da Informagéio; 01 (um) cargo em comissfio e 24 (vinte e quatro) fungdes comissionadas, para o

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O pedido se funda na necessidade do acréscimo de pessoal para atender demanda processual

em contraponto com a alegada escassez de servidores no &mbito da sua estrutura de pessoal.

Quanto ao aspecto orgamentdrio, tenho que ndo comporta andlise mais detida do que aquela

ja feita pelo Departamento de Acompanhamento Orgamentario {DAO), razo pela gual referido parecer
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integrard as razdes deste voto, cabendo, por ora, reconhecer que o impacto estd dentro da margem de
crescimento prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal e no Decreto n” 3.917 de 2001.

Destaco que, conforme apontou o DAO, “as despesas com pessoal e encargos sociais desse
Tribunal, incluido o acréscimo decorrente do provimento de cargos ora propostos, ndo excedem qos limites
legal e prudencial, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal”, notadamente com observancia das
exigéncias contidas nos incisos 1 e Il do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, que siio: autorizagdo na

LDO e a seguranca na origem dos recursos.

Contudo, apesar da compatibilidade orgamentdria, assiste razdo ao Departamento de
Pesquisas Judiciarias (DPJ) ao buscar exigir critérios de eficiéncia e produtividade para a criagio de novos
cargos. De acordo com a avaliagio do referido departamento, o nimero de cargos de servidor necessarios

deve ser apurado de acordo com o critério do art. 6° da Resolugfo do CNJ n°® 184/2013, que diz:

Art. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, os anteprojetos de lei para
criagio de cargos de magistrados e servidores devem considerar o niimero estimado de
cargos necessirio para que o tribunal possa baixar (processos baixadoes) guanfitafive
equivalente @ média de casos novos de primeiro e segundo graus do nltimo triénio,
conforme formula constante do Anexo.

$ 17 A estimativa de que trata o caput observard a média do Indice de Produtividade de
Magistrados — IPM ou do Indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor
desempenho dos tribunais do mesmo ramo de justica no ltimo triénio.

8 2° Para os tribunais que superem o quartil de melhor desempenho do IPM ou IPS, a
estimativa serd feita com base na sua propria produtividade.

Assim, apds proceder acurado estudo para andlise ¢ ponderagéio dos valores e indices de

produtividade especificos do TRT17, o DPJ concluiu gue:

“Segtindo O TST, hd, no TRT da 7 Regido, 33 (trinta e lrés) servidores na drea de Tl. Para
alcangar a forca de trabalho minima definida pela Resolucdo do CNJ, seria necessario haver
24 (vinte e quatro) trabalhadores na area, além dos atuais 33 (trinta e irés) periencentes ao
quadro permanente. Supondo que a area de Tl do TRT da 7° Regido seja composta, somente
por servidores do quadro permanente, deveria ser criado, no minimo, mais 24 (vinte e
quatro) cargos para esta darea.

Embora esse patamar ser o minimo estabelecido pela Resolucdo CNJ 90/2009, ndo tendo
sido estabelecido um limite mdaximo de servidores desta drea, em razdo da nio adequagdo da
proposta a Resolugdo CNJ 184/2013, entende-se ser possivel a criacio somente dos cargos
necessdrios para garantiv ao tribunal a estrutura minima preconizada pela Resolugdo CNJ
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Seguindo as circunstincias técnicas acima explicitadas, tem-se que o somatdrio dos cargos
pleiteados pelo TST é bastante superior ao quantitativo de cargos que faz jus segundo os critérios da
Resolugdo CNJ n® 184/2013. Pela técnica apontada, entendeu o DPJ que o TRT 7* Regifo faz jus, neste
momento, ao montante de 24 (vinte ¢ quatro) cargos de Analista Judicidrio ~ Area Apoio Especializado —

Especialidade Tecnologia da Informagdo no dmbito do TRT da 7° Regido.

Desse modo, ndo vislumbro razdes de fato e de direito suficientes para autorizar a criacio de
03 cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario e 14 cargos de provimento efetivo de Técnico

Judicidrio, especialidade Tecnologia da Informaco.

Lado outro, quanto a criagdo de cargos em comissdio, o art. 10 da Resolucdo do CNJ n°

184/2013 determina que devem ser considerados os seguintes critérios:

[ - necessidade de criagio de cargos ¢ unidades judiciarias;
I1 - necessidade de criagido de unidades de apoio direto ou indireto a atividade judicante; e

III - a impossibilidade de transformagio ou remanejamento dos cargos em comissio e fungdes

comissionadas existentes.

Apos os estudos realizados quanto aos aspectos acima elencados, asseverou o DPJ que:

Considerando que as andlises anteriores concluivam pela impossibilidade de criacdo de
cargos e nio foram solicitadas a criaciio de novas unidades judicidrias, nem tampouco
demonstrada a necessidade de criagdo de unidades de apoio diveto ou indireto & atividade
Judicante, a proposta de criagio de cargos em comissdo e fungdes comissionadas nio
estaria adequada ao disposto nos incisos I e I do art. 10 da Resolu¢do CNJ 184/2013.

Quanto ao previsto no inciso I, ndo hd nos autos informagdo sobre a impossibilidade de
transformacdo das funcdes comissionadas existentes.

Portanto, a proposta de criacdo de cargos em comissdo e fungies comissionadas também
ndo se adequa ao critério previsto no supracitado inciso.

Desta forma, em razio da néio adequagdo aos incisos I I e Il do art. 10} da Resolugdo CNJ
184/2013, a criacdo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas ndo alende aos
critérios objetivos desta Resolugio ™.

Por fim, pontua que:

“Pela aplicacdo dos critérios Objetivos da Resolugdo CNJ 184/2013, ndo é possivel a
criagdo dos cargos efetivos e em comissdo e das funcbes comissionadas propostas no
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anteprojeto de lei objeto dos presentes autos, ainda que relativizado o ponto de corte do IPC
- Jus para o primeivo quartil do ramo da Justica”

Assim, considerando a comprovagdo da desnecessidade da criagdo dos cargos em comissio e
das fun¢des comissionadas, com esteio nos parametros justificadamente apresentados pelo Departamento de
Pesquisa Judiciaria- DPJ, o parecer quanto a este aspecto, € pelo ndo acolhimento da proposta formulada

pelo Tribunal interessado.

ISTO POSTO, conhego da presente solicitagdo para emitir parecer PARCIALMENTE
favordvel a criagdo de 24 (vinte ¢ quatro) cargos de Analista Judiciirio —- Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informagéo junto d estrutura funcional do Tribunal Regional do Trabalho da

7* Regido.

E como voto.

GILBERTO VALENTE MARTINS

Conselheiro

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
212* Sessdo Ordiéria
PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001280-11.2015.2.00.0000

Relator:

Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros; TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7" REGIAO - TRT7

CERTIDAO DF, JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe, em sessdo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisfio:

"0 Conselho, por unanimidade, aprovou parcialmente o parecer de mérito, nos termos do voto do Relator.
Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plendrio, 4 de agosto de 2015."
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Presentes 4 sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi, Lelio
Bentes Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia,
Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilherto Marting, Paulo Teixeira, Gisela Gondin
Ramos, Emmanoel Campelo ¢ Fabiano Silveira.

Brasilia, 04 de agosto de 2015,
MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA
Secretaria Processual
Brasilia, 2015-08-05.

Conselheiro Relator
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicaces telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;
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XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomogao no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo pablico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietéario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd4 objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacGes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos orgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
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pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigédo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;
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L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntéario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario infiel,
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;
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LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacGes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

TITU LO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
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CAPITULO I
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constitui¢do, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdigéo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo unico, 0s cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
o0s de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagéo e a extingéo de cargos e a remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingédo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacdo e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo érgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

LEI N°13.080, DE 2 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2015 e da
outras providéncias.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS AOS
SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por poder ou
orgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, destacando ativos, inativos e
pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos érgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciério, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orgcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Pablico
da Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficécia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgcas Armadas.

Art. 93. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, observado o inciso |1 do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgao, criacao
de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2015, cujos
valores deverdo constar da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.
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RESOLUCAO N° 184, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2013
DispGe sobre os critérios para criagdo de
cargos, funcGes e unidades judicidrias no
ambito do Poder Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposic¢oes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, quanto a
geracgdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro imp6e ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas séo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolucdo CNJ n° 70, de 18 de marco de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas fungdes;

CONSIDERANDO a constatacdo, nos relatorios anuais Justica em Numeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacéo a despesa total do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a preméncia da ado¢do de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciério; e

CONSIDERANDO a decisdo plenéaria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 180? Sessdo Ordinéria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcBes comissionadas e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario da Unido obedecerdo ao disposto nesta Resolucao.

8 1° A presente Resolugdo ndo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

8 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

8 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar cdpia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessério, elaborara nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.
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Art. 2° Para fins desta Resolucédo considera-se:

| — indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatdrio Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confiancga: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecdo dos tribunais mais eficientes, conforme formula constante do Anexo;

11 — Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo nimero de magistrados, conforme formula
constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo
com a formula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de 6rgdos fracionarios (Turmas, SecGes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

RESOLUQAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010*
(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo n° 118, aprovada em 21.11.2012)

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos ¢rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca,
presentes 0s Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira ¢ o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005, Considerando as sugestdes
apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho
— COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das disposi¢fes contidas na Resolugdo n.°
53/2008,

RESOLVE

Secéo |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e funcbGes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 118, aprovada em 21 de novembro
de 2012)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou extingdo de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criacao
dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolugéo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011) Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, n.
1110, 23 nov. 2012, Caderno Judiciario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 1-5.
(republicacéo)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Seréo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam o0s
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo Gnico do art. 7° da
Resolugdo n°® 63 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo

ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Joédo
Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Antbnio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira e Lelio Bentes Corréa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri,
Marcia Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de
Almeida e José Maria Quadros de Alencar, presentes o Ex.mo Subprocurador-Geral do
Trabalho Dr. Luis Anténio Camargo de Melo e o Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA,
Luciano Athayde Chaves,

Considerando a decisdo proferida pelo Plenario no julgamento do Processo n°
CSJT-Cons-71728-33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:
Art. 1° O art. 7° da Resolugdo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a

padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo III, as

Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam
ateé

1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da &rea
abrangida pela competéncia territorial da VVara do Trabalho.

Pardgrafo Unico. Competird a cada Tribunal prover suas Centrais de
Mandados com um guantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo
de

Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade execucdo de mandados,
para atender a demanda das jurisdi¢cdes a que dao suporte.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Brasilia, 29 de
abril de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos da Resolugdo N° 63/2010,
de 28 de maio de 2010, que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos Orgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo

ordinéria realizada em 19 de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, e 0s Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias
da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria
Quadros de Alencar, e 0 Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, autuado como Pedido
de Providéncias n° PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, constantes do processo CSJT Cons.54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;
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Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolugdo n° 63, de 28/5/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Fica incluido o artigo 17-A e alterados o titulo da Secdo Il e as disposicdes
dos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 14,15,17 e 18 da Resolucdo n° 63/2010, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 2°[...]

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do

percentual estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolugdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou
extincdo de cargos em comissdo e fungbes comissionadas ou o envio de proposta de
anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal.

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e fungdes comissionadas dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual

estipulado no caput.

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam o0s
paréagrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em

comissdo e fungdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei
aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacgdo no ambito do Poder
Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso

de suas atribui¢des constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario é uno e exige a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a edi¢édo da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a edigdo da Resolugdo CNJ n° 70, de 18 de margo 2009, que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-
las ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);

CONSIDERANDO a edi¢do do acérddo do TCU 1603/2008-plenério, que
recomenda ao CNJ a promocao de agdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servigo de
tecnologia da informacdo e comunicagdes - TIC; e

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 961-A/2015



24

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 912 Sessdo Plenaria do Conselho
Nacional de Justica, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

RESOLVE:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacéo e
comunicagdo - TIC necessarios a adequada prestacao jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucéo.

CAPITULO | N
DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACOES - TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais
da area de TIC.

8 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

8§ 2° S&o atividades estratégicas: | - governanca de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC; Il - analise de negdcio;

IV - seguranca da informacéo;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestdo dos servicos terceirizados de TIC.

8 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as funces e atividades descritas
nos paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8§ 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o numero de usuérios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacdo, o nimero de estacdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de
TIC e o esforco necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico,
tomando como referencial minimo o Anexo I.

8§ 5° O Tribunal deveréa definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova
a fixacdo de recursos humanos na area da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitacdo para
desenvolver as competéncias necessarias a operacionalizacéo e gestao dos servicos de TIC.

Paragrafo unico. O plano anual de capacitacdo devera promover e suportar, de
forma continua, o alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal
de TIC as melhores praticas de governanca, bem como sua atualizacéo tecnologica.

Art. 20. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ministro GILMAR MENDES

ANEXO |

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARATIC
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Total de Usuarios de % minimo da forca de Minimo  necessario
recursos de TIC trabalho de TIC (efetivos, de profissionais do
comissionados e quadro permanente
terceirizados)
Até 500 7,00% 15
Entre 501 e 1.500 5,00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120
Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150
Acima de 10.000 1,00% 200
ANEXO |1

(Revogado pela Resolucao n° 136, de 13.07.11)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| — RELATORIO

O projeto sob exame pretende a criacdo, no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, com sede na
cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, dos seguintes cargos e funcdes:

| — vinte e sete cargos de provimento efetivo de Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado - EspecialidadeTecnologia da Informac&o;

Il — catorze cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario,
Area Apoio Especializado - EspecialidadeTecnologia da Informac&o;

[l — um cargo em comissdo CJ-3; e

IV — vinte e quatro funcdes comissionadas, sendo quatro FC-5,
cinco FC-4, dez FC-3 e cinco FC-2.

As despesas decorrentes da execucdo da proposta correrdo a
conta das dotacdes orcamentéarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regido no Orcamento Geral da Unido.

Cabe a este colegiado pronunciar-se sobre o mérito da
proposicdo. Na sequéncia deverdo manifestar-se a Comissdo de Financas e
Tributacdo, sobre a adequacdo orcamentaria e financeira, e a Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, quanto a constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do projeto.
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N&o foram oferecidas emendas a proposicgao.

II-VOTO DO RELATOR

O TRT da 72 Regido justifica a proposta de criacdo dos
referidos cargos em comisséo e de provimento efetivo e das fungbes comissionadas
em face da necessidade de adequar o seu quadro permanente de pessoal as regras
previstas na Resolugcdo n°® 184, de 6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que dispde sobre os critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades
judiciarias no ambito do Poder Judiciario, e na Resolu¢ao n° 63/2010 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT (alterada pelas Resolugbes CSJT n® 77 e
CSJT n° 83), que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal
dos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem assim as
determinacdes da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 90/2009, para
conferir melhor estrutura a sua area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao -
TIC.

Como demonstrado na proposta, a Corte Regional se depara
com a escassez de servidores capacitados na area de tecnologia da informacéo e
comunicacdo. O numero atual de servidores com essa qualificacdo em seu quadro
de pessoal é insuficiente para suprir 0 necessario suporte técnico aos projetos de
automatizacao de rotinas e processos do trabalho que “consolidaram definitivamente
a guarda dos autos sob a responsabilidade da area, acarretando mudancas de
paradigma em relacdo a gestdo de processos judiciais trabalhistas quanto aos
aspectos de seguranca, autenticidade, confiabilidade e acessibilidade dos autos
digitais”.

Assim, a proposi¢do visa, mediante a criacdo dos referidos
cargos e funcbes, possibilitar o funcionamento célere e eficaz dos servicos
judiciarios da referida Corte Regional. Sem duavida, a ado¢cdo da medida proposta
resultarda em melhoria da qualidade da prestacdo jurisdicional pelo TRT da 72
Regido, em beneficio de todos os cidadaos que a ela recorrem.

Face ao exposto, 0 voto € pela integral aprovacdo do Projeto
de Lein® 961, de 2015.

Sala da Comissao, em 14 de julho de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
961/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Benjamin Maranh&o.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Geovania de
S4, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Maria Helena, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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