PROJETO DE LEI N2 , DE 2016
(Do Sr. Laercio Oliveira)

Inclui o § 82 no art. 168
da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943, que dispée sobre
exame médico demissional.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Com a edicdo da presente norma passa a ser permitida a
exigéncia de teste ou exame de gravidez por ocasido da demissdo, de forma a
garantir o exercicio ao direito de estabilidade de emprego a gestante.

Art. 22 O art. 168 da Consolida¢dao das Leis do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido de §82
nos seguintes termos:

§ 82 - Poderd ser exigido teste ou exame de
gravidez por ocasiéo da demisséo.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O art. 10, Il, “b”, do ADCT dispde sobre a estabilidade provisdria da
gestante desde a confirmacdao da gravidez até cinco meses apds o parto. H3, no
entanto, muita discussdo sobre a extensdo da expressdao “confirmacdo da gravidez”,



se, por exemplo, a empregada é obrigada a informar a gravidez ao empregador para
ter direito a estabilidade, se a estabilidade retroage a data da concepcdo ou a data
do aviso da gravidez ao empregador.

Para dirimir a controvérsia, o Poder Judicidrio pacificou que a
estabilidade retroage a data da concepcdo e que independe do aviso ao
empregador. Ou seja, na data em que o bebé foi concebido a empregada ja é
detentora da estabilidade proviséria, mesmo que nem ela saiba de seu estado
gravidico.

Com isso, ndo raro, demissdes sdo revertidas porque a época do ato
nem a empregada sabia de sua gravidez — e com a reversao da rescisdao contratual,
seguem-se todos os efeitos praticos e juridicos decorrentes da reintegracao e da
propria estabilidade. Por isso a relevancia de se permitir o exame de gravidez no
momento dos exames demissionais, para trazer seguranca juridica e a certeza de
que aquele ato é juridicamente perfeito. Vale ressaltar que o exame serd exigido
apenas durante o procedimento da demissao.

A possibilidade de se realizar tal exame traz beneficios principalmente
a empregada, pois caso ela venha a descobrir sua gravidez durante a demissao, o
ato ndo sera concluido, ante sua estabilidade proviséria. Serd um avanco na
protecdo a maternidade, pois a mulher terd a tranquilidade de manter seu emprego
e ndo passard por dissabores durante a gestacao.

Que fique claro que a legislacdo vigente veda a exigéncia do atestado
ou exame de qualquer natureza para comprova¢ao de esterilidade ou gravidez
apenas na admissdo ou para a permanéncia no emprego, para fins de protecdo da
mulher a discriminacdo no trabalho. Assim, a proposta ndo contraria o ordenamento
juridico, ao contrario, visa a proteger também a empregada.

Com essas razoes, esperamos ter o apoio dos nobres colegas para
dirimir a lacuna da lei.

Sala das SessoOes, em de de 2016.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE



