PROJETO DE LEI

Altera a Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, que
dispde sobre o conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

8 1° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 22 ainda que em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento.

8 22 O disposto neste artigo nao impede:

| - 0 exercicio simultaneo ou sucessivo de atividade para a qual o agente publico tenha
sido indicado como representante da Unido, vedada a indicacdo de servidores diretamente
responsaveis pela fiscalizacdo ou regulagdo, em suas areas de atuagéo;

Il - a atuacdo profissional em Instituicbes de Ensino Superior - IES, Instituices
Cientificas e Tecnoldgicas - ICT, 6rgdos ou entidades vinculados aos Ministérios da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo ou da Educacdo, desde que possivel a cumulagdo com o cargo ou
emprego; e

Il - 0 exercicio simultaneo ou sucessivo de atividade para a qual o agente publico tenha
sido designado na condicéo de interventor ou liquidante.” (NR)



Il - no periodo de seis meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicéo,
demissdo, aposentadoria ou do encerramento do mandato, salvo quando expressamente
autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da
Unido:

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput estende-se aos agentes publicos
mencionados nos incisos | a IV do caput do art. 29, ressalvados os ocupantes de cargos do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS nivel 5 ou equivalente, da administracdo
direta ou indireta, cuja aplicacdo sera restrita aqueles especificados em regulamento.” (NR)

“Art. 62-A. Durante o periodo de impedimento de que trata o inciso Il do caput do art.
69, 0s agentes publicos perceberdo remuneracdo compensatoria, mediante requerimento, quando
declararem impossibilidade do exercicio de atividade que ndo conflite com o desempenho das
atribuigdes dos cargos ou empregos por eles ocupados.

§ 1° A remuneragdo compensatéria a que se refere o caput terd valor equivalente a
remuneracdo do cargo ou emprego ao qual o requerente estava vinculado, excluidas as parcelas
indenizatdrias ou eventuais, nos termos do regulamento.

§ 2° Caso o retorno as fungdes de origem ndo seja possivel em razdo de conflito de
interesse, o servidor ocupante de cargo efetivo ou empregado publico fara jus a remuneracdo de
que trata o caput, durante o periodo de impedimento, nos termos do regulamento.

§ 32 Fica mantida a vinculacdo ao regime de previdéncia do agente publico durante o
periodo de impedimento em que receba remuneracao compensatoria.

8 4° O pagamento da remuneragdo compensatoria serd de responsabilidade do 6rgéo ou
entidade ao qual o agente publico se encontrava vinculado.

8 52 Cessard o direito a percepcdo da remuneracdo compensatoria, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis, pelos ex-ocupantes de cargos ou empregos previstos no art. 22 que:

| - exercer qualquer atividade remunerada, salvo a que decorra de vinculo contratual ou
estatutario com entidades publicas ou privadas de ensino, pesquisa e extensdo ou de ciéncia e
tecnologia, inclusive com as de direito privado a elas vinculadas, nos termos de regulamento;

I - incorrer em qualquer das hipdteses previstas no art. 62; e

I1l - for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
administracdo publica;

IV - for condenado judicialmente com transito em julgado por improbidade
administrativa; ou



V - sofrer cassacdo de aposentadoria, demissdo ou conversdo de exoneracdo em
destituicdo do cargo em comisséo.

8 62 O agente publico deverd restituir a remuneragdo compensatoria percebida nas
hipoteses previstas nos incisos Il a V do § 52.” (NR)

“Art. 15-A. Serdo de seis meses, contados da data da dispensa, exoneracao, destituicéo,
demissdo ou aposentadoria ou do encerramento do mandato, os periodos de impedimento de que
tratam:

| - 0 caput do art. 92 da Lei n® 9.427, de 26 de dezembro de 1996;

Il - o caput do art. 30 da Lei n29.472, de 16 de julho de 1997;

Il - o caputdo art. 14 da Lei n29.478, de 6 de agosto de 1997;

IV - 0 caput do art. 14 da Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999;

V - 0 caput do art. 92 da Lei n2 9.961, de 28 de janeiro de 2000;

VI - o caput do art. 82 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000;

VII - o caput do art. 59 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001,

VIII - o caput do art. 62 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009; e
IX -081%do art. 82 da Lei n? 12.529, de 30 de novembro de 2011.” (NR)

“Art. 15-B. Ficam revogados:

| - os art. 62 e 72 da Medida Provisdria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;
I1-0s881%e 32do art. 9° da Lei n29.427, de 26 de dezembro de 1996;

111 - 0§ 12do art. 14 da Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997;

IV - 0s 88 1° 22 e 52 do art. 8° da Lei n29.986, de 18 de julho de 2000;

V - o paragrafo Gnico do art. 62 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009; e
VI-082°do art. 82 da Lei n® 12.529, de 30 de novembro de 2011.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia,



EMI n200016/2013 CGU MP

Brasilia, 28 de Agosto de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia Anteprojeto de Lei que pretende
acrescentar arts. 6%-A, 15-A e 15-B e alterar outros dispositivos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de
2013.

2. A Lei n? 12.813, de 2013, dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego,
mas, antes de sua publicacdo teve vetados os dispositivos sobre remuneracdo do chamado periodo de
“quarentena” dos agentes publicos submetidos a Lei. Para suprir essa lacuna, propde-se a edi¢do de
regras conforme as expressas no art. 62-A do anexo Anteprojeto. Tal dispositivo tem por fim uniformizar
e melhor definir os critérios para o recebimento de indenizacdo pelo tempo em que o ex-agente publico
fica impedido de exercer outras atividades que possam gerar conflito de interesses.

3. Em sintese, pretende-se com 0s novos dispositivos que serdo acrescidos a Lei n? 12.813, de
2013, exigir que o ex-agente, para ter direito & remuneragdo compensatoria, declare impossibilidade do
exercicio de atividade ndo conflitante com o desempenho das atribui¢cbes do cargo ou emprego que
ocupara. Feita a declaracdo, o ex-agente podera receber remuneracdo equivalente a do cargo que
ocupou, por um periodo de 6 meses.

4. Ademais se o ex-agente for servidor publico ocupante de cargo efetivo, em regra, devera
retornar as suas fungdes "C caso em que néo tera direito a remuneragdo compensatoria. Tambem estao
sendo previstas a cessacdo do pagamento ou sua restituicdo quando houver violagdo a lei ou dever que
leve as hipoteses previstas nos 88 52 e 62 do referido art. 6%-A.

5. Para que as regras propostas no art. 6%-A tivessem, de fato, o efeito de uniformizar os
critérios para a concessao da verba compensatdria nele prevista, foi necessario o estudo e avaliacdo de
todas as regras hoje vigentes sobre o assunto, e, em consequéncia, a revogacdo ou modificacdo daquelas
que dispusessem de forma contraria & nova norma. Nesse sentido, esta sendo proposta a introducéo de
dois novos artigos: art. 15-A e art. 15-B. No primeiro, art. 15-A, faz-se a revogacdo parcial de
dispositivos diversos constantes de leis vigentes, para dar aos mesmos nova redagdo que unifica os
prazos para a “quarentena” "C que passa a ser de 6 meses para todos. Ja o art. 15-B propde a revogacao
das demais regras vigentes que ndo se compatibilizam com a proposta expressa no presente Anteprojeto.



6. Ja os dispositivos que se pretende alterar na Lei n® 12.813, de 2013, sdo aqueles constantes
dos arts. 52 e 6°. No paragrafo Unico do art. 62, propde-se reduzir o rol das autoridades sujeitas a
“quarentena”, para estabelecer que somente os ocupantes de DAS 5 ou equivalentes que forem
abrangidos por norma infralegal superveniente terdo direito ao recebimento da remuneracéo.

7. O acolhimento do Anteprojeto ora apresentado € de suma importancia para o0
prosseguimento do esforco de promoc¢do da ética e da transparéncia no setor publico, com vistas a
estabelecer um padrdo de conduta e limites para o exercicio da atividade publica, durante e apds o
exercicio das ditas funcdes, bem como nos periodos de eventuais licencas e afastamentos, conferindo
maior eficacia a um mecanismo que visa impedir o uso indevido das informacdes estratégicas e sigilosas
que se obtém em razéo do cargo exercido, preservando, assim, o interesse publico.

Estas sdo, em sintese, as razdes que nos conduzem a oferecer a elevada consideracdo de
\ossa Exceléncia o presente anteprojeto de lei.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Jorge Hage Sobrinho, Miriam Aparecida Belchior



