DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQO

PROJETO DE LEI N 1A D DE 2014,

Dispoe  sobre o estruturagao  do
Plane de Carrciras ¢ Cargos dos
Servidores da Delensoria Pablica
da Unido, fixa o valor de suas
remuneracées ¢ da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Curreiras ¢ Cargos dos Servidores
da Defensoria Pablica da Unido — PCCDPU no Quadro de Pessoal da Defensorta
Pablica da Unido, conslituido pelas seguintes carreias ¢ curgos, observadas as

disposicoes desta Lei:

I — carreira de Analista da DPU, composta pelo cargo de Analisla da

Defensoria Piblica da Urido, de nivel superior;

II — carreira de Técnico da DPU, composta peloe carge de Tcenico da

Defensoria Pablica da Uniédo, de nivel intermediario;

I — cargos de nivel superior e intermedidrio redistribuidos para
Deflensoria Publica da Unido, ocupados por scrvidores do Plano de Classificagao de
Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que trala a Lei n? 11.357, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreira dos Cargos Téenico-Admimsirativos em Educagae, de
que trata o Lei n? 11091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira da Previdencia. da
Sadade e do Trabalhe, de que trata a Lei n” 11,355, de 19 de outubro de 2006, ¢ da

Carreira da Seguridade Social ¢ do Trabalho, de gue trata a Lei n® 10,483, de 3 de julho
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IV — demais cargos de nivel superior e intermedidrio do Poder

Exccutivo Federal, de drea meio, em exercicio na Defensoria Publica da Uniio.

§ 19 Os cargos de que trata o capur sdo de provimento cletivo, regidos
I | &

pela Lei n 8,112, de 11 de dezembro de 1990

§ 2° As carreiras e cargos do PCCDPU séo cestruturados em classes e

padrdes, na forma do Anexo I desta Ler.

§ 3% Os cargos de nivel superior ¢ intermedidrio a que se referem os
incisos [11 ¢ IV do caput deste artigo compordo quadro especial no dmbito do Quadro de

Pessoal dua Defensoria Piblica da Unidto.

§ 4° Os cargos de que trata o inciso [T do caput deste artigo, desde
que vagos ¢ ja redistribuidos 4 Defensoria Publica da Unido, [icam autematicamente
transformados em cargos de nivel cquivalente pertencentes as carretras de gue tratam os

nci1sos e Il

CAPITULO 11
DA REDISTRIBUICAO E DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 2° Ficamn redistribuidos para o Quaudro de Pesscal da Defensoria
Pablica da Unido os cargos de provimento efetivo qualificados nos incisos 1l e 1V do
arl. 1°, desde que seus ocupantes tenham entrado em exercicio na Defensoria Publica da
bl

Unido, por cessdo ou requisicdo, até a data da publicagio da Emenda Constitucional v

80, de 4 de junho de 2014.

Pardgrafo dnico. A redisuribuicio de que  lrata o coprd lica
condicionada 4 expressa manifestucao do servidor, a ser lormalizada no prazo de
noventa dias, a contar da dala de publicacdo desta Ler, na forma do Termo de Opgio

constante do Anexo 1l
Art. 3% Ficam aulomaticamenle enquadridos no PCCDPUL w partir da
publicacio desta Lei, os servidores ocupantes dos cargos de provimento clelive de
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niveis superior ¢ intermedidrio de que tratam o art. 1% incsos 1L ¢ [V, ¢ ¢ arl. 27,
manticdas as atribuigdes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagao

profissional.

§ 190 enquadramento @ que se relere o capnir dar-se-d, observadas as
tabelas do Anexo 111, no padrao ¢ classe correspondentes a remuncragdo  base
imediatamente superior @ remuneragao ordindria percebida pefo servidor na data de
publicacho desta Lei, considerando-se como remuneragio base o somatdrio das parcelas

de que tratam os incisos e 11 do art. 13.

§ 29 E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em

decorréncia do disposto no capui deste artigo.

§ 3° O enquadramento dec que frata o capul nao yepresenta. pary
qualquer efcito fegal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio

40 cargo ¢ as atrtbuicdes atualmente desenvolvidas pelos seus Utulares.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DO PCCDPU

Arl. 4° As atribuicoes gerais dos cargos que integram as curreiras de

que lratam os incisos 1 e 11 do art. 19 5a0 as seguinies:

I — cargo de Analista da Defensoria Publica da Uniao: atribuigoes
[écnicas, administrativas e de atendimento ao publico, de nivel superor, s como
plancjamenlo, organizacido, coordenagao, supervisido lécnica, assessoramento, estudo,

orau  de

pesquisa, elaboragao de laudos e execugdo de alividades de clevado
complexidade no dmbito da Defensoria Pablica da Unidos ¢

1 — cargo de Téenico da Defensoria Pablica da Unido: atribuicoes
téenicas, administrativas ¢ de  atendimento ao  pablico, de nivel imtermediino,

correspondenles 4 execugio de atividades de suporte téenico ¢ administrativo de menor

s
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complexidade ¢ de apoio hs atividades do cargo de que trala o inciso 1, no ambito da
Defensoria Pablica da Unido.
§ 1Y As atribuigtes especificas dos cargos de que rata 0 capnl, por

drea ou especialidadce, serdo fixadas em ato do Defensor Pablico-Geral Federal.
§ 2° Aos integrantes do PCCDPU ¢ vedado o excreicro da advocicia ¢
consultoria técnica.
CAPITULO 1V
DOS CARGOS

Art. 59 Ficam criados:

I — 1.659 cargos de Analista da Delensoria Publica da Unido, de gue

trala o nciso [ do art. 19 desta Lens e

11 — 1.092 cargos de Técnico da Defensoria Pablica da Unido, de que

(rata o inciso [[ do art, 19 desta Lel.

Art. 62 Os cargos de nivel superior de que tratam o art. 17 icisos Hl e
IV, € o arl. 2°, quando vagarem, scrio transformados cm cargos a que se refere o me. |

do arl. 1" desta Lel.

Art. 7° Os cargos de nivel intermedidrio de que tratam o art. 1, mcisos
Il e 1V, e o art. 2°, quando vagaren, serdo ransformados em cargos a que sc referc o

inc. 11 do arl. 1° desta Lel.

Arl. 89 As transformacoes de que (ratam os arts. 6% ¢ 77 serao

lormalizadas em ato do Defensor Publico-Geral Federal.

Art. 9° Os integrantes do PCCDPU cumprirao jornada de trabatho
fixada por ato do Defensor Publico-Geral Federal, respeitada o duragio miaxima do
trabalho semanal de quarenta horas, ressalvadas as hipoteses previstas e legislagio

especiiica.

a8
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CAPITULO V

DO INGRESSO, DO DESENVOLVIMENTO [ DA MOVIMENTACAQ NAS
CARREIRAS

Art. 10 O ingresso nas Carreiras do PCCDPU dar-se-a por melo de
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, abservando-se 0s seguintes regquisitos

de escolaridade:

I — pura o cargo de Analista, scra exigido diploma de conclusao de
curso superior, em nivel de graduagio, podende ser exigida habilitacie cspectlica,
conforme definido em ato do Defensor Piblico-Geral Federal ¢ especilicado no edital

do concurso;

II — para o cargo de Técnico, serd exigido certificado de conclusio de
ensino médio, ou equivalente, podendo ser exigida habilitagao especilica, conferme
delinido em ato do Defensor Publico-Geral Federal ¢ especificado no edital do

CONCUrso.

§ 19 O concurso pablico podera ser realizado por arcas e
especializacao ou habilitacao, organizado em uma ou mais lases, conforme dispuser o
edital de abertura do certame e observada a legislacao especilica vigenle.

§ 22 0 edital delinird as caracleristicas de cada clapa do concurso
publico, a formacio especializada, bem como  os  criferios  eliminalérios ¢
classilicatorios.

§ 37 O ingresso dar-se-a necessariamente no padrao inicial da classe
micial do respective cargo.

§ 4° A Deflensorta Piblica da Uniao poderi incluir, como ctapa do
concurso pablico, prova pratica ¢ de capucidade fisica, se for o caso, ¢ programa de

formacdo de carater eliminatério, classificatério ou elinimnatorio ¢ classificatorio, bem
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como exame psicotécnico de cardter elimipatdrio, na lorma previsla em regulamenlo e

no edital do concurso publico.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do

PCCDPU ocorrerd mediante progressao funcional e promogio.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressae funcional ¢ a passagem do
servidor de um padrio para oulro imediatamente superior. dentro de uma mesma classe,
¢ promogio € a passagem do servidor do ullimo padrio de uma classe para o padrao

inicial da classe imediatamente superior, observundo-se 08 seguintes reguisitos:
[ — para a progressdo funcional:

a) intersticio minimo de doze meses ¢ maximo de vinle ¢ qualro meses

de efelivo excrcicio em cada padrio; e

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo de
pontuacio nas avaliacdes de desempenho individual realizadas  no mlersticio

considerado para progressio.
1T — para a promogio:

a) intersticio minimo de doze meses ¢ maximo de vinte e qualro meses

de efetivo exercicio no dltimo padrio de cada classe:

b) resultado médio superior a oilenla por cento do Hmile maximo da
pontuacio nas avaliagdes de  desempenho individual realizadas no intersico

considerado para a promogio; e

¢) participagio em eventos de capacilagdo com carga horiria minima

estabelecida em ato do Defensor Pablico-Geral IFederal.

§ 2 Os critérios e procedimentos especificos para [ins de progressio ¢
promogio seriio eslabelecidos em ato do Delensor Publico-Geral Federal, observado o
disposto nesta Lel.

§ 3° Os interslicios a que se referem as alineas dos incisos Te 1l do §

£l

1 deste arligo, serdo: )
W

-

g
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I — computados em dias, descontados os alastamentos remunerados

que ndo forem legalmente considerados de efetivo excreicio; e

Il — suspensos quando o servidor se afastar sem remuncragiio. sendo

reiniciado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 4° Enquanio ndo for editado o ato a que se relerc o § 27 as
progressdes ¢ promogdes dos litulares de cargos inlegrantes do PCCDPU serio
concedidas observando-se as normas aplicdveis aos Planos a que pertenciam os
servidores até a data de publicagao desla Ler.

§ 57 A contagem do primeiro interslicio apds a publicagio do ato de
que trata o0 § 2 terd como termo inicial a Gltima progressdo ou promogae a gue [cz jus o

servidor.

Art. 12, O Defensor Puablico-Geral  Federal  regulamentard a

movimentacio de servidores no dmbito da Defensoria Publica da Untao,

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneragio dos servidores integrantes do PCCDPU ¢
composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento Base, conforme os valores estahelecidos no Anexo [
desta Leti;

[T — Gratificacio de Alividades da DPU -~ GADPU: ¢

1T — Adicional de Qualificacao;

§ 19 Nio poderd haver diferenciagio de vencimento bisico ¢ da
gralificagio de que tratam os incises | e [l desle arigo, respectivamente, entre
inlegrantes do PCCDPU pertencentes a cargos de mesmo nivel de escolaridade, classe e

pudrao.



DEFENSORIA PUBLLCA DA UNTAO

§ 2° Aos servidores abrangidos pelo PCCDPU somenie site devidas as

oratificagdes previstas nesta Lei e na Lei n” 8.112, de 1990,

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Art. 14. Fica instituida a Gratificagio de Alividades da Delensona
Pablica da Uniao — GADPU, devida aos servidores integrantes do PCCDPU que se
encontrem em efelivo excreicio das atividades inerentes s atribuigoes do respectivo

cargo, ressalvado o dispesto no § 2%

§ 19 A GADPU serd calculada mediante aplicagio do percentual de
novesta por cenlo sobre o vencimento base a que fizer jus o servidor, na forma das

tabelus constantes do Anexo 11 desta Let.

$ 20 O servidor que nio se encontie em clelivo exereicio das
alividades inerentes as atribuiches do seu cargo na Defensoria Pubhea da Unrio,
somenle fard jus 8 GADPU quando cedido para orgados da Untao na condigao de oplante
pela remuneragao do cargo efetivo.

§ 3° O servidor inlegrante do PCCDPU em efetivo exercicio na DPU,
quando optar por perceber o valor mtegral do cargo em COmMIssao que ViCr i1 0Cupar, 1ao
fard jus i graliticagdo de que trata este artigo.

§ 4° O servidor integrante do PCCDPU receberd GADPU nos casos de
afustamentos ¢ licencas considerados como de efelivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 59 A GADPU nio servird de buse de cdleulo para quitisquer oulros

benelicios ou vantagens,
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CAPITULO VIIl
PO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Arl. 15, E instituido o Adicional de Qualificagio  AQ, destinado aos
integrantes do PCCDPU portadores de titulos, diplomas ou certificados de graduagio ou
pés-graduacio, em sentido amplo ou estrito, bem como de certificados yue comprovermn
conjunto de acdes de treinamento, observado o disposto nesta Lei e o regulamento
proprio a ser estabelecido em ato do Defensor Piblico-Geral Federal.

§ 1° O adicional de que trata esle artigo ndo serd concedido quando o
curso constituir requisilo para ingresso no cargo.

§ 29 Para efeito do disposto neste artige. s6 scrao considerados os
cursos  de graduagiio ¢ pos-graduagio ministrados  por instituicoes  de ensino
credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacio, ne Torma da legislagao
especilica.

§ 3° Os cursos de pos-graduagio fafo yensu serio admitidos desde que
com duragio minima de 360 horas.

Art. 16. O AQ incidird sobre o vencimenlo base a que [izer jus o

servidor, chservados os seguintes percentuals:

[~ 12,5% (doze inteiros € cinco décimos por cento): ans porladores de

titulo de Doulor,

Il — 10% (dez por cento): aos portadores de Litulo de Mesltre;

[11 - 7.5% (sete inleiros ¢ cinco décimos por cento): wos porladores e
Certiticado de Especializagao;

IV - 3% (cinco por cento): aos portadores de diploma de curso

superior além daguele necessario para 0 INEIEsso no cargo: o
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V — 2.5% (dois inteiros e cinco décimos por cento): ao servidor que
possuir conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo menos 120 horas. observado

o limite miximo de 5% (cinco por cento).

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativimente

mais de um percentual dentre 0s previslos nos incisos 1o IV do capur deste artigo.

§ 2° Qs coeficientes relativos as agdes de (reinamento., previstas no
inciso V do caput deste artigo, serao aplicados pelo prazo de quatro anos. & conlar da

data de conclusae da ullima agio que totalizou o conjunto mintmo de 120 horas.

§ 3° O adicional de qualificacio serd devido a parlir do dia da

apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

§ 49 O servidor que nao sc encontre em cletivo exercicio das
Aividudes inerentes 2s atribuicdes do seu carge na Delenseria Poblica da Uniao,
somente fard jus ao adicional de que trala este artigo quando cedido para 6rgaos da

Uniio na condigiao de optante pela remuneragio do cargo eletivo,

§ 3¢ O adicional de que trata este arligo somente serid considerado no
calculo dos proventos e das pensoes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativacio, excetuado do computo, para esse fim. o percentual referido no meiso Vodeste

artigo.

CAPITULO 1X
DA IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO REMUNERATORIA

Art. 17 A aplicagio das disposicies  relativas o esfrutura
remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes do PCCDPU wos scrvidores ativos,
408 inalivaes ¢ aos pensionistas niao poderd implicar redugio de remuneracio, de

proventos e de pensoes,

$ 19 Na hipétese de reduciio de remuneragio. de provento ou de

pensio em decorréneia da aplicagio do disposto nesta Let. eventuad diferenga sera paga

/

-

e



DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

a litulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNIL de nalureza
provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo
por progressio ou promocio, da reorganizacio ou da reestruturagio dos curgos ou das
remuneragdes previstas nesta Lel, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualguer

natureza, bem como da implantacio dos valores constantes do Ancxo (1L

§ 29 A VPNI estard sujeila exclusivamente a alualizugao decorrenie da

revisao geral da remuneracio dos servidores piblicos federais.

CAPITULO X
DA CESSAQ

Art. 18. Os integrantes do PCCDPU somente poderao ser cedidos ou
ter exercicio fora dos drgios de lotagio da Defensoria Piblica da Unido para ocupar
cargos em comissio equivalentes aos Cargos em Comissio da Delensoria Pabhica da

Unido de nivel CC 5 ou superior,

§ 1° Durante o cstigio probatério, os scrvidores de que lrata este arligo
somente poderio ser cedidos para ocupar cargos em comissio cquivalentes aos Cargos
em Comissio da Defensoria Pablica da Unido de nivel CC 6 ou supenor.

§ 2° Enquanto nio forem criados oS cargos cm Comissao i que se
relere este artigo. aplica-se as cessoes de servidores integrantes do PCCDPU v disposto

na Lein 8,112, de 1990.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 19. Os integrantes do PCCDPU scrio lotados nos drgaos da

Defensoria Pablica da Unido, nos termos de ato do Defensor Publico-Geral Federal.



Art. 20. Os concursos publicos destinados uo Quadro de Pessoal da
Defensoria Pablica da Uniao, realizados ou em andamento na data de publicagao desta

Lei, sdo vilidos para ingresso no PCCDPU, na forma do art. 1%, inciso I

Art. 21. Os integrantes do PCCDPU nao poderao pereeber, a tilulo de
vencimento base e vantagens permanenles, importancia supertor i vitenta por cento do

subsidio devido ao Defensor Pablice-Geral Federal.

Art. 22. Os servidores ¢ empregados pablicos cedidos ou requisitades
em exercicio na Defensoria Publica da Unigo, ndo enquadrados no PCCDPU ¢ nao
ocupanles de cargos em comissdo ou fungio de confianga retornarav @os seus gredos de
origem apds o provimento de cinquenta por cenlo dos cargos de que trata o art. 3¢ desta
Let.

Paragrafo tnico. O disposto no capur nio elide a possibilidade de
retorno de servidores aos scus orgios de origem, a qualquer tempo, a critério do

Defensor Pablico-Geral Federal.

Arl. 23, As carleiras  de identidade [uncional expedidas pela
Delensoria Piblica da Unido &m (€ pablica e validade em todo o territorio nucional, na

forma do regulamento fixado por ato do Delensor Piblico-Geral Federal.

Art. 24. Serio aplicadas aos 1ntegrantes do PCCDPU as revisoes
gerais de saldrios dos servidores piblicos federais.

Arl. 25. As despesas decorrentes da aplicagio desla Lei correrdao @
conta das dotagdes orcamentarias consignadas & Defensoria Publica da Uniao no

Orcamento-Geral da Unido

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagao.
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ANEXO 1

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DOS SERVIDORES DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

CARREIRAS CIASSE [ PADRAO |

I3
L _____127 —

C il

| 0

- Analista da DPU; I

Y

- Técnico da DPU; g

- Cargos de nivel superior e intermedidrio e 7
integrantes do Quadro de Pessoal da DPU na forma L
dos inc. 11 e 1V do art. 1% i3 . ___() O

5
— T T T
! |
3 |
R |
A 2 ‘
o
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ANEXO 11

TERMO DE OPCAQ

'PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DOS SERVIDORES
DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO |

: Nome: ‘ Cargo: :
Matricula SIAPLE: | Unidade de Lotagao: \ Unidude Pagadora:
- L -
Cidade: _ __; Eslado: |
Venho, nos termos da Lei n® [ de de de . em observancia ao disposto

oS seus artigos 2° e 3°, optar pela redistribuicdo ao Quadro de Pessoal da Defensoria
Piblica da Unido.

Local ¢ Data; . de de

Assinalura;

| Recebidoem / /.

Assinalura/Matricula ou Czu‘ith__do Servidor
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ANEXO I11

TABELAS DE VENCIMENTO BASE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

a) Carreira de Analista da DPU e cargos de nivel supcerior do Plano de Carreiras ¢
Cargos da Defensoria Pablica da Unido:

Em R$

CLASSE | PADRAO VbNE},\[\gENI_O |
13 1088307
1 059,70
. 1 10.187.80
0 9.875.,00
9 9.536,95
s 92728 |
. 892767
B s se3Te
I 5 8.357.32
3 A ; 805896
| 3 782341
A 5 7.569,3%
| J 732360
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b) Carreira de Técnico da DPU e cargos de nivel intermedidrio do Plano de Carreiras ¢
Cargos da Defensoria Pablica da Unido:

Em R$
! B TN L i
| ClLassE PADRAO WNEQ’S{EMO
13 6.633,12
12 6,405,067
C U T aez
S i
S
g 557124
7 538020
B 6 5.195,72
5 5.017,55
4 4.845.50
; 167935 |
A 5 C45I890
| 430394 J
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JUSTIFICACAO

A Defensoria Publica da Unido (DPUY estd prevista na Constiluicio
Federal (CF), no artigo 134 do Capitule relative as Fungoes Essenciars a Justiga. Trala-
se de instituicdo criada com a missdo de promover a orientagido juridica ¢ a defesa, em
todos 0s graus, dos cidadaos que nao dispéem de recursos para arcar com a conlralagio

de um advogado ou com as despesas de um processo judical.

Assim, a DPU ¢ instituicdo fundamental para a administragio da
juslica, scndo essencial @ promogao dos direitos fundamentuis ¢ ae Estado Democritico
de Direito, viabilizando as pessoas carentes 0 acesso aos servigos da Justica ederal,
Militar, Eleitoral ¢ do Trabatho, em todos os Estados da Federagio ¢ no Distnloe

Federal.

Nada obstante, a Conslituigdo Federal, ao longo dos ultimos anos,
passou por diversas reformas que visavam a aperfeigoar scu conteado malerral © o
reflexo desse comleddo no cotidiano dos cidaddos. Um dos lemas [frequentemente
abordados pelo constituinte reformador foi o sistema de justica e u relagio entre o5

diversos alores desse sistema.

Nessa linha, tendo em vista o reconhecimenlo da mmportancia da
Defensoria Piablica na promogio dos direitos dos cidadios necessitados, o Congresso
Nacional promulgou, em agosto de 2013, a Emenda Constitucional n? 74, que concedeu
2 DPU autonomia funcional, administrativa ¢ a iniciativa de sua proposly orgamentaria.
Essa autonomia foi reafirmada pelo Congresso Nacional por meio da Emenda
Constitucional n® 80, de junho desle ano, a qual estabelece que. no prazo de 0o anos, a
Unido deva contar com defensores piblicos em todas as unidades junisdicionats cm

nimero proporcional 8 demanda e & populagao.

A par da relevincia das competéncias desempenhadas, a DPU - cuja
lei compiementar de criagio possui quase vinte anos de vigéncia - ainda nido possui um
quadro permanente de apoio que The permita atender ao largo dmbito de atuagio gue [oi

eslabeleaido pela Constituigao Federal.
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A respeilo dos recursos humanos, o DPU conta, atualmente, com wm
lotal de t.163 servidores, além de aproximadumente dois mil estagidrios, que 1ealizam o
apoio  atividade finalistica. Destes, 820 sdo cedidos ou requisilados, o que correspondce

a cerca de 709% da sua forca de trabalho,

O Tribupal de Contas da Unido, a propdsito do precirio quadro de
pessoal da DPU, por meio do Acérddo n® 725/2005 — Plenario — com o mtuito de
buscar o fortalecimento dos recursos humanos necessarios ao Programu Assisténca

Juridica Integral e Gratuita, recomendou a DPU que adolasse a seguinte medidi

“ 911, Agilize a tramitacio para os drgdos competenies do
anteprojeto que crig ¢ quadro de apoic da Defensoria Publica da
Unido, em conformidade com o Art. 144 da Ler Complementar

80/1994 ™.

Convém trazer a baila que a alividade de apoio da DPU se deu por
meio de redistribuicio de 311 cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Execulivo
(PGPE), realizada pelo Ministério do Plancjamento, Orcamento ¢ Geslio, ocasiio em
que foi necessaria a realizagio do primeiro ¢ tnico concurso piiblico da [nstituicao para

prover os referidos cargos de natureza administraliva, no ano de 2014

Todavia, jamais houve a criagdo da carreira propria da DPU, contorme
estabelecem o art. 144 ¢ o arl. 146, pardgrafo dnico, da Lei Complementar n. 80, de 12

de janciro de 1994,

J4 no que tange a estrutura organizacionel da DPUL atualmente. o
Grgdo maniém 64 unidades funcionando em odo o pais. Apesar de tal estrulura ser
capaz de atender 1.776 municipios, cla representa uma cxclusao de 63 milhoes tle
brasileiros hipossuficientes e um déficit de aproximadamente 70% cm relagio o
cobertura necessdria  para acompanhar @ Juslica Federal no scu processo  de

inleriorizagdo.

Com efeito, a partir das alteracdes consttucionais releridas, foz-se

necessdrio um profundo processo de transformacao organizacional, com o intuito de se
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ampliar a garantia de acesso & Justica. Para lanlo, um requisito bdsico  da

descentralizacio e interiorizagao do 6rgao € a criagie de cargos.

A precariedade da DPU, na auséncia de quadro proprio de servidores
de apoio e em sua debilidade estrutural, ndo corresponde a imporlincia da missao desse
Orgdo para o desenvolvimento do pais. Desse modo, ¢ impreterivel a criagao de um
Plano de Carreiras ¢ Cargos da DPU — PCCDPU - conslituido de 1.659 cargos de

Analista ¢ de [.092 cargos Téenico da DPU.

Cumpre ressaltar que esse quantilativo de carges a serem criados ¢ o
necessario para 0s primeiros qualro anos do processo de inleriorizagio. Nesse iterhm,
o8 curgos setdo providos gradualmente, na medida da capacidade de crescimento e
necessidade de transicido de um Orgdo que deixa de ser dependente da estrutura do

Ministério da Juslica e passa a ser auténomo.

Urge a busca pela verdadetra simetria institucional dentro do sistema
de justica brasileiro, que ndo se realizard sem a adequagdo que se pretende com esle
projeto, ludo em conformidade com o novo delineamento constitucional da Delensoria
Piblica, por meio do qual se busca o equilibrio de torcas ¢ a paridade de armas nao
apenas entre acusagio e defesa, mas entre ricos e pobres, visando, como fim ultimo, a
erradicacio da marginalizacio e a reducio das desigualdades sociais. Sim, a Delensoria
Pablica, viabilizando acesso efetivo & Justica, contribul de maneira relevanie para o
realizacao desses objetivos constitucionals fundamentais.

Sao estas, Senhor Presidente. as razdes que nos levan dapresentar #

Vossa Exceléncia e as Casas do Congresso Nacional o presente Projeto de Tel

///- ,/ b
/ Haman Tabosa de Moraes ¢ Cordova

Defensor Publico-Geral Federal



