CAMARA DOS DEPUTADOS

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 1.863-C DE 2011

o

Altera dispositivos da Lei n
10.356, de 27 de dezembro de 2001,
que dispde sobre o Quadro de
Pessocal e o Plano de Carreira do
Tribunal de Contas da Unido e dé
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 14 da Lei n® 10.356, de 2001,
passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

NATrt. 14. e e e

§ 1° Progressdo funcional é a passagem
do servidor ocupante de cargo efetivo para o
padrdo de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe.

§ 2° Promocdo é a passagem do servidor
ocupante de cargo efetivo do Gltimo padrdo de uma
classe para o) primeiro padrao da classe
imediatamente superior, mediante avaliacdo de
desempenho e treinamento.

§ 3° A progressao funcional e a
promogéao observaréao requisitos e condigdes
fixados em regulamento préprio pelo Tribunal de
Contas da Uni&do.” (NR)

Art. 2° O art. 15 da Lei n® 10.356, de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 15. A remuneracdo dos servidores

ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal
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da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido é
composta pelo vencimento basico, pela
Gratificacdo de Desempenho, incidente sobre o
maior vencimento basico do respectivo cargo, e
pela Gratificacdo de Controle Externo, incidente
sobre o vencimento béasico do servidor, nos

percentuais constantes do Anexo VIII desta Lei.

I - (revogado) ;
IT - (revogado);
IIT - (revogado).

§ 1° S&o ainda devidas aos servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Contas da Uniéo
vantagens pessoails incorporadas nos termos da
legislacédo aplicéavel, bem como as revisdes gerais
concedidas aos servidores civis da Uniédo.

§ 2° A tabela de vencimento basico dos
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido é a constante dos Anexos V e VI, observado
o disposto no art. 28 desta Lei.

§ 3° Para os servidores optantes de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei, as
Gratificacdes de Desempenho e de Controle Externo
incidirdo sobre o maior vencimento basico de cada
cargo e sobre o vencimento basico do servidor,
respectivamente, consideradas as tabelas de
vencimentos para jornadas de, conforme o caso, 30

(trinta) e 20 (vinte) horas semanais.” (NR)
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Art. 3° O art. 16 da Lei n°® 10.356, de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 16. Aos servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal de Contas da Unido é devida a
Gratificacdo de Desempenho, em percentual fixado
em até 80% (oitenta por <cento), calculada
conforme Avaliacdo de Desempenho Profissional
apurada em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas pelo servidor, do cumprimento de
critérios de desempenho profissional mensuraveis
e do implemento de metas, na forma estabelecida
em ato do Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 1° O ato referido neste artigo fixaréa
percentual minimo de Gratificacdo de Desempenho,
de cardter institucional, que independerd do
desempenho individual dos servidores, nao
inferior a 60% (sessenta por cento) do limite
previsto no caput, observado o disposto no § 3°
do art. 15 e garantida a uniformidade do
intervalo de pontos percentuais a todos os
servidores efetivos, ativos, inativos e
pensionistas, do Tribunal de Contas da Uniédo.

S 2° 0 ato que disciplinar as
disposicdes previstas neste artigo deveréa
estabelecer, sempre que possivel, critérios
objetivos e uniformes para atividades de natureza

similar.” (NR)



acrescida
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Art. 4° A Lei n® 10.356, de 2001, passa a vigorar
dos seguintes arts. 3°-A, 15-A, 16-A e 28-A:

“Art. 3°-A Ficam criadas funcdes de
confianca com denominacdo de Especialista Sénior,
com os quantitativos de 20 (vinte) funcgdes de
nivel FC-5, 25 (vinte e cinco) FC-4 e 25 (vinte e
cinco) FC-3.

§ 1° As fungdes previstas no caput
devem ser alocadas ©por atividade e prazo
determinados, consoante critérios definidos em
regulamento do Tribunal de Contas da Uniéo,
observadas as seguintes destinacdes:

I - desenvolvimento de atividades em
equipe de maior complexidade e responsabilidade;
ou

IT - realizacdo de atividades de grande
relevancia gque possam incrementar o resultado
institucional.

§ 2° A designacdo de servidor para
qualquer funcdo de confianca de nivel FC-3 a FC-5
do Quadro de Pessoal da Secretaria pode ser
realizada, a critério do Tribunal de Contas da
Unido, de acordo com os requisitos previstos no §
1°.

§ 3° E vedado alterar a denominacdo e a
destinacéo das funcdes de confianca de
Especialista Sénior de que trata esta Lei.

§ 4° A criacdo das fungdes prevista

nesta Lei fica condicionada & sua expressa
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autorizacdo em anexo préprio da lei orcamentaria
anual com a respectiva dotacdo, nos termos do §
1° do art. 169 da Constituicdo Federal.”

“Art. 15-A. O Tribunal de Contas da
Unido podera instituir Adicional de
Especializacéo e Qualificacédo devido aos
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal da Secretaria, em decorréncia do
conjunto de conhecimentos e habilidades
adquiridos em A&reas e temas de interesse do
Tribunal, observados o § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000.

§ 1° O Adicional de Especializacdo e
Qualificacdo serd concedido ao servidor em
percentual ndo superior a 12% (doze por cento) do
maior vencimento basico do respectivo cargo
efetivo, observadas as atribuicodes, a
complexidade e as peculiaridades do cargo, bem
como 0S requisitos de escolaridade para ingresso
de gque trata o art. 10 desta Lei.

§ 2° O Adicional de Especializacdo e
Qualificacdo integrard, a partir da data de sua
instituicdo, o0s proventos de aposentadorias e
pensdes, considerando-se, exclusivamente, os
fatos geradores e as concessdes ocorridas antes
da data da aposentadoria ou penséo.

§ 3° E wvedada a instituicdo do

Adicional de Especializacdo e Qualificacdo a
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titulo de retribuicéo, ou quaisquer formas
assemelhadas de gratificacdo ou adicional, por
tempo de exercicio em cargo efetivo ou em funcéo
de confianca de direcéo, chefia ou
assessoramento.

§ 4° Aplica-se o disposto no § 3° do
art. 15 desta Lei ao Adicional de Especializacéo
e Qualificacéo.

§ 5° A idinstituicdo do Adicional de
Especializacdo e Qualificacdo estard condicionada
a disponibilidade orcamentaria e financeira e
expressa autorizacdo em anexo préprio da lei
orcamentidria anual com a respectiva dotacdo, nos
termos do § 1° do art. 169 da Constituicéo
Federal.”

“Art. 16-A. E facultada a adocdo de
parametros especificos de Avaliacéao de
Desempenho Profissional, nos termos e limites
definidos pelo Tribunal de Contas da Unido em
consonédncia com o art. 92 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, para servidor titular de
mandato nas entidades de ambito nacional de que
trata a alinea b do inciso LXX do art. 5° da
Constituicdo Federal, sem prejuizo das normas
editadas em decorréncia de regulamentacdo de
Convengdes e Tratados Internacionais dos quais a
Repliblica Federativa do Brasil seja signatéaria.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto

no caput, as entidades devem ter por finalidades
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precipuas a defesa profissional dos servidores e

o interesse publico.”

“Art. 28-A. O Tribunal de Contas da

Uni&do poderd regulamentar, em observancia ao
principio constitucional da eficiéncia, o
cumprimento da Jjornada de trabalho fora de suas
dependéncias, no 1interesse do servigo, ©para
atividades compativeis e mensuraveis por
indicadores, desde que ndo haja prejuizo ao
funcionamento regular da instituicéao e ao
atendimento ao publico.”

Art. 5° O Tribunal de Contas da Unido editara os
atos necessarios a implantacdo das medidas previstas nesta
Lei.

Pardgrafo uUnico. Engquanto ndo forem editados os
atos de que trata o caput, adotar-se-d8o o0s normativos
vigentes caso haja decréscimo da remuneracdo do servidor.

Art. 6° Os recursos financeiros necessarios ao
custeio das alteracdes promovidas por esta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentdrias especificas.

Art. 7° Os anexos V e VI da Lei n°® 10.356, de 27
de dezembro de 2001, passam a vigorar na forma dos Anexos I
e II desta Lei, respectivamente.

Paradgrafo tnico. O reajuste previsto neste artigo
fica condicionado a sua expressa autorizacdo em anexo
préprio da lei orcamentaria anual com a respectiva dotacgéo
prévia, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicéo

Federal.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessbdes, 11 de dezembro de 2012.

Deputado EDUARDO CUNHA
Relator
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ANEXO |

ANEXO V DA LEI 10,356, DE 2001

CARGOS | CLASSE | PADRAO | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR
DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 010172015
(EM RS) (EM RS) (EM RS)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ Jornada
semana de semana de semana de
Trabalho Trabalho Trabalho
DITOR Normal Normal Normal
:EDER(,:I 13 5.160.75 | 6.881,00 | 5.564.84 | 741978 | 6.050,65 | 8.067,53
DE ESPE- 12 5.01043 | 6.680,57 | $402,75 | 720366 | 587441 | 7.832.54
CONTROLE | CIAL 11 4.864.51 | 6.486,01 | 5.24540 | 6993.86 | 5.703.32 | 7.604.42
EXTERNO 10 472282 | 629709 | 509261 | 6790.15 | 5.53720 | 738293
c'(\)%gtz g 433287 | 577716 [ 467213 | 6229.51 | 5.080.01 | 6.773.35
EXTERNO a § 4.206,66 | 5.608.88 | 4.536,05 | 604806 | 4.932.05 | 6.576.06
E AREA DE 7 4.084,14 | 544552 | 440393 | 587190 | 4.788,39 | 6.384,52
. E::'; ?é% P 6 3.964,91 | 5.286.55 | 427537 | 570049 | 4.64861 | 6.198.14
ADMINIS- 5 3.637,78 | 4.850.37 | 3.92261 | 5.230,15 | 4.265,00 | 3.686,74
TRATIVO - 353182 | 4.709.09 | 3.808,36 | 5.077.81 | 4.14083 | 5.521.10
A 3 342896 | 4.571.94 | 3.697,44 | 492992 | 4.02023 | 5.360.30
2 332008 | 443877 | 3.580.75 | 4.786.33 | 3.903.14 | 5.204.18
| 3.232,12 | 430949 | 3.485.19 | 4.646.92 | 3.789.45 | 5.052.60
CARGOS [ CLASSE | PADRAO | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR
DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 01/01/2015
(EM RS) (EM RS) (EM RS)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ Jornada
semana de semana de semana de
Trabalho Trabalho Trabalho
TECNICO Normal Normal Normal
FEDERAL 2 3.354.50 | 4.472.67 | 3.617,16 | 4822,88 | 3.932.94 | 524392
DE ESPE- 2 3.253.86 | 433848 | 3.508.64 | 4678.18 | 381494 | 5.086.59
CONTROLE | CIAL 11 3.156,25 | 4.208.33 | 3.403,38 | 4.537,84 | 3.70049 | 4.933.99
'f.ag"“;g 10 3.061.55 | 4.082,07 | 330128 | 440170 | 3.589.48 | 4.785.97
CONTROLE 9 2.969,71 | 3.959.61 | 3.202.24 | 4269.65 | 3.481,79 | 4.642.39
EXTERNO 8 2.880.62 | 3.840.83 | 3.106.18 | 4.141,57 | 3.377.35 | 4.503.13
¥ B
E AREA DE 7 2.794.21 | 3.725.61 | 3.013.00 | 4.017,33 | 3.276,03 | 4.368.04
T&‘P\?lc((,) : 6 271037 | 3.613.83 | 292259 | 3.896,79 | 3.177.74 | 4.236.9%
ADMINIS- 5 2.629.07 | 3.50542 | 2.834.92 | 3.779.89 | 3.082.40 | 4.10987
TRATIVO 4 2.550.20 | 3.400,26 | 2.749.88 | 3.666,50 | 2.989.94 | 3.986.59
A 3 247369 | 3.208.25 | 2.66738 | 3,556,350 | 2.900.24 | 3.866.98
2 2.399.47 | 3.199,29 | 2.587,34 | 3.449,79 | 2.813.22 | 3.750.96
| 2.327.49 | 3.103,32 | 2.509.73 | 334631 | 2.728.83 | 3.638,44
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CARGOS | CLASSE | PADRAO [ VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR
DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 01/012015
(EM RS) (EM RS) (EM RS)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ Jornada
semana de semana de semann de
Trabalho Trabalho Trabalho
Normal Normal Normal
13 2.18043 | 2.907.24 | 2.351,16 | 3.134,88 | 2.556.42 | 3.408.56
ESPE- 12 2.11508 | 2.820.10 | 2.280,68 | 3.04091 | 2.479.790 | 3.306.38
AUXILIAR | CIAL 11 205168 | 2.735,57 | 2.212.33 | 2.949.77 | 240546 | 3.207.2%
DE 10 1.990.18 | 2.653,57 | 2.146,01 | 2.861,34 | 233335 | 3.011.13
CE(;‘\T?;(;I(‘)E 9 1.930.52 | 2.574,03 | 2.081,69 | 2.775.58 | 2.263.42 | 3.017.89
AREA DE B 8 1.872,66 | 2.496.88 | 2.019.29 | 269239 | 2,195,358 | 2.927.44
SERVICOS 7 1.816,52 | 2.422.03 | 1.95875 | 2.611.67 | 2.129.75 | 2.839.67
GERAIS 6 1.762,08 | 2.349.44 | 1.900,05 | 2.533.90 | 2.065.93 | 2.754.57
5 1.709.26 [ 2.279.01 | 1.843,10 | 2.457.46 | 2,004.00 | 2.672.00
4 1.658.03 [ 2.210.71 | 1.787.86 | 2.383.81 | 1.943,94 | 2.591 .92
A 3 160833 [ 2.144.44 | 173426 | 231235 | 1.885.67 251422
2 1.560,13 | 2.080.17 | 1.682.29 | 2.243,05 | 1.829,15 | 2.43887
1 1.513,36 | 2.017.81 | 1.631,85 | 2.175.80 | 1.774.31 | 2.365.7%
ANEXO II
ANEXO VI DA LEI 10.356, DE 2001
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR A VALOR A VALOR A
PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE
01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
(EM RS) (EM RS) (EM RS$)
20 horas/semana 20 20
horas/semuna horas/semany
13 3.440,50 3.709.89 4.033,77
12
ESPECIAL - 334029 3.601.83 3.916.27
AUDITOR FEDERAL DE 3243.01 3.496,93 1.802.21
CONTROLE EXTERNO 10 3.148,55 3.395.08 3.691.47
ARTEC DE CO-,V"'SULE 9 2.888,58 3.114.76 3.386,68
EXTERNO E AREA DE 8
APOIO TECNICO E 8 - 2.804.44 3.024,03 3.288,03
ADMINISTRATIVO, 2,722.76 2.935.95 3.192.26
ESPECIALIDADE 6 2.643.28 2.850,25 3.099.07
MEDICO 5 2.425.19 2.615,08 2.84337
4 2.334,55 253891 2.760,55
A 3 2.285.97 2.464.96 2.680,15
2 221939 2.393,17 2.602.09
| 2.154,75 2,323.46 2.526,30




