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I - RELATORIO

O projeto em analise pretende reestruturar o plano de carreira
dos servidores do Tribunal de Contas da Unido.

As principais alteracoes na estrutura remuneratéria dos
servidores sao: o aumento da Gratificacdo de Desempenho de 80% para
até 100% do maior vencimento basico do respectivo cargo, a alteracao nos
percentuais da Gratificacado de Controle Externo, a instituicao da
Gratificacao de Auxilio ao Congresso Nacional e do Adicional de
Especializacao e Qualificacdo, o aumento no valor das funcoes de
confianca e a reducao no numero de padroes de cada cargo de 13 para 8.

O projeto de lei cria também funcoes de confianca com
denominacao de Especialista Sénior, com os quantitativos de 20 (vinte)
funcoes de nivel FC-5, 25 (vinte e cinco) FC-4 e 25 (vinte e cinco) FC-3.

A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico -
CTASP - aprovou o Projeto de Lei n® 1.863, de 2011, nos termos do parecer
do relator, Deputado Paulo Pereira da Silva, em reunido realizada em 16 de
maio de 2012.

E o nosso relatoério.



II - VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo apreciar a proposicao quanto a sua
compatibilidade ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e o orcamento anual, nos termos do Regimento Interno da
Camara dos Deputados (RI, art. 54, II) e de Norma Interna da Comissao de
Financas e Tributacdo, de 29 de maio de 1996, que "estabelece
procedimentos para o exame de compatibilidade ou adequacao
orcamentaria e financeira".

Conforme informa o Aviso n°® 737-GP/TCU, de 1° de junho de
2012, o impacto orcamentario e financeiro da proposta original é de R$
303 milhoes.

O art. 169, § 1°, da Constituicao dispdée que a concessao de
qualquer vantagem e a criacao de cargos sO poderdao ser efetivadas se
houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para atender as projecoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e, ainda, se
houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Em observancia ao dispositivo constitucional, as LDOs tém
disciplinado a matéria, remetendo a anexo especifico da Lei Orcamentaria
(Anexo V) a autorizacdo para aumento de remuneracao.

O Anexo V da Lei Orcamentaria para 2012 contém apenas
autorizacao e dotacdo para a aprovacao desse projeto no tocante a criacao
e provimento de 70 funcoes comissionadas. No entanto, o projeto de Lei
Orcamentaria para 2013 prevé, em seu Anexo V, R$ 3,7 milhées para as
funcoes a serem criados por este projeto, bem como R$ 57,6 milhoes para
a reestruturacdo ou aumento de remuneracdo de cargos no ambito do
TCU.

Portanto, tendo em vista o dispositivo constitucional que exige
prévia autorizacao e dotacdo, a aprovacao da presente proposicao so
poderia ocorrer apos a sancao da lei orcamentaria para 2013.

No entanto, a Comissao de Financas e Tributacdao tem admitido a
tramitacdo de proposicoes que tratam de aumento de despesas com
pessoal, cuja dotacdo e autorizacdo constem da proposta de Lei
Orcamentaria Anual, desde que condicionado esse aumento de despesa a
efetiva autorizacao e dotacao orcamentaria.



Conforme informado, o Projeto de Lei n°® 1863/2011 possui
impacto orcamentario anual, na sua completa implantacdo, de R$ 303
milhoes.

O Poder Executivo ofereceu aos orgaos do Poder Legislativo,
incluindo o Tribunal de Contas da Unido, de forma similar ao que propods a
seus proprios servidores, dotacdo orcamentaria correspondente a 5% ao
ano do valor da folha de pagamento de cada Casa no periodo de 2013-
2015 para fins de reajuste das remuneracgoes e proventos dos servidores.

Para adequar o presente plano aos valores oferecidos pelo Poder
Executivo, o TCU encaminhou proposta de aperfeicoamento do projeto, em
anexo, que ora apresento com alteracoes sob a forma de emenda de
adequacao. A dotacao global ofertada foi de R$ 181.637.012,44 (cento e
oitenta e um milhoes, seiscentos e trinta e sete mil e doze reais e quarenta
e quatro centavos) a ser concedida ao longo dos proximos trés exercicios,
2013 a 2015. Parcela desses recursos, no montante de R$ 57.616.816,00,
ja esta prevista no Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA) de 2013.

O percentual de reajuste do vencimento basico ora proposto €
superior aos 5% em cada um dos exercicios. Entretanto, esse reajuste gera
um incremento na folha de pagamento do TCU estritamente adstrito ao
incremento orcamentario contemplado no Anexo V do PLOA 2013. A razao
para a viabilidade do incremento maior que 5% no vencimento basico
reside na manutencao de outras rubricas remuneratorias sem qualquer
aumento, por exemplo, os valores das funcées comissionadas.

Em razdo dessa restricAdo orcamentaria, os percentuais da
Gratificacao de Desempenho permanecerdao inalterados, ao contrario da
proposta originalmente consignada no PL 1.863/2011. Dessa forma, a
Administracdo do TCU foi despida do incremento de valioso instrumento
gerencial, pois o referido projeto de lei previa o aumento do intervalo da
referida gratificacao.

Ademais, a emenda de adequacado apresentada prevé que o
percentual minimo da Gratificacdo de Desempenho sera de 48% (quarenta
e oito por cento), estabelecendo na lei, percentual que ja € utilizado como
piso da citada gratificacao.

O PL 1863/2011 permite, ainda, que o TCU, a medida da
disponibilidade orcamentaria e financeira, possa instituir Adicional de
Especializacao e Qualificacao, nao superior a 12% (doze por cento) do
maior vencimento basico do respectivo cargo efetivo, extensivel aos



aposentados e pensionistas relativo aos fatos geradores ocorridos antes da
inativacao ou instituicao da pensao. Considerando que esse adicional nao
possui impacto orcamentario, pois sua eficacia esta condicionada a edicao
de ato regulamentar e a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros, foi mantida a sua instituicao desde que expressamente
autorizada no Anexo V do PLOA do correspondente exercicio financeiro em
que se dé a aplicacao do dispositivo.

Além disso, consta expressamente do projeto a possibilidade de
os servidores realizarem trabalho fora das dependéncias do TCU
(teletrabalho).

Em sintese, a emenda de adequacao contempla avancos do PL
1863/2011 como a positivacdo do teletrabalho, a criacao de funcoes para a
coordenacao de auditorias e o desenvolvimento de trabalhos complexos e a
instituicdo de adicional de qualificacdo. Também viabiliza a maior
flexibilidade gerencial com a eliminacao do intervalo fixo de evolucdo do
servidor na carreira ao invés do incremento do intervalo da gratificacdo de
desempenho, inviavel considerando as restricoes orcamentarias e da
reajuste linear no vencimento basico a todo o corpo funcional do TCU.

O impacto financeiro mensal desta proposta estimado pelo TCU,
considerado o teto constitucional de remuneracdo, é estimado em R$
4.603.788,37. Isso representa um impacto de R$ 61.368.499,00 no
exercicio de 2013. Para os exercicios de 2014 e 2015, teremos impacto de
R$ 64.249.340 e R$ 67.274.222, respectivamente. Cabe destacar que
esses valores agregam tanto a reestruturacao da carreira dos servidores do
TCU quanto a criacao de 70 funcoes comissionadas, objeto de rubricas
distintas no Anexo V da Lei Orcamentaria.

Em face do exposto, voto pela COMPATIBILIDADE E
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n° 1.863,
de 2011, na forma da emenda de adequacao em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2012.

DEPUTADO JOAO DADO
Relator



EMENDA DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PROJETO DE LEI N° 1.863, DE 2011

Altera dispositivos da Lei n° 10.356, de 27 de
dezembro de 2001, que dispbe sobre o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de Contas
da Unido e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redacdo dos paragrafos 1° e 2° do art. 14 da Lei n° 10.356, de 2001, e
acrescido o 83° neste artigo, nos seguintes termos:

“Art. 14.

§1° Progressdo funcional é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 2° Promogdo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo do Ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, mediante avaliagdo de desempenho e
treinamento.

§ 3° A progressdo funcional e a promocdo observardo requisitos e condi¢des fixados em
regulamento préprio pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 2° O art. 15 da Lei n®10.356, de 2001, passa a vigorar coma seguinte redacao:

“Art. 15. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido é composta pelo vencimento basico, pela Gratificacdo de
Desempenho, incidente sobre o maior vencimento bésico do respectivo cargo, e pela Gratificacdo de Controle
Externo, incidente sobre o vencimento basico do servidor, nos percentuais constantes do Anexo VIII desta
Lei.

§ 1° S8o ainda devidas aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislagdo
aplicavel, bem como as revisdes gerais concedidas aos servidores civis da Unido.

§ 2° A tabela de vencimento basico dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido é a constante dos Anexos Ve VI, observado o disposto
no art. 28 desta lei.

83° Para os servidores optantes de que tratam os 881° e 2° do art. 28 desta Lei, as GratificagOes
de Desempenho e de Controle Externo incidirdo sobre o maior vencimento béasico de cada cargo e sobre o



vencimento basico do servidor, respectivamente, consideradas as tabelas de vencimentos para jornadas de,
conforme o caso, 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais.”

Art. 3° O art. 16 da Lei n®10.356, de 2001, passaa vigorar coma seguinte redacao:

“Art. 16. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Contas da Unido € devida a Gratificacdo de Desempenho, em percentual fixado em até 80%
(oitenta por cento), calculada conforme Avaliacdo de Desempenho Profissional apurada emrazdo da natureza
das atividades desenvolvidas pelo servidor, do cumprimento de critérios de desempenho profissional
mensuraveis e do implemento de metas, na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da Unido.

§1° O ato referido neste artigo fixara percentual minimo de Gratificagdo de Desempenho, de
carater institucional, que independera do desempenho individual dos servidores, ndo inferior a sessenta por
cento do limite previsto no caput, observado o disposto no 83° do art. 15 e garantida a uniformidade do
intervalo de pontos percentuais a todos os servidores efetivos, ativos, inativos e pensionistas, do Tribunal de
Contas da Uniéo.

§2° O ato que disciplinar as disposi¢cdes previstas neste artigo devera estabelecer, sempre que
possivel, critérios objetivos e uniformes para atividades de natureza similar.

Art. 4° A Lei 10.356, de 2001, passa a vigorar acrescida dos arts. 3°-A, 15-A, 16-A, 28-A e 29-
A, com as seguintes redacdes:

“Art. 3°-A. Ficam criadas fun¢des de confianca com denominagdo de Especialista Sénior, com
0s quantitativos de 20 (vinte) func¢des de nivel FC-5, 25 (vinte e cinco) FC-4 e 25 (vinte e cinco) FC-3.

81° As funcbes previstas no caput devem ser alocadas por atividade e prazo determinados,
consoante critérios definidos em regulamento do Tribunal de Contas da Unido, observadas as seguintes
destinagdes:

I — desenvolvimento de atividades emequipe de maior complexidade e responsabilidade; ou

Il — realizagdo de atividades de grande relevancia que possam incrementar o resultado
institucional.

§2° A designagdo de servidor para qualquer funcdo de confianca de nivel FC-3 a FC-5 do
Quadro de Pessoal da Secretaria pode ser realizada, a critério do Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
0S requisitos previstos no paragrafo anterior.

§3° E vedado alterar a denominagio e a destinagdo das fungdes de confianga de Especialista
Sénior de que trata esta Lei.

§ 4° A criagdo das funcdes prevista nesta lei fica condicionada & sua expressa autorizagdo em
anexo proprio da lei orcamentéria anual com a respectiva dotagdo, nos termos do § 1° do art. 169da
Constituicdo Federal.”

“Art. 15-A. O Tribunal de Contas da Unido podera instituir Adicional de Especializagdo e
Qualificagdo devido aos servidores ocupantes de cargo efetivo do do Quadro de Pessoal da Secretaria, em
decorréncia do conjunto de conhecimentos e habilidades adquiridos em areas e temas de interesse do
Tribunal, observado o art. 169, 81°, da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

§1° O Adicional de Especializacdo e Qualificacdo sera concedido ao servidor em percentual
néo superior a 12% (doze por cento) do maior vencimento basico do respectivo cargo efetivo, observadas as
atribuicGes, a complexidade e as peculiaridades do cargo, bem como os requisitos de escolaridade para
ingresso de que trata o art. 10 desta Lei.

§2° O Adicional de Especializagdo e Qualificagdo integrara, a partir da data de sua instituico,
0s proventos de aposentadorias e pensdes, considerando-se, exclusivamente, os fatos geradores e as
concessdes ocorridas antes da data da aposentadoria ou pensao.



§3° E vedada a instituicdo do Adicional de Especializagio e Qualificacdo a titulo de
retribuicdo, ou quaisquer formas assemelhadas de gratificacdo ou adicional, por tempo de exercicio em cargo
efetivo ou em funcgdo de confianca de dire¢do, chefia ou assessoramento.

84° Aplica-se o disposto no 8§3° do art. 15 desta Lei ao Adicional de Especializacdo e
Qualificagéo.

85° A instituicio do Adicional de Especializacdo e Qualificacdo estard condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira e expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentaria
anual com a respectiva dotacdo, nos termos do § 1°do art. 169 da Constituicdo Federal.”

“Art. 16-A. E facultada a adogdo de pardmetros especificos de Avaliacio de Desempenho
Profissional, nos termos e limites definidos pelo Tribunal de Contas da Unido em consonancia com o art. 92
da Lein® 8.112, e 11 de dezembro de 1990, para servidor titular de mandato nas entidades de &mbito nacional
de que trata o art. 5°, inciso LXX, alinea “b” da Constituicdo Federal, sem prejuizo das normas editadas em
decorréncia de regulamentacdo de Convengdes e Tratados Internacionais dos quais a Republica Federativa do
Brasil seja signatéria.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, as entidades devem ter por finalidades
precipuas a defesa profissional dos servidores e o interesse publico.”

“Art. 28-A O Tribunal de Contas da Unido podera regulamentar, em observancia ao principio
constitucional da eficiéncia, o cumprimento da jornada de trabalho fora de suas dependéncias, no interesse do
servigco, para atividades compativeis e mensuraveis por indicadores, desde que ndo haja prejuizo ao
funcionamento regular da institui¢do e ao atendimento ao publico.”

Art. 5° O Tribunal de Contas da Unido editard os atos necessarios a implantagdo das medidas
previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem editados os atos de que trata o caput, adotar-se-d0 0s
normativos vigentes caso haja decréscimo da remuneragdo do servidor.

Art. 68° Os recursos financeiros necessarios ao custeio das alteracbes promovidas por esta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 7° Os anexos V e VI da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, passam a vigorar na
forma dos Anexos | e Il desta lei, respectivamente.

Paragrafo Unico. O reajuste previsto neste artigo fica condicionado a sua expressa autorizagao
em anexo préprio da lei orgamentaria anual com a respectiva dotacao prévia, nos termos do art. 169, § 1°, da
Constituicdo Federal.

Art. 8. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO |
ANEXO V DA LEI 10.356, DE 2001

CARGOS | CLASSE| PADRAO | VALOR APARTIR | VALOR APARTIR | VALOR APARTIR
DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 01/01/2015
(EM R$) (EM R$) (EM R$)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada
semana de semana de semana de

Trabalho Trabalho Trabalho

Normal Normal Normal

@gg;ii 13 5.160,75 | 6.881,00 | 556484 | 7.419,78 | 6.050,65 | 8.067,53

DE ESPE- 12 501043 | 6.680,57 | 5.402,75 | 7.20366 | 587441 | 7.83254

CONTROLE| CIAL 11 486451 | 648601 | 524540 | 699386 | 570332 | 7.60442

%T;R BCE’ 10 472282 | 629709 | 500261 | 679015 | 553720 | 7.382,93

CONTROLE 9 433287 | 577716 | 467213 | 622951 | 508001 | 6.773:35

EXTERNO B 8 420666 | 560888 | 453605 | 604806 | 4.93205 | 657606

E AREA DE 7 408414 | 544552 | 440393 | 587190 | 478839 | 6.384,52

,APOIO 6 396491 | 528655 | 427537 | 570049 | 464861 | 6.19814
TECNICO E

ADMINIS- 5 3.637,78 | 4.850,37 | 392261 | 523015 | 4.26506 | 5.686,74

TRATIVO 4 3531,82 | 470909 | 3.80836 | 507781 | 4.14083 | 552110

A 3 342896 | 457194 | 369744 | 492992 | 4.02023 | 5.360,30

2 3.329.08 | 443877 | 358975 | 4.786,33 | 3.90314 | 5.20418

1 323212 | 430949 | 3.48519 | 4.64692 | 378945 | 5.052,60



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10356.htm

CARGOS | CLASSE| PADRAO | VALOR APARTIR | VALOR APARTIR | VALOR APARTIR
DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 01/01/2015
(EM R$) (EM R$) (EM R$)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada
semana de semana de semana de

Trabalho Trabalho Trabalho

TECNICO Normal Normal Normal
13

FEDERAL 335450 | 447267 | 361716 | 482288 | 3.932,94 | 524392

DE ESPE- 12 3.253,86 | 4.33848 | 350864 | 467818 | 3.814,94 | 5.086,59

CONTROLE| CIAL 1 3.156,25 | 4.20833 | 3.40338 | 453784 | 3.70049 | 4.933,99

EAXRTEIZR BCE’ 10 3.061,55 | 4.082,07 | 330128 | 4.401,70 | 358948 | 4.78597

CONTROLE 9 2.969,71 | 395961 | 320224 | 426965 | 3.481,79 | 4.642,39

EXTERNO B 8 2.880,62 | 3.84083 | 3.106,18 | 4.14157 | 3.377,35 | 450313

E AREA DE 7 279421 | 372561 | 3.013,00 | 4.017,33 | 3.27603 | 4.368,04

_APOIO 6 271037 | 361383 | 292259 | 389679 | 317774 | 423698

TECNICO E

ADMINIS- 5 262907 | 350542 | 283492 | 3.779,89 | 3.082,40 | 4.109,87

TRATIVO 4 255020 | 3.400,26 | 2.749,88 | 3.666,50 | 2.989,94 | 3.986,59

A 3 247369 | 329825 | 2.667,38 | 355650 | 2.900,24 | 3.866,98

2 239947 | 319929 | 2587,34 | 3.449,79 | 281322 | 3.750,96

1 232749 | 310332 | 250973 | 3.346,31 | 2.728,83 | 3.638,44




CARGOS | CLASSE | PADRAO | VALOR APARTIR | VALOR APARTIR | VALOR APARTIR

DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 01/01/2015

(EM R$) (EM R$) (EM R$)

30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada

semana de semana de semana de
Trabalho Trabalho Trabalho
Normal Normal Normal
13 218043 | 290724 | 2.351,16 | 3.134,88 | 255642 | 3.408,56
ESPE- 12 211508 | 2.820,10 | 2.280,68 | 3.040,91 | 2.479,79 | 3.306,38
AUXILIAR CIAL 11 205168 | 273557 | 221233 | 2.949,77 | 240546 | 3.207,28
CONQEOLE 10 100018 | 265357 | 214601 | 286134 | 233335 | 311113
EXTERNO 9 193052 | 257403 | 208169 | 277558 | 226342 | 3.017,89
AREA DE B 8 1.872,66 | 2.496,88 | 201929 | 269239 | 219558 | 2.92744
SERVICOS 7 181652 | 242203 | 1958,75 | 2.611,67 | 2.129,75 | 2.839,67
GERAIS 6 176208 | 234944 | 1.90005 | 253340 | 206593 | 2.754,57
5 1.709,26 | 2.279,01 | 184310 | 245746 | 2.004,00 | 2.672,00
4 165803 | 2210,71 | 178786 | 238381 | 194394 | 2.591,92
A 3 1.608,33 | 214444 | 173426 | 231235 | 188567 | 251422
2 1560,13 | 2.080,17 | 168229 | 224305 | 182915 | 2.438,87
1 151336 | 2.017,81 | 163185 | 217580 | 177431 | 2.365,75




ANEXO 11

ANEXO VI DA LEI 10.356, DE 2001

CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR A VALOR A | VALOR A
PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE
01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
(EM R$) (EM R$) (EM R$)
20 horas/semana 20 20
horas/semana | horas/semana
13 3.440,50 3.709,89 4.033,77
12
ESPECIAL = 3.340,29 3.601,83 3.916,27
AUDITOR FEDERAL DE 3.243,01 3.496,93 3.802,21
CONTROLE EXTERNO 10 3.148,55 3.395,08 3.691,47
é(l?rEEARreg CEOA\'FI?S'—DEE 9 2.888,58 3.114,76 3.386,68
) 8
APOIO TECNICO E B 2.804,44 3.024,03 3.288,03
ADMINISTRATIVO, 7 2.722,76 2.935,95 3.192,26
ESPEC [A LIDADE 6 2.643,28 2.850,25 3.099,07
MEDICO 5 242519 2.615,08 2.843,37
4 2.354,55 2.538,91 2.760,55
A 3 2.285,97 2.464,96 2.680,15
2 2.219,39 2.393,17 2.602,09
1 2.154,75 2.323,46 2.526,30
Sala da Comissao, em de 2012.

DEPUTADO JOAO DADO

Relator
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Aviso n® 334> -GP/TCU
Brasilia, oy de dezembro de 2012.

Senhor Deputado.

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a Vossa Exceléncia proposta de
emenda de adequagio orgamentdria visando ao aperfeigoamento do texto do Projeto de Lei
n® 1863/2011.

Atenciosamente,

BEN(AMIN zvﬁfrg
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Federal JOAO DADO
Relator do PL n® 1863/2011
Brasilia - DF

WSeudoe 3350001120 - Deputado Fedtrsd Jodos Dy Rebaor do PL 18632011 Galbpess_rmas_jimneie



PROJETO DE LEI N* DE 2012

Altera dispositivos da Lei n® 10.356, de 27 de
dezembro de 2001, que dispde sobre 0 Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de Contas

da Unido e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagiio dos paragrafos 1° ¢ 2° do art. 14 da Lei n® 10.356, de 2001,
e acrescido o §3° neste artigo, nos seguintes termos:

“Art. 14,

§1° Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para o padrio
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 2° Promogdo ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo do Gltimo padrio de
uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, mediante avaliagio de
desempenho e treinamento.

§ 3° A progressao funcional ¢ a promoglio observardo requisitos ¢ condigdes fixados em
regulamento proprio pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 2° O art. 15 da Lei n® 10,356, de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 15. A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Contas da Unifio é composta pelo vencimento basico, pela Gratificacio de
Desempenho, incidente sobre 0 maior vencimento basico do respectivo cargo, ¢ pela Gratificagio de
Controle Externo, incidente sobre o vencimento basico do servidor, nos percentuais constantes do
Anexo VIII desta Lei.

§ 1° Sio ainda devidas aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislacdo
aplicavel, bem como as revisbes gerais concedidas aos servidores civis da Unido.

§ 2 A tabela de vencimento basico dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido é a constante dos Anexos V e VI, observado
o disposto no art. 28 desta lei.

§3° Para os servidores optantes de que tratam os §§1° ¢ 2° do art. 28 desta Lei, as
Gratificagdes de Desempenho e de Controle Externo incidirdo sobre o maior vencimento basico de
cada cargo ¢ sobre 0 vencimento basico do servidor, respectivamente, consideradas as tabelas de
vencimentos para jornadas de, conforme o caso, 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais.”

Art. 3° O art. 16 da Lei n® 10.356, de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Contas da Unido ¢ devida a Gratificagdo de Desempenho, em percentual fixado em até
80% (oitenta por cento), calculada conforme Avaliagdo de Desempenho Profissional apurada em razdo
da natureza das atividades desenvolvidas pelo servidor, do cumprimento de critérios de desempenho



profissional mensurdveis e do implemento de metas, na forma estabelecida em ato do Tribunal de
Contas da Umdo.

§1° O ato referido neste artigo fixard percentual minimo de Gratificagio de Desempenho,
de carater institucional, que independerd do desempenho individual dos servidores, ndo inferior a
sessenta por cento do limite previsto no caput, observado o disposto no §3° do art. 15 ¢ garantida a
uniformidade do intervalo de pontos percentuais a todos os servidores efetivos, ativos, inativos ¢
pensionistas, do Tribunal de Contas da Unido.

§2° O ato que disciplinar as disposi¢des previstas neste artigo deverd estabelecer, sempre
que possivel, critérios objetivos e uniformes para atividades de natureza similar,

Art. 4° A Lei 10.356, de 2001, passa a vigorar acrescida dos arts, 3°-A, 15-A, 16-A, 28-A
¢ 29-A, com as seguintes redagdes:

“Art, 3°-A. Ficam criadas fungdes de confianga com denominagio de Especialista Sénior,
com os quantitativos de 20 (vinte) fungdes de nivel FC-5, 25 (vinte e cinco) FC-4 e 25 (vinte ¢ cinco)
FC-3.

§1° As fungdes previstas no caput devem ser alocadas por atividade ¢ prazo determinados,
consoante critérios definidos em regulamento do Tribunal de Contas da Unido, observadas as scguintes
destinagoes:

I - desenvolvimento de atividades em equipe de maior complexidade ¢ responsabilidade;
ou

Il - realizagio de atividades de grande relevancia que possam incrementar 0 resultado
institucional.

§2° A designagiio de servidor para qualquer fungdo de confianga de nivel FC-3 a FC-5 do
Quadro de Pessoal da Secretaria pode ser realizada, a critério do Tribunal de Contas da Unido, de
acordo com 0s requisitos previstos no paragrafo anterior.

§3° E vedado alterar a denominagio ¢ a destinagio das fungdes de confianga de
Especialista Sénior de que trata esta Lei.”

“Art. 15-A. O Tribunal de Contas da Unidio podera instituir Adicional de Especializagdo ¢
Qualificagiio devido aos servidores ocupantes de cargo efetivo do do Quadro de Pessoal da Secretaria,

em decorréncia do conjunto de conhecimentos e habilidades adquiridos em dreas e temas de interesse
do Tribunal, observado o art. 169, §1°, da Constitui¢do Federal ¢ a Lei Complementar n® 101, de 4 de

maio de 2000,

§1° O Adicional de Especializagio e Qualificagio sera concedido ao servidor em
percentual ndo superior a 12% (doze por cento) do maior vencimento basico do respectivo cargo
efetivo, observadas as atribui¢des, a complexidade e as peculiaridades do cargo, bem como 0s
requisitos de escolaridade para ingresso de que trata o art, 10 desta Lei.

§2° O Adicional de Especializagio e Qualificaglo integrard, a partir da data de sua
instituigdo, os proventos de aposentadorias ¢ pensdes, considerando-se, exclusivamente, os fatos
geradores e as concessdes ocorridas antes da data da aposentadoria ou pensio.

§3° [ vedada a instituigio do Adicional de Especializagdo ¢ Qualificagio a titulo de
retribuigo, ou quaisquer formas assemelhadas de gratifica¢do ou adicional, por tempo de exercicio em
cargo efetivo ou em fungdo de confianca de diregdo, chefia ou assessoramento.

§4° Aplica-se o disposto no §3° do art. 15 desta Lei a0 Adicional de Especializagio e
Qualificagdo.

§5° A instituigdo do Adicional de Especializagdo e Qualificagio estard condicionada a
disponibilidade orgamentaria ¢ financeira.”



“Art. 16-A. E facultada a adogdo de parimetros especificos de Avaliagio de Desempenho
Profissional. nos termos e limites definidos pelo Tribunal de Contas da Unido em consonancia com o
art. 92 da Lei n® 8.112, e 11 de dezembro de 1990, para servidor titular de mandato nas entidades de
ambito nacional de que trata o art. 5°, inciso LXX, alinea “b" da Constituicdo Federal, sem prejuizo
das normas editadas em decorréncia de regulamentagio de Convengdes ¢ Tratados Internacionais dos
quais a Republica Federativa do Brasil scja signataria.

Pardgrafo tnico, Para fins do disposto no caput, as entidades devem ter por finalidades
precipuas a defesa profissional dos servidores e o interesse piblico.”

“Art. 28-A O Tribunal de Contas da Unido podera regulamentar, em observancia ao
principio constitucional da eficiéncia, o cumprimento da jornada de trabalho fora de suas
dependéncias, no interesse do servigo, para atividades compativeis ¢ mensuraveis por indicadores,
desde que ndo haja prejuizo ao funcionamento regular da instituiglo e ao atendimento ao piiblico.™

Art. 5° O Tribunal de Contas da Unido editara os atos necessirios @ implantagdo das
medidas previstas nesta Lei,

Pardgrafo unico. Enquanto ndo forem editados os atos de que trata 0 caput, adotar-se-30
o0s normativos vigentes caso haja decréscimo da remuneragdo do servidor.

Art. 6° Os recursos financeiros necessirios ao custeio das alteragdes promovidas por esta
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias especificas.

Art, 7° Os anexos V e VI da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001, passam a vigorar
na forma dos Anexos | e 11 desta lei, respectivamente.

Art. 8. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.



ANEXO |

ANEXO V DA LEI 10.356, DE 2001

CARGOS | CLASSE | PADRAO | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR
DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 01/01/2015
(EM RS) (EM RS) (EM RS)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada
semana de semani de semani de
Trabalho Trabalho Trabalho
Normal Normal Normaal
:ggém: 13 516075 | 6.881,00 | 5.564.84 | 741978 | 6.050,65 | 8.067.53
DE ESPE- 12 5.01043 | 668057 | 540275 | 7.203.66 | 5.874.41 | 7.832.54
CONTROLE| CIAL 11 486451 | 6.486.01 | 524540 | 6,993,86 | 570332 | 7.604.42
";’;T.;";.“.‘;‘S 10 272282 | 6297.00 | 5.092,61 | 6.290,15 | 5537.20 | 7.382,93
CONTROLE 9 433287 | 5.777.16 | 4.672,13 | 6.229,51 | 5.080,01 | 6.773.35
EXTERNO 8 8 420666 | 5.608,88 | 4.536,05 | 6.048,06 | 493205 | 6.576,06
E AREA DE 7 4.084.14 | 544552 | 440393 | 5.871,90 | 4.788.39 | 6.384,52
TE@T“:(':% . 6 3.064.91 | 528655 | 427537 | 570049 | 4.648.61 | 6.198.14
ADMINIS- 3 3.637.78 | 4.850,37 | 3.922.61 | 5.230,15 | 4.265.06 | 5.686.74
TRATIVO 4 3.531,82 | 4.709.09 | 380836 | 5.077,81 | 4140,83 | 5.521.10
A 3 342896 | 4.571,94 | 3.69744 | 492992 | 402023 | 5.360.30
2 332008 | 4.438.77 | 3.589,75 | 4.786,33 | 3.903,14 | 5204,18
| 323212 | 430949 | 348519 | 4.64692 | 378945 | 5.052,60
CARGOS | CLASSE | PADRAO | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR
DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 01/01/2015
(EM RS) (EM RS) (EM RS)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada
semana de semana de semana de
Trabalho Trabalho Trabalho
Normal Normal Normal
TECNICO
FEDERAL 13 3.354,50 | 4.472,67 | 3.617.16 | 482288 | 3.932.94 | 5243.92
DE ESPE- 12 3.253.86 | 433848 | 350864 | 467818 | 3.814.94 | 5086,59
CONTROLE | CIAL 1 3.156.25 | 420833 | 340338 | 4.537.84 | 370049 | 4.933.99
F,‘\,:;T.;ng 10 3.061,55 | 4.082,07 | 330128 | 4.401,70 | 358948 | 478597
CONTROLE 9 296971 | 395961 | 3.202.24 | 426965 | 3481,79 | 4.642.39
EXTERNO B 8 2.880.62 | 3.840,83 | 3.106,18 | 4.141,57 | 3.377.35 | 4.503.13
E AREA DE 7 279421 | 3.725.61 | 3.013,00 | 4.017.33 | 3.276,03 | 436804
rt%m:% . 6 271037 | 3.613.83 | 2.922.59 | 3.896,79 | 3.177.74 | 423698
ADMINIS- 5 262907 | 3.505.42 | 2.834.92 | 3.779.890 | 3.082.40 | 4.109.87
TRATIVO 4 255020 | 340026 | 2.749.88 | 3.666,50 | 2.989.94 | 5.986,59
A 3 2.473,69 | 320825 | 2.667,38 | 3.556,50 | 2.900,24 | 3.866.98
2 2.399,47 | 3.19929 | 2.587,34 | 3.449,79 | 2.813.22 | 3.750.96
| 232749 | 310332 | 2.509,73 | 334631 | 2.728,83 | 3.638.44




CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR A PARTIR

VALOR A PARTIR

VALOR A PARTIR

DE 01/01/2013 DE 01/01/2014 DE 01/01/2015
(EM RS) (EM RS) (EM RS)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/ Jornada
semana de semana de semana de
Trabalho Trabalho Trabalho
Normal Normal Normal
13 218043 | 2907.24 | 2.351,16 | 3.134.88 | 2.556,42 | 3.408.56
ESPE- 12 2.115.08 | 2.820,10 | 228068 | 3.04091 | 2:479.79 | 3.306.38
AUXILIAR | CIAL 1 2.051.68 | 2.735.57 | 2.212,33 | 2.949.77 | 2.40546 | 3.207.28
DE 10 99| 2 7| 214601 | 2 2
CONTROLE . l. 0.13 265357 | 2.146,01 | 2.861.34 -.33332 301113
EXTERNO 193052 | 2.574,03 | 2.081.69 | 2.775.58 | 226342 | 3.017.89
AREA DE i 8 1.872.66 | 249688 | 201929 | 269239 | 2.195,58 | 2.927.44
SERVICOS 7 1.816,52 | 2422.03 | 1.958,75 | 2.611,67 | 2.129,75 | 2.839.,67
GERAIS 6 | 762.08 | 2.340.44 | 190005 | 2.533.40 | 2.06593 | 2.754.57
§ 1.709.26 | 2.279.01 | 1.843,10 | 2.457.46 | 2.004,00 | 2.672.00
4 1.658.03 | 221071 | 1.787.86 | 2.383.81 | 194394 | 259192
A 3 160833 | 2.144.44 | 1,734,26 | 231235 | 1.885,67 | 2.514.22
2 1.560.13 | 2.080,17 | 1.682,29 | 2.243.05 | 1.829,15 | 243887
| 151336 | 201781 | 1.631,85 | 2.175,80 | 1.77431 | 2.365.75




ANEXO 11
ANEXO V1 DA LEI 10.356, DE 2001

CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR A VALOR A VALOR A
PARTIR DE PARTIR DE | PARTIR DE
01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
(EM RS) (EM RS) (EM RS)
20 horas/semani 20 20
horas/semana | horas/semana
13 3.440,50 3,709,89 4.033,77
12
ESPECIAL - 3.340,29 3.6()1‘8.3 3191627
AUDITOR FEDERAL DE 3.243.01 3.496,93 3.802,21
CONTROLE EXTERNO 10 3.148.55 3.395,08 369147
#:_fg&%cé)mgf;‘é 9 2,888,358 3.114,76 3.386.68
+8 s -
APOIO TECNICO E B 2.804.44 3.024,03 3.288.03
ADMINISTRATIVO, 7 2.722.76 2.935,95 3.192,26
ESPECIALIDADE 6 264328 2.850,25 3.099.07
MEDICO 5 2.425,19 261508 284337
4 2.354.55 2.538.91 2.760.55
A 3 228597 2.464.96 2.680,15
2 221939 230317 260209
! 2.154,75 2.323.46 2.526.30




