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| - RELATORIO

Em 16/02/2016, o Projeto de Lei n°® 4.367, de 2016, foi apresentado
pelo Deputado Cabo Daciolo.

A proposicgéo trata da reorganizagéo das vagas de Concurso Publico
na area de Seguranca Publica de todo Pais

Em sua justificativa, o autor aduz que a proposta vai alcancar os
militares do Servico Militar Obrigatério, programa voltado aos jovens que
ingressam nas Forcas Armadas brasileiras que apds sete anos servindo o Pais
esses militares sdo exonerados sem que uma perspectiva profissional seja
oferecida. O baixo salario pago aos militares das Forcas Armadas tem
estimulado muitos a abandonar a carreira. E perceptivel que a remuneracio
dos militares das Forcas Armadas é menor que a dos postos correspondentes
nas forgas auxiliares.

A proposicao em tela foi recebida pela CSPCCO em 23/02/2016.

E o relatério.
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II - VOTO DO RELATOR

A presente proposicao legislativa foi distribuida para esta Comissao
em virtude do disposto no art. 32, XVI, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados (RICD).

Embora ndo seja de alcada desta comissdo a analise quanto a
constitucionalidade da proposicdo em tela, € oportuno apontar que a proposta
legislativa ora analisada apresenta vicio formal, pois trata-se de matéria de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

Ademais, o PL estabelece, ainda, uma espécie de “acao afirmativa”,
criando uma “cota” para militares nos concursos publicos, na area de
Seguranca Publica, no Brasil.

As acdes afirmativas sao politicas publicas que tém por objetivo criar
vantagens em beneficio de pessoas pertencentes a grupos discriminados e
vitimados pela exclusdo socioeconbmica no passado ou no presente,
combatendo, assim, discriminacdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de
casta, e aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no
acesso a educacdo, saude, emprego, bens materiais, redes de protecdo social
e/ou no reconhecimento cultural.

Atualmente, existem duas normas no ordenamento juridico que
concedem reserva de vagas, que sdo: o 81° do art. 37, do Decreto n°
3.298/1999, que assegura a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
para o provimento de cargos pela qual a atribuicdo seja compativel com a
deficiéncia que é o portador, e o art. 1° da Lei n°® 12.990/2014, que reserva 20%
das vagas dos concursos publicos para negros.

Desta forma, depreende-se que o objetivo da edicdo de leis com tais
previsbes é o de corrigir desigualdades histéricas perpetradas em nossa
sociedade. Nestes casos admite-se, excepcionalmente, a mitigacdo do
principio da igualdade, insculpido na CF.

Nesse contexto, a instituicdo da reserva de vagas fora dos casos
das acOes afirmativas representaria um tratamento discriminatério, violando a
regra da isonomia. Por esse motivo, entende-se fundamental o
recrutamento/selecdo dos concorrentes mais capacitados, sem que haja
qualquer privilegio ou benesse e independente de origem, raca, sexo, cor,
idade, religido, orientacdo sexual e politica, entre outras caracteristicas
pessoais.
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De mais a mais, caso aprovado o PL, ensejaria significativos
prejuizos as Forcas Armadas, pois além de enfraquecer o critério da
meritocracia, incentivaria a evasao de militares da ativa, que teriam facilitada
sua aprovacdo em concursos publicos para a area de seguranca em todo o
pais.

Portanto, posiciono-me pela rejeicéo do PL n° 4.367/2016.

Sala da Comissao, em de de 2016.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF
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