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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.182, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera os arts. 4°-A e 5°-A da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para
restringir a terceirizacao a atividade-meio.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 4°-A e art. 5°-A da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia da execucdo de servi¢cos relacionados a atividade-meio
da contratante a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servicos que possua capacidade econdmica compativel com a sua
execugao.

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacdo de servigos relacionados a sua
atividade-meio.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 6.019/1974 tratava, anteriormente, apenas do trabalho
temporario. Com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017, passou
a disciplinar também a terceirizacdo, da seguinte forma:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa
juridica de direito privado destinada a prestar a contratante servigos
determinados e especificos.

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacdo de servicos determinados e
especificos.

Como se percebe, os dispositivos acima transcritos nédo sé&o
expressos quanto as atividades que podem ou nao ser terceirizadas, o0 que,
certamente levaria a judicializacdo da matéria. Levando em consideracao os principios
basilares do Direito do Trabalho, seriam amplas as possibilidades de que a Justica
decidisse pela validade da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

que assim dispoe:

“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
redagcao do item IV e inseridos os itens V e VI a redag¢éo) — Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
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| — A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
no caso de trabalho temporério (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il = A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da
Administracdo Pdublica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da
CF/1988).

Il — N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de
servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacgao
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacao direta.

IV — O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da
relacéo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V — Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢bes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes
da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade néo decorre
de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos abrange
todas as verbas decorrentes da condenacao referentes ao periodo da
prestacao laboral.”

Para evitar interpretacado nesse sentido, a lei que aprovou a reforma
trabalhista (Lei n° 13.467, de 13/7/2017) deu nova redagdo aos dispositivos,
autorizando expressamente a terceiriza¢do nas atividades-fim das empresas. E a
seguinte a redacdo dada, que entrara em vigor em 11/11/2017:

“Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execugéo de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servicos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execucao.

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
com empresa de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal.
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A alteragéo feita pela reforma trabalhista, como tantas outras
mudancas impostas por essa lei contraria aos interesses dos trabalhadores, ndo pode
prevalecer. A terceirizacdo, como bem argumentado em manifesto do Ministério
Publico do Trabalho “precariza as condi¢gbées de trabalho, fragiliza o vinculo de
trabalho, dispersa a organizacdo dos trabalhadores, aumenta o0s niveis de
adoecimentos e acidentes de trabalho e baixa profundamente os niveis de efetividade
dos direitos dos trabalhadores, seja no setor publico ou privado”.

A reforma trabalhista como um todo, e em especial em relacdo a
terceirizacéo, fere a dignidade do trabalhador e os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, em clara afronta aos fundamentos de nossa Republica, insculpidos no
art. 1° da Constituicdo Federal.

Nossa proposta, portanto, € dar nova redagao aos arts. 4°-A e 5°-A da
Lei n® 6.109/1974, a fim de expressamente restringir a possibilidade de terceirizacéo
as atividades-meio das empresas.

Por entendermos que a proposta € justa e necesséria, combatendo o
aviltamento das condi¢des de trabalho da populacédo brasileira, pedimos aos nobres
Colegas apoio para a sua aprovacao.

Sala das SessoOes, em 8 de agosto de 2017.

Deputado MARCO MAIA

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.
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TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporéario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.429,
de 31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratacio de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.
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Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacédo de trabalhadores a disposi¢édo de outras
empresas temporariamente. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servi¢os determinados e especificos. (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo desses
Servigos.

8 2° Néo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Aurt. 4°-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servigos
a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial,

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servigos determinados e especificos. (Vide Lei n°® 13.467, de
13/7/2017)

§ 1° E vedada & contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

8 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalacfes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranga, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

8 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de
servicos 0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.
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8 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacGes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos, e o recolhimento das
contribuicGes previdenciarias observaré o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servicos contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

I11 - prazo para realizacdo do servigo, quando for o caso;

IV - valor. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-C. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5°-D. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 6° Sdo requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

a) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

b) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

c) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

d) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

e) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

f) (Revogada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha
sede; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).
(Inciso acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017

Altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e da outras
providéncias; e dispde sobre as relagcdes de
trabalho na empresa de prestacdo de servicos a
terceiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5° 6°, 9°, 10, o paragrafo Unico do art. 11 e o art. 12 da
Lei n®6.019, de 3 de janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8182/2017


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html

"Art. 1° As relacGes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na
empresa de prestacdo de servicos e nas respectivas tomadoras de servico e
contratante regem-se por esta Lei."(NR)

"Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada
por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de uma
empresa tomadora de servigos, para atender a necessidade de substituicéo
transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos.
§ 1° E proibida a contratagio de trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei.

8§ 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal." (NR)

"Art. 4° Empresa de trabalho temporéario é a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de
trabalhadores a disposi¢do de outras empresas temporariamente.” (NR)

"Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a
empresa definida no art. 4° desta Lei." (NR)

"Art. 6° S&o requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho:

a) (revogada);

b) (revogada);

c) (revogada);

d) (revogada);

e) (revogada);

f) (revogada);

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que
tenha sede;

I1l - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

Paragrafo Unico. (Revogado)." (NR)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA N° 331

«A nulidade da contratacdo sem concurso publico, apds a CF/1988, bem como a limitacao de seus
efeitos, somente podera ser declarada por ofensa ao art. 37, Il, se invocado concomitantemente o
seu § 2°, todos da CF/88»

FIM DO DOCUMENTO
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