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Dispbe sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessocal do
Superior Tribunal de Justica e da outras

providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso

Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Superior Tribunal de

Justica, cargos de provimento efetivo na forma do Anexo desta lei.

Art. 2° Cabe ao Superior Tribunal de Justica, na esfera de sua
competéncia, adotar as providéncias necessarias a execu¢ao desta lei, inclusive
quanto a distribuigao e ao estabelecimento de cronograma anual de implantacao dos

cargos efetivos criados, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao a conta
das dotagdes orgamentarias consignadas ao Superior Tribunal de Justica no

Orgamento da Uniao.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.




Anexo

Acréscimo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Superior
Tribunal de Justica

CARGOS EFETIVOS - QUANTIDADE
Analista Judiciario 640
Técnico Judiciario 30
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JUSTIFICATIVA

O Superior Tribunal de Justica vem apresentar ao Congresso Nacional,
Projeto de Lei para a criagao de 670 cargos efetivos para o seu quadro de pessoal,
sendo 640 de Analista Judiciario e 30 de Técnico Judiciario.

Preliminarmente, incumbe informar que os anexos | a |V a esta
justificativa demonstram o atendimento as exigéncias legais insculpidas no art. 92 da
Lei n. 13.080 de 2 de janeiro de 2015:

Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisénias relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais devergo ser acompanhados de:

I - premissas e metodologia de céalculo utilizadas, conforme estabelece o art.
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por poder
ou 6rgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, destacando ativos,
inativos e pensionistas;

Il - manifestagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no
caso do Poder Executivo, e dos 6rgdos préprios dos Poderes Legisiativo e Judiciario, do
Ministério Pablico da Unido e da Defensoria Piblica da Uni&o, sobre o mérifo e o
impacto orgamentario e financeiro; e

1V - parecer ou comprovagédo de solicitag8o de parecer sobre o alendimento
aos requisitos deste arfigo, do Conselhc Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministéric Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal,
tratando-se, respectivaments, de projelos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do
Ministerio Publico da Unigo.

Atendidos os pressupostos legais, apresenta-se a seguir a exposigao de
motivos para esta proposicao, revelando as caréncias de servidores nas unidades
da estrutura organica do Superior Tribunal de Justica frente aos desafios
enfrentados no cenario atual.

Gabinetes de Ministros

A Lei n. 12.991, de 17 de junho de 2014, criou cargos em comissao,
fungdes de confianga para o STJ. Por meio da Resolugdo STJ n. 14 de 9 de
setembro de 2014, foram distribuidas oito fun¢des de confianga a cada gabinete,
totalizando 264.

A mesma Lei também criou 193 cargos efetivos de analista judiciario.
Consideradas as necessidades das diversas unidades do Tribunal e consoante
motivagdo que ensejou a criagdo desses cargos, foi possivel destinar 99 nov
servidores para os gabinetes de ministro. Assim, abatendo-se das 264 noyas
fungdes de confianga os 99 cargos efetivos distribuidos a gabinetes, restou a
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caréncia de 165 cargos efetivos para possibilitar adequado provimento nos
gabinetes.

A decisdo de ampliar a forga de trabalho dos gabinetes fundamenta-se no
fato de que 72% dos processos em tramite no STJ (dados de margo de 2015)
encontram-se nos gabinetes dos ministros, constituindo o ponto principal de
congestionamento.

O numero de processos recebidos pelo STJ vem apresentando aumento
continuo ac longo dos (ltimos anos, conforme demonstrado no grafico abaixo:

Processos Recebidos
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Esse crescimento de 14,2% em 2013 e de 8,7% em 2014 ultrapassa em
muito a capacidade do Tribunal de aumentar sua produtividade de processos
baixados. Nesses mesmos periodos, o volume de baixados subiu 0,85% e 0,53%, o
que ja resulta em um acervo de 364.308 processos em 31/12/2014 (equivalente a
mais de um ano de produgio do Tribunal) e uma taxa de congestionamento de 57%.

Dessa forma, faz-se necessario o provimento das vagas em gabinete para
que o efetivo que atua diretamente na preparagéo de processos para julgamento
possa aumentar a produgao e reduzir o atual acervo do STJ.

Nuicleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos

O novo Codigo de Processo Civil, aprovado pelo Congresso Nacional em
17/12/2014, obteve a sangao presidencial em 16/03/2015 e entrara em vigor no
prazo de um ano. A redagdo do paragrafo Gnico do art. 1.027 do novo Cdédigo
dispensa a andlise, na segunda instancia, dos pressupostos de admissibilidade do
Recurso Especial (REsp) perante o STJ.

Com esse novo procedimento, dados estatisticos levantados pelo ST
junto aos tribunais de origem (com base no ano de 2014) indicam que o nimero de
feitos que ingressam anualmente neste Tribunal sofrerd um acréscimo de
aproximadamente 147.000 processos (vide levantamento constante no Anexo ll),
que representa um crescimento de 45%.



No STJ, a unidade que ficara responsavel pela analise da admissibilidade
do REsp & o Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos. Para fazer face
A nova demanda, sera necessaria a ampliagdo de 59 postos na forga de trabalho
dessa unidade.

Secretaria Judiciaria

Como consequéncia do ja citado aumento na demanda de processos nos
tltimos anos, o quadro de pessoal da Secretaria Judiciaria — unidade responsavel
pelo processamento inicial de todos os feitos (originarios e recursais) que chegam
ao Tribunal — encontra-se bastante defasado. A unidade permanece com um quadro
de servidores definido ainda em 2008, num contexto organizacional bem diferente da
realidade atual.

A Administragdo, buscando mitigar os efeitos nocivos da caréncia de
pessoal na Secretaria Judiciaria, optou pela disponibilizagdo de bolsas de estagio
para a unidade. Essa solugdo, que deveria ser paliativa, infelizmente tem se
revestido de carater permanente.

Hoje o quadro de estagiarios ja totaliza 195 estudantes, comparado a 214
servidores efetivos. A evidente desproporgdo numérica entre servidores e
estagiarios, ensejou questionamento técnico por parte da Secretaria de Controle
Interno desta Casa, que destacou, em auditoria, que o aproveitamento desmedido
da forga de trabalho de estudantes apresenta grave ébice administrativo. Estes, por
serem submetidos a uma disciplina laboral especifica (Lei 11.788/2008), ndo podem
exercer atividade equiparada a de um servidor comum, cumprindo rotina de servigo
em tudo assemelhada a de um ocupante de cargo efetivo.

Outro ponto a considerar € que a contratagdo de estagiarios ocorre por
tempo determinado, o que nao otimiza a execugao das tarefas, tendo em vista que o
estudante atinge o pleno grau de compreensao e dominio das ag¢bes laborais
apenas pouco antes do encerramentc de seu contrato de estagio. Tal realidade gera
o encargo constante e custoso de treinar novatos. Além disso, ha necessidade de
maior trabalho de supervisao dos servidores responsaveis pela revisao, tendo em
vista que nao se pode esperar do estagiarioc a mesma qualidade do trabalho de um
servidor treinado e com mais tempo de experiéncia.

Assim, os reflexos da defasagem de pessoal acabam se traduzindo na
sobrecarga de trabalho aos colaboradores da Secretaria € no indesejavel acumulo
de processos, que vem se constituindo em regra nos ultimos meses. Como exemplo,
pode-se citar 0 més de janeiro de 2015 que, apds a consolida¢ao dos dados, acusou
um passivo de 14.654 processos recursais ainda nao distribuidos.

O acumulo de processos na fase inicial de processamento motivou,
inclusive, a formalizagdo de um plano de trabaltho com a realizagao de horas-extra
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em finais de semana dos meses de fevereiro € margo de 2014. A pratica deste
Tribunal se pauta em evitar a utilizagdo do recurso de hora-extra, tendo em vista
que, além de gerar custos, tem o efeito pernicioso de aumentar o cansago dos
servidores devido a redugdo das horas de descanso.

Essa situagdo tende a se tornar insustentavel quando considerado o
aumento previsto no volume de processos a partir de 2016, com a vigéncia do novo
Caodigo de Processo Civil, conforme anteriormente referido.

Ante o cenario apresentado, propde-se a criagado de 213 novos cargos
efetivos para a Secretaria Judiciaria, sendo 183 de Analista Judiciario e 30 de
Técnico Judiciario, o que permitirdA a substituicAo dos estagiarios por servidores
integrantes do quadro de pessoal do Tribunal. Os cargos de Técnico Judiciario serdo
destinados a atividades que sdo preponderantemente relacionadas ao cadastro e
conferéncia de dados processuais e as outras tarefas administrativas de menor
complexidade necessarias ao pleno funcionamento da unidade.

Secretaria dos Orgdos Julgadores

A missdo da Secretaria dos Orgdos Julgadores (SOJ) é prestar apoio a
atividade judicante dos gabinetes de ministros, mediante atividlades de impulso
oficial dos processos originarios e recursais. Cumpre-lhe, ainda, o atendimento a
advogados e partes, aos representantes de entes publicos; o registro taquigrafico e
audiovisual das sessfes de julgamento, bem como expedir as comunicagdes oficiais
referentes aos processos em tramitagdo; promover a execug¢ao judicial dos feitos da
competéncia originaria do STJ; publicar os acérdaos e decisdes e dar cumprimento
aos mandados judiciais.

Com o aumento da forga de trabalho nos gabinetes de ministros, espera-
se um incremento de produgio de despachos e decisées que tera impacto direto no
trabalho das unidades integrantes da Secretaria. A SOJ € unidade receptora do
produto do trabalho realizado pelos gabinetes, 0 que requer a adequacao da sua
estrutura aoc aumento da demanda processual, a fim de manter suas atividades em
compasso com a atividade judicante e demais procedimentos que compdem a
cadeia de atividades que integram a prestagcdo jurisdicional, bem como a
preservacao do fiel cumprimento dos prazos processuais.

Assim como na Secretaria Judiciaria, o quadro de servidores da SOJ foi
definido ainda em 2008, diante de um contexto organizacional, como frisado
anteriormente, bem diferente da realidade atual.

Assim, nesta oportunidade é requerido o incremento do quadro da SO)Jﬁ
em patamar minimo de 78 cargos de Analista Judiciario. (
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Gabinete Escola

O Gabinete Escoia € uma unidade a ser criada no Tribunal com o
propésito de formagéo inicial e reciclagem permanente de servidores de gabinetes
ministros, proporcionando uma capacitagéo teérica e pratica de alto nivel e alinhada
a especializagdo dos 6rgaos julgadores. Além disso, o Gabinete Escola também
atuara em auxilio aos gabinetes de ministro na analise de processos judiciais,
funcionando como uma forga tarefa.

O Gabinete Escola consistirA em unidade altamente técnica com o
objetivo de contribuir para a qualidade da analise e instrugdo processual, além de
promover a redugao do passivo do Tribunal.

Para o adequado funcionamento dessa unidade, esta prevista a alocagéo
de 40 cargos de Analista Judiciario.

Secretaria de Controle Interno

A Secretaria de Controle Interno — SCI & responsavel por propor, planejar,
programar, coordenar e realizar auditorias com a finalidade de avaliar os resultados
da gestao orgamentaria, financeira, de pessoal, patrimonial, contabil e de tecnologia
do STJ. O trabalho envolve analise de um numero consideravel de processos
administrativos, além de atividades proprias de auditoria nao rotineiras (de média e
longa duragao) um complexo trabalho de planejamento, levantamentos, prospecgdes
e estudos que subsidiam os relatérios elaborados.

Ao longo do tempo, com o incremento do aparato normativo do TCU e
também do CNJ, ocorreu uma ampliagdo do escopo das auditorias realizadas pela
SCI, requerendo o aprimoramento dos trabalhos, inclusive em relagédo aos relatérios,
que devem conferir clareza e objetividade a fim de alcancgar o fiel cumprimento das
recomendagdes pela administracao.

Dessa forma, para o bom desempenho dos trabalhos, as auditorias
devem ser realizadas, necessariamente, com o nimero minimo de dois servidores.
Considerando que normalmente ocorre mais de uma auditoria simultaneamente por
secdo, e que do contrario ndo se conseguiria cumprir o Plano Anual de Auditorias,
considera-se necessario o acréscimo de 11 servidores ac quadro da Secretaria.

Secretaria de Orgamento e Finangas

Recentemente elevada ao stafus de secretaria, a anterior Coordenadoria
de Orgamento e Finangas possui como fungdes principais a programagao
orgamentaria e financeira, a execugdo do orgamento e o acompanhamento
controle dessas atividades de programagao e execug¢ao da despesa. A unidade te
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agora como desafio estruturar a Setorial de Custos do STJ que fara parte do
Sistema de Custos do Governo Federal.

Em 9 de margo de 2011, a Portaria do Ministério da Fazenda n. 157 criou
o Sistema de Custos do Governo Federal, composto por um érgao central e diversos
érgaos setoriais. Além disso, a referida portaria criou, dentro da STN, a Geréncia de
Informagdc de Custos, a qual é responsavel pela manutencao e pelo
aperfeicoamento do SIC.

A Setorial de Custos deve ser composta por profissionais de diferentes
areas de formagao, dado o necessario perfil multidisciplinar da unidade. Para tanto,
sdo requeridos oito cargos de Analista Judicidrio destinados & estruturagdo da
unidade.

Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao

O aumento de cargos no quadro da STl busca a melhor adequagao da
atual estrutura as orientagdes de 6rgaos de controle, como as emanadas pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU (acérdaos 1603/2008, 2308/2010 e 1145/2011),
por meio dos quais recomenda aos 6rgdos da Administragc&o Publica Federal e em
particular ac CNJ a adogao de agdes para dotar os 6rgéos do Poder Judiciario de
quadros proprios e suficientes ao desenvolvimento das atividades de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao.

Em consequéncia dessa recomendacdo o CNJ editou as Resolugbes
n. 90/2009 e n. 99/2009, que tratam, respectivamente, dos requisitos de nivelamento
de Tecnologia da Informagao e do planejamento estratégico em Tl no ambito do
Poder Judiciario, disciplina que inclui o estabelecimento de quadros minimos ao
desenvolvimento das atividades de T| nos 6rgaos do Judiciario.

A Resolugao CNJ n. 90/2009, por exemplo, estabeleceu quantitativo
minimo de pessoal técnico, em razao do total de usuarios dos recursos de TIC. A
realidade do STJ, com a implantagdo definitiva do processo judicial eletrénico,
incorporou como usuario regular de seus servigos de TIC, além de seus ministros,
servidores, terceirizados e estagidrios, todos aqueles que dependem desses
servicos para militarem nesta Corte de justica, como advogados, membros e
servidores do Ministério Publico.

Segundo levantamentos da Secretaria de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagéo, atualmente o nimero de usuarios dos recursos de TIC do Tribunal é
superior a 10.000. A pagina do STJ na internet e demais sistemas sao acessados
até mesmo de outros paises. De acordo com a Resolugdo CNJ n. 90/2009, para
esse quantitativo de usuarios a unidade de Tl deve contar com um efetivo minim
de 200 profissionais do quadro permanente.

10
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Dessa forma, tendo em vista que o numero de técnicos e analistas,
atualmente lotados na STI, é de 165 servidores, evidencia-se como necessario o
incremento de 45 cargos de analista judiciario.

Afora a atuacdo externa oriunda da implementagdo do Processo
Eletrdnico Judicial, nos ultimos anos, ndo somente no judiciario, como em todos 0s
6rgéos da administragdo pulblica federal, a area de tecnologia mudou a forma como
o poder publico trabalha e se relaciona com a sociedade. Assim, a Secretaria € uma
area muito requisitada e bastante atuante nas diversas iniciativas de tecnologia da
informagéo e da comunicagdo no ambito da instituicdo. Esse fato promove uma
enorme gama de demandas das diversas unidades do STJ, que em decorréncia do
déficit de servidores, permanecem represadas.

Além disso, em virtude dessa imprescindibiidade dos servigos
tecnologicos disponibilizados a organizagéo e aos cidadaos no cumprimento de sua
missao institucional, que visa uma prestagado jurisdicional de qualidade, rapida e
efetiva, faz-se necessaria uma estruturagdo adequada que possibilite a prote¢ao da
inteligéncia do negdcio institucional com vistas a sua sustentabilidade. Ante essa
realidade operativa, torna-se evidente a relevancia estratégica da STI| para esta
Corte.

Agrega-se, ainda, como fator preponderante, a responsabilidade
permanente da STI pelo zelo, pela disponibilidade e pela seguranca da integridade
das informagdes contidas no ambiente computacional do Tribunal, em especial a
integra de todos os processos judiciais, que, agora existem exclusivamente em meio
eletrénico.

Cabe destacar que todo esse ambiente computacional deve ficar
disponivel e em regular funcionamento 24 horas por dia e sete dias por semana,
para acesso por meio da internet, em conformidade com a exigéncia expressa no
art. 14 e no § 1° do art. 10 da Lei 11.419 de 19 de dezembro de 2006. Isso requer a
permanéncia constante de técnicos, inclusive em escala de plantao noturno, em fim
de semana e feriados, inclusive para atendimento de suporte ao usuario externo.

Contudo, essa estruturagido requer constante adequagao aos frequentes
avangos tecnolégicos. Acompanhar a evolugéo tecnolégica conservando padroes e
eficiéncia na prestagdo dos servicos de TIC exige uma perfeita adequagédo do
quadro de profissionais da unidade de tecnologia do STJ.

A estrutura da unidade baseada em antigos conceitos que nao levam em
considerag&o a orientacdo a gestdo eficaz, em conformidade as recomendagoes e
normativos preconizados para o tema, afeta diretamente o desempenho de suas
atividades institucionais. A conformacao estrutural da unidade é premente ao
planejamento, a execucdo e a fiscalizacdo de suas agdes na busca de maior
disponibilidade de servicos, de incremento na agilidade e na qualidade do
resultados obtidos, do alcance de metas e da melhoria continua de procedimentos
de processos de operacionalizagao.

11



6,-—‘
%X/P//‘&’A Trilooraal b cedtiper

Ante o cenario apresentado, constata-se que a atual estrutura da STI
encontra-se inadequada ao regular desempenho das reais demandas exigidas da
secretaria. E, desse modo, urge providéncias com vistas a mitigar a ameaca de
descontinuidade da prestagdo ou, em menor escala, o risco de diminuigdo da
qualidade na prestagéo dos servigos.

Posto isso, a defasagem quantitativa de profissionais da area de
tecnologia requer o ajuste proposto para se alinhar com o atual contexto de
demandas de modo a contribuir para que o STJ eleve sua capacidade de
processamento, com impacto na eficiéncia das atividades e na diminuigdo do
passivo de processos.

Secretaria de Seguranga

Encontra-se em vigor no STJ a Portaria n. 9 de 14 de janeiro de 2014,
gue determina que os cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranga, que vierem a vagar serdo convertidos para Técnico
Judiciario, Area Administrativa. Uma vez convertidos, os cargos sdo destinados a
outras unidades do Tribunal. Essa pratica foi iniciada no ano de 2008, com o
advento da Portaria n. 392 de 24 de agosto daquele ano.

A decisdao da administragdo foi motivada pelo fato de que as atividades
basicas da area de Seguranga, ai compreendidas a vigilancia e a brigada,
encontram-se terceirizadas, em consonancia com o Decreto n® 2.271 de 7 de julho
de 1997 que estabelece em seu art. 1°:

Art. 1° No dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional poderdo ser objeto de execugao indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
drea de competéncia legal do érgao ou entidade. (Grifo nosso)

As tarefas hoje terceirizadas sao caracterizadas pelo baixo grau de
complexidade e infimo desafio intelectual, exigindo, ao mesmo tempo, esforgo fisico
que varia de moderado a intenso podendo requerer que o agente permanecga por
longos periodos de pé e, as vezes, exposto ao sol, chuva ou situa¢ao de risco.

Desde que iniciada a conversao dos cargos da area, a Secretaria de
Seguranga tem experimentado reducgio consideravel de seu efetivo, ja alcangando ¢
namero de 49 cargos convertidos, correspondendo ao decréscimo de 21% do seu
efetivo. Tal balango se agravara ainda mais com a expectativa da aposentadoria de
11 servidores, o que pode ocorrer a qualquer momento, uma vez que ja alcangara
0S pré-requisitos.

Nesse cenario, pode-se observar um lento e progressiv
comprometimento das atividades institucionais realizadas pela Secretari e

12
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Seguranga, visto que existem atividades especificas de inteligéncia, planejamento e
supervisio que nao podem ser incumbidas a empregados terceirizados.

Dessa maneira, faz-se necessaria uma recomposigdo minima da forga de
trabalho, preferencialmente com cargo de nivel superior. Os novos cargos serao
alocados nas atividades de maior complexidade que exijam maior nivel de
discernimento, atengao concentrada, responsabilidade e capacidade de
planejamento de agdes, a exemplo dos trabalhos hoje desempenhados pela Se¢ao
de Inteligéncia da Secretaria.

Por todo o exposto, para nao colocar em risco o controle de todas as
operagoes da Secretaria de Seguranga, propde-se a destinagao, em grau minimo de
reposicéo do efetivo ja desligado da unidade, de 13 cargos de Analista Judiciario, de
modo a viabilizar a gestao da unidade exclusivamente por servidores efetivos € com
capacidade de comando e planejamento das agées.

QOutras unidades

Sao requeridos 18 cargos de Analista Judiciario para as demais areas do
Tribunal de modo a atender antigas demandas e necessidades de servigo originadas
pela expansao organizacional do STJ.

Escola Nacional de Formacdo e Aperfeigoamento de Magistrados

A Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados
Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira — Enfam tem como principais competéncias
regulamentar, credenciar e fiscalizar, em ambito nacional, tanto os cursos oficiais de
ingresso e formagao inicial, como os de aperfeicoamento como requisito obrigatério
para o vitaliciamento e para a promogédo por merecimento. A Escola oferece aos
magistrados formacao complementar com foco em atividades praticas gerenciais,
qualificando-os para que atuem politicamente no cenario institucional brasileiro,
sempre em sintonia com os anseios da sociedade e com as diretivas estabelecidas
na Constituigao.

Além de definir as diretrizes basicas para a formac¢do e aperfeigcoamento
de quase 17 mil magistrados em todo o Brasil, cabe 4 Enfam, por um lado, fomentar
pesquisas, debates e estudos a respeito de temas juridicos que aprofundem a
percepcdo acerca do impacto que controvérsias politicas, sociais, econdémicas e
financeiras podem causar sobre o modus operandi do julgador, ou seja, sobre o se
processo de trabalho. Por outro, deve a Escola Nacional redescobrir ciclicament
que se espera do juiz para que a justica esteja em sintonia com a demanda sqCial,
promovendo inclusive cooperagao e intercdmbio com instituigbes nacionais
estrangeiras ligadas ao ensino judicial.

13
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Para consecucao de tdo importantes atribuigdes, a Enfam conta hoje com
estrutura de pessoal do STJ e cedida por outros 6rgaos da administragao publica. A
referida estrutura & bastante reduzida, a saber. 16 cargos efetivos, 7 cargos em
comissao, 9 fungdes de confianga, havendo entre os servidores 3 cedidos e 1 sem
vinculo efetivo com a administragao publica. Além desse quantitativo, reforcam a
estrutura de pessoal mais 5 prestadores de servigo, que exercem fungdes
terceirizadas de apoioc administrativo.

Com esse quadro, a Enfam atualmente ndo consegue exercer de forma
plena suas atribuigbes constitucionais e regimentais, o que compromete
sobremaneira a realizagdo de atividades programadas, com consequéncias para
agoes de formacgao de magistrados em ambito nacional.

Diante do exposto, propde-se a alocagdo de, no minimo, maig vinte
cargos de Analista Judiciario na Enfam.

14
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O quadro a seguir demonstra, de forma sintética, os acréscimos de
cargos efetivos ora requeridos:

DEMANDA POR CARGOS EFETIVOS

CARGOS
UNIDADE ANALISTA | TECNICO
JupiciArio | JupiciArio | TOTAL

Gabinetes de ministros 165 - 165
Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos 59 - 59
Secretaria Judicidria 183 30 213
Secretaria dos Org3os Julgadores 78 - 78
Secretaria de Controle Interno 11 - 11
Secretaria de Comunicagdo Social 2 - 2
Secretaria de Jurisprudéncia 5 - 5
Secretaria de Administragdo 4 - 4
Secretaria de Gestdo Predial 1 - 1
Secretaria de Orgamento e Finangas 8 - 8
Secretaria de Documentagdo 2 - 2
Secretaria de Gest3o de Pessoas 4 - 4
Secretaria de Tecnologia da Informag3o e Comunicagao 45 - 45
Secretaria de Seguranca 13 - 13
Gabinete Escola 40 - 40
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados 20 - 20

TOTAL 640 30 670

Ante o exposto, urge o reforgo pleiteado para o quadro de pessoal
deste Superior Tribunal de Justiga, sob risco de grave comprometimento de sua
atividade judicante devido ao crescente volu;n_e de processos e as alteragdes legais

15
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ANEXO |

Premissas e Metodologia de Calculo
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ANEXO Il

v Estimativas do impacto orgamentario-financeiro
v' Simulagdo demonstrativa do impacto da despesa

18



7

|ese9-10)011Q

sodwes ep 3@ |enBiy
7

&

sedueuly @ ojuawedig ap eueaes
senbJey 0S0pIE) OUJ|eAY BHWEING

610z 6p cduew ap g| w3

$L0Z 8P aN5aWLPEND 0413353} 0P € 3 BPEZ|IN BPINDYT 8jUaLOL) ENIZ0RY ¥ BION

nm.\tm\ﬁmﬂ._. ZLLOIETBT b |CCCLLBIEZRE L | ECTLLBIETBL | E2eLLBIE 0T azriozo <% >-(f1%p 69 19 0p | omubed op || oepu) VINTTY 30 ALIAN
@N«e:.vwn._. e N Y T T BYBGT L POES %SIEZIZ'D <% > (R0 zz 1 'oonn omdemd) TVIINIANNG LA
OvIB06'0CK | | ZBOVLGOBGEYS | 26'0PL60G'SEY) | Z6'9RL'606°9EY ) Z6'ovL806°'%EY'} W0EZZ'0 < %>~ {31119 0Z V8 0P I @ 1)} S0910U) ONEXYW LN
RIIEROLD %35E¥01 0 %9€H0L 0 %6Z0P10'D ‘ 00L4A1/ 2 B = [ A ) 104 ® 202 d10 - TWOBS3d WOD TWLOL YS34830 VO %
OO0 LA ULS S¥ | ONO0U LG ST LY | 00000 ZAL OLTLID |000OTLETRISIFY | O (A) 1M - VIO ZLINTHHOD YLE0Y
T¥O37 ILINIT OO OLNIWINAWND 0T Oy dvundy
“jg _g Gl LTIV -._UI—E_§§§§R
000 00'906 V85 Z€2 SOPEINOLLA SOSINDEY M) SEISIUOISUS] @ SOAReY)
Li'aszre ses0UBjUY S0[0IexT ep sesadseq
6/'698'3¥¢ o EIpAF 0geIdeq Bp sluALda
00'0 BUBIUNOA 0BSSILAQ § SOAUEIU| 8 ogssiweq Jod segdeziuspy|
05V SSE YR WYTISEYZ [o0veT oSt Sl 000 - |os'vezeseva {11) {47 ¥P 81112 0P o1 §) SYGYLNAWOD OYN S¥SZdSIal
000 I4TER gL HR 0P o) §) Opdezuiede) ap SojeljuCo ap BjuaLOdap [eossad op sesedsep seQnQ
00’906 780 792 S BJSILOISUB & DAJEL [B0SSEd
62'19,8v8 €6 [600IIZ¥BSLS |euaLe + GaY [20SSed
9T LLLBITTLO [OULLISIOWSS  [SULLUSLCES  (62L0L0becs 60'9L0°2Z0°0¥R {1} Tv0$$3d WO V.INNE ¥$3dsS3a
(p)a{0) _ {ok=(p) {a)+(w)={2) {q) (e)
S - - vhoz
S e 9
: e e rLs T¥0SS3d WOD §¥S3dsaa
op 197 ojelordejuy viol
00't $H
2471 vad 91 LYY 00 OLIVdIWI 3a YAILYHILST
' HLes sz'loLerees e MmoL
29'Z81'9/5°9l 79'¢81'5/5 8k |BUDJJE OBBINQUILCT
L9BISEIT LL L9'0IGEL2 L OAlly [BOSS8Y
Q)
1oL o1 Sty S¥S3ds3a

18 00 3730 013rQUdILNY NOD SVS3dE30

JHTEP 91 LYV ON OLSIAIYd O¥IFINVNIZ-CIHYLNIWVIHO OLOVdAI 30 VAILYWILSI

VHIZONVNIH 3 YINYLNINYHHO OYOVIHVHOO0Yd 3 OLNIWVIANYTd 30 vivoavnaauoos HOIHIANS

VHIZINVNIS OYHVIVSD0U 30 0¥HIS vdIUSnlIC vanems H-l_-m %

SYSNVNIA 3 OLNIWYINO 30 ViNVLINIIS

19



%&/ﬁ& L%ﬁﬂ%&é f s

ANEXO Il
Certiddo de Julgamento da Corte Especial do STJ

(Aprovacao da Proposta)
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
CORTE ESPECIAL

PROCESSO ADMINISfRA’IWO 3342/2015 JULGADO: 18/3/2015

Presidente da Sessao:
EXM?® SR. MINISTRQ FRANCISCO FALCAO

Secretaria:
BEL®. VANIA MARIA SOARES ROCHA
AUTUACAO
ASSUNTO: PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI PARA CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS
CERTIDAO

Certifico que a egrégia CORTE ESPECIAL ao apreciar o processo em epigrafe, em
sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

A Corte Especial, por unanimidade, aprovou a proposta apresentada pelo Sr. Ministro
Presidente de criagdo de 670 cargos efetivos na estrutura do Superior Tribunal de Justica.

Participaram do julgamento os Srs. Ministros Felix Fischer, Laurita Vaz, Jodo Otavio de
Noronha, Humberto Martins, Maria Thereza de Assis Moura, Napoledo Nunes Maia Filho, Jorge
Mussi, Og Fernandes, Luis Felipe Salomdo, Mauro Campbell Marques e Benedito Gongalves.

Ausentes, justificadamente, os Srs. Ministros Nancy Andrighi, Herman Benjamin e Raul
Aragjo..

Brasilia, 18 de margo de 2015.

v T P
Viénia Maria Soares Rocha
Secretaria
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ANEXO IV
Comprovacéo da Solicitacdo de Parecer

do Conselho Nacional de Justica

(Oficio de encaminhamento ao CNJ e respectivo protocolo)
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Oficion. 311 /GP

Brasilia. |8 de margo de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ministro RICARDO LEWANDOWSKI
Presidente do Conselho Nacional de Justiga
Brasilia - DF

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei

Senhor Presidente,

Com visias a emissdo do parecer de que traia o art. 92. inciso 1V, da Leil
n. 13.080. de 2 de janeiro de 2015. encaminho a Vossa Exceléncia o projeto de lei
aprovado pela Corte Especial em sessdo desta data, que dishde sobre a criagio de cargos
de provimento efetivo destinados ao quadro de pessgi}l/do Superior Tribunal de Justiga.

Respeitosamente,

Ministro FRANCISCO FALCAQ
Presidente

23
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.080, DE 2 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2015 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI )
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por poder ou
orgado referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, destacando ativos, inativos e
pensionistas;

I11 - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, no caso do
Poder Executivo, e dos 6rgdos préprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentéario e
financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico da
Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficacia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
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Art. 93. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituicao
Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas com pessoal
relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacdo de cargos,
empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagoes
a qualquer titulo, de civis ou militares, at¢ o montante das quantidades e dos limites
orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2015, cujos valores
deverdo constar da programacdo orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere 0 caput conterd autorizagcdo somente quando amparada
por proposicdo, cuja tramitacdo tenha sido iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e terd os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por Poder,
Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por érgdo
referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacOes para a criacdo de cargos, funcOes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificacdes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

I11 - especificacdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracéo e alteracGes de
estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

8§ 2° O anexo de que trata 0 § 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2015 e sera acompanhado dos valores relativos
a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, durante a apreciagédo do projeto no Congresso Nacional, no prazo fixado pelo 8 5° do
art. 166 da Constituicdo Federal.

8 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no 8 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
Orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal submeterdo a relagdo das
modificacdes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orgcamentarias, demonstrando a
compatibilidade das modificacBes com as referidas propostas e com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, o Ministério Pablico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diério Oficial da Unido, até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria de
2015, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e
fungdes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orgcamentaria de 2014,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2015, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos or¢camentéarios no
exercicio de 2015.

8 5° Na utilizagdo das autorizag¢Ges previstas no caput e na apuracdo dos saldos de
que trata 0 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisfes
judiciais.

8 6° A implementacdo das alteracOes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 92, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2015 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior & metade
do impacto or¢camentario-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
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8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
funcBes a serem providos apos o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficicia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentéria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo autorizado o provimento ou a
contratagdo enquanto ndo publicada a respectiva lei orgamentaria com dotag&o suficiente.

8 9° As dotacBes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo, quando
relativas a Projetos de Lei e similares, serdo alocadas na proposta e na lei orcamentaria em
reserva de contingéncia e serdo remanejadas quando da implementacdo da autorizacao ali
contida.

LEI N°12.991, DE 17 DE JUNHO DE 2014

Dispde sobre a criacao de cargos de provimento
efetivo e em comissdo e de funches
comissionadas destinados ao Quadro de Pessoal
do Superior Tribunal de Justica e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Superior Tribunal de Justica, cargos
de provimento efetivo, cargos em comisséo e fun¢des comissionadas, na forma do Anexo desta
Lei.

Art. 2° Cabe ao Superior Tribunal de Justica, na esfera de sua competéncia, adotar
as providéncias necessarias a execucdo desta Lei, inclusive quanto a distribuicdo e ao
estabelecimento de cronograma anual de implantacdo dos cargos efetivos, dos cargos em
comissao e das fungdes comissionadas criados, observada a disponibilidade orcamentéria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias consignadas ao Superior Tribunal de Justica no orcamento da Unido.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 17 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Jose Eduardo Cardozo
Miriam BelChior

LEI N°13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015

Cadigo de Processo Civil.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
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LIVRO Il
DOS PROCESSOS NOS TRIBUNAIS E DOS MEIOS DE IMPUGNACAO DAS
DECISOES JUDICIAIS

TITULO I
DOS RECURSOS

CAPITULO VI
DOS RECURSOS PARA O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E PARA O SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

Secéo |
Do Recurso Ordinario

Art. 1.027. Seréo julgados em recurso ordinario:

| - pelo Supremo Tribunal Federal, os mandados de seguranca, os habeas data e 0s
mandados de injuncdo decididos em Unica instancia pelos tribunais superiores, quando
denegatodria a decisao;

Il - pelo Superior Tribunal de Justica:

a) os mandados de seguranca decididos em Unica instancia pelos tribunais regionais
federais ou pelos tribunais de justica dos Estados e do Distrito Federal e Territérios, quando
denegatodria a decisao;

b) os processos em que forem partes, de um lado, Estado estrangeiro ou organismo
internacional e, de outro, Municipio ou pessoa residente ou domiciliada no Pais.

8 1° Nos processos referidos no inciso Il, alinea "b", contra as decisfes
interlocutorias cabera agravo de instrumento dirigido ao Superior Tribunal de Justica, nas
hipoteses do art. 1.015.

8 2° Aplica-se ao recurso ordindrio o disposto nos arts. 1.013, § 3°, e 1.029, § 5°.

Art. 1.028. Ao recurso mencionado no art. 1.027, inciso I, alinea "b", aplicam-se,
quanto aos requisitos de admissibilidade e ao procedimento, as disposicdes relativas a apelacdo
e 0 Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica.

8§ 1° Na hipotese do art. 1.027, § 1°, aplicam-se as disposic¢des relativas ao agravo
de instrumento e o0 Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica.

8§ 2° O recurso previsto no art. 1.027, incisos | e 11, alinea "a", deve ser interposto
perante o tribunal de origem, cabendo ao seu presidente ou vice-presidente determinar a
intimacg&o do recorrido para, em 15 (quinze) dias, apresentar as contrarrazoes.

8 3° Findo o prazo referido no § 2°, os autos serdo remetidos ao respectivo tribunal
superior, independentemente de juizo de admissibilidade.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
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do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULOI _ )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES
DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgéo de jovens e adultos.

8 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

8 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatdrio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagdgico do curso.

LEI N°11.419, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre a informatizacdo do processo
judicial; altera a Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Codigo de Processo Civil; e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 10. A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada da contestacdo, dos recursos e
das peticdes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletronico, podem ser
feitas diretamente pelos advogados publicos e privados, sem necessidade da intervengdo do
cartorio ou secretaria judicial, situacdo em que a autuacdo devera se dar de forma automatica,
fornecendo-se recibo eletrdnico de protocolo.

8 1° Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por
meio de peticdo eletrdnica, serdo considerados tempestivos os efetivados até as 24 (vinte e
quatro) horas do ultimo dia.

8 2° No caso do § 1° deste artigo, se o Sistema do Poder Judiciario se tornar
indisponivel por motivo técnico, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia
util seguinte a resolucdo do problema.

8§ 3° Os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo manter equipamentos de digitalizagédo
e de acesso a rede mundial de computadores a disposicao dos interessados para distribuicédo de
pecgas processuais.

Art. 11. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos
eletrébnicos com garantia da origem e de seu signatario, na forma estabelecida nesta Lei, serdo
considerados originais para todos os efeitos legais.

8 1° Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos
Orgdos da Justica e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas
procuradorias, pelas autoridades policiais, pelas reparticdes publicas em geral e por advogados
publicos e privados tém a mesma forca probante dos originais, ressalvada a alegacdo motivada
e fundamentada de adulteracdo antes ou durante o processo de digitalizacao.

8§ 2° A arguicéo de falsidade do documento original sera processada eletronicamente
na forma da lei processual em vigor.

8 3° Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no § 2° deste artigo,
deverdo ser preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenca ou, quando
admitida, até o final do prazo para interposicao de acdo rescisoria.

8 4° (VETADO)

§ 5° Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente inviavel devido ao grande
volume ou por motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados ao cartorio ou secretaria no
prazo de 10 (dez) dias contados do envio de peti¢do eletronica comunicando o fato, os quais
serdo devolvidos a parte apds o transito em julgado.

8 6° Os documentos digitalizados juntados em processo eletrénico somente estaréo
disponiveis para acesso por meio da rede externa para suas respectivas partes processuais e para
0 Ministério Publico, respeitado o disposto em lei para as situagdes de sigilo e de segredo de
justica.

Art. 12. A conservacdo dos autos do processo podera ser efetuada total ou
parcialmente por meio eletronico.
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8 1° Os autos dos processos eletronicos deverdo ser protegidos por meio de sistemas
de seguranca de acesso e armazenados em meio gque garanta a preservacao e integridade dos
dados, sendo dispensada a formag&o de autos suplementares.

8 2° Os autos de processos eletronicos que tiverem de ser remetidos a outro juizo
ou instancia superior que nao disponham de sistema compativel deverdo ser impressos em
papel, autuados na forma dos arts. 166 a 168 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo
de Processo Civil, ainda que de natureza criminal ou trabalhista, ou pertinentes a juizado
especial.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, 0 escrivdo ou o chefe de secretaria certificara os
autores ou a origem dos documentos produzidos nos autos, acrescentando, ressalvada a hipotese
de existir segredo de justica, a forma pela qual o banco de dados podera ser acessado para aferir
a autenticidade das pecas e das respectivas assinaturas digitais.

8 4° Feita a autuacdo na forma estabelecida no 8§ 2° deste artigo, 0 processo seguira
a tramitacdo legalmente estabelecida para os processos fisicos.

8 5° A digitalizacdo de autos em midia ndo digital, em tramitac&o ou j& arquivados,
sera precedida de publicacdo de editais de intimacdes ou da intimagéo pessoal das partes e de
seus procuradores, para que, no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, se manifestem sobre o
desejo de manterem pessoalmente a guarda de algum dos documentos originais.

Art. 13. O magistrado podera determinar que sejam realizados por meio eletrénico
a exibicdo e o envio de dados e de documentos necessarios a instrucéo do processo.

8 1° Consideram-se cadastros publicos, para os efeitos deste artigo, dentre outros
existentes ou que venham a ser criados, ainda que mantidos por concessionarias de servico
publico ou empresas privadas, 0s que contenham informac@es indispensaveis ao exercicio da
funcéo judicante.

8 2° O acesso de que trata este artigo dar-se-a por qualquer meio tecnologico
disponivel, preferentemente o de menor custo, considerada sua eficiéncia.

8 3°( VETADO)

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14, Os sistemas a serem desenvolvidos pelos 6rgdos do Poder Judiciario
deverdo usar, preferencialmente, programas com codigo aberto, acessiveis ininterruptamente
por meio da rede mundial de computadores, priorizando-se a sua padronizacéo.

Paragrafo unico. Os sistemas devem buscar identificar os casos de ocorréncia de
prevencdo, litispendéncia e coisa julgada.

Art. 15. Salvo impossibilidade que comprometa 0 acesso a justica, a parte devera
informar, ao distribuir a peticdo inicial de qualquer acdo judicial, 0 niUmero no cadastro de
pessoas fisicas ou juridicas, conforme o caso, perante a Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, as pecas de acusacdo criminais deverdo ser
instruidas pelos membros do Ministério Publico ou pelas autoridades policiais com os numeros
de registros dos acusados no Instituto Nacional de Identificacdo do Ministério da Justica, se
houver.
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DECRETO N°2.271, DE 7 DE JULHO DE 1997

Dispde sobre a contratacdo de servicos pela
Administracdo  Publica  Federal  direta,
autarquica e fundacional e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 7° do art. 10 do Decreto-Lei n° 200,
de 25 de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 1°. No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
Orgdo ou entidade.

8 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta.

8 2° Nédo poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.

Art. 2°. A contratacdo deverd ser precedida e instruida com plano de trabalho
aprovado pela autoridade méxima do 6rgédo ou entidade, ou a quem esta delegar competéncia,
e que contera, no minimo:

| - justificativa da necessidade dos servicos;

Il - relacdo entre a demanda prevista e a quantidade de servico a ser contratada;

I11 - demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

RESOLUCAO STJ N. 14 DE 9 DE SETEMBRO DE 2014

Distribui funcdes de confianca criadas pela Lei
12.991, de 17 de junho de 2014.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX do Regimento Interno e considerando a Lei 12.991,
de 17

de junho de 2014, bem como o que consta do Processo STJ 2.555/2011, ad
referendum do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam implantadas 132 funcGes de confianga, codigo FC-4, e 132 fungdes
de confianca, cddigo FC-2, criadas pela Lei 12.991/2014.
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Paragrafo Unico. Acrescentem-se & composicdo dos cargos em comissdo e das
funcBes de confianca do Tribunal 132 funcdes de Assistente IV, cddigo FC-4, e 132 fun¢des de
Assistente |1, codigo FC-2, resultantes do disposto no caput.

Art. 2° Distribuam-se quatro funcdes de Assistente IV e quatro funcdes de
Assistente Il a cada gabinete de ministro.

Art. 3° Em consequéncia do disposto nesta resolucgéo, ficam alterados os Anexos Il
e 111 da Resolucdo n. 8 de 14 de agosto de 2014, no que concerne a composi¢do e a lotacdo dos
cargos em comissao e das funcdes de confianga dos gabinetes de ministro, na forma dos Anexos
lell.

Aurt. 4° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro FRANCISCO FALCAO

PORTARIA N° 157, DE 9 DE MARCO DE 2011

Dispde sobre a criacdo do Sistema de Custos do
Governo Federal.

O SECRETARIO DO TESOURO NACIONAL, no exercicio das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pela Portaria do Ministro da Fazenda n® 141, de 10 de julho de 2008,

Considerando o disposto na Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que organiza
e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administragdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e d4 outras
providéncias;

Considerando a necessidade de manter sistema de custos que permita a avaliacao e
0 acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, estabelecida na forma do

inciso X1X do art.7° do Decreto n° 6.976, de 7 de outubro de 2009; e

Considerando a importancia do Sistema de Custos do Governo Federal que tem por
objetivo proporcionar conteddo informacional para subsidiar as decisbes governamentais de
alocacdo mais eficiente de recursos e gerar as condi¢des para a melhoria da qualidade do gasto
publico, resolve:

Art. 1° Fica criado o Sistema de Custos no ambito do Governo Federal.

Art. 2° O Sistema de Custos do Governo Federal visa a evidenciar os custos dos
programas e das unidades da administracdo publica federal.

Art. 3° Integram o Sistema de Custos do Governo Federal:
| - a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, como 6rgéo central,

Il - 0s 6rgdos setoriais.

81° Os 0rgdos setoriais sdo as unidades de gestdo interna dos Ministérios e da
Advocacia-Geral da Unido, responsaveis pelo acompanhamento de custos no Sistema de
Informagdes de Custos — SIC.
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82° As unidades de gestdo interna do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido poderao integrar o Sistema de Custos do Governo Federal como
0rgdos setoriais.

Art. 4° A Secretaria do Tesouro Nacional expedird os normativos complementares
que se fizerem necessarios a implantacao e ao funcionamento do Sistema de Custos do Governo
Federal.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ARNO HUGO AUGUSTIN FILHO

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacgdo no ambito do Poder
Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario é uno e exige a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a edi¢édo da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdo CNJ n° 70, de 18 demarco 2009, que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-
las ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);

CONSIDERANDO a edicdo do acoérddo do TCU 1603/2008-plenario, que
recomenda ao CNJ a promocéo de acdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servico de
tecnologia da informacao e comunicac@es - TIC; e

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 91* Sessdo Plenéaria do Conselho
Nacional de Justica, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

RESOLVE:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacéo e
comunicacdo - TIC necessarios a adequada prestacao jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucéo.

CAPITULO | )
DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACOES - TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente deprofissionais da
area de TIC.

8 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area deTIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

8§ 2° S&o atividades estratégicas:

| - governanga de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC;

I11 - analise de negdcio;
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IV - seguranca da informacéo;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestdo dos servigos terceirizados de TIC.

8 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as fungdes e atividades descritas
nos parégrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, 0 nimero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacéo, o numero de estagdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na érea de TIC
e o esforco

necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico,

tomando como referencial minimo o Anexo I.

8 5° O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova
a fixacéo de recursos humanos na area da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitagdo para
desenvolver as competéncias necessarias a operacionalizacéo e gestao dos servicos de TIC.

Paragrafo unico. O plano anual de capacitacdo devera promover e suportar, de
forma continua, o alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de
TIC as melhores praticas de governanca, bem como sua atualizacdo tecnologica.

RESOLUCAO N° 99 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2009

Institui o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao no
ambito do Poder Judiciario

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o decidido no Processo n° 200910000066902, na 952 Sessdo
Ordinéria, realizada no dia 24 de novembro de 2009, e

CONSIDERANDO competir ao Conselho Nacional de Justica, como érgdo de
controle da atuagdo administrativa e financeira dos tribunais, a atribuigdo de coordenar o
planejamento e a gestao estratégica do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar uma convergéncia dos recursos
humanos, administrativos e financeiros empregados pelos segmentos do Poder Judiciario no
que concerte a Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

CONSIDERANDO o trabalho realizado no &mbito do Comité Gestor de Tecnologia
da Informacdo do Poder Judiciario, que conta com representantes de todos os segmentos do
Judiciario Brasileiro;
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CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario estabelecido na
Resolucdo CNJ N.° 70, de 18 de marc¢o de 20009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo no ambito do Poder Judiciario, com suas metas e indicadores, constante do Anexo
| desta Resolucao, sintetizado nos seguintes componentes:

I - Missdo: Prover solugdes tecnoldgicas efetivas para que o Judiciario cumpra sua
funcdo institucional .

Il - Visdo: Ser reconhecido pela qualidade de seus servicos e solucGes de TIC.

I11 - Atributos de Valor para a Sociedade:

a) celeridade;

b) modernidade;

c) acessibilidade;

d) transparéncia;

e) responsabilidade social e ambiental;

f) imparcialidade;

Q) ética;

h) probidade.

IV - 13 (treze) objetivos estratégicos, distribuidos em 8 (oito) temas:

a) Eficiéncia Operacional:

Obijetivo 1. Primar pela satisfacdo do cliente de TIC;

b) Acesso ao Sistema de Justica:

Obijetivo 2. Facilitar o acesso a Justica, promovendo a capilaridade dos sistemas e
SEervigos ;

¢) Responsabilidade Social:

Objetivo 3. Promover a cidadania, permitindo que 0s sistemas e servigos estejam
disponiveis a todos os cidadaos;

d) Alinhamento e Integracdo:

Obijetivo 4. Promover a interacdo e a troca de experiéncias de TIC entre tribunais
(nacional e internacional) ;

e) Atuacdo Institucional:

Objetivo 5. Aprimorar a comunica¢do com publicos externos e internos;

Obijetivo 6. Melhorar a imagem de TIC do Judiciério;

) Gestéo de Pessoas:

Obijetivo 7. Desenvolver competéncias gerenciais;

g) Infraestrutura e Tecnologia:

Obijetivo 8. Garantir a infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e
administrativas;

Obijetivo 9. Promover a seguranca da informacao;

Obijetivo 10. Garantir a disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judiciario;

Obijetivo 11. Desenvolver sistemas de TIC interoperaveis e portaveis;

Obijetivo 12. Prover documentacdo de sistemas;

h) Orgcamento:

Objetivo 13. Garantir a gestdo e execuc¢do dos recursos orgamentarios de TIC.

Art. 2° O Conselho Nacional de Justica e os tribunais indicados nos incisos 1l a V11
do Art. 92 da Constituicdo Federal elaborardo os seus respectivos planejamentos estratégicos
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de tecnologia da informac&o e comunicacg&o, alinhados ao Plano Estratégico Nacional de TIC,
com abrangéncia minima de 5 (cinco) anos, bem como o0s aprovardo nos seus 0rgaos plenarios
ou especiais até 31 de marco de 2010.

8 1° Os planejamentos estratégicos de que trata o caput conterdo:

| - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico;

Il - metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores de resultado;

I11 - projetos e agdes julgados suficientes e necessarios para o atingimento das metas
fixadas.

8§ 2° Os tribunais que ja disponham de planejamentos estratégicos de TIC deverdo
adequé-los ao Plano Estratégico Nacional de TIC, observadas as disposi¢des e requisitos do
caput do 8 1° deste artigo.

8 3° As propostas orcamentarias dos tribunais devem ser alinhadas aos seus
respectivos planejamentos estratégicos, de forma a garantir 0s recursos necessarios a sua
execucdo.

Art. 3° Para a concretizacdo do previsto nesta Resolucdo, dever-se-a4 adotar a
estrutura e as prescricdes da Resolugdo n. 70/2009.

Art. 4° O Conselho Nacional de Justica acompanhard o cumprimento do
planejamento estratégico nacional de TIC por meio da coleta periddica de informaces oriundas
dos tribunais, oportunidade em que podera promover ajustes e outras medidas necessarias a
melhoria do desempenho.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da atuacdo de que trata o caput deste artigo, 0s
tribunais promoverdo Reunides de Analise da Estratégia - RAE trimestrais para
acompanhamento dos resultados das metas fixadas.

Aurt. 5° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro GILMAR MENDES

PORTARIA N. 9 DE 14 DE JANEIRO DE 2014

Declara cargo efetivo em processo de extingédo
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida pelo art. 21, XXXI do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar em processo de extin¢do o cargo efetivo de Técnico Judiciério,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca;

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput, a medida que se tornarem vagos,
ficam automaticamente alterados para o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa.

Art. 2° Delegar ao Diretor-Geral a criagdo de grupo de trabalho para, no prazo de
sessenta dias a contar da nomeagdo dos membros, proceder a estudos relativos ao
dimensionamento e a adequacdo das atribuicdes do cargo de analista judiciario, area de
atividade administrativa, especialidade seguranca.
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Art. 3° Fica revogada a Portaria STJ n. 204 de 4 de abril de 2013.
Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo..

MINISTRO FELIX FISCHER

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Oriundo do egrégio Superior Tribunal de Justica, o0 projeto em
exame propoe a criacdo, nos quadros de pessoal da Corte, de 640 cargos de Analista
Judiciério e 30 cargos de Técnico Judiciario. Pelo art. 2° da proposta, competira ao
STJ a distribuicdo dos cargos contemplados no projeto pelos érgaos integrantes de
sua estrutura administrativa.

A despeito dessa ultima previsdo, contudo, a justificativa da
proposta enumera de forma detalhada as unidades nas quais se teriam detectado as
deficiéncias de pessoal a serem supridas. Insere-se na peca, inclusive, tabela que
discrimina os 6rgéos da Corte que serdo agraciados com 0s novos servidores.

No fecho da exposicdo, adverte o tribunal signatario da
proposicao para o fato de que a postergacado na apreciacdo e aprovacao da matéria
acarretara em “grave comprometimento de sua atividade judicante devido ao
crescente volume de processos e as alteracdes legais insitas no Codigo de Processo
Civil que entrara em vigor em marcgo de 2016”.

O prazo de emendas transcorreu sem qualquer alteragcéo
sugerida pelos nobres Pares.

II-VOTO DO RELATOR

A proposta vem acompanhada de minuciosa descricdo do
descompasso existente entre o atual quadro de pessoal do Superior Tribunal de
Justica e aquele que seria desejavel para um melhor desempenho das elevadas
atribuicbes imputadas a Corte. Trata-se de tribunal que, pelo menos em tese, recebe
uma carga de recursos expressivamente mais elevada do que os que chegam ao
Pretorio Excelso.
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De fato, os conflitos decorrentes da aplicacdo da legislacao
ordinaria federal enfrentam um arcabouco de normas complexo e diversificado,
enquanto na Corte Suprema a Constituicdo € o Unico parametro a ser seguido. Se
nessa Ultima instdncia os processos de tal sorte se acumulam que se tornou
necessario o estabelecimento de severas restricdes a admissibilidade de recursos, é
de se imaginar a propor¢cdo do problema enfrentado por tribunal encarregado de
controvérsias disseminadas por campo tao vasto.

Em funcdo do exposto, vota-se pela aprovacgao integral do
projeto.

Sala da Comisséo, em 09 de julho de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
1.179/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Benjamin Maranhao.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Geovania de
S4, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Maria Helena, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 1.179, de 2015, de autoria do Superior Tribunal de
Justica, propde a criacdo de 670 cargos efetivos, sendo 640 de Analista Judiciario e 30
de Técnico Judiciario.

2. A proposicao foi originalmente distribuida a Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico para exame de mérito, tendo sido aprovada em
reunido de 9 de setembro de 2015.

3. A matéria também foi distribuida & Comissédo de Finangas e Tributacdo — CFT —
para exame de adequacgdo orcamentéria e financeira e 8 Comisséo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania — CCJC — para verificacdo da constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa.

4. Nesta Comissédo, nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

5. E o relatério.

I1-VOTO

6. Cabe a este 6rgdo técnico exclusivamente o exame do projeto de lei quanto a sua
compatibilizacdo ou adequagdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e o or¢camento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso I,
combinado com o art. 32, inc. X, alinea h, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

7. Inicialmente cumpre destacar que o Projeto de Lei ndo atende ao principal
dispositivo de nosso ordenamento juridico que regula a criacdo de cargos na
administragdo publica, o § 1° do artigo 169 da Constitui¢do Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ndo poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remunerac¢ao, a criacdo de cargos,
empregos e funcbes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administracéo direta
ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderéo ser
feitas:

| - se houver prévia dotacao orgamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentérias, ressalvadas as

empresas publicas e as sociedades de economia mista. (grifamos)

8. Em observancia a esse dispositivo constitucional, a Lei n°® 13.408, de 26.12.2016
(Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2017 — LDO/2017), consigna em seu art. 103
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o disciplinamento do dispositivo, remetendo ao anexo especifico da Lei
Orcamentaria de 2017 (Anexo V) a autorizagdo para a criagdo de cargos ou para
contratacao de pessoal.

9. Portanto, qualquer proposi¢cdo que aumente gastos com pessoal sé podera ser
admitida orcamentariamente pela CFT se constar expressamente no Anexo V da
Lei Orgcamentaria para o exercicio, cumulado com a correspondente dotagédo
presente na programacao de trabalho da lei orcamentaria anual.

10. A Lei Orgamentaria para 2017, Lei n® 13.414, de 10.01.2017, contempla tal
autorizacdo. Entretanto, contém a dotac@o necessaria para a criacdo de apenas 19
cargos com dotacdo de R$ 242.350,00. Portanto, a dotagéo é insuficiente para a
criacdo dos 670 cargos previstos no projeto.

11. Conforme a justificativa do projeto de lei, a estimativa do impacto orcamentario
anual dos novos cargos € de R$ 93,8 milhdes.

12. Ademais, o § 8° do artigo 103 da LDO/2017, dispde que a implementacdo das
alteracGes nas despesas de pessoal e encargos sociais, previstas no art. 102, fica
condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de 2017 e desde
que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade do
impacto or¢camentario-financeiro anualizado. Dessa forma, de acordo com o
dispositivo, a dotacdo minima deveria ser suficiente para contratar ao menos 345
servidores, ou seja, de R$ 46,9 milhdes.

13.Em face do exposto, VOTO pela INCOMPATIBILIDADE e INADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n° 1.179, de 2015.

Sala da Comissao, em 30 de outubro de 2017.

Deputado LEONARDO QUINTAO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu unanimemente pela incompatibilidade e inadequacgéo
financeira e orcamentaria do Projeto de Lei 1179/2015, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Leonardo Quintao.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Covatti Filho - Presidente, Mario Negromonte Jr. - Vice-
Presidente, Aelton Freitas, Alfredo Kaefer, Andres Sanchez, Benito Gama, Edmar
Arruda, Edmilson Rodrigues, Enio Verri, Fernando Monteiro, Jodo Gualberto, José
Guimaraes, Julio Cesar, Leonardo Quintdo, Pauderney Avelino, Soraya Santos,
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Valtenir Pereira, Walter Alves, Carlos Andrade, Celso Maldaner, Eduardo Cury,
Esperidido Amin, Fausto Pinato, Giuseppe Vecci, Helder Saloméo, Hildo Rocha, Izalci
Lucas, Jeronimo Goergen, Jodo Paulo Kleintubing, Jorginho Mello, Julio Lopes, Keiko
Ota, Lindomar Garcon, Lucas Vergilio, Marcelo Alvaro Anténio, Marcus Pestana,
Mauro Pereira, Newton Cardoso Jr, Pollyana Gama, Vaidon Oliveira e Vinicius
Carvalho.

Sala da Comissao, em 6 de dezembro de 2017.

Deputado COVATTI FILHO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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