PROJETO DE LEI N® , DE 2005
(Do Sr. André Figueiredo)

Altera dispositivos da Lei n.° 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, que “dispbe
sobre o0s estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de
ensino profissionalizante do 2° grau e
supletivo, e da outras providéncias.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A ementa, o § 1° do art. 1° e o art. 5° da Lei n.°
6.494, de 7 de dezembro de 1977, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Dispbe sobre o0s estadgios de estudantes de
estabelecimentos de educacdo superior, de educacao
profissional de nivel médio ou superior ou de educacao
especial.” (NR)

AN, L0

§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo
devem, comprovadamente, estar frequentando cursos de
educagdo superior, de educacdo profissional de nivel
médio ou superior ou escolas de educacdo especial”.
(NR)

“Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida
pelo estudante, é de, no maximo, seis horas diarias e
trinta horas semanais, sendo compativel com o seu
horéario escolar e com o horario da parte em que ocorre 0
estagio.

Paragrafo unico. Apos um ano de estagio remunerado, 0
aluno tera direito a trinta dias ininterruptos de recesso
com remuneragao cujo gozo se dara durante suas férias
escolares.”(NR)



Art. 2° Fica revogado o art. 6° da Medida Provisoéria n.°
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

Ha muito a Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que
regulamenta o estagio de estudante, vem sendo desvirtuada em relacdo ao seu
objetivo principal que é de proporcionar aos alunos dos cursos de educacgao
superior, de educagédo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de
educacao especial experiéncia pratica na sua linha de formacéao.

O que se tem presenciado sdo as empresas usufruirem
da méo-de-obra do estudante, como se fora um empregado comum, 0s quais
realizam diversas atividades que, muitas vezes, sao estranhas a sua formacao
académica. Isso vai de encontro a finalidade da lei, em que o estagio visa
propiciar ao aluno a complementacdo do ensino e da aprendizagem, cujo
planejamento, execucdo, acompanhado e avaliacdo devem ser realizadas em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

O referido desvirtuamento da lei ocorre, porque o estagio
tornou-se a forma de alocagéo de jovens com menos custos para as empresas,
na medida em que nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao
estagiario somente podera ser devida bolsa, ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada. O Unico encargo exigido em lei é o seguro contra
acidentes pessoais a favor do estudante.

Essa situacdo leva os estagiarios a exercer atividades
préprias dos trabalhadores do quadro efetivo das empresas, em jornadas
excessivas, com pouca ou nenhuma sobra de tempo para se dedicarem as
demais atividades curriculares. Ou seja, nesse caso, ndo existe propriamente
um estagio, mas o exercicio de funcbes com todas as caracteristicas de
trabalho subordinado, mas sem os direitos trabalhistas e 0s encargos sociais
proprios do vinculo empregaticio.



Para flexibilizar ainda mais o referido instituto, a Medida
Provisoria n.° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, alterou o § 1° do art. 1° da
Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, a fim de permitir o estagio para os
alunos do ensino médio, os quais nao recebem qualquer qualificacdo para o
trabalho em sua grade curricular, ndo tendo, assim, o que complementar de
sua formacao escolar nas empresas.

Dessa forma, percebe-se a clara intencdo do Poder
Executivo, ao propor a medida provisoria, de tdo-somente encontrar uma
solugdo para o grande desemprego verificado entre os jovens. Na nossa
opinido esse entendimento esta totalmente equivocado. Tais adolescentes
devem, sim, ser contratados pelas empresas como aprendizes e ndo como
estagiarios, pois pelo contrato de trabalho especial de aprendizagem o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 24
anos, formacédo técnico-profissional metddica ao inscrevé-lo em programa de
capacitacao.

Assim, a empresa, cujo estabelecimento desenvolva
atividades que demandem formacéo profissional, é obrigada a empregar um
namero de jovens aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo,
dos seus trabalhadores. Esses jovens geralmente estdo matriculados ou ja se
graduaram em cursos do ensino médio, sem que tenham formacdao tedrica para
o trabalho.

Dessa forma, propomos, com esta iniciativa, retirar da
referida lei a possibilidade de o aluno do ensino meédio estagiar, fixar uma
jornada de trabalho de 30 horas semanais para o estagiario, bem como um
periodo de descanso remunerado de 30 dias ininterruptos durante suas férias
escolares.

Acreditamos que tais alteragdes, juntamente como o
incremento da inspecdo do trabalho, poderdo aprimorar a legislagdo, que,
como estd, tem transformado o estagio em emprego a baixo custo. Essa
situagcdo acaba por desvirtuar completamente um instituto de grande
importédncia para a formagdo profissional dos estudantes de cursos de
educacdo superior, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacado especial. Trata-se da preparacdo do aluno para o
ingresso no mercado de trabalho, pois, nessa fase, ele desenvolve atividades



que se relacionam e integram a formacdo académica com a atividade pratica-
profissional.

Ante 0 exposto, pedimos o0 apoio dos ilustres Pares para
a aprovacao desta proposicao legislativa.

Sala das Sessodes, em de de 2005.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
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