LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO I
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orcamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagGes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas: (Paragrafo Unico transformado em § 1° com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste
artigo para a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos
todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que ndo observarem os referidos limites. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comisséo e fungdes de confianga;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar referida
neste artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo
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motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade
administrativa objeto da reducdo de pessoal. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuicoes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 7° Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacédo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados o0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 42,

de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 6, de 1995)

Paragrafo Gnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos
casos previstos em lei.
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do
Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do IBAMA, institui
a Gratificacdo Especifica de Docéncia
dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessao da
Gratificacdo de Servico Voluntario, de
que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho
de 2002, aos militares dos extintos
Territérios  Federais do  Amapa,
Rondbénia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos
das autarquias e fundagbes publicas,
cedidos aquelas autarquias, nas
condicbes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das
Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n®10.871, de 20 de maio
de 2004; institui a Gratificacdo de
Efetivo Desempenho em Regulacdo -
GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras e o Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo -
FNDE e do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta
o valor da Gratificacdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei
n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisdria n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
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Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo
integrantes de Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras
instituidos por leis especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-
administrativas e de suporte no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo federal
direta, autarquica e fundacional. ("Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes
cargos de provimento efetivo: ("Caput" do paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n°® 6.550, de 5 de julho de 1978, e
dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da administragdo
publica federal; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicGes
voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a
execucdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, necessdrias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal,
bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua
area de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida
naLein®11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com
atribuicBes voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de
atendimento, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica
federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, além de
outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuacdo; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com
atribuicBes voltadas as atividades de planejamento, superviséo, coordenagao e controle
dos recursos de tecnologia da informagéo relativos ao funcionamento da administracéo
publica federal, bem como executar andlises para o desenvolvimento, implantacéo e
suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e
apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as
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atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a disseminacao,
integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informética de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuragdo, seguranca, conectividade, servigos compartilhados e
adequacdes da infra-estrutura da informatica da Administracdo Publica Federal; (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela legislacédo
brasileira as populacdes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacéo de estudos voltados a demarcacéo, regularizacao fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas;
formulacdo, articulacdo, coordenacao e implementacao de politicas dirigidas aos indios
e suas comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividades
inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das acBes desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem
como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as
competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotacdo; (Inciso acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicGes
voltadas ao planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e apoio técnico e
administrativo especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucdo de
atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacOes especializadas;
orientacdo e controle de processos voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas;
acompanhamento e fiscalizagdo das agBes desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias
institucionais e legais de seu 6rgdo de lotacdo; e (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢Ges voltadas
as atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-
Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da
Informacéo.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Orgdos e entidades da
administracdo puablica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de
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acordo com as necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente
justificadas.

8 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a
extin¢cdo, mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneragdo equivalente,
vagos, existentes no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

I - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

I1 - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

I11 - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrbes, na
forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE sé&o os fixados no Anexo 1l desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo unico com redacdo dada
pelaLein®11.784, de22/9/2008)
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LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre a Carreira de Analista de
Infra- Estrutura e sobre o cargo isolado
de provimento efetivo de Especialista em
Infra- Estrutura Sénior.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisoria n° 389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues,
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia,
para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administracdo publica federal direta, a
seguinte Carreira e cargos isolados de provimento efetivo:

| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e
Especial, composta do cargo de Analista de Infra- Estrutura, de nivel superior, com
atribuicBes voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacao,
fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucdo de projetos e obras de infra-estrutura de
grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel
superior, estruturado em classe Unica, com atribuicdes de alto nivel de complexidade
voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacgdo, fiscalizacdo,
assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de grande porte na area de infra-
estrutura.

8 1° Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo
| desta Lei.

§ 2° As atribuicBes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

8 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotacdo no
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor, e
exercicio descentralizado em Orgdos da administracdo publica federal direta com
competéncias relativas a infraestrutura viaria, hidrica, de saneamento, de energia, de
producdo mineral, de comunicacbes e de desenvolvimento regional e urbano.
(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida
nalein®12.702, de 7/8/2012)

8 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
respeitado o disposto no § 3°, definir o 6rgdo de exercicio descentralizado dos ocupantes
dos cargos de que trata este artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 5° No interesse da administragdo, o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo podera definir o exercicio descentralizado provisorio dos
servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o caput, em autarquias e
fundacdes. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 407, de 26/12/2007,
convertida na Lei n® 11.661, de 24 de abril de 2008, e com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)
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Art. 2° O quantitativo total de cargos da carreira e do cargo isolado de que
trata o art. 1° desta Lei é de:

| - 84 (oitenta e quatro) cargos de Especialista em Infra- Estrutura Sénior; e

Il - 800 (oitocentos) cargos de Analista de Infra-Estrutura. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 11.661, de 24 de abril de 2008)

Art. 3° O ingresso nos cargos dar-se-4 por meio de concurso publico de
provas e titulos para o cargo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior e de provas ou
de provas e titulos para o cargo de Analista de Infra-Estrutura, respeitada a legislacédo
especifica.

8 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando
couber, ser realizado por areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formacgéo, conforme dispuser o edital de convocacéao
do certame, observada a legislagdo pertinente.

8 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formagdo especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios
eliminatorios e classificatorios.

8 3° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior e conhecimentos em nivel de pos-graduacéo.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior 12 (doze) anos de experiéncia no exercicio de atividades de nivel
superior, correspondentes ao exercicio de atribuicdes equivalentes as do cargo, na area
de atuacdo especifica estabelecida no edital do concurso.

8 5° O concurso publico para os cargos referidos no caput deste artigo seréa
realizado para provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da
Carreira de Analista de Infra- Estrutura e na classe Unica do cargo de Especialista em
Infra-Estrutura Sénior. .

8§ 6° A prova de titulos integrante do concurso para 0 ingresso no cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior podera incluir a defesa, em ato publico, de
memorial baseado no curriculum vitae, nos termos do respectivo edital.
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Salude e do Trabalho, do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Saude Publica da Fiocruz, do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano
de Carreiras e Cargos do IBGE e do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o
enguadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacéo
de Cargos, de que trata a Lei n°® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987; a criacao
do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, a reestruturacdo da
Carreira de Tecnologia Militar, de que
trata a Lei n° 9.657, de 3 de junho de
1998, a criacdo da Carreira de Suporte
Técnico a Tecnologia Militar, a extingédo
da Gratificacgdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar -
GDATM e a criagdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracdo da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de
13 de novembro de 2002; a alteracdo dos
salarios dos empregos publicos do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de
que trata a Lei n°® 10.225, de 15 de maio
de 2001; a criacdo de cargos na Carreira
de Defensor Publico da Unido; a criacdo
das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para 0s
servidores de Estados e Municipios para
a Unido, a extin¢do e criacdo de cargos
em comissao, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisdria n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
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Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de
Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™ do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida
pela Lei n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos
Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude e do
Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Ndo se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-
Fiscal do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho séo
agrupados em Classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Proviséria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no
caput deste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1°
desta Lei serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posigédo
relativa nas Tabelas de Correlacdo, constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-4 mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da
vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcdo constante do Anexo |1l desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de
implementacdo das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide
art. 1°da Lei n®11.538, de 8/11/2007)

8 2° A opcdo pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica
rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa
ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686,
de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos
no 8 1° deste artigo.

8§ 3° A renuncia de que trata o § 2° fica limitada a diferenca entre os valores
de remuneracdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e
os valores de remuneracgdo resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de
2011, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8 4° Os valores incorporados a remuneracdo objeto da rendncia a que se
refere 0 § 2° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos
pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006,
sofrerdo reducdo proporcional a implementacdo das tabelas de vencimento bésico de
que trata o art. 7° desta Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenca
pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoéria, redutivel na proporcao



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=555592&seqTexto=74900&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=555592&seqTexto=74900&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=555592&seqTexto=74900&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=562764&seqTexto=86866&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=562764&seqTexto=86866&PalavrasDestaque=

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos
dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracées e subsidios.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 5° Concluida a implementagéo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracdes e subsidios,
respeitado o que dispdem os 88 3° e 4° deste artigo.

8 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
ndo podera ensejar reducdo da remuneragdo percebida pelo servidor.

8 7° Para fins de apuracao do valor excedente referido nos 88 4° e 5° deste
artigo, a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas
constantes do Anexo IV desta Lei, sujeita a reducao proporcional, ndo sera considerada
no demonstrativo da remuneracéo recebida no més anterior ao da aplicacéo.

8 8° A opcdo de que trata 0 § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de
acOes judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste
artigo, cujas decisBes sejam prolatadas ap0s o inicio da implementacdo das tabelas de
que trata 0 Anexo IV desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8 9° O prazo para exercer a opcao referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opg¢do desde 30 de junho de 2006. (Pardgrafo com redacéo dada
pela Lei n®11.490, de 20/6/2007)

8§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a opcéo apos o prazo geral,
os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 1° deste artigo ou da data do
retorno, conforme o caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)
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LEI N°8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia da
Administracdo  Federal Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Federais e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional,
integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a
promocao e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnologico.

8 1° Os 6rgdos e entidades de que trata o caput Sdo 0s seguintes:

| - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT;

I1 - Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

Il — (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

IV - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -

CNPq;

VI - Fundacéo Centro Tecnoldgico para Informatica - CTI;

VIl - Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior -
CAPES;

VIII - Fundacgdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n°®11.355, de 19/10/2006)

X - (Revogado pela Lei n®11.355, de 19/10/2006)

XI - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPgM;

XIII - Centro de Analise de Sistemas Navais - CASNAV;

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira - IEAPM,;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - COPESP, do Ministério da

Marinha;

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército -
SCT/MEX;

XVII - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério da
Aeronautica - DEPED/MAer;

XVIII - (VETADO);

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;

XX - Instituto Nacional do Céancer - INCa;

XXI - (VETADO);

XXII - (VETADO);

XXl - (VETADO);

XXIII - (VETADO);
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XXI1V - (VETADO);

XXV - (VETADO);

XXVI - (VETADO);

XXVII - (VETADO).

XXVIII - Fundacdo casa de Rui Barbosa; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.557, de 17/12/1997)

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro; (Inciso
acrescido pela Lei n® 9.557, de 17/12/1997)

XXX - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia —
CENSIPAM,; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.279, de 30/6/2010)

XXXI - Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n° 568, de 11/5/2012 , convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

XXXII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
568, de 11/5/2012 , convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adequar-se-a as diretrizes de
Planos de Carreira para a Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional a
serem implementadas pela Secretaria da Administracdo Federal, nos termos do caput do
art. 39 da Constituicdo Federal, e seus 8§ 1° e 2°.

8 3° O disposto nos arts. 26, 27 e 28 ndo se aplica aos servidores dos 6rgaos
de que tratam os incisos XXXI e XXXII do § 1° (Parégrafo acrescido pela Medida
Provisdria n°® 568, de 11/5/2012 , convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata esta Lei tem a seguinte
composicao:

| - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

Il - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

Il - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais servidores dos 6rgaos e entidades referidos no § 1° do art.
1° serdo enquadrados nas carreiras constantes do Anexo |, no mesmo nivel, classe e
padréo onde estejam posicionados na data de publicacdo desta Lei.

8 1° Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo corresponderéo
aqueles fixados no Anexo Il da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, para 0s
respectivos niveis, classes e padrdes.

8 2° Os servidores de que trata o caput deste artigo sdo aqueles lotados no
6rgdo ou entidade em 31 de marco de 1993.

Art. 27. Os atuais servidores dos érgaos e entidades referidos no § 1° do art.
1°, ndo alcangados pelo artigo anterior, permanecerdo em seus atuais Planos de
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Classificacdo de Cargos, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do
Plano de Carreiras estruturado por esta Lei.

§ 1° E vedada a acumulagio das vantagens pecuniarias referidas no caput
deste artigo com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em
virtude de outros planos de carreiras ou de classificacdo de cargos ou legislacdo
especifica que o contemple.

8 2° Os servidores referidos no caput deverdo, no prazo de trinta dias,
manifestar a sua opcao pelas vantagens do Plano de Carreiras estruturado por esta Lei.

8 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos dos inativos e
pensionistas.

Art. 28. A lotacdo de cada 6rgdo ou entidade serd definida apds o
enguadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos nas respectivas carreiras de que
trata esta Lei.

Art. 29. O Poder Executivo expedird, no prazo de noventa dias, as normas
de implantacdo dos cargos criados por esta Lei, obedecendo a exata correspondéncia
entre as atribuices dos cargos novos e as dos existentes.
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LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das
autarquias  especiais  denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos
Publicos de TelecomunicacGes, com atribui¢fes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos e de
exploracdo de mercados nas areas de telecomunicacGes, bem como a implementacéo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas
de fomento, regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativa a
indUstria cinematografica e videofonografica, bem como a implementacéo de politicas e
a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizagcdo de Recursos Energéticos, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Energia, com
atribuicBes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e
controle da prestacdo de servicos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas Natural, com atribuicfes voltadas a atividades de nivel superior inerentes
a identificacdo e prospeccdo de jazidas de petréleo e gas natural, envolvendo
planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e assisténcia técnica as atividades geoldgicas
de superficie e subsuperficie e outros correlatos; acompanhamento geoldgico de pocos;
pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretaces geoldgicas, visando a exploragdo de
jazidas de petréleo e gas natural, e a elaboracdo de estudos de impacto ambiental e de
seguranca em projetos de obras e operacdes de exploracédo de petroleo e gas natural,

V - Regulacio e Fiscalizagio de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel
e Gas Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de
Petrleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prospeccéo
petrolifera, da exploracdo, da comercializagdo e do uso de petroleo e derivados, alcool
combustivel e gas natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de
combustiveis e de derivados do petroleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a
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implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

VI - Regulacéo e Fiscalizacdo de Salde Suplementar, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicfes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
assisténcia suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviérios, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos de
transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

VIl - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de
transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servi¢os sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria, com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulacao,
inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalacbes fisicas da produgdo e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de
TelecomunicacGes, composta de cargos de nivel intermediario de Teécnico em
Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, com atribui¢des voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos e de exploracdo de mercados
nas areas de telecomunicac@es, bem como a implementacdo de politicas e a realizacao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle
da legislacdo relativa a industria cinematografica e videofonogréafica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XII - Suporte & Regulacio e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagéo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacéo,
inspecdo, fiscalizagdo e controle da prospeccdo petrolifera, da exploracdo, da
comercializacdo e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da
prestacdo de servicos publicos e produgdo de combustiveis e de derivados do petréleo e
gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;
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XIII - Suporte a Regulacéo e Fiscalizagcdo de Saude Suplementar, composta
de cargos de nivel intermediério de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar & Salde, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Aquaviérios, composta de cargos de nivel intermediério de Técnico em Regulacdo de
Servicos de Transportes Aquaviarios, com atribui¢fes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementacédo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de
Servigos de Transportes Terrestres, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos
sob Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, com atribui¢cbes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle das
instalacGes fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de
Analista Administrativo, com atribui¢bes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario
de Técnico Administrativo, com atribui¢cbes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos o0s
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribui¢des voltadas
as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da aviagédo
civil, dos servigos aereos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e
dos demais sistemas que compBem a infra-estrutura aerondutica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005
convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

XX - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Aviacdo Civil, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil, com
atribuicGes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
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regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da aviagéo civil, dos servigcos aéreos, dos
servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportudria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades. (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n°® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

Art. 2° S&o atribuicOes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos I a IX e X1X do art. 1° desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®11.292, de 26/4/2006)

| - formulagcdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulacao;

Il - elaboracéo de normas para regulagcdo do mercado;

Il - planejamento e coordenacdo de acdes de fiscalizacdo de alta
complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenérios estratégicos;

V - gestdo de informacdes de mercado de carater sigiloso; e
VI - execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

ANEXO |
(Anexo com redacdo dada pela Lei n®11.292, de 26/4/2006)
AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos de 720
Telecomunicacgdes
Técnico em Regulagdo de Servigos Pablicos de
ANATEL Telecomunicacgdes 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e 150
ANCINE Audi(_)visual _ _ _
(Redacdo dada pela Lei n° ;écdmcq emI Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e 64
udiovisua
12.323, de 15/9/2010) Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacéo de Petroleo e Derivados e Gés 435
Natural
ANP Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural 50
Técnico em Regulagdo de Petroleo e Derivados e Gas Natural 50
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulagdo de Sadude Suplementar 340
ANSS Técnico em Regulacgdo de Salde Suplementar 50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes 220
Aquaviarios
ANTAQ Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 130
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
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Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes 590

Terrestres
ANTT Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres 860
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
ANVISA (Redacio dada [Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 810
pela Lei n® 12.094, de Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 100
19/11/2009) Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil 922
ANAC Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
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LEI N°12.545, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Fundo de Financiamento
a Exportagdo (FFEX), altera o art. 1° da
Lei n® 12.096, de 24 de novembro de
2009, e as Leis n% 10.683, de 28 de
maio de 2003, 11.529, de 22 de outubro
de 2007, 5.966, de 11 de dezembro de
1973, e 9.933, de 20 de dezembro de
1999; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E a Unifo autorizada a participar, no limite global de até R$
1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais), no Fundo de Financiamento a Exportacao
(FFEX), para formacéo de seu patrimonio.

8 1° O FFEX tera natureza privada e patriménio separado do patrimonio dos
cotistas, com direitos e obrigacfes proprios.

8 2° O patriménio do FFEX sera formado pelos recursos oriundos da
integralizacéo de cotas pela Unido e pelos demais cotistas, bem como pelos rendimentos
obtidos com sua administracao.

8§ 3° A integralizacdo de cotas pela Unido sera definida por decreto e podera
ser realizada, a critério do Ministro de Estado da Fazenda:

| - em moeda corrente;

Il - em titulos publicos;

I11 - por meio de suas participa¢cdes minoritérias; ou

IV - por meio de a¢des de sociedades de economia mista federais excedentes
ao necessario para manutencao de seu controle acionario.

8 4° O FFEX respondera por suas obrigacbes com os bens e direitos
integrantes de seu patrimdnio, ndo respondendo os cotistas por qualquer obrigacdo do
Fundo, salvo pela integralizacdo das cotas que subscreveram.

§ 5° O FFEX né&o contara com qualquer tipo de garantia ou aval por parte do
poder publico e responderd por suas obrigaces até o limite dos bens e direitos
integrantes de seu patrimonio.

Art. 2° O FFEX sera criado, administrado, gerido e representado judicial e
extrajudicialmente por instituicdo financeira controlada, direta ou indiretamente, pela
Unido, observado o disposto no inciso XXII do caput do art. 4° da Lei n® 4.595, de 31 de
dezembro de 1964, e as diretrizes e normas do Conselho de Ministros da Camara de
Comercio Exterior.

8 1° A representacdo da Unido na assembleia de cotistas ocorrera na forma
do inciso V do caput do art. 10 do Decreto-Lei n°® 147, de 3 de fevereiro de 1967.

§ 2° Cabera a instituicdo financeira de que trata o caput deliberar sobre a
gestdo e alienacdo dos bens e direitos do FFEX, zelando pela manutencdo de sua
rentabilidade e liquidez.
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8 3° A institui¢do financeira a que se refere o caput faréd jus a remuneracgao
pela administragcdo do FFEX, a ser estabelecida em seu estatuto.
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre servidores do Instituto
Nacional de Meteorologia, da Comissao
Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira, da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, da Comissdao de Valores
Mobiliarios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas,
da Fundagdo Oswaldo Cruz, do Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada, do
Instituto Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados,
do |Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia, da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, do Fundo
Nacional de Desenvolvimento para a
Educacéo, do Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas, do Servico
Exterior  Brasileiro, do Instituto
Brasileiro de Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus, do ex-Territorio de Fernando de
Noronha e do Ministério da Fazenda,
sobre 0s ocupantes de cargos de Médico
do Poder Executivo, de cargos de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de
cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia,
de Tecnologia Militar, de
Desenvolvimento de Politicas Sociais e
de Financas e Controle, sobre as
gratificacdes e adicionais que menciona;
altera as Leis n°% 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho
de 1993, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
11.890, de 24 de dezembro de 2008,
11.355, de 19 de outubro de 2006,
12.154, de 23 de dezembro de 2009,
12.277, de 30 de junho de 2010, 11.356,
de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3 de
junho de 1998, 12.094, de 19 de
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novembro de 2009, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.539, de 8 de
novembro de 2007, 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 11.350, de 5 de
outubro de 2006, 11.421, de 21 de
dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho
de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de
2001, 10.404, de 9 de janeiro de 2002,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.550,
de 13 de novembro de 2002, 10.768, de
19 de novembro de 2003, 10.855, de 10
de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.233, de 22 de dezembro de
2005, 10.971, de 25 de novembro de
2004, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
10.682, de 28 de maio de 2003, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.480, de 2 de
julho de 2002, 10.683, de 28 de maio de
2003, e 11.526, de 4 de outubro de 2007;
revoga a Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7
de abril de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da
Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011; e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2012, a Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no
INMET, enquanto permanecerem nessa condig&o.

8 1° Os valores da GEINMET séo os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.
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8 2° Os servidores que fizerem jus & GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagdo proporcional
a sua jornada de trabalho.

8§ 3° A GEINMET serd paga em conjunto com a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de
base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GEINMET somente integrara os proventos da aposentadoria e as
pensdes se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60
(sessenta) meses.

8 5° A GEINMET ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

Secéo 11
Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2012, a Gratificagdo de Apoio a Execucdo de Atividades da Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto
permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GECEPLAC sé&o os constantes do Anexo Il desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8§ 2° Os servidores que fizerem jus a GECEPLAC que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional
a sua jornada de trabalho.

§ 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de
base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GECEPLAC somente integrard os proventos da aposentadoria e as
pensdes se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60
(sessenta) meses.

8 5° A GECEPLAC ndo seré devida nas hipoteses de cessao.
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DECRETO N°2.271, DE 7 DE JULHO DE 1997

Dispde sobre a contratacdo de servicos
pela Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe confere o
art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no 8 7° do art. 10 do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 1°. No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgéo ou entidade.

8 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranga, Vvigilancia,

transportes, informatica, copeiragem, recepc¢do, reprografia, telecomunicacGes e
manutencdo de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de
execucdo indireta.
8 2° Ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6érgdo ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

Art. 2°. A contratacdo devera ser precedida e instruida com plano de
trabalho aprovado pela autoridade méxima do 6rgao ou entidade, ou a quem esta delegar
competéncia, e que contera, no minimo:

| - justificativa da necessidade dos servicos;

Il - relacdo entre a demanda prevista e a quantidade de servico a ser
contratada;

Il - demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis.



