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PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2011

Dispbe sobre as carreiras dos Servidores
do Ministério Piblico da Unido, fixa os
valores de sua remuneragio, revoga a Lei
n°® 11.415, de 15 de dezembro de 2006 e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As carreiras dos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério
Piblico da Unido passam a ser regidas por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Cada ramo do Ministério Piblico da Unido ¢ a Escola
Superior do Ministério Piblico da Unido terdo seu proprio Quadro de Pessoal.

Art. 2° O Quadro de Pessoal efetivo do Ministério Publico da Unido €
composto pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

I - Analista do Ministério Pablico da Uniéo, de nivel superior; e

II - Técnico do Ministério Piblico da Unido, de nivel médio.

Art. 3° Os cargos efetivos das carreiras referidas no artigo 2° sao
estruturados em classes e padroes, na forma do Anexo I, nas diversas dreas de atividades
e especialidades fixadas em regulamento por ato do Procurador-Geral da Repiiblica.

§ 1° O servidor da carreira de Técnico tera atribuigdes de apoio, assesso-
ramento e seguranga institucional, tendo em conta:

I. seu nivel de escolaridade;
II. sua formacdo profissional ou académica; e
III. o aproveitamento em programa de treinamento, desenvolvimento e

educagio do Ministério Pdblico da Unido.
§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo primeiro, no que couber, gos servi-
dores da carreira de Analista.




§ 3° Aos ocupantes do cargo de Técnico cujas atribui¢bes previstas em
regulamento estejam relacionadas as fungbes de seguranga institucional € conferida a
denominacio de Agente de Seguranga Institucional para fins de identificagio funcional.

Art. 4° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico da Unido as
fungoes de confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-7, para o
exercicio de atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 1° As funcgbes de confianca serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, resguardadas as situagbes constituidas até o
advento da Lei 11.415/2006.

§ 2¢ Cada ramo do Ministério Piblico da Unido destinard, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissio aos integrantes das carreiras do
Ministério Piiblico da Unido, observados os requisitos de qualificagdo e experiéncia
previstos em regulamento.

§ 3° Serd publicado, semestralmente, no Didrio Oficial da Uniao quadro-
resumo contendo informagdes sobre a ocupacio das fungdes de confianga e dos cargos em
COmisSsao.

Art. 5° No 4dmbito do Ministério Piblico da Unido é vedada a nomeagio
ou designagio para cargos em comissio e fungbes de confianga de cOnjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou de servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante designacbes ou cessdes reciprocas
em qualquer 6rgio da Administragao Piblica direta ¢ indireta dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo das carreiras dos Servidores do Ministério Piblico da Unido, caso em
que a vedagio € restrita 3 nomeagio ou designagdo para o exercicio perante 0 membro ou
servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO I
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 6° Sdo requisitos para ingresso nas classes e padrdes iniciais dos
cargos de que tratam os incisos I e II do artigo 2°:

I - aprovagao em concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

II - para o cargo de Analista, diploma de conclusido de curso superior, em
nivel de graduagio, com habilitagio legal especifica, se for o caso, observado o disposto
no artigo 32 ;

III - para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e habilitagdo legal especifica, se for o caso, observado o disposto no artigo
39

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigida
formagio especializada, experiéncia e registro profissional, conforme disposto em
regulamento.




§ 2° A comprovacido do requisito de escolaridade previsto neste artigo sera
feita por ocasio da convocagdo para a posse, decorrente da aprovagido em CONCurso
piblico, sendo eliminado o candidato que deixar de apresentar o correspondente
documento comprobatério na forma da legislagio vigente.

Art. 7° O concurso piblico referido no inciso I do artigo 6° serd
organizado em ctapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observado o
seguinte:

I - a primeira etapa, de cariter eliminatério e classificatério, constituir-se-4
de provas objetivas ou, se for o caso, de provas objetivas e de provas discursivas;

II - a segunda etapa, de cariter eliminatério, para cargos ¢ areas de
atividades definidos em edital, poderd ser acompanhada de uma ou mais dentre as
seguintes avaliagdes:

a) avaliagéo psicotécnica;
b) avaliagao de aptidao fisica;
c) avaliagio pratica.

III - a terceira etapa, de carater eliminatério e classificatério constituir-se-a
de curso de formagao, com duragao e regras gerais definidas em ato do Procurador-Geral
da Republica.

§ 1° A avaliacdo de titulos, quando prevista, tera carater classificatério.

§ 2° Caberd ao Procurador-Geral da Repiblica, observada a legislagdo
pertinente, expedir os atos normativos necessdrios a regulamentagio do concurso piiblico
para as carreiras dos servidores dos Quadros do Ministério Piblico da Uniéo.

§ 3° Ato do Procurador-Geral da Repiiblica definird regulamento aplicavel
ao curso de formacdo de que trata o inciso III do capur deste artigo, contendo direitos e
deveres do candidato, inclusive com normas e critérios sobre avaliagdo da aprendizagem,
regime disciplinar e de conduta, frequéncia as aulas e situagdes de desligamento do curso
¢ exclusdo do processo seletivo,

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 8° O desenvolvimento do servidor nas carreiras ocorrera mediante
progressao funcional € promogao.

§ 12 A progressdo funcional é a movimentagio do servidor de um padrao
para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de um ano,
sob os critérios fixados em regulamento, e de acordo com o resultado de avaliagdo formal
de desempenho.

§ 2° A promogio é a movimentagio do servidor do dltimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relagac a progressiao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliagio formal de desempenho e da participagio em curso de




aperfeicoamento, agdo ou programa de capacitagao oferecidos, preferencialmente, pelo
6rgao, na forma prevista em regulamento.

§ 3° Para efeitos de promogao e progressio deverdo, ainda, ser observados
o grau de complexidade das atribui¢bes assumidas, o desempenho na execugao das
tarefas, além de demais critérios definidos em regulamento préprio.

§ 4° A progressao funcional e a promogio ndo acarretario transposicao.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAOQ

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o artigo 2°, a
partir de 1° de janeiro de 2012, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono,
prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratdria, exceto as expressamente
previstas no artigo 11.

Paragrafo dnico. Os valores do subsidio, fixados no Anexos II, serdo
implementados em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, conforme especificado no Anexo
V, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 10, Estao compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos
titulares dos cargos das carreiras a que se refere o artigo 2°, a partir de 1° de janeiro de
2012, as seguintes espécies remuneratorias:

1. Vencimento Basico;

II. Gratificagio de Atividade do Ministério Piublico da Unido -
GAMPU;

III. Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003;

IV.  Gratificacdo de Pericia;

V. Gratificagio de Projeto;

VI.  Gratificagdo de Atividade de Segurang¢a - GAS;

VII. Adicional de Qualificacao;

VIII. vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas
- VPNI, de qualquer origem e natureza;

IX. incorporagdes de diferengas individuais € residuos de qualquer
origem e natureza;

X. valores incorporados & remuneragido decorrentes do exercicio de
fungdes de confianga e cargos em comissao;

XI. valores incorporados a remuneragado referentes a quintos ou
décimos;

XII. valores incorporados a remuneragéo a titulo de adicional por tempo
de servigo;




XIII. vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes por forga dos arts.
180 e 184 da Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XIV. abonos;

XV. wvalores pagos a titulo de representacéo;

XVI. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

XVII. adicional noturno; e

XVIIl. outras gratificagbes e adicionais, de qualquer origem e natureza,
que nao estejam explicitamente mencionadas no artigo 11.

Paragrafo dnico. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o artigo
2° nédo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas & remuneragdo por decisdo administrativa, ou extensao administrativa de
decisao judicial, de natureza geral ou individual.

Art. 11. O subsidio de que trata o artigo 9° ndo exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislagao e regulamentagao especificas, de:

I. gratificagdo natalina;

I1. adicional de férias;

III. retribuicdo pelo exercicio de fungbes comissionadas, cargos em
€Omissao;

IV.abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da
Constitui¢ido Federal, o § 5° do artigo 2° e o § 1° do artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

V. gratificagdo por encargo de curso ou concurso;
VI. gratificag@o por servico extraordindrio; e
VII. parcelas indenizatérias previstas em lei.

Paragrafo tunico. O Procurador-Geral da Republica regulamentara os limites de
horas extras mensais € anuais relativos aos servidores do Ministério Pablico da Uniao.

Art. 12. A aplicagdo das disposi¢gdes contidas no artigo 9° e parégrafo
tnico do artigo 10 ndo podera implicar redugio de remuneragao, provento ou pensao, aos
servidores ativos, inativos € aos pensionistas.

§1° Na hipétese de redugdo de remuneragio, provento ou pensdo, em
decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente
absorvida por ocasiio do desenvolvimento no cargo por progressao ou promogio, da
reorganizagdo ou da reestruturacao dos cargos e das carreiras ou das remuneragOes
previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacdo dos valores constantes do Anexo II.

§ 2° A parcela complementar de subsidio estard sujeita exclusivamente a
atualizacgdo decorrente de revisdo geral da remuneracio dos servidores piiblicos federais.




Art. 13. A retribuicdo pelo exercicio de funcao de confianga (FC) e de
cargo em comissdo (CC) € a constante dos Anexos III e 1V, entrando em vigor a partir de
1° de janeiro de 2012.

§ 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta Lei e ao cedido
ao Ministério Piblico da Unido, investido em cargo em comisséo, € facultado optar pela
remuneragao de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 40% (quarenta
por cento) dos valores integrais fixados no Anexo IV.

§ 2° O servidor efetivo investido em funcdo de confianga é remunerado
pelo seu cargo efetivo acrescido dos valores de FCs constantes do Anexo I11.0

Art. 14, Os integrantes das carreiras referidas no artigo 2° ndo poderéo
perceber, a titulo de remuneracao acrescida da retribuigdo pelo exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, provento ou pensao, importincia superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do subsidio devido ao Procurador-Geral da Repiiblica.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o artigo
2° da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, ficam reestruturados na forma do
Anexo I desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012.

Pardgrafo tnico. Ficam enquadrados na mesma classe e padrao em que
estiverem posicionados na data da publicacdo desta Lei os atuais servidores ocupantes dos
cargos de Analista e Técnico, exceto os ocupantes dos padrbes 14 e 15, que ficam
enquadrados nos padrdes 13 dos respectivos cargos.

Art. 16. O Quadro de Pessoal dos ramos do Ministério Piblico da Unido
corresponderd ao nimero de cargos efetivos das carreiras dos Servidores do Ministério
Piiblico da Unido e de funcdes de confianca e cargos comissionados, providos € vagos,
criados por lei e existentes na data da publicagio desta Lei.

Art. 17. Aos servidores efetivos, requisitados ¢ sem vinculos do
Ministério Piblico da Uniio é vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica.

Art, 18. O Procurador-Geral da Repiblica fixard, por ato proprio, as
diretrizes quanto & organizagao administrativa das funcdes de confianga e dos cargos em
comissdo, criados por lei especifica, no ambito do Ministério Piiblico da Unido.

§ 1° Os ramos do Ministério Piblico da Unido fixardo em ato préprio a
distribuicao dos cargos efetivos, fungbes de confianga e cargos em comissdo nas Unidades
componentes de sua estrutura.

§ 2° Os Procuradores-Gerais de cada ramo de que trata este artigo ficam
autorizados a transformar, sem aumento de despesa, no dmbito de suas competéncias, as
fungbes de confianga e os cargos em comissdao de seu quadro de pessoal, vedada a
transformagdo de fungio em cargo ou vice-versa, dentro dos limites quantitativos
previstos na lei de criagio.

Art. 19. Aos servidores efetivos do Ministério Puablico da Uniao serdo
permitidas as seguintes modalidades de remocgao, a critéric do Procurador-Geral da




Repiblica, para ocupagido de vagas nos ramos, no proprio Estado e no Distrito Federal,
ou entre as diversas unidades da Federacéo:

I. remocio de oficio, no interesse da Administragao;

II. concurso de remogdo a ser realizado entre os servidores das
carreiras do Ministério Pdblico da Unido, segundo conveniéncia e
oportunidade da Administracio.

III. remogdo por permuta, mediante requerimento dos servidores e
observado o interesse da Administragio, na forma descrita em
regulamento.

§ 1° O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inicial de
cargo da carreira devera permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo
prazo minimo de 2 (dois) anos, somente podendo ser removido nesse periodo no interesse
da administragao.

§ 2° O servidor removido por concurso de remogao ou permuta devera
permanecer na unidade administrativa em que foi lotado, pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos.

Art. 20. Os servidores, de que trata o artigo 2°, somente poderdo ser
cedidos ou terem exercicios fora do Ambito do Ministério Publico da Unifo, nas seguintes
hipéteses:

I - requisi¢do pelo Conselho Nacional do Ministério Piblico, na forma do
artigo 130-A, § 3°, inciso III, da Constituigio Federal da Reptiblica;

II - exercicio de cargo comissionade ou fungio de direcio, chefia e
assessoramento, incluido nos trés niveis hierdrquicos mais elevados da estrutura
organizacional do érgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios.

Art. 21. O servidor afastado para cursar pds-graduagdo, no pais ou no
exterior, com Onus total ou parcial para a instituicdo, somente poderd se desligar do
Ministério Pdblico da Unido apds transcorrido igual prazo de afastamento, salvo se
ressarcir a remuneragio percebida no periodo e as despesas decorrentes.

Parigrafo dnico. Nos casos em que o prazo de retorno e permanéncia
forem inferiores ao periodo de afastamento, o ressarcimento deverd ser calculado em
termos proporcionais ao periodo de permanéncia que deixou de ser cumprido no
Ministério Piblico da Unido.

Art. 22. Caberd a cada ramo do Ministério Publico da Uniao, no dmbito
de sua competéncia, instituir Programa Permanente de Capacitacio destinado & formagao,
qualificacdo e aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial,
visando & preparacio dos servidores para desempenharem atribuigbes de maior
complexidade e responsabilidade.

Art. 23. Aplicam-se as aposentadorias concedidas aos servidores
integrantes das carreiras de que tratam os artigos 1° e 2° e as pensbes por morte 0

disposto nesta Lei, ressalvadas as aposentadorias e pensoes reguladas pelos artigos 1° e
2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

I




Art. 24. As carteiras de identidade funcional, emitidas pelos ramos do
Ministério Pablico da Unido, tém f€ publica em todo territéric nacional.

Art. 25. Observadas as diretrizes gerais fixadas pelo Procurador-Geral da
Republica, cada ramo do Ministério Pablico da Unido baixara os atos regulamentares
necessarios a aplicagdo desta Lei, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

Art. 26. As despesas resultantes da aplicagdo desta lei ocorrerao a conta
das dotagdes orgamentirias consignadas ao Ministério Pdblico da Uniéo.

Art. 27. A implementagdo do disposto nesta lei observard o previsto no
artigo 169 da Constitui¢io Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 28. Fica revogada a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006 e as
disposicoes legais em contrario.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.




ANEXO 1

(Art. 3°)

TABELA DE CORRELACOES ENTRE CARGOS E PADROES

" SITUACAO NOVA
SITUAGAO ANTERIOR (A partir de 1° de janeiro de 2012)
CARGO | CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO

15
14 13

C 13 C
12 12
11 11
10 10

ANALIST 2 2
B 8 8 B ANALISTA
A

7 7
6 6
5 5
4 4

A 3 3 A
2 2
1 1
15
14 13

C 13 C
12 12
11 11
10 10
9 9

TECNICO B 8 8 B TECNICO

7 7
6 6
5 5
4 4

A 3 3 A
2 2
1 1

10




ANEXO II - SUBSIDIO DOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO

(Art. 99)
CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO (R$)
13 R$ 19.800,00
C 12 R$ 19.206,00
11 RS 18.629,82
10 R$ 18.070,93
9 R$ 17.528,80
B 8 R$ 17.002,94
ANALISTA 7 R$ 16.492,85
6 R$ 15.998,06
5 RS 15.518,12
4 R$ 15.052,58
A 3 R$ 14.601,00
2 R$ 14.232,00
1 R$ 12.960,77
13 R$ 12.571,95
C 12 R$ 12.194,79
11 R$ 11.828,95
10 R$ 11.474,08
9 R$ 11.129,86
B 8 R$ 10.795,97
TECNICO 7 R$ 10.472,09
6 R$ 10.157,92
5 R$ 9.853,18
4 R$ 9.557,59
A 3 R$ 9.270,86
2 R$ 8.992,73
1 R$ 8.229,40

11

10




~ ANEXO III _
RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA,
a partir de 1° de janeiro de 2012.

(Art. 13)
FUNCAO DE CONFIANCA VALOR DA OPCAO (R$)
FC-3 R$ 1.690,32
FC-2 R$ 1.185,05
FC-1 R$ 1.019,17
ANEXO IV

RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO,
a partir de 1° de janeiro de 2012

(Art. 13)
VALOR DA OPCAO PELO
CARGO EM VALOR INTEGRAL (R$) | CARGO EFETIVO (RS) 40%
COMISSAO )
sobre o valor integral
CC-7 R$ 15.777,13 R$ 6.310,85
CC-6 R$ 13.975,90 R$ 5.590,36
CC-5 R$ 12.294,10 R$ 4.917,64
CC-4 R$ 10.726,91 R$ 4.290,76
CC-3 R$ 9.981,23 R$ 3.992,49
CC-2 R$ 9.033,20 R$3.613,28
CC-1 R$ 6.302,18 R$ 2.520,87

11

12




ANEXO V
PARCELAMENTO DO SUBSIDIO - COM EFEITOS FINANCEIROS,

a partir de janeiro/julho de 2012 e janeiro/julho de 2013

(Art. 9°, paragrafo Unico)

- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE:
CARGO | CLASSE | PADRAO ——mpm Tul/2012 jan/2013 ul/2013
13 R$ 15.449.47 | R$16.899,65 | R$ 18.349,82 [ R$ 19.800,00
C 12 R$ 14.861,04 | R$ 16.309,36 | R$ 17.757,68 | R$ 19.206,00
11 R$ 14.418,96 | R$15.822,58 | R$ 17.226,20 | R$ 18.629,82
10 R$ 13.886,56 | R$15.281,35 | R$ 16.676,14 | R$ 18.070,93
9 R$ 13.473,41 | R$ 14.825.21 | R$16.177,00 [ R$ 17.528,80
B 8 RS 13.072.56 | R$14.382,69 | R$ 15.692,81 | R$ 17.002,94
ANALISTA 7 RS 12.683,64 | R$ 13.953,37 | R$ 15.223,11 | RS$ 16.492,85
6 RS 12.306,28 | R$ 13.536,88 | R$ 14.767,47 | RS$ 15.998,06
5 R$ 11.853,17 | R$ 13.074,82 | R$ 14.296,47 | R$ 15.518,12
4 R$ 11.500,48 | R$ 12.684,51 | R$ 13.868,55 | R$ 15.052,58
A 3 R$ 11.158,28 | R$12.305,85 | R$ 13.453,43 [ RS 14.601,00
2 RS 10.864,23 | R$ 11.986,82 | R$ 13.109,41 | R$ 14.232,00
1 R$ 10.076,61 | R$ 11.038,00 | R$ 11.999,38 [ RS$ 12.960,77
13 R$ 9.693,52 | R$10.653,00 | R$ 11.612,47 | R$ 12.571,95
C 12 R$ 9.326,56 | RS 10.282,64 | R$ 11.238,71 | RS 12.194,79
11 R$ 9.049,05 R$ 9.975,69 | R$ 10.902,32 | R$ 11.828,95
10 R$ 8.716,74 RS 9.635,85 | R$ 10.554,97 | R$ 11.474,08
9 R$ 8.457,34 RS 9.348,18 | R$10.239,02 | R$ 11.129,86
B 8 R$ 8.205,66 R$ 9.069,10 R$ 9.932,53 R$ 10.795,97
TECNICO 7 R$ 7.961,47 RS 8.798,35 R$ 9.635,22 R$ 10.472,09
6 R$ 7.724,55 RS 8.535,67 R$ 9.346,80 | R$ 10.157,92
5 R$ 7.441,67 R$ 8.245,50 R$ 9.049,34 R$ 9.853,18
4 R$ 7.220,18 R$ 7.999,32 R$ 8.778,45 R$ 9.557,59
A 3 R$ 7.005,29 R$ 7.760,48 R$ 8.515,67 R$ 9.270,86
2 R$ 6.820,90 R$ 7.559,46 R$ 8.298,01 R$ 8.992,73
1 R$ 6.323,06 R$ 6.958,51 R$ 7.593,95 R$ 8.229,40
\
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JUSTIFICACAO

Nos termos da Constituigio Federal, o Ministério Puablico ¢ institui¢io
permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democritico ¢ dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

Ao Ministério Phblico €é assegurada, ainda, a autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no artigo 169 da Constituicio Federal,
propor ao Poder Legislativo a criagiio e extingido de seus cargos e servigos auxiliares, a
politica remuneratéria e os planos de carreira.

Este Projeto de Lei propde a revogagio da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de
2006, que rege as carreiras dos Servidores do Ministério Pdblico da Uniao e fixa os
valores de sua remuneragio. Propde-se que os servidores integrantes das carreiras de
Analista ¢ Técnico deste parquet sejam remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela iinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

No atual regime, a remuneragdo dos servidores situa-se aquém do razodvel, haja
vista a ocorréncia de distorgOes salariais, a saber: servidores em fim de carreira com altas
remuneragoes ¢ servidores com remuneragdes bem inferiores as de outras carreiras com
atribuicoes andlogas no Servigo Piiblico.

Esse cendrio vem ocasionando perda de novos talentos para outros 6rgaos do setor
plblico. A titulo de exemplo, no &mbito do Ministério Pdblico Federal, a média de
evasio de servidores admitidos nos concursos de 2004 e 2007, para 6rgdos com
remuneragdes superiores, foi da ordem de 40% para Analistas ¢ de 33% para Técnicos.
Impde-se equalizar a remuneragdo de carreiras similares da Administragéo Piblica.

Importa, também, observar que o modelo de remuneracdo por subsidio favorece o
controle e previsibilidade da despesa, reduz o gasto piblico em médio e longo prazos,
promove a transparéncia na aplicagao dos recursos piblicos e o fortalecimento da
carreira. Desde 2006, vem crescendo a adogdo do modelo remuneratério por subsidio.
Foi implementado para as carreiras de Finangas ¢ Controle, de Planejamento e
Orcamento, de analista de Comércio Exterior, de especialista em Politicas Piblicas e
Gestao Governamental, de analista e técnico do Banco Central do Brasil, de analista da
Superintendéncia de Seguros Privados, de analista e inspetor da Comissdo de Valores
Mobilidrios, de analista de Planejamento e Pesquisa do IPEA e de analista de informagdes
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

Vale ainda enfatizar que o Ministérioc Pablico da Unido, em contrapartida a
solicitacdo do reajuste para o seu quadro administrativo, propde a redugido do valor da
opcido dos cargos em comissdo ocupados pelos integrantes da carreira de 65% para 40%.

N
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Esclarega-se que as despesas decorrentes da aplicagdo da lei, uma vez aprovada,
correrdo a custa das dotagbes orgamentdrias consignadas ao Ministério Piblico da Uniéo.

Assim, cientes da imperiosa reformulagio do atual modelo remuneratrio dos
servidores efetivos do Ministério Piblico da Unido, buscando sua valorizagéo profissional
e a redugdo da significativa evasido de servidores que tem comprometido uma adequada
politica de gestdo de pessoas e capital intelectual, observando sempre os imperativos de
racionalidade, eficiéncia e qualidade do gasto pablico, € que apresentamos a presente
proposigao.

3 1 AGD z0M
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo Il
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o0 equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 8§
3% e 17: (Parégrafo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0S proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢es:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2199-A/2011


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=366984&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=366984&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=

17

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢cfes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiguem a
salde ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

47, de 2005)
8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

8 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de penséo por morte, que sera igual:
(“Caput’ do paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
6Obito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n°41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Pardgrafo com redacédo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 9°0O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigco correspondente para efeito de disponibilidade.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adi¢cdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, e de cargo eletivo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
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§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Parédgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paréagrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuicdo definida. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos 88 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico pablico até a data da publicacao
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 17. Todos os valores de remuneracéo considerados para o célculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Parégrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 11, a, e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1° 1l. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 21. A contribuicéo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de penséo que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 41. Sdo estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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8§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I1 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 3% Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

8 4° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

_CAPITULO IV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

Secéo |
Do Ministério Publico

Art. 130. Aos membros do Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas
aplicam-se as disposicOes desta Secdo pertinentes a direitos, vedacdes e forma de investidura.

Art. 130-A. O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de quatorze
membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, para um mandato de dois anos, admitida uma reconducao, sendo:

| - o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a representacao de
cada uma de suas carreiras;

[11 - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo Superior
Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um pela
Céamara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serdo indicados pelos
respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.
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§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuagdo
administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Pablico, podendo
expedir atos regulamentares, no &mbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocacao,
a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Ministério Publico
da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem
as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

I11 - receber e conhecer das reclamagfes contra membros ou 6rgaos do Ministério
Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional da institui¢do, podendo avocar processos disciplinares
em curso, determinar a remocédo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servigo e aplicar outras sangfes administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocacdo, os processos disciplinares de
membros do Ministério Pablico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

V - elaborar relatdrio anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre
a situacao do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a
mensagem prevista no art. 84, XI.

8 3° O Conselho escolhera, em votacéo secreta, um Corregedor nacional, dentre os
membros do Ministério Publico que o integram, vedada a reconducéo, competindo-lhe, além
das atribuicGes que Ihe forem conferidas pela lei, as seguintes:

| - receber reclamacdes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos membros
do Ministério Publico e dos seus servicos auxiliares;

Il - exercer funcdes executivas do Conselho, de inspecdo e correicao geral;

Il - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuicdes, e requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil oficiara
junto ao Conselho.

8 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamac6es e dentncias de qualquer interessado contra membros ou
orgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus servigos auxiliares, representando
diretamente ao Conselho Nacional do Ministério Pablico. (Artigo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Secéo Il
Da Advocacia Publica
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido é a instituicdo que, diretamente ou através
de 6rgdo vinculado, representa a Unido, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos
da lei complementar que dispuser sobre sua organizagdo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

8 1° A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o Advogado-Geral da Unido, de
livre nomeacéo pelo Presidente da Republica dentre cidaddos maiores de trinta e cinco anos, de
not&vel saber juridico e reputacdo ilibada.

8 2° O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituicdo de que trata este
artigo far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.
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8 3° Na execucdo da divida ativa de natureza tributéria, a representagdo da Unido
cabe a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto em lei.

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO I
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo ser feitas:
(Paréagrafo unico transformado em § 1° com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n®19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e
funcBes de confianca;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducédo
de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigco. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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8 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos parégrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo
do disposto no § 4°. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracédo e
prestacdo; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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X1 - aremuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo, o subsidio
dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no @mbito do Poder Judiciério,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos;

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidério,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos 8§ 3°e 17:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remunerac6es utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201, na forma da lei.

8 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do dbito; ou
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Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data
do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuigéo definida.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

8§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, 11.

8§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X." (NR)

8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal.” (NR)

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
observado o que dispdem os arts. 39, § 4° 150, II; 153, IlI; e 153, § 2°, I."
(NR)
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b) a criacdo e a extincdo de cargos e a remuneracdo dos Seus Servicos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacéo do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

"Art. 149.
8§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicéo,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da
contribuicéo dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salério-minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribuicdo."
(NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicédo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da Constituicdo Federal,
na seguinte proporgao:
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| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicacdo do disposto no 8§ 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servico exercido até
a data de publicagéo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com
acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput , terd o tempo
de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funges de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no caput , e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, 8§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios
da legislacéo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1°, 11, da Constitui¢do Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legisla¢do vigente.

LEI N°11.415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Disp6e sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Pablico da Unido, fixa os valores de
sua remuneracao; revoga a Lei n°9.953, de 4 de
janeiro de 2000, e a Lei n° 10.476, de 27 de
junho de 2002, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICAFaco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério Publico
da Unido passam a ser regidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Cada ramo do Ministério Publico da Unido terd seu proprio
Quadro de Pessoal.

Art. 2°0s Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Pablico da Unido sdo
compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

| - Analista do Ministério Pablico da Unido, de nivel superior;

Il - Técnico do Ministério Publico da Unido, de nivel médio;

I11 - Auxiliar do Ministério Pablico da Uni&o, de nivel fundamental.

Art. 3°0s cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° desta Lei séo
estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, nas diversas areas de
atividades.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos de que trata esta Lei, as areas de
atividades e as suas especialidades serdo fixadas em regulamento, nos termos do caput do art.
27 desta Lei.

LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundacGes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput sera paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor e nao servira de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2°, Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais €
anuais de remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 3°. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as aposentadorias e pensoes.
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Aurt. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

LEIN°1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
*Revogada pela Lei n®8.112, de 11.12.1990, DOU 12.12.1990 .

Dispde sb6bre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 180. O funcionério que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado
para aposentadoria voluntaria passara a inatividade:

I - com o vencimento do cargo em comisséo, da funcéo de confianca ou da fungéo
gratificada que estiver exercendo, sem interrupcéo, nos cinco (5) anos anteriores;

Il - com idénticas vantagens, desde que o exercicio de cargos ou funcgdes de
confianca tenha compreendido um periodo de dez (10) anos, consecutivos ou nao.

8 1° O valor do vencimento de cargo de natureza especial previsto em lei ou da
funcdo de Assessoramento Superior (FAS) sera considerado, para os efeitos deste artigo,
quando exercido por funcionério.

8 2° No caso do item Il deste artigo, quando mais de um cargo ou funcdo tenha sido
exercido, serdo atribuidas as vantagens do de maior valor, desde que lhe corresponda um
exercicio minimo de 2 (dois) anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-do as vantagens do cargo ou
funcdo de valor imediatamente inferior, dentro os exercidos.

8 3° A aplicacdo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens instituidas
no art. 184, salvo o direito de op¢édo. (Redacéo dada ao artigo pela Lei n°6.732, de 04.12.1979,
DOU 05.12.1979)

Art. 181. Fora dos casos do artigo 178, o provento sera, proporcional ao tempo de
servico, na raz&o de um trinta avos por ano.

Paragrafo Unico. Ressalvado o dispdsto nos artigos 179, 180 e 184, o provento da
aposentadoria ndo sera superior ao vencimento ou remuneracao da atividade nem inferior a um
térco.

Art. 182. O provento da inatividade sera revisto:
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a) sempre que houver modificacdo geral de vencimentos ou remuneragdo, nao
podendo sua elevacdo se inferior a dois tercos do aumento concedido ao funcionario em
atividade;

b) quando o funcionario inativo fér acometido de tuberculose ativa, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspe¢do médica, passara,
a ter como provento o vencimento ou a remuneracdo que percebia na atividade.

Art. 183. O funcionéario aposentado que vier a exercer cargo publico em comisséo,
que ndo seja de direcdo, terd, ao retornar a inatividade, proventos iguais ao vencimento do cargo
em comissao, desde que o tenha exercido por mais de 10 anos e ja completado mais de 35 de
servico publico.

Art. 184. O funcionério que contar 35 anos de servico serd aposentado:

I - com provento correspondente ao vencimento ou remuneracdo da classe
imediatamente superior;

Il - com provento aumentado de 20% quando ocupante da Ultima classe da
respectiva carreira;

Il - com a vantagem do inciso Il, quando ocupante de cargo isolado se tiver
permanecido no mesmo durante trés anos.

Art. 185. O provento da aposentadoria do funcionario da carreira de diplomata e de
ocupante de cargo isolado de provimento efetivo no exterior, serd calculado sdbre a
remuneracao que perceber no Brasil.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 192. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).
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Art. 193. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).

Art. 194. Ao servidor aposentado seré paga a gratificacdo natalina, até o dia vinte
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislacdo complementar, bem como as demais disposi¢Ges em contrério.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n% 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no 8 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no
art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remunerac@es, utilizadas como base para as contribui¢cdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

8 1° As remuneragOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagéao integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

8 2° A base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigéo para
regime préprio.

8 3° Os valores das remuneracgdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
na forma do regulamento.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;
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Il - superiores ao limite maximo do salé&rio-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, falecidos a partir da data de publicacdo desta Lei, serd concedido
0 beneficio de pensédo por morte, que sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pens@es o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituicdo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de dados
relativos as remuneracdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de financgas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da
Constituicao.

8 1° A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a acdo planejada e transparente,
em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condic¢Bes no que tange a rendncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por
antecipacéo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.
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8 2° As disposicOes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.

§ 3° Nas referéncias:

I - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas,
o0 Poder Judiciario e o Ministério Publico;

b) as respectivas administracOes diretas, fundos, autarquias, fundacbes e empresas
estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

I11 - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal
de Contas do Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas
do Municipio.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

EMENDA N° 1
Altera o Art. 19°, item I, do Projeto de Lei 2199 de 2011.
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo 19°, item 1, do Projeto de Lei 2199 de 2011 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

l. Remocao de oficio no interesse da administracdo e do servidor.
Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICATIVA

N&o é de hoje que o Ministério Publico da Unido persegue o objetivo de atualizar as
carreiras funcionais de seus membros estabelecendo novos parametros, especialmente para a
remuneracao dos servidores, o que faz mediante este PL que revoga a Lei 11.415 de 2006. Justo
e merecido que estes profissionais tenham da sociedade o melhor tratamento e a maior
recompensa, haja vista o inestimavel servico que prestam ao estado de direito e a democracia.

H4, entretanto, no corpo do PL um detalhe que, referente a remocéo do servidor, de certo
modo desprotege-0 em seu mister. Trata-se da capacidade absoluta de que “no interesse” da
Administracdo qualquer servidor seja removido de oficio, ou seja, sem possibilidade de
negativa de sua parte, desprezando inteiramente seus interesses sejam profissionais ou privados.
Nada mais autoritério e arriscado.

Nao ¢ demais dizer que ha certa subjetividade no “interesse” da Administracdo, afinal,
ela ndo é rigorosamente neutra. E exercida por pessoas que, apesar de seu alto grau de
discernimento, ao tomarem suas decisdes ndo estdo absolutamente imunes a influéncias e
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concepcdes que podem resultar objetivamente em pressdo indevida ou em desmobilizacdo de
membros do Ministério Pablico.

Sendo assim, proponho com esta emenda que a remocéo de oficio considere além do
interesse da administragdo, o interesse do servidor, que em tempos de vigéncia plena da
liberdade ndo deveria trabalhar de tal maneira sujeito ao arbitrio da Administracdo superior.

Sala das Comissdes, 20 de setembro de 2011.

TAUMATURGO LIMA
Deputado Federal - PT/ACRE

EMENDA MODIFICATIVA N.° 2
ao PROJETO DE LEI N.” 2.199 DE 2011

Ficam alterados o artigo 3° e paragrafos, artigo 17 e novel paragrafo unico, incluidos o
paragrafo tnico ao artigo 28 € 0 Anexo VIno PL n° 2.199/2011, com a seguinte redagao:

Art. 3°. Os cargos efetivos das carreiras referidas no artigo 2° sdo estruturados em classes e
padraes, na forma do Anexo I, nas diversas areas de atividades, especialidades, atribui¢oes e
requisitos fixados no Anexo VI.

§1° 0 servidor da carreira de Técnico terd atribui¢oes de apoio, assessoramento ou seguranga
institucional e o servidor da carreira de Analista tera atribuigcoes de apoio, assessoramento,
pericia ou saude, conforme enquadramento nas especialidades dispostas no Anexo VI.

§2° Aos ocupantes do cargo de Técnico cujas atribui¢oes previstas no Anexo VI estejam
relacionadas as fungoes de segurancga institucional é conferida a denominagdo de Agente de
Seguranca Institucional para fins de identificacdo funcional, em razdo do risco inerente a
atividade, na forma da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, e do §4°, 11, do
artigo 40, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

§3? Os ocupantes dos cargos das carreiras de que tratam os artigos 1° e 2° fardo, no prazo
maximo de noventa dias da publica¢do desta lei, op¢ao definitiva de enquadramento nas dreas
de atividades e especialidades fixadas no Anexo VI, respeitados os respectivos cargos de
Técnico e de Analista e as exigéncias legais de formacao.

Art. 17. As carreiras de que tratam os artigos 1°e 2° sdo exclusivas e tipicas de Estado, ficando
obrigados seus ocupantes a exclusividade laboral perante a Republica Federativa do Brasil,
salvos o exercicio de magistério, desde que haja compatibilidade de horarios, a participagdo
na diregdo de entidade associativa, sindical ou condominial de que faca parte, a representa¢do
judicial ou extrajudicial propria ou de dependente e a gestdo dos proprios bens e de
dependentes, além de outras que ndo sejam incompativeis com esta Lei.

Pardgrafo unico. Aos cedidos e aos servidores sem vinculo efetivo e permanente, é vedado o
exercicio da advocacia e consultoria técnica, enquanto durar o vinculo com o Ministério
Publico da Unido.
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Art. 28. (..)

Paragrafo unico. Ficam resguardas as situagoes constituidas até a data da publica¢do desta
lei.

ANEXO VI (Art. 3°) — AREAS DE ATIVIDADES, ESPECIALIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE ANALISTA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Anexo VI - Quadro | (art. 2° inc. I) - Carreira de Analista do Ministério Publico da Uniao

CARGO AREA ESPECIALIDADE
Processual
Assessoramento Comunicagao Social
Controle Interno
Atuarial

Gestéo Publica
Informatica/Banco de Dados
ADOoi Informatica/Desenvolvimento de Sistemas

poio Informatica/Suporte Técnico
Orgamento
Biblioteconomia
Antropologia
Arqueologia
Arquitetura
Arquivologia
Biologia
Contabilidade
Economia
Engenharia Agrondémica
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Minas
Engenharia de Seguranga do Trabalho
Engenharia Elétrica
Pericia Engenharia Florestal
Engenharia Mecéanica
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica
Engenharia Sanitaria
Estatistica

Geografia

Geologia

Histéria

Informatica

Medicina

Medicina do Trabalho
Medicina Sanitaria
Oceanografia
Clinica Médica
Pediatria
Ginecologia
Cardiologia
Ortopedia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Enfermagem
. Servico Social

Saude Odontologia
Psicologia
Psiquiatria
Farmacia
Bioquimica
Endocrinologia
Dermatologia
Fisiatria
Nutricdo
Anexo VI - Quadro Il (art. 2° inc. ll) - Carreira de Técnico do Ministério Publico da Unido

CARGO AREA ESPECIALIDADE

Seguranga Institucional Seguranca

L Inteligéncia
(Agentes de Seguranga Institucional) Trangpone

Analista

Técnico
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CARGO AREA ESPECIALIDADE

Edificacdo

Gestado Publica

Informatica

Orgamento

Apoio Documentag&o

Saude

Consultério Dentario

Enfermagem

Laboratdrio

Controle Interno

Assessoramento Processual

Seguranca do Trabalho

Anexo VI - Quadro III (art. 3° — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS)

Carreira de Analista do Ministério Publico da Uniao - (art. 2°, inc. I)

Cargo Area Especialidade
ANALISTA ASSESSORAMENTO PROCESSUAL

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros do
Ministério Publico da Unido; o planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugado de tarefas
relativas a analise de processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, analise,
processamento e acompanhamento de feitos e a verificacdo de prazos processuais; a elaboragao
de pareceres técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres; a pesquisa € a selegao de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica, incluindo a alimentacdo de sistemas especificos;
operagdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e
outros necessarios a realizagao das atividades que Ihes sao inerentes, desde que devidamente
habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a atividade;
atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formagdo exigida para a
investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Direito, em nivel de graduacao, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA ASSESSORAMENTO COMUNICACAO SOCIAL

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a coleta, produgéo, revisdo e edi¢cdo de
noticias voltadas a divulgagéo oficial da competéncia constitucional do Ministério Publico da
Unido e em matérias de seu interesse, por meio da imprensa escrita, falada e televisionada, com
a aplicacdo de técnicas de redagéo jornalistica; o assessoramento em atividades especificas de
jornalismo e de assessoria de imprensa; a analise de midias divulgadas a respeito da Institui¢cao,
interpretando e avaliando a cobertura jornalistica; a proposi¢ao de editorial adequado a missao,
a visdo e aos valores institucionais; o uso eficaz dos recursos de radio, TV, site e de outros meios
de divulgacdo e de comunicacdo; o desenvolvimento de planejamento estratégico de
comunicagao institucional; a proposicdo de novos canais de comunicagao com os diversos
publicos da instituicdo, quando necessario e o aperfeicoamento dos ja existentes; a identificagao
e analise das necessidades institucionais quanto a criagdo de identidades visuais e de
campanhas; a criagdo e desenvolvimento de pegas para campanhas publicitarias institucionais
internas e externas, projetos, programagodes visuais e produgdes graficas; a implementacao de
agdes de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; a elaboragao de projetos
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de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e padrbes de arquitetura da informacgao,
usabilidade e acessibilidade; o gerenciamento do conteudo WEB; o planejamento, coordenagao,
orientacdo e controle das acgbes de relagbes publicas; o planejamento de programas de
comunicagao que visam aproximar o Ministério Publico de seus varios publicos; a realizagao de
diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliagao e aprimoramento
das agdes de divulgacdo e comunicagao social do Ministério Publico; a implementagdo de
programas e agdes que promovam a integragao, motivagao e conscientizagao do publico interno;
a aplicagao de normas de cerimonial e protocolo; o planejamento, organizagédo e execugao de
eventos institucionais; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental,
computadores, dispositivos e outros necessarios a realizagdo das atividades que lhes sao
inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e
equipamentos inerentes a atividade; atividades acessérias as constantes deste rol, bem como as
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de
formacao exigida para a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em
carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior em Comunicagao Social (Jornalismo, Publicidade
e

Propaganda e Relagbes Publicas), em nivel de graduagao, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA ASSESSORAMENTO CONTROLE INTERNO

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, supervisao e coordenagéo,
visando controlar a aplicagéo e utilizagado regular dos recursos e bens publicos nas areas de
gestéo de pessoas, orgamento, finangas, patriménio e contabilidade, compreendendo a avaliagao
dos resultados alcancados e a analise, registro e pericias contabeis de documentos,
demonstragdes contabeis, balancetes e balangos; a auditoria governamental, de gestdo e
tomadas de contas; a realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos
de informatica; operagdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores,
dispositivos e outros necessarios a realizagdo das atividades que lhes sao inerentes, desde que
devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a
atividade; atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formagéo exigida para
a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéao.

2. Habilitacdo legal especifica: Qualquer curso superior, em nivel de graduacdo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA ASSESSORAMENTO ATUARIAL

Atribuicdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, coordenacgéo, supervisédo e
execugdo de projetos atuariais; a execugdo de levantamentos, calculos e estimativas que
envolvam a area de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao servidor; o calculo de riscos
financeiros e econémicos, orientando decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao
programa de saude e assisténcia social no segmento de autogestdo; a analise de risco no
decorrer do tempo; a elaboragdo de nota técnica atuarial; o célculo e analise das reservas
técnicas pertinentes; o gerenciamento de ativos e passivos; o desenho de produtos e avaliagéo
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atuarial; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de
informatica; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores,
dispositivos e outros necessarios a realizacdo das atividades que lhes sao inerentes, desde que
devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a
atividade; atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formagéo exigida para
a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbdmicas ou
Ciéncias Atuariais, em nivel de graduagéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO GESTAO PUBLICA

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promogédo da gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e contratos,
orcamento, finangas e contabilidade; o planejamento, desenvolvimento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos, inclusive voltados a
modernizacdo e a qualidade; a realizagdo de pesquisas e o processamento de informacgdes; a
elaboragao de despachos, pareceres, informagdes, relatorios, oficios, dentre outros; a realizagédo
de atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; operacao de
equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e outros necessarios
a realizagdo das atividades que lhes sdo inerentes, desde que devidamente habilitado; o
transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a atividade; atividades acessoérias
as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
desde que compativeis com a area de formagao exigida para a investidura, que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéao.

2. Habilitacdo legal especifica: Qualquer curso superior, em nivel de graduacdo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO INFORMATICA / BANCO DE DADOS

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a elaboragao de projetos para criagéo e
manutengéo de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e I6gico; a instalagao,
configuracdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas
gerenciadores de banco de dados; a criacdo de estratégias de auditoria e melhoria da
performance do banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e
releases, incluindo a realizagao de atividades de backup e restore; o planejamento, coordenagao
e execucgao das migracdes de dados de sistemas, bem como replicagédo e atualizagéo de bases
de dados em produgao para desenvolvimento por meio de importagdes/exportagdes de banco de
dados; o monitoramento das aplicagdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de
aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes; o
monitoramento da utilizagdo de memdria, processador, acesso a discos, volume de dados dos
bancos de dados; a prestagdo de suporte técnico a usuarios e desenvolvedores; a emissao de
pareceres técnicos, relatérios, informagdes e outros documentos oficiais; a elaboragdo de
documentacédo técnica relativa aos procedimentos e controles; a elaboragdo de especificagcbes
técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacéo relacionados a sua area de atuacéo; a
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gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagéo; a
realizacédo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;
operacao de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e
outros necessarios a realizagao das atividades que |lhes sao inerentes, desde que devidamente
habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a atividade;
atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacdo exigida para a
investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacgéo, em nivel de
graduagdo, devidamente reconhecido; ou Diploma em outro curso superior, em nivel de
graduagéo, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagédo ou Extensédo na
area de Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO INFORMATICA / DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a gestéo de informacéao, andlise e diagnéstico
das necessidades dos usuarios; a coordenagao e geragao de processos de desenvolvimento de
sistemas; o estabelecimento € o monitoramento da utilizacdo de normas e padrdées para o
desenvolvimento de sistemas; a elaboragdo de projetos de sistemas de informagao de acordo
com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; o levantamento e a especificagao
dos casos de uso, utilizando artefatos definidos na metodologia; a constru¢cao de protétipos de
telas e sistemas; a elaboragéo, implementacgao e testagem dos cédigos de programas, de acordo
com o plano de teste dos sistemas; a produgdo de documentagdo necessaria para os usuarios
dos sistemas de informagéo; o assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e
alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospecgao, analise e implementacao
de novas ferramentas de desenvolvimento; a realizagdo de treinamentos relativos a utilizagao
dos sistemas de informacéo, ferramentas de acesso e manipulacdo de dados; a realizagcao de
alteragdes, manutengdes e adequagdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas; o
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes; o desenvolvimento do planejamento
estratégico e analise de sistemas de informagbes; a administragdo dos componentes reusaveis
e repositérios; a certificagdo e inspe¢cao dos modelos e codigos de sistemas; a elaboragéo e
manutengdo do modelo corporativo de dados; a administragdo dos dados; a elaboracdo de
especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagéao relacionados a sua area
de atuacgdo; a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da
informacao; a realizagao de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores,
dispositivos e outros necessarios a realizagdo das atividades que Ihes sao inerentes, desde que
devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a
atividade; atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacao exigida para
a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéao.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informagéo, em nivel de
graduagdo, devidamente reconhecido; ou Diploma em outro curso superior, em nivel de
graduagéo, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagédo ou Extensdo na
area de Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: Nao é necessario
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Cargo Area Especialidade )
ANALISTA APOIO INFORMATICA / SUPORTE TECNICO

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o projeto de redes de computadores,
definindo a topologia e a configuragdo necessaria; a avaliagéo, especificagdo e dimensionamento
dos recursos de comunicagao de dados; a instalagao, customizagdo € manutengao dos recursos
de rede; a analise de utilizacdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os
problemas e promovendo as corre¢gdes no ambiente operacional; o planejamento da evolugéo da
rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos; a prestacdo do suporte técnico e de
consultoria relativamente a aquisi¢cao, a implantagao e ao uso adequados dos recursos de rede;
a avaliagdo e especificacdo das necessidades de hardware e software basico e de apoio; a
configuracdo de ambientes operacionais; a instalagdo, customizagdo e manutengao de software
basico e de apoio; a analise do desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes
necessarias; a analise da utilizagdo dos recursos de software e hardware e o planejamento da
evolugado do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo; a prestacéo de consultoria e
suporte técnico relativamente a aquisigdo, implantagdo e uso adequado dos recursos de
hardware e software; a prospecgao, analise e implementagao de novos recursos de hardware,
software e rede, visando a sua utilizagao na organizagéo; a analise da viabilidade de instalagédo
de novas aplicagbes no ambiente operacional da organizagéo, objetivando manter o padrao de
desempenho de servicos implantados; o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas,
procedimentos e padronizagao das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranga e
dos servicos prestados; a elaboragéo de especificacdes técnicas de bens e servigos de tecnologia
da informacao relacionados a sua area de atuacgdo; a gestdo de contratos com fornecedores de
bens e servicos de tecnologia da informagcdo; a realizacdo de atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; operacdo de equipamentos,
magquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e outros necessarios a realizagao
das atividades que lhes sao inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal
dos documentos e equipamentos inerentes a atividade; atividades acessérias as constantes
deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que
compativeis com a area de formacgao exigida para a investidura, que venham a ser determinadas,
justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em
portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacéo, em nivel de
graduagdo, devidamente reconhecido; ou Diploma em outro curso superior, em nivel de
graduagdo, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagao ou Extensdo na
area de Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Nao é necessario

Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO ORCAMENTO

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento e a elaboragdo da
programacao orcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da execucao
orgamentaria e financeira da instituicdo; a elaboragdo do plano plurianual interno, a
descentralizagdo de créditos, a elaboragao de pedidos de créditos adicionais, a elaboragao e
alteragdo do quadro de detalhamento da despesa e a realizagdo de estudos técnicos que
produzam alternativas a melhor utilizagado dos recursos dos 6rgaos; a realizagcéo de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; operacdo de equipamentos,
maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e outros necessarios a realizagdo
das atividades que lhes s&o inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal
dos documentos e equipamentos inerentes a atividade; atividades acessérias as constantes
deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que
compativeis com a area de formacgao exigida para a investidura, que venham a ser determinadas,
justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em
portaria regulamentar.
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Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo legal especifica: Qualquer curso superior, em nivel de graduacdo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO BIBLIOTECONOMIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o adequado atendimento, recuperagéo e
disseminagdo de informagbes; pesquisa, selecdo, registro, catalogagdo, classificacdo e
indexagdo de documentos e multimeios para o atendimento a usuarios; o planejamento,
coordenacdo, supervisdo e a execugdo de tarefas relativas as fungdes de documentacao,
intercAmbio com bibliotecas de 6rgaos publicos e instituigdes juridicas nacionais e estrangeiras,
alimentagéo de bases de dados, realizagao de pesquisas juridicas e bibliograficas, preservagéo
e resgate do patrimbnio histérico dos érgdos do Ministério Publico da Unido, bem como a
conservagdo do acervo bibliografico; a promogédo da editoragdo de originais para fins de
publicacdo; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores,
dispositivos e outros necessarios a realizagédo das atividades que lhes sao inerentes, desde que
devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a
atividade; atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacgéo exigida para
a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagcdo legal especifica: Curso superior em Biblioteconomia, em nivel de graduacgao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area’ Especialidade )
ANALISTA PERICIA TODAS DA AREA PERICIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior, de natureza analitico-pericial, que envolvam: o
assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido em processos administrativos e
judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, exames, pesquisas, pericias, avaliagdes,
elaboragao, recuperagédo e analise de documentos, realizagdo de estudos técnico-cientificos,
coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas e cientificas sob a forma de
pareceres, laudos, documentos e relatérios em matérias da area de formagdo correlata a
especialidade, indicando a fundamentagao técnica e cientifica, fontes, métodos e parametros
aplicados; a assessoria a atividade de inteligéncia; a atuagdo em processos administrativos e
judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e
programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; a verificagdo
do cumprimento de acordos judiciais e extrajudiciais firmados pelo Ministério Publico da Uniéo,
quando determinado; a realizacao de trabalhos que exijam conhecimentos compativeis com a
area de formacéo, inclusive de informatica; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos,
ferramental, computadores, dispositivos e outros necessarios a realizacdo das atividades que
Ihes sao inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e
equipamentos inerentes a atividade; atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de
formacao exigida para a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em
carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura — Cargo: Analista — Area: Pericia:
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Especialidade: ANTROPOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Ciéncias Sociais, com habilitagdo em
Antropologia ou mestrado e/ou doutorado em Antropologia, em nivel de graduagao, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

Especialidade: ARQUEOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior nas areas de Ciéncias Humanas, Bioldgicas ou
Geociéncias, com habilitagdo em Arqueologia, em nivel de graduagédo, ou mestrado e/ou
doutorado em Arqueologia, devidamente reconhecido

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Nao é necessario

Especialidade: ARQUITETURA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior em Arquitetura, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ARQUIVOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Arquivologia, em nivel de graduacgao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Nao é necessario

Especialidade: BIOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgéo.

2. Habilitagio legal especifica: Curso superior em Biologia, em nivel de graduagdo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Especialidade: CONTABILIDADE

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagado legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contabeis, em nivel de graduagéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ECONOMIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Economia, em nivel de graduacgao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA AGRONOMICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Agrondmica, em nivel de
graduagéao, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA AMBIENTAL
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.
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2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Engenharia Ambiental, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA CIVIL

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Civil, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA DE MINAS

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior em Engenharia de Minas, em nivel de graduagao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgéo, na area de especialidade.
2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, em nivel de
graduagéo, com especializagdo em Seguranga do Trabalho, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA ELETRICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Elétrica, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA FLORESTAL

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Engenharia Florestal, em nivel de graduacgao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA MECANICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Engenharia Mecénica, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA NUCLEAR

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Engenharia ou Fisica e pds-graduagao, em
nivel de

mestrado e/ou doutorado, em Engenharia Nuclear, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Ndo é necessario.

Especialidade: ENGENHARIA QUIMICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Engenharia Quimica, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.
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4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA SANITARIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Engenharia Sanitaria, em nivel de graduacgao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ESTATISTICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Estatistica, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: GEOGRAFIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Geografia, em nivel de graduacgao,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Especialidade: GEOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior em Geologia, em nivel de graduagao,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Especialidade: HISTORIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Histéria, em nivel de graduagdo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

Especialidade: INFORMATICA

1. Escolaridade: 3° grau completo.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacéo, em nivel de
graduacgédo, devidamente reconhecido, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pés-
Graduagao ou Extensdo na area de Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario

Especialidade: MEDICINA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Medicina, em nivel de graduagao, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina, em nivel de graduacdo, com
especializacdo em Medicina do Trabalho, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.
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Especialidade: MEDICINA SANITARIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagado legal especifica: Curso superior em Medicina, com residéncia médica em Saude
Publica, ou titulo de mestrado e/ou doutorado em Saude Publica, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: OCEANOGRAFIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Oceanografia, em nivel de graduacao,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao € necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE CLINICA MEDICA

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacgéo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
meédicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagéo
de visitas domiciliares por determinagao superior, em carater excepcional; a prestagao do
primeiro atendimento médico em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remog¢ao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuagéo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacao na orientagdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengdo primaria e secundaria de doencgas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéao.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializagao em Clinica Médica.

3. Experiéncia profissional: Nao & necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE PEDIATRIA

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagao de atendimento médico, na
respectiva area de formacéo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessério; a realizagéo
de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a prestagao do
primeiro atendimento médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remog¢ao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuagéo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacdo na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
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determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Pediatria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE GINECOLOGIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacao de atendimento médico, na
respectiva area de formacgéo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
meédicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo
de visitas domiciliares por determinagao superior, em carater excepcional; a prestagao do
primeiro atendimento médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remog¢ao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuacgao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuagao na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencgao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializagdo em Ginecologia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE CARDIOLOGIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagao de atendimento médico, na
respectiva area de formacgéo e/ou especializagao e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo
de visitas domiciliares por determinagao superior, em carater excepcional; a prestagdo do
primeiro atendimento médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remogao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuacgao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuagao na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencgdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisoério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializagdo em Cardiologia.
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3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE ORTOPEDIA

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacgéo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
medicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagao
de visitas domiciliares por determinagcado superior, em carater excepcional; a prestagao do
primeiro atendimento médico em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remogéao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emisséao de parecer
técnico inerente a sua area de atuagao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuagao na orientagdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Ortopedia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg:x Especialidade
ANALISTA SAUDE OFTALMOLOGIA

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, na
respectiva area de formagéo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizacao
de visitas domiciliares por determinagao superior, em carater excepcional; a prestagao do
primeiro atendimento médico em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remogéao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuacgao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacdo na orientagdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promog¢éo de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializagao em Oftalmologia.

3. Experiéncia profissional: Nao & necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE OTORRINOLARINGOLOGIA
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Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacgéo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
meédicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagao
de visitas domiciliares por determinagcdo superior, em carater excepcional; a prestagdo do
primeiro atendimento médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remogéao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emisséao de parecer
técnico inerente a sua area de atuagao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuagao na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializagdo em Otorrinolaringologia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE ENFERMAGEM

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promog&o, prevengao e recuperagao da
saude de membros, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes, em carater
eletivo ou emergencial, compreendendo o planejamento, organizagéo, coordenagéo, execugao e
a avaliagao dos servigos de assisténcia de enfermagem durante a realizagdo de exames e/ou
procedimentos necessarios, no ambito das unidades do Ministério Publico da Uniao; a realizagéo
de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; o controle e
manutengao do servigco de preparagao, esterilizagdo, estocagem e distribuicdo do material
necessario aos diversos setores da area de saude; a promogao do correto uso e a manutengao
de equipamentos necessarios aos servigos; a atualizagao do controle de estoque; a coordenagao,
orientacdo e supervisdo do servi¢co de higienizacdo especializada das dependéncias da area de
saude, visando a biosseguranga; o registro da execugdo de servigos realizados nos
assentamentos préprios; a previsdo e provimento de material de consumo necessario,
procedendo a sua conferéncia e distribuicdo; a participagdo em carater consultivo em projetos de
construgao e reforma de dependéncias destinadas a unidades de saude do Ministério Publico da
Unido; a emissao de parecer técnico inerente a sua area de atuagao, sempre que requerido pela
autoridade competente; a atuagdo na orientacdo e educagdo em salde, em seu nivel de
especializagédo, com vistas a prevengao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a
promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos,
palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Enfermagem, em nivel de graduacéo,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
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ANALISTA SAUDE SERVICO SOCIAL

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, execug¢ao e avaliagao de
atividades, que visem a integragéo do individuo ao ambiente social; a realizagdo de diligéncias
e/ou visitas domiciliares e hospitalares a membros, servidores, inativos, pensionistas e
dependentes, acometidos de doengas e outros agravos, sempre que solicitado; a realizagdo de
visitas a instituicbes que prestam atendimento a idosos, criangas e adolescentes, portadores de
deficiéncia, bem como, aquelas que promovam a recuperagao de dependentes quimicos; a
elaboracdo, execugdo e acompanhamento de projetos e programas sécio-educativos e
preventivos correlacionados a saude integral e qualidade de vida no ambiente social e funcional;
a realizacdo do atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional aos membros,
servidores e seus dependentes, quando necessario; a realizagdo de estudos de casos e a
elaboragao de pareceres nos processos de reabilitagao e readaptagdo profissional de membros
e servidores; a emissao de parecer técnico inerente a sua area de atuagao, sempre que requerido
pela autoridade competente; a atuagéo na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de
especializacado, com vistas a prevengao primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a
promocao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos,
palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de ftrabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Servigo Social, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE ODONTOLOGIA

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento odontoldgico,
na respectiva area de formagao e/ou especializagao e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo
de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a prestagao do
primeiro atendimento odontolégico em quaisquer situagcdes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido; a supervisdo e orientagdao dos
técnicos em saude que atuem junto aos cirurgides dentistas; a manutencao e operacionalizagéo
do servico de radiologia odontoldgica, quando houver; a emissdo de parecer técnico inerente a
sua area de atuagao, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagéo na orientagao
e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengao primaria e
secundaria de doengas orais e, particularmente, a promogéo de saude bucal e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos, elaborando, organizando, promovendo e executando calendario de eventos
educativos na area de saude odontolégica a serem realizados periodicamente; a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater
excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Odontologia, em nivel de graduagéo,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
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ANALISTA SAUDE PSICOLOGIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promocdo da adequacgao funcional e
orientagcdo profissional, a elaboracdo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a
assisténcia e acompanhamento psicolégico aos membros, servidores, inativos, pensionistas e a
seus dependentes; a elaboracao de relatérios técnicos e laudos psicolégicos; a realizagéo de
entrevistas; o assessoramento técnico a area juridica; a realizagao de visitas domiciliares e a
instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a dependentes quimicos, abrigam
criangas e adolescentes e sentenciados; o planejamento e a realizagado de andlises de trabalhos
para descricdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargo e fungbes; o
planejamento, execugdo e acompanhamento dos processos de recrutamento e selegdo de
pessoal, de avaliagdo de desempenho funcional e de programas voltados a capacitagdo e ao
desenvolvimento dos servidores da Instituicdo; a proposicdo de agdes destinadas ao
aprimoramento das relagbes de trabalho, com base em pesquisas realizadas internamente e
estudos técnicos, visando contribuir para a produtividade e a motivagdo de servidores; o
assessoramento técnico na implantagdo da politica de gestdo de pessoas da Instituigdo; a
emissao de parecer técnico inerente a sua area de atuagao, sempre que requerido pela
autoridade competente; a atuagcdo na orientacdo e educagdo em salde, em seu nivel de
especializagao, com vistas a prevengao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a
promogéo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos,
palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de ftrabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Psicologia, em nivel de graduagéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg:\ Especialidade
ANALISTA SAUDE PSIQUIATRIA

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagao de atendimento médico, na
respectiva area de formacéo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagéo
de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a prestagao do
primeiro atendimento médico em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remog¢ao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuagéo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacdo na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializagdo em Psiquiatria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade

49

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2199-A/2011



50

ANALISTA SAUDE FARMACIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o gerenciamento de laboratorios e manuseio
de farmacoquimicos em geral; a previsdo e proposi¢cdo, em tempo habil, de recursos materiais
necessarios a adequada execugdo dos servigos, assegurando a manutengdo, calibragéo,
conservagao e eventual substituicdo dos equipamentos e das substancias; a realizagao de
atividades que garantam o controle de qualidade e de medidas necessarias a biosseguranga; o
assessoramento a autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao
e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagao,
sempre que requerido pela autoridade competente; a atuacédo na orientagdo e educagao em
saude, em seu nivel de especializagédo, com vistas a prevengao primaria e secundaria de doengas
e, particularmente, a promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagao de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Farmacia, em nivel de graduagao, devidamente
reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE BIOQUIMICA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o gerenciamento de laboratérios e a
realizagdo de exames em geral; a previsédo e proposigdo, em tempo habil, de recursos materiais
necessarios a adequada execugdo dos servigos, assegurando a manutengdo, calibragao,
conservagao e eventual substituigdo dos equipamentos e substancias; a realizagéo de atividades
que garantam o controle de qualidade e de medidas necessarias a biosseguranga; o
assessoramento a autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao
e andlises patologicas, afim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; a emissao de parecer técnico inerente a sua area de atuagao,
sempre que requerido pela autoridade competente; a atuacédo na orientagdo e educagao em
saude, em seu nivel de especializagédo, com vistas a prevengao primaria e secundaria de doengas
e, particularmente, a promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizacao de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Bioquimica, em nivel de graduacéo, com titulo
ou certificado de especializacdo em Andlises Clinicas (SBAC ou SBPC), devidamente
reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE ENDOCRINOLOGIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacgéo e/ou especializagao e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagédo
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de visitas domiciliares por determinagado superior, em carater excepcional; a prestagao do
primeiro atendimento médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remocao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuacgao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuagao na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencgao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializagao em

Endocrinologia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE DERMATOLOGIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, nas
respectiva area de formacgéo e/ou especializagao e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
meédicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo
de visitas domiciliares por determinagao superior, em carater excepcional; a prestacdo do
primeiro atendimento médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remog¢ao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuagao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuagao na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior na area de Medicina, em nivel de graduagéo, e
titulo ou

certificado de especializacdo em Dermatologia.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE FISIATRIA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacdo de atendimento médico, nas
respectiva area de formacgéo e/ou especializagao e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagéo
de visitas domiciliares por determinagao superior, em carater excepcional; a prestagdo do
primeiro atendimento médico em quaisquer situagbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remogéao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuacgao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
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atuagao na orientagdo e educagcdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéo.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior na area de Medicina, em nivel de graduacgéo, e
titulo ou

certificado de especializagao em Fisiatria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE NUTRICAO

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, organizagao, controle,
supervisao, execugao e avaliagdo dos servigos de alimentagdo e nutricdo; a realizagao de
estudos dietéticos; o assessoramento, auditoria, consultoria em assuntos ligados a nutricdo e
dietética; a participagao no planejamento, coordenagéo, supervisdo, implementagao, execucao e
avaliagdo de politicas e programas direta ou indiretamente relacionados com alimentagéo e
nutricdo para grupos da comunidade e entidade afins; a assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo e avaliando dieta
para enfermos; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagédo, sempre que
requerido pela autoridade competente; a atuagao na orientagao e educagdo em saude nutricional,
em seu nivel de especializagado, com vistas a prevengao primaria e secundaria de doencas e,
particularmente, a promog¢éo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagéao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior na area de Nutricao, em nivel de graduacgao,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Carreira de Técnico do Ministério Publico da Uniéo - (art. 2°, inc. Il)

Cargo Area | Especialidade
TECNICO SEGURANGCA INSTITUCIONAL SEGURANCA

Atribuigdes Basicas:

Executar tarefas de nivel técnico, de natureza juridico-operacional, que envolvam: a promogéo
da adequada seguranca pessoal de membros, outras autoridades, servidores e demais pessoas
nas dependéncias das diversas unidades do Ministério Publico da Unido, ou externamente, se
for o caso; a fiscalizagdo do cumprimento de normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos para cada um dos ramos do MPU, incluindo a supervisédo do emprego de vigilancia
terceirizada; a organizagao e a execugao de atividades de natureza técnico-operacional, internas
e externas, incluindo a condugao de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e
servidores em servigo, bem como de procedimentos administrativos, judiciais e de testemunhas,
quando necessario; a garantia da incolumidade fisica de dignitarios, testemunhas e de pessoas
ameacgadas que conduzam; a localizagéo de pessoas e o levantamento de informacdes; executar
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as agdes de seguranga; o zelo pela conservagdo e manutencao do veiculo, verificando o seu
estado fisico e condi¢des de higiene; o acondicionamento e retirada de objetos transportados no
interior dos veiculos oficiais de Representagao e Especial | e Il, pertencentes ou de posse das
pessoas conduzidas; a informacédo periddica a unidade competente quanto a manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos; a observancia e respeito as leis de transito; o tratamento,
com presteza e cortesia, aos usuarios do veiculo; a emissado de relatérios e outras atividades
relativas a sua area de atuacgao; a realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos
elou especificos de informatica; o porte dos documentos e processos envolvidos na atividade,
quando necessario; operagdo de computadores, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios a atividade, em grau de complexidade compativel com o
cargo, outras atividades acessérias as constantes deste rol, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em
carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “D” ou “E”.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Prova Pratica: Aprovacao em avaliagdes fisica e mental e em testes tedricos e praticos de
direcao de veiculos automotores, em concurso publico, conforme dispuser edital ou portaria do
procurador-geral da Republica.

Cargo Area | Especialidade
TECNICO SEGURANCA INSTITUCIONAL INTELIGENCIA

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza juridica, que envolvam: a organizagdo, o
planejamento, a supervisdo e a execugdo de atividades de natureza técnico-operacionais,
internas e externas, incluindo a elaboragdo de notas técnicas, a luz da legislagdo pertinente,
informacdes e relatérios; a realizagdo de diligéncias para a localizagdo de pessoas fisicas e/ou
juridicas e coisas e elaboragao de relatdrio de informagbes para a produgédo de conhecimentos
de inteligéncia, contra-inteligéncia e de seguranga institucional e as agbes de salvaguarda de
assuntos sensiveis e de operagdes de inteligéncia e de seguranga institucional; a entrega de
notificagdes e intimagdes, bem como a localizagdo de pessoas e levantamento de informagdes
para as areas de inteligéncia e diligéncias; a assessoria nas audiéncias administrativas externas
e nas diligéncias e atividades correlatas externas dos membros do MPU; a fiscalizacdo do
cumprimento de normas e procedimentos de segurancga estabelecidos pelos ramos do Ministério
Pdblico da Unido, incluindo a supervisdo do servigo realizado pela vigilancia terceirizada; o
levantamento de informagdes acerca das condi¢cdes e da seguranga de pessoas e de coisas,
conforme normas e acordos em vigor, inclusive os acordos de ajustamento de conduta, em
complexidade compativel; o porte dos documentos e processos envolvidos na atividade, quando
necessario; operagdo de computadores, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
sistemas necessarios a atividade, em grau de complexidade compativel com o cargo, outras
atividades acessdrias as constantes deste rol, bem como outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em caréater
excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO SEGURANCA INSTITUCIONAL TRANSPORTE

Atribuicdes Basicas:

Executar tarefas de nivel técnico, de natureza juridico-operacional, que envolvam: a condugéo
de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e servidores em servigo, bem como
de procedimentos administrativos, judiciais e de testemunhas quando necessario; a garantia da
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incolumidade fisica de dignitarios, testemunhas e de pessoas ameagadas que conduzam; a
entrega de notificagbes e de intimagdes; a localizagdo de pessoas e o levantamento de
informacgdes; o zelo pela conservagao e manutencao do veiculo, verificando o seu estado fisico
e condi¢des de higiene; o acondicionamento e retirada de objetos transportados no interior dos
veiculos oficiais de Representacdo e Especial | e Il, pertencentes ou de posse das pessoas
conduzidas; a informacgao periddica a unidade competente quanto a manutencao preventiva e
corretiva dos veiculos; a observancia e respeito as leis de transito; o tratamento, com presteza e
cortesia, aos usuarios do veiculo; o transporte de documentos e processos a outros 6rgaos com
a respectiva protocolizagao, se necessario; a emissao de relatérios e outras atividades relativas
a sua area de atuagdo; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; o porte dos documentos e processos envolvidos na atividade, quando
necessario; operacao de computadores, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
sistemas necessarios a atividade, em grau de complexidade compativel com o cargo, outras
atividades acessdrias as constantes deste rol, bem como outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater
excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou “E”.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Prova Pratica: Aprovagao em avaliagdes fisica e mental e em testes tedricos e praticos de
direcao de veiculos automotores, em concurso publico, conforme dispuser edital ou portaria do
procurador-geral da Republica.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO EDIFICACAO

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza administrativo-operacional, que envolvam: o
apoio para o planejamento, coordenacao, supervisdo e execugéo de projetos de engenharia e
arquitetura, bem como atividades de operagao e manutengao de equipamentos e sistemas; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
outras atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater
excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Certificado de Concluséo do curso de Técnico em Edificacdes.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO GESTAO PUBLICA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza administrativo-operacional, que envolvam: o
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do Ministério Publico da Unido, com
atuacao nas areas de controle de processos administrativos, documentacéo, gestdo de pessoas,
material, patriménio, orgamento e finangas, compreendendo o levantamento de dados, a
elaboracao de relatdrios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia necessarias a atividade; a emissao de relatérios técnicos e informacdes
em processos; a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente; a elaboragéo e
conferéncia de calculos diversos; a elaboragéo, revisdo, reprodugéo, expedicdo e arquivamento
de documentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua unidade
de lotagdo; o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos com a respectiva
protocolizagéo, se necessario; a realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras atividades acessodrias as constantes deste rol, bem como as
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas,
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justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em
portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO INFORMATICA

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza administrativo-operacional, que envolvam: a
adequada automatizacdo de rotinas; desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacao,
documentacdo e manutencdo dos programas, bancos de dados e sistemas; a verificagdo, a
preparagao e a operagao de equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para
sistemas automatizados; o atendimento aos usudrios; a realizagcdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos, especificos e/ou avangados de informatica; outras atividades acessoérias
as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo
procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Curso técnico na area de Tecnologia da Informacao.
3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO ORCAMENTO

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza administrativo-operacional, que envolvam: o
planejamento e a elaboragcdo da programagdo orgamentaria e financeira anual, o
acompanhamento fisico, orgamentario e financeiro das despesas do Ministério Publico da Uniao,
suas Unidades Orcamentarias e/ou Gestoras, com vistas a geracao de informacdes analiticas; o
suporte necessario a elaboragao do plano plurianual, do plano interno, a descentralizagéo de
créditos, a elaboragao da proposta orcamentaria anual e seus créditos adicionais, do quadro de
detalhamento das despesas e a realizagdo de estudos técnicos que norteiem melhores
alternativas de alocagdo dos recursos do Orgdo; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades acessérias as
constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo
procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO DOCUMENTAGAO

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza juridico-administrativa, que envolvam: a
organizagdo, o planejamento, a supervisdo e a execugao de atividades de natureza técnico-
operacionais internas; o planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugao de tarefas relativas
a processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, processamento e
acompanhamento de feitos, controle processual, documentagdo, verificagdo de prazos
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processuais; a elaboragado de minutas de oficios, notificacdes e pegas ou atos congéneres, a luz
da legislagdo pertinente e sua entrega, se necessario; a elaboragéo, revisdo, reproducao,
expedicao e arquivamento de documentos, correspondéncias e afins; a elaboragéo de relatérios
estatisticos, planos, programas e projetos; a realizagdo de diligéncias, para a localizagao de
pessoas fisicas e/ou juridicas e coisas e elaboragao do respectivo relatério de informagdes para
produgao de conhecimentos de inteligéncia; a realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica, incluindo a alimentagéo de sistemas especificos; outras
atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional
e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagéo legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao € necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO SAUDE

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades auxiliares de atendimento na area médica, odontolégica e laboratorial, bem
como atividades administrativas correlacionadas; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades acessérias as
constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo
procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Curso de formagéao técnica compativel, conforme dispuser edital.
3. Experiéncia Profissional: Nao € necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade )
TECNICO APOIO CONSULTORIO DENTARIO

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades auxiliares de atendimento e apoio na area odontoldgica, que envolvam: a
orientacdo de pacientes sobre higiene bucal, marcacao de consultas, organizacédo dos dados de
pacientes, revelagdo e montagem de radiografias intraorais, preparacdo do paciente, auxilio
durante o atendimento odontolégico, instrumentalizacdo do cirurgido-dentista em procedimento
cirurgico; o isolamento do campo operatério; a manipulagdo de materiais de uso odontolégico; a
selecdo de moldeiras e a confecgdo de modelos em gesso; a aplicagao de métodos preventivos
para controle da carie dental; 0 agendamento de exames, registro e arquivamento de cdpias dos
resultados; o zelo, assepsia e utilizagcdo de técnicas de biosseguranga; conservagéo e
recolhimento do material; a utilizacdo de autoclaves, estufas e armarios; o cuidado com
equipamentos para manutencgéo de seu estado funcional adequado, assegurando os padrées de
qualidade; participar de atividades didatico-cientificas e em campanhas de saude; a realizagao
de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras
atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional
e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso de Formacé&o de Atendente de Consultério Dentario.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.
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Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO ENFERMAGEM

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades auxiliares de atendimento na area médica, laboratorial e odontoldgica, que
envolvam: a promogao, prevengao e recuperacao da salude de membros, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes; a assisténcia de enfermagem, exceto a privativa do
enfermeiro; a realizacdo de curativos, inalagcdes, administragcdo de medicamento, remocgao de
pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica e do enfermeiro; a preparacao de
pacientes para consulta, verificagbes de sinais vitais, registro de apontamentos pertinentes em
assentamentos proprios; a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade, bem como o controle de estoque; a colaboragdo em programas de
educacéo e saude e no levantamento de dados para a elaboragao de relatérios; 0 agendamento
de consultas; a realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; outras atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em
carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Curso Técnico de Enfermagem.

3. Experiéncia Profissional: Nao & necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO LABORATORIO

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico-operacional na area de saude, que envolvam: as praticas de
laboratério de analises clinicas e patologia, auxiliando o profissional clinico na conclusdo das
analises diagnésticas, com aplicagdo de técnicas de hematologia, bioquimica e imunologia
(sangue), microbiologia, parasitologia e demais analises que integram a rotina de laboratério de
analises clinicas; a realizagao de coleta de material; a orientagdo de pacientes; a utilizagao de
meios e instrumentos recomendados aos exames requeridos; a execugdo de exames e outros
trabalhos de natureza simples, que ndo exijam interpretagédo técnica dos resultados, a fim de
obter subsidios para diagnésticos clinicos; o auxilio nas analises de urina, fezes, escarros,
sangue e outros, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo orientagédo superior; o controle
do agendamento de exames, registro e arquivamento de cdpias dos resultados dos exames; o
zelo, assepsia e utilizacdo de técnicas de biosseguranca, conservagdo e recolhimento do
material, utilizando autoclaves, estufas e armarios; o cuidado com equipamentos para
manutengdo de seu estado funcional adequado, assegurando os padroes de qualidade; a
fiscalizagdo da limpeza das dependéncias do laboratério, especificando tarefas e observando o
desempenho das mesmas; a realizagcdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como as
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas,
justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em
portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Curso de formacédo em Técnico de Laboratério de Analises
Clinicas.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO ASSESSORAMENTO CONTROLE INTERNO

Atribuicdes Basicas:
Realizar atividades de nivel técnico, de natureza juridico-administrativa, que envolvam: o suporte
necessario ao desenvolvimento das atividades de controle interno, compreendendo o

57

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2199-A/2011



58

levantamento, interpretacdo e registro de dados, exame de documentos, informagdes em
processos, incluindo trabalhos de fiscalizagao e na elaboracao de relatérios; o acompanhamento
fisico, orcamentario e financeiro das despesas do MPU, suas Unidades Orcamentarias e/ou
Gestoras, com vistas a geragao e analise de informagbes sensiveis a seguranga dos recursos a
disposicdo do 6rgao; desenvolver métodos para apuracdo da qualidade da aplicagdo dos
recursos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; operar computadores, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
sistemas necessarios a atividade; outras atividades acessérias as constantes deste rol, bem
como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica por meio de Portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagéo legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao € necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO ASSESSORAMENTO PROCESSUAL

Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza juridica, que envolvam: o assessoramento aos
membros do Ministério Publico da Unido; o planejamento, coordenagao, supervisdo e execugao
de tarefas relativas a processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento,
processamento e acompanhamento de feitos, controle processual, documentagéo, informagéo
juridica e a verificagao de prazos processuais; a elaboragéo de minutas de pareceres, despachos,
oficios, recomendagdes e pegas ou atos congéneres; a elaboragdo, revisao, reprodugao,
expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; a pesquisa e a selegdo de
legislagéo, doutrina e jurisprudéncia; o assessoramento em audiéncias administrativas internas
as unidades ministeriais; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica, incluindo a alimentagédo de sistemas especificos; outras atividades
acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO ASSESSORAMENTO SEGURANCA DO TRABALHO

Atribui¢cdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza técnico-cientifica, na area de seguranga do
trabalho que envolvam: o assessoramento a atividade de inteligéncia e a verificagdo, por
determinagao dos membros do MPU, do cumprimento dos acordos firmados administrativamente
ou em processos judiciais, compreendendo as atividades relacionadas a realizagdo de vistorias,
inspecbes, pericias, avaliagbes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnico-
cientificos, coleta de dados, pesquisas e cotejo de situagdo fatica com normas técnicas,
prestando informagdes técnico-cientificas sob a forma de certiddes, laudos e relatérios em
matérias da area correlata, indicando a fundamentagéo técnica, métodos cientificos e parametros
aplicados; desenvolver e operar maquinas, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos
e sistemas necessarios a atividade; estudos e desenvolvimento de projetos internos aoc MPU
visando a garantia da incolumidade, adequagao e seguranga das instalagbes e pessoas que
laboram ou transitam pelas dependéncias do 6rgdo; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades acessoérias as
constantes deste rol, bem como outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham
a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral
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da Republica por meio de Portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao legal especifica: Certificado de Concluséo do curso de Técnico em Seguranga do
Trabalho, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

JUSTIFICATIVA

A emenda modificativa visa a resolver problemas inadidveis, relativos a gestao de pessoal no
ambito do Ministério Publico da Unido — MPU, que acabam por gerar incerteza juridica acerca

do correto enquadramento e atribuigdes de cada cargo do respectivo quadro de servidores.

Esta emenda nd3o versa sobre reajustes financeiros, tendo como foco sanar as questdes
organizacionais, no fito de resguardar o Poder Publico de demandas judiciais perfeitamente
evitaveis, bem como de permitir aos servidores precisa descricdo e certeza quanto as

responsabilidades a eles atribuidas pela Unido.

A emenda também tem por objetivo dar continuidade a politica de valorizagcdo dos servidores
publicos, que ndo deve ficar restrita somente ao ambito financeiro, sob pena de se constituir o
“Plano de Carreira, Cargos e Saldrios” tdo somente em mera norma concessoria de reajuste,
devendo, assim, abarcar as questdes administrativo-organizacionais, visando a motivacdo e a
atragdo de profissionais de alto nivel de qualificagdo, em que haja identificagdo com a natureza
e o grau de complexidade das atribuigdes dos cargos e das carreiras objeto da proposta, em
consonancia com os parametros estabelecidos nos §§ 1°, 4° e 8° do art. 39 da Constituigado
Federal, além de instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e
democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Ministério Publico

da Unidao.

Neste sentido:

A emenda propoe a modificacao do Art. 3°, e paragrafos, do PL 2199/2011, inclusive inserindo
o0 Anexo VI ao texto da pretensa norma, onde se descrevem as diversas areas de atividades,
especialidades, atribui¢des e requisitos fixados para os cargos do Ministério Publico da Unido.
Ressalta-se que o Anexo VI se valeu, com adaptacdes, da PORTARIA PGR/MPU N.° 68, DE
26 DE FEVEREIRO DE 2010, atual norma em vigor no MPU, que versa sobre o tema,
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assevere-se, editada pela mesma autoridade propositora do PL 2199/2011, buscando-se a

preservacdo da autonomia administrativa propria ao Orgao.

Salienta-se que a medida supra se faz indispensavel a edi¢ao da boa norma legal, tendo em vista
que no texto originalmente proposto no PL n. 2.199/2011 nao ha descri¢ao das atribui¢cdes dos
cargos, ao contrario, havendo previsao para regulamentacdo por portaria, da mesma forma que
a norma que pretende revogar (Lei n. 11.415/2006), o que ja foi reprimido pelo Supremo
Tribunal Federal, a exemplo, nos MS n. 26955 e 26740, impetrados pelos proprios servidores
do MPU, em que o Excelso Pretorio categoricamente afirma ser inconstitucional portaria do

procurador-geral da Republica que promove alteragdes nas atribuicdes de cargo.

Segundo o STF, "¢ primario saber que somente a lei cria o cargo, denomina o cargo, estabelece
o nimero deles (dos cargos), fixa os vencimentos, aloca os cargos", e isso "¢ matéria de reserva
rigorosamente legal, nos termos do artigo 3° da Lei 8.112 (Estatuto dos Servidores Publicos

Civis da Unido)".

Em seu voto, unanimemente acolhido, o Excelentissimo Senhor Ministro Relator do MS 26740
(Ayres Britto) lembrou que "cargos publicos, que consistem num conjunto de atribui¢des e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas ao servidor
(artigo 3° da Lei 8.112), sdo criados por lei e providos, se em carater efetivo, apds prévia

aprovagao em concurso publico especifico".

Segundo o Ministro, o procurador-geral da Republica, por meio de portaria, "operou verdadeira
transposi¢do de cargos e redefinicdo de atribuigdes". Observou Sua Exceléncia, citando como
precedente 0 MS 26.955-STF, essa medida "¢ inconstitucional, porque a portaria ¢ um meio
juridicamente imprdprio para veicular norma definidora das atribuicdes inerentes a cargos

publicos".

Além disso, segundo ele, a medida ¢ também inconstitucional porque introduziu alteragao

substancial das atribui¢des dos cargos de que os autores do Mandado de Seguranca sdo titulares.

Salienta-se que o Art. 13 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido determina que as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado nao

poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, e conforme o STF a
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“inexisténcia de direito adquirido a regime juridico ndo autoriza a reestruturagdo de cargos
publicos por outra via que ndo lei formal” (MS 26955, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA,
Tribunal Pleno, julgado em 01/12/2010, DJe-070 DIVULG 12-04-2011 PUBLIC 13-04-2011
EMENT VOL-02502-01 PP-00010). Neste sentido, do aceite bilateral, caminha a medida
prevista no novo texto proposto para §3°, do Art. 3°, do PL 2199/2011, mas resguardando-se

contra eventuais pleitos a transposi¢ao de cargos.

Contudo, a fim de se permitir minima flexibilidade administrativa, visando a adequagado
gerencial para fazer face as diversas situagdes que se apresentardao ao gestor publico, na forma
do mesmo Art. 13, supracitado, atribui-se ao procurador-geral da Republica os poderes para
edi¢do de atos de oficio que atribuam, justificadamente, em carater excepcional e provisorio,

atividades de mesma natureza e grau de complexidade aquelas descrita na norma legal.

Com relacdo as adaptacdes relevantes a supracitada PORTARIA PGR/MPU N.° 68, DE 26
DE FEVEREIRO DE 2010, ressalta-se que sdo necessarias vez que esta ¢ apenas a mais
recente de uma cadeia de portarias que versaram e alteraram as atribui¢des dos cargos das
carreiras do MPU, inconstitucionalmente, conforme o STF, e de tal maneira que cargos foram

fundidos e outros subdivididos.

A exemplo, os cargos anteriormente existentes de area-meio (gestdo publica) e area-fim
(processual), foram fundidos no atual cargo de técnico administrativo, a cujos servidores foram
cumulativamente atribuidas as duas func¢des. No Poder Judiciario Federal, cujas carreiras
sempre foram por demais assemelhadas as do MPU, mas onde ndo alcan¢aram as portarias, por
obvio, se pode constatar a existéncia dos dois cargos independentes entre si, para as fun¢des de
gestdo e processual, para as carreiras de técnico e analista. No MPU, contudo, as modificagdes
ndo alcangaram a carreira de analista. Assim, se propde o restabelecimento dos cargos de
técnico de gestdo publica, correspondente a drea meio, € técnico processual, correspondente a
area fim, em substitui¢do ao atual agrupador “técnico administrativo”, cuja nomenclatura, de
forma reciproca ao cargo do analista administrativo, importou em a¢do do respectivo o6rgao de
classe dos administradores (Conselho Federal de Administragdo), quando da realizagcdo de
concurso publico pelo MPU, face a semelhanca da nomenclatura, o que também se busca

solucionar.

De forma inversa, em consequéncia das inimeras alteracdes promovidas por portarias, no caso
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do cargo de Técnico de Apoio Especializado, criado pela Lei n.° 10.476, de 27.6.2002,
ocorreram diversas subdivisdes, contudo, restando um conjunto de cargos os quais os ocupantes
recusaram-se a aceitar reenquadramento ou ndo foram reenquadrados nas inconstitucionais
subdivisdes. No fito de se regularizar esta situacao, de onde, inclusive, minaram os mandados
de seguranga anteriormente mencionados, apresenta-se, no supracitado Anexo VI, texto
reproduzindo os cargos resultado das subdivisdes e de correta descricdo do cargo do atual
Técnico de Apoio Especializado, para atividades de informagao e inteligéncia, levando-se em
conta as atribui¢des descritas para o cargo em portaria € os documentos elaborados por seus
servidores em seminario promovido pela entidade sindical, a pedido da Administracao do MPU,

que buscavam uma solu¢ao conjunta e negociada para a mencionada questao.

Propdem-se, também, via de alteragdo ao §2°, do Art. 3°, garantias, de natureza previdenciaria,
compativeis com os riscos e natureza da atividade dos agentes de seguranga institucional do
MPU, coadunando-se com o disposto na Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985,
e §4°, do art. 40, da Constitui¢ao Federal, considerando que o Ministério Publico ¢ institui¢ao
permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis e que a
natureza dos cargos dos agentes de seguranga institucional envolvem a prevencao e manutencao

de incolumidade de pessoas, informagdes e do patrimdnio publico.

Ressalta-se que aqueles a quem ¢ imputada a missdo de proteger ¢ indispensavel a concessao
dos meios e das garantias correspondentes e proporcionais, de forma isondmica aos diversos
servidores publicos que exercem atividade de natureza policial ou afim. Os agentes de
seguranga institucional do MPU, até o presente momento, encontram-se incumbidos da missao

sem, contudo, disporem de tratamento isondmico aos congeneres dos demais Poderes da Unido.

Outrossim, 0 novo texto do artigo 17, proposto nesta emenda, trata de delinear a natureza estatal
das atividades dos servidores e seu ambito, possibilitando uma relagdo mais clara, definida e
profissional dos servidores para com o MPU, com a sociedade e com a Unido, bem assim
permitindo o estabelecimento de obrigagdes e prerrogativas adequadas e pertinentes a natureza
da atuacdo, atendendo aos principios legais e constitucionais que regem a administragdo

publica.

Pelo texto, torna-se cristalina a exigéncia de exclusividade laboral e a razdo de suas vedagdes,
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de forma racional, em contraponto ao texto anterior, que se limitava a vedar o exercicio da
advocacia, mesmo em causa propria, permitindo, no entanto, o exercicio de outras profissoes,
contanto que ndo se configurassem em consultoria técnica, que bem poderiam conflitar-se com
o interesse publico e a isencao da atuagdo do respectivo servidor, a exemplo, o perito em
medicina do trabalho ou em contabilidade, ou outra area qualquer, se deparando com autos de
empresa para a qual labore, ainda que esporadicamente, ou mesmo em labor em area diversa

daquela do cargo ocupado.

O novel paragrafo unico do artigo 17 em comento, traz consigo a vedacao aos trabalhadores
com vinculo provisorio do MPU a préatica do exercicio da advocacia e consultoria técnica,
exclusivamente enquanto durar o vinculo, tendo em vista que se trata de situagdo provisoria a
ocupagdo do cargo em comissdo e que esta se da por livre nomeacdo e exoneragio, numa
relagdo de confianga, pela qual o nomeante torna-se responsavel subsidiario e/ou solidario,
cabendo-lhe responder pela culpa in elegendo e culpa in vigilando, sendo a vedacdo limitada a

atuac¢do juridica no propdsito de se evitar falta assemelhada a tergiversagao.

A proposta de insercao de pardgrafo tinico ao Art. 28 se da no fito da obediéncia ao disposto no
artigo 6° da LICC (Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de setembro de 1942) e do artigo 5°, XXXVI, da
CF/88, tratando de resguardar as situagdes constituidas até a data da publicacdo desta nova lei

proposta, caso ocorra.

Portanto, as mudangas propostas tém o objetivo de resolver os problemas relativos a gestao de
pessoal, bem assim possibilitar o correto, claro e integro exercicio das atividades pelos
servidores envolvidos, mantendo o Ministério Publico da Unido profissionalizado, seguro,
responsavel, eficiente e democratico. Pelo que se faz necessaria a aprovagao das alteragdes ora

propostas ao PL n. 2.199/2011.

Sala da Comissao, 20 de setembro de 2011.

Flavia Morais
Deputada Federal — PDT/GO
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Emenda Supressiva N° 3

Suprima-se o termo “assessoramento” do 8 1.° do art. 3.° do PL n.° 2.199, de 2011.
JUSTIFICACAO

A atividade de assessoramento é atribuicdo precipua conferida, por forca de Lei, a
carreira dos analistas do Ministério Publico da Unido. Conferir a atribuicdo de assessoramento
a outro cargo violaria o principio da especificidade de atribuicGes e, via de consequéncia,
atentaria contra o proprio principio constitucional da eficiéncia, ja que a Administracao Publica
ndo teria definido claramente que cargo poderia

Vale ressaltar que, no &mbito do Ministério Pablico da Unido foi editada a Portaria
PGR/MPU n.° 68 de 26 de fevereiro de 2010, em seu artigo 2°, “Art. 2° Aprovar, na forma do
Anexo Il desta Portaria, as atribui¢cBes basicas e requisitos de investidura nas Carreiras de
Analista e Técnico do Ministério Pblico da Unido”, onde restaram devidamente definidas as
atribuicGes especificas inerentes a cada carreira e ainda foi estabelecido prazo para a correcéo
dos denominados desvios de funcao.

Os cargos e funcdes de natureza gerencial no ambito do Ministério Publico da Unido
apresentam atribuicbes e responsabilidades especificas que sdo afetas aos cargos de
escolaridade de nivel superior.

Os cargos efetivos de nivel superior, cujo ingresso no Ministério Pablico da Unido se
deu, por concurso publico, possuem, por forca de sua Lei de Regéncia, atribuicdes e
responsabilidades tipicas de nivel superior, quais sejam, as atividades de planejamento,
organizacao, coordenacdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracao
de laudos, pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade,
as quais foram regulamentadas pela PGR/MPU n.° 68 de 26 de fevereiro de 2010.

A Portaria PGR/MPU n.° 68 de 26 de fevereiro de 2010 foi o regulamento instituido
expressamente no paragrafo Unico do artigo 3.° da Lei n.° 11.415/2006 (Plano de Cargos e
Salarios do Ministério Publico da Unido), que assim dispés:

“Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 22 desta Lei sdo
estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, nas diversas
areas de atividades.

Paragrafo Gnico. As atribuicBes dos cargos de que trata esta Lei, as areas de
atividades e as suas especialidades serdo fixadas em regulamento, nos termos do
caput do art. 27 desta Lei “

Os analistas do Ministério Publico da Unido possuem, como requisito de
ingresso, a formacdo em curso de nivel superior, consoante preceitua o artigo 7.° da Lei de
Regéncia do MPU, verbis:

“Art. 72 Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista, diploma de conclusédo de curso superior, em
nivel de graduacéo, com habilitacdo legal especifica, observada a disposic¢ao
do paragrafo Unico do art. 32 desta Lei;

Il - para o cargo de Técnico, certificado de concluséo de ensino médio e/ou, se
for o caso, habilitacdo legal especifica, observada a disposi¢do do paréagrafo
Unico do art. 3° desta Lei;

I11 - para o cargo de Auxiliar, certificado de concluséo do ensino fundamental.
§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formacéo
especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.
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§ 2° E vedado o desempenho de atribuicBes diversas daquelas fixadas para o
cargo para o qual o servidor foi aprovado.” (Destacamos)

Ademais, como se pode verificar no § 2.° do dispositivo citado, fica expressamente
vedado o desempenho de atribui¢fes diversas daquela para o cargo o qual o servidor foi
aprovado.

Os servidores de nivel médio possuem como atribui¢des precipuas a execucado de tarefas
de suporte técnico e administrativo de baixo grau de complexidade, conforme preceitua o inciso
Il do artigo 7.° da citada Lei, acima transcrito, cujas atribuicdes foram definidas expressamente
no anexo I, da PGR/MPU n.° 68 de 26 de fevereiro de 2010, mais especificamente sob o codigo
201.00 e 204.00.

Assim a designacdo de servidores de nivel médio para ocupar cargos e funcgdes cujas
atribuicBes sdo essencialmente de nivel superior (assessoramento) somente porque apds o seu
ingresso adquiriram a escolaridade para tanto, acarreta desvio das atribuicbes expressamente
previstas no regulamento citado, também vedada pela Lei de Regéncia e repudiada pelo proprio
Poder Judiciario como se vem observando nas recentes decisdes do Conselho Nacional de
Justica, ferindo ainda o principio da especialidade dos cargos dos servidores publicos civis e
até, entdo, seguida pelo Ministério Publico da Unido, a exemplo da edi¢do da propria Portaria
citada, a qual, conferiu até mesmo prazos para acabar definitivamente com os desvios de
atribuicoes.

Dessa forma, a definicdo de atribuicdo especifica de cargo de nivel superior para
servidor que ndo detinha a referida qualificacdo quando do seu ingresso no cargo fere
diretamente a Lei e viola o Principio da Especificidade de Atribui¢cdes dos Cargos Publicos
e ainda vilipendia frontalmente o Principio Constitucional do Ingresso de Servidor por
Concurso Publico, previsto expressamente no artigo 37, inciso VIII, da constituicdo Federal,
que assim dispoe:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiénciae,
também, ao seguinte

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo;” (Grifamos)

Ademais, a possibilidade de designacdo de servidores de dois cargos distintos para a
mesma atribuicdo gerara confusdo no ambito da Administracdo, diminuindo a eficiéncia no
servico publico e ainda favorecer praticas escusas como apadrinhamentos, dentre outras, uma
vez que ndo existird um critério objetivo para que um ou outro cargo realize a atribuicéo
desejada.

Diante disso, em face da violagdo do regulamento que rege 0 assunto no ambito do
Ministério Publico da Unido, da violacdo a sua Lei de Regéncia e da violacdo de principios
constitucionais instituidos pela Carta Magna, deve o termo “assessoramento’ ser suprimido do
texto original do Projeto de Lei em analise.

Sala das Comissdes, 07 de setembro de 2011.

Deputado ROMERO RODRIGUES
PSDB-PB
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Emenda Supressiva n° 4
Suprima-se o art. 14 do PL n.° 2.199, de 2011.

JUSTIEICACAO

Os servidores publicos dos quadros do Ministério Publico da Unido, ndo integram a
mesma carreira ou carreira semelhante a dos Promotores, Procuradores de Justica e
Procuradores da Republica. Possuem relagdes juridicas diversas com o Estado. Os primeiros
sdo servidores publicos civis disciplinados por legislacao ordinaria de natureza estatutaria (Leli
n. 8.112/90) e os ultimos tém funcbes e atribui¢es institucionais de indole juridico-
constitucional (carreira tipica de Estado) — (art. 127 e seguintes, da CF)

A relacéo juridica do Membro do Ministério Pablico da Unido com o Estado esta inserida
na Constituicdo Federal no Capitulo 1V, Secdo I, do Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes e
disciplinada pela Lei Orgéanica do Ministério Publico da Uni&o (Lei Complementar n® 75, de 20
de maio de 1993).

O § 4.5 do artigo 129 da Constituicdo Federal assevera que se aplica ao Ministério
Publico, no que couber, as disposi¢cdes contidas no artigo 93, da Constituicdo Federal.

Por sua vez, o inciso V do referido art. 93 da Constituicdo Federal vigente estabelece,
que “o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores correspondera a noventa e cinco
por cento do subsidio mensal fixado para os Ministros do Supremo Tribunal Federal e os
subsidios dos demais magistrados serdo fixados em lei e escalonados, em nivel federal e
estadual, conforme as respectivas categorias da estrutura judicidria nacional, néo
podendo a diferenca entre uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior a cinco
por cento, nem exceder a noventa e cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos
Tribunais Superiores, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4°”.

O escalonamento de vencimentos estabelecido pelo art. 93 da Constituicdo
Federal vigente (Capitulo 111 - Do Poder Judiciario), aplicavel ao Ministério Publico da Unido,
diz respeito especificamente aos subsidios dos Membros do Ministério Pablico, ndo podendo,
assim, ser estendido aos demais servidores publicos do Ministério Publico da Unido, como
pretende o art. 14, do PL 2199/2011.

A Constituicdo Federal ndo autoriza ao legislador ordinario criar outro limite
abaixo do denominado teto constitucional, que é o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal
Federal (art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal vigente).

Ressalte-se, por sua vez, que a relacdo juridica entre os servidores publicos e o Estado
encontra-se disciplinada pela Constituicdo Federal no Titulo 1l — Da Organiza¢do do Estado,
no Capitulo VII — Da Administracdo Publica, na Se¢do 11 — Dos Servidores Publicos e encontra-
se regulamentada pela Lei Ordinaria n.° 8.112/90, diferentemente da regulamentacéo de relacdo
juridica por Lei Complementar do Ministério Pablico da Unido, nos termos determinados pelo
art.127 e seguintes da Constituicdo Federal vigente.

O art. 14 do Projeto de Lei n° 2199/2011 afronta os incisos XI, XII e XIIl do art. 37 da
Constituicao Federal vigente que dispdem, verbis:

“X1 - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra especie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2199-A/2011




67

Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, 0
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito
do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado
anoventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este
limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos”;

Tem-se, pois, estabelecido pela Lei Maior (inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal
vigente), que o teto a ser observado pela Unido e por todos os entes federados tem como limite
maximo para os servidores publicos federais o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal
Federal, restando inconstitucional o art. 14 do Projeto de Lei n°® 2199/2011 afronta a
Constituicdo Federal, porque uma lei ordinaria estd criando um “sub-teto” para uma unica
carreira dentre todo o quadro de servidores publicos federais vinculada a uma carreira com
natureza juridico-constitucional diversa.

“XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciério
nao poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

O art. 14 do Projeto de Lei n°®2199/2011 contraria o disposto no inciso XII do art. 37 da
Constituicao Federal vigente, uma vez que o referido dispositivo constitucional estabelece que
0 vencimento dos cargos semelhantes com atribuicGes equivalentes nos trés poderes,
Legislativo, Judiciario e Executivo, tem que atender ao mesmo patamar salarial. Os cargos
semelhantes com atribuicGes equivalentes ao de Analista do Ministério Pablico da Unido, por
exemplo, sdo consultor legislativo da Camara dos Deputados e do Senado Federal e analista de
controle e finangas no Tribunal de Contas da Uni&o, no &mbito do Poder Legislativo, auditor
fiscal da receita federal, auditor da previdéncia social, analista do Banco Central, no ambito do
Poder Executivo.

Assim, ndo é possivel vincular e restringir a retribuicéo devida aos servidores ao subsidio
do Procurador Geral da Republica.

O art. 14 do Projeto de Lei n° 2199/2011 fere a Constituicdo Federal vigente também
porque o inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal, adiante transcrito, veda a vinculagdo
ou equiparacdo para efeitos de vencimentos sem distinguir se esta tem como objetivo limitar,
reduzir ou aumentar as remuneracgdes equiparadas ou vinculadas. Sendo vejamos:

“XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracéo de pessoal do servigo publico;”

Diante do exposto, o art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 deve ser suprimido do
referido projeto de lei, porque contraria a Constituicdo Federal se analisada esta
sistematicamente, uma vez que vincula carreiras com disciplinas constitucionais diversas, a
medida que condiciona vencimentos de servidores publicos ao Procurador Geral da Republica,
criando “sub-teto” sem amparo constitucional algum.

A referida inconstitucionalidade resulta, também, de afronta direta aos incisos XI, XlI e
XI1I do art. 37 e ao disposto nos art. 93, caput, e seu inciso V, todos da Constituicdo Federal
vigente.

Sala das Comissdes, 27 de setembro de 2011.

Deputado ROMERO RODRIGUES
PSDB-PB
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EMENDA N°5 AO PROJETO DE LEI N° 2.199, DE 2011

Alterem-se os artigos 10 e 11, do Projeto de Lei 2199 de 2011.

“Art. 10. Estdo compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos
titulares dos cargos das carreiras a que se refere o artigo 2°, a partir de 1° de
janeiro de 2012, as seguintes espécies remuneratorias:

l.Vencimento Basico;

Il.Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico da Unido — GAMPU;
lll.Gratificagéo de Pericia;

IV.Gratificacdo de Projeto;

V.Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS;

VI.Adicional de Qualificacéo;

VII.Abonos;

VIlll.Valores pagos a titulo de representacao;

IX.Valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
servico;

X.Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Xl.Adicional noturno;

Xll.Outras gratificagbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no artigo 11.

Art. 11. O subsidio de que trata o artigo 9° ndo exclui o direito a percep¢ao, nos
termos da legislacdo e regulamentacéo especificas, de:

|.Gratificagéo natalina,;
[I.Adicional de férias;

[l.LAbono de permanéncia de que tratam o 8 19 do artigo 40 da Constituicéo
Federal, o 8§ 5° do artigo 2° e o 81° do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003;

IV.Retribuicdo pelo exercicio de funcbes comissionadas ou cargos em
comissao;

V.Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003;

VI.Vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas —
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Vll.Incorporacdes de diferencas individuais e residuos de qualquer origem e
natureza;

VIll.Valores incorporados a remuneracédo, decorrentes do exercicio de funcdes
de confianca e cargos em comissao;

IX.Valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;
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X.Vantagens incorporadas aos proventos ou pensodes por for¢a dos arts. 180 e
184 da Lei n° .71, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Xl.Gratificacdo por encargo de curso ou concurso;
Xll.Gratificagdo por servigo extraordinario; e
Xlll.Parcelas indenizatérias previstas em lei.

§1°. O Procurador-Geral da Republica regulamentara os limites de horas extras
mensais e anuais relativos aos servidores do Ministério Publico da Uniéo.

§ 2°. A soma das verbas previstas nos incisos IV a XI com o subsidio mensal
ndo podera exceder o teto remuneratdrio constitucional.

83°. Nado podem exceder o valor do teto remuneratorio, embora ndo sejam
somadas entre si, nem com a remuneracdo do més em que se der o
pagamento, as verbas previstas nos incisos | a lll.

84°. Ndo se sujeitam ao teto constitucional as parcelas indenizatorias previstas
em lei constantes do inciso XIII.”

JUSTIFICACAO

Tendo em vista solicitacdo de grupos de servidores do Ministério
Publico da Unido que buscaram meu apoio para ampliar o debate da matéria e dessa
forma corrigir eventuais desvantagens para a carreira, apresento a respectiva emenda
com base na democracia instituida em nosso pais, com a seguinte justificativa.

Parcelas referentes a vantagens pessoais, assim consideradas as
listadas nos incisos V a IX, ndo podem ser compreendidas no subsidio, fixado em
parcela Unica, dos integrantes dos cargos das carreiras dos Servidores do Ministério
Publico da Unido. Como o préprio nome identifica, trata-se de parcelas recebidas a
titulo individual, decorrentes da situacdo pessoal do servidor, legitimamente
incorporadas a sua remuneracdo. E apenas uma diferenca de remuneracéo apurada
pessoalmente e identificada respectivamente, cuja percepcdo se garantiu ao titular
por ocasido de reestruturacdo da carreira em respeito a irredutibilidade dos
vencimentos (art. 37, XV, CF). Como exemplo, o valor pago em razdo da incorporacéo
decorrente do exercicio de funcdes de confianca e cargos em comissao, ou referente
a quintos ou décimos, passou a constituir vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneracado dos servidores publicos federais, e reflete situacbes particulares, a
atingir apenas alguns servidores e ndo toda a carreira. Assim, ndao ha que ser
compreendida no subsidio, que se refere a remuneracao ordinaria dos servidores.

A VPNI é vantagem pessoal destinada a preservar situacdes pessoais
contra aplicagdo menos favoravel da lei nova. Outras carreiras tém ressalvadas tais
vantagens pessoais do montante englobado pelo subsidio, como é o caso dos

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2199-A/2011



70

membros do Ministério Publico, que tém excluidas do subsidio as parcelas
decorrentes de “incorporagdo de vantagens pessoais decorrentes de exercicio de
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento e da aplicacdo do paragrafo Unico do
art. 232 da Lei Complementar 75 de 1993, ou equivalente nos Estados, aos que
preencheram 0s seus requisitos até a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em
16 de dezembro de 1998” (art. 4°, inciso V da Resolugdo CNMP n° 09, de 05 de junho
de 2006). Ha, inclusive, o reconhecimento expresso pelo STF, pela unanimidade de
seus Ministros, da coexisténcia das vantagens pessoais com 0s subsidios.

S0 existe a vantagem pessoal porque o servidor, em algum momento,
por forca de lei, experimentou um direito traduzido em pecunia. Tal direito incorporou-
se a seu patrimbnio e, posteriormente, mudou de nomenclatura (passando a ser
denominado de vantagem pessoal). A regra da "absorcao” produz uma odiosa ofensa
ao direito adquirido na medida em que reduz a vantagem pessoal.

Esclarecedora é a licdo de Alexandre de Moraes [1] sobre o tema:

“(...) A posicao pacificada na jurisprudéncia da Corte Suprema sobre
a inexisténcia de direito adquirido em relacéo a imutabilidade do regime juridico do
servidor publico, sendo as leis que o alterem aplicaveis desde o inicio de sua vigéncia,
nao afasta a protecéo constitucional dos direitos adquiridos relacionados a eventuais
vantagens pessoais que ja tenham acrescido ao patrimoénio do servidor publico, pois
sdo coisas diversas”.

N&o se quer o prosseguimento ou o direito adquirido ao regime
revogado, mas tdo-somente a preservacao dos seus efeitos.

A reducdo ao longo do tempo (tendendo a eliminacdo) significa a
paulatina "demolicdo" daquele direito licitamente auferido e incorporado ao patriménio
do servidor. A absor¢céo dessas vantagens pelo subsidio significa uma negacao do
direito de novo enquadramento ou promogao na carreira ao esvaziar o ganho
remuneratério correspondente.

Sala das Comissdes, 27 de setembro de 2011

Deputado FRANCISCO ARAUJO

! MORAES, Alexandre. Direito constitucional. 72 ed. rev., ampl. e atual. com a EC n. 24/99.
Sédo Paulo: Atlas, 2000, p. 352-353.

EMENDA N° 6 AO PROJETO DE LEI N° 2.199, DE 2011

Suprima-se o art. 14 do PL n.° 2199, de 2011, que assim esta redigido:

“‘Art. 14 — Os integrantes das carreiras referidas no artigo 2.° ndo poderéo
perceber, a titulo de remuneracao acrescida da retribuicao pelo exercicio do cargo
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em comisséo ou funcdo de confianga, provento ou penséo, importancia superior
a 75 % (setenta e cinco por cento) do subsidio devido ao Procurador Geral da
Republica.”

JUSTIFICACAOQO

Tendo em vista solicitacdo de grupos de servidores do Ministério
Publico da Unido que buscaram meu apoio para ampliar o debate da matéria e dessa
forma corrigir eventuais desvantagens para a carreira, apresento a respectiva emenda
com base na democracia instituida em nosso pais, com a seguinte justificativa.

Os servidores publicos dos quadros do Ministério Publico da Uniao,
nao integram a mesma carreira ou carreira semelhante a dos Promotores,
Procuradores de Justica e Procuradores da Republica. Possuem relacdes juridicas
diversas com o Estado. Os primeiros séo servidores publicos civis disciplinados por
legislacdo ordinéria de natureza estatutaria (Lei n.° 8.112/90) e os ultimos tém funcdes
e atribui¢c@es institucionais de indole juridico-constitucional (carreira tipica de Estado)
— (art. 127 e seguintes, da CF)

A relacao juridica do Membro do Ministério Publico da Unido com o
Estado estd inserida na Constituicdo Federal no Capitulo IV, Sec¢éo I, do Titulo IV —
Da Organizacao dos Poderes e disciplinada pela Lei Organica do Ministério Publico
da Unido (Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993).

O 8§ 4.9 do artigo 129 da Constituicdo Federal assevera que se aplica
ao Ministério Publico, no que couber, as disposi¢cdes contidas no artigo 93, da
Constituicao Federal.

Por sua vez, o inciso V do referido art. 93 da Constituicdo Federal
vigente estabelece, que “o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores
correspondera a noventa e cinco por cento do subsidio mensal fixado para os
Ministros do Supremo Tribunal Federal e os subsidios dos demais magistrados seréo
fixados em lei e escalonados, em nivel federal e estadual, conforme as respectivas
categorias da estrutura judiciaria nacional, ndo podendo a diferenca entre uma e outra
ser superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem exceder a noventa e
cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais Superiores,
obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, Xl, e 39, § 4°”.

O escalonamento de vencimentos estabelecido pelo art. 93 da
Constituicao Federal vigente (Capitulo Il - Do Poder Judiciario), aplicavel ao Ministério
Publico da Unido, diz respeito especificamente aos subsidios dos Membros do
Ministério Publico, ndo podendo, assim, ser estendido aos demais servidores publicos
do Ministério Publico da Unido, como pretende o art. 14, do PL 2199/2011.
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A Constituicdo Federal ndo autoriza ao legislador ordinario criar outro
limite abaixo do denominado teto constitucional, que € o subsidio de Ministro do
Supremo Tribunal Federal (art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal vigente).

Ressalte-se, por sua vez, que a relacao juridica entre os servidores
publicos e o Estado encontra-se disciplinada pela Constituicdo Federal no Titulo Il —
Da Organizacdo do Estado, no Capitulo VII — Da Administracdo Publica, na Secéo |l
— Dos Servidores Publicos e encontra-se regulamentada pela Lei Ordinaria n.°
8.112/90, diferentemente da regulamentacdo de relacdo juridica por Lei
Complementar do Ministério Publico da Unido, nos termos determinados pelo art.127
e seguintes da Constituicdo Federal vigente.

O art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 afronta os incisos Xl, Xll e
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal vigente que dispdem verbis:

“XI - aremuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracédo direta, autarquica e fundacional, dos membros
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensBes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
0 subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no a&mbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos”;

Tem-se, pois, estabelecido pela Lei Maior (inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal vigente), que o teto a ser observado pela Unido e por todos os
entes federados tem como limite maximo para os servidores publicos federais o
subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, restando inconstitucional o art. 14
do Projeto de Lei n° 2199/2011 afronta a Constituicdo Federal, porque uma lei
ordinaria esta criando um “sub-teto” para uma unica carreira dentre todo o quadro de
servidores publicos federais vinculada a uma carreira com natureza juridico-
constitucional diversa.

“XlIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo poderéao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

O art. 14 do Projeto de Lei n®2199/2011 contraria o disposto no inciso
XIl do art. 37 da Constituicdo Federal vigente, uma vez que o referido dispositivo
constitucional estabelece que o vencimento dos cargos semelhantes com atribuicbes
equivalentes nos trés poderes, Legislativo, Judiciario e Executivo, tem que atender ao
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mesmo patamar salarial. Os cargos semelhantes com atribuicdes equivalentes ao de
Analista do Ministério Publico da Unido, por exemplo, sdo de consultor legislativo da
Camara dos Deputados e do Senado Federal e analista de controle e finangas no
Tribunal de Contas da Unido, no ambito do Poder Legislativo, auditor fiscal da receita
federal, auditor da previdéncia social, analista do Banco Central, no ambito do Poder
Executivo.

Assim, ndo € possivel vincular e restringir a retribuicdo devida aos
servidores ao subsidio do Procurador Geral da Republica.

O art. 14 do Projeto de Lei n° 2199/2011 fere a Constituicdo Federal
vigente também porque o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, adiante
transcrito, veda a vinculacdo ou equiparacdo para efeitos de vencimentos sem
distinguir se esta tem como objetivo limitar, reduzir ou aumentar as remuneracfes
equiparadas ou vinculadas. Senédo vejamos:

“XlIll - € vedada a vinculacdo ou equiparacédo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigco publico;”

Diante do exposto, o art. 14 do Projeto de Lei n°® 2199/2011 deve ser
suprimido do referido projeto de lei, porque contraria a Constituicdo Federal se
analisada esta sistematicamente, uma vez que vincula carreiras com disciplinas
constitucionais diversas, a medida que condiciona vencimentos de servidores publicos
ao Procurador Geral da Republica, criando “sub-teto” sem amparo constitucional
algum.

A referida inconstitucionalidade resulta, também, de afronta direta aos
incisos XIl, XIl e XIIl do art. 37 e ao disposto nos art. 93, caput, e seu inciso V, todos
da Constituicdo Federal vigente.

Sala das Comissfdes, 27 de setembro de 2011

Deputado FRANCISCO ARAUJO

EMENDA N° 7 AO PROJETO DE LEI N° 2.199, DE 2011

Suprima-se o art. 14 do PL n.° 2199, de 2011, que assim esta redigido:

“‘Art. 14 — Os integrantes das carreiras referidas no artigo 2.° ndo poderéao
perceber, atitulo de remuneracgao acrescida da retribuicdo pelo exercicio do cargo
em comisséo ou fungéo de confianga, provento ou penséo, importancia superior
a 75 % (setenta e cinco por cento) do subsidio devido ao Procurador Geral da
Republica.”
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JUSTIFICACAO

Tendo em vista solicitagdo de grupos de servidores do Ministério
Publico da Unido que buscaram meu apoio para ampliar o debate da matéria e dessa
forma corrigir eventuais desvantagens para a carreira, apresento a respectiva emenda
com base na democracia instituida em nosso pais, com a seguinte justificativa.

Os servidores publicos dos quadros do Ministério Publico da Unido,
nao integram a mesma carreira ou carreira semelhante a dos Promotores,
Procuradores de Justica e Procuradores da Republica. Possuem relacdes juridicas
diversas com o Estado. Os primeiros séo servidores publicos civis disciplinados por
legislacao ordinaria de natureza estatutaria (Lei n.° 8.112/90) e os ultimos tém funcdes
e atribuicdes institucionais de indole juridico-constitucional (carreira tipica de Estado)
— (art. 127 e seguintes, da CF)

A relacéo juridica do Membro do Ministério Publico da Unido com o
Estado estd inserida na Constituicdo Federal no Capitulo IV, Sec¢éo I, do Titulo IV —
Da Organizacdo dos Poderes e disciplinada pela Lei Organica do Ministério Publico
da Unido (Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993).

O 8§ 4.2 do artigo 129 da Constituicao Federal assevera que se aplica
ao Ministério Publico, no que couber, as disposi¢cbes contidas no artigo 93, da
Constituicao Federal.

Por sua vez, o inciso V do referido art. 93 da Constituicdo Federal
vigente estabelece, que “o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores
correspondera a noventa e cinco por cento do subsidio mensal fixado para os
Ministros do Supremo Tribunal Federal e os subsidios dos demais magistrados seréo
fixados em lei e escalonados, em nivel federal e estadual, conforme as respectivas
categorias da estrutura judiciaria nacional, ndo podendo a diferenca entre uma e outra
ser superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem exceder a noventa e
cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais Superiores,
obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, Xl, e 39, § 4°”.

O escalonamento de vencimentos estabelecido pelo art. 93 da
Constituicao Federal vigente (Capitulo Il - Do Poder Judiciario), aplicavel ao Ministério
Publico da Unido, diz respeito especificamente aos subsidios dos Membros do
Ministério Publico, ndo podendo, assim, ser estendido aos demais servidores publicos
do Ministério Publico da Unido, como pretende o art. 14, do PL 2199/2011.

A Constituicdo Federal ndo autoriza ao legislador ordinario criar outro
limite abaixo do denominado teto constitucional, que € o subsidio de Ministro do
Supremo Tribunal Federal (art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal vigente).

Ressalte-se, por sua vez, que a relacao juridica entre os servidores
publicos e o Estado encontra-se disciplinada pela Constituicdo Federal no Titulo Il —
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Da Organizacdo do Estado, no Capitulo VII — Da Administracdo Publica, na Secéo Il
— Dos Servidores Publicos e encontra-se regulamentada pela Lei Ordinaria n.°
8.112/90, diferentemente da regulamentacdo de relacdo juridica por Lei
Complementar do Ministério Publico da Uni&o, nos termos determinados pelo art.127
e seguintes da Constituicdo Federal vigente.

O art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 afronta os incisos Xl, XIl e
X1l do art. 37 da Constituicdo Federal vigente que dispdem verbis:

“XI - aremuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, dos membros
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos,
pensfes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder
0 subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no d&mbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos”;

Tem-se, pois, estabelecido pela Lei Maior (inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal vigente), que o teto a ser observado pela Unido e por todos os
entes federados tem como limite maximo para os servidores publicos federais o
subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, restando inconstitucional o art. 14
do Projeto de Lei n° 2199/2011 afronta a Constituicdo Federal, porque uma lei
ordinaria esta criando um “sub-teto” para uma unica carreira dentre todo o quadro de
servidores publicos federais vinculada a uma carreira com natureza juridico-
constitucional diversa.

“Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo poderéao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

O art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 contraria o disposto no inciso
XIl do art. 37 da Constituicdo Federal vigente, uma vez que o referido dispositivo
constitucional estabelece que o vencimento dos cargos semelhantes com atribuicbes
equivalentes nos trés poderes, Legislativo, Judiciario e Executivo, tem que atender ao
mesmo patamar salarial. Os cargos semelhantes com atribuicbes equivalentes ao de
Analista do Ministério Publico da Unido, por exemplo, sdo de consultor legislativo da
Cémara dos Deputados e do Senado Federal e analista de controle e finangas no
Tribunal de Contas da Unido, no ambito do Poder Legislativo, auditor fiscal da receita
federal, auditor da previdéncia social, analista do Banco Central, no ambito do Poder
Executivo.
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Assim, ndo € possivel vincular e restringir a retribuicdo devida aos
servidores ao subsidio do Procurador Geral da Republica.

O art. 14 do Projeto de Lei n°® 2199/2011 fere a Constituicdo Federal
vigente também porque o inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal, adiante
transcrito, veda a vinculacdo ou equiparacdo para efeitos de vencimentos sem
distinguir se esta tem como objetivo limitar, reduzir ou aumentar as remuneracgoes
equiparadas ou vinculadas. Senédo vejamos:

“XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico;”

Diante do exposto, o art. 14 do Projeto de Lei n°® 2199/2011 deve ser
suprimido do referido projeto de lei, porque contraria a Constituicdo Federal se
analisada esta sistematicamente, uma vez que vincula carreiras com disciplinas
constitucionais diversas, a medida que condiciona vencimentos de servidores publicos
ao Procurador Geral da Republica, criando “sub-teto” sem amparo constitucional
algum.

A referida inconstitucionalidade resulta, também, de afronta direta aos
incisos XIl, XIl e XIII do art. 37 e ao disposto nos art. 93, caput, e seu inciso V, todos
da Constituicdo Federal vigente.

Sala das Comissfes, 27 de setembro de 2011

Deputado JAIR BOLSONARO

EMENDA N° 8 AO PROJETO DE LEI N° 2.199, DE 2011

Alterem-se os artigos 10 e 11, do Projeto de Lei 2199 de 2011.

“Art. 10. Estdo compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos
titulares dos cargos das carreiras a que se refere o artigo 2°, a partir de 1° de
janeiro de 2012, as seguintes espécies remuneratorias:

l.Vencimento Basico;

Il.Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico da Unido — GAMPU,;
lll.Gratificag&o de Pericia;

IV.Gratificacao de Projeto;

V.Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS;

VI.Adicional de Qualificacao;

VII.Abonos;

VIll.Valores pagos a titulo de representacéo;
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IX.Valores incorporados a remuneragdo a titulo de adicional por tempo de
servico;

X.Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Xl.Adicional noturno;

Xll.Outras gratificagbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no artigo 11.

Art. 11. O subsidio de que trata o artigo 9° ndo exclui o direito a percepc¢ao, nos
termos da legislagcéo e regulamentacédo especificas, de:

|.Gratificacdo natalina;
Il.Adicional de férias;

lll.LAbono de permanéncia de que tratam o 8 19 do artigo 40 da Constituigéo
Federal, o 8 5° do artigo 2° e o 81° do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003;

IV.Retribuicdo pelo exercicio de fungbes comissionadas ou cargos em
CcOmissao;

V.Vantagem Pecuniéria Individual — VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003;

VI.Vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas —
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Vll.Incorporacdes de diferencas individuais e residuos de qualquer origem e
natureza;

VIll.Valores incorporados a remuneracédo, decorrentes do exercicio de funcdes
de confianca e cargos em comissao;

IX.Valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;

X.Vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e
184 da Lei n® .71, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Xl.Gratificag&o por encargo de curso ou concurso;
Xll.Gratificacdo por servigo extraordinario; e
Xlll.Parcelas indenizatérias previstas em lei.

81°. O Procurador-Geral da Republica regulamentara os limites de horas extras
mensais e anuais relativos aos servidores do Ministério Publico da Unido.

§ 2°. A soma das verbas previstas nos incisos IV a XI com o subsidio mensal
nao podera exceder o teto remuneratorio constitucional.

83°. N&do podem exceder o valor do teto remuneratorio, embora ndo sejam
somadas entre si, nem com a remuneracdo do més em que se der o
pagamento, as verbas previstas nos incisos | a lll.
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84°. N&o se sujeitam ao teto constitucional as parcelas indenizatorias previstas
em lei constantes do inciso XIII.”

JUSTIFICACAO

Tendo em vista solicitagdo de grupos de servidores do Ministério
Publico da Unido que buscaram meu apoio para ampliar o debate da matéria e dessa
forma corrigir eventuais desvantagens para a carreira, apresento a respectiva emenda
com base na democracia instituida em nosso pais, com a seguinte justificativa.

Parcelas referentes a vantagens pessoais, assim consideradas as
listadas nos incisos V a IX, ndo podem ser compreendidas no subsidio, fixado em
parcela Unica, dos integrantes dos cargos das carreiras dos Servidores do Ministério
Publico da Unido. Como o proprio nome identifica, trata-se de parcelas recebidas a
titulo individual, decorrentes da situacdo pessoal do servidor, legitimamente
incorporadas a sua remuneracdo. E apenas uma diferenca de remuneracédo apurada
pessoalmente e identificada respectivamente, cuja percep¢do se garantiu ao titular
por ocasido de reestruturacdo da carreira em respeito a irredutibilidade dos
vencimentos (art. 37, XV, CF). Como exemplo, o valor pago em razao da incorporagéo
decorrente do exercicio de funcdes de confianca e cargos em comissao, ou referente
a quintos ou décimos, passou a constituir vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais, e reflete situacdes particulares, a
atingir apenas alguns servidores e ndo toda a carreira. Assim, ndo ha que ser

compreendida no subsidio, que se refere a remuneracao ordinaria dos servidores.

A VPNI é vantagem pessoal destinada a preservar situacfes pessoais
contra aplicacdo menos favoravel da lei nova. Outras carreiras tém ressalvadas tais
vantagens pessoais do montante englobado pelo subsidio, como é o caso dos
membros do Ministério Publico, que tém excluidas do subsidio as parcelas
decorrentes de “incorporagdo de vantagens pessoais decorrentes de exercicio de
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento e da aplicacdo do paragrafo unico do
art. 232 da Lei Complementar 75 de 1993, ou equivalente nos Estados, aos que
preencheram os seus requisitos até a publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, em
16 de dezembro de 1998 (art. 4°, inciso V da Resolugdo CNMP n° 09, de 05 de junho
de 2006). Ha, inclusive, o reconhecimento expresso pelo STF, pela unanimidade de

seus Ministros, da coexisténcia das vantagens pessoais com 0s subsidios.

S0 existe a vantagem pessoal porque o servidor, em algum momento,
por forca de lei, experimentou um direito traduzido em pecunia. Tal direito incorporou-
se a seu patrimbnio e, posteriormente, mudou de nomenclatura (passando a ser
denominado de vantagem pessoal). A regra da "absor¢céao” produz uma odiosa ofensa
ao direito adquirido na medida em que reduz a vantagem pessoal.
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Esclarecedora ¢é a licdo de Alexandre de Moraes [1] sobre o tema:

“(...) A posicao pacificada na jurisprudéncia da Corte Suprema sobre
a inexisténcia de direito adquirido em relacéo a imutabilidade do regime juridico do
servidor publico, sendo as leis que o alterem aplicaveis desde o inicio de sua vigéncia,
nao afasta a protecao constitucional dos direitos adquiridos relacionados a eventuais
vantagens pessoais que ja tenham acrescido ao patrimoénio do servidor publico, pois
sdo coisas diversas”.

N&o se quer o prosseguimento ou o direito adquirido ao regime
revogado, mas tdo-somente a preservacgao dos seus efeitos.

A reducdo ao longo do tempo (tendendo a eliminacdo) significa a
paulatina "demolicdo" daquele direito licitamente auferido e incorporado ao patrimoénio
do servidor. A absorcdo dessas vantagens pelo subsidio significa uma negacédo do
direito de novo enquadramento ou promogao na carreira ao esvaziar o ganho
remuneratério correspondente.

Sala das Comissfes, 27 de setembro de 2011

Deputado JAIR BOLSONARO
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EMENDA SUPRESSIVA N°9
Suprimir o art. 14 do PL n.° 2199, de 2011, que assim esta redigido:

“Art. 14 — Os integrantes das carreiras referidas no artigo 2.° ndo poderéo perceber, a
titulo de remuneracéo acrescida da retribuicéo pelo exercicio do cargo em comisséo ou
funcdo de confianca, provento ou pensdo, importancia superior a 75 % (setenta e cinco
por cento) do subsidio devido ao Procurador Geral da Reptblica.”

JUSTIFICACAO

Os servidores publicos dos quadros do Ministério Publico da Unido, ndo integram a

mesma carreira ou carreira semelhante a dos Promotores, Procuradores de Justica e
Procuradores da Republica. Possuem relagdes juridicas diversas com o Estado. Os primeiros
sdo servidores publicos civis disciplinados por legislacdo ordinaria de natureza estatutaria
(Lei n.°8.112/90) e os ultimos tém funcdes e atribuicdes institucionais de indole juridicoconstitucional
(carreira tipica de Estado) — (art. 127 e seguintes, da CF)

A relacdo juridica do Membro do Ministério Pablico da Uni&o com o Estado esta

inserida na Constituicdo Federal no Capitulo 1V, Secéo I, do Titulo IV — Da Organizacéo dos
Poderes e disciplinada pela Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar
n° 75, de 20 de maio de 1993).

O §4.° do artigo 129 da Constituicdo Federal assevera que se aplica ao Ministério

Publico, no que couber, as disposi¢oes contidas no artigo 93, da Constituicdo Federal.

Por sua vez, o inciso V do referido art. 93 da Constituicdo Federal vigente estabelece,

que “0 subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores correspondera a noventa e cinco
por cento do subsidio mensal fixado para os Ministros do Supremo Tribunal Federal e os
subsidios dos demais magistrados serdo fixados em lei e escalonados, em nivel federal e
estadual, conforme as respectivas categorias da estrutura judiciaria nacional, ndo podendo
a diferenca entre uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento,
nem exceder a noventa e cinco por cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais
Superiores, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4°”.

O escalonamento de vencimentos estabelecido pelo art. 93 da Constituicdo Federal

vigente (Capitulo I11 - Do Poder Judiciario), aplicavel ao Ministério Publico da Unido, diz
respeito especificamente aos subsidios dos Membros do Ministério Publico, ndo podendo,
assim, ser estendido aos demais servidores publicos do Ministério Publico da Unido, como
pretende o art. 14, do PL 2199/2011.

A Constituicdo Federal ndo autoriza ao legislador ordinario criar outro limite abaixo

do denominado teto constitucional, que é o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal
(art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal vigente).

Ressalte-se, por sua vez, que a relacdo juridica entre os servidores publicos e o Estado
encontra-se disciplinada pela Constituicdo Federal no Titulo 111 — Da Organizagéo do
Estado, no Capitulo VII — Da Administracéo Publica, na Se¢do Il — Dos Servidores Publicos
e encontra-se regulamentada pela Lei Ordinaria n.° 8.112/90, diferentemente da
regulamentacéo de relacéo juridica por Lei Complementar do Ministério Publico da Unido,
nos termos determinados pelo art.127 e seguintes da Constituicdo Federal vigente.

O art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 afronta os incisos XI, XII e X1I1 do art. 37 da
Constituicio Federal vigente que dispdem, verbis:

“XI - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos

publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
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do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos”;

Tem-se, pois, estabelecido pela Lei Maior (inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal
vigente), que o teto a ser observado pela Uniéo e por todos os entes federados tem como
limite mé&ximo para os servidores publicos federais o subsidio de Ministro do Supremo
Tribunal Federal, restando inconstitucional o art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 afronta a
Constituicdo Federal, porque uma lei ordindria estd criando um “sub-teto” para uma unica
carreira dentre todo o quadro de servidores publicos federais vinculada a uma carreira com
natureza juridico-constitucional diversa.

“XI1 - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario nao

poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

O art. 14 do Projeto de Lei n° 2199/2011 contraria o disposto no inciso XII do art. 37 da
Constituicio Federal vigente, uma vez que o referido dispositivo constitucional estabelece
que o vencimento dos cargos semelhantes com atribui¢Ges equivalentes nos trés poderes,
Legislativo, Judiciario e Executivo, tem que atender ao mesmo patamar salarial. Os cargos
semelhantes com atribui¢des equivalentes ao de Analista do Ministério Publico da Unido, por
exemplo, séo consultor legislativo da Camara dos Deputados e do Senado Federal e analista
de controle e finangas no Tribunal de Contas da Uni&o, no &mbito do Poder Legislativo,
auditor fiscal da receita federal, auditor da previdéncia social, analista do Banco Central, no
ambito do Poder Executivo.

Assim, ndo é possivel vincular e restringir a retribuicdo devida aos servidores ao

subsidio do Procurador Geral da Republica.

O art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 fere a Constituicdo Federal vigente também

porque o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, adiante transcrito, veda a vinculagao
ou equiparacao para efeitos de vencimentos sem distinguir se esta tem como objetivo limitar,
reduzir ou aumentar as remuneragdes equiparadas ou vinculadas. Sendo vejamos:

“XII1 - é vedada a vinculacéo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias

para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico;”

Diante do exposto, o art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 deve ser suprimido do

referido projeto de lei, porque contraria a Constituicdo Federal se analisada esta
sistematicamente, uma vez que vincula carreiras com disciplinas constitucionais diversas, a
medida que condiciona vencimentos de servidores publicos ao Procurador Geral da
Republica, criando “sub-teto” sem amparo constitucional algum.

A referida inconstitucionalidade resulta, também, de afronta direta aos incisos XI, XIl e

X1 do art. 37 e ao disposto nos art. 93, caput, e seu inciso V, todos da Constituicdo Federal
vigente.

Sala das Sessoes, 27 de setembro de 2011.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA MODIFICATIVA N° 10
Altera os Artigos 10 e 11, do Projeto de Lei 2199 de 2011.

Art. 1°. O artigo 10 do Projeto de Lei 2199 de 2011 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 10. Estdo compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos titulares dos cargos das
carreiras a que se refere o artigo 2°, a partir de 1° de janeiro de 2012, as seguintes espécies
remuneratorias:

I. Vencimento Bésico;

Il. Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico da Unido — GAMPU;

I11. Gratificacdo de Pericia;

IV. Gratificagdo de Projeto;

V. Gratificacdo de Atividade de Seguranga — GAS;

VI. Adicional de Qualificacéo;

VII. Abonos;

VIII. Valores pagos a titulo de representacao;

IX. Valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

X. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

XI. Adicional noturno;

XII. Outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionados no artigo 11.

Art. 2° O artigo 11 do Projeto de Lei 2199 de 2011 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 11. O subsidio de que trata o0 artigo 9° ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos

da legislagdo e regulamentacdo especificas, de:

I. Gratificacdo natalina;

I1. Adicional de férias;

I11. Abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o § 5°
do artigo 2° e 0 §1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003;

IV. Retribuicdo pelo exercicio de fungbes comissionadas ou cargos em comissao;

V. Vantagem Pecuniéria Individual — VVPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003;

V1. Vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas — VPNI, de
qualquer origem e natureza;

VII. Incorporagdes de diferencas individuais e residuos de qualquer origem e
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natureza;

VIII. Valores incorporados a remuneragdo, decorrentes do exercicio de fungdes de
confianca e cargos em comisséo;

IX. Valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos ou décimos;

X. Vantagens incorporadas aos proventos ou pensées por forca dos arts. 180 e 184 da Lei
n° .71, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990;

XI. Gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

XII. Gratificacdo por servi¢o extraordinario; e

XIII. Parcelas indenizatorias previstas em lei.

§1°. O Procurador-Geral da Republica regulamentara os limites de horas extras mensais e anuais
relativos aos servidores do Ministério Publico da Unido.

§ 2°. A soma das verbas previstas nos incisos 1V a Xl com o subsidio mensal ndo podera
exceder o teto remuneratério constitucional.

83°. Ndo podem exceder o valor do teto remunerat6rio, embora nao sejam somadas entre si,
nem com a remuneracao do més em que se der 0 pagamento, as verbas previstas nos incisos
lalll

84°, Nao se sujeitam ao teto constitucional as parcelas indenizatérias previstas em lei
constantes do inciso XIII.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Parcelas referentes a vantagens pessoais, assim consideradas as listadas nos incisos V a IX, ndo
podem ser compreendidas no subsidio, fixado em parcela Unica, dos integrantes dos cargos das
carreiras

dos Servidores do Ministério Publico da Unido. Como o préprio nome identifica, trata-se de parcelas
recebidas a titulo individual, decorrentes da situacéo pessoal do servidor, legitimamente incorporadas
a

sua remuneracao. E apenas uma diferenca de remuneragdo apurada pessoalmente e identificada
respectivamente, cuja percepgéo se garantiu ao titular por ocasido de reestruturagédo da carreira em
respeito a irredutibilidade dos vencimentos (art. 37, XV, CF). Como exemplo, o valor pago em razdo
da

incorporacdo decorrente do exercicio de funcdes de confianca e cargos em comissdo, ou referente a
guintos ou décimos, passou a constituir vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
federais, e reflete situacdes particulares, a atingir apenas alguns servidores e ndo toda a carreira.
Assim,

n&o h& que ser compreendida no subsidio, que se refere & remuneragdo ordinéria dos servidores.

A VPNI é vantagem pessoal destinada a preservar situagdes pessoais contra aplicacdo menos
favoravel da lei nova. Outras carreiras tém ressalvadas tais vantagens pessoais do montante
englobado

pelo subsidio, como é o caso dos membros do Ministério Publico, que tém excluidas do subsidio as
parcelas decorrentes de “incorporacdo de vantagens pessoais decorrentes de exercicio de fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento e da aplicacdo do paragrafo Unico do art. 232 da Lei
Complementar

75 de 1993, ou equivalente nos Estados, aos que preencheram os seus requisitos até a publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20, em 16 de dezembro de 1998 (art. 4°, inciso V da Resolugdo CNMP n°
09, de 05 de junho de 2006). H3, inclusive, o reconhecimento expresso pelo STF, pela unanimidade
de

seus Ministros, da coexisténcia das vantagens pessoais com o0s subsidios.

S6 existe a vantagem pessoal porque o servidor, em algum momento, por forca de lei,

experimentou um direito traduzido em pecunia. Tal direito incorporou-se a seu patriménio e,
posteriormente, mudou de nomenclatura (passando a ser denominado de vantagem pessoal). A regra
da
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"absorcdo" produz uma odiosa ofensa ao direito adquirido na medida em que reduz a vantagem
pessoal.

Esclarecedora é a licdo de Alexandre de Moraes [1] sobre o tema:

“(...) A posigao pacificada na jurisprudéncia da Corte Suprema sobre a inexisténcia de

direito adquirido em relacdo a imutabilidade do regime juridico do servidor publico, sendo

as leis que o alterem aplicaveis desde o inicio de sua vigéncia, ndo afasta a protecdo
constitucional dos direitos adquiridos relacionados a eventuais vantagens pessoais que ja
tenham acrescido ao patrimoénio do servidor publico, pois sdo coisas diversas”.

N&o se quer o prosseguimento ou o direito adquirido ao regime revogado, mas tdo-somente a
preservacdo dos seus efeitos.

A reducdo ao longo do tempo (tendendo a eliminacéo) significa a paulatina "demolicdo"
daquele direito licitamente auferido e incorporado ao patriménio do servidor. A absorcdo dessas
vantagens pelo subsidio significa uma negacéo do direito de novo enquadramento ou promogéao na
carreira ao esvaziar o ganho remuneratorio correspondente.

Sala das Sessoes, 27 de setembro de 2011.

PARLAMENTAR

EMENDA N° 11
(Do Sr. André Figueiredo)

Suprima-se do projeto:

“‘Art. 14 — Os integrantes das carreiras referidas no artigo 2.° ndo poderdo
perceber, a titulo de remuneracdo acrescida da retribuicdo pelo exercicio do
cargo em comissao ou fungcédo de confianga, provento ou pensédo, importancia
superior a 75 % (setenta e cinco por cento) do subsidio devido ao Procurador

Geral da Republica.”

JUSTIFICACAO

Os servidores publicos dos quadros do Ministério Publico da Unido, nao
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integram a mesma carreira ou carreira semelhante a dos Promotores,
Procuradores de Justica e Procuradores da Republica. Possuem relacdes
juridicas diversas com o Estado. Os primeiros séo servidores publicos civis
disciplinados por legislacéo ordinaria de natureza estatutaria (Lei n.° 8.112/90) e
os Ultimos tém funcbes e atribuicbes institucionais de indole juridico-

constitucional (carreira tipica de Estado) — (art. 127 e seguintes, da CF).

A relacéo juridica do Membro do Ministério Publico da Unido com o Estado
esta inserida na Constituicdo Federal no Capitulo 1V, Secéo I, do Titulo IV — Da
Organizacao dos Poderes e disciplinada pela Lei Organica do Ministério Publico
da Uniéo (Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993).

O 8 4.9 do artigo 129 da Constituicdo Federal assevera que se aplica ao
Ministério Publico, no que couber, as disposi¢cdes contidas no artigo 93, da
Constituicao Federal.

Por sua vez, o inciso V do referido art. 93 da Constituicdo Federal vigente
estabelece, que “o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores
correspondera a noventa e cinco por cento do subsidio mensal fixado para
0s Ministros do Supremo Tribunal Federal e os subsidios dos demais
magistrados serdo fixados em lei e escalonados, em nivel federal e
estadual, conforme as respectivas categorias da estrutura judiciaria
nacional, ndo podendo a diferenga entre uma e outra ser superior a dez por
cento ou inferior a cinco por cento, nem exceder a noventa e cinco por
cento do subsidio mensal dos Ministros dos Tribunais Superiores,

obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, Xl, e 39, § 4°”.

O escalonamento de vencimentos estabelecido pelo art. 93 da
Constituicdo Federal vigente (Capitulo 11l - Do Poder Judiciario), aplicavel ao
Ministério Publico da Unido, diz respeito especificamente aos subsidios dos
Membros do Ministério Publico, ndo podendo, assim, ser estendido aos demais
servidores publicos do Ministério Pablico da Unido, como pretende o art. 14, do
PL 2199/2011.
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A Constituicdo Federal ndo autoriza ao legislador ordinario criar outro
limite abaixo do denominado teto constitucional, que € o subsidio de Ministro do
Supremo Tribunal Federal (art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal vigente).

Ressalte-se, por sua vez, que a relacédo juridica entre os servidores
publicos e o Estado encontra-se disciplinada pela Constituicdo Federal no Titulo
lll - Da Organizacdo do Estado, no Capitulo VIl — Da Administracdo Publica, na
Secdo Il — Dos Servidores Publicos e encontra-se regulamentada pela Lei
Ordinéaria n.° 8.112/90, diferentemente da regulamentacao de relacéo juridica por
Lei Complementar do Ministério Publico da Unido, nos termos determinados pelo
art.127 e seguintes da Constituicdo Federal vigente.

O art. 14 do Projeto de Lei n°® 2199/2011 afronta os incisos Xl, XII e XIlI

do art. 37 da Constituicdo Federal vigente que dispdem, verbis:

“Xl - aremuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensfdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério

Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos”;

Tem-se, pois, estabelecido pela Lei Maior (inciso XI do art. 37 da

Constituicao Federal vigente), que o teto a ser observado pela Uni&o e por todos
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os entes federados tem como limite maximo para os servidores publicos federais
o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, restando inconstitucional o
art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 afronta a Constituicdo Federal, porque
uma lei ordinaria esta criando um “sub-teto” para uma unica carreira dentre todo
0 quadro de servidores publicos federais vinculada a uma carreira com natureza
juridico-constitucional diversa.

“XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder

Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;”

O art. 14 do Projeto de Lei n°® 2199/2011 contraria 0 disposto no inciso
XIl do art. 37 da Constituicdo Federal vigente, uma vez que o referido dispositivo
constitucional estabelece que o vencimento dos cargos semelhantes com
atribuicbes equivalentes nos trés poderes, Legislativo, Judiciario e Executivo,
tem que atender ao mesmo patamar salarial. Os cargos semelhantes com
atribuicbes equivalentes ao de Analista do Ministério Publico da Unido, por
exemplo, s@o consultor legislativo da Camara dos Deputados e do Senado
Federal e analista de controle e financas no Tribunal de Contas da Unido, no
ambito do Poder Legislativo, auditor fiscal da receita federal, auditor da
previdéncia social, analista do Banco Central, no ambito do Poder Executivo.

Assim, ndo € possivel vincular e restringir a retribuicdo devida aos

servidores ao subsidio do Procurador Geral da Republica.

O art. 14 do Projeto de Lei n® 2199/2011 fere a Constituicdo Federal vigente
também porque o inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal, adiante transcrito,
veda a vinculagéo ou equiparacao para efeitos de vencimentos sem distinguir se
esta tem como objetivo limitar, reduzir ou aumentar as remuneracdes

equiparadas ou vinculadas. Senéo vejamos:

“XIlIl - é vedada a vinculagcdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico

publico;”
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Diante do exposto, o art. 14 do Projeto de Lei n° 2199/2011 deve ser
suprimido do referido projeto de lei, porque contraria a Constituicdo Federal se
analisada esta sistematicamente, uma vez que vincula carreiras com disciplinas
constitucionais diversas, a medida que condiciona vencimentos de servidores
publicos ao Procurador Geral da Republica, criando “sub-teto” sem amparo

constitucional algum.

A referida inconstitucionalidade resulta, também, de afronta direta aos
incisos Xl, Xll e Xlll do art. 37 e ao disposto nos art. 93, caput, e seu inciso V,

todos da Constituicdo Federal vigente.

Sala da Comissao, em 27 de setembro de 2011.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

EMENDA N° 12
(Do Sr. André Figueiredo)

Suprima-se do projeto a expressao “assessoramento” do § 1.° do art. 3.°:

“§ 1.° O servidor da carreira de Técnico tera atribuicdes de apoio,
assessoramento e seguranca institucional, tendo em conta:
l. seu nivel de escolaridade;

Il. sua formacao profissional ou académica; e

Il. 0 aproveitamento em programa de treinamento, desenvolvimento e
educacao do Ministério Publico da Unido.”

JUSTIFICATIVA

A atividade de assessoramento € atribuicdo precipua conferida, por forca de
Lei, a carreira dos analistas do Ministério Publico da Unido. Conferir a atribuicdo de
assessoramento a outro cargo violaria o principio da especificidade de atribuicdes e,
via de consequéncia, atentaria contra o proprio principio constitucional da eficiéncia,
ja que a Administracdo Publica ndo teria definido claramente que cargo poderia
exercer assessoramento que, via de regra, se restringe aos cargos de nivel superior
(no caso, os analistas).

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2199-A/2011



89

Vale ressaltar que, no ambito do Ministério Publico da Unido foi editada a
Portaria PGR/MPU n.° 68 de 26 de fevereiro de 2010, em seu artigo 2°, “Art. 2°
Aprovar, na forma do Anexo Il desta Portaria, as atribuicbes basicas e requisitos de
investidura nas Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Unido”, onde
restaram devidamente definidas as atribuicbes especificas inerentes a cada carreira
e ainda foi estabelecido prazo para a corre¢cdo dos denominados desvios de funcéo,
reeditando o que ja se encontra devidamente fixado pela Lei 11.415/2006.

Os cargos e funcbes de natureza gerencial no ambito do Poder Judiciario e
MPU apresentam atribuicbes e responsabilidades especificas que sao afetas aos
cargos de escolaridade de nivel superior.

Os cargos efetivos de nivel superior, cujo ingresso no Ministério Publico da
Unido se deu, por concurso publico, possuem, por forca de sua Lei de Regéncia,
atribuicdes e responsabilidades tipicas de nivel superior, quais sejam, as atividades
de planejamento, organizacdo, coordenacao, supervisdo técnica, assessoramento,
estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres ou informacfes e execucdo de
tarefas de elevado grau de complexidade.

Tais atribuicbes decorrem da Portaria PGR/MPU n.° 68 de 26 de fevereiro de
2010, regulamento esse previsto expressamente no paragrafo unico do artigo 3.° da
Lei n.° 11.415/2006 (Plano de Cargos e Salarios do Ministério Publico da Unido), que
assim dispés:

“Art. 32 Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 22 desta Lei
sao estruturados em Classes e Padrbes, na forma do Anexo | desta Lei,
nas diversas areas de atividades.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos de que trata esta Lei, as
areas de atividades e as suas especialidades serdo fixadas em
regulamento, nos termos do caput do art. 27 desta Lei “

Os analistas do Ministério Publico da Unido possuem, como requisito de
ingresso, a formacao em curso de nivel superior, consoante preceitua o artigo 7.° da
Lei de Regéncia do MPU, verbis:

“Art. 7¢ S&o requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista, diploma de conclusdo de curso
superior, em nivel de graduacéo, com habilitacdo legal especifica,
observada a disposicdo do paragrafo tnico do art. 32 desta Lei;

Il - para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensino médio
el/ou, se for o caso, habilitacdo legal especifica, observada a disposi¢cédo
do paragrafo Unico do art. 32 desta Lei;
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[l - para o cargo de Auxiliar, certificado de conclusdo do ensino
fundamental.

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigida
formacgéao especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em
lei.

§ 20 E vedado o desempenho de atribuicdes diversas daquelas fixadas
para o cargo para o qual o servidor foi aprovado.” (Destacamos)

Ademais, como se pode verificar no 8 2.° do dispositivo citado, fica
expressamente vedado o desempenho de atribuigbes diversas daquela para o cargo
o qual o servidor foi aprovado.

Os servidores de nivel médio possuem como atribuicdes precipuas a execucao
de tarefas de suporte técnico e administrativo de baixo grau de complexidade,
conforme preceitua a mencionada Portaria (artigo XX).

Assim a designacéao de servidores de nivel médio para ocupar cargos e funcdes
cujas atribuicbes sdo essencialmente de nivel superior (assessoramento) somente
porque apds o seu ingresso adquiriram a escolaridade para tanto, acarretaria o desvio
de atribuicBes, préatica vedada pela Lei de Regéncia, repudiada pelo préprio Poder
Judiciario como se vem observando nas recentes decisdes do Conselho Nacional de
Justica, ferindo ainda o principio da especialidade dos cargos dos servidores publicos
civis e até, entdo, seguida pelo Ministério Publico da Unido, a exemplo da edicdo da
prépria Portaria citada, a qual, conferiu até mesmo prazos para acabar definitivamente
com os desvios de atribuicdes.

Dessa forma, a definicdo de atribuicdo especifica de cargo de nivel superior
para servidor que ndo detinha a referida qualificacdo quando do seu ingresso no cargo
fere diretamente a Lei e viola o Principio da Especificidade de Atribuicdes dos
Cargos Publicos e ainda vilipendia frontalmente o Principio Constitucional do
Ingresso de Servidor por Concurso Publico, previsto expressamente no artigo 37,
inciso VIII, da constituicdo Federal, que assim dispde:

“‘Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em Comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao;” (Grifamos)
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Ademais, a possibilidade de designacéo de servidores de dois cargos distintos
para a mesma atribuicdo gerara confusédo no ambito da Administragéo, diminuindo a
eficiéncia no servico publico e ainda favorecer praticas escusas como
apadrinhamentos, dentre outras, uma vez que ndo existira um critério objetivo para
gue um ou outro cargo realize a atribuicdo desejada.

Diante disso, em face da violacao do regulamento que rege o assunto no ambito
do Ministério Publico da Unido, da violacdo a sua Lei de Regéncia e da violacao de
principios constitucionais instituidos pela Carta Magna, deve o0 termo
“assessoramento” ser suprimido do texto original do Projeto de Lei em analise.

Sala da Comissao, em 27 de setembro de 2011.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

EMENDA N° 13

Altera-se o PL n° 2199/2011 para que seja incluido dispositivo legal
no texto com a seguinte redacéao:

“Art. Serdo aplicados aos servidores do Ministério Publico da Unido,

as revisoes gerais de salarios dos servidores publicos federais.”

JUSTIFICATIVA

Destaca-se que a revisdo geral de remuneragdo dos servidores publicos é decorrente de uma
garantia constitucional, conforme artigo 37, inciso X, da CF/88, e deve ser observada e
incluida necessariamente pelo novo Plano de Cargos e Salarios dos servidores do MPU. Veja-
se ainda que tal direito dos servidores encontra-se presente na atual Lei 11.415/2006 (artigo
24), ndo existindo razdes pertinentes para sua supressao por esse Projeto de Lei.

Sala de Comissoes, 28 de setembro de 2011.

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEMOCRATAS/PB
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EMENDA N° 14

Altera-se o artigo 25 do PL n° 2199/2011 para incluir o paragrafo
anico com a seguinte redacao:

“Pardgrafo unico — Serd instituida comissdo para a regulamentacéo
prevista nesse artigo, com a participacdo das entidades representativas
de classe dos servidores do MPU.”

JUSTIFICATIVA

A alteracéo trazida decorre da necessidade de democratizar os regulamentos a serem aprovados
para a aplicacdo desta Lei, de forma que haja uma maior participagao das entidades sindicais e
associativas de servidores dos respectivos Ramos do MPU, criando-se comissdo
multidisciplinar com particdo ampla de toda a Categoria através de seus representantes. Vale
referir que tal medida encontra-se presente na Lei 11.415/2006 (paragrafo Gnico do artigo 27)
e é de muita relevancia para toda Categoria de servidores do MPU, refletindo em decisdes mais
transparentes.

Sala de Comissoes, 28 de setembro de 2011.

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEMOCRATAS/PB

EMENDA N° 15

Altera-se 0 PL n° 2199/2011 para excluir do texto a redacdo do
artigo 20, que tratou das hipoteses taxativas de cessao dos servidores do MPU.

JUSTIFICATIVA

A exclusdo do dispositivo referido mostra-se bastante evidente, pois a Administracdo deve
utilizar os mesmos critérios e condigdes observados quando da requisicdo de servidores
oriundos de outros 6rgaos ou mesmo de trabalhadores sem vinculo publico. A restricdo imposta
pelo dispositivo referido implica diretamente na criagdo de filtros desnecessarios para que 0s
servidores do MPU possam desenvolver seus bons servi¢os em outras institui¢des do Estado, o
que, por Obvio representa um ganho para o servidor, que ird aprender novas atividades,
capacitando-se dentro de uma visdo ampla, e um ganho para o Estado, que podera utilizar dos
bons servigos dos servidores do MPU, sempre que precisar. Por fim, as hipoteses taxativas
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trazidas pelo texto legal para a cessdo dos servidores do MPU fere frontalmente o principio
constitucional da razoabilidade e proporcionalidade.

Sala de Comissoes, 28 de setembro de 2011.

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEMOCRATAS/PB

EMENDA N° 16

Altera-se a redacdo do paragrafo segundo e do paragrafo terceiro
do artigo 4° do PL n. 2199/2011, que devem passar a conter os seguintes termos:

“§ 2° Cada Ramo do Ministério Publico da Unido destinara, no
minimo, 80% (oitenta por cento) dos cargos em comissdo aos
integrantes das Carreiras do Ministério Publico da Unido, observados

’

os requisitos de qualificagcdo e experiéncia previstos em regulamento.’

JUSTIFICATIVA:

Trata-se de mecanismo da Administracdo Publica que deve ser utilizado para fortalecer a
Carreira dos Servidores do MPU, além de buscar um melhor reconhecimento profissional dos
servidores dos quadros de cada Ramo do MPU, o qual possui servidores com especializagao
nas varias areas do conhecimento, ou seja, com capacidade técnica e intelectual para ocupar a
maior parte dos Cargos em Comissdo, fazendo prevalecer o principio constitucional da
impessoalidade e que reger a conduta da Administracdo Publica.

“§ 3°. Sera publicado mensalmente no Diario Oficial da Unido quadro-
resumo contendo informagdes sobre a ocupacdo das fungdes de

confianga e dos cargos em comissdo.”
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JUSTIFICATIVA:

O Ministério Publico da Unido tem por dever constitucional a fiscalizacao da lei, bem como ser
impecavel no quesito da transparéncia do servi¢o publico, devendo evitar ao maximo que
possiveis irregularidades e ilegalidades venham a se prolongar durante um semestre. Ademais,
a proposta referida coaduna-se com o Processo de Modernizagdo da Gestdo Administrativa do
MPU, que tem como uma das metas a ampliacdo do nivel de transparéncia administrativa da
Instituicdo, que conta com modernas ferramentas tecnoldgicas e pessoal altamente qualificado.

Sala de Comiss0es, 28 de setembro de 2011.

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEMOCRATAS/PB

EMENDA N° 17

Altera o artigo 2° do PL n. 2199/2011 para incluir o inciso Il e
manter no quadro dos servidores do MPU o cargo de auxiliar administrativo, nos moldes
do que prevé atualmente a redacdo da Lei n° 11.415/2006, e que deve ser mantida nos
seguintes termos:

“III - Auxiliar do Ministério Publico da Unido, de nivel fundamental.”

JUSTIFICATIVA:

A exclusdo do cargo publico de nivel fundamental no &mbito do MPU trata-se de medida que
consolida, de forma indireta, a terceirizacdo no servico publico, causando violagdo aos direitos
sociais dos servidores, bem como a ocupacdo de cargos publicos por trabalhadores terceirizados
e sem a realizacdo de concurso publico. Vale destacar também que a medida de exclusdo do
cargo publico de auxiliar no @mbito do MPU néo traz qualquer simetria com a Carreira dos
servidores publicos do Poder Judiciario, onde sempre existiu o cargo de auxiliar administrativo.

Sala de Comissoes, 28 de setembro de 2011.

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEMOCRATAS/PB
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EMENDA N° 18

Altera-se o inciso 11, do caput, do artigo 19 do PL n° 2199/2011, que
passara a conter a seguinte redacéo:

“Il — concurso de remocdo a ser realizado anualmente entre os

servidores das Carreiras do Ministerio Publico da Unido.”

JUSTIFICATIVA

A realizacdo de concursos de remocdo dentro do quadro de servidores do MPU com
periodicidade anual traz maiores beneficios para a categoria e mantém o mesmo sistema
previsto na Lei n° 11.415/2006, o qual se mostra bastante eficiente e efetivo. Vale destacar
ainda que redacdo proposta por esse PL deixa margens a condutas desproporcionais,
aumentando sem justificativa plausivel a discricionariedade da Administracdo em realizar 0s
referidos concursos sem a estipulagéo de prazo legal.

Sala de Comissoes, 28 de setembro de 2011.

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEMOCRATAS/PB

EMENDA N° 19

Altera-se a redacdo do artigo 11° do PL n° 2199/2011 para que
sejam incluidas no rol das parcelas que poderdo ser pagas cumulativamente com o
subsidio, que deve passar a conter o0s seguintes termos:

“VII — vantagens pessoais nominalmente identificadas, desde que ja
incorporadas ao patriménio individual do servidor, a titulo de direito
adquirido;

VIII — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IX —adicional noturno;
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X — parcelas indenizatorias previstas em lei.”

JUSTIFICATIVA:

Com a alteracdo da forma remuneratoria dos servidores do MPU para o subsidio, deve-se,
excepcionalmente, preservar os direitos constitucionais previstos, bem como o patrimonio
juridico ja consolidado dos servidores integrantes dos quadros do MP. Vale ressaltar que no
proprio ambito do MPU concedeu-se o direito a cumulagdo no subsidio devido aos membros
(agentes politicos), conforme pode ser observado do artigo 4° da Resolugdo n°® 09/2006 do
CNMP, onde se permite o pagamento do subsidio com as vantagens individuais incorporadas a
titulo de exercicio de direcdo, chefia ou assessoramento, limitando-se, apenas, que a soma das
verbas ndo podera exceder o teto remuneratdrio constitucional. Por outro lado, a absorcao do
adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, mostra-se claramente
inconstitucional, visto que se tratam de parcelas que estdo expressas no texto de nossa Carta
Maior, previstas no artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88. Da mesma forma, a Lei 8.112/90 prevé
expressamente o direito dos servidores ao recebimento do adicional referido em situagdes
excepcionais (art. 68). No mesmo sentido, o adicional noturno também possui previsao
constitucional expressa nos termos do artigo 7°, inciso IX, da CF/88, que se estende aos
servidores publicos por forca do artigo 39, § 3°, da CF/88, razdo pela qual ndo pode ser
absorvido pelo subsidio, devendo ser garantido o seu pagamento de forma cumulativa. Sendo
0 pagamento desses direitos a remuneracdo basica devida aos servidores quando exercerem suas
atividades em condi¢des excepcionais, uma vez existindo a situacdo fatica autorizadora da sua
concessao, ndo se pode suprimir as respectivas verbas constitucionais devidas. Interpretacao
contréria, levaria ao absurdo de se aceitar o trabalho gratuito, eis que, uma vez recebido o
subsidio, o servidor seria obrigado a trabalhar em ambientes insalubres ou prejudiciais a sua
salde ou, ainda, em periodo noturno, sem que, em razao disso, tivesse a respectiva contrapartida
com o recebimento do adicional devido. Enfim, mesmo que a demanda do trabalho exigisse sua
prestacdo em condi¢cOes excepcionais, 0 servidor ndo seria remunerado por isso, trabalhando
gratuitamente.

Sala de Comissoes, 28 de Setembro de 2011-09-28

EFRAIM FILHO

Deputado Federal

DEMOCRATAS/PB
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EMENDA N° 20

Altera-se o PL n° 2199/2011 para que seja excluido do texto a
redacdo do artigo 14.

JUSTIFICATIVA:

A exclusdo do dispositivo referido mostra-se necessaria, na medida em que apresenta clara
inconstitucionalidade em face do artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, que trata do teto
remuneratorio a ser observado pelos servidores publicos. No caso concreto, o texto do artigo
cria de forma indevida um “subteto” remuneratdrio com aparente inconstitucionalidade.

Sala de Comissoes, 28 de setembro de 2011.

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEMOCRATAS/PB

EMENDA N° 21

Altera-se o artigo 10° do PL n° 2199/2011 para excluir os incisos
VI, X, XVI e XVII, permitindo, caso a caso, 0 pagamento cumulativo das parcelas
referidas com o valor do subsidio fixado no artigo 9°. Da mesma forma, suprime-se o
paragrafo Unico do artigo 10, por expressa violacao as garantias constitucionais do direito
adquirido, coisa julgada e ato juridico perfeito.

JUSTIFICATIVA:

Esse dispositivo discrimina todas as parcelas remuneratorias que ficaram englobadas pelo valor
do subsidio. Ocorre que a absorcdo de determinadas verbas pelo subsidio e, principalmente
guando considerados aqueles servidores que ja apresentam vantagens pessoais incorporadas no
regime remuneratério anterior, contraria 0 ordenamento constitucional. Ainda que agentes
politicos e servidores venham a ser remunerados sob o regime de subsidio, a natureza
diferenciada das atividades e do vinculo com a Administracdo determina que os servidores
publicos assim retribuidos ndo deixem de perceber, concomitantemente, outras parcelas
relativas a direitos constitucionais, bem como outras parcelas adquiridas e incorporadas ao seu
patriménio juridico ao longo da vida funcional. Assim, a criacdo do subsidio deve,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2199-A/2011



98

excepcionalmente, preservar os direitos constitucionais previstos, bem como o patriménio
juridico ja consolidado dos servidores integrantes dos quadros do MP. Veja-se que no ambito
do proprio MPU, o subsidio devido aos membros (agentes politicos) tem maior abrangéncia do
que o previsto na redacédo original desse Projeto de Lei, conforme pode ser observado do artigo
4° da Resolugdo n° 09/2006 do CNMP, onde se permite o pagamento cumulativo do subsidio
com as vantagens individuais incorporadas a titulo de exercicio de direcdo, chefia ou
assessoramento, determinando somente que a soma das verbas ndo poderd exceder o teto
remuneratério constitucional. Por outro lado, a absorcdo do adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas, Vvisto que se tratam de parcelas de natureza
constitucional, previstas no artigo 7°, inciso XXXIIl, da CF/88. Da mesma forma, a Lei
8.112/90 prevé expressamente o direito dos servidores ao recebimento do adicional referido em
situagBes excepcionais (art. 68). Da mesma forma, o adicional noturno também possui previsao
constitucional expressa nos termos do artigo 7°, inciso IX, da CF/88, que se estende aos
servidores publicos por forca do artigo 39, § 3°, da CF/88, razdo pela qual ndo pode ser
absorvido pelo subsidio, devendo ser garantido o seu pagamento de forma cumulativa. Sendo
0 pagamento desses direitos a remuneracdo basica devida aos servidores quando exercerem suas
atividades em condi¢des excepcionais, uma vez existindo a situacdo fatica autorizadora da sua
concessdo, ndo se pode suprimir as respectivas verbas constitucionais devidas. Interpretacdo
contréria, levaria ao absurdo de se aceitar o trabalho gratuito, eis que, uma vez recebido o
subsidio, o servidor seria obrigado a trabalhar em ambientes insalubres ou prejudiciais a sua
salde ou, ainda, em periodo noturno, sem que, em razao disso, tivesse a respectiva contrapartida
com o recebimento do adicional devido. Enfim, mesmo que a demanda do trabalho exigisse sua
prestacdo em condi¢bes excepcionais, o servidor ndo seria remunerado por isso, trabalhando
gratuitamente.

Sala de Comissdes, 28 de Setembro de 2011.

EFRAIM FILHO
Deputado Federal

DEMOCRATAS/PB

EMENDA N° 22

Altera-se o PL n° 2199/2011 em seu artigo 17 para
incluir o paragrafo uUnico, que conterd a seguinte redagéo:

“Pardgrafo unico. Excetuam-se ao disposto neste
artigo o0s servidores que 1ngressaram nas
Carreiras do Ministério Publico da Uni&o antes
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da Constituicdo Federal de 1988, respeitando
assim o direito adgquirido.”

JUSTIFICATIVA:

Necessario se mostra a inclusdo do paradgrafo uUnico do referido
artigo na medida em que, a ndo inclusdo deste apresentaria
afronta direta ao artigo 5°, inciso  XXXVI do  texto
Constitucional, dispositivo este que resguarda as garantias
fundamentais e ensejando expressa ofensa ao direito adquirido.

Sala de Comissdes, 28 de Setembro de 2011

EFRAIM FILHO
Deputado Federal
DEMOCRATAS/PB

EMENDA N° 23

Altera-se o art. 25 do Projeto de Lei n? 2.199/2011 para incluir o
paragrafo Unico, com a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. Sera instituida comissao para a regulamentacéo
prevista nesse artigo, com a participacdo das entidades
representativas de classe dos servidores do MPU.”

JUSTIFICACAO

A alteracdo trazida decorre da necessidade de democratizar os
regulamentos a serem aprovados para a aplicacdo desta Lei, de forma que haja uma
maior participacdo das entidades sindicais e associativas de servidores dos respectivos
Ramos do MPU, criando-se comissdao multidisciplinar com particdo ampla de toda a
Categoria através de seus representantes. Vale referir que tal medida encontra-se
presente na Lei n® 11.415/2006 (paragrafo unico do art. 27) e é de muita relevancia para
toda Categoria de servidores do MPU, refletindo em decisdes mais transparentes.

Sala da Comissao, em de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ
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EMENDA N2 24

Altera-se o Projeto de Lei n? 2199/2011 para excluir do texto a
redacdo do art. 20, que tratou das hipoteses taxativas de cessdo dos servidores do MPU.

JUSTIFICACAO

A exclusdo do dispositivo referido mostra-se bastante evidente,
pois a Administracdo deve utilizar os mesmos critérios e condi¢des observados quando
da requisicdo de servidores oriundos de outros 6rgaos ou mesmo de trabalhadores sem
vinculo publico. A restricdo imposta pelo dispositivo referido implica diretamente na
criacdo de filtros desnecessarios para que os servidores do MPU possam desenvolver
seus bons servicos em outras instituicdes do Estado, o que, por ébvio representa um
ganho para o servidor, que ira aprender novas atividades, capacitando-se dentro de uma
visdo ampla, e um ganho para o Estado, que podera utilizar dos bons servi¢os dos
servidores do MPU, sempre que precisar. Por fim, as hipdteses taxativas trazidas pelo
texto legal para a cessdo dos servidores do MPU fere frontalmente o principio
constitucional da razoabilidade e proporcionalidade.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ

EMENDA N2 25

Altera-se o inciso Il, do caput, do art. 19 do Projeto de Lei n®
2.199/2011, que passara a conter a seguinte redacao:

Il — concurso de remocédo a ser realizado anualmente entre os
servidores das Carreiras do Ministério Publico da Unido.”

JUSTIFICACAO

A realizagdo de concursos de remocdo dentro do quadro de
servidores do MPU com periodicidade anual traz maiores beneficios para a categoria e
mantém o mesmo sistema previsto na Lei n? 11.415/2006, o qual se mostra bastante
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eficiente e efetivo. Vale destacar ainda que redacao proposta por esse PL deixa margens
a condutas desproporcionais, aumentando sem justificativa plausivel a
discricionariedade da Administracdo em realizar os referidos concursos sem a
estipulagéo de prazo legal.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.
Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ
EMENDA Ne¢ 26

Altera-se o Projeto de Lei n® 2199/2011 em seu artigo 17 para incluir o
paragrafo Unico, que contera a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. Excetuam-se ao disposto neste artigo os servidores que
ingressaram nas Carreiras do Ministério Publico da Unido antes da
Constituicao Federal de 1988, respeitando assim o direito adquirido.”

JUSTIFICACAO

Necessario se mostra a inclusdo do paragrafo unico do referido artigo
na medida em que, a ndo inclusédo deste apresentaria afronta direta ao artigo 5°, inciso
XXXVI do texto Constitucional, dispositivo este que resguarda as garantias
fundamentais e ensejando expressa ofensa ao direito adquirido.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ
EMENDA Ne 27

Altera-se 0 Projeto de Lei n® 2.199/2011 para que seja excluido o art.
14, renumerando-se 0s demais.

JUSTIFICACAO

A exclusdo do dispositivo referido mostra-se necessaria, na medida em que apresenta
clara inconstitucionalidade em face do artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal,
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que trata do teto remuneratorio a ser observado pelos servidores pablicos. No caso
concreto, o texto do artigo cria de forma indevida um “subteto” remuneratorio com
aparente inconstitucionalidade.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ

EMENDA N¢ 28

Altera-se 0 § 12 do art. 12 do PL n2 2199/2011, que contera a seguinte
redacao:

8§ 12 Na hipotese de reducdo de remuneracdo, provento ou penséo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera
paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
definitiva e que estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente
da revisao geral de remuneragdo dos servidores publicos federais.”

JUSTIFICACAO

E necessaria a correcdo apontada, visto que a simples transformagao das
parcelas que ultrapassem o valor do subsidio em parcela complementar, de natureza
provisoria, a ser gradativamente absorvida, implica, na pratica, a extin¢do das vantagens
pessoais dos servidores. Com efeito, eventual aumento no subsidio implica aumento
apenas no valor das verbas por ele atingidas e ndo na progressiva absor¢cdo de outras
verbas, sendo que a determinacdo de que a parcela complementar de subsidio seja
paulatinamente absorvida tem por consequéncia direta a total extincdo das vantagens
pessoais dos servidores no decorrer do tempo. Ademais, cumpre considerar que 0s
servidores que passarem a receber a parcela complementar ndo terdo qualquer acréscimo
remuneratorio com o aumento do subsidio, até a data em que ocorrer a total absorcédo
das vantagens. O significado disso, pela via transversa, é a prépria negativa de
pagamento das mesmas. Portanto, a Unica forma de garantir a integralidade das
vantagens ja incorporadas ao patrimonio juridico dos servidores, bem como a real
observancia ao principio constitucional de irredutibilidade de remuneracdo, é
assegurando a continuidade do pagamento das mesmas (ainda que a titulo de parcela
complementar de subsidio), mas de forma permanente e sem que haja absorcéo pelo
valor do subsidio.

Sala da Comissdo, em de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ
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EMENDA N¢ 29

Altera-se a redagdo do art. 11 do PL n? 2.199/2011 para que sejam
incluidas no rol das parcelas que poderdo ser pagas cumulativamente com o subsidio,
que deve passar a conter 0s seguintes termos:

VIl — vantagens pessoais nominalmente identificadas, desde que ja
incorporadas ao patriménio individual do servidor, a titulo de direito
adquirido;

VIII — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IX — adicional noturno;

X — parcelas indenizatérias previstas em lei.”

JUSTIFICACAO

Com a alteracdo da forma remuneratdria dos servidores do MPU para o
subsidio, deve-se, excepcionalmente, preservar os direitos constitucionais previstos,
bem como o patrimdnio juridico ja consolidado dos servidores integrantes dos quadros
do MP. Vale ressaltar que no proprio &mbito do MPU concedeu-se o direito a cumulagdo
no subsidio devido aos membros (agentes politicos), conforme pode ser observado do
artigo 4° da Resolucéo n° 09/2006 do CNMP, onde se permite o pagamento do subsidio
com as vantagens individuais incorporadas a titulo de exercicio de direcdo, chefia ou
assessoramento, limitando-se, apenas, que a soma das verbas ndo podera exceder o teto
remuneratorio constitucional. Por outro lado, a absorcdo do adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas, mostra-se claramente inconstitucional,
visto que se tratam de parcelas que estdo expressas no texto de nossa Carta Maior,
previstas no artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88. Da mesma forma, a Lei 8.112/90 prevé
expressamente o direito dos servidores ao recebimento do adicional referido em
situacdes excepcionais (art. 68). No mesmo sentido, o adicional noturno também possui
previsdo constitucional expressa nos termos do artigo 7°, inciso 1X, da CF/88, que se
estende aos servidores publicos por forca do artigo 39, § 3°, da CF/88, razdo pela qual
ndo pode ser absorvido pelo subsidio, devendo ser garantido o seu pagamento de forma
cumulativa. Sendo o pagamento desses direitos a remuneracdo basica devida aos
servidores quando exercerem suas atividades em condi¢des excepcionais, uma vez
existindo a situacdo fatica autorizadora da sua concessdo, ndo se pode suprimir as
respectivas verbas constitucionais devidas. Interpretacdo contraria, levaria ao absurdo
de se aceitar o trabalho gratuito, eis que, uma vez recebido o subsidio, o servidor seria
obrigado a trabalhar em ambientes insalubres ou prejudiciais a sua saude ou, ainda, em
periodo noturno, sem que, em razdo disso, tivesse a respectiva contrapartida com o
recebimento do adicional devido. Enfim, mesmo que a demanda do trabalho exigisse
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sua prestacdo em condigcOes excepcionais, o servidor ndo seria remunerado por isso,
trabalhando gratuitamente.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ

EMENDA N2 30

Altera-se o art. 10 do Projeto de Lei n22199/2011 para excluir 0s incisos
VIII, X, XVI e XVII, permitindo, caso a caso, 0 pagamento cumulativo das parcelas
referidas com o valor do subsidio fixado no art. 92 Da mesma forma, suprime-se 0
paragrafo Unico do art. 10, por expressa violacdo as garantias constitucionais do direito
adquirido, coisa julgada e ato juridico perfeito.

JUSTIFICACAO

Esse dispositivo discrimina todas as parcelas remuneratérias que
ficaram englobadas pelo valor do subsidio. Ocorre que a absorcdo de determinadas
verbas pelo subsidio e, principalmente quando considerados aqueles servidores que ja
apresentam vantagens pessoais incorporadas no regime remuneratério anterior,
contraria 0 ordenamento constitucional. Ainda que agentes politicos e servidores
venham a ser remunerados sob o regime de subsidio, a natureza diferenciada das
atividades e do vinculo com a Administracdo determina que os servidores publicos
assim retribuidos ndo deixem de perceber, concomitantemente, outras parcelas relativas
a direitos constitucionais, bem como outras parcelas adquiridas e incorporadas ao seu
patrimoénio juridico ao longo da vida funcional. Assim, a criacdo do subsidio deve,
excepcionalmente, preservar os direitos constitucionais previstos, bem como o
patriménio juridico ja consolidado dos servidores integrantes dos quadros do MP. Veja-
se que no ambito do préprio MPU, o subsidio devido aos membros (agentes politicos)
tem maior abrangéncia do que o previsto na redacdo original desse Projeto de Lei,
conforme pode ser observado do artigo 4° da Resolugdo n° 09/2006 do CNMP, onde se
permite 0 pagamento cumulativo do subsidio com as vantagens individuais incorporadas
a titulo de exercicio de direcdo, chefia ou assessoramento, determinando somente que a
soma das verbas ndo podera exceder o teto remuneratorio constitucional. Por outro lado,
a absorcdo do adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
visto que se tratam de parcelas de natureza constitucional, previstas no artigo 7°, inciso
XXXIII, da CF/88. Da mesma forma, a Lei n2 8.112/90 prevé expressamente o direito
dos servidores ao recebimento do adicional referido em situacfes excepcionais (art. 68).
Da mesma forma, o adicional noturno tambeém possui previsdo constitucional expressa
nos termos do artigo 7°, inciso 1X, da CF/88, que se estende aos servidores publicos por
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forca do artigo 39, § 3°, da CF/88, razdo pela qual ndo pode ser absorvido pelo subsidio,
devendo ser garantido o seu pagamento de forma cumulativa. Sendo o pagamento desses
direitos a remuneracao basica devida aos servidores quando exercerem suas atividades
em condigdes excepcionais, uma vez existindo a situacdo fatica autorizadora da sua
concessdo, ndo se pode suprimir as respectivas verbas constitucionais devidas.
Interpretacdo contréria, levaria ao absurdo de se aceitar o trabalho gratuito, eis que, uma
vez recebido o subsidio, o servidor seria obrigado a trabalhar em ambientes insalubres
ou prejudiciais a sua saude ou, ainda, em periodo noturno, sem que, em razdo disso,
tivesse a respectiva contrapartida com o recebimento do adicional devido. Enfim,
mesmo que a demanda do trabalho exigisse sua prestacdo em condig¢des excepcionais, 0
servidor néo seria remunerado por isso, trabalhando gratuitamente.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ

EMENDA N2 31

Altera-se a redagdo dos 88 22 e 32 do art. 4° do PL n® 2199/2011, nos
seguintes termos:

§ 22 Cada Ramo do Ministério Publico da Unido destinara, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos cargos em comissdo aos integrantes das
Carreiras do Ministério Publico da Unido, observados os requisitos de
qualificacdo e experiéncia previstos em regulamento.

8§ 32 Seré publicado mensalmente no Diario Oficial da Unido quadro-
resumo contendo informacdes sobre a ocupacdo das funcgdes de
confianga e dos cargos em comissao.”

JUSTIFICACAO

Trata-se de mecanismo da Administracdo Publica que deve ser utilizado
para fortalecer a Carreira dos Servidores do MPU, além de buscar um melhor
reconhecimento profissional dos servidores dos quadros de cada Ramo do MPU, o qual
possui servidores com especializagdo nas varias areas do conhecimento, ou seja, com
capacidade técnica e intelectual para ocupar a maior parte dos Cargos em Comissao,
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fazendo prevalecer o principio constitucional da impessoalidade e que reger a conduta
da Administracdo Publica.

O Ministério Publico da Unido tem por dever constitucional a
fiscalizacdo da lei, bem como ser impecavel no quesito da transparéncia do servico
publico, devendo evitar a0 maximo que possiveis irregularidades e ilegalidades venham
a se prolongar durante um semestre. Ademais, a proposta referida coaduna-se com o
Processo de Modernizacdo da Gestdo Administrativa do MPU, que tem como uma das
metas a ampliacdo do nivel de transparéncia administrativa da Instituicdo, que conta
com modernas ferramentas tecnoldgicas e pessoal altamente qualificado.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ

EMENDA N¢ 32

Altera a redacdo do art. 2° do Projeto de Lei n2 2199/2011 para incluir
o inciso Ill, visando manter no quadro dos servidores do MPU o cargo de auxiliar
administrativo, nos moldes do que prevé atualmente a redacdo da Lei n¢ 11.415/2006,
nos seguintes termos:

I11 - Auxiliar do Ministério Publico da Unido, de nivel fundamental.”
JUSTIFICACAO

A exclusdo do cargo publico de nivel fundamental no ambito do MPU
trata-se de medida que consolida, de forma indireta, a terceirizacdo no servico publico,
causando violacéo aos direitos sociais dos servidores, bem como a ocupacédo de cargos
publicos por trabalhadores terceirizados e sem a realizacdo de concurso pablico. Vale
destacar também que a medida de excluséo do cargo publico de auxiliar no &mbito do
MPU néo traz qualquer simetria com a Carreira dos servidores publicos do Poder
Judiciério, onde sempre existiu o cargo de auxiliar administrativo.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ
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EMENDA N¢ 33

Altera-se o0 Projeto de Lei n® 2.199/2011 para que seja incluido
dispositivo legal no texto com a seguinte redagéo:

“Art. ...... Serdo aplicados aos servidores do Ministério Publico da
Unido, as revisdes gerais de salarios dos servidores publicos federais.”

JUSTIFICACAO

Destaca-se que a revisao geral de remuneracéo dos servidores publicos
é decorrente de uma garantia constitucional, conforme artigo 37, inciso X, da CF/88, e
deve ser observada e incluida necessariamente pelo novo Plano de Cargos e Salarios dos
servidores do MPU. Veja-se ainda que tal direito dos servidores encontra-se presente na
atual Lei n2 11.415/2006 (art. 24), ndo existindo raz0es pertinentes para sua Supressao
por esse Projeto de Lei.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.199, de 2011, propde a revogacao da Lei
n® 11.415, de 2006, que rege as carreiras dos servidores do Ministério Publico da
Unido e fixa os valores de sua remuneracao.

BN

Em substituicdo a atual estrutura remuneratéria, o projeto
pretende que os servidores integrantes das carreiras de Analista, de nivel superior, e
de Técnico, de nivel médio, do Ministério Publico da Unido passem a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, ressalvada a percepc¢do das seguintes vantagens: | —
gratificacdo natalina; Il - adicional de férias; Il - retribuicdo pelo exercicio de funcdes
comissionadas e cargos em comissao; IV - abono de permanéncia de que tratam 0s
dispositivos constitucionais pertinentes a aposentadoria dos servidores; V -
gratificacdo por encargo de curso ou concurso; VI - gratificacdo por servigco

extraordinario; e VII - parcelas indenizatorias previstas em lei.
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Os valores dos subsidios serdo implementados em parcelas
sucessivas e ndo cumulativas, até julho de 2013, conforme o anexo V do projeto, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.

De acordo com a proposta, integram, ainda, o quadro de pessoal
do Ministério Publico da Unido as fun¢des de confianga FC-1 a FC-3 e 0s cargos em
comissdo CC-1 a CC-7, para o exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento. As funcdes de confianca serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, resguardadas as situa¢des constituidas até o
advento da Lei n® 11.415, de 2006. Ademais, cada ramo do Ministério Publico da
Unido destinar4, no minimo, cinquenta por cento dos cargos em cOomissdo aos
integrantes de suas carreiras, observados os requisitos de qualificagdo e experiéncia
previstas em regulamento. Sera publicado, semestralmente, no Diario Oficial da
Unido, quadro-resumo contendo informacdes sobre a ocupacdo das funcdes de
confianga e dos cargos em comisséo.

O projeto veda, no ambito do Ministério Publico da Unido, a
nomeacdo ou designacdo para cargos em comissdo e funcbes de confianca de
cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de servidor ocupante de cargo
de direcéo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante designacdes
ou cessodes reciprocas em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica direta e indireta
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de suas carreiras, hipétese em que
a vedacao sera restrita a nomeacao ou designacao para o exercicio perante 0o membro
ou servidor determinante da incompatibilidade.

Ainda segundo a proposta, os integrantes das carreiras do
Ministério Publico da Unido ndo poderao perceber, a titulo de remuneracgéo acrescida
da retribuicéo pelo exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo de confianca, provento
ou pensado, importdncia superior a setenta e cinco por cento do subsidio do
Procurador-Geral da Republica.

O projeto disciplina também o ingresso e o desenvolvimento
dos servidores nas carreiras, bem como sua remocao para outras vagas e cessao,
resguardadas as competéncias especificas do Procurador-Geral da Republica e dos
titulares dos ramos do Ministério Publico da Unido na regulamentagéo da matéria.

Aberto o prazo regimental, foram oferecidas junto a esta
Comisséo trinta e trés emendas ao projeto, com 0s seguintes objetivos:
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Emenda 01: incluir na motivacdo da remocao de oficio o
interesse do servidor;

Emenda 02: regulamentar no texto da lei as atividades e
requisitos de ingresso nas referidas carreiras, bem como
defini-las como exclusivas e tipicas de Estado;

Emendas 03 e 12: suprimir o termo “assessoramento” do rol
de atribuicbes gerais do cargo de Técnico do Ministério
Pudblico da Uniéo;

Emendas 04, 05, 07, 09, 11, 20 e 27: suprimir 0 art. 14, que
estabelece limite de remuneracdo para as referidas
carreiras;

Emendas 06, 08 e 10: permitir a percepcao das vantagens
pessoais que especificam cumulativamente com o subsidio;

Emendas 13 e 33: assegurar aos servidores do Ministério
Pldblico da Unido as revisbes gerais aplicadas a
remuneracao dos servidores publicos federais;

Emendas 14 e 23: instituir comiss&o, com a participacao de
representante dos servidores, para regulamentacéo da nova
lei;

Emendas 15 e 24: suprimir o art. 20, que disciplina a cessao
de servidores do Ministério Publico da Uniao;

Emendas 16 e 31: elevar de 50% para 80% o percentual
minimo de cargos em comissdo que devem ser ocupados
por servidores das carreiras do Ministério Publico da Uni&o;

Emendas 17 e 32: incluir na relacéo de cargos do Ministério
Publico da Unido o de Auxiliar, de nivel fundamental;

Emendas 18 e 25: estabelecer que o0 concurso para remogao
de servidores no ambito do Ministério Publico da Unido sera
feito anualmente;

Emendas 19, 21, 29 e 30: ampliar o rol de vantagens que
podem ser pagas cumulativamente com o subsidio;
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m) Emendas 22 e 26: excetuar os servidores que ingressaram
no Ministério Publico da Unido até a promulgacdo da
Constituicdo de 1988 do disposto no art. 17 do projeto, que
veda o exercicio da advocacia e de consultoria técnica por
seus servidores;

n) Emenda 28: suprimir a previsdo de absorcédo gradual pelo
subsidio, por ocasido de progressdo ou promoc¢do do
servidor na carreira, de parcela complementar devida em
razao de eventual redugédo da remuneragdo, provento ou
pensédo em decorréncia da aplicacao da nova lei.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

As razbes apresentadas pelo Ministério Publico da Unido
demonstram inequivocamente a conveniéncia e a oportunidade da matéria submetida
a apreciacdo do Congresso Nacional por meio do Projeto de Lei n° 2.199, de 2011.

Segundo nos informa a justificativa do projeto, o atual sistema
remuneratério do quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido incorre em
diversas distor¢cdes, em particular o fato de que servidores em fim de carreira
percebem altas remuneracbes ao tempo em que outros servidores recebem
remuneracdes bem inferiores as de carreiras com atribuicbes analogas no servico
publico. Por essa razao, o quadro de pessoal da instituicao vem sofrendo significativas
perdas para outros 6rgaos do setor publico. Conforme o projeto, a titulo de exemplo,
no Ministério Publico Federal a média de evasdo de servidores admitidos nos
concursos de 2004 e 2007, para 6rgdos com remuneracdes superiores, foi da ordem
de 40% para Analistas e de 33% para Técnicos.

Ainda em favor das mudancas propostas, cabe considerar as
vantagens da implantacdo do regime de subsidio, conforme os argumentos contidos
na justificacao:

“Importa, também, observar que o modelo de remuneragao
por subsidio favorece o controle e a previsibilidade da despesa,
reduz o gasto publico em médio e longo prazos, promove a
transferéncia na aplicagdo dos recursos publicos e o
fortalecimento da carreira. Desde 2006, vem crescendo a
adocdo do modelo remuneratério por subsidio. Foi
implementado para as carreiras de Finangas e Controle, de
Planejamento e Orgcamento, de analista de Comércio Exterior,
de especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
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de analista e técnico do Banco Central do Brasil, de analista da
Superintendéncia de Seguros Privados, de analista e inspetor
da Comissdo de Valores Mobiliarios, de analista de
Planejamento e Pesquisa do IPEA e de analista de informacdes
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.”

Adicionalmente, vale registrar que o Ministério Publico da Uniéo,
em contrapartida a solicitacdo do reajuste para o seu quadro administrativo, propde,
no art. 13 e no anexo IV do projeto, a reducdo do valor da op¢cédo dos cargos em
comissao ocupados pelos integrantes da carreira de 65% para 40%.

Quanto as emendas apresentadas, entendemos que, por
motivos diversos, ndo contribuem para aperfeicoar a proposi¢ao. Entre essas razdes
podemos citar a introducdo no texto da nova lei de matéria prépria de regulamento, a
supressao ou modificacdo de dispositivos imprescindiveis a implantacao do regime de
subsidio e a previsdo de direitos jA assegurados pelo ordenamento juridico.
Opinamos, portanto, no sentido de que este colegiado acolha a proposta em sua forma
original.

Em face do exposto, nosso voto € pela integral aprovacdo do
Projeto de Lei n® 2.199 de 2011, com a inclusdo da emenda de relator n°, bem como
pela rejeicdo das trinta e trés emendas apresentadas.

Sala da Comissao, em 13 de dezembro de 2011.

Deputado LUCIANO CASTRO
Relator

EMENDA DE RELATOR N° 01

O Conselho Nacional do Ministério Publico foi instituido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004, com a finalidade de exercer o controle da atuacao administrativa
e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros.

O quadro de servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico foi,
na sua implantacao, cedido pelo Ministério Publico da Unido. Com o advento da Lei 12.412,
de 2011, foi instituido um quadro de servidores, com seus cargos e fungdes proprios ao
Conselho, mas mantendo o vinculo com as carreiras do Ministério Publico da Unido.

Por essa razdo, o art. 1°, §1° da Lei n. 12.412, de 31/5/2011, dispos:

"4s Carreiras dos Servidores da Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico sao
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regidas pela Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006".
Sem embargo, o Projeto de Lei n® 2.199/2011 ndo tratou expressamente

do assunto. Essa lacuna, embora passivel de preenchimento interpretativo, podera trazer sérios

prejuizos aos servidores do Conselho e inseguranca juridica na execucdo do orcamento de

pessoal. Em primeiro lugar, porque a aprovacao desse Projeto revogara a Lei n. 11.415/2006
(Art 28 do PL 2.199/2011), deixando o quadro de servidores do CNMP sem padrio
remuneratorio legal. Em segundo lugar, e principalmente, porque trata-se de uma questao de
justica, de modo a garantir-se a correlacao e a igualdade entre as carreiras dos servidores do
MPU e do Conselho.

Caso essa lacuna ndo seja corrigida, havera a intoleravel e indesejavel
situagdo de dois servidores, que se submeteram ao mesmo concurso € foram nomeados para o
mesmo cargo, exercendo as mesmas atribui¢cdes, muitas vezes dentro da mesma sala,
perceberem remuneracdo diversa, estando um deles percebendo subsidios e o outro

remuneragdo equivalente a metade daquele.

Nao ha, por outro lado, impedimento de natureza or¢camentaria para
a adocio da emenda, porque os impactos de despesas decorrentes da inclusdo das
carreiras dos servidores do CNMP sio naturalmente incluidos no impacto global do MPU,
conforme demonstram os anexos ao Projeto de Lei n. 2.199/2011, enviado pelo Procurador-
Geral da Republica, que, por sinal, ¢ também Presidente do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Sao essas as razoes que me levaram a incluir a seguinte Emenda Aditiva

ao Art. 16 do Projeto de Lei2.199/2011:

"Art. 16.........

Paragrafo unico — Esta lei se aplica, no que couber, as carreiras dos
servidores da Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico, instituidas pela Lei n°
12.412, de 31 de maio de 2011".

Sala das Sessoes, 13 de dezembro 2011

Deputado Luciano Castro

Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n® 2.199/11, com
emenda, e rejeitou as emendas apresentadas na Comisséo, nos termos do parecer
do relator, Deputado Luciano Castro, contra o voto do Deputado Silvio Costa.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Silvio Costa - Presidente, Eros Biondini e Augusto Coutinho -
Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Daniel Almeida, Erivelton Santana, Eudes
Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Laercio Oliveira, Luciano Castro, Mauro Nazif,
Policarpo, Roberto Balestra, Ronaldo Nogueira, Vicentinho, Walney Rocha, André
Figueiredo, Edinho Bez, Leonardo Quintdo, Manuela d'Avila e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2011

Deputado SILVIO COSTA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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