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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.563-B, DE 2017

(Da Sra. Damina Pereira)

Institui regime especial de tributacdo aplicavel a pessoa juridica que
contrate empregado pertencente a familia beneficiaria do Programa Bolsa
Familia; tendo parecer: da Comissao de Seguridade Social e Familia, pela
aprovacéo (relatora: DEP. CONCEICAO SAMPAIO); e da Comisséo de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comeércio e Servigos, pela
aprovacao (relator: DEP. HELDER SALOMAO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Seguridade Social e Familia:
- Parecer da relatora
- Parecer da Comissao

lIl - Na Comissao de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui regime especial de tributacdo aplicavel a
pessoa juridica que contrate empregado pertencente a familia beneficidria do
Programa Bolsa Familia — PBF.

Art. 2° E beneficiaria do regime especial de que trata o art. 1° desta
Lei a pessoa juridica em que, mensalmente, 0 niumero de contratos de trabalhos
celebrados com empregados provenientes de familias beneficidrias do PBF seja igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) do nimero total de contratos de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se empregado
proveniente de familia beneficiaria do PBF aquele que pertenca a familia que, no més
em que for celebrado o contrato de trabalho com a beneficiaria do regime especial de
que trata o art. 1° desta Lei, receba pelo menos 1 (um) dos beneficios previstos na Lei
n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004.

§ 2° No célculo do numero de contratos de trabalhos celebrados com
empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF, ndo serdo considerados
0S:

| — contratos de trabalho de experiéncia,

Il — contratos de trabalho com duracgdo total inferior a 30 (trinta) dias;

[l — contratos de trabalho que tenham sido rescindidos antes do dia
15 (quinze) ou no dia 15 (quinze) do respectivo més.

8§ 3° As pessoas juridicas optantes pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte de que trata a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
nado poderao ser beneficiarias do regime especial de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 3° As pessoas juridicas beneficiarias do regime especial de que
trata o art. 1° desta Lei recolherdo com reducao os seguintes tributos:

| — Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ;
Il — Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

[l — Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e para
Formacao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/Pasep; e
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IV — Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —
Cofins.

Paragrafo Unico. A reducdo de que trata o caput deste artigo incidira
sobre o valor do tributo devido em cada periodo de apuragéo.

Art. 4° Observado o disposto no § 2° do art. 2° desta Lei, para a
determinacao do percentual de reducéo de que trata o art. 3° desta Lei a ser aplicado
em cada periodo de apuracéo, a pessoa juridica beneficiaria devera calcular a razéo
entre o nimero de contratos de trabalhos celebrados com empregados provenientes
de familias beneficiarias do PBF e o numero total de contratos de trabalhos.

§ 1° Para o célculo da razdo de que trata o caput deste artigo, serao
desprezados os algarismos a direita da 22 (segunda) casa decimal.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se ao célculo do percentual
de que trata o caput do art. 2° desta Lei.

Art. 5° O percentual de reducéo a ser aplicado em cada periodo de
apuracado sera determinado de acordo com a seguinte tabela:

Percentual de

Razao Reducéao
Igual ou superior a 0,40 e inferior a 0,60 40
Igual ou superior a 0,60 e inferior a 0,80 60
Igual ou superior a 0,80 e inferior a 1,0 80
Ilgual a 1,0 100

81° O percentual de redugcéo do IRPJ e da CSLL sera determinado
pela média das razdes mensais verificadas no trimestre ou ano.

8 2° No caso de inicio de atividade, o percentual de reducdo do IRPJ
e da CSLL ser& determinado pela média das raz6es mensais verificadas nos meses
de efetivo funcionamento da pessoa juridica até o final do 1° (primeiro) trimestre ou
ano de funcionamento.

8§ 3° Nos casos de incorporagao, fuséo, cisdao ou extingédo, o
percentual de reducdo do IRPJ e da CSLL sera determinado pela média das razdes
mensais verificadas no periodo compreendido entre o inicio do periodo de apuragéo
e 0 més anterior a data do evento.
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Art. 6° A reducado de tributos de que trata o art. 3° desta Lei fica
condicionada:

| — a regularidade fiscal da pessoa juridica beneficiaria em relagdo aos
impostos e contribuicdes administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Fazenda;

Il — & manutencdo de documentacao, expedida pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario em nome de cada um dos empregados
pertencentes a familia beneficiaria do PBF, que permita a verificacdo do niumero de
contratos de trabalho celebrados com empregados provenientes de familias
beneficiarias do PBF; e

[l — ao oferecimento de programa de treinamento e capacitacao de
mao de obra, aprovado pelo Ministério do Trabalho, para os empregados provenientes
de familias beneficiarias do PBF.

Paragrafo unico. O programa de treinamento e capacitacdo de méo
de obra de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera ser ofertado:

| — diretamente; ou

Il — por intermédio do:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai;

b) Servi¢co Social do Comércio — Sesc;

c) Servigo Social da Industria — Sesi;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio — Senac;
e) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar;

f) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop;
ou

g) Servico Social de Transporte — Sest.

Art. 7° A partir do més de recebimento do 1° (primeiro) salario do
empregado proveniente de familia beneficiaria do PBF, sera suspenso o pagamento
de beneficios do PBF a sua familia.
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8 1° A suspensédo de pagamento de beneficios de que trata o caput
deste artigo, somente podera ser efetuada durante a vigéncia do respectivo contrato
de trabalho do empregado proveniente de familia beneficiaria do PBF.

8§ 2° Os beneficios do PBF suspensos na forma deste artigo nédo
poderdo ser redirecionados para outras familias.

§ 3° Rescindido o contrato de trabalho de empregado proveniente de
familia beneficiaria do PBF, os beneficios do PBF voltaréo a ser pagos a sua familia,
desde que ainda se qualifique a recebé-los nos termos da Lei n® 10.836, de 9 de
janeiro de 2004.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Nos ultimos anos, a economia brasileira vem passando por uma grave
crise. Um dos efeitos mais maléficos dessa crise é alto nivel de desemprego. Em
marco de 2017, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), cerca de 13,5 milhdes de pessoas estdo desempregadas no Pais.

Nesse contexto, € necessario criar incentivos para que as empresas
contratem mais trabalhadores. O projeto ora apresentado visa reduzir oS custos
tributarios das pessoas juridicas, criando condi¢cdes mais favoraveis para que elas
possam recompor 0s niveis de mao de obra anteriores a crise atual.

A proposta consiste em instituir um regime especial de tributacdo em
gue as empresas beneficiarias recolheriam quatro tributos com reducéo. Os tributos
reduzidos seriam; i) Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ); ii) Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL); iii) Contribuicdo para os Programas de
Integracao Social e para Formacéo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep); e
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins). As reducbes
variariam de 40% a 100% desses tributos.

Para fazer jus as reducdes, a beneficiaria do regime especial devera
contratar empregados oriundos de familias que recebam os beneficios do Programa
Bolsa Familia (PBF). A medida que a empresa contratar mais trabalhados
pertencentes a familias beneficiarias do referido programa, a reducdo aumentara
progressivamente, segundo a tabela seguinte.
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Parcela de empregados oriundos de familias

3 0,
beneficiarias do Programa Bolsa Familia Reducao (%)

Igual ou superior a 40% e inferior a 60% 40
Igual ou superior a 60% e inferior a 80% 60
Igual ou superior a 80% e inferior a 100% 80
Igual a 100% 100

Convém ressaltar que a aprovacao da proposi¢cao também contribuira
para a reducdo dos gastos com o PBF, pois, no ambito do regime especial de
tributacdo proposto, as contracdes incentivadas ensejardo a suspensdo dos
beneficios pagos a familia do empregado cujo contrato serd computado para efeito de
aproveitamento do beneficio fiscal.

Ao focar em trabalhadores incluidos no Programa Bolsa Familia, o
projeto busca contribuir para que as familias brasileiras mais carentes tenham mais
condi¢cBes de conseguir um trabalho, este sim, o maior beneficio que se pode ofertar
a qualquer cidadao.

Tendo em vista 0s relevantes interesses de que se reveste esta
proposicao, espero contar com o apoio dos nobres Pares do Congresso Nacional.

Sala das Sessodes, em 4 de maio de 2017.

Deputada DAMINA PEREIRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004

Cria o Programa Bolsa Familia, altera a Lei n°
10.689, de 13 de junho de 2003, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Presidéncia da Republica, o Programa Bolsa
Familia, destinado as acOes de transferéncia de renda com condicionalidades.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput tem por finalidade a unificacdo
dos procedimentos de gestdo e execucdo das acOes de transferéncia de renda do Governo
Federal, especialmente as do Programa Nacional de Renda Minima vinculado a Educacéo -
Bolsa Escola, instituido pela Lei n® 10.219, de 11 de abril de 2001, do Programa Nacional de
Acesso a Alimentagdo - PNAA, criado pela Lei n® 10.689, de 13 de junho de 2003, do Programa
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Nacional de Renda Minima vinculada & Saude - Bolsa Alimentacdo, instituido pela Medida
Provisdria n® 2.206-1, de 6 de setembro de 2001, do Programa Auxilio-Gas, instituido pelo
Decreto n° 4.102, de 24 de janeiro de 2002, e do Cadastramento Unico do Governo Federal,
instituido pelo Decreto n° 3.877, de 24 de julho de 2001.

Art. 2° Constituem beneficios financeiros do Programa, observado o disposto em
regulamento:

I - 0 beneficio basico, destinado a unidades familiares que se encontrem em situacao
de extrema pobreza;

Il - o beneficio variavel, destinado a unidades familiares que se encontrem em
situacdo de pobreza e extrema pobreza e que tenham em sua composicdo gestantes, nutrizes,
criancas entre 0 (zero) e 12 (doze) anos ou adolescentes até 15 (quinze) anos, sendo pago até o
limite de 5 (cinco) beneficios por familia; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 12.512, de
14/10/2011)

I11 - 0 beneficio varidvel, vinculado ao adolescente, destinado a unidades familiares
gue se encontrem em situacao de pobreza ou extrema pobreza e que tenham em sua composi¢do
adolescentes com idade entre 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) anos, sendo pago até o limite de 2
(dois) beneficios por familia; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

IV - o beneficio para superacdo da extrema pobreza, no limite de um por familia,
destinado as unidades familiares beneficiarias do Programa Bolsa Familia e que,
cumulativamente: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 570, de 14/5/2012,
convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012, com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 590,
de 29/11/2012, convertida na Lei n°® 12.817, de 5/6/2013)

a) tenham em sua composicao criangas e adolescentes de 0 (zero) a 15 (quinze)
anos de idade; e; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 570, de 14/5/2012, convertida
na Lei n® 12.722, de 3/10/2012, com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 590, de
29/11/2012, convertida na Lei n® 12.817, de 5/6/2013)

b) apresentem soma da renda familiar mensal e dos beneficios financeiros previstos
nos incisos | a Il igual ou inferior a R$ 70,00 (setenta reais) per capita. (Alinea acrescida pela
Medida Proviséria n® 570, de 14/5/2012, convertida na Lei n°® 12.722, de 3/10/2012)

8 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que
com ela possuam lagos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo
sob 0 mesmo teto e que se mantém pela contribuicdo de seus membros;

Il - nutriz, a mée que esteja amamentando seu filho com até 6 (seis) meses de idade
para o qual o leite materno seja o principal alimento;

I11 - renda familiar mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente
pela totalidade dos membros da familia, excluindo-se os rendimentos concedidos por
programas oficiais de transferéncia de renda, nos termos do regulamento.

8§ 2° O valor do beneficio basico sera de R$ 58,00 (cinqlienta e oito reais) por més,
concedido a familias com renda familiar mensal per capita de até R$ 60,00 (sessenta reais).
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

§ 3° Serdo concedidos a familias com renda familiar mensal per capita de até R$
120,00 (cento e vinte reais), dependendo de sua composi¢do: (“Caput” do pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n®11.692, de 10/6/2008)

| - 0 beneficio variavel no valor de R$ 18,00 (dezoito reais); e (Inciso acrescido
pela Lein®11.692, de 10/6/2008)

Il - o beneficio variavel, vinculado ao adolescente, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais). (Inciso acrescido pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)
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http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12512-14-outubro-2011-611618-publicacaooriginal-133836-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12512-14-outubro-2011-611618-publicacaooriginal-133836-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576294&seqTexto=99511&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-570-14-maio-2012-612967-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12722-3-outubro-2012-774306-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-590-29-novembro-2012-774686-publicacaooriginal-138234-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-590-29-novembro-2012-774686-publicacaooriginal-138234-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12817-5-junho-2013-776161-publicacaooriginal-140029-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-570-14-maio-2012-612967-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12722-3-outubro-2012-774306-norma-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12722-3-outubro-2012-774306-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-590-29-novembro-2012-774686-publicacaooriginal-138234-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-590-29-novembro-2012-774686-publicacaooriginal-138234-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12817-5-junho-2013-776161-publicacaooriginal-140029-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-570-14-maio-2012-612967-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-570-14-maio-2012-612967-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12722-3-outubro-2012-774306-norma-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576294&seqTexto=99511&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576294&seqTexto=99511&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576294&seqTexto=99511&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576294&seqTexto=99511&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576294&seqTexto=99511&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576294&seqTexto=99511&PalavrasDestaque=

8 4° Os beneficios financeiros previstos nos incisos I, 11, 111 e IV do caput poderdo
ser pagos cumulativamente as familias beneficiarias, observados os limites fixados nos citados
incisos Il, Il e IV. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisdria n® 570, de 14/5/2012,

convertida na Lei n°® 12.722, de 3/10/2012)

8 5° A familia cuja renda familiar mensal per capita esteja compreendida entre 0s
valores estabelecidos no § 2° e no § 3° deste artigo recebera exclusivamente os beneficios a que
se referem os incisos 11 e 111 do caput deste artigo, respeitados os limites fixados nesses incisos.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

8 6° Os valores dos beneficios e os valores referenciais para caracterizacdo de
situacdo de pobreza ou extrema pobreza de que tratam os 88§ 2° e 3° poderdo ser majorados pelo
Poder Executivo, em razdo da dindmica socioeconémica do Pais e de estudos técnicos sobre o
tema, atendido o disposto no paragrafo unico do art. 6°.

8§ 7° Os atuais beneficiarios dos programas a que se refere o paragrafo Gnico do art.
1°, a medida que passarem a receber os beneficios do Programa Bolsa Familia, deixardo de
receber os beneficios daqueles programas.

8 8° Considera-se beneficio variavel de carater extraordinario a parcela do valor dos
beneficios em manutengdo das familias beneficiarias dos Programas Bolsa Escola, Bolsa
Alimentacdo, PNAA e Auxilio-Géas que, na data de ingresso dessas familias no Programa Bolsa
Familia, exceda o limite maximo fixado neste artigo.

8 9° O beneficio a que se refere o § 8° sera mantido até a cessagdo das condigdes de
elegibilidade de cada um dos beneficiarios que Ihe deram origem.

8 10. O Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia podera
excepcionalizar o cumprimento dos critérios de que trata o 8 2° nos casos de calamidade
publica ou de situacdo de emergéncia reconhecidos pelo Governo Federal, para fins de
concessdo do beneficio basico em carater temporéario, respeitados os limites orcamentarios e
financeiros.

8§ 11. Os beneficios financeiros previstos nos incisos I, Il, 11l e IV do caput serdo
pagos, mensalmente, por meio de cartdo magnético bancéario fornecido pela Caixa Econdmica
Federal com a identificacdo do responsavel, mediante o Nimero de Identificacdo Social - NIS,
de uso do Governo Federal. (Parégrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 570, de
14/5/2012, convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012)

8 12. Os beneficios poderdo ser pagos por meio das seguintes modalidades de
contas, nos termos de resolucbes adotadas pelo Banco Central do Brasil: (“Caput” do
paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

| - contas-correntes de depdsito a vista; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.692, de

10/6/2008)

Il - contas especiais de depdsito a vista; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.692, de
10/6/2008)

I11 - contas contabeis; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

IV - outras espécies de contas que venham a ser criadas. (Inciso acrescido pela Lei
n®11.692, de 10/6/2008)

8 13. No caso de créditos de beneficios disponibilizados indevidamente ou com
prescricdo do prazo de movimentacdo definido em regulamento, os créditos reverteréo
automaticamente ao Programa Bolsa Familia.

8 14. O pagamento dos beneficios previstos nesta Lei sera feito preferencialmente
a mulher, na forma do regulamento.

8 15. O beneficio para superacdo da extrema pobreza correspondera ao valor
necessario para que a soma da renda familiar mensal e dos beneficios financeiros supere o valor
de R$ 70,00 (setenta reais) per capita. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 570,
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de 14/5/2012, convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012, com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 590, de 29/11/2012, convertida na Lei n® 12.817, de 5/6/2013)

8 16. Cabera ao Poder Executivo ajustar, de acordo com critério a ser estabelecido
em ato especifico, o valor definido para a renda familiar per capita, para fins do pagamento do
beneficio para superacdo da extrema pobreza. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
570, de 14/5/2012, convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012, com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 590, de 29/11/2012, convertida na Lei n°® 12.817, de 5/6/2013)

| - (Revogado pela Medida Provisoria n® 590, de 29/11/2012, convertida na Lei n°
12.817, de 5/6/2013)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 590, de 29/11/2012, convertida na Lei n°
12.817, de 5/6/2013)

8 17. Os beneficiarios com idade a partir de 14 (quatorze) anos e 0s mencionados
no inciso Il do caput deste artigo poderdo ter acesso a programas e cursos de educacédo e
qualificacdo profissionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.817, de 5/6/2013)

Art. 2°-A. A partir de 1° de mar¢o de 2013, o beneficio previsto no inciso IV do
caput do art. 2° sera estendido, independentemente do disposto na alinea “a” desse inciso, as
familias beneficiarias que apresentem soma da renda familiar mensal e dos beneficios
financeiros previstos nos incisos | a 11 do caput do art. 2°, igual ou inferior a R$ 70,00 (setenta
reais) per capita. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.817, de 5/6/2013)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n® 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:
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| - & apuracdo e recolhimento dos impostos e contribuigdes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

I11 - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢oes
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
inclusdo.

IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
paragrafo unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)

8 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigagdo que atinja as
microempresas e empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que
trata 0 § 3°, devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais,
para que os Orgaos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdao de documentos,
realizacdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificagcdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigacéo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacao orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido ou da determinacao de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a nova
obrigacdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 7° A inobservéncia do disposto nos 88 3° a 6° resultard em atentado aos direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e

Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos d6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios - CGSIM, vinculado a Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e do
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Distrito Federal, dos Municipios e demais 6rgaos de apoio e de registro empresarial, na forma
definida pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas. (Inciso com redacédo dada pela Lei Complementar n® 147,
de 7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo
presididos e coordenados por representantes da Unido.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos
Municipios brasileiros.

8 3° As entidades de representacdo referidas no inciso 111 do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas h& pelo menos 1 (um) ano antes da publicacéo
desta Lei Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo elaboraréo
seus regimentos internos mediante resolucao.

§ 5° O Forum referido no inciso 11 do caput deste artigo tem por finalidade orientar
e assessorar a formulacdo e coordenacdo da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacdo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcao, exclusao, tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacdo, cobranca, divida ativa, recolhimento e
demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as
demais disposicOes desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso |11 do caput deste artigo compete, na forma da
lei, regulamentar a inscri¢do, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licengas, permisséo,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econémica ou composicdo
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e 111 do caput deste artigo
serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos 6rgdos e
entidades vinculados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de

7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relacdo a microempresa e a empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o0 prazo:

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica
declaracdo com dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da contribuicao
para a Seguridade Social devida sobre a remuneracdo do trabalho, inclusive a descontada dos
trabalhadores a servigo da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras
informac@es de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no 8§ 7° deste
artigo; e

Il - do recolhimento das contribuicdes descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do 8§ 9° deste artigo podera se dar de
forma unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)
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8 11. A entrega da declaracdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma
regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informac6es, formularios
e declaracbes a que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam
trabalhadores, inclusive relativamente ao recolhimento do FGTS, a Relacdo Anual de
InformagBes Sociais e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 12. Na hipdtese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste
artigo, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do
recolhimento ao gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Pardgrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratorio,
constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicdes e dos
débitos fundiarios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informagdes nele prestadas.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 7.563, de 2017, de autoria da llustre Deputada
Damina Pereira, pretende instituir regime especial de tributacdo aplicavel a pessoa
juridica que contrate empregado pertencente a familia beneficiaria do Programa Bolsa
Familia — PBF.

A pessoa juridica beneficiaria, cujo numero de contratos de trabalho
celebrados com empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF seja igual
ou superior a 40% do numero total de contratos de trabalho, tera reducdo de 40% a
100% do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, da Contribui¢cdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL, da Contribuicdo para os Programas de Integracdo
Social e para Formacdo do Patrimbnio do Servidor Publico — PIS/Pasep, e da

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins.

A reducao dos tributos ficara condicionada: i) a regularidade fiscal da
pessoa juridica beneficiaria em relacdo aos impostos e contribuicbes administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda; i) a
manutencdo de documentacéo, expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario em nome de cada um dos empregados pertencentes a familia beneficiaria

do PBF, que permita a verificagdo do numero de contratos de trabalho celebrados com
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empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF; e iii) ao oferecimento de
programa de treinamento e capacitacdo de mao de obra, aprovado pelo Ministério do
Trabalho, para os empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF.

O programa de treinamento e capacitacdo de mao de obra podera ser
ofertado diretamente pela pessoa juridica beneficiaria ou por intermédio do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai, do Servigo Social do Comércio — Sesc,
do Servico Social da Industria — Sesi, do Servico Nacional de Aprendizagem do
Comeércio — Senac, do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar, do Servi¢o
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop ou do Servico Social de

Transporte — Sest.

A partir do més de recebimento do primeiro salario do empregado
proveniente de familia beneficiaria do PBF, sera suspenso o pagamento de beneficios
do Programa a sua familia. A suspensdo somente podera ser efetuada durante a
vigéncia do respectivo contrato de trabalho. Os beneficios do PBF suspensos néo
poderdo ser redirecionados para outras familias, e voltardo a ser pagos apds a
rescisdo do contrato de trabalho, desde que a familia ainda esteja qualificada a

recebé-los.

A matéria foi distribuida, para apreciacdo conclusiva em regime
ordinario, as Comissbes de Seguridade Social e Familia; de Desenvolvimento
Econbémico, Industria, Comércio e Servicos; de Financas e Tributacao (Mérito e art.
54 do Regimento Interno) e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 do

Regimento Interno).

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas nesta

Comisséo de Seguridade Social e Familia.

E o Relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

O Programa Bolsa Familia foi concebido como instrumento para o
combate a pobreza e a desigualdade no Brasil, mediante trés eixos principais:

complemento de renda, acesso a direitos e articulagdo com outras acdes. Nesse
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altimo, a integracdo com varias politicas sociais visa ao estimulo do desenvolvimento
das familias beneficiarias nos diversos aspectos de suas vidas, contribuindo para a
superacao das condicoes de vulnerabilidade social a que estdo submetidas.

Nesse contexto, a proposta em apre¢o apresenta um mérito inegavel,
ao incentivar a transicao das familias, a partir de um programa de distribuicdo de renda
promovido pelo Estado, para uma nova realidade social baseada na capacitacdo e na
autonomia por meio do trabalho.

Para tanto, sera aplicavel um regime especial de tributacdo a pessoa
juridica cujo numero total de contratos de trabalho apresente pelo menos 40% de
empregados provenientes de familia beneficidria do Programa Bolsa Familia. Os
beneficios serdo suspensos a partir do més de recebimento do primeiro salario do
empregado, e voltardo a ser pagos apos a rescisdo do contrato de trabalho, desde

qgue a familia ainda esteja qualificada a recebé-los.

Mediante comprovacdo de regularidade fiscal, documental e
oferecimento de programa de treinamento e capacitacdo, a reducao de tributos da
empresa sera de 40% a 100% do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ,
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, da Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e para Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico
— PIS/Pasep, e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins.

O programa de treinamento e capacitacdo de mao de obra podera ser
ofertado diretamente pela pessoa juridica ou por intermédio de determinadas
entidades do Sistema “S”, tais como o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
Senai, o Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio — Senac e 0 Servico

Nacional de Aprendizagem Rural — Senar, entre outras.

Além do alcance social, trata-se de uma proposta que vem em um
momento econdmico de necessidade de recuperacdo do mercado de trabalho, na
medida em que dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
apontam uma taxa de desemprego da ordem de 13%, com mais de 13,5 milhdes de

brasileiros desempregados.

A perspectiva de diminuicAo do desemprego também vira
acompanhada de uma expectativa de aumento da formalidade. Para esse indicador,
o IBGE divulgou que, no segundo trimestre de 2017, uma parcela equivalente a 75,8%
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dos empregados do setor privado tinha carteira de trabalho assinada. Nas regides

Nordeste e Norte, esse percentual cai para 60,8% e 59%, respectivamente.

Ressalvada a competéncia da Comisséo de Financas e Tributacéo,
entendemos que a renuncia fiscal contida na proposicao gerara um efeito multiplicador
na economia, que resultard em mais emprego e renda. Consequentemente, havera
um reflexo posterior positivo na arrecadacdo. Porém, o elemento mais importante,
nesse cenario, reside no fato de que os potenciais beneficios do regime especial de
tributacdo reverterdo diretamente para a camada mais pobre da populacéo, na medida
em que ele esta direcionado aos atuais beneficiarios do Bolsa Familia. Desse modo,
forma-se uma estratégia de reversao do modelo de cunho assistencialista, atualmente
baseado em transferéncia de renda, em favor de uma légica de capacitacdo e
formalizacdo da populacdo mais vulneravel junto ao mercado de trabalho. Por esse
motivo, merece todo 0 N0sSso apoio como proposta de aperfeicoamento e ampliacéo

do conjunto de politicas publicas de enfrentamento a pobreza.

Caberd & Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comeércio e Servicos o aprofundamento na andlise econémica do regime especial de
tributacdo. A Comissao de Financas e Tributacdo enfrentara o mérito e, em carater
terminativo, a questdo da adequacao financeira ou orcamentéria da proposta aqui
considerada. Em seguida, a Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania,
somente em carater terminativo, oferecera seu pronunciamento quanto a

constitucionalidade ou juridicidade da matéria.

Pelo exposto, nosso Voto € pela aprovacédo do Projeto de Lei n°
7.563, de 2017.

Sala da Comissao, em 19 de setembro de 2017.

Deputada CONCEICAO SAMPAIO
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 7.563/2017, nos
termos do Parecer da Relatora, Deputada Concei¢gdo Sampaio.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Hiran Goncalves - Presidente, Conceicdo Sampaio, Geovania
de Sé& e Dr. Jorge Silva - Vice-Presidentes, Adelmo Carneiro Le&o, Adelson Barreto,
Alan Rick, Antonio Brito, Assis Carvalho, Benedita da Silva, Carlos Gomes, Carlos
Manato, Carmen Zanotto, Eduardo Barbosa, Flavinho, Geraldo Resende, Jandira
Feghali, Jean Wyllys, Jones Martins, Jorge Solla, Laura Carneiro, Leandre, Mandetta,
Mara Gabrilli, Marcus Pestana, Méario Heringer, Miguel Lombardi, Nilton Capixaba,
Odorico Monteiro, Paulo Foletto, Pepe Vargas, Sergio Vidigal, Zenaide Maia, Afonso
Hamm, Alexandre Valle, Arnaldo Faria de S4, Diego Garcia, Fabio Reis, Flavia Morais,
Francisco Chapadinha, Heitor Schuch, Hélio Leite, Hugo Motta, Lobbe Neto,
Professora Dorinha Seabra Rezende, Raimundo Gomes de Matos, Roberto Britto,
Réney Nemer e Silas Freire.

Sala da Comissao, em 22 de novembro de 2017.

Deputado HIRAN GONCALVES

Presidente

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

I - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que institui regime especial de tributacdo,
direcionado a pessoas juridicas que contratem empregados pertencentes a familia beneficiaria do
Programa Bolsa Familia - PBF.

Para fins do projeto considera-se:
i) E beneficidria do regime especial supracitado a pessoa juridica em que,

mensalmente, o nimero de contratos de trabalho celebrados com
empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF seja igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) do nimero total de contratos de

trabalho.

ii) E empregado proveniente de familia beneficiaria do PBF aquele que

pertenca a familia que, no més em que for celebrado o contrato de
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trabalho com a beneficiaria do regime especial de que trata o art. 12 desta
Lei, receba pelo menos um dos beneficios previstos na Lei n 10.836, de 9

de janeiro de 2004.

Ficam excluidos do calculo do niumero de contratos de trabalhos celebrados
com empregados provenientes de familias beneficidrias do PBF aqueles contratos de trabalho de
experiéncia, os com duracgdo total inferior a trinta dias, e os que tenham sido rescindidos antes do dia
15 ou no dia 15 do respectivo més.

Ficam excluidas do beneficio as pessoas juridicas optantes pelo Simples,
previsto na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

As pessoas juridicas beneficidrias deste regime especial de que trata o art.
19 desta Lei recolherdo com redugdo os seguintes tributos: i) Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
— IRPJ; ii) Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL; iii) Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e para Formacdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/Pasep; e iv) Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins, reducdo esta que incidira sobre o valor do tributo
devido em cada periodo de apuracao.

Para a determinagdo do referido percentual de reducgdo, a ser aplicado em
cada periodo de apuracdo, a pessoa juridica beneficidria devera calcular a razdo entre o nimero de
contratos de trabalhos celebrados com empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF e o
numero total de contratos de trabalhos, desprezados os algarismos a direita da segunda casa decimal
e aplicar a seguinte tabela:

Razao Percentual de Reducgdo
Igual ou superior a 0,40 e inferior a 60 40
Igual ou superior a 0,60 e inferior a 80 60
Igual ou superior a 0,80 e inferior a 1 80
lguala 1,0 100

O percentual de reducdo do IRPJ e da CSLL sera determinado pela média das
raz0es mensais verificadas no trimestre ou ano.

No caso de inicio de atividade, o percentual de reducdo do IRPJ e da CSLL
serd determinado pela média das raz6es mensais verificadas nos meses de efetivo funcionamento da
pessoa juridica até o final do primeiro trimestre ou ano de funcionamento.

Nos casos de incorporagdo, fusdo, cisdo ou extingdo, o percentual de
reducdo do IRPJ e da CSLL serd determinado pela média das razGes mensais verificadas no periodo
compreendido entre o inicio do periodo de apuragao e o més anterior a data do evento.

A reducdo de tributos definida pelo regime especial fica condicionada: i) a
regularidade fiscal da pessoa juridica beneficidria em relagdo aos impostos e contribuicdes
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda; ii) a manutencao
de documentacdo, expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario em nome de cada
um dos empregados pertencentes a familia beneficidria do PBF, que permita a verificacdo do nimero
de contratos de trabalho celebrados com empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF;
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e iii) ao oferecimento de programa de treinamento e capacitacdo de mao de obra, aprovado pelo
Ministério do Trabalho, para os empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF.

O programa de treinamento e capacitacdo de mao de obra de que trata o
projeto podera ser ofertado diretamente ou por meio do: a) Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Senai; b) Servico Social do Comércio — Sesc; c) Servico Social da Industria — Sesi; d) Servico
Nacional de Aprendizagem do Comércio — Senac; e) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar;
f) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop; ou g) Servico Social de Transporte
—Sest.

A partir do més de recebimento do primeiro salario do empregado
proveniente de familia beneficidria do PBF, serd suspenso o pagamento de beneficios do PBF a sua
familia. Esta suspensdo de pagamento somente poderd ser efetuada durante a vigéncia do respectivo
contrato de trabalho do empregado proveniente de familia beneficiaria do PBF e os beneficios
suspensos na forma supracitada ndo poderao ser redirecionados para outras familias.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho de empregado proveniente de
familia beneficidria do PBF, os beneficios do PBF voltardao a ser pagos a sua familia, desde que ainda se
qualifique a recebé-los nos termos da Lei n? 10.836, de 9 de janeiro de 2004.

Justifica o ilustre Autor que, diante do atual quadro de desemprego, é
preciso que se criem incentivos a contratacdo e o projeto em tela cria um regime especial que estimula
a contratacdo mediante reducdo de impostos, focado nas popula¢gdes mais carentes que recebem
beneficios do Bolsa Familia.

A matéria foi distribuida as Comissdes de Seguridade Social e Familia;
Desenvolvimento Econ6mico, Industria, Comércio e Servicos; Financas e Tributacdo (Mérito e Art. 54,
RICD) e Constituicdo e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD) - Art. 24, |l e estd sujeita a Apreciacdo
Conclusiva pelas Comissdes, em regime de tramitagdo ordinaria.

Na Comissdo que nos precedeu, a matéria foi aprovada por unanimidade.
Em 06/12/2017, tivemos a honra de assumir a relatoria.
N3o foram apresentadas emendas no prazo regimental.
E o relatério.
Il - VOTO DO RELATOR

Cabe a Comissdo de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e
Servigos proferir parecer sobre o mérito econdmico da matéria em tela.

O projeto em andlise, sob este ponto de vista, tem diversos aspectos
positivos.

Em primeiro lugar, reforca um programa assistencial bem-sucedido, que
diminui a vulnerabilidade social da populagao de baixa renda, viabilizando uma “porta de saida” para
os beneficidrios no mercado de trabalho, aumentando sua eficiéncia e sua fungdo precipua, qual seja
a de abrir novos horizontes para aqueles que, em fungao de sua fragilidade econ6mica, ficam
aprisionados na armadilha de miséria e estagnacao.

Em segundo lugar, o mecanismo proposto dinamiza o mercado de trabalho
mediante a concessdo de incentivos fiscais para a contratacdo de mao-de-obra, reduzindo o custo de
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contratacdo em uma conjuntura desfavoravel, agindo como ferramenta anticiclica positiva para o
processo de recuperag¢do econdmica.

De outra parte, os incentivos concedidos sdo graduados conforme o
percentual de contratacdo de trabalhadores de um grupo social especifico, mais vulneravel
socialmente, o que garante a justica tributaria do mecanismo, ou seja, os recursos que a Unido deixa
de arrecadar gerardo empregos para familias mais pobres.

Além disso, a Unido economizara recursos pagos diretamente as familias
beneficiadas pelo programa Bolsa Familia cujos membros forem contratados dentro do regime,
atenuando o impacto fiscal.

Outro aspecto positivo é a vinculagdo da participacdo da pessoa juridica no
regime especial ao oferecimento de treinamento e capacitacdo da mao de obra contratada, o que
contribuird para a elevacdo da produtividade e da empregabilidade futura deste segmento
populacional desfavorecido.

Neste sentido, a nosso ver, a proposicao contém inegavel mérito econémico,
razao pela qual votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n2 7.563, de 2017.

Sala da Comissdo, em 17 de abril de 2018.

Deputado HELDER SALOMAO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Desenvolvimento Econémico, Induastria,
Comeércio e Servicos, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n°
7.563/2017, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Helder Salomao.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Dagoberto Nogueira, Daniel Almeida, Giovani Feltes, Giuseppe
Vecci, Helder Saloméo, Jorge Corte Real, Laercio Oliveira, Marcio Biolchi, Marcos
Reategui, Vander Loubet, Walter lhoshi, Covatti Filho, Goulart, Herculano Passos,
Joaquim Passarinho, Lucas Vergilio, Otavio Leite e Sergio Vidigal.

Sala da Comissao, em 25 de abril de 2018.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7563-B/2017



