PROJETO DE LEIN° , DE 2017
(Da Sra. DAMINA PEREIRA)

Institui regime especial de tributacao
aplicavel a pessoa juridica que contrate
empregado pertencente a familia beneficiaria
do Programa Bolsa Familia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui regime especial de tributacdo aplicavel a
pessoa juridica que contrate empregado pertencente a familia beneficiaria do

Programa Bolsa Familia — PBF.

Art. 2° E beneficiaria do regime especial de que trata o art. 1°
desta Lei a pessoa juridica em que, mensalmente, o nimero de contratos de
trabalhos celebrados com empregados provenientes de familias beneficiarias
do PBF seja igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do namero total de

contratos de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se empregado
proveniente de familia beneficiaria do PBF aquele que pertenca a familia que,
no més em que for celebrado o contrato de trabalho com a beneficiaria do
regime especial de que trata o art. 1° desta Lei, receba pelo menos 1 (um) dos

beneficios previstos na Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004.

8 2° No calculo do numero de contratos de trabalhos
celebrados com empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF,

nao serao considerados os:
| — contratos de trabalho de experiéncia;

Il — contratos de trabalho com duracéo total inferior a 30 (trinta)
dias; e



[l — contratos de trabalho que tenham sido rescindidos antes

do dia 15 (quinze) ou no dia 15 (quinze) do respectivo més.

§ 3° As pessoas juridicas optantes pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas
de Pequeno Porte de que trata a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, nao poderao ser beneficiarias do regime especial de que trata o art. 1°

desta Lei.

Art. 3° As pessoas juridicas beneficiarias do regime especial de

que trata o art. 1° desta Lei recolherdo com reducao os seguintes tributos:
| — Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ;
Il — Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

[l — Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e

para Formagé&o do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/Pasep; e

IV — Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —

Cofins.

Paragrafo Unico. A reducdo de que trata o caput deste artigo

incidird sobre o valor do tributo devido em cada periodo de apuracéo.

Art. 4° Observado o disposto no 8§ 2° do art. 2° desta Lei, para a
determinacao do percentual de reducédo de que trata o art. 3° desta Lei a ser
aplicado em cada periodo de apuracéo, a pessoa juridica beneficiaria devera
calcular a razdo entre o numero de contratos de trabalhos celebrados com
empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF e o nimero total de

contratos de trabalhos.

§ 1° Para o célculo da razdo de que trata o caput deste artigo,

serdo desprezados os algarismos a direita da 22 (segunda) casa decimal.

8§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se ao célculo do
percentual de que trata o caput do art. 2° desta Lei.

Art. 5° O percentual de reducao a ser aplicado em cada periodo

de apuracéo sera determinado de acordo com a seguinte tabela:



Percentual de

Razao Reducéao
Igual ou superior a 0,40 e inferior a 0,60 40
Igual ou superior a 0,60 e inferior a 0,80 60
Igual ou superior a 0,80 e inferior a 1,0 80
Iguala 1,0 100

81° O percentual de reducdo do IRPJ e da CSLL sera

determinado pela média das razdes mensais verificadas no trimestre ou ano.

§ 2° No caso de inicio de atividade, o percentual de reducéo do
IRPJ e da CSLL sera determinado pela média das razdes mensais verificadas
nos meses de efetivo funcionamento da pessoa juridica até o final do 1°

(primeiro) trimestre ou ano de funcionamento.

8 3° Nos casos de incorporacao, fusdo, cisdo ou extingao, o
percentual de reducdo do IRPJ e da CSLL serd determinado pela média das
razdes mensais verificadas no periodo compreendido entre o inicio do periodo

de apuracéo e o més anterior a data do evento.

Art. 6° A reducéo de tributos de que trata o art. 3° desta Lei fica

condicionada:

| — a regularidade fiscal da pessoa juridica beneficiaria em
relacdo aos impostos e contribuicdes administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil do Ministério da Fazenda;

Il — a manutencdo de documentacéo, expedida pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario em nome de cada um dos empregados
pertencentes a familia beneficiaria do PBF, que permita a verificacdo do
namero de contratos de trabalho celebrados com empregados provenientes de
familias beneficiarias do PBF; e

Il — ao oferecimento de programa de treinamento e
capacitacdo de méao de obra, aprovado pelo Ministério do Trabalho, para os

empregados provenientes de familias beneficiarias do PBF.

Paragrafo unico. O programa de treinamento e capacitagao de

mao de obra de que trata o inciso Ill do caput deste artigo podera ser ofertado:

| — diretamente; ou



Il — por intermédio do:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai;

b) Servico Social do Comércio — Sesc;

c) Servigo Social da Industria — Sesi;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio — Senac;
e) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar;

f) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —

Sescoop; ou
g) Servico Social de Transporte — Sest.

Art. 7° A partir do més de recebimento do 1° (primeiro) salario
do empregado proveniente de familia beneficiaria do PBF, sera suspenso o

pagamento de beneficios do PBF a sua familia.

§ 1° A suspensao de pagamento de beneficios de que trata o
caput deste artigo, somente podera ser efetuada durante a vigéncia do
respectivo contrato de trabalho do empregado proveniente de familia

beneficiaria do PBF.

§ 2° Os bheneficios do PBF suspensos na forma deste artigo

nao poderao ser redirecionados para outras familias.

8§ 3° Rescindido o contrato de trabalho de empregado
proveniente de familia beneficiaria do PBF, os beneficios do PBF voltardo a ser
pagos a sua familia, desde que ainda se qualifique a recebé-los nos termos da
Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Nos ultimos anos, a economia brasileira vem passando por
uma grave crise. Um dos efeitos mais maléficos dessa crise é alto nivel de

desemprego. Em marco de 2017, segundo dados do Instituto Brasileiro de



Geografia e Estatistica (IBGE), cerca de 13,5 milhdes de pessoas estdo

desempregadas no Pais.

Nesse contexto, € necessario criar incentivos para que as
empresas contratem mais trabalhadores. O projeto ora apresentado visa
reduzir os custos tributarios das pessoas juridicas, criando condi¢cdes mais
favoraveis para que elas possam recompor os niveis de mao de obra anteriores

a crise atual.

A proposta consiste em instituir um regime especial de
tributacdo em que as empresas beneficiarias recolheriam quatro tributos com
reducdo. Os tributos reduzidos seriam; i) Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ); ii) Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL); iii)
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e para Formacédo do
Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep); e Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins). As reducdes variariam de 40% a

100% desses tributos.

Para fazer jus as reducdes, a beneficiaria do regime especial
devera contratar empregados oriundos de familias que recebam os beneficios
do Programa Bolsa Familia (PBF). A medida que a empresa contratar mais
trabalhados pertencentes a familias beneficiarias do referido programa, a

reducdo aumentara progressivamente, segundo a tabela seguinte.

Parcela de empregados oriundos de familias

= 0
beneficiarias do Programa Bolsa Familia Redugdo (%)

Igual ou superior a 40% e inferior a 60% 40
Igual ou superior a 60% e inferior a 80% 60
Igual ou superior a 80% e inferior a 100% 80
Igual a 100% 100

Convém ressaltar que a aprovacdo da proposicdo também
contribuira para a redugdo dos gastos com o PBF, pois, no ambito do regime
especial de tributacdo proposto, as contracbes incentivadas ensejardo a
suspensao dos beneficios pagos a familia do empregado cujo contrato sera

computado para efeito de aproveitamento do beneficio fiscal.



Ao focar em trabalhadores incluidos no Programa Bolsa
Familia, o projeto busca contribuir para que as familias brasileiras mais
carentes tenham mais condi¢cdes de conseguir um trabalho, este sim, o maior

beneficio que se pode ofertar a qualquer cidadao.

Tendo em vista os relevantes interesses de que se reveste esta
proposicdo, espero contar com o apoio dos nobres Pares do Congresso

Nacional.

Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputada DAMINA PEREIRA

2017-3111



