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PROJETO DE LEI N° 1.987, DE 2007
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PARECER REFORMULADO

| - RELATORIO

Por meio da presente iniciativa, o llustre Signatario visa dar
cumprimento ao art. 13 da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, a
qgual regulamentou o art. 59, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal,
estabelecendo que “As leis federais serdo reunidas em codificacbes e
consolidacdes, integradas por volumes contendo matérias conexas ou afins,
constituindo em seu todo a Consolidacdo da Legislacdo Federal.” No caso, a
Legislacéo Federal pertinente é relativa ao Direito do Trabalho.

O Projeto de Consolidagédo tem como objeto: os arts. 1° a
642 da atual Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); a lei dos empregados
domeésticos (Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972); a lei dos trabalhadores
rurais (Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973); a lei que dispbe sobre o trabalho



voluntéario (Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998); a lei que dispde sobre os
estagiarios (Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977); a lei que dispde sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas (Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974); a legislacéo que dispde sobre o técnico estrangeiro assalariado em moeda
estrangeira (Decreto-lei n°® 691, de 18 de julho de 1969); a lei que define a
situacao juridica do estrangeiro no Brasil e cria 0 Conselho Nacional de Imigracéo
(Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980); a lei que dispde sobre os trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei n° 7.064, de 6
de dezembro de 1982); a lei que regula direitos e obrigacdes relativos a
propriedade industrial (Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996); a lei que dispde
sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa (Lei
n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000); a lei que dispde sobre o direito de greve,
as atividades essenciais e o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade (Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989); e diversas (porém nao todas)
legislacdes esparsas que dispdem sobre a regulamentacao de profissoes.

Aberto prazo para Sugestdes, o Projeto recebeu diversas
propostas, tabuladas abaixo, apresentadas pelas seguintes entidades:
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Conselho Federal de Administracao
(CFA), Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro
e Regido (Sintergia), Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
(Fiemg), Conselho Federal de Economia (Cofecon), Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB), Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL),
Conselho Federal de Quimica (CFQ), Conselho Federal de Nutricionistas (CFN),
Conselhos Federais de Profissbes Regulamentadas (CFPR), Coordenacao
Nacional de Lutas (Conlutas), Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), Ministério
Publico da Unidao (MPU), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

NUmero Autor Sugestao
01 CFC Excluir os arts. 757 a 794 (profissdes regulamentadas).
02 CFA Excluir os arts. 517 a 535 (profissdes regulamentadas).
03 Sintergia Incluir regulamentacéo do adicional de penosidade.
04 Fiemg Excluir inciso 1l do art. 2° (ndo ha previséo legal).
05 Fiemg Incluir no art. 10 do PL o texto da alinea “a” do art. 7° da CLT
(exclusao dos domésticos do ambito da consolidacéo).




NUmero Autor Sugestao

06 Fiemg Manter o texto do art. 20 da CLT no art. 22 do PL (mantendo o
INSS como responséavel pelas anotagdes).

07 Fiemg Manter o texto original do art. 53 da CLT no art. 44 do PL
(multa de metade do valor do salario minimo regional).

08 Fiemg Excluir o inciso Ill do art. 49 (a CLT n&o se aplica aos
domésticos).

09 Fiemg Excluir os arts. 52 e 53 do PL, com excecéo do § 3° do art. 52,
que deverao ser substituidos pelos arts. 58, 58-A e 59 da CLT.

10 Fiemg Corrigir o nimero do artigo indicado como referéncia no art. 59
do PL (em vez do art. 53, reportar-se ao art. 52).

11 Fiemg O art. 65 do PL deve adotar a redagéo original do caput do art.
68 da CLT (trabalho aos domingos autorizado por “autoridade
competente” e ndo pelo Ministro do Trabalho).

12 Fiemg Em relacdo ao art. 67 do PL, adotar-se o texto do § 4° do art.
60 da Lei n°® 8.213, de 24/7/91 (emissdo de atestado médico
para justificar falta de empregado).

13 Fiemg No art. 93 do PL, substituir o termo “absorvido” por “absolvido”.

14 Fiemg Excluir o art. 124 e seu paragrafo Unico, por entender que nao
ha previséo legal.

15 Fiemg Incluir na Secéo | do Capitulo IV do Titulo Il do PL o art. 130-A
da CLT (sobre férias a tempo parcial).

16 Fiemg Excluir o art. 133 (ndo ha previsao legal).

17 Fiemg Excluir os arts. 150 a 152 (ndo ha previsao legal).

18 Fiemg Em relacdo ao art. 161 do PL, adotar a redacdo do art. 192 da
CLT (o PL exclui o trecho “acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo MTE” e alterou a base de célculo de
"salario minimo" para “salario”).

19 Fiemg Corrigir o artigo de referéncia no art. 166 do PL (em vez do art.
11 referir-se ao art. 14 — prescricao).

20 Fiemg Excluir do art. 270 a frase “com tantas classes quantos sejam
os filhos destes” (consta do PL em duplicidade).

21 Fiemg Excluir o inciso Ill do 8§ 1° do art. 286 (n&o hé& previsao legal).

22 Fiemg Corrigir o percentual de acréscimo das horas extras na alinea

“b” do art. 289 (consta 20%, mas deve ser 50%).
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Sugestao

23

Fiemg

Incluir, no Titulo 1V, Capitulo I, Secéo lll, os arts. 3°, 4° ao 10,
14 e 16 da Lei n° 6.019/74 (trabalho temporério) revogando-se
a lei por completo.

24

Fiemg

No paragrafo Unico do art. 304, substituir a referéncia ao art.
88 pelo art. 299.

25

Fiemg

Adequar a redacdo do art. 308 do PL ao art. 459 da CLT
(excluiram o trecho “salvo o que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacoes”).

26

Fiemg

Excluir o art. 351 (a previsédo de a Justica do Trabalho decidir
sobre a greve seria incompativel com a Emenda Constitucional
n° 45/04).

27

Fiemg

Excluir os arts. 372 a 378 (referem-se a estabilidade decenal,
substituida pela indenizagéo prevista na Constituicdo Federal).

28

Fiemg

Excluir os arts. 380 e 381 (mesma justificativa da Sugestéo
27).

29

Fiemg

Excluir o art. 443, relativo a aplicagdo do imposto sindical (o
art. 594 da CLT foi revogado pela Lei n® 4.589, de 11/12/64).

30

Fiemg

Excluir o 8§ 2° do art. 462 (incompatibilidade com a Emenda
Constitucional n°® 45/04).

31

Fiemg

Em relacdo ao art. 361 do PL, adotar a redacdo do caput do
art. 477, do art. 478 e do art. 479 da CLT (o art. 14 da Lei n°
8.036, de 11/5/90 — que nédo foi revogada — determina a
aplicacdo dos arts. 477 e 478, e o art. 479 nao foi revogado).

32

Fiemg

Incluir os arts. 484 e 485 da CLT no Capitulo VI (Da Rescisao)
do Titulo IV do PL (os dispositivos ndo foram revogados).

33

Fiemg

Rever a redacéo do caput do art. 504 e dos seus incisos | e |l
(Quanto ao caput, o salario de contribuicdo ndo é mais o valor
do salario minimo da regido; segundo o inciso Il do art. 28 da
Lei n°® 8.212, de 24/7/91, é a remuneracdo registrada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Em relacao
aos incisos, as aliquotas estdo em desacordo com a Lei n°
8.212/91).

34

Fiemg

Adaptar a redagédo do 8 1° do art. 509 (foi substituida pela
redacdo do § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494/77, posteriormente
alterada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/01).
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35

Fiemg

Incluir o art. 515 da CLT na Secéao Il do Capitulo | do Titulo V
do PL (o dispositivo ndo foi revogado).

36

Fiemg

Incluir os 88 1° ao 4° do art. 524 e o art. 525 da CLT na Sec¢ao
lll do Capitulo | do Titulo V do PL (os dispositivos ndo foram
revogados).

37

Fiemg

Incluir o art. 529 da CLT na Secéo IV do Capitulo | do Titulo V
do PL (o dispositivo ndo foi revogado).

38

Fiemg

Incluir o § 1° do art. 534 da CLT, correspondente ao art. 401
do PL (o dispositivo ndo foi revogado).

39

Fiemg

Incluir o § 1° do art. 537 da CLT, correspondente ao art. 403
do PL (o dispositivo ndo foi revogado).

40

Fiemg

Incluir o caput do art. 540 da CLT, com exceg¢édo da parte final
("salvo o caso de falta de idoneidade, devidamente
comprovada, com recurso para o MTE"), e os 88 1° e 2° do art.
540 da CLT, em substituicdo ao art. 406 e seu paragrafo unico
do PL (com excegéo da parte ressalvada, todo o restante do
dispositivo néo foi revogado).

41

Fiemg

Incluir o caput do art. 558 da CLT, em substituicdo ao caput do
art. 417 do PL (o quadro de atividades e profissdes néo foi
revogado).

42

Fiemg

Incluir o art. 570 e seu paragrafo Unico da CLT, em
substituicdo ao art. 421 do PL, e o art. 577 da CLT, na Secéo
IX do Capitulo | do Titulo V do PL (o quadro de atividades e
profissdes nao foi revogado e os dispositivos mencionados
regulam a matéria).

43

Fiemg

Incluir o inciso Il do art. 580 da CLT no art. 428 do PL (o inciso
nao foi revogado).

44

Fiemg

Incluir o art. 627-A da CLT no Capitulo | do Titulo VIIl do PL (o
dispositivo néo foi revogado).

45

Fiemg

Alterar o titulo da Sec¢éo VIII do Capitulo Il do Titulo IV do PL
para “Participacdo nos Lucros e Resultados” e retirar as
referéncias a Lei n°® 10.101/00 feitas entre parénteses nos
incisos, alineas e paragrafos dos arts. 331 a 333 (o titulo é
inapropriado e as referéncias devem ser mero erro formal).
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46 Fiemg Retirar do PL, onde constar, a expressao “valor-de-referéncia”
(deve ser calculado e divulgado um indicador que a substitua,
adotando-o no PL).
47 Cofecon Excluir os arts. 851 a 868 (profissdes regulamentadas).
48 Anamatra | A entidade apresentou Sugestao Unica, com VArios itens:

- ndo inclusdo das Medidas Provisérias (mesmo as anteriores
a Emenda Constitucional n® 32/01);

- inser¢ao das convengdes internacionais do trabalho;

- excluséo das profissdes regulamentadas;

- inclusédo da lei do FGTS e de outras leis que ndo foram
lembradas, como a Lei n° 10.192, de 14/2/01 (esta lei, que
dispde sobre medidas complementares ao plano real, contém
dispositivos sobre negociacédo coletiva);

- correcdo de equivocos formais, de vernaculo e de
terminologia;

- revisdo completa do Titulo relativo & organizacao sindical (p.
7/21);

- atualizacdo dos valores das multas administrativas (p. 21/22);
- aliquota de contribuicdo do empregado doméstico (p. 22/23);
- atuacgdo da Justica do Trabalho em caso de greve (p. 23);

- exclusdo da justa causa pela pratica de ato atentatério a
segurancga nacional (p. 23/24);

- exclusdo da existéncia de comprovacdo de quitagdo com
obrigacdes militares para emissao da CTPS (p. 24);

- incluséo da Lei n°® 2.959, de 17/11/56, que trata do contrato
individual de trabalho por obra certa (p. 24/25);

- exclusdo da permissdo de acordo individual para horas in
itinere (p. 25);

- disciplina do trabalho temporario (p. 25/26);

- exclusdo da reducdo da jornada em razdo da conjuntura
econdmica (p. 26/27);

- tempo a disposi¢éo do empregador (p. 27/28);

- excluséo dos servidores publicos (p. 28/29);

- prescrigdo (p. 29);

- reclamag0es por falta ou recusa de anotagéo (p. 29/32);

- intervalo intrajornada do trabalhador rural (p. 32);
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- multa para compelir o empregador a conceder férias (p.
32/33);
- efeito das férias na cessacdo do contrato de trabalho (p. 33);
- supressao do aviso prévio semanal e quinzenal (p. 33);
- adocdo da expressao décimo terceiro salario (p. 34);
- rescisao indireta do contrato do menor (p. 34);
- trabalho noturno do menor (p. 34);
- trabalho noturno rural (p. 34);
- supressdao da expressao “contrato coletivo” (p. 34);
- supressédo de dispositivos redundantes (arts. 87, 91 a 104,
Secdo V do Capitulo 1V) (intervalo intrajornada do menor) (p.
34).
49 Deputado |Promover alteracdes formais em todo o texto para correcdes
Céandido de ortografia, acentuacao, concordancia e terminologia.
Vaccarezza
50 Deputado | Suprimir o Titulo X (profissdes regulamentadas)
Céandido
Vaccarezza
51 Deputado | Promover alteragdes formais nos seguintes artigos do PL: 367,
Céandido 428, 429, 441 e 629.
Vaccarezza
52 CFB Excluir os arts. 679 a 718 (profissdes regulamentadas).
53 CNPL Definir o valor de referéncia (como indexador da contribuicdo
sindical).
54 Lourdes Inserir, no inciso | do art. 10, a referéncia aos funcionarios
Araujo publicos do Distrito Federal, e incluir, no Titulo X, a profissao
de revisor.
55 Flavio Excluir o § 1° do art. 893 da CLT (processo do trabalho).
Augusto
Rodrigues
56 Simone A. | Dar nova redacdo ao art. 298 da CLT (trabalho em minas de
Pessoa subsolo).
57 Simone A. | Dar nova redacdo ao art. 301 da CLT (trabalho em minas de
Pessoa subsolo).
58 Simone A. | Dar nova redacdo ao art. 298 da CLT (trabalho em minas de
Pessoa subsolo).
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59 Simone A. | Dar nova redacdo aos arts. 293 e 295 da CLT (trabalho em
Pessoa minas de subsolo).
60 Simone A. | Incluir art. 300 da CLT (trabalho em minas de subsolo).
Pessoa
61 Simone A. | Dar nova redacéo ao art. 58 da CLT (duragao do trabalho).
Pessoa
62 Simone A. | Incluir artigo na CLT para tratar da utilizagdo de bafémetro.
Pessoa
63 CFQ Promover alteracdes relativas a regulamentacdo da profissdo
de quimico.
64 CFN Promover alteracdes relativas a regulamentacdo da profissdo
de nutricionista.
65 Forum CFPR | Retirar o Titulo X (profissdes regulamentadas).
66 OAB Retirar o PL.
67 Conlutas Arquivar o PL.
68 IBA Promover alteracbes relativas a regulamentacdo da profissdo
de atuério.
69 MPT A entidade apresentou Sugestdo Unica, propondo dar maior

amplitude a discussdo do PL, acolher as observacfes
constantes das alineas “a” a “g” do item 1.2, e adequar o
conteudo normativo da CLMT, nos termos da fundamentacao
do item Ill. Constam da Sugestdo também 0s seguintes itens:
OBSERVACOES GERAIS:

- insercdo de Medidas Provistrias anteriores a Emenda
Constitucional n°® 32/01;

- insercdo da lei do FGTS;

- insercdo das normas penais relativas ao trabalho;

- revisdo do portugués;

- atualizacdo da expressdo “Junta de Conciliacdo e
Julgamento” para “Vara do Trabalho” e supressao de mencao
a “juizes classistas” ou “vogais”;

- atualizacdo da denominacdo do Ministério Publico do
Trabalho;

- substituicdo de “reclamacao” por “acao”;

- exclusdo das restricdes ao estrangeiro;

- atualizacdo do valor das penas pecuniarias.
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OBSERVACOES SOBRE DISPOSITIVOS ESPECIFICOS:
- introducao (p. 17/21);

- identificacao profissional (p. 21/32);

- duracéo do trabalho (p. 32/35);

- salario minimo (p. 35);

- férias anuais (p. 36/37);

- seguranca e medicina do trabalho (p. 38/39);

- normas especiais de tutela do trabalho (p. 39/46);
- contrato de trabalho (p. 46/61);

- organizacao sindical (p. 61/68);

- convencdes coletivas de trabalho (p. 68/69);

- processo de multas administrativas (p. 69/70);

- regimes especiais de trabalho (p. 70/73).

As Sugestbes n° 68 e n° 69 foram apresentadas fora do
prazo regimental, mas foram aceitas, tendo em vista a importancia de dar a maior
amplitude possivel aos debates. A numeracdo foi feita apenas para facilitar a
sistematizagao.

Em 20 de agosto de 2008, apresentamos Parecer que
aprovava o0 Projeto de Lei, na forma de Substitutivo, elaborado apoés
levantamento da legislacdo para a qual ndo existe revogacao expressa, que foi
analisada juntamente com o PL e as Sugestdes apresentadas, a luz da
jurisprudéncia e da doutrina.

Nosso Substitutivo foi criteriosamente analisado por
autoridades e entidades que militam no Direito do Trabalho e recebeu novas
sugestdes, apresentadas pelos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Mauricio Godinho Delgado e Luciano Castilho, pela Confederagdo Nacional da
Industria (CNI) e pelo Grupo de Assessoramento Técnico Externo, integrado por
representantes do Ministério Publico do Trabalho (MPT), da Associacdo Nacional
de Procuradores do Trabalho (ANPT), pela Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra) e pelo Sindicato Nacional dos Auditores-
Fiscais do Trabalho (Sinait), constituido em conformidade com compromisso
assumido pelo Deputado Candido Vaccarezza, Autor do PL e Presidente do
Grupo de Trabalho de Consolidacdo das Leis, em Seminario realizado em 3 de
abril de 2008.
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Muitas das sugestdes apresentadas ao Substitutivo tinham
fundamentos soélidos e levaram a diversas modificagcdes no texto, implicando a
inclusdo ou supressao de dispositivos e, consequentemente, a renumeracédo da
CLT proposta.

Assim, faz-se necesséria a apresentacdo deste Parecer
reformulado, que tem o objetivo de analisar as sugestbes apresentadas ao
primeiro Substitutivo e incorporar ao texto as que foram acatadas.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Preliminarmente,  gostariamos de render nossas
homenagens ao ilustre Deputado Candido Vaccarezza, Autor do Projeto que ora
relatamos, parabenizando também toda a sua equipe que contribuiu com 0s
estudos que propiciaram a elaboragéo do Projeto de Lei n° 1.987, de 2007.

Gostariamos também de agradecer a todos aqueles que se
debrucaram sobre o texto que apresentamos em agosto de 2008. A
complexidade e a relevancia da matéria, que afeta a vida da maior parte da
populacao brasileira, recomenda a analise cuidadosa da proposta, que tem como
objetivo democratizar o0 acesso ao conhecimento da lei, mantendo todos os
direitos conquistados até hoje pelos trabalhadores.

Ao longo dos mais de 65 anos apds a entrada em vigor da
CLT, muitas leis esparsas modificaram a legislagéo consolidada, o que contribui,
sobremaneira, para que nao haja a devida compreensdo das normas pelos
operadores da legislacdo trabalhista e, em especial, pelos proprios trabalhadores
brasileiros que ficam impossibilitados de tomarem consciéncia de seus direitos.

A dificuldade de compreenséo da legislacdo também advém
do fato de que as novas normas nem sempre revogam expressamente 0s
dispositivos com elas incompativeis, criando confusdo a respeito do que
continuaria vigente e o que teria sido tacitamente revogado.

Consideramos, assim, que a falta de clareza que prevalece
em muitos aspectos da legislacao trabalhista € motivo mais que suficiente para
elogiar a iniciativa do Deputado Candido Vaccarezza, em apresentar proposta de
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consolidacéo das leis do trabalho, e aprovar o Projeto de Lei n° 1.987, de 2007.

Entendemos, porém, que o Projeto de Lei sob andlise
apresenta problemas de técnica legislativa, que serdo minuciosamente
abordados ao longo deste Parecer e de seus anexos, exigindo, nos termos do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, a apresentagdo de Substitutivo,
cujo meétodo adotado para elaboracdo também sera explicitado a seguir.

Dessa forma, partindo da andlise da consolidagdo proposta
pelo PL n° 1.987/2007, sempre com a preocupagao mestra de ndo modificar o
mérito da legislacdo vigente, foram levadas em consideracdo as seguintes
guestoes:

1. A divisdo da CLT de 1943.

Contrariamente ao objetivado pela LC n°® 95/98, o Projeto de
Lei, conforme apresentado inicialmente, percorreria 0 caminho inverso,
“desconsolidando” a CLT de 1943 ao dividi-la em duas — a “nova” Consolidacéao,
gue passaria a regular apenas parte do Direito do Trabalho — o Direito Material, e
a “antiga” Consolidacdo em vigor, dispondo sobre o Direito Processual.

Acreditamos que a “desconsolidacdo” das normas néo se
constituiria no melhor caminho, sobretudo considerando-se que, na Justica do
Trabalho, o préprio trabalhador pode interpor sua Reclamagdo sem a
necessidade de advogado (jus postulandi). Essa caracteristica, alias, infirma a
defesa do Projeto no sentido de que a (re)consolidagdo tornara mais acessivel
aos trabalhadores a inteligéncia e a aplicacdo do direito que lhes tutela. Nao
cabe, por essa via legislativa, discutir se a evolugéo do Direito do Trabalho exige
um verdadeiro Direito Processual, ou ndo, como esta a indicar a separacdo das
matérias em diplomas distintos, pois essa discussao implica alteracdo de mérito.

Os dispositivos da CLT de 1943, que nao foram
considerados pelo PL n® 1.987/07, foram, assim, todos analisados, conforme
tabelas proprias, sendo incluidos no Substitutivo também aqueles relativos a
organizacédo da Justica do Trabalho e ao Processo Judiciario do Trabalho.

2. Profissbes Regulamentadas.

2.1. As diversas profissdbes reguladas em
legislacbes esparsas.

O Projeto originario comete, em principio, o equivoco de
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reunir legislacbes de ramos juridicos diferentes, confundindo a natureza e o
ambito de aplicacéo de institutos normativos diversos. E o caso, por exemplo, de
tentar reunir, em um unico diploma legal, o Direito do Trabalho e as legislacdes
pertinentes a regulamentacéo de profissdes, cuja finalidade € tutelar a sociedade.
O profissional, ao exercer sua atividade — regulamentada ou néo —, ja é tutelado
pelo Direito do Trabalho (se presta servicos sob a forma de relacdo de emprego)
ou ja é tutelado pelo Direito Civil ou pelo Direito Comercial e pelo Direito
Previdenciario.

O critério de consolidagdo de leis ndo pode ser o simples
fato de referir-se a “trabalho” e sim a natureza, finalidade e ambito de aplicacédo
da norma juridica a ser aplicavel. O trabalho prestado pelo servidor publico, por
exemplo, é de natureza administrativa, pertinente, pois, ao Direito Administrativo.
Assim, se o critério para a reunido das leis fosse o de incluir toda e qualquer
norma relativa a prestacdo de trabalho, sem distinguir a natureza e ambito de
aplicacdo das normas juridicas, teriamos que reunir também, no mesmo diploma
consolidado, a lei pertinente aos Servidores Publicos, a lei que regula o trabalho
da Magistratura, a dos Membros do Ministério Publico e assim por diante.
Também ndo poderiam deixar de ser reunidas as leis que regulamentam a
atividade dos Advogados e a dos Médicos.

Dessa forma, acatamos as Sugestdes apresentadas por
varias entidades e proposta pelo proprio Autor do Projeto n° 1.987/07, no sentido
da supressdo dos dispositivos referentes as profissdes regulamentadas em
legislacOes esparsas.

2.2. A questdo dos Quimicos e dos Jornalistas.

Em face dos mesmos fundamentos anotados no item 2.1,
impds-se a consolidagdo da matéria relativa aos Quimicos e Jornalistas nas
respectivas legislacfes pertinentes (Anexo Il do Substitutivo, arts. 1°, 2° e 3°).

Na época em que foi aprovada a CLT de 1943, os Quimicos
e o0s Jornalistas eram o0s Unicos trabalhadores cujas profissbes eram
regulamentadas. Todas as regulamentagcfes de profissdes, apds a CLT, estdo
contidas em legislagdo esparsa, coerente com os fundamentos acima anotados.
Deve, portanto, ser dado o mesmo tratamento aos Quimicos e Jornalistas, que
hoje tém tratamento especifico na CLT e em seus diplomas legais especificos.
Nos termos do 8§ 1° do art. 13 da LC n° 95/98, “A Consolidagdo consistira na
integracao de todas as leis pertinentes a determinada matéria num unico diploma
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legal”. Assim, consolidam-se, na lei que regulamenta a profissdo dos Quimicos,
os atuais dispositivos da CLT pertinentes especificamente a estes profissionais. O
mesmo se procede em relacdo aos Jornalistas. A CLT continuara sendo aplicada
a esses trabalhadores quando regidos pela relagdo de emprego, o que é
ratificado no art. 2° do Substitutivo.

3. O Trabalho Voluntério e o Estagio.

Como o critério de consolidagdo das leis deve ser a
natureza e o ambito de aplicacdo dos Direitos a serem reunidos em um Unico
diploma legal, tampouco ha que se misturar no Direito do Trabalho as normas do
trabalho voluntario, cuja Lei n°® 9.608/98 estabelece in verbis:

“Art. 1° Considera-se servi¢o voluntario, para fins desta Lei,
a atividade ndo remunerada , prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada
de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos o u de
assisténcia social, inclusive mutualidade

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo
empregaticio , nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim .” (Negritamos).

Nao faz sentido “consolidar normas” para se declarar a
negativa de incidéncia do novo texto consolidado sobre a situacdo juridica ja
regulada por uma delas, pertinente a outros ramos de Direito. Trata-se de pratica
destituida de fundamento técnico-juridico e que ndo se harmoniza com o disposto
na LC n° 95/98.

O mesmo se diga em relacdo ao estagio, pertinente ao
ambito da legislacdo educacional, ja que se trata de programa destinado ao
aperfeicoamento da formacdo académica. E expressa a negativa de vinculo
empregaticio, que somente se formara se nao forem observados os requisitos
legais, nos termos do art. 3° da Lei n° 11.788, de 25 de novembro de 2008, in
verbis:

“Art. 3° O estdgio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta
Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza , observados 0s
seguintes requisitos:
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| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de

ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador
da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do
caput do art. 7° desta Lei e por mencao de aprovacéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste
artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estdgio para tod 0s
os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria ."
(Negritamos)

E claro que a fraude na contratagio de um empregado sob
a “falsa” relacdo de estagio ou de trabalho voluntario serd sempre possivel de se
declarar na Justica do Trabalho, exatamente porque a Justica ira verificar os
elementos caracterizadores da relagdo de emprego, com base no principio do
contrato realidade, pertinente ao Direito do Trabalho. A possibilidade de fraude,
portanto, ndo torna os “assuntos vinculados”, nos termos exigidos pelo art. 14,
inciso 1, da LC n° 95/98.

Nesse sentido, também suprimimos do texto da
consolidacéo a Lei n® 9.608/98 e a Lei n°® 6.494/77, que ndo integram, portanto, o
Substitutivo.

O Sinait apresentou sugestdo ao primeiro Substitutivo, no
sentido de que fossem reinseridas as disposi¢des relativas ao trabalho voluntario
e ao estagio, argumentando que se trata de formas de trabalho utilizados para
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fraudar a legislacéo trabalhista, o que os torna “assuntos vinculados”.

Como ja mencionado, o fato de esses institutos serem
utilizados para fraudar a lei trabalhista ndo os torna pertinentes a esta. O trabalho
voluntéario (sem fraude) e o estagio (sem fraude) inserem-se no ambito do direito
civil e do direito educacional, respectivamente, ndo cabendo sua insergcdo na
CLT. Isso significaria incluir para excluir, o que nao faz nenhum sentido.

Rejeita-se a sugestao do Sinait.
4. Integralidade de leis especiais.

O PL n® 1.987/07 retira dispositivos que dizem respeito a
trabalhadores, mas que estdo inseridos em legislagdo que trata de matéria
especial que n&do tem pertinéncia com o Direito do Trabalho:

4.1. Arts. 5°, 7° e 11 da Lei n° 9.055, de 1° de ju nho
de 1995, respectivamente consolidados como arts. 15 0,
151 e 152 do PL n° 1.987/07.

A Lei n°® 9.055/95, “Disciplina a extracéo, industrializacéo,
utilizacdo, comercializacéo e transporte do asbesto/amianto e dos produtos que o
contenham, bem como das fibras naturais e artificiais, de qualquer origem,
utilizadas para o mesmo fim e da outras providéncias”. Conforme se depreende
de sua ementa, trata-se de matéria de tamanha especificidade, e com objeto
diverso da disciplina do Direito do Trabalho, que ndo tem pertinéncia com esta
consolidacao.

O PL retirou os arts. 5°, 7° e 11 desta Lei para consolida-
los, respectivamente, como arts. 150, 151 e 152. Mas trazer apenas trés
dispositivos dessa legislacao implica mutilar a lei, complicando a aplicabilidade do
texto normativo, o que vai de encontro as disposi¢cées e aos objetivos da LC n°
95/98.

A Sugestdo n° 17, da Fiemg, é no sentido de que sejam
excluidos do Projeto de Consolidacdo os arts. 150 a 152 do PL, por falta de
previsdo legal. A referida Sugestdo merece acolhida, mas com base nos
fundamentos acima anotados.

O Substitutivo ndo consolida, portanto, os dispositivos da
Lei n°® 9.055/95, mantendo sua integralidade.
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4.2. Art. 50 da LC n° 123/06, consolidadono § 2°d o
art. 37; no § 4° do art. 61 e no § 4° do art. 77 do PL n°
1.987/07, por meio de remissao ao disposto na refer ida
Lei Complementar.

De acordo com o documento "Consolidagdo anotada",
disponivel na pagina de tramitacdo do PL no site da Camara dos Deputados,
“apesar de nao ser possivel revogar os dispositivos da lei complementar, é
necessario fazer remissdo ao mesmo para a consolidagdo ficar completa”.
Todavia consideramos desnecessaria a inclusdo dessas normas nha “nova”
Consolidacdo. Em primeiro lugar porque, como consta das proprias observacdes
ao PL ("Consolidacdo anotada"), a norma continuard vigorando na lei de origem.
N&o é necessario (nem desejavel) que existam, no ordenamento juridico, dois
dispositivos com o mesmo valor normativo, como se depreende da prépria LC n°
95/98, no art. 13, 8 2°, inciso .

Além disso, deve-se lembrar que, ainda que fosse possivel
revogar os dispositivos da LC n°® 123/06, ela instituiu o Estatuto da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte, caracterizando-se, assim, como lei especial. O
gue diferencia essas empresas das demais esta concentrado nesse Estatuto,
facilitando a aplicagéo da lei pelos interessados. Retirar os dispositivos de onde
se encontram para dispersé-los ao longo da CLT contraria o espirito da propria
consolidacéo, determinada pela LC n° 95/98, que é tornar a legislagdo mais clara
e acessivel a todos.

Nesse sentido, o Substitutivo suprimiu os dispositivos,
consolidados pelo Projeto original, que tratam das microempresas e das
empresas de pequeno porte (§ 2° do art. 37; no § 4° do art. 61 e no § 4° do art. 77
do PL n° 1.987/07).

4.3. Art. 88, caput e 88 1° e 29 art. 89 e paragrafo
anico; art. 90; art. 91, caput e 88 1°, 2° 3° e 4° art. 92 e
art. 93, caput e paragrafo unico, todos da Lei n°
9.279/96, que “Regula direitos e obrigacdes relativ.  os a
propriedade industrial”’, consolidados nos arts. 299 a
304 do PL n° 1.987/07.

Sob os mesmos fundamentos dos itens anteriores (4.1. e
4.2), foram excluidos da consolidacao proposta os dispositivos oriundos da Lei de
Patentes — Lei n® 9.279/96, mantendo-se sua integralidade: mutilar a legislacao
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em diversas partes contraria a LC n° 95/98.

4.4, Art. 1° e art. 2° da Lei n° 9.093, de 12 de
setembro de 1995, que "Dispde sobre feriados”,
consolidados no art. 71 e art. 72 do PL n° 1.987/07

A definicdo sobre feriados ndo tem pertinéncia com a
matéria trabalhista e exatamente por isso foi retirada do corpo da Lei n® 605, de 5
de janeiro de 1949, que dispde sobre o pagamento aos trabalhadores dos dias de
repouso e feriados. Esse retrocesso de técnica legislativa, voltando a consolidar
matérias de naturezas diferentes e recentemente desmembradas, contraria a LC
n°® 95/98.

Assim, também suprimimos do texto da consolidacdo a Lei
n° 9.093/95, ndo a integrando, portanto, ao Substitutivo.

4.5. Art. 67 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 19 64
(Lei do Servigo Militar), consolidado no inciso Il do art.
20 do PL n° 1.987/07, por meio de remissao ao dispo sto
na referida Lei.

O inciso Ill do art. 20 do PL exige, para o fornecimento da
CTPS, a comprovacéo de quitacdo com as obrigacoes militares, conforme a Lei
n° 4.375/64. O dispositivo inspira-se no art. 67 dessa lei, que estabelece que as
autoridades e os responsaveis pelos o6rgdos incumbidos da fiscalizacdo do
exercicio profissional ndo poderédo conceder a carteira profissional nem registrar
diplomas de profissdes liberais a brasileiros, sem que estes apresentem,
previamente, prova de que estdo em dia com as obrigacdes militares.

Como afirma a Anamatra, no item Il da Sugestdo n° 48, a
exigéncia € incompativel com a CF/88 e fere os principios da liberdade do
exercicio do trabalho e dignidade humana. O Ministério Publico do Trabalho
também apresenta, na Sugestdo n° 69, proposta de exclusédo desta exigéncia.

Deve-se observar, além disso, que o paragrafo unico do art.
16 da CLT de 1943 foi incluido pela Lei n® 8.260, de 12 de dezembro de 1991,
gue regulou inteiramente a matéria sem incluir a exigéncia sob comento.

Nesse sentido, também né&o foi incluido no Substitutivo o
inciso Ill do art. 20 do PL n°® 1.987/07.

4.6. Art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de
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1997 (Lei Eleitoral), consolidado no inciso VI do a rt. 340
do PL n°® 1.987/07, por meio de remissao ao disposto  na
referida Lei.

O inciso IV do art. 340 do PL autoriza o empregado a deixar
de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, pelo dobro dos dias de
convocacéo pela Justica Federal, para auxiliar ou compor as Mesas Receptoras
ou Juntas Eleitorais, conforme determinado no art. 98 da Lei n® 9.504/97.

O dispositivo néo foi inserido no dispositivo no Substitutivo,
pois o art. 98 mencionado nao se refere apenas ao empregado, mas também a
servidores publicos. Nao é recomendavel, pela melhor técnica legislativa, a
repeticdo de dispositivos com igual conteldo normativo, conforme determina a

propria LC n° 95/98.
5. Atualizacdo das multas administrativas.

Conforme consta das Sugestbes n° 48, da Anamatra, e n°
69, do Ministério Publico do Trabalho, foi feita a atualizacdo dos valores das
multas administrativas, estabelecidas, em diversos dispositivos, em variadas
moedas ou indexadores (cruzeiros, salarios minimos, valores-de-referéncia,
Bonus do Tesouro Nacional — BTN, Unidades Fiscais de Referéncia — Ufir).

A atualizacdo foi feita com base em estudo técnico
especifico elaborado pela Consultoria Legislativa da Camara dos Deputados, no
qual se levou em conta a legislacdo posterior a fixacdo de cada multa. Os
fundamentos legais para a atualizacdo de cada valor constam da coluna de
"Observagdes", nos Anexos "B" e "C", nos dispositivos correspondentes.

A fim de dar maior transparéncia a questao, tendo em vista
principalmente sugestdes apresentadas pelo Grupo de Assessoramento Externo
ao primeiro Substitutivo, fazemos constar, mais adiante, uma descri¢cado detalhada
da metodologia utilizada para atualizar as multas administrativas.

6. Utilizagdo do salario minimo como indexador de
valores.

Apesar do contido na Sumula Vinculante n°® 4 do STF, o
Substitutivo mantém a redacdo original dos dispositivos que utilizam o salario
minimo como indexador de valores, pelas seguintes razdes:

a) o STF aprovou, em 30/4/08, a citada Sumula, segundo a
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gual "salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser
usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisao judicial”;

b) conforme decisdo do TST, no processo AIRR e RR-
553/2005-104-15-00, o STF, no caso da Sumula Vinculante n°® 4, adotou técnica
decisoria conhecida no direito constitucional alemdo como declaracdo de
inconstitucionalidade sem prondncia da nulidade, ou seja, a norma, nao obstante
ser declarada inconstitucional, continua a reger as relagdes obrigacionais, em
face da impossibilidade de o Poder Judiciario se substituir ao legislador para
definir critério diverso para a regulacdo da matéria. Em razdo da impossibilidade
de se estabelecer novo critério por deciséo judicial, até que se edite norma legal
ou convencional estabelecendo base de calculo distinta do salario minimo,
continuara a ser aplicado esse critério. Observa-se que, em 26/6/08, o TST
alterou a redacdo da Sumula n°® 228, para dispor que, a partir de 9/5/08, data da
publicacdo da Sumula Vinculante n°® 4 do STF, o adicional de insalubridade seria
calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em
instrumento coletivo. O STF, porém, concedeu liminar nas Reclamacdes n° 6.266,
da Confederacdo Nacional da Industria, n°® 6.275, da Unimed Ribeirdo Preto
Cooperativa de Trabalho Médico, e n° 6.277, da Confederagdo Nacional de
Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servigos, para suspender a aplicacdo da
Sumula n® 228 do TST; e

Cc) ndo obstante se trate de elaboragdo legislativa, a
consolidacéo esta limitada pelo disposto no art. 13, 8 1°, da LC n° 95/98, segundo
0 qual devem ser integradas as leis pertinentes a determinada matéria, sem
modificacdo do seu alcance.

Indispensaveis ao nosso trabalho foram as colaboracbes
apresentadas pelas diversas entidades ja mencionadas, bem como as
apresentadas durante o Seminario “Consolidacdo da Legislacdo Material
Trabalhista”, promovido pelo Grupo de Trabalho de Consolidacdo das Leis, em 3
de abril de 2008, com a finalidade de democratizar as discussdes pertinentes ao
PL n°® 1.987/07. Todas as discussdes e as Sugestdes formalmente apresentadas
(tanto as relativas ao PL quanto as que tiveram por objeto o Substitutivo) foram
consideradas, e muitas puderam ser acatadas para a elaboragéo do texto que ora
propomos. As Sugestdes encaminhadas, e ndo mencionadas expressamente no
corpo deste Parecer, foram devidamente apreciadas, constando a analise
individualizada nas Tabelas anexas, conforme a pertinéncia do assunto, na
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coluna de "Observacoes".

Diversas Sugestdes sao de carater geral e propdem a
revisdo gramatical e ortografica do texto, corre¢des formais e de adequacdes nas
remissdes a dispositivos. Todos esses cuidados foram tomados na elaboragéo do
Substitutivo.

Grande parte das manifestacOes, todavia, externaram
posicdes que implicam a discussdo de mérito da legislacdo, o que encontra 6bice
nessa via especifica de processo legislativo.

Como todo trabalho de consolidagédo, nosso Substitutivo foi
elaborado tendo como base a LC n° 95/98, alterada pela Lei Complementar n°
107, de 26 de abril de 2001, que assim estabelece:

“Art. 13. As leis federais serdo reunidas em codificacoes e
consolidacdes, integradas por volumes contendo matérias
conexas ou afins, constituindo em seu todo a Consolidacdo da
Legislacéo Federal.

§ 1° A consolidacdo consistira na integracdo de todas as
leis pertinentes a determinada matéria num Unico diploma legal,
revogando-se formalmente as leis incorporadas a consolidagéo,
sem modificagcdo do alcance nem interrup¢do da forca
normativa dos dispositivos consolidados

§ 2° Preservando-se o contetdo normativo original dos
dispositivos consolidados , poderdo ser feitas as seguintes
alteracdes nos projetos de lei de consolidagéo:

| —introducéo de novas divisdes do texto legal base;

Il — diferente colocagdo e numeracdo dos artigos
consolidados;

Il — fusdo de disposicdes repetitivas ou de valor normativo
idéntico;

IV — atualizagdo da denominacgéo de 6rgaos e entidades da
administragéo publica;

V — atualizacdo de termos antiquados e modos de escrita
ultrapassados;

VI — atualizacdo do valor de penas pecuniarias, com base
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em indexacao padrao;

VII — eliminacdo de ambiguidades decorrentes do mau uso
do vernaculo;

VIII — homogeneizacao terminoldgica do texto;

IX — supressao de dispositivos declarados inconstitucionais
pelo Supremo Tribunal Federal, observada, no que couber, a
suspensdo pelo Senado Federal de execucédo de dispositivos, na
forma do art. 52, X, da Constituicdo Federal,

X — indicacdo de dispositivos ndo recepcionados pela
Constituicdo Federal,

Xl — declaracdo expressa de revogacdo de dispositivos
implicitamente revogados por leis posteriores.

§ 3° As providéncias a que se referem os incisos IX, X e Xl
do § 2° deverédo ser expressa e fundadamente justificadas, com
indicacdo precisa das fontes de informacao que lhes serviram de
base.

Art. 14. Para a consolidacdo de que trata o art. 13 seréo
observados os seguintes procedimentos:

| — o Poder Executivo ou o Poder Legislativo procedera ao
levantamento da legislacdo federal em vigor e formulara projeto
de lei de consolidacdo de normas que tratem da mesma matéria
ou de assuntos a ela vinculados, com a indicacdo precisa dos
diplomas legais expressa ou implicitamente revogados;

Il — a apreciacdo dos projetos de lei de consolidagcédo pelo
Poder Legislativo serd feita na forma do Regimento Interno de
cada uma de suas Casas, em procedimento simplificado, visando
a dar celeridade aos trabalhos.

§ 1° N&o serdo objeto de consolidagdo as medidas
provisérias ainda ndo convertidas em lei.

§ 2° A Mesa Diretora do Congresso Nacional, de qualquer
de suas Casas e qualquer membro ou Comissédo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional
podera formular projeto de lei de consolidagao.

§ 3° Observado o disposto no inciso Il do caput, sera
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também admitido projeto de lei de consolidacdo destinado
exclusivamente a:

| — declaracdo de revogacdo de leis e dispositivos
implicitamente revogados ou cuja eficacia ou validade encontre-
se completamente prejudicada;

Il — inclusdo de dispositivos ou diplomas esparsos em leis
preexistentes, revogando-se as disposicbes assim consolidadas
nos mesmos termos do 8§ 1° do art. 13.

Art. 15. Na primeira sessao legislativa de cada legislatura, a
Mesa do Congresso Nacional promoverd a atualizacdo da
Consolidacdo das Leis Federais Brasileiras, incorporando as
coletdneas que a integram as emendas constitucionais, leis,
decretos legislativos e resolucbes promulgadas durante a
legislatura imediatamente anterior, ordenados e indexados
sistematicamente.” (Original sem negritos).

O objetivo da referida Lei Complementar foi, portanto,
promover a sistematizacdo de nossa Legislagcdo Federal, tendo em vista o
crescente emaranhado de leis esparsas vigendo em nosso Pais, além da
depuracdo do ordenamento juridico patrio, pois grande parte dessa legislacdo —
ndo revogada expressamente — foi editada em um contexto politico, social e
econdmico que ndo se coaduna com a atual conjuntura politica e
socioeconOmica. Basta citar que grande parte de nosso ordenamento juridico —
nao revogado formalmente — é anterior a Lei Maior, promulgada em 1988, que,
apelidada de “Constituicdo Cidadd”, caracterizou um novo marco regulatério
nacional.

Essa depuracao por meio de uma “consolidacéo”, conforme
acima consignado, esta amparada pela referida LC n°® 95/98 — art. 13, § 2°,
incisos X (normas néo recepcionadas pela Constituicdo Federal) e Xl (normas
implicitamente revogadas por leis que lhes foram subsequentes) —, mas essa
mesma normatividade juridica impde os limites desse procedimento legislativo.
Obviamente, o Congresso Nacional — que € o Poder competente para legislar no
ambito federal — pode revogar ou repristinar normas promovendo alteracdes de
mérito no ordenamento juridico vigente. Todavia, para tanto, h& que se utilizar do
ato legislativo cabivel a espécie: um projeto de lei ordinaria, por exemplo.

Nesse sentido, a depuracdo do ordenamento juridico por
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meio desse ato normativo — consolidacdo —, que envolve um procedimento
(legislativo) simplificado e de maior celeridade que os demais (inciso Il do art. 14
da LC n° 95/98), ndo significa alteracdo do conteido normativo ou modificacdo do
alcance da legislacao.

Conguanto ndo seja possivel atualizar uma norma sem o
minimo de avaliacdo ideoldgica, esse juizo de valor ndo pode significar uma
discussdo que aprofunde o mérito da matéria a ser consolidada, sob pena de
vicio de forma do ato legislativo eleito. E o que se extrai dos comandos da prépria
LC n° 95/98, quando estabelece que as alteracbes poderdo ser feitas

“preservando-se o0 conteddo normativo original dos d ispositivos
consolidados” (8 2° do art. 13) e “sem modificacdo do alcance nem
interrupcéo da forgca normativa dos dispositivos consolidados” (8 1° do art.

13). Dai por que nao deverdo prevalecer as criticas de que a nova consolidagéo é
uma medida de flexibilizagdo para reduzir os direitos arduamente conquistados
pelos trabalhadores, nem vingar a grande preocupac¢do, também manifestada por
muitos, principalmente pelo Ministro Mauricio Godinho Delgado, do TST, no
sentido de que a nova CLT promovera um retrocesso juridico por reabrir
discussdo de mérito sobre matérias ja pacificadas. Da parte do Poder Legislativo,
nos precisos termos da LC n°® 95/98, a nova CLT apenas devera dar uma outra
roupagem a norma. Competird ao Poder Judiciario a responsabilidade social e
juridica em fazer cumprir a LC n® 95/98, garantindo-se a ndo configuracdo do
referido retrocesso, ao se aplicarem os mesmos entendimentos jurisprudenciais e
discussdes juridicas aos dispositivos da CLT de 1943 e de toda legislacdo
esparsa ora reordenados nesta consolidagdo. As normas juridicas sdo as
mesmas, positivadas em outro diploma normativo, mas “Preservando-se o0
contetdo normativo original dos dispositivos consolidados” (art. 13, § 2° da LC n°
95/98).

Nesse sentido, a andlise técnica do PL n°® 1.987/07 e a
consequente elaboracdo de nosso Substitutivo tiveram como eixo central a
preservacdo do conteido de mérito de toda legislacd o consolidada . Para
tanto, todo o esforgo técnico foi empreendido em prol da preocupacao primordial
de respeitarem-se os limites impostos pela LC n°® 95/98 e de ndo se promover
alteracdo de meérito na nova CLT. Até mesmo as alteracbes de redacdo, quando
necessarias, foram consideradas com a seriedade e consciéncia de que o mero
deslocamento de uma virgula poderia modificar o sentido de uma oracao.

Todas as modificacbes promovidas no texto estéao
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amparadas, portanto, na LC n° 95/98 e observam, com rigidez, a vedacao de
alteracdo de meérito. Objetivou-se, tdo somente, obedecer a técnica legislativa
determinada pela referida norma, no sentido de atualizar a denominacdo de
orgaos e entidades da administracdo publica; atualizar termos antiquados e
modos de escrita ultrapassados; eliminar ambiguidades decorrentes do mau uso
do vernaculo; e obter a homogeneizacédo terminolégica do texto (art. 13, § 2°,
incisos 1V, V, VIl e VIII da LC n° 95/98).

Nesse sentido, a técnica legislativa empregada esteve
sempre vinculada ao cuidado primordial de ndo ensejar alteracbes de mérito, a
comecar pela forma de estruturacdo da nova CLT, incorporada por diversas
legislacOes esparsas. Em face desse comprometimento com a nao alteragao de
mérito, o Substitutivo foi necessariamente articulado de forma diferente da
apresentada pelo Projeto original, restando assim sistematizada a proposta de
consolidacéo da legislacdo trabalhista:

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

LIVRO |

DAS RELACOES DE TRABALHO SUBORDINADO

TITULO | — DISPOSICOES GERAIS (arts. 1° a 43)
CAPITULO | — INTRODUGCAO (arts. 1° a 7°)
CAPITULO Il — DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL (arts. 8° a 35)
Secdo | — Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (art. 8°)

Secao Il — Da Emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (arts. 9°
a 14)

Secdo Ill — Da Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (arts. 15
a 16)

Secdo IV — Das Anotacgdes (arts. 17 a 23)
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Secédo V — Das Reclamagdes por Falta ou Recusa de Anotacéo (arts. 24 a
26)

Secéo VI — Do Valor das Anotagdes (arts 27)
Secdao VIl — Das Penalidades (arts. 28 a 35)
CAPITULO Ill — DO SALARIO MINIMO (arts. 36 a 43)
TITULO Il — DO TRABALHO URBANO (arts. 44 a 452)
CAPITULO | — INTRODUCAO (arts. 44 a 55)

CAPITULO Il — DO REGISTRO E DAS INFORMACOES SOBRE O EMPREGADO
(arts. 56 a 62)

Secéo | — Dos Livros de Registro de Empregados (arts. 56 a 59)

Secdao Il — Do Registro das Admissdes e Dispensas de Empregados (arts. 60
a 62)

CAPITULO IIl - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO (arts. 63 a
161)

Secéo | — Da Duragéo do Trabalho (arts. 63 a 90)
Subsecdao | — Disposi¢des Preliminares (arts. 63 a 65)
Subsecéo Il — Da Jornada de Trabalho (arts. 66 a 76)
Subsecéo Il — Dos Periodos de Descanso (arts. 77 a 79)

Subsecdo IV — Do Repouso Semanal Remunerado e dos Feriados
(arts. 80 a 87)

Subsecéo V — Do Trabalho Noturno (art. 88)
Subsecéo VI — Do Quadro de Horario (art. 89)
Subsecdao VII — Das Penalidades (art. 90)
Secao Il — Das Férias Anuais (arts. 91 a 112)
Subsecéo | — Do Direito a Férias e da sua Duragéo (arts. 91 a 96)

Subseco Il — Da Concesséo e da Epoca das Férias (arts. 97 a 101)
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Subsecéo Il — Das Férias Coletivas (arts. 102 a 104)

Subsecdo IV — Da Remuneracdo e do Abono de Férias (arts. 105 a
108)

Subsecao V — Dos Efeitos da Cessacdo do Contrato de Trabalho (arts.
109 a 110)

Subsecéo VI — Do Inicio da Prescri¢ao (art. 111)

Subsecéo VIl — Das Penalidades (art. 112)

Secdo Il — Da Seguranca e da Saude no Trabalho (arts.113 a 161)

Subsecéo | — Disposi¢des Gerais (arts. 113 a 119)

Subsecdao Il — Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou da Interdicao (arts.
120 a 121)

Subsecéo Il — Dos Orgéos de Seguranca e de Salde no Trabalho nas
Empresas (arts. 122 a 125)

Subsecédo IV — Do Equipamento de Proteg¢do Individual (arts. 126 a
127)

Subsecdo V — Das Medidas Preventivas de Saude no Trabalho (arts.
128 a 129)

Subsecao VI — Das Edificacdes (arts. 130 a 134)
Subsecéo VIl — Da lluminagéo (art. 135)

Subsecéo VIl — Do Conforto Térmico (arts. 136 a 138)
Subsecdo IX — Das Instala¢gdes Elétricas (arts. 139 a 141)

Subsecdo X — Da Movimentacdo, da Armazenagem e do Manuseio de
Materiais (arts. 142 a 143)

Subsecédo XI — Das Maquinas e dos Equipamentos (arts. 144 a 146)

Subsecdo Xl — Das Caldeiras, dos Fornos e dos Recipientes sob
Presséo (arts. 147 a 148)

Subsecédo Xl — Das Atividades Insalubres ou Perigosas (arts. 149 a
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157)
Subsecéo XIV — Da Prevencao da Fadiga (arts. 158 a 159)
Subsecado XV — Das Outras Medidas Especiais de Protecao (art. 160)

Subsecéo XVI — Das Penalidades (art. 161)

CAPITULO IV — DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO (arts.

162 a 299)

Secdo | — Das DisposicGes Especiais sobre Duracdo e Condicdes de
Trabalho (arts. 162 a 229)

Subsecéo | — Dos Bancarios (arts. 162 a 165)
Subsecéo Il — Dos Cabineiros de Elevador (art. 166)
Subsecdao Il — Dos Empregados no Comércio (arts. 167 a 168)

Subsegédo IV — Dos Empregados na Industria Petroquimica e em
Transporte de Petrdleo e seus Derivados por Meio de Dutos (arts. 169
a 181)

Subsecgéo V — Dos Empregados no Setor de Energia Elétrica (art. 182)

Subsecdo VI — Dos Empregados nos Servicos de Telefonia, de
Telegrafia Submarina e Subfluvial, de Radiotelegrafia e de
Radiotelefonia (arts. 183 a 187)

Subsecéo VIl — Dos Operadores Cinematograficos (arts. 188 a 189)
Subsecéo VIII — Do Servico Ferroviario (arts. 190 a 203)

Subsecdo IX — Das Equipagens das Embarcacdes da Marinha
Mercante Nacional, de Navegacdo Fluvial e Lacustre, do Trafego nos
Portos e da Pesca (arts. 204 a 210)

Subsec¢éo X — Dos Servigos Frigorificos (art. 211)
Subsecéo XI — Do Trabalho em Minas de Subsolo (arts. 212 a 220)
Subsecao Xll — Dos Professores (arts. 221 a 226)

Subsecéo Xl — Das Penalidades (arts. 227 a 229)
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Secéo Il — Da Protegéo do Trabalho da Mulher (arts. 230 a 249)
Subsecéo | — Disposi¢oes Gerais (arts. 230 a 235)
Subsecdao Il — Da Protecao a Maternidade (arts. 236 a 248)
Subsecéo Il — Das Penalidades (art. 249)

Secéo Il — Da Protegéo do Trabalho do Adolescente (arts. 250 a 269)
Subsecdao | — Disposi¢des Gerais (arts. 250 a 258)
Subsecéo Il — Da Duracgéo do Trabalho (arts. 259 a 261)

Subsecdao Il — Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Adolescentes
e dos Empregadores (arts. 262 a 265)

Subsecdao IV — Das Penalidades (art. 266)
Subsecéo V — Disposigdes Finais (arts. 267 a 269)
Secdo IV — Da Protecéo da Pessoa com Deficiéncia (arts. 270 a 273)

Secdo V — Da Protecdo do Trabalhador Contratado ou Transferido para
Prestar Servicos no Exterior (arts. 274 a 296)

Subsecéo | — Disposi¢ao Geral (art.274)
Subsecéo Il — Da Transferéncia (arts. 275 a 285)

Subsecdao Il — Da Contratacdo por Empresa Estrangeira (arts. 286 a
294)

Subsecéo IV — Disposigdes Comuns e Finais (art. 295 a 296)

Secdo VI — Dos Técnicos Estrangeiros Residentes no Exterior (arts. 297 a
299)

CAPITULO V — DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO (arts. 300 a 395)
Secéo | — Disposigdes Gerais (arts. 300 a 312)
Secéo Il — Da Remuneragéo (arts. 313 a 651)

Subsecdao | — Disposi¢des Preliminares (arts. 313 a 324)
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Subsecéo Il — Do Décimo Terceiro Salério (arts. 325 a 332)

Subsecéo Il — Dos Descontos nos Salarios (arts. 333 a 344)
Subsecdao IV — Dos Efeitos dos Débitos Salariais (arts. 345 a 351)
Secéo Il — Das Parcelas Nao Integrantes da Remuneragao (arts. 352 a 357)

Subsecéo | — Do Vale-Transporte (arts. 352 a 355)

Subsecao Il — Da Participacdo nos Lucros ou Resultados da Empresa
(arts. 356 a 357)

Secéo IV — Da Alteracéo (arts. 358 a 360)
Secéo V — Da Suspenséo e da Interrupcéo (arts. 361 a 367)
Secdo VI — Da Rescisao (arts. 368 a 383)
Secéo VIl — Do Aviso Prévio (arts. 384 a 388)
Secéo VIl — Das Penalidades (arts. 389 a 395)
CAPITULO VI — DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (arts. 396 a 402)

CAPITULO VIl — DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (arts. 403
a 452)

Secéo | — Disposigdes Gerais (arts. 403 a 405)

Secdo Il — Da Conta Vinculada do Trabalhador (arts. 406 a 431)
Subsecéo | — Disposi¢des Preliminares (arts. 406 a 408)
Subsecéo Il — Dos Depositos (arts. 409 a 423)

Subsecdao Il — Da Remuneracgéo da Conta Vinculada (art. 424)
Subsecéo IV — Da Movimentacao (arts. 425 a 430)
Subsecéo V — Das Penalidades (art. 431)
Secdo Il — Da Aplicacdo dos Recursos do FGTS (arts. 432 a 434)
Secéo IV — Da Administracdo do FGTS (arts. 435 a 443)

Subsecéo | — Do Conselho Curador do FGTS (arts. 435 a 439)
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Subsecéo Il — Da Gestéo da Aplicacao (arts. 440 a 441)
Subsecéo Il — Do Agente Operador (arts. 442 a 443)
Secdo V — Disposicbes Finais (arts. 444 a 452)
TITULO Il — DO TRABALHO DOMESTICO (arts. 453 a 466 )
TITULO IV — DO TRABALHO RURAL (arts. 467 a 482)

TITULO V — DO TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS URBA NAS (arts. 483 a
501)

TITULO VI — DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO (arts. 502 a 516)

LIVRO Il

DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

TITULO | — DA ORGANIZACAO SINDICAL URBANA (arts. 51 7 a 592)
CAPITULO | — DA INSTITUICAO SINDICAL (arts. 517 a 561)
Secéo | — Da Associagéo em Sindicato (arts. 517 a 524)
Secéao Il — Da Administracédo do Sindicato (arts. 525 a 530)
Secéo Il — Das Eleicdes Sindicais (arts. 531 a 534)
Secéo IV — Das Associagdes de Grau Superior (arts. 535 a 539)
Secdo V — Das Centrais Sindicais (arts. 540 a 544)

Secéo VI — Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissdes e dos
Sindicalizados (arts. 545 a 549)

Secdo VIl — Da Gestéo Financeira do Sindicato e de sua Fiscalizacao (arts.
550 a 555)

Secdao VIl — Das Penalidades (art. 556)

Secéo IX — Disposigdes Gerais (arts. 557 a 561)
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CAPITULO Il — DA CONTRIBUICAO SINDICAL (arts. 562 a 592)

Secdo | — Da Fixacdo e do Recolhimento da Contribuicdo Sindical (arts. 562
a 578)

Secdo Il — Da Aplicacdo da Contribuicdo Sindical (arts. 579 a 581)
Secéo Il — Das Penalidades (arts. 582 a 584)
Secéo IV — Disposigdes Gerais (arts. 585 a 592)
TITULO Il - DA ORGANIZACAO SINDICAL RURAL (arts. 59 3 a 610)
CAPITULO | — DA INSTITUICAO SINDICAL RURAL (arts. 593 a 602)
Secéo | — Da Associagéo em Sindicato (arts. 593 a 596)
Secao Il — Das Assaociacdes de Grau Superior (art. 597)

Secédo lll — Da Gestao Financeira do Sindicato e de sua Fiscalizacdo (arts.
598 a 599)

Secéao IV — Disposi¢cdes Gerais (arts. 600 a 602)
CAPITULO Il — DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL (arts. 603 a 610)

Secéo | — Da Fixacédo e do Recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural (arts.
603 a 609)

Secéo Il — Da Aplicacdo da Contribuicdo Sindical Rural (art. 610)

TITULO Ill — DAS CONVENCOES E DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E
DA NEGOCIACAO COLETIVA (arts. 611 a 635)

CAPITULO | — DAS CONVENCOES E DOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO (arts. 611 a 627)

Secéao | — Disposicdes Gerais (arts. 611 a 618)

Secdo Il — Do Conteudo (arts. 619 a 621)

Secao Ill — Do Depésito e da Vigéncia (arts. 622 a 627)
CAPITULO Il — DA NEGOCIACAO COLETIVA (arts. 628 a 635)

TITULO IV — DO DIREITO DE GREVE (arts. 636 a 651)
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LIVRO 1lI

DA FISCALIZACAO E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DO TRA BALHO

TITULO | — DA FISCALIZACAO DO TRABALHO (arts. 652 a 663)
TITULO Il — DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS (a rts. 664 a 672)
TITULO Ill — DOS RECURSOS (arts. 673 a 680)

TITULO IV — DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA (arts. 681 a 685)

LIVRO IV
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

(arts. 686 a 697)

LIVRO V

DA JUSTICA DO TRABALHO

TITULO | — DA ORGANIZACAO JUDICIARIA (arts. 698 a 7 32)
CAPITULO | — INTRODUGAO (arts. 698 a 707)

CAPITULO Il — DA COMPOSICAO, DA JURISDICAO E DA COMPETENCIA DOS
ORGAOS JUDICANTES (arts. 708 a 725)

Secéo | — Das Varas e dos Juizes do Trabalho (arts. 708 a 713)

Subsecado | — Dos Critérios para Fixacdo e Modificacdo da Jurisdicao
(arts. 708 a 709)

Subsecgédo Il — Dos Critérios para Fixagdo da Competéncia Funcional
(arts. 710 a 711)
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Subsecéo Ill — Da Competéncia Material (arts. 712 a 713)
Secéo Il — Dos Tribunais Regionais do Trabalho (arts. 714 a 718)
Secao Il — Do Tribunal Superior do Trabalho (arts. 719 a 725)

Subsecéo | — Disposi¢des Preliminares (arts. 719 a 721)

Subsecéo Il — Do Tribunal Pleno (art. 722)

Subsecdo Ill — Da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (art.
723)

Subsecgéo IV — Da Secédo Especializada em Dissidios Individuais (art.
724)

Subsecéo V — Das Turmas (art. 725)
CAPITULO Il — DAS PENALIDADES (arts. 726 a 732)
TITULO Il - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO (art s. 733 a 903)
CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES (arts. 733 a 741)
CAPITULO Il - DO PROCESSO EM GERAL (arts. 742 a 811)
Secéo | — Dos Atos, dos Termos e dos Prazos Processuais (arts. 742 a 754)
Secéo Il — Da Distribuigéo (arts. 755 a 758)
Secao Il — Das Custas e dos Emolumentos (arts. 759 a 764)

Secéo IV — Das Partes, dos Procuradores e da Assisténcia Judiciaria (arts.
765 a 768)

Secéo V — Das Nulidades (arts. 769 a 773)

Secdo VI — Das Excecbes (arts. 774 a 778)

Secdo VIl — Dos Conflitos de Competéncia (arts. 779 a 787)
Secdo VIl — Das Audiéncias (arts. 788 a 791)

Secdo IX — Das Provas (arts. 792 a 805)

Secéo X — Da Deciséo e de sua Eficacia (arts. 806 a 811)
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CAPITULO Il — DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS (arts. 812 a 840)
Secéo | — Da Forma de Reclamacéo e da Notificagdo (arts. 812 a 817)
Secdao Il — Da Audiéncia de Julgamento (arts. 818 a 825)
Secdao Il — Do Procedimento Sumarissimo (arts. 826 a 837)
Secdo IV — Do Inquérito para Apuragéo de Falta Grave (arts. 838 a 840)
CAPITULO IV — DOS DISSIDIOS COLETIVOS (arts. 841 a 863)
Secdo | — Da Instauracéo da Instancia (arts. 841 a 844)
Secéo Il — Da Conciliagao e do Julgamento (arts. 845 a 857)
Secao Il — Da Extenséo das Decis@es (arts. 858 a 859)
Secéo IV — Do Cumprimento das Decisdes (art. 860)
Secéo V — Da Reviséo (arts. 861 a 863)
CAPITULO V — DA EXECUCAO (arts. 864 a 884)
Secéo | — Disposigdes Preliminares (arts. 864 a 871)
Secéo Il - Do Mandado e da Penhora (arts. 872 a 875)
Secao Il - Dos Embargos a Execucéo e de sua Impugnacao (art. 876)

Secéo IV — Do Julgamento e dos Tramites Finais da Execucdo (arts. 877 a
881)

Secéo V — Da Execugdao por Prestagdes Sucessivas (arts. 882 a 884)
CAPITULO VI - DOS RECURSOS (arts. 885 a 897)

CAPITULO VIl — DAS PENALIDADES (arts. 898 a 903)

LIVRO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS
(arts. 904 a 910)
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A sistematizacao estruturada na forma acima € resultado de
um estudo preliminar de toda legislacéo, a partir do ano de 1925 até esta data
a fim de identificar as normas de natureza trabalhista que n&o possuiam
revogacao expressa. Foram selecionados 477 diplomas legais (Anexo “A” deste
Parecer), sendo:

- 1 Decreto Legislativo;

- 45 decretos do Governo Provisorio;
- 168 decretos-leis;

- 256 leis ordinarias e

- 7 medidas provisorias (editadas antes da promulgacédo da
Emenda Constitucional n® 32, de 11 de setembro de 2001).

Trata-se, como ndo poderia deixar de ser, de normas de
mesma hierarquia legal.

Os decretos do Governo Provisorio também tém forca de
lei, pois foram baixados em conformidade com o Decreto n° 19.398, de 11 de
novembro de 1930, que estabeleceu, no art. 1°, que o Governo Provisoério
exerceria discricionariamente, em toda sua plenitude, as funcbes e atribuicdes,
ndo s6 do Poder Executivo, como também do Poder Legislativo (por isso ndo tém
validade as revogacoes feitas por Decreto, em 1991).

As medidas provisdrias que foram consideradas séo as que
perderam sua natureza transitéria, pelo art. 2° da Emenda Constitucional n°
32/01, o que afasta a restricdo contida no § 1° do art. 14 da LC n° 95/98. Tal
restricao, alias, foi inserida na LC n°® 95/98 pela LC n° 107/01 — anterior, portanto,
a promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 32, que ocorreu em 11/9/01. Na
época da edi¢do da LC n° 107/01, todas as medidas provisorias ndo apreciadas
perdiam a eficacia trinta dias apds sua edigéo.

Embora ndo haja duvida quanto a importancia do contetdo
das Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para a
legislacdo nacional, até por forca do que dispde o 8§ 3° do art. 5° da Constituicao
Federal, esses instrumentos ndo foram incluidos, por entendermos que essa
medida seria contraria a técnica legislativa determinada pela LC n° 95/98.

Ocorre que, conforme preceitua o art. 13, 8 1° da
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mencionada Lei Complementar, a consolidacao consiste na “integracdo de todas
as leis pertinentes a determinada matéria num unico diploma legal, revogando-
se formalmente as leis incorporadas a consolidacdo , sem modificacdo do
alcance nem interrupcdo da forca normativa dos dispositivos consolidados”
(grifamos).

Tendo em vista, porém, o processo legislativo diferenciado
por que se d& a integracdo dos textos internacionais ao ordenamento juridico
patrio, sua insercdo na consolidacdo ndo poderia ser seguida da revogacao
formal determinada pela Lei Complementar. Haveria, assim, na legislacéo,
multiplicidade de normas idénticas, cuja extincdo, por meio de fusdo, é
exatamente um dos objetivos da consolidacdo (art. 13, 8§ 29, inciso lll, da LC n°
95/98).

Além disso, cabe observar que as Convengdes
Internacionais da OIT constituem-se, em grande parte, de normas de contetdo
programético, a serem adequadas a cada pais e reguladas pela legislacao
interna. Corre-se, assim, o risco de, ao promover essa adequacao para
possibilitar a insercdo no texto consolidado (como muitas vezes propds o Sinait
em relacdo as disposicOes relativas a seguranca e a saude no trabalho),
verdadeiramente legislar , incorrendo em ampla alteragdo de mérito, vedada ao

projeto de consolidagao.

N&o € possivel, portanto, acatar a Sugestdo n° 48, da
Anamatra, reiterada pelo Grupo de Assessoramento Técnico Externo, apds a
apresentacao do primeiro Substitutivo.

A tabela “Sintese da Legislagdo Analisada” constitui o
Anexo “A” deste Parecer, contendo a avaliacdo desses 477 diplomas legais
selecionados. Das leis constantes dessa tabela, ndo foram incluidas no
Substitutivo:

a) a Lei n® 7.670, de 8 de setembro de 1988, cujo inciso Il
do art. 1° garante ao portador do virus HIV direito também previsto pelo inciso Xl
do art. 20 da Lei n° 8.036/90, incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41/01: o
levantamento do FGTS quando o trabalhador for portador do virus HIV. Apesar
da duplicidade, entendemos que, no caso, promover a fusdo dos dispositivos ou
declarar a revogacao do referido artigo da Lei n® 7.670/88 contraria o espirito da
propria consolidagcédo, determinada pela LC n° 95/98, que é tornar a legislacao
mais clara e acessivel a todos. E a hipbétese: o tratamento da matéria na
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legislacdo especial facilita a aplicacdo da lei pelos interessados. Consolida-se,
pois, o inciso Xlll do art. 20 da Lei n° 8.036/90 (que dispde sobre a matéria de
forma mais ampla ao autorizar o saque quando o trabalhador ou qualquer de
seus dependentes for portador de HIV) e ndo se declara a revogacao tacita do
art. 1°, inciso I, da Lei n°® 7.670/88 (contido na norma da Lei n°® 8.036/90, que esta
sendo consolidada);

b) a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o
Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias; a Lei n°® 8.900, de 30 de junho de
1994, que dispde sobre o beneficio do seguro-desemprego, altera dispositivo da
Lei n® 7.998/90, e da outras providéncias; a Lei n° 10.608, de 20 de dezembro de
2002, que altera a Lei n° 7.998/90, para assegurar 0 pagamento de seguro-
desemprego ao trabalhador resgatado da condigdo anéloga a de escravo; e a Lei
n° 10.779, de 25 de novembro de 2003, que dispde sobre a concessédo do
beneficio de seguro-desemprego, durante o periodo de defeso, ao pescador
profissional que exerce a atividade pesqueira de forma artesanal. O seguro-
desemprego ndo tem pertinéncia com esta consolidacdo, pois a propria
ConstituicAo Federal de 1988 classifica-o como matéria previdenciaria ao
determinar, em seu art. 201, inciso Ill, que a previdéncia social atenda, entre
outros, “a protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério”.
Nesse mesmo sentido dispde a Lei n° 8.213/91: “A Previdéncia Social, mediante
contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis
de manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade
avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de
guem dependiam economicamente” (art. 1°). E o art. 9°, 8 1°, com a redacédo
dada pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, também
dispde: “O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de
todas as situacOes expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego
involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de
contribuicdo para o trabalhador de que trata o § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 19917;

c) o art. 1°-B da Lei n® 9.494, de 10 de setembro de 1997,
gue ampliou para 30 dias o prazo para embargos a execucao, previsto no art. 884
da CLT. Ocorre que a abrangéncia do prazo estabelecido nesse artigo (se se
refere a quaisquer partes ou apenas a Fazenda Publica) continua incerta, e essa
matéria ainda néo foi discutida no Supremo Tribunal Federal (STF) nem no TST,
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e, considerando todas as controveérsias existentes sobre a matéria, entendemos
gue nao é possivel afirmar que o art. 1°-B tenha alterado o prazo do art. 884 para
guaisquer partes, e ndo apenas para a Fazenda Publica. Assim, por cautela,
optamos por manter a redacédo original do dispositivo, sem consolidar o art. 1°-B
da Lei n°® 9.494/97, possibilitando a jurisprudéncia que ainda se formara decidir
acerca da amplitude da aplicacéo do prazo nele previsto.

Ressalvadas essas hipéteses, todos os demais diplomas
constantes da tabela “Sintese da Legislacdo Analisada” (Anexo “A”) foram
considerados em nosso Substitutivo, seja constituindo-se em normas
incorporadas ao texto da nova CLT (art. 13, 8 1° da LC n° 95/98), seja
constituindo-se em objeto de indicacdo de nado recepcao pela Constituicdo
Federal de 1988 (art. 13, 8§ 29, inciso X, da LC n° 95/98) ou de declaracao de
revogacao tacita (art. 13, 8 2°, inciso Xl, da LC n° 95/98).

Nesse sentido, entre os diplomas considerados na tabela
“Sintese da Legislacao Analisada” (Anexo “A”):

a) 17 leis ou decretos-leis foram indicados como né&o
recepcionados pela Constituicdo Federal de 1988 (art. 4° do Substitutivo), sendo
16 em sua integralidade e 1 apenas em parte;

b) 210 diplomas legais (art. 5° do Substitutivo) foram
declarados como revogados por legislagcéo posterior, sendo 200 integralmente e
10 parcialmente; e

c) 242 legislacdes foram revogadas formalmente (art. 6° do
Substitutivo), no todo ou em parte, sendo 216 em sua totalidade e 26 apenas em
parte.

As normas ndo recepcionadas (item "a”) também sao
consideradas tacitamente revogadas (item ”b”), em consonancia com a atual
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que definiu sua posi¢ao, apés amplo
debate na Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 2, em 6 de fevereiro de 1992,
em acordao do Ministro Paulo Brossard, ementado nos seguintes termos:

“O vicio da inconstitucionalidade € congénito a lei e h4 de ser
apurado em face da Constituicdo vigente ao tempo de sua
elaboracgéo. Lei anterior ndo pode ser inconstitucional em relacéo
a Constituicdo superveniente; nem o legislador poderia infringir
Constituicdo futura. A Constituicdo sobrevinda n&o torna
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inconstitucionais leis anteriores com ela conflitantes: revoga-as.
Pelo fato de ser superior, a Constituicdo ndo deixa de produzir
efeitos revogatorios. Seria ilogico que a lei fundamental, por ser
suprema, nao revogasse, ao ser promulgada, leis ordinarias. A lei
maior valeria menos que a lei ordinéria.

Reafirmacdo da antiga jurisprudéncia do STF, mais que
cinquentenaria.

Acao direta que ndo se conhece por impossibilidade juridica do
pedido.” (citado por Luis Roberto Barroso, em Interpretacdo e
aplicacdo da Constituicdo : fundamentos de uma dogmatica
constitucional transformadora, 6. ed. rev., atual. e ampl. — Séo
Paulo: Saraiva, 2004, pag. 79).

Assim, conquanto as normas nao recepcionadas também
sejam consideradas tacitamente revogadas, a distincdo entre as hipéteses do
item “a” e do item “b”, acima anotados, obedeceu ao critério técnico da LC n°
95/98 que distingue as duas situacgdes (incisos X e Xl do § 2° do art. 13).

Os fundamentos para a proposta de indicacdo de né&o
recepcao ou de declaragcdo de revogacao técita, integral ou parcial, dos diplomas
legais que ndo tém dispositivos inseridos na proposta de consolidagdo constam
da tabela constante do Anexo “A”.

Quando da hipétese de integracdo de legislacdo a
consolidacéo, foram elaboradas tabelas especificas para cada lei, decreto-lei ou
medida provisoria, com a redacdo atual, onde cada dispositivo foi analisado
individualmente. Foram consolidados dispositivos de 66 diplomas legais ,
entre os quais a Consolidacao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943. As tabelas com a analise da CLT de 1943
constituem o Anexo “B” deste Parecer, e as tabelas com a analise das demais
legislacdes, esparsas, constituem o Anexo “C”. Essas legislacbes (Anexos “B” e
“C”) estdo computadas entre as que foram formalmente revogadas (art. 6° do
Substitutivo), no todo ou em parte (conforme sua integracdo ao texto
consolidado), nos termos do § 1° do art. 13 da LC n° 95/98. E proposta também a
revogacao formal de outros 176 diplomas legais cujos efeitos se exauriram, mas
gue continuam vigentes no ordenamento juridico.

As leis que atualizam a jurisdicdo e composicdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo tém tabela propria, pois tratam de matéria
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pertinente a administracdo publica. Nao foram, portanto, analisadas para fins de
revogacao ou incorporacdo nesta consolidacdo, mas serviram de base para
atualizacdo dos dispositivos que tratam da organizacao judiciaria trabalhista.

A partir das tabelas dos Anexos “B” e “C” foi elaborada a
tabela do Anexo “D”, com a redacgao dos dispositivos propostos para o texto das
consolidagbes anexas ao Substitutivo (Anexo | e Anexo Il) e uma coluna
indicativa da origem de cada dispositivo consolidado, a fim de facilitar a discussao
e a apreciacao da matéria.

Constituem, portanto, parte integrante deste Parecer os
AneXOS HAH’ HB”, HC” e HD”.

A anadlise de cada dispositivo (coluna de "observacdes" nas
tabelas constantes dos Anexos "B" e "C") constitui os fundamentos para sua
inclusdo, ou ndo, na proposta de consolidacdo e representa estudos técnicos
especificos de autoria da Consultoria Legislativa da Camara dos Deputados, nos
termos do § 3° do art. 13 da LC n° 95/98, que determina a indicagéo precisa das
fontes de informacdo que serviram de base as revogacfes. Onde ndo séao
apontados os doutrinadores ou a jurisprudéncia, as conclusdes baseiam-se em
pareceres técnicos da lavra de especialistas em Direito do Trabalho, integrantes
do corpo técnico institucional da Camara dos Deputados.

Sem a coluna indicativa dos dispositivos de origem, a tabela
do Anexo “D” constitui um espelho da nova Consolidacéo das Leis do Trabalho,
nos termos do Anexo | do Substitutivo (art. 1° do Substitutivo) e um espelho da
consolidacao de dispositivos em legislagcbes pertinentes, nos termos do Anexo Il
do Substitutivo (art. 2° e 3° do Substitutivo).

Como afirmamos reiteradamente neste Parecer, o0
Substitutivo que ora apresentamos busca preservar o estrito conteudo da
legislagdo trabalhista vigente, sem promover nenhuma alteracdo de meérito,
conforme determinado pela LC n° 95/98. Eventuais debates sobre modificacdes
no Direito do Trabalho brasileiro devem ser travados na proposi¢ao apropriada, e
nao neste projeto de consolidacao.

Ao longo dos estudos para a elaboracdo do Substitutivo,
porém, constatamos que algumas questdes requerem providéncias imediatas do
Legislativo, pois os problemas detectados podem mesmo inviabilizar a aplicacao
da norma vigente, em prejuizo dos trabalhadores.
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Tais providéncias demandariam emendas de mérito , que
nao podem, contudo, ser incorporadas ao Substitutivo do projeto de
consolidacéo, conforme o disposto no art. 213, § 4°, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, segundo o qual “O Relator propora, em seu voto, que as
emendas consideradas de mérito, isolada ou conjuntamente, sejam destacadas
para fins de constituirem projeto auténomo, o qual devera ser apreciado pela
Casa, dentro das normas regimentais aplicaveis a tramitacdo dos demais projetos
de lei.”

Diante disso, mantivemos no Substitutivo a redacdo atual
dos dispositivos probleméaticos, mas apresentamos em Plenario em 20/8/08,
mesma data em que entregamos 0 primeiro Parecer ao PL n® 1.987/07, os
seguintes Projetos de Lei:

a) PL n® 3.898/08, que “Altera a redacéo do art. 12 da Lei n°
605, de 5 de janeiro de 1949, que dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos, para atualizar o valor
da multa administrativa devida pelas infra¢cdes aquela Lei.”

A multa administrativa devida pelas infracbes aquela Lei,
gue originalmente era de cem a cinco mil cruzeiros, tem hoje valor irrisério: R$
0,0000061 (sessenta e um décimos de milionésimos de real) a R$ 0,0003049
(trés mil e quarenta e nove décimos de milionésimos de real).

Nossa proposta € que sejam adotados 0os mesmos valores
da multa para as infracdes ao Capitulo da CLT relativo a duracédo do trabalho,
prevista no art. 75 da Consolidacdo de 1943, que hoje, apés a atualizagéo legal,
varia de R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro
mil, vinte e cinco reais e trinta e trés centavos).

b) PL n°® 3.899/08, que “Altera a redagéo do 8§ 2° do art. 137
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a base de calculo da pena devida pela
nao concessao das férias no prazo legal.”

O 8 2° do art. 137 da CLT trata da fixagdo de multa, pelo
Juiz, devida pelo empregador que ndo concede ao empregado as férias no prazo
legal. A multa estabelecida no dispositivo é de 5% do salario minimo, devida ao
empregado até que seja cumprida.

Trata-se, portanto, de questdo similar & do adicional de
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insalubridade. Nossa proposta, também neste caso, € que seja feita a
substituicdo do salario minimo pelo salario basico.

Nado foram, portanto, acatadas, neste aspecto, as
Sugestdes n° 48 da Anamatra, e n® 69, do MPT, cuja proposta era de aplicar o
art. 461 do Cdédigo de Processo Civil. Entendemos ser mais adequado manter a
sistematica prevista no art. 137 da CLT, uma vez que se trata de direito de ordem
publica, ndo se aplicando ao caso as providéncias mencionadas no art. 461 da lei
processual civil.

Na continuidade da relacdo de emprego (hip6tese em que
se insere a previsdo do art. 137 da CLT), o adimplemento da obrigacdo de
conceder as férias somente pode se dar pela propria concesséo das férias, ndo
se podendo falar em providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente,
ou conversao em perdas e danos se 0 autor o requerer ou se impossivel a tutela
especifica ou a obtencéo do resultado prético correspondente.

c) PL n° 3.900/08, que “Altera a redacdo do art. 192 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre a base de célculo do adicional de
insalubridade.”

O art. 192 da CLT estabelece que o exercicio do trabalho
em condi¢des insalubres assegura a percepcao de adicional de 40%, 20% ou
10% do salario minimo, conforme a insalubridade se classefique,
respectivamente, nos graus maximo, medio ou minimo.

Pelas razdes ja expostas, a edicdo da Sumula Vinculante n®
4 do STF e a suspensao da Sumula n® 228 do TST exigem a aten¢cdo do Poder
Legislativo para a questao, a fim de dirimir as controvérsias existentes e permitir a
pacifica aplicacao do direito.

Em nosso Projeto, propomos que seja adotado, como base
de calculo para o adicional de insalubridade, o salario basico do trabalhador,
conforme os motivos que constam da justificacdo da proposicdo, anexada ao
primeiro Parecer.

Um esclarecimento final deve ser feito em relacdo a
vinculacdo de valores ao salario minimo, e a razdo porque somente se propde,
em projetos de lei autbnomos, a alteracdo da redacdo de dois dispositivos que
contém essa previsao.
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A posicdo do STF quanto a inconstitucionalidade de
vinculagcdo ao salario minimo (art. 7°, IV, da CF/88) leva em consideracdo a
distincdo deste como indexador da economia ou como mero parametro para fins
de percentuais.

A primeira hipotese (a indexacao) € a em que incidem o art.
137, § 2°, e o art. 192 da CLT, e que sao vedadas pelo art. 7°, inciso 1V, parte
final, da Constituicdo da Republica, conforme assevera a Sumula Vinculante n° 4
do STF.

A Suprema Corte admite, porém, ndo ser inconstitucional a
utiizagdo do salario minimo como parametro para enquadramento em
determinada situagdo juridica, como o fazem o art. 852-A, da CLT, que fixa em 40
vezes o valor maximo da reclamacgéo submetida ao procedimento sumarissimo, e
o art. 6°, alinea “b”, da Lei n°® 6.019/74, que estabelece capital social minimo de
500 vezes o valor do salario minimo para as empresas de trabalho temporario.
Nestes casos, ndo se trata de indexacao, pois ndo h4 valor a ser pago com base
no salario minimo. E isso o que se depreende da decisdo proferida na ADI
2.655/MT: “A utilizacdo do salario minimo como mero parametro para a fixacdo
de percentuais diferenciados no calculo das custas ndo provoca a vinculacdo
vedada, uma vez que o valor da causa subsiste, em qualquer hipotese, como a
base de calculo das custas devidas”.

Cumpre-nos, agora, ressaltar as alteracdes realizadas no
Substitutivo anteriormente apresentado

Conforme dito acima, ap0s a apresentacdo de nOsso
primeiro Parecer, em 20/8/08, o Substitutivo foi analisado por autoridades e
entidades que militam no Direito do Trabalho, as quais apresentaram sugestdes
no sentido de aperfeicoa-lo.

Véarias dessas sugestdes foram acatadas, fato que nos
levou a fazer adequacdes no primeiro Substitutivo e a apresentar este Parecer
reformulado, com um novo Substitutivo.

Foram as seguintes as sugestbes apresentadas ao primeiro
Substitutivo, cuja andlise, salvo indicacdo expressa em contrario, consta dos
comentarios aos dispositivos correspondentes, nos Anexos “B” e “C” deste
Parecer:
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Sugestdes dos Ministros do TST Mauricio Godinho Del

gado e Luciano Castilho.

Assunto Sugestao
Trabalho avulso (arts. 92, 119 e § 6° do art. | Adequacdo do texto, para deixar claro na
136 do primeiro Substitutivo, | redacdo que o trabalho avulso somente é
correspondentes ao art. 3° da Lei n°|permitido nos portos.

605/49, arts. 1° a 4° da Lei n° 5.085, de
27/8/66, e art. 3°, § 2° da Lei n°® 6.514, de
22/12/77).

Acatada.

CTPS (parte final do caput e § 1° do art. 8°
e art. 24 do primeiro Substitutivo,
correspondentes a parte final do caput e §
1°do art. 13 e ao art. 34 da CLT).

Excluséo das referéncias a obrigatoriedade
de anotacdo da CLT pelos trabalhadores
que exercem atividade  profissional
remunerada por conta prépria.

Acatada.

Reducéo da jornada de trabalho (88 1° e 2°
do art. 77 do primeiro Substitutivo,
correspondentes ao § 2° do art. 2° da Lei n°
4.923, de 23/12/65).

Supresséao de dispositivos que
regulamentam o procedimento judicial a ser
observado na hipétese de, frustrada a
negociacao coletiva, a empresa submeter a
Justica do Trabalho pedido de reducéo da
jornada de trabalho, com reducdo de
salario, em face de conjuntura econémica.

Acatada.

Repouso remunerado em caso de aborto
(art. 247 do primeiro  Substitutivo,
correspondente ao art. 395 da CLT).

Supressao da expressdo “ndo criminoso”,
considerado discriminatorio.

Acatada.

Multa pelo n&o pagamento da parte
incontroversa das verbas rescisorias
(paragrafo Unico do art. 371 do primeiro
Substitutivo correspondente ao paragrafo
Gnico do art. 467 da CLT).

Supresséo do dispositivo, por entenderem
discriminatério contra os empregados de
entidades estatais.

Rejeitada.

Suspensao disciplinar por falta grave (8§ 1°
e 2° do art. 379 do primeiro Substitutivo
correspondentes ao art. 494, caput, da
CLT).

Incluséo, no dispositivo, da possibilidade de
0 Juiz do Trabalho determinar imediato
retorno ao trabalho do empregado
suspenso disciplinarmente pelo
empregador, conforme previsto no inciso X
do art. 659 da CLT, acrescentado pela Lei
n° 9.270/96.

Acatada.

Consorcio de empregadores rurais (art. 25-
A da Lei n° 8.212/91).

Inclusdo do dispositivo legal que disciplina
0 consoércio de empregadores rurais.

Acatada.

Amplitude da atuacao dos sindicatos (8 2°
do art. 163 do primeiro Substitutivo,
correspondente ao 8 2° do art. 195 da
CLT).

Substituicdo da expressdo “em favor de
grupo de associados” por “em favor de
trabalhadores da respectiva categoria”,
conforme jurisprudéncia do STF e do TST.

Acatada.
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Sugestdes dos Ministros do TST Mauricio Godinho Del

gado e Luciano Castilho.

Assunto

Sugestao

Quorum para deliberacdo sobre convencéao
ou acordo coletivo de trabalho (art. 614, 8
1°, do primeiro Substitutivo, correspondente
ao art. 612, paragrafo unico, da CLT).

Supressao do quorum, por entenderem que

ndo teria sido recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988 (art. 8°,
incisos | e II).

Rejeitada.

Negociacao coletiva direta entre
trabalhadores e empregador ( § 3° do art.
632 do primeiro Substitutivo,
correspondente & parte final do § 1° do art.
617 da CLT).

Supressao da possibilidade de negociagéo
coletiva direta entre trabalhadores e
empregadores, por contrariar o art. 8°,
inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988.

Acatada.

Denominacbes do Livro | e do Titulo Il
desse Livro.

Alteracdo das denominacdes, no sentido de
que o Livro | seja “Do Direito Individual do
Trabalho” (em vez de “Das Relagdes de
Trabalho Subordinado”), e o Titulo Il desse
Livro seja “Da Relacdo de Emprego
Padrdo” ou “Do Contrato de Trabalho
Padréo” ou “Do Contrato de Trabalho” (em
vez de “Da Relacdo de Emprego”).

Parcialmente acatada (a andlise consta das
observacgbes feitas ao Titulo | da CLT —
Anexo “B").

Ministério Publico do Trabalho (Titulo IX da

Inclusdo de Livro no Substitutivo, para

CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°|tratar do Ministério Publico do Trabalho.
5.452/43). Rejeitada.
Multas trabalhistas (art. 93, inciso Il, do|Atualizacdo de  multas trabalhistas

primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 12 da Lei n® 605/49).

consideradas hiperirrisérias. A sugestao
menciona especificamente a multa prevista
no art. 12 da Lei n® 605/49.

Rejeitada.

Sugestdo da CNI.

Assunto

Sugestao

Organizacdo sindical (art. 512; art. 516;
caput e paragrafo Unico do art. 520; 88 1° e
2° do art. 534; 88 1° a 4° do art. 535; caput
e 88 19, 2° e 3° do art. 537; paragrafo Unico
do art. 573; e art. 577, incluido o quadro de
atividades e profissdes, da CLT).

Inclusdo dos dispositivos mencionados.

Rejeitada (a andlise consta das
observacgdes iniciais ao Titulo V da CLT, no
Anexo “B” deste Parecer).
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Sugestdes de consenso do Grupo de Assessoramento Té

cnico Externo

(MPT, ANPT, Anamatra e Sinait).

Assunto

Sugestao

Crimes de discriminacdo nas relagcbes de
trabalho.

Inclusdo do art. 8°, inciso Ill, da Lei n°
7.853, de 24/10/89 e do art. 4° da Lei n°
7.716, de 5/1/89.

Rejeitada (a andlise desta sugestéo é feita
nas observacoes relativas ao art. 2° da Lei
n° 9.029, de 13/4/95).

Multas trabalhistas.

Insercdo de indexador padrdo, conforme
art. 13, § 2°, VI, da LC n°® 95/98.

Rejeitada (a analise desta sugestdo é feita
no corpo deste Parecer, a seguir).

Anotacdo de acidentes do trabalho na
CTPS (art. 18 do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 30 da CLT).

Excluséo do art. 18 do primeiro Substitutivo
(art. 30 da CLT), considerado
discriminatério e incompativel com a
Constituicdo Federal. art. 13, § 2°, VI, da
LC n° 95/98.

Rejeitada.

Gratuidade das anotacbes na CTPS (art.
19 do primeiro Substitutivo, correspondente
ao art. 31 da CLT).

Acréscimo ao texto da expressdo “nem
cobrado valor ndo previsto em lei”, para
manter a intencdo do dispositivo, que € a
de garantir a gratuidade das anotacoes.

Acatada.

Crimes de falsidade (art. 29 do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 49 da
CLT).

Acréscimo de incisos ao art. 29 do primeiro
Substitutivo, com a redacédo dos 8§ 3° e 4°
do Cadigo Penal.

Rejeitada.

Homogeneizacdo das referéncias a
“empregador” (art. 57, caput e § 1° do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 359 da CLT, entre outros).

Substituicho do termo

“empregador”.

“empresa” por

Acatada.

Correcéo de digitagdo (8 2° do art. 57 do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 366 da CLT).

Substituicdo do termo “este” por “deste”.

Acatada.

Correcdo gramatical (art.
Unico, do primeiro
correspondente ao art.
anico, da CLT).

59, paréagrafo
Substitutivo,
364, paragrafo

Substituicho do termo “afinal”

expressao “afinal”.

pela

Acatada.

Atualizacdo de termos antiquados e modos
de escrita ultrapassados (art. 557, § 2°, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 558, § 1°, da CLT, entre outros).

Substituicho do termo
“orgao”.

“reparticdo” por

Acatada.

Homogeneizacdo terminoldgica do texto
(art. 74, do primeiro  Substitutivo,

Substituicho da expressdo “medicina do
trabalho” por “saude no trabalho”.
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Sugestdes de consenso do Grupo de Assessoramento Té

cnico Externo

(MPT, ANPT, Anamatra e Sinait).

Assunto

Sugestao

correspondente ao art. 60 da CLT, entre
outros).

Acatada.

Reducdo da jornada de trabalho por
decisdo judicial (88 1° e 2° do art. 77 do
primeiro Substitutivo, correspondentes ao §
2° do art. 2° da Lei n°® 4.923/65).

Supresséao dos dispositivos.

Acatada.

Férias — adicional de um terco da
remuneracdo (arts. 97 e 111, do primeiro
Substitutivo, correspondentes aos arts. 129
e 142 da CLT).

Manutencdo da redacdo do art. 91 do PL,
visando a previsdo do terco constitucional
de férias.

Parcialmente acatada.

Férias proporcionais — contrato com menos
de um ano (art. 115, paragrafo Unico, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 146, paragrafo unico, da CLT).

Supressao da expressdo
meses de servigo”.

“apés doze

Acatada.

Férias proporcionais — despedida sem justa
causa (art. 116 do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 147 da CLT).

Supresséao do artigo.

Acatada.

Convengoes Internacionais do Trabalho.

Incorporagéo das Convencdes da OIT (161,
148, 155, 174, 176, 184, 170, 162, 127 e
120) sobre seguranca e saude no trabalho,
especificas sobre o risco no ambiente de
trabalho.

Rejeitada (a analise desta sugestao foi feita
acima, no corpo deste Parecer).

Numeragdo de dispositivos (Subsegao IV
da Secdo Il do Capitulo Il do Titulo Il do
Livro I).

Correcéo do texto, substituindo-se o termo
“Secdo” por “Subsecao”.

Acatada, e feita a correcao.

Homogeneizacdo terminolégica do texto
(art. 142, do primeiro  Substitutivo,
correspondente ao art. 174 da CLT, entre
outros).

Substituicho da expressdo “higiene do
trabalho” por “satde no trabalho”.

Acatada.

Jornalistas (incorporacdo da multa prevista
no art. 351 da CLT ao art. 13 do Decreto-lei
n°® 972, de 17/10/69).

Insercdo, no Anexo Il, da nova redacédo do
art. 13 do Decreto-lei n° 972/69, para dispor
sobre as penalidades previstas no art. 351
da CLT.

Acatada.

Jornada de trabalho dos empregados na
indUstria petroquimica e em transporte de
petroleo e seus derivados por meio de
dutos (art. 178, caput e 8§ 1° art. 179,
caput, e art. 180, caput, do primeiro
Substitutivo, correspondentes,
respectivamente, ao art. 2°, § 1°, ao art. 3°,

Adequacdo da jornada de seis horas,
conforme previsto no art. 79, inciso XIV, da
Constituicdo Federal.

Rejeitada.
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Assunto

Sugestao

caput, e ao art. 4°, caput, da Lei n° 5.811,
de 11/10/72).

Limite méximo de trabalho dos empregados
nos servicos de telefonia, de telegrafia
submarina e subfluvial, de radiotelegrafia e
radiotelefonia (art. 191 do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 228 da
CLT).

Acréscimo do termo “eletrbnica” apds a
palavra “datilografica”.

Acatada.

Férias de tripulante (art. 216, § 6° do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 150, § 6°, da CLT).

Acréscimo de inciso lll, para incluir o 6rgao
gestor de médo de obra do trabalho
portuério como autoridade competente para
requerer a acumulacdo de dois periodos de
férias do maritimo.

Rejeitada

Fechamento de estabelecimento particular
de ensino que nao remunere
condignamente os seus professores, ou
ndao |hes pague pontualmente a
remuneracdo de cada més (art. 323 da
CLT).

Inclusdo do dispositivo na proposta de
consolidacéo.

Rejeitada.

Protecdo a maternidade -
Empresa Cidada.

Programa

Inclusdo, no texto do Substitutivo, das
disposicdes da Lei n° 11.770, de 9/9/08.

Acatada.

Protecdo a maternidade — instituicdo de
protecdo a criangas em idade pré-escolar
(art. 251 do primeiro  Substitutivo,
correspondente ao art. 399 da CLT).

Substituicho do termo “menores”

“criangas”.

por

Acatada.

Protecdo do trabalho do adolescente —
regime especial para os adolescentes
empregados em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia (art.
253, paragrafo Unico, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 402,
paragrafo Unico, da CLT).

Exclusao do
incompatibilidade
Federal.

dispositivo, por
com a Constituicdo

Acatada.

Protecdo do trabalho do adolescente —
trabalhos vedados ao adolescente (arts.
255 e 256 do primeiro Substitutivo,
correspondentes aos arts. 403, paragrafo
anico, e 404 da CLT).

Inclusdo da descrigdo contida nos arts. 3 e
4 da Convencéao 182 da OIT.

Rejeitada.

Protecdo do trabalho do adolescente —
trabalho nas ruas, pracas e outros
logradouros (art. 257, 8 1° do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 405, §
2° da CLT).

Supressdo do dispositivo, considerado
incompativel com a Constituicdo Federal de
1988 e com a Convengéao 182 da OIT.

Parcialmente acatada.
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Assunto

Sugestao

Protecdo do trabalho do adolescente —
instituicbes destinadas ao amparo de
adolescentes jornaleiros (art. 257, § 3°, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 405, § 4°, da CLT).

Supressdo do dispositivo, considerado
incompativel com a Constituicdo Federal de
1988 e com a Convencéao 182 da OIT.

Acatada.

Protecdo do trabalho do adolescente —
autorizacdo para trabalho em teatros de
revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos
analogos, e em empresas circenses, em
funcbes de acrobata, saltimbanco, ginasta
e outras semelhantes (art. 259 do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 406 da
CLT).

Supressdo do dispositivo, considerado
incompativel com a Constituicdo Federal de
1988 e com a Convengéao 182 da OIT.

Parcialmente acatada.

Protecdo do trabalho do adolescente —
prorrogacdo da jornada (art. 264 do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 413 da CLT).

Supressao do dispositivo, considerado
incompativel com o art. 67, IV, do ECA.

Rejeitada.

Protecdo do trabalho do adolescente —
prescricdo (art. 273 do  primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 440 da
CLT).

Manutencéo da redacéo original da CLT.

Acatada.

Numeragdo de Secdo (Segao V — Da
Protecdo do Trabalhador Contratado ou
Transferido para Prestar Servicos no
Exterior, inserida no Capitulo 1V do Titulo Il
do Livro | do Substitutivo).

Correc¢éo da numeracéo.

Acatada, e feita a correcéo.

Descontos nos salarios (art. 334, § 29 do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 462, § 2°, da CLT).

Correcéo do texto, mediante a substituicdo
do termo “estimados” por “destinados”.

Acatada, e feita a correcéo.

Pagamento das verbas rescisérias em
cheque visado (art. 370, 8 1° do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 477, §
4°, da CLT).

Substituicdo da expresséo “cheque visado”
por “cheque administrativo”.

Rejeitada.

Factum principis — competéncia para

Substituicdo da expressdo “Tribunal do

notificar a pessoa de direito publico|Trabalho competente” por “Juiz do
apontada como responsavel pela | Trabalho competente”.

paralisacdo do trabalho (art. 382, § 1°, do Acatada

primeiro Substitutivo, correspondente ao '

art. 486, § 1°, da CLT).

Rescisdo contratual — exclusdo de|Exclusdo do dispositivo, considerado

empregados em consultérios ou escritorios
de profissionais liberais (art. 383 do
primeiro Substitutivo, correspondente ao

incompativel com a Constituicdo Federal de
1988.

Acatada.




50

Sugestdes de consenso do Grupo de Assessoramento Té

cnico Externo

(MPT, ANPT, Anamatra e Sinait).

Assunto

Sugestao

art. 507 da CLT).

Duracéo do contrato de aprendizagem (art.
397, 8 3° do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 428, § 3°, da CLT).

Acréscimo da excecao contida no art. 19 da
Lein® 11.788/08.

Acatada.

Legitimidade para propor acdo visando ao
depésito das importancias devidas ao
FGTS (art. 419 do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 25 da Lei n°
8.036/90).

Transferéncia do artigo para o art. 714 do
Substitutivo.

Rejeitada.

Competéncia da Justica do Trabalho para
julgar os dissidios entre os trabalhadores e
0s empregadores, relativas ao FGTS (art.

Transferéncia do artigo para o art. 714 do
Substitutivo.

420 do primeiro Substitutivo, Acatada.

correspondente ao art. 26 da Lei n°

8.036/90).

Férias dos empregados domésticos (art.|Adaptacdo da redacdo para incluir o
454 do primeiro Substitutivo, | pagamento das férias proporcionais, com
correspondente ao art. 3° da Lei n°| base na Convencdo 132 da OIT.
5.859/72). Rejeitada.

Intervalo entre jornadas dos empregados|Utilizacdo da redacdo integral do

rurais (art. 471 do primeiro Substitutivo,
correspondente a primeira parte do art. 5°
da Lei n°®5.889/73).

dispositivo original.

Acatada.

Indenizacdo de tempo de servico do
trabalhador safrista (art. 475, paragrafo
anico, do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 14, caput, da Lei n°
5.889/73).

Supresséao do dispositivo, que foi revogado
tacitamente por ser incompativel com o
sistema do FGTS.

Acatada.

Competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir  conflitos relativos ao trabalho
temporario nas empresas urbanas (art. 19
da Lei n° 6.019/74).

Inclusdo da competéncia no art. 714 do
primeiro Substitutivo (art. 652 da CLT).

Parcialmente acatada.

Numeracdo de artigo (art. 482 do primeiro
Substitutivo, que apareceu duplicado).

Correcéo da numeracao.

Acatada, e feita a correcdo, com a ressalva
de que, tendo em vista as sugestbes
apresentadas, 0 Substitutivo foi
integralmente renumerado.

Indenizacdo do tempo de servico do
trabalhador temporario (art. 489, inciso VI,
do primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 12, alinea “f", da Lei n® 6.019/74).

Supresséao do dispositivo, que foi revogado
tacitamente por ser incompativel com o
sistema do FGTS.

Acatada.

Remuneracdo de férias dos técnicos

Inclusdo da previsdo de acréscimo de um
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Assunto

Sugestao

estrangeiros (art. 515, inciso lll, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 2°,
caput, do Decreto-lei n® 691, de 18/7/69).

terco na remuneracao das férias.
Prejudicada.

Limitacdo de garantias aos técnicos
estrangeiros que  percebam  salario
exclusivamente em moeda nacional (art.
515, paréagrafo Unico, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 2°,
caput, do Decreto-lei n® 691/69).

Exclusdo do dispositivo, cuja norma esta
prevista no caput do artigo.

Prejudicada.

Competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir conflitos relativos ao trabalho de
técnicos estrangeiros, com salarios em
moeda estrangeira (art. 4° do Decreto-lei n°
691/69).

Inclusdo da competéncia no art. 714 do
primeiro Substitutivo (art. 652 da CLT).

Parcialmente acatada.

Acado executiva visando a cobranca judicial
da contribuicdo sindical (art. 606 da CLT).

Incluséo do dispositivo no Substitutivo.

Rejeitada.

Indicacdo de artigo original (art. 614, § 2°,
do primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 612, paragrafo Unico, da CLT).

Correcgéo da indicacdo, que constava como
“CLT, art. 611, paragrafo unico”, no Anexo
D que acompanhou o primeiro Substitutivo.

Acatada, e feita a correcéo.

Acordo coletivo de trabalho — negociacéo
direta entre empregados e empregador (art.
632 do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 617 da CLT).

Supresséao do dispositivo.

Parcialmente acatada.

Greve — competéncia do Ministério Publico
do Trabalho (art. 651, paragrafo Unico, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 15, pardgrafo anico, da Lei n°
7.783/89).

Substituicdo da expressdo “Ministério
Pdblico” por “Ministério Publico do
Trabalho”.
Acatada.

Avocacao de processo administrativo pelo
Ministro do Trabalho e Emprego (art. 663
do primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 638 da CLT).

Supressdo do dispositivo, considerado
contrario aos principios constitucionais da
moralidade, impessoalidade e devido
processo legal.

Rejeitada, porém é dada nova redacdo ao
artigo.

Orgdo competente para decidir dos
recursos contra decisbes que impdem
multa administrativa (art. 674 do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 637 da
CLT).

Indicacdo expressa da Coordenacdo-Geral
de Recursos da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Rejeitada.

Oferecimento de acdo penal na mora
salarial — competéncia do Ministério Publico
do Trabalho (art. 687, § 3° do primeiro

Substituicdo das expressao “a instauracao”
por “o oferecimento” e “Ministério Publico”
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Assunto

Sugestao

Substitutivo, correspondente ao art. 4°,
paragrafo anico, do Decreto-lei n°® 368, de
19/12/68).

por “Ministério Publico do Trabalho”.

Acatada.

Competéncia da Justica do Trabalho (arts.
700 e 714 do primeiro Substitutivo,
correspondentes aos arts. 643, 652 e 669
da CLT).

Aglutinacdo do art. 643 da CLT seja
aglutinado aos arts. 652 e 669 (cuja fuséo
ja havia sido promovida, sendo
consolidados como art. 714, no primeiro
Substitutivo).

Rejeitada.

Tempo de servico na magistratura (art. 705
do primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 9° da Lei n° 5.442, de 24/5/68).

Supresséao do dispositivo.

Rejeitada.

Subsidios dos magistrados (art. 707 do
primeiro Substitutivo, correspondente aos
arts. 657 e 656, § 3°, da CLT).

Substituicho do termo “vencimentos” por
“subsidios”.

Acatada.

Deveres precipuos dos Juizes do Trabalho
— residir dentro dos limites de sua jurisdicdo
(art. 708, inciso 1, do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 658, alinea “c”, da
CLT).

Supresséao do dispositivo.
Acatada.

Critérios para fixagdo e modificacdo da
jurisdicdo (art. 710 do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 650 da CLT e ao
art. 2° da Lei n° 6.947, de 17/9/81).

Substituicdo do art. 710 do Substitutivo
pela redacdo do art. 28 da Lei n® 10.770, de
21/11/03.

Acatada.

Critérios para criacdo e modificacdo da
jurisdicdo das Varas do Trabalho (art. 710,
8 6°, do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 650 da CLT e ao
art. 6° da Lei n° 6.947/81).

Supresséao do dispositivo.

Acatada.

Juizes de Direito investidos na jurisdicdo
trabalhista (arts. 714, caput, e 715, caput,
do primeiro Substitutivo, correspondentes
aos arts. 652, caput, 653, caput, 659,
caput, e 669, caput, da CLT).

Substituicdo da expressdo “administracédo
da Justica do Trabalho” por “na jurisdicdo
trabalhista”.

Acatada.

Reclamacgéo trabalhista (art. 715, IV, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 659, IX e X, da CLT).

Substituicho da expressédo “reclamacdes
trabalhistas” por “acdes trabalhistas”.

Rejeitada.

Competéncia dos TRTs para processar e
julgar originariamente os mandados de
seguranca (art. 719, inciso Il, alinea “c”, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 678, inciso I, item 3, da CLT).

Indicacdo de que a competéncia do TRT
serd apenas quando se tratar de ato de juiz
do trabalho ou juiz de direito investido na
jurisdicéo trabalhista.

Acatada.
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Sugestao

Competéncia do Corregedor (art. 709 da
CLT).

Inclusdo do art. 709 da CLT no texto do
Substitutivo.

Acatada.
Recurso ordinéario ex officio (art. 734,|Substituicdo da expressdo “recurso
paragrafo Unico, inciso V, do primeiro|ordinario ex officio” por “remessa de oficio”.
Substitutivo, correspondente ao art. 1°,

inciso V, do Decreto-lei n°® 779, de 21/8/69).

Rejeitada.

Competéncia dos Promotores Publicos e
Defensores Publicos para prestar a
assisténcia judiciaria nas comarcas onde
ndo houver Varas do Trabalho ou néo
existir sindicato da categoria profissional do
trabalhador (art. 768, caput, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 17, da
Lei n® 5.584, de 26/6/70).

Supressdo da referéncia aos Promotores
Publicos.

Rejeitada.

Nulidade por incompeténcia da Justica do
Trabalho (art. 771, 8§ 1° do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 795, §
1°, da CLT).

Substituicdo da expressao “de foro” pelo
termo “absoluta”.

Acatada.

Remessa do processo a autoridade
competente, pelo Juiz ou Tribunal que se
julgar incompetente (art. 771, 8§ 2° do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 795, § 2°, da CLT).

Insercao da expressao “em razdo do lugar”
apos a palavra “incompetente”.

Rejeitada.

Conflitos de competéncia (Secdo VII do
Capitulo Il do Titulo Il do Livro V do
primeiro Substitutivo, correspondente a
Secado VIl do Capitulo Il do Titulo X da
CLT, e arts. 780, 781, 782, 783, 784, 785 e
786 do primeiro Substitutivo,
correspondentes aos arts. 803, 804, 805,
806, 807, 808 e 809).

Substituicdo da expressdo “Conflitos de
Jurisdicdo” por “Conflitos de Competéncia”.

Acatada.

Justica Comum (arts. 780, inciso Ill, e 785,
inciso I, do primeiro  Substitutivo,
correspondentes aos arts. 803, alinea “c”, e
808, alinea “d”, da CLT).

Substituicho da  expressao
ordindria” por “justica comum”.

“justica

Acatada.

Conflitos de competéncia — resolucéo pelo
TST (art. 785, inciso Il, da nova versédo do
Substitutivo, correspondente ao art. 808,
alinea “d”, da CLT).

Adequacéo do dispositivo a Lei n® 7.701/88,
nos termos do relatério do MPT.

Rejeitada.

Registro das audiéncias em meio eletrénico
(art. 792, caput, do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 817, caput, da CLT).

Acréscimo da expressao “ou em meio
eletrbnico” apds a expressdo “em livro
préprio”.
Acatada.
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Sugestao

Prazo de 30 dias para embargos a
execucdo (art. 872, caput, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 884,
caput, da CLT e ao art. 1°-B da Lei n°
9.494, de 10/9/97, acrescentado pelo art. 4°
da Medida Proviséria n° 2.180-35, de
24/8/01).

Manutencdo da redacdo original do art.
884, caput, da CLT, com fundamento no
art. 14, § 1° da LC n° 95/98, ou, no
minimo, limitagdo do prazo de 30 dias a
Fazenda Publica, conforme STF-ADC-
11/DF.

Acatada.

Intimacdo do Ministério Publico do Trabalho
(art. 884, § 2° inciso Il, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 7°, §
4°, da Lei n® 7.701, de 21/12/88).

“Ministério
Publico do

Substituicdo
Pdblico” por
Trabalho”.

Acatada.

da expresséo
“Ministério

Prévio deposito recursal — erro de redagéo
(art. 890, § 1° do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 899, § 1°, da CLT).

Supressdo da palavra “prévio” apos
“depdsito”, para corrigir erro de redacao.

Acatada, e feita a correcao.

Sugestdes do MPT e da ANPT,

nao incluidas no consen  so.

Assunto

Sugestao

Remuneracdo nos feriados (art. 88 do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 70 da CLT e aos arts. 1° e 8° da Lei n°
605/49).

Aprimoramento da redacéo.

Acatada.

Numeracdo de dispositivos (Subsecdo IX
da Secdo Il do Capitulo Il do Titulo Il do
Livro I).

Correcao do texto, substituindo-se o termo
“Secdo” por “Subsecao”.

Acatada, e feita a correcéo.

Numeragédo de dispositivos (Subsegao IV
da Secédo V do Capitulo IV do Titulo Il do
Livro I).

Correcao do texto, substituindo-se “Segé&o
IV” por “Secéo VI".

Acatada, e feita a correcéo.

Décimo terceiro saléario proporcional (art.

Supressao da expressao “resultante da

331, inciso Il, do primeiro Substitutivo, | aposentadoria do trabalhador”.
correspondente ao art. 1°, 8 3°, inciso Il, da

Lei n° 4.090, de 13/7/62). Acatada.

Homologacdo de rescisdo contratual —|Substituicdo da expressdo “Ministério
competéncia do Ministério Publico do|Publico” por “Ministério Publico do
Trabalho (art. 368, 8§ 1° do primeiro|Trabalho”.

Substitutivo, correspondente ao art. 477, § Acatada.

3°, da CLT).

Indenizacéo do tempo de servico (arts. 433,
§ 2°, 477, caput, 478, 479 e 497 da CLT).

Inclusdo dos dispositivos no texto do
Substitutivo.

Parcialmente acatada, para consolidar os
arts. 433, § 2° e 479 da CLT.
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Sugestdes do MPT e da ANPT, nédo incluidas no consen  so.
Assunto Sugestao
Estabilidade de dirigente sindical (art. 525, | Adequacdo da redacdo quanto a
8 1°, do primeiro Substitutivo, | estabilidade.
correspondente ao art. 522, § 1°, da CLT). Rejeitada.
EleicAo do presidente do sindicato e|Supressdo, por entender que nao foi

atribuicdes do conselho fiscal e da diretoria
(art. 525, 88 1° a 3° do primeiro

recepcionado pela Constituigcdo de 1988.

Substitutivo, correspondentes ao art. 522, Rejeitada.
§§ 1°a 3°, da CLT).
Delegados sindicais — designacdo pela|Supressdo, por entender que nao foi

diretoria (art. 529 do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 523 da CLT).

recepcionado pela Constituigcdo de 1988.

Rejeitada.

Aplicacdo da contribuicdo sindical (art. 579
do primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 592 da CLT).

Exclusdo da parte final do caput, dos
incisos e das alineas, além da parte final do
g8 1°.

Rejeitada.

Contribuicdo sindical suspensédo do
exercicio profissional de profissionais
liberais (art. 583 do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 599 da CLT).

Exclusédo do dispositivo, por entender ndo
haver sido recepcionado pela Constituicdo
Federal de 1988.

Rejeitada.

Apuracdo da mora salarial (art. 687 do

Revisdo de sua localizagdo no texto,

primeiro Substitutivo, correspondente aos |considerado topograficamente mal
arts. 3° e 4° do Decreto-lei n° 368/68). colocado.

Acatada.
Competéncia da Justica do Trabalho (art. | Substituicho da expressdo “conciliar e

700, paragrafo unico, inciso IV, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 1° da
Lei n°® 8.984, de 7/2/95).

julgar” por “processar e julgar”.

Parcialmente acatada.

Remocdo de Juiz do Trabalho (art. 704,
inciso | do primeiro  Substitutivo,
correspondente ao art. 654, § 5°, alinea “a”,
da CLT).

Adaptacdo ao disposto na Resolugcdo n°
21/06, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Resolucdo n° 32/07, do
Conselho Nacional de Justica, e a
Resolucéo n° 1/08, do Conselho da Justica
Federal.

Acatada.

Possibilidade de os empregadores
instaurarem ou participarem de dissidio
coletivo (arts. 861 e 867 da CLT).

Insercéo dos dispositivos na consolidacéo.

Acatada.

SugestBes da Anamatra, ndo incluidas no consenso.

Assunto

Sugestao

Organizacéo sindical (art. 514, alinea “b” do
art. 515, arts. 518, 521, 522, 523, 524, 526,

Excluséo dos dispositivos mencionados.
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Sugestdes da Anamatra, ndo incluidas no consenso.

Assunto

Sugestao

530, 531, 532, 538, 539, parte final do § 4°
do art. 543, arts. 548, 549, 550, 551, 552,
558, 560, parte final do caput, incisos,
alineas e paragrafos do art. 592 e art. 599
da CLT; arts. 39 11, 12 e 14 do Decreto-lei
n°® 7.038, de 10/11/44; art. 1° da Lei n°
7.316, de 28/5/85 e art. 3° da Lei n° 8.073,
de 30/7/90).

Rejeitada (a andlise consta das
observacgdes iniciais ao Titulo V da CLT, no
Anexo “B” deste Parecer).

Acéo executiva visando a cobranca judicial
da contribuicdo sindical (art. 606 da CLT).

Inclusédo do dispositivo no Substitutivo, com
nova redacao.

Rejeitada.

Competéncia para autorizar ao adolescente
o trabalho em teatro, cinema, circo etc. (art.
259, caput, do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 406, caput, da CLT).

Supressado da expresséo “da Infancia e da
Juventude”, mantendo-se apenas o termo
“Juiz”.

Rejeitada.

Sugestbes do Sinait, ndo incluidas no consenso.

Assunto

Sugestao

Oferecimento de vagas em cursos de
formacdo de mao de obra (art. 51 do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 390-B da CLT).

Substituicdo do termo “empregados” por
“trabalhadores”.

Rejeitada.

Outras infracdes referentes ao registro de
empregados (paragrafo Unico do art. 47 da
CLT).

Insercao do dispositivo na consolidacéo.
Rejeitada.

Banco de dados referente a Rais (art. 65,
caput, do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 362, caput, da CLT).

Substituicho da  expressdo  “fichério
especial de empresas, do qual constem as
anotacdes” por “banco de dados”.

Prejudicada.

Contratos com a administracdo publica
direta e indireta (art. 65, 8§ 2° do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 362, §
1°, parte final, da CLT).

Substituicdo da expressdo “a Unido, os
Estados ou 0s Municipios, ou com as
instituicdes paraestatais a eles
subordinadas” por “entes da administracao
publica direta, indireta e paraestatal”.

Prejudicada.

Prazo de validade das certiddes de
quitagdo da Rais (art. 65, § 2°, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 362, §
1°, primeira parte, da CLT).

Invers@o da ordem dos paragrafos, a fim de
expressar a importancia da regularidade da
declaracdo para participacdo em contratos
com o governo.

Substituicho da expressdo “até 30 de
setembro do ano seguinte aquele a que se
referirem” por “até que seja disponibilizada
a certiddo de entrega da declaracdo
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Sugestdes do Sinait, ndo incluidas no consenso.

Assunto

Sugestao

seguinte”.

Prejudicada.

Entrega da Rais — destinacdo das vias e
disponibilizagdo aos 6rgdos do Ministério
do Trabalho e Emprego (art. 63, 88 3° e 4°,
do primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 362, 88 2° e 3°, da CLT).

Alteracdo da redacdo para suprimir a
referéncia as vias e explicitar o oOrgdo
fiscalizador.

Prejudicada.

Anotagdo da interrupcdo da prestagao de
servicos na CTPS (art. 102, § 1° do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 133, § 1°, da CLT).

Exclus&o do dispositivo.

Rejeitada.

Parcelamento das férias de trabalhadores
maiores de 50 anos (art. 103, § 2° do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 134, § 2°, da CLT).

Exclusdo da expresséo “e aos maiores de
cinquenta anos”.

Rejeitada.

Inspecdo prévia (art. 128 do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 160 da
CLT).

Supresséao do dispositivo.

Rejeitada.

Autoridade competente para embargar obra
ou interditar estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento (art. 129,
caput, do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 161, caput, da CLT).

Substituicao da expressao
“Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego” por “autoridade competente”.

Rejeitada.

Responsabilidade por desobediéncia (art.
129, § 4° do primeiro Substitutivo,
correspondente ao art. 161, § 4°, da CLT).

Supressdo da parte final do dispositivo,

correspondente a expressdo ‘“se, em
consequéncia, resultarem danos a
terceiros”.
Rejeitada.

Seguranga e saude no trabalho (arts. 129,
§ 6° 130, paragrafo uUnico, inciso |, 134,
136, 88 2° e 5°, 155, paragrafo unico, 157,
158, caput, 163, § 2° e 167, caput, do
primeiro Substitutivo, correspondentes aos
arts. 161, § 6°, 162, paragrafo unico, alinea
“a”, 166, 168, 88 2° e 5° 187, paragrafo
Gnico, 189, 190, caput, 195, § 2° e 199,
caput, da CLT).

Substituicdo do termo “empregados” por
“trabalhadores”.

Rejeitada.

Exames médicos (art. 136 do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 168 da
CLT).

Insercdo dos incisos IV e V, para
determinar os exames médicos de retorno
ao trabalho e de mudanca de fungao.

Rejeitada.

Registro dos médicos do trabalho, dos
engenheiros de seguranca e das empresas
especializadas em engenharia  de

Substituicdo da expressao ‘“inscritos no
Ministério do Trabalho e Emprego” por
“inscrito nos  6rgdos competentes e
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Sugestdes do Sinait, ndo incluidas no consenso.

Assunto

Sugestao

segurancga (arts. 156, caput, e 163, caput,
do primeiro Substitutivo, correspondentes
aos arts. 188, caput, e 195, caput, da CLT).

conselhos de regulamentacéo do exercicio
profissional”.

Rejeitada.

Aprovacdo prévia dos projetos de
instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes
sob presséo (art. 156, § 3° do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 188, §
3% da CLT).

Supressao do dispositivo.

Rejeitada.

Diminuicdo da intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia, mediante
utilizacdo de equipamentos de protecéo
individual (art. 159, inciso IlI, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 191,
inciso II, da CLT).

Supresséao do dispositivo.

Rejeitada.

Prevencdo da fadiga — peso maximo que
um trabalhador pode remover
individualmente (art. 166, caput, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 198, caput, da CLT).

Substituicdo da redagdo proposta no
Substitutivo por outra, adequada a
Convencéao 127 da OIT.

Rejeitada.

Empregados nos servicos de telefonia, de
telegrafia submarina e subfluvial, de
radiotelegrafia e radiotelefonia — trabalho
aos domingos, feriados e dias santos de
guarda (art. 192, § 2° do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 229, §
2° da CLT).

Supressado da mencao aos “dias santos de
guarda”.

Acatada.

Ferroviarios (art. 199 do primeiro
Substitutivo, correspondente aos arts. 1°, 2°
e 3°da Lei n® 1.652, de 22/7/52).

Supresséao do dispositivo.
Rejeitada.

Remuneracdo de professor (art. 232 do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 321 da CLT).

Supresséao do dispositivo.

Rejeitada.

Mulheres que trabalham nas oficinas em
gue sirvam exclusivamente pessoas da
familia e estejam sob a direcdo do esposo,
do pai, da mae, do tutor ou do filho (art.
237, paragrafo Unico, do primeiro
Substitutivo, correspondente ao art. 372,
paragrafo unico, da CLT).

Supressao do dispositivo, com 0 argumento
de que o dispositivo ndo foi recepcionado
pela Constituicdo e fere a igualdade entre
homens e mulheres.

Acatada.

Justa causa — condenacdo criminal do|Substituichio do termo “passada” por
empregado, transitada em julgado (art. 378, | “transitada”.

inciso 1V, do Substitutivo, correspondente

ao art. 482, alinea “d”, da CLT). Acatada.

Rescisdo do contrato de trabalho no caso | Substituicdo da expressao “empresario

de morte do empregador constituido em

individual” por “empresa individual”.
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Sugestdes do Sinait, ndo incluidas no consenso.

Assunto

Sugestao

empresa individual (art. 380, 8§ 2° do
Substitutivo, correspondente ao art. 483, 8§
29, da CLT).

Rejeitada.

Factum principis — responsabilidade pelo
pagamento da indenizacdo (art. 382, caput,
do primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 486, caput, da CLT).

Substituicdo do termo “governo” por “Poder
Publico”.

Parcialmente acatada.

Indenizacéo adicional devida ao
empregado dispensado, sem justa causa,
no periodo de 30 dias que antecede a data-
base (art. 9° da Lei n® 7.238, de 29/10/84).

Inserir dispositivo na consolidagao.

Acatada.

Mora contumaz do FGTS.

Criagdo de artigo, para prever que as
penalidades previstas na secao relativa aos
efeitos dos débitos salariais aplicam-se ao
empregador em mora contumaz do FGTS
(a analise desta sugestdo é feita no inicio
da tabela do Decreto-lei n°® 368/68).

Rejeitada.

Multa pela rescisdo antecipada do contrato
por prazo determinado (art. 479 da CLT).

Inserc&o do dispositivo no Substitutivo.

Acatada.

Correcédo de digitacdo (no art. 667, § 2°, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 629, § 2°, da CLT).

Inclusdo do artigo “0” antes de “Auditor-

Fiscal”.

Acatada, e feita a correcao.

Indicacdo contida no art. 671, caput, do
primeiro Substitutivo, correspondente ao
art. 634, caput, da CLT.

Substituicdo do termo “Livro” por “Titulo”,
para corrigir a indicacgéo.

Rejeitada.

Remuneracdo dos jornalistas (art. 8°-B,
inserido  no Decreto-lei n° 972/69,
correspondente ao art. 304, caput, da CLT).

Substituicdo do termo “ordenado”

“remuneracao”.

por

Acatada.

Trabalho voluntério e estagio.

Inclusdo das Leis n° 9.608/98 e 11.788/08
no Substitutivo.

Rejeitada (a analise desta sugestao foi feita
acima, no corpo deste Parecer).

Como ja afirmamos, a analise das sugestbes e o0s
fundamentos para acata-las ou rejeitd-las consta das observacdes feitas aos

respectivos dispositivos, nos Anexos “B”

e “C” deste Parecer.

Algumas sugestdes sdo, porém, de carater geral, e sua
analise deve ser feita no proprio corpo deste Parecer. A questdo relativa a
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incorporacdo das Convencdes Internacionais e das leis relativas ao trabalho
voluntario e ao estagio ja foi analisada acima. Apresentamos, a seguir, a analise
sobre a sugestao relativa a atualizacdo das multas trabalhistas.

Ao longo de todo o documento de consenso do Grupo de
Assessoramento Técnico Externo, constam propostas de que seja inserido
indexador padréo, “conforme art. 13, § 2°, VI, da Lei Complementar n°® 95/1998".

O art. 13, 8§ 2° VI, da LC n° 95/98, determina que seja feita
a “atualizacdo do valor de penas pecuniarias, com base em indexa¢do padrdo”
(ou seja, com base nos indexadores em que elas estavam fixadas), e ndo que
seja promovida a indexacdo de valores que atualmente ndo sdo indexados.
Assim, as multas foram atualizadas com base nos indexadores em que estavam
fixadas, todos extintos.

Argumentam o MPT e a ANPT que a fixacdo dos valores
das multas em reais acarretara sua desvalorizacao e a consequente fragilizacao
da aplicacdo da multa. Esse problema, porém, ndo é gerado pela consolidacao,
nem pode ser solucionado por ela. Desde a extingdo da Ufir pelo art. 29, § 3°, da
Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, todos os valores de multas foram
desindexados e estédo “congelados”, como se pode observar pela Portaria n® 290,
de 11 de abril de 1997, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Sinait afirma que “com fundamento no artigo 13 § 2°
inciso VI da LC 95/98 as penas pecuniarias deverao ser atualizadas com base em
indexador padrdo e ndo em moeda corrente”.

Ha uma confusdo na leitura do dispositivo da Lei
Complementar. As penas devem ser atualizadas com base em indexador (0 que
foi feito), mas ndo expressas em indexador.

N&do ha fundamento legal para que se estabeleca, no
projeto de consolidacdo, nova indexacdo das multas, uma vez que tal medida
implicaria alteracdo de mérito. A solucdo para a continua desvalorizacdo dos
valores das multas trabalhistas s6 pode ser dada por meio de Projeto de Lei com
tramitacdo ordinaria, a ser analisado pelas competentes Comissdes de mérito.

Embora os fundamentos legais para a atualizacdo de cada
multa conste das observacdes feitas ao respectivo dispositivo, nos Anexos “B” e
“C” deste Parecer, explicitamos a seguir a metodologia utilizada para o célculo
dos valores em reais, a fim de dar ao assunto a maior transparéncia possivel.
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A atualizacao dos valores das multas depende do indexador
ou da moeda em que estdo expressas, assim como da legislacdo em que estédo
inseridas (se na CLT ou na legislacdo esparsa). Ha, na legislacdo trabalhista,
multas expressas em cruzeiros, em salario minimos regionais, em maior salario
minimo, em maior valor de referéncia, em BTN, em Ufir e em reais.

Assim, para a atualizacdo das multas inseridas na proposta
de consolidacdo, observamos os seguintes passos™:

a) o Decreto-lei n°® 229, de 28 de fevereiro de 1967, deu
nova redagédo a numerosos artigos da CLT, alterando diversas multas. Para as
multas que ndo foram alteradas e continuavam ainda expressas em cruzeiros, 0
art. 31 do Decreto-lei’ determinou que seus valores fossem atualizados e
expressos em salarios minimos regionais, conforme tabela estabelecida por
aquele artigo;®

b) a Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, determinou que os
valores fixados com base em salario minimo ndo seriam considerados para
qguaisquer fins de direito (art. 1°), ordenando, no art. 2°, que fosse estabelecido
sistema especial de atualizacdo monetaria. O Decreto n° 75.704, de 8 de maio de

1 O histérico que segue ndo se refere a multa prevista no art. 12 da Lei n® 605/49, cuja
atualizacao sera explicitada posteriormente, nem a estabelecida no art. 133 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, que é reajustada nas mesmas épocas e com 0s mesmos indices utilizados para
o0 reajustamento dos valores dos beneficios da Previdéncia Social.

2 Art. 31. Os valores das multas ou penalidades pecuniarias previstas na Consolidacao das Leis
do Trabalho ficam atualizadas de acordo com a seguinte tabela, salvo os que ja o houverem sido
nas alteracdes determinadas por este Decreto-lei:

Valores referidos na CLT ........ Valores correspondentes calculados em salario-minimo regional
CrE10 .o, 1/5 (um cinquenta avos) do salario-minimo
CrE50 .o, 1/10 (um décimo) do salario-minimo

Cr3 100 vveeeeiiiiieeeeieee e, 1/5 (um quinto) do salario-minimo

Cr$ 200 ...ooviiiiiiiiieeie e 2/5(dois quintos) do salario-minimo

Cr$ 300 ...ooviiiiieiieeie e 3/5 (trés quintos) do salario-minimo

Cr$ 400 ....ooiiiiieiieieeeeeee 4/5 (quatro quintos) do salario-minimo

CrE 500 ...oooiiiiiieieeee e 1 (um) salario-minimo

Cr$ 1.000 ..covveeieieeeiee e 2 (dois) salarios-minimos

Cr$ 2.000 ..cooiiiieiieeiieee e 4 (quatro) salarios-minimos

Cr$ 3.000 ...coevviviiieeeiiiiieee e 6 (seis) salarios-minimos

Cr$4.000 ...coeovivveieeiiiiiieeeee 8 (oito) salarios-minimos

Cr$5.000 ..ccvvvviiiiieeiiiiiieee e 10 (dez) salarios-minimos

Cr$ 10.000 .....ocvvvveeeiiiiiieeee 20 (vinte) salarios-minimos

Cr$50.000 ......cvvvveeriiiiiieene 100 (cem) salarios-minimos

® Antes disso, o art. 1°, alinea “b”, do Decreto n® 57.146, de 1° de novembro de 1965, havia
multiplicado por 130 os valores das multas constantes da CLT. Com a atualizacéo feita pelo art.
31 do Decreto-lei n°® 229/67, porém, todo o histérico anterior é desconsiderado.
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1975, fixou o coeficiente de atualizacdo monetaria, convertendo os valores para
valor de referéncia regional;*

c) o art. 7° da Lei n° 6.986, de 13 de abril de 1982, elevou
em 10 vezes as multas por infracdo aos preceitos da CLT,;

d) o art. 2° da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989,
determinou que o valor das multas administrativas decorrentes da violacdo das
normas trabalhistas, previstas na CLT e na legislagdo extravagante, fosse
triplicado e, em seguida, expresso em quantidade de BTNs.> As multas deixaram
de ser regionais e passaram a ter valor Unico em todo o territério nacional. Para a
conversdo em BTN, a entdo Ministra do Trabalho, Dorothea Werneck, determinou
gue fosse utilizado o menor valor de referéncia regional;

e) o art. 3° da Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991,
extinguiu o BTN. O paragrafo Unico desse artigo e o art. 21, |, da Lei n° 8.178, da
mesma data, determinaram que o valor destinado a conversdo de BTNs para
cruzeiros seria de Cr$ 126,8621;

f) o art. 10 da Lei n° 8.218, de 29 de agosto de 1991,
determinou que os valores relativos a penalidades, convertidos em cruzeiros nos
termos do art. 21 da Lei n°® 8.178/91, fossem elevados em 70%;

g) a Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, instituiu a
Ufir, determinando, no art. 3° que o0s valores expressos em cruzeiros na
legislacéo tributaria fossem convertidos em quantidade de Ufir, utilizando-se
como divisor o valor de R$ 215,6656, se relativos a multas e penalidades de
gualquer natureza;

h) a Medida Provisoria n°® 1.973-67/00, convertida na Lei n°
10.522/02, extinguiu a Ufir. As multas foram convertidas para reais, considerando
o ultimo valor da Ufir, de R$ 1,0641, estabelecido pela Portaria n° 488, de 23 de
dezembro de 1999, do Ministério da Fazenda.

A multa prevista no art. 12 da Lei n° 605/49 nao foi
beneficiada com a conversao para salarios minimos determinada pelo Decreto-lei

* Embora alterado o indexador, foi mantido o valor; assim, uma multa que correspondesse a um
salario minimo passou a valer um valor de referéncia regional

®> Conforme determinado pelo paragrafo tnico do art. 2°, ndo foram triplicados os valores das
multas constantes do Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a medicina e a seguranca do
trabalho, nem os das multas previstas nos arts. 153 e 477, § 8°, da CLT, que foram alterados por
aquela Lei.
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n® 229/67, aplicavel apenas as multas contidas na CLT, e continuou desindexada
até a conversédo para BTNs, determinada pela Lei n® 7.855/89. Entre a edicdo da
Lei n°® 605/49 e a conversdo da multa para BTNs, a sua atualizacdo teve o
seguinte histoérico legal, que resultou no valor irrisério de hoje:

a) dando cumprimento ao art. 9° da Lei n® 4.357, de 16 de
julho de 1964, o art. 1°, alinea “d”, do Decreto n° 57.146/65 atualizou em 70
vezes o valor da multa;

b) o Decreto-lei n° 1, de 13 de novembro de 1965, instituiu 0
cruzeiro novo, correspondendo o cruzeiro “atual” a um milésimo do cruzeiro novo
(art. 19);

c) a Resolucédo do Banco Central n® 144, de 31 de marco de
1970, restabeleceu a denominacao “cruzeiro”, sendo mantido o valor do cruzeiro
novo;

d) o Decreto-lei n° 2.283, de 27 de fevereiro de 1986,
instituiu o cruzado, correspondendo o cruzeiro a um milésimo do cruzado (art. 1°,
§ 1°);

e) a Lei n° 7.730, de 31 de janeiro de 1989, instituiu o
cruzado novo, correspondente a mil cruzeiros (art. 1°, 8§ 1°);

f) segue-se a atualizacdo, a partir da Lei n® 7.855/89,
conforme determinado para as multas constantes da CLT.

Das multas inseridas na proposta de consolidacdo, apenas
as originadas do art. 133 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, sao indexadas,
uma vez que o art. 134 daquela Lei determina que “Os valores expressos em
moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas mesmas épocas e com 0S
mesmos indices utilizados para o reajustamento dos valores dos beneficios”
(dispositivo consolidado como § 2° dos arts. 273 e 389 da “nova CLT").

Portanto, a atualizacdo das multas e sua insercdo no
Substitutivo observaram estritamente a legislacdo, em obediéncia ndo apenas a
LC n° 95/98, mas também ao principio da reserva legal, que rege as penalidades
também no ambito administrativo. Repetimos mais uma vez que a Lei
Complementar determina apenas que os valores sejam atualizados conforme
indexadores pré-estabelecidos, ndo havendo fundamento legal para estabelecer,
no processo de consolidacdo, novo indexador.
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Um ultimo esclarecimento deve ser feito em relacdo as
sugestbes apresentadas pelos componentes do Grupo de Assessoramento
Técnico Externo. Trata-se da observacdo contida no documento do MPT e da
ANPT, no sentido de que a aprovacdo do Anexo Il do Substitutivo se dé de
forma concomitante a do Anexo | , “sob pena de grave comprometimento do
conteudo normativo em relacdo ao ordenamento juridico vigente”.

O Substitutivo e seus Anexos constituem uma SO
proposicao legislativa e, portanto, tém tramitacdo Unica. Dessa maneira, havera
uma so votacdo, seja no Grupo de Trabalho de Consolidacdo das Leis, seja na
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, seja no Plenario da Camara
dos Deputados. A tramitacdo continuara a ser unica no Senado Federal.

Nao ha razdo, portanto, para a preocupacao externada pelo
MPT e pela ANPT.

Por fim, cumpre informar que, além das alteracbes
resultantes das sugestdes recebidas, o novo Substitutivo apresenta as seguintes
diferencas em relacéo a primeira proposta:

a) supressdo dos dispositivos relativos a eliminacao d e
autos findos na Justica do Trabalho . Apesar de a classe dos Advogados ndo
ter apresentado formalmente sugestbes ao Substitutivo, chegou ao nosso
conhecimento, por meio da Consultora Legislativa que acompanhou os trabalhos
do Grupo de Assessoramento Técnico Externo, estudo do Dr. Luiz Salvador,
presidente da Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas (Abrat), no
sentido de que a Lei n° 7.627, de 10 de novembro de 1987, nédo teria sido
recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988 e estaria superada pela Lei n°
8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Ao reanalisar a questdo, verificamos que o dirigente da
Abrat tem razdo em suas ponderagfes. Citando como fonte o magistral voto da
Ministra Ellen Gracie, na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 1.919/SP,°
chegamos a conclusdo de que a Lei n® 7.627/87, que dispde sobre a eliminacéo
de autos findos nos 6rgdos da Justica do Trabalho, contraria os arts. 215 e 216

® A ADI n° 1.919/SP versava sobre a inconstitucionalidade do Provimento n® 556, de 14 de
fevereiro de 1997, do Conselho Superior de Magistratura do Estado de S&o Paulo, que dispunha
sobre a destruicao fisica dos autos de processos judiciais arquivados ha mais de cinco anos em
primeira instancia. Tendo em vista o transito em julgado de ac6rddo da 2° Turma do STJ, que
declarou a nulidade do provimento impugnado, a ADI perdeu o objeto e ficou prejudicada. A
Ministra, porém, proferiu integralmente o voto, que é citado como fonte para indicar-se a nao
recepcao da Lei n® 7.627/87.
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da Constituicdo Federal, que tratam da protecdo da cultura e do patriménio
cultural brasileiro.

Ndo fosse a inconstitucionalidade  demonstrada
criteriosamente pela Ministra, a Lei também foi superada pela Lei n°® 8.159/91,
cujo art. 9° estabelece que a eliminagcdo de documentos produzidos por
instituicBes publicas e de carater publico sera realizada mediante autorizacdo da
instituicdo arquivistica publica, na sua especifica esfera de competéncia.

Diante disso, s@o suprimidos, no novo Substitutivo, os
dispositivos da Lei n° 7.627/87, passando a Lei a constar do rol do art. 4°, que
indica as Leis ndo recepcionadas pela Constituicao de 1988.

b) recolocacéo dos dispositivos que tratam da multa de
40% do FGTS (ou 20%, nos casos de culpa reciproca e  forca maior), devida
na extingdo do contrato de trabalho (88 1° a 3° do art. 18 da Lei n° 8.036/90).

No primeiro Substitutivo, estes dispositivos tinham sido
incluidos no Capitulo que trata do contrato individual de trabalho.

Em decorréncia das sugestbes do Grupo de
Assessoramento Técnico Externo, que nos levaram a consolidar o art. 479 da
CLT (que havia sido considerado revogado pelo Parecer anterior), reanalisamos a
guestao das indenizagOes devidas pela extingdo do contrato de trabalho.

Assim, chegamos a conclusao de que nao era apropriada a
transposicao desses paragrafos para outro Capitulo, uma vez que a indenizacéo
neles prevista ndo se refere apenas ao empregado hoje regido pela CLT. Apesar
de termos tido o cuidado de inserir no primeiro Substitutivo artigo que previa que
a indenizacéo se aplicava a todos os trabalhadores abrangidos pela Lei do FGTS,
entendemos que a transposicéo poderia causar confusdes, 0 que nao € o objetivo
da consolidacao.

Os dispositivos passam, entdo, a ser consolidados no
Capitulo referente ao FGTS.

c) inclusdo do paragrafo Unico do art. 10 da Medida
Provisdria n° 2.189-49, de 23 de agosto de 2001 , que trata do beneficio fiscal
aos empregadores, decorrente da aquisicao de vales-transporte.

A renumeracao de artigos de lei, hoje vedada pela LC n°
95/98 (art. 12, inciso lll, alinea “b”), foi, algumas vezes, fonte de confusfes, e um
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exemplo claro € o da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que dispbe sobre
o vale-transporte. O art. 2° dessa Lei foi revogado pela Lei n°® 7.619, de 30 de
setembro de 1987, que determinou também a renumeracédo dos demais artigos.

A renumeracdo promovida deu origem a varias duavidas,
destacando-se, entre elas, a decorrente do art. 82, inciso Il, alinea “f", da Lei n°
9.532, de 10 de dezembro de 1997, que, pretendendo revogar o original art. 4° da
Lei n°® 7.418/85 (renumerado em 1987 para art. 3°), que estabelecia o beneficio
fiscal concedido ao empregador em decorréncia da aquisicdo dos vales-
transporte, revogou, na realidade, o art. 4° conforme a lei vigia naquela época
(que correspondia ao art. 5° original), e que determinava a aquisi¢do, pelo
empregador, dos vales-transporte necessarios aos deslocamentos do
trabalhador.

Percebido o equivoco, dois dias depois foi editada a Medida
Provisoria n° 1.636, de 12 de dezembro de 1997, cujo art. 6° alterou a redacéo do
art. 82, inciso Il, alinea “f", da Lei n® 9.532/97, para revogar “o art. 3° da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, renumerado pelo art. 1° da Lei n° 7.619, de
30 de setembro de 1987”. Afirmando expressamente a vigéncia do art. 4°
(equivocadamente revogado antes), dispunha o paragrafo unico do mencionado
art. 6% “O art. 4° da Lei n° 7.418, de 1985, renumerado pelo art. 1° da Lei n°
7.619, de 1987, cujos efeitos séo restabelecidos em virtude do disp osto no
inciso 1l deste artigo , permite a deducdo dos correspondentes gastos como
despesa operacional” (grifamos).

Foi, portanto, expressamente repristinado o art. 4° da Lei n°
7.418/85, e revogado o beneficio fiscal antes concedido pela Lei, passando a ser
substituido por aquele previsto no paragrafo unico acima transcrito.

A Medida Proviséria n° 1.636/97 foi sucessivamente
reeditada, sendo a Ultima reedicdo a da Medida Proviséria n° 2.189-49/01,
vigente por tempo indeterminado, conforme estabelece o art. 2° da Emenda
Constitucional n® 32/01.

A necessidade do longo esclarecimento acima, para
explicitar o direito contido no paragrafo Unico do art. 10 da Medida Provisoria n°
2.189-49/01, justifica, por si s6, a conveniéncia de consolida-lo, inserindo-o na
subsecéao que dispde sobre o vale-transporte.

Trata-se, na realidade, do Unico dispositivo referente ao



67

vale-transporte que néo esta inserido na Lei n° 7.418/85, totalmente incorporada
a proposta de consolidacéo.

d) fuséo do art. 625 da CLT com o art. 1°da Lein®8. 984,
de 7 de fevereiro de 1995 .

Ao analisar sugestdo apresentada pelo Grupo de
Assessoramento Técnico Externo, no sentido de que fossem agrupados 0s
artigos que dispdem sobre a competéncia da Justica do Trabalho, concluimos
gue o art. 625 da CLT possui 0 mesmo conteudo normativo do art. 1° da Lei n°
8.984/95, segundo o qual compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios que tenham origem no cumprimento de convencgdes coletivas de
trabalho ou acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre
sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores e empregador.

Na realidade, o art. 1° da Lei n° 8.984/95 ampliou a norma
contida no art. 625 da CLT, eliminando as duvidas existentes sobre a
competéncia da Justica do Trabalho em relacdo a matéria. Em consequéncia, foi
cancelada a Sumula n° 334 do TST, que considerava a Justica do Trabalho
“incompetente para julgar acdo na qual o sindicato, em nome proprio, pleiteia o
recolhimento de desconto assistencial previsto em convengdo ou acordo
coletivos”.

Deve, portanto, ser feita a fusdo, conforme determina o art.
13, 8§ 2°, alinea lll, da LC n°® 95/1998.

e) inclusdo do art. 384 da CLT, que concede a mulher
descanso de 15 minutos antes do inicio do periodo e  xtraordindrio do
trabalho .

O dispositivo ndo havia sido incluido no primeiro
Substitutivo, pois, embasados em jurisprudéncia do TST, consideramos que
afrontava o principio da isonomia. Contudo, apd0s a apresentacdo do primeiro
Parecer o Pleno do TST rejeitou incidente de inconstitucionalidade em recurso de
revista (IIN-RR-1540/2005-046-12-00-5), decidindo, por maioria de votos, que o
dispositivo néo fere o principio da igualdade entre homens e mulheres contido no
art. 5° da Constituicdo Federal.

Foram esses, portanto, os critérios e o0 método adotados
para a elaboragdo de nosso Substitutivo. Devolvemos, mais uma vez, a questao
da consolidacao da legislacdo trabalhista ao debate por este Grupo de Trabalho
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de Consolidacédo das Leis, pela Camara dos Deputados, pelos operadores do
direito e pelos trabalhadores brasileiros.

Em um trabalho de tamanha envergadura e complexidade,
certamente havera falhas, as quais ndo deverao ser atribuidas a descuido ou ma-
fé, pois, em todos os momentos, procuramos nos manter dentro dos limites e
critérios técnicos impostos pela LC n°® 95/98 aos projetos de consolidacéo.

Diante do exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de
Lei n° 1.987, de 2007, acolhendo-se, tanto quanto possivel, as Sugestdes
oferecidas pela sociedade, tudo na forma do Substitutivo apresentado em anexo.

Sala da Comissao, em de de 20009.

Deputado ARNALDO JARDIM
Relator

2009_162_Arnaldo Jardim



SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.987, DE 2008

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, consolida dispositivos na Lei
n° 2.800, de 18 de junho de 1956; no Decreto-
lei n°® 972, de 17 de outubro de 1969; no
Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho de 1946;
no Decreto-lei n® 9.853, de 13 de setembro de
1946; na Lei n® 7.183, de 5 de abril 1984; na
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e na Lei
n° 8.630, de 5 de fevereiro de 1993, e declara
nao recepcionados pela Constituicdo Federal
e revogados os dispositivos que especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovada, em conformidade com os arts. 13 e
14 da Lei Complementar n° 95, de 6 de fevereiro de 1998, com a redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 107, de 26 de abril de 2001, a Consolida¢do das Leis
do Trabalho — CLT, nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Sem prejuizo da aplicagdo dos preceitos da CLT,
referida no art. 1° desta Lei, aos profissionais regidos pela relacdo de emprego, e,
em conformidade com os arts. 13 e 14 da Lei Complementar n°® 95, de 1998,
ficam consolidados, nos termos do Anexo Il desta Lei:

| — na Lei n°® 2.800, de 18 de junho de 1956, os arts. 325,
328, 329, 330, 331, 332, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341; a alinea “b” do
art. 343; e os arts. 346, 347 e 350 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; e

Il — no Decreto-lei n°® 972, de 17 de outubro de 1969, os
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arts. 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 313 e 351, caput, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 3° Ficam consolidados, em conformidade com os arts.
13 e 14 da Lei Complementar n°® 95, de 1998, nos termos do Anexo Il desta Lei:

| — no Decreto-lei n°® 9.403, de 25 de junho de 1946, e no
Decreto-lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946, o art. 30 da Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990;

Il — na Lei n° 7.183, de 5 de abril 1984, o art. 3°, inciso 1V,
da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989;

[Il — na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, os 88 2°, 5° e
7° do art. 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, incluidos pela Lei n®
11.718, de 20 de junho de 2008; e

IV —na Lei n° 8.630, de 5 de fevereiro de 1993, os arts. 11 e
12 da Lei n°® 9.719, de 27 de novembro de 1998.

Art. 4° Indicam-se como nao recepcionados pela
Constituicdo Federal de 1988:

| — o Decreto-lei n°® 8.739, de 19 de janeiro de 1946;
Il — o Decreto-lei n® 9.462, de 15 de julho de 1946;
Il — alein®1.646, de 16 de julho de 1952;

IV — alein®2.802, de 18 de junho de 1956;

V — alein®3.440, de 27 de agosto de 1958;

VI — o Decreto-lei n° 506, de 18 de marco de 1969;
VIl — a Lein®5.638, de 3 de dezembro de 1970;

VIl — o Decreto-lei n® 1.149, de 28 de janeiro de 1971,
IX - alLein®5.657, de 4 de junho de 1971;

X — alein®5.683, de 21 de julho de 1971,

Xl — aLein®5.819, de 6 de novembro de 1972;

XIl — a Lei n® 6.200, de 16 de abril de 1975;
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Xl — alLein®6.512, de 19 de dezembro de 1977;
XIV — a Lein®6.651, de 23 de maio de 1979;
XV — a Lei n® 7.449, de 20 de dezembro de 1985;

XVI — o art. 4° do Decreto-lei n°® 2.318, de 30 de dezembro
de 1986;

XVIl — a Lein®7.627, de 10 de novembro de 1987.
Art. 5° Declaram-se revogados:

| — o Decreto Legislativo n° 4.982, de 24 de dezembro de
1925, pelo Decreto n°® 23.103, de 19 de agosto de 1933, em relacdo aos
empregados em estabelecimentos comerciais e bancarios, e pelo Decreto n°
23.768, de 18 de janeiro de 1934, em relacdo aos empregados na industria;

Il — o Decreto n°® 19.482, de 11 de dezembro de 1930,
pelo Capitulo Il do Titulo Il da Consolida¢éo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

[l — o Decreto n°® 19.740, de 19 de marco de 1931, pelo
Capitulo 1l do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

IV — o Decreto n° 19.770, de 19 de marco de 1931, pelo
Decreto n° 24.694, de 12 de julho de 1934, em relacdo as classes operarias, e
pelo Decreto-lei n°® 1.402, de 5 de julho de 1939, em relacéo as classes patronais;

V — o Decreto n° 20.261, de 29 de julho de 1931, pelo
Capitulo 1l do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

VI — o Decreto n° 20.291, de 12 de agosto de 1931, pelo
Capitulo 1l do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

VIl — o Decreto n°® 20.303, de 19 de agosto de 1931, pela
Secao V do Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

VIIl — o Decreto n°® 21.175, de 21 de margo de 1932, pelo
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Decreto n° 21.580, de 29 de junho de 1932,

IX — o Decreto n° 21.186, de 22 de marco de 1932, pelo
Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940;

X — 0 Decreto n° 21.364, de 4 de maio de 1932, pelo
Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940;

Xl — o0 Decreto n° 21.396, de 12 de maio de 1932, pelo
Decreto-lei n® 1.237, de 2 de maio de 1939, conforme determinado pelo art. 1° do
Decreto-lei n° 39, de 3 de fevereiro de 1937;

Xl — o Decreto n® 21.417-A, de 17 de maio de 1932,
pelo Capitulo 11l do Titulo 11l da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

Xl — o Decreto n°® 21.580, de 29 de junho de 1932, pelo
Decreto n° 22.035, de 29 de junho de 1932,

XIV — o Decreto n° 21.761, de 23 de agosto de 1932,
pelo Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

XV — o Decreto n® 22.033, de 29 de outubro de 1932,
pelo Decreto-lei n° 2.308, de 13 de junho de 1940;

XVI — o Decreto n°® 22.035, de 29 de junho de 1932, pelo
Capitulo | do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XVII — o Decreto n® 22.042, de 3 de novembro de 1932,
pelo Decreto-lei n° 3.616, de 13 de setembro de 1941,

XVIIl — o Decreto n® 22.131, de 23 de novembro de 1932,
pelo Titulo VIl da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1943;

XIX — o Decreto n° 22.132, de 25 de novembro de 1932,
pelo Decreto-lei n® 1.237, de 2 de maio de 1939, conforme determinado pelo art.
1° do Decreto-lei n® 39, de 3 de fevereiro de 1937;

XX — o Decreto n° 22.300, de 4 de janeiro de 1933, pelo
Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940;
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XXI — o Decreto n° 22.489, de 22 de fevereiro de 1933,
pelo Decreto-lei n° 2.308, de 13 de junho de 1940;

XXIl — o Decreto n® 22.979, de 24 de julho de 1933, pelo
Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940;

XXl — o Decreto n° 23.084, de 16 de agosto de 1933,
pelo Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940;

XXIV — o Decreto n° 23.103, de 19 de agosto de 1933,
pelo Capitulo IV do Titulo Il da Consolida¢édo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1943;

XXV — o0 Decreto n® 23.104, de 19 de agosto de 1933,
pelo Decreto-lei n° 2.308, de 13 de junho de 1940;

XXVI — o Decreto n® 23.152, de 15 de setembro de 1933,
pelo Capitulo Il do Titulo Il e pelas Sec¢des Il e IV do Capitulo | do Titulo 1ll da
Consolidacao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

XXVIlI — o Decreto n°® 23.259, de 20 de outubro de 1933,
pelo Decreto n® 24.743, de 14 de julho de 1934;

XXVIIl — o Decreto n° 23.316, de 31 de outubro de 1933,
pelo Capitulo 1l do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XXIX — o Decreto n°® 23.322, de 3 de novembro de 1933,
pela Secdo | do Capitulo | do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XXX — o Decreto n° 23.766, de 18 de janeiro de 1934,
pelo Decreto-lei n°® 2.308, de 13 de junho de 1940;

XXXl — o Decreto n° 23.768, de 18 de janeiro de 1934,
pelo Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XXXIl — o Decreto n° 24.483, de 27 de junho de 1934,
pelo Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940;

XXXl — o Decreto n°® 24.561, de 3 de julho de 1934,
pelo Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
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Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XXXIV — o Decreto n® 24.562, de 3 de julho de 1934,
pela Sec¢éo VII do Capitulo | do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

XXXV — o0 Decreto n° 24.634, de 10 de julho de 1934,
pela Secao Il do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidagdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XXXVI — o Decreto n° 24.693, de 12 de julho de 1934,
pela Secédo Xl do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacéo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

XXXVII — 0 Decreto n° 24.694, de 12 de julho de 1934,
pelo Decreto-lei n° 1.402, de 5 de julho de 1939;

XXXVIIlI — o Decreto n° 24.696, de 12 de julho de 1934,
pelo Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940;

XXXIX — o Decreto n® 24.742, de 14 de julho de 1934,
pelo Decreto-lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939;

XL — o Decreto n° 24.743, de 14 de julho de 1934, pelo
Decreto-lei n°® 3.346, de 12 de junho de 1941;

XLI - aLein®62, de 5 de junho de 1935, pelo Capitulo V
do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

XLII—a Lei n° 185, de 14 de janeiro de 1936, pelo
Capitulo 11l do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1943;

XLII— a Lei n° 222, de 10 de julho de 1936, pelo
Capitulo 1V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XLIV — a Lei n® 228, de 24 de julho de 1936, pelo Titulo |
da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de
1943;

XLV — o Decreto-lei n° 39, de 3 de fevereiro de 1937,
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pelo Decreto-lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939;

XLVI — o Decreto-lei n® 399, de 30 de abril de 1938, pelo
Capitulo 11l do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XLVII — a Lei n® 435, de 17 de maio de 1937, pelo § 2°
do art. 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

XLVIIl — o Decreto-lei n® 452, de 26 de maio de 1938,
pelo Decreto-lei n°® 2.308, de 13 de junho de 1940;

XLIX — o Decreto-lei n° 505, de 16 de junho de 1938,
pelo Titulo | da Consolidagcédo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1943;

L — o Decreto-lei n° 910, de 30 de novembro de 1938,
pela Secdo Xl do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LI — o Decreto-lei n°® 1.237, de 2 de maio de 1939, pelos
Titulos VIl e X da Consolidacéo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1943;

LIl — o Decreto-lei n® 1.238, de 2 de maio de 1939, pelo
art. 169 da Consolidacédo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

LIl — o Decreto-lei n°® 1.346, de 15 de junho de 1939,
pelo Capitulo V do Titulo VIII da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1943;

LIV — o Decreto-lei n° 1.371, de 23 de junho de 1939,
pela Secéo VIII do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacédo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

LV — o Decreto-lei n° 1.395, de 29 de junho de 1939,
pela Secédo VI do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

LVI — o Decreto-lei n® 1.402, de 5 de julho de 1939, pelo
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Capitulo | do Titulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1943;

LVIlI — o Decreto-lei n® 1.743, de 4 de novembro de 1939,
pelo Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1943;

LVIII — o Decreto-lei n® 1.843, de 7 de novembro de
1939, pelo Capitulo Il do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LIX — o Decreto-lei n°® 1.993, de 31 de janeiro de 1940,
pelo Capitulo IV do Titulo Il e pelos Titulos VIl e VIII da Consolidacéo das Leis do
Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LX — o Decreto-lei n® 2.028, de 22 de fevereiro de 1940,
pelo Capitulo XII do Titulo Ill da Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXI — o Decreto-lei n® 2.032, de 23 de fevereiro de 1940,
pela Secédo VIl do Capitulo | do Titulo 11l da Consolidagéo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXII — o Decreto-lei n°® 2.162, de 1° de maio de 1940,
pelos arts. 76, 79, 80, 449 e 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXIll — o Decreto-lei n°® 2.308, de 13 de junho de 1940,
pelo Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXIV — o Decreto-lei n° 2.353, de 29 de junho de 1940,
pelo Capitulo | do Titulo V da Consolida¢édo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXV — o Decreto-lei n°® 2.377, de 8 de julho de 1940,
pelo Capitulo Il do Titulo V da Consolidacédo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1943;

LXVI - o Decreto-lei n°® 2.381, de 9 de julho de 1940,
pelo Capitulo Il do Titulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;
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LXVIlI — o Decreto-lei n® 2.505, de 19 de agosto de 1940,
pelo Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1943;

LXVIII — o Decreto-lei n° 2.548, de 31 de agosto de 1940,
pelo Capitulo 11l do Titulo 1l e pelos Capitulos Il e IV do Titulo Ill da Consolidacao
das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

LXIX — o Decreto-lei n°® 2.851, de 10 de dezembro de
1940, pelos Titulos VIII e X da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXX — o Decreto-lei n°® 2.852, de 10 de dezembro de
1940, pelo Capitulo V do Titulo VIII da Consolidacdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

LXXI — o Decreto-lei n°® 2.943, de 13 de janeiro de 1941,
cuja vigéncia temporaria se exauriu com a instalacéo da Justica do Trabalho;

LXXIl — o Decreto-lei n® 2.978, de 23 de janeiro de 1941,
pelo Titulo IX da Consolidagédo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1943;

LXXIIl — o Decreto-lei n° 3.037, de 10 de fevereiro de
1941, pela Secao Il do Capitulo | do Titulo V da Consolidacdo das Leis do
Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXXIV — o Decreto-lei n°® 3.078, de 27 de fevereiro de
1941, pela Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1971,

LXXV — o Decreto-lei n® 3.085, de 3 de marco de 1941,
pelo Decreto-lei n° 5.442, de 30 de abril de 1943;

LXXVI — o Decreto-lei n® 3.193, de 14 de abril de 1941,
pelo Capitulo Xl do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXXVII — o Decreto-lei n°® 3.229, de 30 de abril de 1941,
pelo art. 642 da Consolidagéao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

LXXVIIl — o Decreto-lei n® 3.389, de 4 de julho de 1941,
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pelo Decreto-lei n° 3.844, de 20 de novembro de 1941;

LXXIX — o Decreto-lei n°® 3.616, de 13 de setembro de
1941, pelo Capitulo IV do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943;

LXXX — o Decreto-lei n°® 3.815, de 10 de novembro de
1941, pelo art. 743 da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXXXI — o Decreto-lei n° 3.844, de 20 de novembro de
1941, pela Secdo IX do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do
Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXXXIl — o Decreto-lei n°® 3.897, de 5 de dezembro de
1941, pelo art. 1°, inciso lll, alinea “d”, da Lei n® 7.731, de 14 de fevereiro de
1989;

LXXXIll — o Decreto-lei n°® 4.040, de 19 de janeiro de
1942, pelo art. 637 da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

LXXXIV — o Decreto-lei n® 4.298, de 14 de maio de 1942,
pelo Capitulo Il do Titulo V da Consolidacédo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1943;

LXXXV — o Decreto-lei n® 4.362, de 6 de junho de 1942,
conforme o que se segue;

a) o art. 1°, pelo art. 7°, inciso Ill, da Constituicdo Federal
de 1988;

b) o art. 2°, pelo art. 5°, caput, da Constituicdo Federal de
1988;

c) o art. 3°, pela Lei n°® 4.329, de 17 de marco de 1964,

d) o art. 4° pelo art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal de 1988;

e) os arts. 5° 6°, 7° e 10, pela Lei n° 4.329, de 1964, e
pelo art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988;
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f) o art. 8°, pelo art. 89, inciso |, da Constituicdo Federal
de 1988;

g) o art. 99, pela Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995; e

h) o art. 11, em face da revogagdo dos demais
dispositivos do Decreto-lei;

LXXXVI — o Decreto-lei n® 4.364, de 6 de junho de 1942,
cuja vigéncia temporaria se exauriu com a expedicdo dos decretos de
reconhecimento das confederacdes;

LXXXVII — o Decreto-lei n°® 4.449, de 9 de julho de 1942,
pelo art. 190 da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

LXXXVIII — o Decreto-lei n° 4.481, de 16 de julho de
1942, pela Lei n°® 10.097, 19 de dezembro de 2000;

LXXXIX — o Decreto-lei n°® 4.496, de 18 de julho de 1942,
pelo Decreto-lei n® 4.963, de 17 de novembro de 1942;

XC — o Decreto-lei n® 4.637, de 31 de agosto de 1942,
cuja vigéncia temporaria se exauriu com o fim do estado de guerra;

XCIl — o Decreto-lei n® 4.638, de 31 de agosto de 1942,
cuja vigéncia temporaria se exauriu com o fim do estado de guerra;

XCIl — o Decreto-lei n® 4.639, de 31 de agosto de 1942,
cuja vigéncia temporaria se exauriu com o fim do estado de guerra;

XCIll — o Decreto-lei n° 4.689, de 15 de setembro de
1942, cuja vigéncia temporaria se exauriu com o fim do estado de guerra;

XCIV — 0 Decreto-lei n° 4.755, de 29 de setembro de
1942, pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9 de setembro de 1946;

XCV — o Decreto-lei n°® 4.785, de 5 de outubro de 1942,
pelo Capitulo | do Titulo Il da Consolidagcédo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XCVI — o Decreto-lei n°® 4.820, de 9 de outubro de 1942,
pelo art. 887 da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
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5.452, de 1943;

XCVIl — o Decreto-lei n°® 4.868, de 23 de outubro de
1942, cuja vigéncia temporaria se exauriu com o fim do estado de guerra;

XCVIIl — o Decreto-lei n°® 4.884, de 29 de outubro de
1942, pelo art. 226 da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

XCIX — o Decreto-lei n® 4.902, de 31 de outubro de 1942,
pelo art. 61 da Lei n°® 4.375, 17 de agosto de 1964;

C — o Decreto-lei n° 5.236, de 9 de fevereiro de 1943,
pelos Titulos VIII e X da Consolidagcdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1943;

Cl — o Decreto-lei n° 5.237, de 9 de fevereiro de 1943,
pelo art. 685 da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

Cll = o Decreto-lei n° 5.242, de 11 de fevereiro de 1943,
pelo art. 547 da Consolidacédo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

Clll = o Decreto-lei n® 5.442, de 30 de abril de 1943, pelo
art. 317 da Consolidacédo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1943;

CIV — o Decreto-lei n°® 5.473, de 11 de maio de 1943,
pelo decurso do prazo de vigéncia,

CV — o Decreto-lei n°® 5.520, de 25 de maio de 1943,
pelo art. 1°, inciso lll, alinea “d”, da Lei n® 7.731, de 14 de fevereiro de 1989;

CVI — o Decreto-lei n® 5.612, de 24 de junho de 1943,
pelo art. 61 da Lei n°®4.375, 17 de agosto de 1964;

CVIlI — o Decreto-lei n® 5.689, de 22 de julho de 1943,
cuja vigéncia temporaria se exauriu com o fim do estado de guerra;

CVIIl — o Decreto-lei n° 5.977, de 10 de novembro de
1943, pelo decurso do prazo de vigéncia,
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CIX — o Decreto-lei n° 5.978, de 10 de novembro de
1943, pelo decurso do prazo de vigéncia,

CX — o Decreto-lei n°® 5.979, de 10 de novembro de
1943, cuja vigéncia temporaria se exauriu com o fim do estado de guerra;

CXl— o Decreto-lei n° 6.147, de 29 de dezembro de
1943, pelo art. 1°, inciso lll, alinea “d”, da Lei n® 7.731, de 14 de fevereiro de
1989;

CXIll — o Decreto-lei n° 6.223, de 22 de janeiro de 1944,
pelo decurso do prazo de vigéncia,

CXIlll — o Decreto-lei n°® 6.297, de 28 de fevereiro de
1944, pelo decurso do prazo de vigéncia,

CXIV — o Decreto-lei n°® 6.361, de 22 de marco de 1944,
cuja vigéncia temporaria se exauriu com o fim do estado de guerra;

CXV — o Decreto-lei n°® 6.459, de 2 de fevereiro de 1944,
pela Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949;

CXVI — o Decreto-lei n° 6.808, de 21 de agosto de 1944,
por se tratar de norma de vigéncia temporaria;

CXVIl — o Decreto-lei n°® 7.037, de 10 de novembro de
1944, pelo Decreto-lei n® 972, de 17 de outubro de 1969;

CXVIIl — o Decreto-lei n® 7.211, de 29 de dezembro de
1944, pelo Decreto-lei n® 9.269, de 20 de maio de 1946;

CXIX — o Decreto-lei n°® 7.449, de 9 de abril de 1945, pelo
Decreto-lei n® 8.127, de 24 de outubro de 1945;

CXX — o Decreto-lei n® 7.745, de 16 de julho de 1945,
pelo art. 1°, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 7.731, de 14 de fevereiro de 1989;

CXXI — o Decreto-lei n® 7.934, de 4 de setembro de 1945,
pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9 de setembro de 1946;

CXXIll — o Decreto-lei n°® 7.961, de 18 de setembro de
1945, pela Lei n® 2.641, de 9 de novembro de 1955;

CXXIll — o Decreto-lei n°® 8.127, de 24 de outubro de
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1945, pelo art. 4° do Decreto-lei n® 148, de 8 de fevereiro de 1967,

CXXIV — o Decreto-lei n° 8.622, de 10 de janeiro de
1946, pela Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

CXXV — o Decreto-lei n® 9.573, de 12 de agosto de 1946,
pela Lei n° 2.641, de 9 de novembro de 1955;

CXXVI - o Decreto-lei n°® 9.576, de 12 de agosto de
1946, pela Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

CXXVIl — o Decreto-lei n° 9.615, de 20 de agosto de
1946, pelo art. 18 da Lei n® 4.589, de 11 de dezembro de 1964;

CXXVIIl — o Decreto-lei n°® 9.852, de 13 de setembro de
1946, pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13 de abril de 1977;

CXXIX — a Lei n® 536, de 14 de dezembro de 1948, pela
Lein® 2.641, de 9 de novembro de 1955;

CXXX — a Lein®768, de 21 de julho de 1949, pela Lei n°
1.540, de 3 de janeiro de 1952;

CXXXl— a Lei n° 816, de 9 de setembro de 1949, pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13 de abril de 1977,

CXXXIl = a Lei n° 1.540, de 3 de janeiro de 1952, pelo
Decreto-lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967, pelo Decreto-lei n°® 754, de 11 de
agosto de 1969, e pelo Decreto-lei n°® 915, de 7 de outubro de 1969;

CXXXIl — a Lei n® 2.196, de 1° de abril de 1954, pela Lei
n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993;

CXXXIV — a Lei n°® 2.340, de 20 de novembro de 1954,
pela Lei n° 5.025, de 10 de junho de 1966;

CXXXV — a Lei n°® 2.641, de 9 de novembro de 1955,
pela Lei n° 3.999, de 15 de dezembro de 1961;

CXXXVI — a Lei n° 2.872, de 18 de setembro de
1956, pela Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993;

CXXXVII — a Lei n°® 2.959, de 17 de novembro de 1956,
pelo Decreto-lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967,
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CXXXVIIl — a Lein® 3.022, de 19 de dezembro de 1956,
pela Lei n° 4.140, de 21 de setembro de 1962;

CXXXIX — a Lei n® 3.359, de 22 de dezembro de 1957,
pelo Decreto-lei n® 926, de 10 de outubro de 1969;

CXL - a Lei n® 3.726, de 11 de fevereiro de 1960, pela
Lein®11.101, de 9 de fevereiro de 2005;

CXLI — a Lei n° 4.140, de 21 de setembro de 1962, pelo
Decreto-lei n°® 925, de 10 de outubro de 1969, e pela Lei n° 6.386, de 9 de
dezembro de 1976;

CXLII — o art. 21 da Lei n°® 4.380, de 21 de agosto de
1964, pelo art. 30 da Lei n°® 8.036, de 15 de maio de 1990;

CXLIII — a Lei n° 4.654, de 2 de junho de 1965, pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28 de fevereiro de 1967;

CXLIV—- a Lei n® 4725, de 13 de julho de 1965,
conforme o que se segue:

a) os arts. 1°a 6° e o art. 12 pelos arts. 12 a 14 da Lei n°
10.192, de 14 de fevereiro de 2001;

b) o art. 7° pela Lei n® 5.451, de 12 de junho de 1968;
Cc) o art. 8° pela Lei n°® 8.028, de 12 de abril de 1990;

d) o art. 9° por se tratar de norma cujos efeitos se
exauriram;

e) o art. 10 pela Lei n°® 11.295, de 9 de maio de 2006; e
f) o art. 11 pela Lei n® 5.562, de 12 de dezembro de 1968;

CXLV — a Lei n® 4.755, de 18 de agosto de 1965, pelo
Decreto-lei n® 1.166, de 28 de janeiro de 1971;

CXLVI - a Lei n° 4.839, de 18 de novembro de 1965,
pela Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005;

CXLVIlI — a Lei n°® 4.903, de 16 de dezembro de 1965,
pelos arts. 12 a 14 da Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001;
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CXLVIII - o Decreto-lei n°® 15, de 29 de julho de 1966,
pela Lei n° 5.451, de 12 de junho de 1968;

CXLIX — o Decreto-lei n°® 17, de 22 de agosto de 1966,
pela Lei n° 5.451, de 12 de junho de 1968;

CL — o Decreto-lei n° 20, de 14 de setembro de 1966,
pela Lei n° 7.839, de 10 de dezembro de 1989;

CLI — o Decreto-lei n°® 86, de 27 de dezembro de 1966,
pela Lei n° 9.093, de 12 de setembro de 1995;

CLII — o Decreto-lei n® 133, de 1° de fevereiro de 1967,
pela extincdo dos efeitos do regime de racionamento de energia elétrica;

CLIlIl — o Decreto-lei n® 194, de 24 de fevereiro de 1967,
pela Lei n° 7.839, de 10 de dezembro de 1989;

CLIV — o Decreto-lei n° 300, de 28 de fevereiro de 1967,
pelo Decreto-lei n°® 789, de 26 de agosto de 1969;

CLV — a Lei n°® 5.381, de 9 de fevereiro de 1968, pelo
Decreto-lei n® 2.351, de 7 de agosto de 1987;

CLVI— a Lei n° 5.385, de 16 de fevereiro de 1968, pela
Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993;

CLVIl — a Lein®5.392, de 23 de fevereiro de 1968, pela
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

CLVIIl — alLein®5.451, de 12 de junho de 1968, pela Lei
n° 6.147, 29 de novembro de 1974;

CLIX — o Decreto-lei n°® 563, de 30 de abril de 1969, pelo
Decreto-lei n°® 789, de 26 de agosto de 1969;

CLX — o Decreto-lei n°® 744, de 6 de agosto de 1969,
pela Lei n° 7.189, de 4 de junho de 1984;

CLXI — o Decreto-lei n® 766, de 15 de agosto de 1969,
pela Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970;

CLXIl — o Decreto-lei n® 789, de 26 de agosto de 1969,
pelo Decreto-lei n® 1.166, de 28 de janeiro de 1971,
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CLXIll — o Decreto-lei n°® 915, de 7 de outubro de 1969,
pela Lei n° 7.430, de 17 de dezembro de 1985;

CLXIV — o Decreto-lei n°® 1.031, de 21 de outubro de
1969, pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13 de abril de 1977;

CLXV — o Decreto-lei n°® 1.033, de 21 de outubro de
1969, pelo art. 30 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

CLXVI—- a Lei n° 5.568, de 25 de novembro de 1969,
pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

CLXVIl — o Decreto-lei n°® 1.107, de 18 de junho de 1970,
pelo art. 26 do Decreto-lei n® 2.283, de 27 de marco de 1986;

CLXVIII — o Decreto-lei n® 1.175, de 11 de junho de 1971,
pela Lei n° 6.386, de 9 de dezembro de 1976;

CLXIX — a Lei n®5.673, de 6 de julho de 1971, pela Lei
n° 7.189, de 4 de junho de 1984,

CLXX — a Lei n®5.705, de 21 de outubro de 1971, pela
Lei n°® 7.839, de 10 de dezembro de 1989;

CLXXl— a Lei n° 5.737, de 22 de novembro de 1971,
pelo art. 26 do Decreto-lei n® 2.283, de 27 de mar¢o de 1986;

CLXXIl — a Lein®5.801, de 11 de setembro de 1972, pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13 de abril de 1977;

CLXXIll — a Lei n® 5.911, de 27 de agosto de 1973, pela
Lei n® 7.543, de 2 de outubro de 1986;

CLXXIV — a Lei n° 5.958, de 10 de dezembro de 1973,
pela Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989;

CLXXV — aLein®6.086, de 15 de julho de 1974, pela Lei
n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

CLXXVI—a Lei n°® 6.128, de 6 de novembro de 1974,
pela Lei n° 6.386, de 9 de dezembro de 1976;

CLXXVII - a Lei n° 6.211, de 18 de junho de 1975, pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13 de abril de 1977;
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CLXXVIII — o Decreto-lei n° 1.432, de 5 de abril de 1976,
pela Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989;

CLXXIX — a Lei n® 6.449, de 14 de outubro de 1977, pelo
art. 83 da Lein®11.101, de 9 de fevereiro de 2005;

CLXXX — a Lei n° 6.635, de 2 de maio de 1979, pela Lei
n° 6.904, de 30 de abril de 1981,

CLXXXI — a Lei n® 6.675, de 9 de julho de 1979, pela Lei
n° 7.839, de 10 de dezembro de 1989;

CLXXXIl - a Lei n° 6.765, de 18 de dezembro de 1979,
pela Lei n° 7.839, de 10 de dezembro de 1989;

CLXXXIll — a Lei n® 6.886, de 10 de dezembro de 1980,
pela Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984;

CLXXXIV — a Lei n® 6.904, de 30 de abril de 1981,
conforme o que se segue:

a) os incisos I, Il, Il do art. 1°, pela Lei n® 7.119, de 30 de
agosto de 1983;

b) o inciso IV do art. 1°, pela Lei n° 7.325, de 18 de junho
de 1985;

c) o art. 5°, pela Lei n® 8.480, de 7 de novembro de 1992;

d) os demais dispositivos, por se tratarem de normas
cujos efeitos se exauriram;

CLXXXV — a Lei n° 6.911, de 27 de maio de 1981, pela
Lei n® 7.839, de 12 de outubro de 1989;

CLXXXVI - a Lei n®6.919, de 2 de junho de 1981, pela
Lei n® 7.839, de 12 de outubro de 1989;

CLXXXVII — o art. 2° da Lei n°® 6.928, de 7 de julho de
1981, pela Lei n° 7.842, de 18 de outubro de 1989;

CLXXXVIIl — a Lei n® 6.986, de 13 de abril de 1982, pelo
8 2°do art. 7° da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989;
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CLXXXIX — aLein®7.002, de 14 de junho de 1982, pela
Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993;

CXC - a Lei n° 7.119, de 30 de agosto de 1983,
conforme o que se segue:

a) o inciso | do art. 1° pela Lei n°® 8.531, de 15 de
dezembro de 1992,

b) o inciso Il do art. 1° pela Lei n°® 8.480, de 7 de
novembro de 1992;

c) o inciso Il do art. 1° pela Lei n° 7.421, de 17 de
dezembro de 1985;

d) o inciso IV do art. 1° pela Lei n°® 7.911, de 7 de
dezembro de 1989;

e) o inciso V do art. 1° pela Lei n°® 7.325, de 18 de junho
de 1985;

f) o caput do art. 4° pelo art. 5°, 8 5°, da Lei n°® 8.480, de 7
de novembro de 1992;

g) 0s 88 1° e 2° do art. 4° pela Emenda Constitucional n°
24, de 1999;

i) 0 8 3° do art. 4° e os arts. 5° e 6° pelo art. 96, I, "a", da
Constituicao Federal,

j) 0 art. 8° pela Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996,
e pelaLein®11.421, de 21 de dezembro de 2006;

k) os demais dispositivos, por se tratarem de normas
cujos efeitos se exauriram;

CXCl —a Lein®7.189, de 4 de junho de 1984, pela Lei n°
7.855, de 24 de outubro de 1989;

CXCIll - a Lei n° 7.325, de 18 de junho de 1985, em
conformidade com o que se segue:

a) o inciso | do art. 1° pela Lei n® 8.190, de 7 de junho de
1991,
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b) o inciso Il do art. 1° pela Lei n°® 8.471, de 7 de outubro
de 1992;

c) o inciso Il do art. 1° pela Lei n°® 8.217, de 27 de agosto
de 1991;

d) o inciso IV do art. 1° pela Lei n°® 8.492, de 20 de
novembro de 1992; e

e) o inciso V do art. 1° pela Lei n® 8.474, de 20 de outubro
1992;

f) os demais dispositivos, por se tratarem de normas
cujos efeitos se exauriram;

CXCIll — a Lei n® 7.351, de 27 de agosto de 1985, pela
Lei n® 11.495, de 22 de junho de 2007,

CXCIV — a Lein®7.421, de 17 de dezembro de 1985, em
conformidade com o que segue:

a) o art. 1° pela Lei n° 8.497, de 26 de novembro de 1992;

b) os arts. 4° e 5° pelo art. 96, inciso |, alinea “a”, da
Constituicao Federal de 1988;

c) os demais dispositivos, por se tratarem de normas
cujos efeitos se exauriram;

CXCV — os arts. 22 e 24 do Decreto-lei n® 2.284, de 10
de marco de 1986, pelo art. 7° da Lei n® 7.730, de 31 de janeiro de 1986;

CXCVI — os arts. 26 a 33 do Decreto-lei n° 2.284, de 10
de margo de 1986, pela Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

CXCVII - o art. 3° do Decreto-lei n° 2.322, de 26 de
fevereiro de 1987, pelo art. 39 da Lein® 8.177, de 1° de marco de 1991;

CXCVIll —a Lein®7.617, de 8 de setembro de 1987, pela
Lei n® 8.531, de 15 de dezembro de 1992;

CXCIX — o Decreto-lei n® 2.408, de 5 de janeiro de 1988,
pela Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989;
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CC - oinciso | do art. 6° da Lei n°® 7.738, de 9 de marco
de 1989, pelo caput do art. 11 da Lei n® 7.839, de 12 de outubro de 1989;

CCIl — a Lei n° 7.789, de 3 de julho de 1989, pela Lei n°
8.222, de 5 de setembro de 1991;

CCIll — alLein®7.859, de 25 de outubro de 1989, pela Lei
n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

CCIll — aLein®7.794, de 10 de julho de 1989, pela Lei n°
7.839, de 12 de outubro de 1989;

CCIV —aLein®7.842, de 18 de outubro de 1989, pela Lei
n° 8.621, de 8 de janeiro de 1993;

CCV - a Lein®7.911, de 7 de dezembro de 1989, pela
Lei n® 8.491, de 20 de novembro de 1992,

CCVI -0 art. 6° da Lei n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991,
pela Lei n° 8.678, de 13 de julho de 1993;

CCVII - o art. 43 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, pela Lei n°® 10.035, de 25 de outubro de 2000;

CCVIIl - o art. 18 da Lei n° 8.422, de 13 de maio de
1992, pela Lei n® 8.844, de 5 de novembro de 1994,

CCIX — 0 art. 32 da Lei n°® 8.880, de 27 de maio de 1994,
cuja vigéncia temporaria se exauriu com a primeira emisséo do Real;

CCX — o art. 7° da Lei n® 9.964, de 10 de abril de 2000,
pelo decurso do prazo de vigéncia.

Art. 6° Ficam revogados:

| — o Decreto n° 19.808, de 28 de marco de 1931,

Il — o Decreto n° 21.176, de 21 de marco de 1932;

[l — o Decreto n° 21.876, de 28 de setembro de 1932;
IV — o Decreto n° 22.052, de 7 de novembro de 1932;

V — o Decreto n° 22.346, de 11 de janeiro de 1933;
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VI — o Decreto n° 23.849, de 7 de fevereiro de 1934;
VIl — a Lei n° 90, de 27 de agosto de 1935;

VIl — o Decreto-lei n® 1.523, de 18 de agosto de 1939;
IX — o Decreto-lei n® 1.969, de 18 de janeiro de 1940;
X — o Decreto-lei n° 3.035, de 10 de fevereiro de 1941;
XI — o Decreto-lei n°® 3.597, de 5 de setembro de 1941,
XIlI — o Decreto-lei n°® 4.357, de 4 de junho de 1942,

XIll — o Decreto-lei n® 4.963, de 17 de novembro de

XIV — o Decreto-lei n® 5.022, de 3 de dezembro de 1942;
XV — o Decreto-lei n°® 5.226, de 2 de fevereiro de 1943;
XVI — o Decreto-lei n® 5.304, de 4 de marco de 1943;
XVIl — o Decreto-lei n° 5.420, de 22 de abril de 1943;
XVl — o Decreto-lei n° 5.449, de 30 de abril de 1943;

XIX — o Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

ressalvado o disposto no art. 906 da Consolidagdo das Leis do Trabalho

aprovada por esta Lei;

1943;

1944,

XX — o0 Decreto-lei n® 5.576, de 14 de junho de 1943;
XXI — o Decreto-lei n® 5.670, de 15 de julho de 1943;
XXII'— o Decreto-lei n® 5.922, de 25 de outubro de 1943;

XXl — o Decreto-lei n°® 6.110, de 16 de dezembro de

XXIV — o Decreto-lei n® 6.228, de 24 de janeiro de 1944,
XXV — o Decreto-lei n® 6.353, de 20 de marco de 1944;

XXVI — o Decreto-lei n°® 7.038, de 10 de novembro de
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1945;

1945;

1945;

1945;

1946;

1946;

1946;
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XXVII — o Decreto-lei n°® 7.263, de 22 de janeiro de 1945;

XXVIIl — o Decreto-lei n°® 7.321, de 14 de fevereiro de

XXIX — o Decreto-lei n® 7.521, de 3 de maio de 1945;
XXX — o Decreto-lei n® 7.691, de 3 de maio de 1945;
XXXI — o Decreto-lei n°® 7.875, de 20 de agosto de 1945;

XXXl — o Decreto-lei n°® 8.024, de 1° de outubro de

XXXl — o Decreto-lei n°® 8.079, de 11 de outubro de

XXXIV — o Decreto-lei n°® 8.080, de 11 de outubro de

XXXV — o Decreto-lei n° 8.305, de 6 de dezembro de

XXXVI — o Decreto-lei n°® 8.737, de 19 de janeiro de 1946;

XXXVII — o Decreto-lei n° 8.740, de 19 de janeiro de

XXXVIIl — o Decreto-lei n°® 8.753, de 21 de janeiro de

XXXIX — o Decreto-lei n° 8.934, de 26 de janeiro de 1946;

XL — o Decreto-lei n°® 8.987-A, de 15 de fevereiro de

XLI — o Decreto-lei n® 9.076, de 18 de margo de 1946;
XLII — o Decreto-lei n® 9.168, de 12 de abril de 1946;

XLIIl — o Decreto-lei n°® 9.269, de 20 de maio de 1946;
XLIV — o Decreto-lei n°® 9.502, de 23 de julho de 1946;

XLV — o Decreto-lei n® 9.519, de 25 de julho de 1946;
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XLVI — o Decreto-lei n°® 9.666, de 28 de agosto de 1946;
XLVII — o Decreto-lei n°® 9.675, de 29 de agosto de 1946;

XLVIIl — o Decreto-lei n°® 9.797, de 9 de setembro de

XLIX — a Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949;

L — alein®645, de 4 de marco de 1949;

LI — a Lein®861, de 13 de outubro de 1949;

LIl — a Lei n° 1.530, de 26 de dezembro de 1951;
LIl — alLein®1.652, de 22 de julho de 1952;

LIV — alein®1.667, de 1° de setembro de 1952,
LV — alein®1.723, de 8 de novembro de 1952;
LVI— aLein®1.999, de 1° de outubro de 19583;
LVII — a Lei n® 2.244, de 26 de junho de 1954;

LVIIl — a Lein® 2.275, de 30 de junho de 1954;

LIX — aLein®2.510, de 20 de junho de 1955;

LX — alein®2.693, de 23 de dezembro de 1955;
LXI — aLein®2.757, de 23 de abril de 1956;

LXIl — a Lei n® 2.761, de 26 de abril de 1956;

LXIll — a Lein®2.924, de 21 de outubro de 1956;
LXIV — a Lein®3.030, de 19 de dezembro de 1956;
LXV — aLein®3.265, de 22 de setembro de 1957,
LXVI — a Lein®3.270, de 30 de setembro de 1957,
LXVII — aLein®3.488, de 12 de dezembro de 1958;
LXVIIl — a Lein®4.072, de 16 de junho de 1962;

LXIX — a Lein®4.090, de 13 de julho de 1962;
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1969;

1969;
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LXX — aLein®4.589, de 11 de dezembro de 1964,

LXXI — a Lein°® 4.668, de 8 de junho de 1965;

LXXII — aLein®4.749, de 12 de agosto de 1965;

LXXIIl — a Lei n® 4.824, de 5 de novembro de 1965;
LXXIV — a Lei n® 4.825, de 5 de novembro de 1965;
LXXV — a Lein®4.859, de 26 de novembro de 1965;
LXXVI — a Lein®4.923, de 23 de dezembro de 1965;
LXXVII — a Lei n° 5.085, de 27 de agosto de 1966;
LXXVIIl — o Decreto-lei n® 148, de 8 de fevereiro de 1967,
LXXIX — o Decreto-lei n® 193, de 24 de fevereiro de 1967;
LXXX — o Decreto-lei n® 229, de 28 de fevereiro de 1967;
LXXXI — a Lei n®5.406, de 9 de abril de 1968;

LXXXIl — a Lei n° 5.442, de 24 de maio de 1968;

LXXXIIl — a Lei n®5.481, de 10 de agosto de 1968;
LXXXIV — a Lein® 5.530, de 13 de novembro de 1968;
LXXXV — a Lein®5.562, de 12 de dezembro de 1968;

LXXXVI — o Decreto-lei n° 368, de 19 de dezembro de

LXXXVIl — o Decreto-lei n® 424, de 21 de janeiro de

LXXXVIII — o Decreto-lei n°® 507, de 18 de marco de

LXXXIX — o Decreto-lei n°® 546, de 18 de abril de 1969;
XC — o0 Decreto-lei n® 691, de 18 de julho de 1969;

XCI — o Decreto-lei n® 754, de 11 de agosto de 1969;
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XCIl — o Decreto-lei n°® 757, de 12 de agosto de 1969;
XCIll — o Decreto-lei n® 771, de 19 de agosto de 1969;
XCIV — o Decreto-lei n°® 779, de 21 de agosto de 1969;
XCV — o Decreto-lei n° 903, de 30 de setembro de 1969;
XCVI — o Decreto-lei n°® 925, de 10 de outubro de 1969;
XCVII — o Decreto-lei n° 926, de 10 de outubro de 1969;
XCVIIl — a Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970;

XCIX — o Decreto-lei n°® 1.166, de 28 de janeiro de 1971,
C - alein®5.686, de 3 de agosto de 1971,

Cl—a Lein®5.725, de 27 de outubro de 1971;

Cll— alein®5.798, de 31 de agosto de 1972;

Clll — aLein®5.811, de 11 de outubro de 1972;

CIV — a Lein®5.839, de 5 de dezembro de 1972;

CV — alein®5.859, de 11 de dezembro de 1972;

CVI - a Lein®5.889, de 8 de junho de 1973;

CVIl — alein®6.019, de 3 de janeiro de 1974;

CVIIl — a Lein®6.087, de 16 de julho de 1974;

CIX - a Lein®6.090, de 16 de julho de 1974;

CX - alein®6.181, de 11 de dezembro de 1974;
CXI— aLein®6.203, de 17 de abril de 1975;

CXIl — a Lein®6.204, de 29 de abril de 1975;

CXIll — a Lein® 6.289, de 11 de dezembro de 1975;
CXIV — a Lein® 6.320, de 5 de abril de 1976;

CXV — alein®6.386, de 9 de dezembro de 1976;
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CXVI — a Lein® 6.400, de 10 de dezembro de 1976;
CXVIlI — o Decreto-lei n° 1.535, de 13 de abril de 1977;
CXVIIl — a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977;
CXIX — a Lei n° 6.598, de 1° de dezembro de 1978;
CXX — alein®6.637, de 8 de maio de 1979;

CXXI — aLein®6.667, de 3 de julho de 1979;

CXXIl — aLein®6.708, de 30 de outubro de 1979;
CXXIll — aLein®6.947, de 17 de setembro de 1981,
CXXIV — aLein®7.033, de 5 de outubro de 1982;
CXXV — alein®7.047, de 1° de dezembro de 1982,
CXXVI — aLein®7.064, de 6 de dezembro de 1982;
CXXVIlI — aLein®7.093, de 25 de abril de 1983,
CXXVIII — a Lei n® 7.108, de 5 de julho de 1983;
CXXIX — a Lein°7.121, de 8 de setembro de 1983;
CXXX — alein®7.221, de 2 de outubro de 1984,
CXXXI — aLein®7.223, de 2 de outubro de 1984;
CXXXIl — aLein®7.238, de 29 de outubro de 1984,
CXXXIl — a Lei n°® 7.305, de 2 de abril de 1985;
CXXXIV — aLein®7.313, de 17 de maio de 1985;
CXXXV — a Lein®7.316, de 28 de maio de 1985;
CXXXVI - aLein®7.369, de 20 de setembro de 1985;
CXXXVIlI — a Lein®7.402, de 5 de novembro de 1985;
CXXXVIIl — aLein®7.414, de 9 de dezembro de 1985;

CXXXIX — alLein®7.415, de 9 de dezembro de 1985;
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CXL - alein®7.418, de 16 de dezembro de 1985;
CXLI — a Lein®7.430, de 17 de dezembro de 1985;
CXLII — alLein®7.494, de 17 de junho de 1986;

CXLIlI — o art. 12 da Lei n°® 7.520, de 15 de julho de

CXLIV — a Lei n° 7.543, de 2 de outubro de 1986;

CXLV — o Decreto-lei n° 2.352, de 7 de agosto de 1987,
CXLVI— aLein®7.619, de 30 de setembro de 1987,
CXLVIl — alLein®7.701, de 21 de dezembro de 1988;
CXLVIIl — a Lein®7.783, de 28 de junho de 1989;
CXLIX — a Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989;

CL - alLein®8.036, de 11 de maio de 1990;

CLI - a Lein®8.073, de 30 de julho de 1990;

CLIl —os arts. 17, 39 e 40 da Lei n°® 8.177, de 1° de

CLII — os arts. 93 e 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho

CLIV — a Lein®8.260, de 12 de dezembro de 1991;
CLV — alein®8.276, de 19 de dezembro de 1991;
CLVI — aLein®8.406, de 9 de janeiro de 1992;

CLVII — o art. 49 da Lei n° 8.432, de 11 de junho de

CLVIIl — a Lei n® 8.438, de 30 de junho de 1992,
CLIX — a Lein®8.542, de 23 de dezembro de 1992;
CLX — alein®8.561, de 29 de dezembro de 1992;

CLXl — aLein®8.638, de 31 de marco de 1993;
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CLXIl — aLein®8.669, de 30 de junho de 1993;
CLXIll — a Lein®8.678, de 13 de julho de 1993;

CLXIV — 0 art. 16 da Lei n°® 8.692, de 28 de julho

CLXV — alLein®8.716, de 11 de outubro de 1993;
CLXVI — a Lei n° 8.726, de 5 de novembro de 1993;
CLXVIl — a Lei n° 8.844, de de 20 de janeiro de 1994;
CLXVIII — a Lei n® 8.845, de 20 de janeiro de 1994;
CLXIX — a Lei n° 8.860, de 24 de marco de 1994;
CLXX — aLein®8.865, de 29 de marco de 1994;
CLXXIl — a Lein®8.921, de 25 de julho de 1994;
CLXXIl — a Lei n®8.922, de 25 de julho de 1994;
CLXXIl — a Lei n®8.923, de 27 de julho de 1994,
CLXXIV — a Lei n® 8.949, de 9 de dezembro de 1994,
CLXXV — alLein®8.966, de 27 de dezembro de 1994,
CLXXVI — a Lei n® 8.984, de 7 de fevereiro de 1995;
CLXXVII — aLein®9.011, de 30 de marco de 1995;
CLXXVIII — a Lein®9.012, de 30 de marco de 1995;
CLXXIX — a Lei n®9.013, de 30 de marco de 1995;
CLXXX — aLein®9.016, de 30 de marco de 1995;
CLXXXI — a Lein®9.022, de 5 de abril de 1995;
CLXXXIl — a Lein®9.029, de 13 de abril de 1995;
CLXXXIII — a Lei n® 9.254, de 3 de janeiro de 1996;
CLXXXIV — a Lein®9.270, de 17 de abril de 1996;

CLXXXV — a Lein®9.300, de 29 de agosto de 1996;

de
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CLXXXVI - o0 art. 4° da Lei n° 9.322, de 5 de dezembro

CLXXXVIlI — a Lein®9.467, de 10 de julho de 1997;
CLXXXVIIl —a Lein®9.471, de 14 de julho de 1997;

CLXXXIX = o0 art. 31 da Lei n°® 9.491, de 9 de setembro

CXC - o0s arts. 3° e 11 da Lei n° 9.528, de 10 de

CXCl — aLein®9.601, de 21 de janeiro de 1998;

CXCll— o art. 49 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de

CXCIll — a Lei n® 9.658, de 5 de junho de 1998;

CXCIV — o art. 5° da Lei n°® 9.701, de 17 de novembro de

CXCV — oart. 22 da Lei n®9.711, de 20 de novembro de

CXCVI - alLein®9.719, de 27 de novembro de 1998;

CXCVII — o art. 2°da Lei n® 9.756, de 17 de dezembro de

CXCVIIl —a Lein®9.799, de 26 de maio de 1999;
CXCIX — a Lein®9.842, de 7 de outubro de 1999;
CC - alein®9.851, de 27 de outubro de 1999;
CCl — a Lein®9.853, de 27 de outubro de 1999;
CCIll — alLein®9.957, de 12 de janeiro de 2000;
CCIll — a Lein®9.958, de 12 de janeiro de 2000;

CCIV — 0s arts. 6° e 8° da Lei n°® 9.964, de 10 de abril de
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CCV — aLein®10.035, de 25 de outubro de 2000;
CCVI —a Lein®10.097, de 19 de dezembro de 2000;
CCVIl - alLein®10.101, de 19 de dezembro de 2000;

CCVIlIl— o0 8 3° do art. 8° da Lei n° 10.188, de 12 de
fevereiro de 2001;

CCIX—o0s arts. 9° a 14 da Lei n° 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001;

CCX - aLein®10.208, de 23 de marco de 2001,
CCXIl — a Lein®10.218, de 11 de abril de 2001;

CCXIl — alLein®10.243, de 19 de junho de 2001,
CCXIll — a Lei n® 10.244, de 27 de junho de 2001,

CCXIV — os arts. 1° a 4°, 9° e 10 da Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24 de agosto de 2001,

CCXV — o art. 9° da Medida Proviséria n° 2.180-35, de 24
de agosto de 2001;

CCXVI—- o paragrafo Unico do art. 10 da Medida
Provisdria n° 2.189-49, de 23 de agosto de 2001;

CCXVIl — os arts. 10 e 12 da Medida Provisoria n° 2.196-
3, de 24 de agosto de 2001,

CCXVIII — o paragrafo unico do art. 1° e o art. 5° Medida
Provisoria n° 2.197-43, de 24 de agosto de 2001;

CCXIX — os arts. 1° e 2° da Medida Proviséria n° 2.226,
de 4 de setembro de 2001;

CCXX — aLein®10.270, de 29 de agosto de 2001;
CCXXl— a Lein®10.272, de 5 de setembro de 2001;
CCXXIl — a Lein®10.288, de 20 de setembro de 2001 ;

CCXXIll — os arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.421, de 15 de abril
de 2002;
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CCXXIV — alLein®10.537, de 27 de agosto de 2002;

CCXXV — o0 art. 28 da Lei n® 10.770, de 21 de novembro

CCXXVI - os arts. 1° a 5° da Lei n° 10.820, de 17 de

CCXXVIlI — a Lein®10.878, de 8 de junho de 2004;

CCXXVIIl - o art. 60 da Lei n°® 10.931, de 2 de agosto de

CCXXIX - o art. 18 da Lei n® 11.180, de 23 de setembro

CCXXX — a Lein®11.295, de 9 de maio de 2006;
CCXXXl - alLein®11.304, de 11 de maio de 2006;

CCXXXIl — os arts. 4°, 5° e 9° da Lei n® 11.324, de 19 de

CCXXXIll = o art. 42 da Lei n°® 11.457, de 16 de marco

CCXXXIV — o art. 3°da Lei n°® 11.491, de 20 de junho de

CCXXXV — a Lein®11.495, de 22 de junho de 2007;
CCXXXVI— alLein®11.496, de 22 de junho de 2007,
CCXXXVIl — a Lein®11.603, de 5 de dezembro de 2007;
CCXXXVIII — alLein®11.644, de 10 de marco de 2008;
CCXXXIX — aLein®11.648, de 31 de marco de 2008;

CCXL— o0 art. 1° da Lei n°® 11.718, de 20 de junho de

CCXLI - alein®11.770, de 9 de setembro de 2008;

CCXLIl — o art. 19 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
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Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessfes, em de de 2009.

Deputado ARNALDO JARDIM
Relator
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ANEXO |

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

LIVRO |
DAS RELACOES DE TRABALHO SUBORDINADO
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidagao estatui as normas que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° S&o nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos
nesta Consolidacéao.

Art. 3° E proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar
ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao adolescente
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

8§ 1° Constituem crime as seguintes praticas
discriminatérias:

| — a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declarac&o ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacao ou a estado de
gravidez;

I — a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador, que configurem:
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a) inducao ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim néo
considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizados através de instituicbes publicas ou privadas, submetidas as
normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

§ 2° Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere o § 1°
deste artigo:

| — a pessoa fisica empregadora;
Il — o representante legal do empregador;

Il — o dirigente, direto ou por delegacéo, de 6rgdos publicos
e entidades das administracdes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

8§ 3° Sem prejuizo do prescrito no § 1° deste artigo, as
infracOes do disposto neste artigo séo passiveis das seguintes cominacoes:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinquenta por cento em caso de
reincidéncia;

Il — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituices financeiras oficiais.

Art. 4° Os créditos resultantes das relagbes de trabalho
prescrevem em cinco anos, até o limite de dois anos apdés a extingdo do contrato
de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as
acOes que tenham por objeto anota¢gbes para fins de prova junto a Previdéncia
Social.

Art. 5° Os débitos trabalhistas de qualquer natureza,
guando nao satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias assim definidas em
lei, acordo ou convencéo coletiva, sentenca normativa ou clausula contratual
sofrerdo juros de mora equivalentes a Taxa Referencial no periodo compreendido
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entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento.

Art. 6° As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0S Usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Art. 7° O Ministro do Trabalho e Emprego expedira
instrucdes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem necessarios a execugao
desta Consolidacao.

CAPITULO I
DA IDENTIFICAQAO PROFISSIONAL
Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 8° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
€ obrigatdria para o exercicio de qualguer emprego, inclusive de natureza rural,
ainda que em caréater temporario.

8 1° A CTPS e respectiva Ficha de Declaragcédo obedeceréo
aos modelos que o Ministério do Trabalho e Emprego adotar.

8 2° Nas localidades onde né&o for emitida a CTPS, pode ser
admitido, até trinta dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada por
guem nédo a possua, ficando o empregador obrigado a permitir o comparecimento
do empregado ao posto de emissao mais proximo.

§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo:

| — o empregador fornecera ao empregado, no ato da
admissao, documento do qual constem a data da admissdo, a natureza do
trabalho, o salario e a forma de seu pagamento;
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Il — se o empregado ainda nao possuir a CTPS na data em
gue for dispensado, o empregador fornecera atestado de que conste o histérico
da relacdo empregaticia.

Secéo ll
Da Emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia So cial

Art. 9° A CTPS sera emitida pelas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego ou, mediante convénio, pelos 6rgaos federais,
estaduais e municipais da administracéo direta ou indireta.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo convénio com o0s 0rgéos
indicados ou na inexisténcia destes, podera ser admitido convénio com sindicatos
para o mesmo fim.

Art. 10. Para obtengdo da CTPS, o0 interessado
comparecera pessoalmente ao 6rgao emitente, onde sera identificado e prestara
as declaracdes necessarias.

Art. 11. A CTPS, além do numero, série, data de emissao e
folhnas destinadas as anotacbes pertinentes ao contrato de trabalho e as de
interesse da Previdéncia Social, contera:

| — fotografia, de frente, modelo 3 X 4;
Il — nome, filiag&o, data e lugar de nascimento e assinatura,
[l — nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV — nimero do documento de naturalizagdo ou data da
chegada ao Brasil, e demais elementos constantes da identidade de estrangeiro,
guando for o caso.

Art. 12. A CTPS seréd fornecida mediante a apresentacao
de:

| — duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no
inciso | do art. 11;

Il — qualquer documento oficial de identificagcdo pessoal do
interessado, no qual possam ser colhidos dados referentes ao home completo,
filiacdo, data e lugar de nascimento.
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Art. 13. Na impossibilidade de apresentacdo, pelo
interessado, de documento idoneo que o qualifique, a CTPS sera fornecida com
base em declaracdes verbais confirmadas por duas testemunhas, lavrando-se, na
primeira folha de anotacbes gerais da Carteira, termo assinado pelas mesmas
testemunhas.

8 1° Tratando-se de menor de dezoito anos, as declaracdes
previstas neste artigo serdo prestadas por seu responsavel legal.

8 2° Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua
CTPS, ela seré& fornecida mediante impressao digital ou assinatura a rogo.

Art. 14. Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do
espaco destinado a registros e anotacdes, o interessado devera obter outra
CTPS, conservando-se 0 numero e a série da anterior.

Secéo Il
Da Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia So cial

Art. 15. As CTPS serdo entregues aos interessados
pessoalmente, mediante recibo.

Art. 16. Os sindicatos podem, mediante solicitacdo das
respectivas diretorias, incumbir-se da entrega das CTPS pedidas por seus
associados e pelos demais profissionais da mesma categoria.

Paragrafo Unico. Ndo podem os sindicatos, sob pena das
sanc¢des previstas neste Capitulo, cobrar remuneracdo pela entrega das CTPS,
cujo servico nas respectivas sedes serd fiscalizado pelas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego ou 6rgaos autorizados.

Secéo IV
Das Anotacgoes

Art. 17. A CTPS seré& obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, 0 qual terd o prazo de
guarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséao, a
remuneracao e as condi¢des especiais, se houver, sendo facultada a adocao de
sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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8§ 1° As anotacgdes concernentes a remuneracdo devem
especificar o salario, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em
dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

§ 2° As anotagdes na CTPS serao feitas:

| — na data-base;

Il — a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;
[l — no caso de rescisao contratual; ou

IV — quando houver necessidade de comprovagao perante a
Previdéncia Social.

§ 3° A falta de cumprimento, pelo empregador, do disposto
neste artigo acarretara a lavratura do auto de infracdo, pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 06rgéo
competente, para o fim de instaurar o processo de anotacao.

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacbes
desabonadoras a conduta do empregado em sua CTPS.

8 5% O descumprimento do disposto no 8§ 4° deste artigo
submeterd o empregador ao pagamento de multa prevista no art. 31.

Art. 18. Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente
anotados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) na CTPS do
acidentado.

Art. 19. Aos portadores de CTPS é assegurado o direito de
as apresentar aos oOrgaos autorizados, para o fim de ser anotado o que for
cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitacdo, nem cobrado valor ndo previsto
em lei.

Art. 20. As anotac0Oes relativas a alteragdes no estado civil
dos portadores de CTPS seréo feitas mediante prova documental.

Art. 21. As declaracdes referentes aos dependentes serao
registradas nas fichas respectivas pelo servidor encarregado da identificacdo
profissional, a pedido do proprio declarante, que as assinara.

Art. 22. As Superintendéncias Regionais do Trabalho e
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Emprego e os oOrgdos autorizados deverdo comunicar ao Departamento de
Emprego e Salario do Ministério do Trabalho e Emprego todas as alteracbes que
anotarem nas CTPS.

Art. 23. As anotacdes nas Fichas de Declaragdo e nas
CTPS serédo feitas seguidamente sem abreviaturas, ressalvando-se, no fim de
cada assentamento, as emendas, entrelinhas e quaisquer circunstancias que
possam ocasionar duvidas.

Secao V
Das Reclamacdes por Falta ou Recusa de Anotacéo

Art. 24. Recusando-se o empregador a fazer as anotagdes
a que se refere o art. 17 ou a devolver a CTPS recebida, podera o empregado
comparecer, pessoalmente ou por intermédio de seu sindicato, perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou 6rgdo autorizado, para
apresentar reclamacao.

Paragrafo Onico. Em se tratando de trabalhador
adolescente, ocorrendo falta de anotagcdo por parte da empresa,
independentemente da lavratura de auto de infracdo, cabe ao seu representante
legal, ao Auditor-Fiscal do Trabalho, ao 6érgdo do Ministério Publico do Trabalho
ou ao sindicato dar inicio ao processo de reclamacéao.

Art. 25. No caso do art. 24, lavrado o termo de reclamacao,
sera determinada a realizacao de diligéncia para instrucéo do feito, observado, se
for o caso, o disposto no 8 2° do art. 17, notificando-se posteriormente o
reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora
previamente designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas
anotacdes na CTPS ou sua entrega.

Paragrafo Unico. Ndo comparecendo o reclamado, sera
lavrado termo de auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre os termos
da reclamacéo feita, devendo as anotagcbes serem efetuadas por despacho da
autoridade que tenha processado a reclamacéao.

Art. 26. Comparecendo o empregador e recusando-se a
fazer as anotacbes reclamadas, sera lavrado termo de comparecimento que
devera conter, entre outras indicagdes, o lugar, o dia e a hora de sua lavratura, o
nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de quarenta e
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oito horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Findo o prazo para a defesa, subird o
processo a autoridade administrativa de primeira instancia, para se ordenarem
diligéncias, que completem a instrucdo do feito, ou para julgamento, se o0 caso
estiver suficientemente esclarecido.

Secéao VI
Do Valor das Anotacdes

Art. 27. As CTPS regularmente emitidas e anotadas
servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de identidade e
especialmente:

| — nos casos de dissidio, na Justica do Trabalho, entre o
empregador e o empregado por motivo de salério, férias ou tempo de servico;

Il — perante a Previdéncia Social, para o efeito de
declaracéo de dependentes;

[Il — para calculo de indenizacdo por acidente do trabalho ou
doenca profissional.

Secao VIl
Das Penalidades

Art. 28. Para os efeitos da emissao, substituicdo ou
anotacdo de CTPS, considera-se crime de falsidade, com as penalidades
previstas no art. 299 do Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal):

| — fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou
alterar o verdadeiro;

I — servir-se de documentos por qualquer forma
falsificados;

Il — falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou
possuir CTPS assim alterada;

IV — confessar ou declarar, em juizo ou fora dele, data de
admissdo em emprego diversa da verdadeira.
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Art. 29. Comprovando-se falsidade, quer nas declaracbes
para emissao de CTPS, quer nas respectivas anotacdes, o fato sera levado ao
conhecimento da autoridade que houver emitido a CTPS, para fins de direito.

Art. 30. Incorrera em multa de R$ 1.207,60 (mil, duzentos e
sete reais e sessenta centavos) aquele que, comerciante ou nao, vender ou
expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado.

Art. 31. O extravio ou inutilizacdo da CTPS por culpa do
empregador sujeitara este a multa de R$ 201,27 (duzentos e um reais e vinte e
sete centavos).

Art. 32. O empregador que receber CTPS para anotar e a

retiver por mais de quarenta e oito horas ficara sujeito a multa de R$ 201,27
(duzentos e um reais e vinte e sete centavos).

Art. 33. O empregador que, tendo sido intimado, nao
comparecer para anotar a CTPS de seu empregado, ou cujas alegagbes para
recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeito a multa de R$ 402,53
(quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos).

Art. 34. Incorrera na multa de R$ 402,53 (quatrocentos e
dois reais e cinquenta e trés centavos) o empregador que infringir o art. 8° e seus
paragrafos.

Art. 35. O sindicato que cobrar remuneracado pela entrega
de CTPS ficara sujeito a multa de R$ 1.207,60 (mil, duzentos e sete reais e
sessenta centavos).

CAPITULO IlI
DO SALARIO MINIMO

Art. 36. Salario minimo € a contraprestacdo minima devida
e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, por jornada normal de
trabalho, capaz de satisfazer, em qualquer regido do Pais, as suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

§ 1° O salario minimo diario correspondera a um trinta avos
do salario minimo mensal, e o salario minimo horario, a um duzentos e vinte avos
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do salario minimo.

§ 2° Para os trabalhadores que tenham por disposi¢éo legal
a jornada maxima diaria de trabalho inferior a oito horas, o salario minimo sera
igual ao definido no § 1° deste artigo multiplicado por oito e dividido pelo maximo
legal.

Art. 37. O salério minimo pago em dinheiro ndo sera inferior
a trinta por cento do total.

Art. 38. Os descontos por fornecimento de alimentacao,
guando preparada pelo préprio empregador, ndo poderdo exceder a vinte e cinco
por cento do salario minimo.

Paragrafo Unico. A disposi¢cdo do caput deste artigo sera
aplicada aos trabalhadores em geral, desde que as refeicbes sejam preparadas e
fornecidas no préprio estabelecimento empregador.

Art. 39. E devido o salario minimo ao trabalhador em
domicilio.

Paragrafo unico. Considera-se trabalho em domicilio o
executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de
empregador que o remunere.

Art. 40. E nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as
sancdes do art. 42, qualquer contrato ou convencdo que estipule remuneracdo
inferior ao salario minimo.

Art. 41. O trabalhador a quem for pago salario inferior ao
minimo ter& direito, ndo obstante qualquer contrato ou convengdo em contrario, a
reclamar do empregador o complemento de seu salario.

Art. 42. Aquele que infringir qualquer dispositivo
concernente ao salario minimo estara sujeito a multa de R$ 40,25 (quarenta reais
e vinte e cinco centavos) a R$ 1.610,13 (mil, seiscentos e dez reais e treze
centavos), elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 43. A aplicacao dos preceitos deste Capitulo ndo pode,
em caso algum, ser causa determinante da reducéo do salério.
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TITULO I
DO TRABALHO URBANO
CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 44. Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servico.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao empregador, para 0S
efeitos exclusivos da relagéo de emprego:

| — os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia,
as associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos que
admitirem trabalhadores como empregados; e

Il — o condominio de prédio de apartamentos residenciais,
em relacdo aos empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes a servigo
da administracao do edificio e ndo de cada conddomino em patrticular.

Art. 45. Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza n&o eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Art. 46. Nao havera distingcbes relativas a espécie de
emprego e a condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

Art. 47. Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do empregado,
desde que esteja caracterizada a relacédo de emprego.

Art. 48. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira
do candidato a emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a
seis meses no mesmo tipo de atividade.

Art. 49. Os empregadores com mais de cem empregados
devem manter programas especiais de incentivos e de aperfeicoamento
profissional da méo de obra.
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Art. 50. As vagas dos cursos de formacédo de méo de obra,
ministrados por instituicdes governamentais, pelos proprios empregadores ou por
gualquer 6rgdo de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados
de ambos os sexos.

Art. 51. Os preceitos constantes deste Titulo, salvo quando
for, em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam aos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das respectivas autarquias e fundac¢des publicas, desde que sujeitos a regime
juridico préprio.

Paragrafo Unico. Sao regidos por este Titulo os empregados
dos conselhos de fiscalizagéo de profissbes regulamentadas, na forma do 8§ 3° do
art. 58 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998.

Art. 52. Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
gualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Art. 53. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa
nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 54. Pela infragdo da proibi¢céo constante do art. 48, sera
imposta a empresa multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e
trés centavos), elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das
demais cominacoes legais.

Art. 55. Pela infracdo aos arts. 49 e 50, sera imposta ao
empregador a multa de R$ 80,51 (oitenta reais e cinquenta e um centavos) a R$
805,07 (oitocentos e cinco reais e sete centavos).

Paragrafo Unico. A penalidade serd sempre aplicada no
grau maximo:

| — se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacao
para fraudar a aplicacéo da lei;

Il — nos casos de reincidéncia.
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CAPITULO I
DO REGISTRO E DAS INFORMACOES SOBRE O EMPREGADO
Secao |
Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 56. E obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrdnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo unico. Além da qualificacdo civil ou profissional
de cada trabalhador, devem ser anotados todos os dados relativos a sua
admissdo no emprego, duracdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e
demais circunstancias que interessem a protecéo do trabalhador.

Art. 57. Nenhum empregador podera admitir a seu servico
empregado estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de
estrangeiro devidamente anotada.

8 1° O empregador € obrigado a assentar no registro de
empregados os dados referentes a nacionalidade de qualquer empregado
estrangeiro e o numero da respectiva carteira de identidade.

8§ 2° Enquanto nao for expedido o documento a que se
refere o caput deste artigo, valera, a titulo precario, como documento habil, uma
certiddo, passada pelo servico competente do Departamento de Policia Federal,
provando que o empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 58. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 56 e seu paragrafo Unico incorrera na multa de R$
402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos), por empregado
nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

Art. 59. As infragdes ao art. 57 serdo punidas com multa de
R$ 80,51 (oitenta reais e cinquenta e um centavos) a R$ 8.050,65 (oito mil,
cinguenta reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Gnico. Em se tratando de empresa
concessionaria de servico publico, ou de sociedade estrangeira autorizada a
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funcionar no Pais, se a infratora, depois de multada, ndo atender a final ao
cumprimento do texto infringido, podera ser-lhe cassada a concessdo ou
autorizacao.

Secéo ll
Do Registro das Admissdes e Dispensas de Empregados

Art. 60. O Ministério do Trabalho e Emprego mantera, em
carater permanente, o registro das admissdes e dispensas de empregados cujos
contratos séo regulados por este Titulo.

Art. 61. Os empregadores que dispensarem ou admitirem
empregados ficam obrigados a fazer a respectiva comunicagdo as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, mensalmente, até o dia 7
do més subsequente ou como estabelecido em regulamento, em relagdo nominal
por estabelecimento, da qual constara também a indicacdo da CTPS ou, para os
que ainda ndo a possuirem, nos termos desta Consolidacdo, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

Art. 62. A falta da comunicacgéo a que se refere esta Secao,
no prazo estipulado, importard na aplicagdo automatica de multa de R$ 13,42
(treze reais e quarenta e dois centavos), por empregado.

Paragrafo unico. A multa prevista no caput deste artigo sera
reduzida para R$ 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos) e R$ 6,71 (seis
reais e setenta e um centavos), por empregado, quando, antes de qualquer
procedimento fiscal por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, a
comunicacéo for feita, respectivamente, dentro de trinta ou sessenta dias, apds o
término do prazo fixado.

CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
Secéo |
Da Duracéo do Trabalho
Subsecéo |

Disposicdes Preliminares
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Art. 63. Os preceitos desta Secédo aplicam-se a todas as
atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excecbes as
disposicOes especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais
constantes da Secéo | do Capitulo IV deste Titulo.

Art. 64. Nao haverd distincdo entre empregados e
interessados, e a participacdo em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater
social, ndo exclui o participante do regime desta Secéao.

Art. 65. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto nesta
Secao:

| — os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser
anotada na CTPS e no registro de empregados;

Il — os gerentes, assim considerados 0s exercentes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo,
os diretores e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo Unico. O regime previsto nesta Secdo sera
aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario
do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de fungao, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de quarenta por cento.

Subsecéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 66. A duragéo normal do trabalho, para os empregados
em qualquer atividade privada, ndo excedera de oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

8§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacbes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducéao.
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§ 3° Para as microempresas e empresas de pequeno porte,
o tempo médio despendido pelo empregado, a forma e a natureza da
remuneracao podem ser fixados por meio de acordo ou convencao coletiva, em
caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico.

Art. 67. Considera-se como de servico efetivo o periodo em
que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

Art. 68. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em namero ndo-excedente de duas, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou da convengédo coletiva de trabalho
devera constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora
suplementar, que sera, pelo menos, cinquenta por cento superior a da hora
normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

8 3° Na hipodtese de rescisdo do contrato de trabalho sem
gue tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinéria, na forma do
8 2° deste artigo, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extraordinarias
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.

Art. 69. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aguele cuja duracdo nédo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial sera proporcional & sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a ado¢édo do regime de
tempo parcial serd feita mediante op¢do manifestada perante o empregador, na
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forma prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva.

8 3° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo
poderdo prestar horas extraordinarias.

Art. 70. Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados na Secao “Da Seguranca e da Saude no
Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho e
Emprego, quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de seguranca e saude no
trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e
a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem
entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 71. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a
duracdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusédo de
servicos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou convencdo coletiva e devera ser comunicado,
dentro de dez dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes
desse prazo, justificado no momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa
comunicacao.

8 2° Nos casos de excesso de horario para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecug¢do possa
acarretar prejuizo manifesto, o trabalho nédo poderd exceder de doze horas,
desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante
de causas acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de
sua realizacdo, a duracdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario at¢é o maximo de duas horas, durante o numero de dias
indispensaveis a recuperacéo do tempo perdido, desde que néo exceda de dez
horas diarias, em periodo ndo superior a quarenta e cinco dias por ano, sujeita
essa recuperagao a prévia autorizacao da autoridade competente.

Art. 72. O empregador que, em face de conjuntura
econdmica, devidamente comprovada, se encontrar em condigcbes que
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recomendem, transitoriamente, a reducédo da jornada normal ou do numero de
dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante convencdo ou acordo coletivo de
trabalho.

8 1° A reducgdo da jornada de trabalho ou do numero de
dias de trabalho, a que se refere o caput deste artigo, devera ser por prazo certo,
ndo excedente de trés meses, prorrogavel, nas mesmas condi¢des, se ainda
indispensavel.

§ 2° A diminuicdo do salario mensal resultante da reducao
da jornada ou dos dias trabalhados né&o pode ser superior a vinte e cinco por
cento do salario contratual, respeitado o salario minimo e reduzidas
proporcionalmente a remuneragéo e as gratificacoes de gerentes e diretores.

Art. 73. Para o fim de deliberar sobre o acordo a que se
refere o art. 72, a entidade sindical profissional convocara assembleia geral dos
empregados diretamente interessados, sindicalizados ou nao, que decidirdo por
maioria de votos, obedecidas as normas estatutarias.

Art. 74. A reducdo de que trata o art. 72 ndo é considerada
alteracao unilateral do contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto
no art. 358.

Art. 75. Os empregadores que tiverem autorizagdo para
reducdo de tempo de trabalho, nos termos do art. 72 e seus paragrafos, nao
poderdo, até seis meses depois da cessacdo desse regime, admitir novos
empregados, antes de readmitirem os que tenham sido dispensados pelos
motivos que hajam justificado a citada reducdo ou comprovarem que nao
atenderam, no prazo de oito dias, ao chamado para a readmisséao.

8 1° O empregador notificara o empregado, diretamente ou
por intermédio da sua entidade sindical, se desconhecida sua localizacéo, para
reassumir o cargo, correndo o prazo de oito dias a partir da data do recebimento
da notificacéo pelo empregado ou pelo sindicato, conforme o caso.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de
natureza técnica.

Art. 76. E vedado aos empregadores mencionados no art.
75, nas condicbes e prazos nele contidos, trabalhar em regime de horas
extraordinarias, ressalvadas estritamente as hipéteses previstas no art. 71 e seus
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88 1° e 2°,
Subsecéo lli
Dos Periodos de Descanso

Art. 77. Entre duas jornadas de trabalho, havera um periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 78. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo
exceda de seis horas, € obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou
convencado ou acordo coletivo de trabalho em contrario, ndo podera exceder de
duas horas.

8 1° Quando a duracgao do trabalho ultrapassar quatro horas
e ndo exceder de seis horas, ser& obrigatério um intervalo de quinze minutos.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duracéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢cao
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho e Emprego quando, ouvida a
Secretaria de Inspecédo do Trabalho, verificar-se que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios e quando
0os empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacao,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de, no minimo,
cinquenta por cento sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

Art. 79. Nos servicos permanentes de mecanografia
(digitacao, datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de noventa
minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de dez minutos nao
deduzidos da duracédo normal de trabalho.

Subsecéo IV
Do Repouso Semanal Remunerado e dos Feriados

Art. 80. Sera assegurado a todo empregado O repouso
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semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo
de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servi¢co, devera coincidir
com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo uUnico. Nos servicos que exijam trabalho aos
domingos, com excec¢ao quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizacao.

Art. 81. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na

forma do art. 80, serd sempre subordinado a permissao prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.

8 1° A permissdo sera concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho e Emprego expedir
instrucdes em que sejam especificadas tais atividades.

8 2° Nos casos nao enquadrados na hipétese do § 1° deste
artigo, a permissdo sera dada sob forma transitéria, com discriminagdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de sessenta dias.

Art. 82. A remuneracédo do repouso semanal correspondera:

| — para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou
més, a de um dia de servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente
prestadas;

Il — para os que trabalham por hora, a sua jornada normal
de trabalho, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

Il — para os que trabalham por tarefa ou peca, o0
equivalente ao salario correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a
semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servico
efetivamente prestados ao empregador;

IV — para o empregado em domicilio, o equivalente ao
guociente da divisédo por seis da importancia total da sua producdo na semana.

8 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos
por motivo de feriados civis ou religiosos sao considerados ja remunerados

hY

nesses mesmos dias de repouso, conquanto tenham direito a remuneracao
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dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso
semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo calculo de salario
mensal ou quinzenal ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do
numero de dias do més ou de trinta e quinze diarias, respectivamente.

Art. 83. N@o sera devida a remuneracdo quando, sem
motivo justificado, o empregado né&o tiver trabalhado durante toda a semana
anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° S&o motivos justificados:
| — os previstos no art. 363;

Il — a auséncia do empregado devidamente justificada, a
critério do empregador,

Il — a paralisacdo do servico nos dias em que, por
conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;

IV — o afastamento por motivo de doenca ou de acidente do
trabalho, na forma da legislac&o previdenciaria.

8 2° A doenca serd comprovada mediante atestado de
médico do SUS ou do servico médico do empregador, proprio ou em convénio, e,
na falta destes e sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio
(Sesc), Servico Social da Industria (Sesi), Servico Social do Transporte (Sest),
ou, ndo existindo este na localidade em que o empregado trabalhar, de médico
de sua escolha.

8§ 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho
reduzido, a frequéncia exigida correspondera ao numero de dias em que 0O
empregado tiver de trabalhar.

Art. 84. Excetuados 0s casos em que a execugao do servico
for imposta pelas exigéncias técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias
feriados civis e religiosos, garantida, entretanto, aos empregados a remuneragao
respectiva, observado o disposto nos arts. 82 e 83.

Art. 85. S&o0 exigéncias técnicas, para os efeitos desta
Subsecdo, as que, pelas condi¢des peculiares as atividades da empresa ou em
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razao do interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servico.

Art. 86. Na verificacdo das exigéncias técnicas a que se
referem os arts. 84 e 85, ter-se-do0 em vista as de ordem econdmica,
permanentes ou ocasionais, bem como as peculiaridades locais.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, em decreto especial
ou em regulamento, definira as exigéncias técnicas e especificara, tanto quanto
possivel, as empresas a elas sujeitas, incluidas entre elas as de servigos publicos
e de transportes.

Art. 87. Nas atividades em que néo for possivel, em virtude
das exigéncias técnicas das empresas, a suspensdao do trabalho, nos dias
feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro, salvo se o
empregador determinar outro dia de folga.

Subsecéo V
Do Trabalho Noturno

Art. 88. O trabalho noturno tera remuneracéo superior a do
diurno em, pelo menos, vinte por cento.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte.

8 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o
disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 4° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o
disposto nesta Secéo.

Subsecéo VI
Do Quadro de Horario

Art. 89. O horario de trabalho constarA de quadro,
organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e Emprego,
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afixado em lugar bem visivel.

§ 1° O quadro a que se refere este artigo sera discriminativo
no caso de nao ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma
sec¢ao ou turma.

8§ 2° O horério de trabalho ser4 anotado em registro de
empregados com a indicacdo de acordos ou convengdes coletivas porventura
celebrados.

8§ 3° Para o0s estabelecimentos com mais de dez
trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecéanico ou eletrénico, conforme instrucdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso.

§ 4° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o
horario dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu
poder, sem prejuizo do que dispde o § 2° deste artigo.

Subsecéo VI
Das Penalidades
Art. 90. As infracdes ao disposto:

| — nos arts. 82, 83, 85, 86 e 87 sao punidas, segundo o
carater e a gravidade, com multa de R$ 0,0000061 (sessenta e um décimos de
milionésimos de real) e R$ 0,0003049 (trés mil e quarenta e nove décimos de
milionésimos de real);

Il — nos demais dispositivos desta Secao, com multa de R$
40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil, vinte e
cinco reais e trinta e trés centavos), segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Secéo ll

Das Férias Anuais
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Subsecéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracao

Art. 91. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo
de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 92. Apds cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| — trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao
servico mais de cinco vezes;

Il — vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis
a quatorze faltas;

[ll — dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a
vinte e trés faltas;

IV — doze dias corridos, quando houver tido de vinte e
guatro a trinta e duas faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
empregado ao servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os
efeitos, como tempo de servico.

Art. 93. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés
cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| — dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;

Il — dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

[l — quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a quinze horas, até vinte horas;

IV — doze dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a dez horas, até quinze horas;
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V — dez dias, para a duracao do trabalho semanal superior
a cinco horas, até dez horas;

VI — oito dias, para a duracéo do trabalho semanal igual ou
inferior a cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de
tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade.

Art. 94. Nao sera considerada falta ao servico, para 0s
efeitos dos arts. 92 e 93, a auséncia do empregado:

| — nos casos referidos no art. 363;

Il — durante o licenciamento compulsério da empregada por
motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcao do
salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

[l — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade
atestada na forma da legislacéo previdenciaria, excetuada a hipétese do inciso IV
do art. 96;

IV — justificada pela empresa, entendendo-se como tal a
gue nao tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V — durante a suspensao preventiva para responder a
inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido; e

VI — nos dias em que nédo tenha havido servico, salvo na
hipétese do inciso Il do art. 96.

pY

Art. 95. O tempo de trabalho anterior & apresentacdo do
empregado para servigo militar obrigatorio sera computado no periodo aquisitivo,
desde que ele compareca ao estabelecimento dentro de noventa dias da data em
gue se verificar a respectiva baixa.

Art. 96. Nao tera direito a férias o empregado que, no curso
do periodo aquisitivo:

| — deixar o emprego e nao for readmitido dentro de
sessenta dias subsequentes a sua saida;
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Il — permanecer em gozo de licenca, com percepcao de
salarios, por mais de trinta dias;

[Il — deixar de trabalhar, com percepc¢éo do salario, por mais
de trinta dias, em virtude de paralisacéo parcial ou total dos servigos da empresa;
e

IV — tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de seis meses, embora
descontinuos.

8§ 1° A interrupcdo da prestacdo de servigcos devera ser
anotada na CTPS.

8§ 2° O decurso de novo periodo aquisitivo iniciar-se-a
quando o empregado, apos o implemento de qualquer das condi¢gdes previstas
neste artigo, retornar ao servico.

8 3° Para os fins previstos no inciso Ill deste artigo, o
empregador comunicara, com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos ao 6rgdo local do
Ministério do Trabalho e Emprego e ao sindicato representativo da categoria
profissional, e afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

Subsecéo Il
Da Concesséo e da Epoca das Férias

Art. 97. As férias serdo concedidas por ato do empregador,
em um so periodo, nos doze meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

8§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as feérias
concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez dias
corridos.

§ 2° Aos menores de dezoito anos e aos maiores de
cinquenta anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez.

Art. 98. A concessao das férias sera participada, por escrito,
ao empregado, mediante recibo deste, com antecedéncia de, no minimo, trinta
dias.
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8§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias
sem que apresente ao empregador sua CTPS, para que nela seja anotada a
concessao.

§ 2° A concessao das férias serd, igualmente, anotada no
livro ou nas fichas de registro dos empregados.

Art. 99. A época da concessdo das férias serd a que melhor
consulte os interesses do empregador.

8§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no
mesmo estabelecimento ou para 0 mesmo empregador, terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo
para o servico.

8§ 2° O empregado adolescente estudante tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 100. Sempre que as férias forem concedidas apds o
prazo de que trata o art. 97, o empregador pagard em dobro a respectiva
remuneracao.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador
tenha concedido as férias, o0 empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a
fixacdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas.

8§ 2° A sentenca cominara pena diaria de cinco por cento do
salario minimo, devida ao empregado até que seja cumprida.

8 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera
remetida ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de
aplicacdo da multa de carater administrativo.

Art. 101. Durante as férias, o empregado ndo podera
prestar servicos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em
virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.

Subsecéo lli
Das Férias Coletivas

Art. 102. Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores
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da empresa.

8§ 1° As férias poderéo ser gozadas em dois periodos anuais
desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

8§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o empregador
comunicara ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego, com a
antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 3° Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida
comunicacdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, e
providenciara a afixacao de aviso nos locais de trabalho.

Art. 103. Os empregados contratados h4 menos de doze
meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo
periodo aquisitivo.

Art. 104. Quando o namero de empregados contemplados
com as férias coletivas for superior a trezentos, o empregador podera promover,
mediante carimbo, as anotac¢des de que trata o art. 98, § 1°.

8 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que
correspondem, para cada empregado, as férias concedidas.

§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera
ao empregador fornecer ao empregado coépia visada do recibo correspondente a
guitacdo mencionada no paragrafo unico do art. 108.

§ 3° Quando da cessacdo do contrato de trabalho, o
empregador anotara, na CTPS, as datas dos periodos aquisitivos
correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado.

Subsecéo IV
Da Remuneracao e do Abono de Férias

Art. 105. O empregado percebera, durante as férias, a
remuneracao que |he for devida na data da sua concessao, com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal.

§ 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas
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variaveis, apurar-se-4 a meédia do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do
salario na data da concesséao das férias.

8§ 2° Quando o saléario for pago por tarefa tomar-se-a por
base a média da producao no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o
valor da remuneracéo da tarefa na data da concesséo das férias.

§ 3° Quando o salério for pago por percentagem, comissao
ou viagem, apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos doze meses que
precederem a concesséo das férias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sera computada
de acordo com a anotacdo na CTPS.

8§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso serdo computados no salario que servira de base ao
céalculo da remuneracéao das férias.

8 6° Se, no momento das férias, o0 empregado nao estiver
percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste
nao tiver sido uniforme, sera computada a média duodecimal recebida naquele
periodo, apds a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 106. E facultado ao empregado converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até quinze dias
antes do término do periodo aquisitivo.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se
refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador € 0
sindicato representativo da categoria profissional, independendo de requerimento
individual a concesséo do abono.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos empregados
sob o regime de tempo parcial.

Art. 107. O abono de férias de que trata o art. 106, bem
como o concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do
regulamento da empresa, de convengcdo ou acordo coletivo, desde que nao
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excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a remuneracdo do empregado
para os efeitos da legislacdo do trabalho.

Art. 108. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for
0 caso, o do abono referido no art. 106 serédo efetuados até dois dias antes do
inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Unico. O empregado dara quitagdo do
pagamento, com indica¢ao do inicio e do termo das férias.

Subsecéo V
Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho
Art. 109. Na cessacgao do contrato de trabalho:

| — qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido;

Il — desde que n&o haja sido demitido por justa causa, O
empregado tera direito as férias proporcionais, de acordo com o art. 92, na
propor¢cdo de um doze avos por més de servico ou fracdo superior a quatorze
dias.

Art. 110. A remuneracdo das férias, ainda quando devida
apos a cessacao do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos
do art. 306.

Subsecéo VI
Do Inicio da Prescricéo

Art. 111. A prescrigdo do direito de reclamar a concesséao
das férias ou 0 pagamento da respectiva remuneracédo é contada do término do
prazo mencionado no art. 97 ou, se for o caso, da cessagao do contrato de
trabalho.

Subsecéo VI
Das Penalidades

Art. 112. As infracbes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas com multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis centavos)
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por empregado em situacao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de
fraudar a lei, a multa sera aplicada em dobro.

Secao Il
Da Seguranca e da Saude no Trabalho
Subsecéo |
Disposicoes Gerais

Art. 113. A observancia, em todos os locais de trabalho, do
disposto nesta Secédo, nao desobriga os empregadores do cumprimento de outras
disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou dos Municipios em que se situem 0s
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes ou
acordos coletivos de trabalho.

Art. 114. As disposi¢des contidas nesta Secéao aplicam-se,
no que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes
tomem o servico e aos sindicatos representativos das respectivas categorias
profissionais.

Art. 115. Incumbe ao érgdo de ambito nacional competente
em matéria de segurancga e saude no trabalho:

| — estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas
sobre a aplicacdo dos preceitos desta Secéo, especialmente os referidos no art.
160;

Il — coordenar, orientar, controlar e supervisionar a
fiscalizacdo e as demais atividades relacionadas com a seguranca e a saude no
trabalho em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de
Prevencéao de Acidentes do Trabalho;

Il — conhecer, em JUltima instancia, dos recursos,
voluntarios ou de oficio, das decisbes proferidas pelos Superintendentes
Regionais do Trabalho e Emprego, em matéria de seguranca e saude no
trabalho.



104

Art. 116. Compete especialmente as Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, nos limites de sua jurisdicéo:

| — promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
seguranca e saude no trabalho, inclusive em relacéo ao trabalhador avulso;

Il — adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude
das disposicdes desta Sec¢éo, determinando as obras e reparos que, em qualquer
local de trabalho, se fagam necessérias;

[l — impor as penalidades cabiveis por descumprimento das
normas constantes desta Sec¢ao, nos termos do art. 161.

Art. 117. Cabe aos empregadores:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e saude
no trabalho;

Il — instruir os empregados, através de ordens de servico,
guanto as precaucfes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

[l — adotar as medidas que |hes sejam determinadas pelo
orgao regional competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 118. Cabe aos empregados:

| — observar as normas de seguranca e saude no trabalho,
inclusive as instrucdes de que trata o inciso Il do art. 117;

I — colaborar com o empregador na aplicacdo dos
dispositivos desta Secéo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregado a
recusa injustificada:

| — a observancia das instrucdes expedidas pelo
empregador na forma do inciso Il do art. 117;

I — ao uso dos equipamentos de protecédo individual
fornecidos pelo empregador.
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Art. 119. Mediante convénio autorizado pelo Ministro do
Trabalho e Emprego, poderao ser delegadas a outros érgéos federais atribuicdes
de fiscalizacdo ou orientagcdo aos empregadores quanto ao cumprimento das
disposicOes constantes desta Secéo.

Subsecéo Il
Da Inspecao Prévia e do Embargo ou da Interdicdo

Art. 120. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas
atividades sem prévia inspecdo e aprovacdo das respectivas instalacbes pela
autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

8 1° Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer
modificacdo substancial nas instala¢des, inclusive equipamentos, que a empresa
fica obrigada a comunicar, prontamente, a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacao,
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, dos projetos de
construcéo e respectivas instalagoes.

Art. 121. O Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego, a vista do laudo técnico do servico competente que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de
servico, maguina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisao,
tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser
adotadas para prevencao de infortunios de trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais e municipais daréo
imediato apoio as medidas determinadas pelo Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego.

§ 2° A interdicdo ou o embargo poderao ser requeridos pelo
servico competente da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e,
ainda, por Auditor-Fiscal do Trabalho ou por entidade sindical.

§ 3° Da deciséao do Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego poderdo os interessados recorrer, no prazo de dez dias, para o 0rgao
de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, ao
gual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.
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8§ 4° Respondera por desobediéncia, aléem das medidas
penais cabiveis, quem, apds determinada a interdicdo ou o embargo, ordenar ou
permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a
utilizacdo de maquina ou de equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se, em
consequéncia, resultarem danos a terceiros.

8 5° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego,
independente de recurso, e apos laudo técnico do servico competente, podera
levantar a interdicao.

§ 6° Durante a paralisacao dos servi¢os, em decorréncia de
interdicdo ou de embargo, os empregados receberdo os salarios como se
estivessem em efetivo exercicio.

Subsecéo lli
Dos Orgéos de Seguranca e de Saude no Trabalho nas  Empresas

Art. 122. Os empregadores, de acordo com normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estardo obrigados a manter
servigos especializados em seguranga e em saude no trabalho.

Paragrafo unico. As normas a que se refere este artigo
estabeleceréo:

| — a classificagdo das empresas segundo o numero de
empregados e a natureza do risco de suas atividades;

I — o nimero minimo de profissionais especializados
exigido de cada empresa, segundo o grupo em que se classifiqgue, na forma do
inciso | deste artigo;

Il — a qualificacédo exigida para os profissionais em questao
e 0 seu regime de trabalho;

IV — as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos
especializados em seguranca e em saude no trabalho, nas empresas.

Art. 123. Serd obrigatéria a constituicdo de Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa), de conformidade com instrucdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos estabelecimentos ou
locais de obra nelas especificados.
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Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Emprego
regulamentara as atribui¢cdes, a composicao e o funcionamento das Cipas.

Art. 124. Cada Cipa sera composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o0s critérios adotados na
regulamentacao de que trata o paragrafo unico do art. 123.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes, seréo por eles designados.

8§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente o0s empregados
interessados.

8 3° O mandato dos membros eleitos da Cipa tera a
duracdo de um ano, permitida uma reeleicao.

8 4° O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplicar4 ao
membro suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da
metade do numero de reunides da Cipa.

8§ 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, o presidente da Cipa, e os empregados elegerdo, dentre eles, o
vice-presidente.

Art. 125. Os empregados eleitos para cargo de dire¢do nas
Cipas ndo poderdo sofrer despedida arbitraria ou sem justa causa, entendendo-
se como arbitraria a despedida que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao
empregador, em caso de reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a
existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenado a reintegrar o empregado.

Subsecéo IV
Do Equipamento de Protecéao Individual

z

Art. 126. O empregador € obrigado a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado ao
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risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de
acidentes e os danos a saude dos empregados.

Art. 127. O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a
venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovagédo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Subsecgéo V
Das Medidas Preventivas de Salde no Trabalho

Art. 128. Sera obrigatério exame médico, por conta do
empregador, nas condigcfes estabelecidas neste artigo e nas instrucdes
complementares expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego:

| — na admissao;
Il — na demissao;
[Il — periodicamente.

8§ 1° O Ministério do Trabalho e Emprego baixara instrucdes
relativas aos casos em que serao exigiveis exames:

| — por ocasiao da demissao;
Il — complementares.

§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos,
a critério médico, para apuragdo da capacidade ou da aptidéo fisica e mental do
empregado para a funcdo que deva exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera, de
acordo com o risco da atividade e o tempo de exposicdo, a periodicidade dos
exames médicos.

8§ 4° O empregador mantera, no estabelecimento, o material
necessario a prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da
atividade.

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame
complementar, serd comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética
médica.
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8§ 6° Os exames dos trabalhadores portuarios avulsos
ficardo a cargo do 6rgdo gestor de mao de obra ou do Sistema Unico de Saude,
na hipétese de a intermediacdo da mao de obra ser feita pela entidade sindical,
na forma do art. 18 da Lei n°® 8.630, de 25 de fevereiro de 1990.

Art. 129. Sera obrigatéria a notificacdo das doencgas
profissionais e das produzidas em virtude de condi¢cdes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrucdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Subsecéo VI
Das Edificacdes

Art. 130. As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos
técnicos que garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 131. Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, trés
metros de pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo unico. Podera ser reduzido esse minimo desde
gue atendidas as condi¢des de iluminacao e de conforto térmico compativeis com
a natureza do trabalho, sujeitando-se tal reducdo ao controle do o6rgao
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Art. 132. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverao
apresentar saliéncias nem depressfes que prejudiquem a circulacdo de pessoas
ou a movimentacdo de materiais.

Art. 133. As aberturas nos pisos e paredes serao protegidas
de forma que impe¢am a queda de pessoas ou de objetos.

Art. 134. As paredes, as escadas, as rampas de acesso, as
passarelas, os pisos, os corredores, as coberturas e as passagens dos locais de
trabalho deverdo obedecer as condicfes de seguranca e de saude no trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e ser mantidas em perfeito
estado de conservacgéao e de limpeza.

Subsecéo VI
Da lluminacéo

Art. 135. Em todos os locais de trabalho devera haver
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iluminacdo adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

8 1° A iluminacdo devera ser uniformemente distribuida,
geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incobmodos, sombras e
contrastes excessivos.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera os
niveis minimos de iluminamento a serem observados.

Subsecéo VIII
Do Conforto Térmico

Art. 136. Os locais de trabalho deverdo ter ventilagao
natural, compativel com o servico realizado.

Paragrafo dnico. A ventilacdo artificial sera obrigatoria
sempre que a natural ndo preencher as condi¢des de conforto térmico.

Art. 137. Se as condicbes de ambiente se tornarem
desconfortaveis, em virtude de instalacbes geradoras de frio ou de calor, sera
obrigatdrio o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais condi¢des ou
de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares,
de forma que os empregados figuem protegidos contra as radiacdes térmicas.

Art. 138. As condi¢des de conforto térmico dos locais de
trabalho devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Subsecéao IX
Das Instala¢cdes Elétricas

Art. 139. O Ministério do Trabalho e Emprego dispora sobre
as condicoes de seguranca e as medidas especiais a serem observadas
relativamente a instalacbes elétricas, em qualquer das fases de producao,
transmissao, distribuicdo ou consumo de energia.

Art. 140. Somente profissional qualificado poderéa instalar,
operar, inspecionar ou reparar instalacoes elétricas.

Art. 141. Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou
instalagbes elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a
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acidentados por choque elétrico.
Subsecédo X
Da Movimentagao, da Armazenagem e do Manuseio de Ma  teriais

Art. 142. O Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera
normas sobre:

| — as precaucbes de segurangca na movimentagdo de
materiais nos locais de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente
utilizados e as condicbes especiais a que estdo sujeitas a operacdo e a
manutencao desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il — as exigéncias similares relativas ao manuseio e a
armazenagem de materiais, inclusive quanto as condi¢des de seguranca e saude
relativas aos recipientes e locais de armazenagem e 0S equipamentos de
protecéo individual,

[l — a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima
permitida nos equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de
adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva a saude das substancias em
movimentacdo ou em depdsito, bem como das recomendacdes de primeiros
socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo, segundo padronizacao
internacional, nos rotulos dos materiais ou substéncias armazenados ou
transportados.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes relativas ao transporte de
materiais aplicam-se, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho.

Art. 143. As pessoas que trabalharem na movimentacao de
materiais deverao estar familiarizadas com os métodos racionais de levantamento
de cargas.

Subsecéo Xl
Das Maquinas e dos Equipamentos

Art. 144. As maquinas e 0s equipamentos deverdo ser
dotados de dispositivos de partida e parada e de outros que se fizerem
necessarios para a prevencgao de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao
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risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico. E proibida a fabricacdo, a importacdo, a
venda, a locacdo e o uso de maquinas e de equipamentos que ndo atendam ao
disposto neste artigo.

Art. 145. Os reparos, a limpeza e 0s ajustes somente
poderdo ser executados com as maquinas paradas, salvo se o movimento for
indispensavel a realizagdo do ajuste.

Art. 146. O Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera
normas adicionais sobre protecdo e medidas de seguranca na operacdo de
maqguinas e de equipamentos, especialmente quanto a protecdo das partes
moveis, a distancia entre estas, as vias de acesso as maquinas e aos
equipamentos de grandes dimensbes, ao emprego de ferramentas, sua
adequacao e medidas de protecado exigidas quando motorizadas ou elétricas.

Subsecéo Xl
Das Caldeiras, dos Fornos e dos Recipientes sob Pre  sséo

Art. 147. As caldeiras, 0s equipamentos e 0s recipientes em
geral que operam sob presséo deverado dispor de valvula e outros dispositivos de
seguranca, que evitem seja ultrapassada a pressdo interna de trabalho
compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho e Emprego
expedira normas complementares quanto a seguranca das caldeiras, dos fornos
e dos recipientes sob presséo, especialmente quanto ao revestimento interno, a
localizacdo, a ventilagdo dos locais e a outros meios de eliminacdo de gases ou
vapores prejudiciais a saude, e demais instala¢gdes ou equipamentos necessarios
a execucao segura das tarefas de cada empregado.

Art. 148. As caldeiras serdo periodicamente submetidas a
inspecbes de seguranca, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no
Ministério do Trabalho e Emprego, de conformidade com as instru¢des que, para
esse fim, forem expedidas.

8§ 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Prontuério”, com
documentacédo original do fabricante, abrangendo, no minimo, especificacdo
técnica, desenhos, detalhes, provas e testes realizados durante a fabricacdo e a
montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho permitida
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(PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na propria caldeira.

8 2° O proprietario da caldeira deverd organizar, manter
atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro
de Seguranca, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicacbes das
provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.

§ 3° Os projetos de instalacdo de caldeiras, de fornos e de
recipientes sob pressdo deverdo ser submetidos a aprovagdo prévia do érgao
regional competente em matéria de seguranga no trabalho.

Subsecéo XllI
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 149. Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicéo aos seus efeitos.

Art. 150. O Ministério do Trabalho e Emprego aprovara o
guadro das atividades e operacdes insalubres e adotara normas sobre os critérios
de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, 0s meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado
a esses agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo
medidas de protecdo do organismo do trabalhador nas operagdes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

Art. 151. A eliminacdo ou a neutralizagdo da insalubridade
ocorrera:

| — com a adocdo de medidas que conservem 0 ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual
ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.

Paragrafo Unico. Cabera as Superintendéncias Regionais
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do Trabalho e Emprego, comprovada a insalubridade, notificar os empregadores,
estipulando prazos para sua eliminacéo ou neutralizacéo, na forma deste artigo.

Art. 152. O exercicio de trabalho em condi¢fes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, assegura a percepcao de adicional de quarenta por cento, vinte por
cento e dez por cento do salario minimo, segundo se classifiguem,
respectivamente, nos graus maximo, medio e minimo.

Art. 153. Sao consideradas atividades ou operagdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o
contato permanente com inflaméveis ou explosivos em condi¢cdes de risco
acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura
ao empregado um adicional de trinta por cento sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacées nos lucros da empresa.

8§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido.

Art. 154. O direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua
saude ou integridade fisica, nos termos desta Subsecao e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 155. A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade
e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego,
far-se-do através de pericia a cargo de meédico do trabalho ou engenheiro do
trabalho, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° E facultado aos empregadores e aos sindicatos das
categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho e
Emprego a realizacdo de pericia em estabelecimento ou em setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

8 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja
por empregado, seja por sindicato em favor de trabalhadores da respectiva
categoria, o Juiz designara perito habilitado na forma deste artigo e, onde néo
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houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 3° O disposto nos 88 1° e 2° deste artigo ndo prejudica a
acado fiscalizadora do Ministério do Trabalho e Emprego, nem a realizagdo ex
officio da pericia.

Art. 156. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicdes de insalubridade ou periculosidade ser&o devidos a contar da data da
inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do
Trabalho e Emprego, respeitadas as normas do art. 4°.

Art. 157. Os materiais e substancias empregados,
manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou
nocivos a saude, devem conter, no rotulo, sua composicdo, recomendacdes de
socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizacao
internacional.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as
atividades previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos,
avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias
perigosos ou nocivos a saude.

Subsecéo XIV
Da Prevencéao da Fadiga

Art. 158. E de sessenta quilogramas 0 peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposi¢cOes especiais
relativas ao trabalho do adolescente e da mulher.

Paragrafo Unico. Nao estd compreendida na proibigdo deste
artigo a remocéo de material feita por impulséo ou tragcdo de vagonetes sobre
trilhos, carros de méo ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o
Ministério do Trabalho e Emprego, em tais casos, fixar limites diversos, que
evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas.

Art. 159. Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que
assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢coes incOmodas
ou forcadas, sempre que a execucao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de
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pé, os empregados terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas
pausas que 0 servigo permitir.

Subsecédo XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecao

Art. 160. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego
estabelecer disposicbes complementares as normas de que trata esta Secéo,
tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

| — medidas de prevencao de acidentes e 0s equipamentos
de protecdao individual em obras de construcdo, demolicdo ou reparos;

Il — depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis,
inflamaveis e explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas
respectivas;

Il — trabalho em escavacoes, tuneis, galerias, minas e
pedreiras, sobretudo quanto a prevencdo de explosbes, incéndios,
desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases etc. e
facilidades de rapida saida dos empregados;

IV — protecdo contra incéndio em geral e as medidas
preventivas adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e
paredes, construcdo de paredes contrafogo, diques e outros anteparos, assim
como garantia geral de facil circulacéo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizacao;

V — protec¢éo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos,
sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua
potavel, alojamento e profilaxia de endemias;

VI — protecdo do trabalhador exposto a substancias
guimicas nocivas, radiacfes ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibracbes e
trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacédo
das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos, limites
maximos quanto ao tempo de exposicdo e a intensidade da acdo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites
de idade, controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias
gue se facam necessarias;
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VII — higiene nos locais de trabalho, com discriminacédo das
exigéncias, instalacbes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros,
lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condicbes de conforto
por ocasido das refeicdes, fornecimento de agua potavel, condicbes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais;

VIIl — emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive
nas sinalizacdes de perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiagBes ionizantes e
explosivos, as normas a que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com
as resolucdes a respeito adotadas pelo érgao técnico.

Subsecédo XVI
Das Penalidades

Art. 161. As infragcbes ao disposto nesta Segdo serdao
punidas com multa:

| — de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e
trés centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil, vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos), se relativas a saude no trabalho; e

Il — de R$ 670,89 (seiscentos e setenta reais e oitenta e
nove centavos) a R$ 6.078,88 (seis mil, setenta e oito reais e oitenta e oito
centavos), se relativas a seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de
fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.

CAPITULO IV
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
Secéao |
Das Disposicfes Especiais sobre Duracdo e Condicbes de Trabalho
Subsecéo |

Dos Bancérios
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Art. 162. A duracao normal do trabalho dos empregados em
bancos, casas bancéarias e Caixa Econdomica Federal sera de seis horas
continuas nos dias uteis, com excecéo dos sabados, perfazendo um total de trinta
horas de trabalho por semana.

§ 1° A duracédo normal do trabalho estabelecida neste artigo
ficarA compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao
empregado, no horario diario, um intervalo de quinze minutos para alimentacao.

§ 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que
exercem funcgdes de direcéo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificagcdo néo
seja inferior a um terco do salério do cargo efetivo.

Art. 163. A duracdo normal de trabalho dos bancarios
podera ser excepcionalmente prorrogada até oito horas diarias, ndo excedendo
de quarenta horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duracédo do
trabalho.

Art. 164. O regime especial de seis horas de trabalho
também se aplica aos empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros,
telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e casas
bancarias.

Paragrafo Unico. A dire¢cdo de cada banco organizarq a
escala de servigo do estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro
da portaria em fungéo, meia hora antes e até meia hora ap0s o encerramento dos
trabalhos, respeitado o limite de seis horas diarias.

Art. 165. E permitido o trabalho noturno em estabelecimento
bancario, para a execucdo de tarefa pertinente ao movimento de compensacao
de cheques ou a computacao eletronica, respeitado o disposto no art. 88 e seus
paragrafos.

8 1° A designacao para o trabalho noturno dependera de
concordancia expressa do empregado.

§ 2° O trabalho apés as vinte e duas horas sera realizado
em turnos especiais, ndo podendo ultrapassar seis horas.

§ 3° E vedado aproveitar em outro horario o bancario que
trabalhar no periodo da noite, bem como utilizar em tarefa noturna o que trabalhar
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durante o dia, facultada, contudo a adocao de horario misto, na forma prevista no
§ 3° do art. 88.

8§ 4° O disposto neste artigo podera ser estendido, em
casos especiais, a atividade bancéria de outra natureza, mediante autorizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Subsecéo Il
Dos Cabineiros de Elevador

Art. 166. E fixado em seis o numero de horas de trabalho
dos cabineiros de elevador.

Paragrafo Unico. E vedado a empregador e empregado
gualgquer acordo visando aumentar as horas de trabalho fixadas neste artigo.

Subsecéo lli
Dos Empregados no Comeércio

Art. 167. Fica autorizado o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos
do art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com 0
domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a
serem estipuladas em negociacao coletiva.

Art. 168. E permitido o trabalho em feriados nas atividades
do comércio em geral, desde que autorizado em convencao coletiva de trabalho e
observada a legislacdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo
Federal.

Subsecéo IV

Dos Empregados na Industria Petroquimica e em Trans  porte de Petroleo e
seus Derivados por Meio de Dutos

Art. 169. O regime de trabalho regulado nesta Subsecéo é
aplicavel aos empregados que prestam servicos em atividades de exploracao,
perfuracdo, producao e refinagcdo de petréleo, bem como na industrializagéo do
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xisto, na inddstria petroquimica e no transporte de petroleo e seus derivados por
meio de dutos.

hY

Art. 170. Sempre que for imprescindivel a continuidade
operacional, 0 empregado sera mantido em seu posto de trabalho em regime de
revezamento.

8 1° O regime de revezamento em turno de oito horas sera
adotado nas atividades previstas no art. 169, ficando a utilizacdo do turno de
doze horas restrita as seguintes situacdes especiais:

| — atividades de exploracdo, perfuracdo, producdo e
transferéncia de petréleo do mar;

Il — atividades de exploragéo, perfuragédo e producao de
petréleo em areas terrestres distantes ou de dificil acesso.

§ 2° Para garantir a normalidade das operacdes ou para
atender a imperativos de seguranca industrial, podera ser exigida, mediante o
pagamento previsto no inciso Il do art. 171, a disponibilidade do empregado no
local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o intervalo destinado a
repouso e alimentacao.

Art. 171. Durante o periodo em que o empregado
permanecer no regime de revezamento em turno de oito horas, ser-lhe-ao
assegurados os seguintes direitos:

| — pagamento do adicional de trabalho noturno na forma do
art. 88;

Il — pagamento em dobro da hora de repouso e alimentacao
suprimida nos termos do § 2° do art. 170;

[l — alimentacdo gratuita, no posto de trabalho, durante o
turno em que estiver em servico;

IV — transporte gratuito para o local de trabalho;

V — direito a um repouso de vinte e quatro horas
consecutivas para cada trés turnos trabalhados.

Paragrafo Unico. Para os empregados que ja venham
percebendo habitualmente da empresa pagamento a conta de horas de repouso
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e alimentacao ou de trabalho noturno, os respectivos valores serdo compensados
nos direitos a que se referem os incisos | e Il deste artigo.

Art. 172. Ao empregado que trabalhe no regime de
revezamento em turno de doze horas, ficam assegurados, além dos ja previstos
nos incisos I, 11, lll e IV do art. 171, os seguintes direitos:

| — alojamento coletivo gratuito e adequado ao seu
descanso e higiene;

Il — repouso de vinte e quatro horas consecutivas para cada
turno trabalhado.

hY

Art. 173. Sempre que for imprescindivel a continuidade
operacional durante as vinte e quatro horas do dia, o empregado com
responsabilidade de supervisdo das operacdes previstas no art. 169, ou engajado
em trabalhos de geologia de poco, ou, ainda, em trabalhos de apoio operacional
as atividades enumeradas nos incisos do § 1° do art. 170, podera ser mantido no
regime de sobreaviso.

8 1° Entende-se por regime de sobreaviso aquele em que o
empregado permanece a disposicdo do empregador por um periodo de vinte
guatro horas para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender as
necessidades ocasionais de operacgao.

§ 2° Em cada jornada de sobreaviso, o trabalho efetivo n&o
excedera de doze horas.

Art. 174. Durante o periodo em que permanecer no regime
de sobreaviso, serdo assegurados ao empregado, além dos ja previstos nos
incisos Il e IV do art. 171 e no inciso | do art. 172, os seguintes direitos:

| — repouso de vinte quatro horas consecutivas para cada
periodo de vinte quatro horas em que permanecer de sobreaviso;

Il — remuneracdo adicional correspondente a, no minimo,
vinte por cento do respectivo salario basico, para compensar a eventualidade de
trabalho noturno ou a variacdo de horario para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. Considera-se salério basico a importancia
fixa mensal correspondente a retribuicdo do trabalho prestado pelo empregado na
jornada normal de trabalho, antes do acréscimo de vantagens, incentivos ou
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beneficios, a qualquer titulo.

Art. 175. A concesséao de repouso na forma dos incisos V
do art. 171, Il do art. 172 e | do art. 174 quita a obrigacao patronal relativa ao
repouso semanal remunerado.

Art. 176. O empregado ndo poderd permanecer em servicgo,
no regime de revezamento previsto para as situacoes especiais de que tratam os
incisos do § 1° do art. 170, nem no regime estabelecido no art. 173, por periodo
superior a quinze dias consecutivos.

Art. 177. Sempre que, por iniciativa do empregador, for
alterado o regime de trabalho do empregado, com reducdo ou supressédo das
vantagens inerentes aos regimes instituidos nesta Subsecdo, ser-lhe-a
assegurado o direito a percepcao de uma indenizacgéao.

Paragrafo anico. A indenizacdo de que trata este artigo
correspondera a um sé pagamento igual a média das vantagens previstas nesta
Subsecdo, percebidas nos ultimos doze meses anteriores & mudancga, para cada
ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de permanéncia no regime de
revezamento ou de sobreaviso.

Art. 178. A variagdo de horarios, em escalas de
revezamento diurno, noturno ou misto, sera estabelecida pelo empregador com
obediéncia aos preceitos desta Subsecéao.

Art. 179. Nao constituira alteracdo ilicita a exclusdao do
empregado do regime de revezamento, cabendo-lhe exclusivamente, nesta
hipétese, o pagamento previsto no art. 177.

Art. 180. As disposicdes desta Subsecdo se aplicam a
situacOes analogas, definidas em regulamento.

Art. 181. As infragbes ao disposto nesta Subsecgao
acarretardo a aplicacdo de multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e
seis centavos), por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia.

Subsecéo V
Dos Empregados no Setor de Energia Elétrica

Art. 182. O empregado que exerce atividade no setor de
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energia elétrica, em condicdes de periculosidade, tem direito a uma remuneracao
adicional de trinta por cento sobre o salario que perceber.

Subsecéo VI

Dos Empregados nos Servigcos de Telefonia, de Telegr  afia Submarina e
Subfluvial, de Radiotelegrafia e de Radiotelefonia

Art. 183. Nas empresas que explorem o0s servicos de
telefonia, de telegrafia submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de
radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duracao
maxima de seis horas continuas de trabalho por dia ou trinta e seis horas
semanais.

8 1° Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem
os operadores obrigados a permanecer em servigo além do periodo normal fixado
neste artigo, a empresa pagar-lhes-a4 extraordinariamente o tempo excedente
com acréscimo de cinquenta por cento sobre o seu salario-hora normal.

§ 2° O trabalho aos domingos e feriados sera considerado
extraordinario e obedecerda, quanto a sua execucdo e remuneracdo, ao que
dispuserem empregadores e empregados em acordo, ou 0S respectivos
sindicatos em convencéao coletiva de trabalho.

Art. 184. Os operadores ndo poderao trabalhar, de modo
ininterrupto, na transmissao manual, bem como na recepc¢ao visual, auditiva, com
escrita manual, datilografica ou eletronica, quando a velocidade for superior a
vinte e cinco palavras por minuto.

Art. 185. Para os empregados sujeitos a horarios variaveis,
fica estabelecida a duragcdo maxima de sete horas diarias de trabalho e
dezessete horas de folga, deduzindo-se deste tempo vinte minutos para
descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforgo
continuo de mais de trés horas.

8§ 1° Sado considerados empregados sujeitos a horarios
variadveis, além dos operadores, cujas fungbes exijam classificagdo distinta, os
que pertencam a secOes de técnica, telefones, revisdo, expedicdo, entrega e
balcéo.

§ 2° Quanto a execucdo e remuneragdo aos domingos e
feriados e as prorrogacdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se
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refere o 8 1° deste artigo sera regido pelo disposto no § 1° do art. 183.

Art. 186. A direcdo das empresas devera organizar as
turmas de empregados, para a execucdo dos seus servicos, de maneira que
prevaleca sempre 0 revezamento entre 0s que exercem a mesma funcao, quer
em escalas diurnas, quer em noturnas.

8 1° Aos empregados que exercam a mesma funcdo sera
permitida, entre si, a troca de turmas, desde que isso nao importe em prejuizo
dos servigos, devendo o chefe ou encarregado resolver sobre a oportunidade ou
possibilidade dessa medida, dentro das prescrices desta Subsecéao.

8§ 2° As empresas nao poderdo organizar horarios que
obriguem os empregados a fazer a refeicdo do almogco antes das dez e depois
das treze horas e a de jantar antes das dezesseis e depois das dezenove horas e
trinta minutos.

Art. 187. As disposicdes desta Subsecdo ndo abrangem o
trabalho dos operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

Subsecéo VI
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 188. A duracdo normal do trabalho dos operadores
cinematograficos e de seus ajudantes ndo excedera de seis horas diarias, assim
distribuidas:

| — cinco horas consecutivas de trabalho em cabina, durante
o funcionamento cinematografico;

[l — um periodo suplementar, at¢é o0 maximo de uma hora
para limpeza, lubrificacdo dos aparelhos de projecéo, ou revisédo de filmes.

Paragrafo Unico. Mediante remuneragdo adicional de
cinquenta por cento sobre o salario da hora normal e observado um intervalo de
duas horas para folga, entre o periodo a que se refere o inciso Il deste artigo e o
trabalho em cabina de que trata o inciso |, podera o trabalho dos operadores
cinematograficos e de seus ajudantes ter a duracdo prorrogada por duas horas
diarias, para exibi¢cdes extraordinarias.

Art. 189. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal
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seja noturno, sera facultado aos operadores cinematogréaficos e a seus ajudantes,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho e com um acréscimo de
cinquenta por cento sobre o salario da hora normal, executar o trabalho em
sessOes diurnas extraordinarias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que
isso se verifigue até trés vezes por semana e entre as sessfes diurnas e as
noturnas haja o intervalo de uma hora, no minimo, de descanso.

8 1° A duragéo de trabalho cumulativo a que alude este
artigo ndo podera exceder de dez horas.

8§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho, havera um
intervalo de repouso de, no minimo, doze horas.

Subsecéo VIII
Do Servico Ferroviario

Art. 190. Aplicam-se os preceitos especiais desta Subsecao
ao servico ferroviario, considerado este o de transporte em estradas de ferro
abertas ao trafego publico, compreendendo a administragdo, construcao,
conservacao e remoc¢do das vias férreas e seus edificios, obras de arte, material
rodante, instalacdes complementares e acessorias, bem como o servico de
trdfego, de telegrafia, de telefonia e o funcionamento de todas as instalacdes
ferroviarias.

Art. 191. Os empregados nas atividades a que se refere o
art. 190 ficam divididos nas seguintes categorias:

| — categoria A: os de alta administracdo, chefes e ajudantes
de departamentos e sec¢les, engenheiros residentes, chefes de depositos,
inspetores e demais empregados que exercem funcdes administrativas ou
fiscalizadoras;

Il — categoria B: os que trabalham em lugares ou trechos
determinados e cujas tarefas requeiram atencdo constante, pessoal de escritorio,
turmas de conservagdo e construcdo da via permanente, oficinas e estacdes
principais, inclusive os respectivos telegrafistas, pessoal de tracdo, lastro e
revistadores;

[l — categoria C: os das equipagens de trens em geral;

IV — categoria D: aqueles cujo servico seja de natureza
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intermitente ou de pouca intensidade, embora com permanéncia prolongada nos
locais de trabalho; vigias e pessoal das estacfes do interior, inclusive o0s
respectivos telegrafistas.

Art. 192. Sao igualmente considerados ferroviarios:

| — os empregados de empresas cooperativas ou firmas que
explorem carros-restaurantes de composicdes ferroviarias;

I — os empregados de associacbes constituidas de
ferroviarios cujas atividades a eles se destinem com exclusividade, tais como
cooperativas, farmacias e sindicatos;

[l — os carregadores em atividade nas estagcbes ou pontos
de embarque e desembarque de passageiros das estradas de ferro, aerodromos
e portos maritimos ou fluviais.

Art. 193. Sera computado como de trabalho efetivo todo o
tempo em que o empregado estiver a disposicdo do empregador.

8 1° Nos servicos efetuados pelos empregados da categoria
C, néo sera considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do
local ou para o local de terminacao e inicio dos mesmos servicos.

§ 2° Sera contado como de trabalho normal e efetivo, sem
direito a percepcdo de horas extraordinérias, o tempo gasto em viagens pelos
empregados removidos ou comissionados fora da sede.

8§ 3° No caso das turmas de conservacdo da via
permanente, o tempo efetivo do trabalho sera contado desde a hora da saida da
casa da turma até a hora em que cessar 0 servico em qualquer ponto
compreendido dentro dos limites da respectiva turma.

8§ 4° Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua
turma, ser-lhe-a também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no
percurso da volta a esses limites.

8 5° Para os empregados da equipagem de trens, sera
considerado de trabalho efetivo:

| — o tempo em que o ferroviario estiver ocupado ou retido a
disposicéo da empresa, depois de chegado ao destino;
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Il — o intervalo ndo superior a uma hora, entre dois periodos
de trabalho.

8 6° O tempo concedido para refeicdo ndo sera computado
como de trabalho efetivo, sendo para os empregados da categoria C, quando as
refeicbes forem tomadas em viagem ou nas estacdes durante as paradas.

8 7° O tempo concedido para refeicdo ndo sera inferior a
uma hora, exceto para os empregados da categoria C em servico de trens.

§ 8° No trabalho das turmas encarregadas da conservagéo
de obras de arte, de linhas telegraficas ou telefonicas e de edificios, ndo sera
contado, como de trabalho efetivo, o tempo de viagem para o local do servico,
sempre que nao exceder de uma hora, seja para ida ou para volta, e o
empregador fornecer os meios de locomoc¢ao, computando-se sempre o tempo
excedente a esse limite.

Art. 194. Para os empregados da categoria C, a
prorrogacgéo do trabalho independe de acordo ou convencéo coletiva de trabalho,
nao podendo, entretanto, exceder de doze horas, pelo que os empregadores
organizardo, sempre que possivel, os servicos de equipagens de trens com
destacamentos nos trechos das linhas, de modo a ser observada a duracdo
normal de oito horas de trabalho.

8 1° Para os empregados sujeitos ao regime deste artigo,
depois de cada jornada de trabalho, havera um repouso de dez horas continuas,
no minimo, observando-se o descanso semanal.

§ 2° Para os empregados na equipagem de trens, a que se
refere este artigo, quando o empregador ndo fornecer alimentacdo, em viagem, e
hospedagem, no destino, concedera uma ajuda de custo para atender a tais
despesas.

8 3° As escalas dos empregados abrangidos por este artigo
serdo organizadas de modo que nao caiba a qualquer empregado,
quinzenalmente, um total de horas de servico noturno superior as de servico
diurno.

8 4° Os periodos de trabalho dos empregados a que alude
este artigo serdo registrados em cadernetas especiais, que ficardo sempre em
poder do empregado, de acordo com o modelo aprovado pelo Ministro do
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Trabalho e Emprego.

Art. 195. Nos casos de urgéncia ou de acidente capazes de
afetar a seguranca ou regularidade do servico, podera a duracédo do trabalho ser
excepcionalmente elevada a qualquer numero de horas, incumbindo ao
empregador zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade
de revezamento de turmas, assegurando aos empregados O repouso
correspondente.

8 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, o
empregador deverd comunicar a ocorréncia ao Ministério do Trabalho e Emprego,
dentro de dez dias da sua verificagao.

8§ 2° Nos casos previstos neste artigo, sera considerada
falta grave a recusa a execucao de servico extraordinario pelo empregado, sem
causa justificada.

Art. 196. As horas excedentes das do horario normal de oito
horas serédo pagas como servigo extraordinario na seguinte base:

| — as quatro primeiras horas, com o0 acréscimo de
cinquenta por cento sobre o salério-hora normal; e

Il — as horas restantes com um adicional de setenta e cinco
por cento sobre o salario-hora normal.

Paragrafo unico. Para os empregados da categoria C, as
duas primeiras horas serdo pagas com o acréscimo de cinquenta por cento e as
duas subsequentes, com o de sessenta por cento, salvo caso de negligéncia
comprovada.

Art. 197. As fragbes de meia hora superiores a dez minutos
serdo computadas como meia hora.

Art. 198. Para os empregados em estacdes do interior, cujo
servico for de natureza intermitente ou de pouca intensidade, ndo se aplicam os
preceitos gerais sobre duracéo do trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado o
repouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e
descanso semanal.

Art. 199. Considera-se de sobreaviso o empregado que
permanecer em sua prépria casa, aguardando a qualguer momento o chamado
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para o servico.

8 1° Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de vinte e
guatro horas.

8 2° As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serédo
contadas a razdo de um terco do salario normal.

Art. 200. Considera-se de prontiddo o empregado que ficar
nas dependéncias do empregador, aguardando ordens.

§ 1° A escala de prontiddo sera, no maximo, de doze horas.

8 2° As horas de prontiddo serdo, para todos os efeitos,
contadas a razdo de dois ter¢os do salario-hora normal.

8 3° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que
se achar o empregado, houver facilidade de alimentacdo, as doze horas de
prontiddo, a que se refere o § 1° deste artigo, poderdo ser continuas.

§ 4° Quando nao ocorrer a situacéo prevista no 8§ 3° deste
artigo, depois de seis horas de prontidao, havera sempre um intervalo de uma
hora para cada refei¢cdo, que néao sera, nesse caso, computada como de servico.

Art. 201. O horério normal de trabalho dos cabineiros nas
estacdes de trafego intenso ndo excedera de oito horas e deveréa ser dividido em
dois turnos com intervalo nao inferior a uma hora de repouso.

8§ 1° Nenhum dos turnos a que se refere o caput deste
artigo pode ter duracao superior a cinco horas.

§ 2° Para os trabalhadores de que trata este artigo, havera,
entre duas jornadas de trabalho, um periodo de descanso de quatorze horas
consecutivas.

Art. 202. O horério de trabalho dos operadores telegrafistas
nas estacdes de trafego intenso ndo excedera de seis horas diarias.

Art. 203. As estacdes principais, as estacbes de trafego
intenso e as estacdes do interior serdo classificadas pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres.



130

Subsecéo IX

Das Equipagens das Embarcac¢6es da Marinha Mercante ~ Nacional, de
Navegacao Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos e da Pesca

Art. 204. Entre a zero hora e as vinte e quatro horas de
cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto durante oito
horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

8§ 1° A exigéncia do servi¢o continuo ou intermitente ficara a
critério do comandante e, neste Ultimo caso, nunca por periodo inferior a uma
hora.

8§ 2° Os servicos de quarto nas maquinas, passadico,
vigilancia e outros que, consoante parecer médico, possam prejudicar a salde do
tripulante serdo executados por periodos ndo-superiores e com intervalos nao-
inferiores a quatro horas.

Art. 205. Todo o tempo de servigco efetivo, excedente de oito
horas, ocupado na forma do art. 204, sera considerado de trabalho extraordinario,
sujeito a compensacao a que se refere o art. 206, exceto se se tratar de trabalho
executado:

| — em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e
no desempenho de funcbes de direcdo, sendo consideradas como tais todas
aquelas que, a bordo, se achem constituidas em um UGnico individuo com
responsabilidade exclusiva e pessoal,

Il — na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da
embarcacdo, dos passageiros ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou
do responsavel pela seguranca a bordo;

[l — por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem
a presenca, em seus postos, de todo o pessoal de bordo;

IV — na navegacéo lacustre e fluvial, quando se destina ao
abastecimento do navio ou embarcacdo de combustivel e rancho, ou por efeito
das contingéncias da natureza da navegacao, na transposicdo de passos ou
pontos dificeis, inclusive operacbes de alivio ou transbordo de carga, para
obtencao de calado menor para essa transposicao.

§ 1° O trabalho executado aos domingos e feriados sera
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considerado extraordinario, salvo se se destinar:

| — ao servico de quartos e vigilancia, movimentacdo das
maquinas e aparelhos de bordo, limpeza e higiene da embarcacédo, preparo de
alimentacdo da equipagem e dos passageiros, servico pessoal destes e aos
socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

Il — ao fim da navegacdo ou das manobras para a entrada
ou saida de portos, atracacdo, desatracacdo, embarque ou desembarque de
carga e passageiros.

8§ 2° Nao excedera de trinta horas semanais 0 servigo
extraordinario prestado para o trafego nos portos.

Art. 206. As horas de trabalho extraordinario serdo
compensadas, segundo a conveniéncia do servico:

| — por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou
no subsequente dentro das horas de trabalho normal, ou no fim da viagem; ou

Il — pelo pagamento do salario correspondente.

Paragrafo Unico. As horas extraordinarias de trabalho séo
indivisiveis, computando-se a fracdo de hora como hora inteira.

Art. 207. Em cada embarcacgdo, havera um livio em que
serdo anotadas as horas extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e outro,
do qual constardo, devidamente circunstanciadas, as transgressdées dos mesmos
tripulantes.

Paragrafo Unico. Os livros de que trata este artigo
obedecerdo a modelos organizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
serdo escriturados em dia pelo comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as
formalidades instituidas para os livros de registro de empregados em geral.

Art. 208. Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por
ordem emanada de superior hierarquico podera interpor recurso, em termos,
perante a autoridade competente, por intermédio do respectivo comandante, o
qual devera encaminha-lo com a devida informacdo dentro de cinco dias,
contados de sua chegada ao porto.

Art. 209. O tripulante que, por determinacéo do armador, for
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transferido para o servico de outro, tera computado, para o efeito de gozo de
férias, o tempo de servigco prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o
armador em cujo servico ele se encontra na época de goza-las.

8§ 1° As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos
interessados e com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de
escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali residentes.

§ 2° Sera considerada grande estadia a permanéncia no
porto por prazo excedente de seis dias.

§ 3° Os embarcadicos, para gozarem férias nas condi¢des
deste artigo, deverao pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem,
no porto de registro ou armacao.

8 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao
armador, que devera designa-lo para qualquer de suas embarcagdes ou o adir a
algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a condicdo pessoal e a
remuneracao.

8 5° Em caso de necessidade, determinada pelo interesse
publico e comprovada pela autoridade competente, poderd o armador ordenar a
suspensao das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito
ao respectivo gozo posteriormente.

8§ 6° A autoridade competente poderd autorizar a
acumulacdo de dois periodos de férias do maritimo, mediante requerimento
justificado:

| — do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e

I — do empregador, quando o empregado né&o for
sindicalizado.

Art. 210. A remuneracdo do tripulante, no gozo de férias,
sera acrescida da importancia correspondente a etapa que estiver vencendo.

Subsecédo X
Dos Servigos Frigorificos

Art. 211. Para os empregados que trabalham no interior das
camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente
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ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora e quarenta minutos de
trabalho continuo, serd assegurado um periodo de vinte minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico. Considera-se artificialmente frio, para os
fins deste artigo, o que, no mapa oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, for
inferior:

| — a quinze graus centigrados, na primeira, segunda e
terceira zonas climaticas;

Il — a doze graus centigrados, na quarta zona climatica; e

Il — a dez graus centigrados, na quinta, sexta e sétima
zonas climaticas.

Subsecéo Xl
Do Trabalho em Minas de Subsolo

Art. 212. A duragdo normal do trabalho efetivo para os
empregados em minas no subsolo ndo excedera de seis horas diarias ou de trinta
e seis semanais.

Art. 213. O tempo despendido pelo empregado da boca da
mina ao local do trabalho e vice-versa serd computado para o efeito de
pagamento do salario.

Art. 214. A duracdo normal do trabalho efetivo no subsolo
podera ser elevada até oito horas diarias ou quarenta e quatro horas semanais,
mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou convengao ou acordo
coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogacdo a prévia licenca da autoridade
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Paragrafo unico. A duragdo normal do trabalho efetivo no
subsolo podera ser inferior a seis horas diarias, por determinacdo da autoridade
de que trata este artigo, tendo em vista condi¢des locais de insalubridade e os
meétodos e processos do trabalho adotados.

Art. 215. A remuneracdo da hora prorrogada sera, no
minimo, cinquenta por cento superior & da hora normal e deverd constar do
acordo ou da convencéo coletiva de trabalho.
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Art. 216. Ao empregado no subsolo sera fornecida, pelas
empresas exploradoras de minas, alimentacdo adequada a natureza do trabalho,
de acordo com as instrucbes estabelecidas pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho e aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 217. Em cada periodo de trés horas consecutivas de
trabalho, sera obrigatéria uma pausa de quinze minutos para repouso, a qual sera
computada na duracédo normal de trabalho efetivo.

Art. 218. Quando nos trabalhos de subsolo ocorrerem
acontecimentos que possam comprometer a vida ou saude do empregado,
deverd o empregador comunicar o fato imediatamente a autoridade regional do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 219. Sempre que, por motivo de saude, for necessaria a
transferéncia do empregado, a juizo da autoridade competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, dos servicos no subsolo para os de superficie, €
o0 empregador obrigado a realizar essa transferéncia, assegurando ao transferido
a remuneracao atribuida ao trabalhador de superficie em servico equivalente,
respeitada a capacidade profissional do interessado.

Paragrafo Unico. No caso de recusa do empregado em
atender a essa transferéncia, sera ouvida a autoridade competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, que decidira a respeito.

Art. 220. O trabalho no subsolo somente sera permitido a
trabalhadores com idade compreendida entre vinte e um e cinquenta anos,
assegurada a transferéncia para a superficie nos termos previstos no art. 219.

Subsecéo Xl
Dos Professores

Art. 221. O exercicio remunerado do magistério, em
estabelecimentos particulares de ensino, exigird apenas habilitacdo legal e
registro no Ministério da Educacao.

Art. 222. Num mesmo estabelecimento de ensino, nao
podera o professor dar, por dia, mais de quatro aulas consecutivas, nem mais de
seis, intercaladas.

Art. 223. Aos professores é vedado, aos domingos, a
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regéncia de aulas e o trabalho em exames.

Art. 224. A remuneracao dos professores sera fixada pelo
ndmero de aulas semanais, na conformidade dos horarios.

8 1° O pagamento far-se-4& mensalmente, considerando-se
para este efeito cada més constituido de quatro e meia semanas.

8§ 2° Vencido cada més, sera descontada, na remuneracao
dos professores, a importancia correspondente ao niumero de aulas a que tiverem
faltado.

8 3° N&o serdo descontadas, no decurso de nove dias, as
faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento
do conjuge, do pai ou mae, ou de filho.

Art. 225. Sempre que 0 estabelecimento de ensino tiver
necessidade de aumentar o nimero de aulas marcado nos horérios, remunerara
o professor, findo cada més, com uma importancia correspondente ao numero de
aulas excedentes.

Art. 226. No periodo de exames e no de férias escolares, é
assegurado aos professores o pagamento, na mesma periodicidade contratual,
da remuneracao por eles percebida, na conformidade dos horéarios, durante o
periodo de aulas.

8 1° Nao se exigira dos professores, no periodo de exames,
a prestacdo de mais de oito horas de trabalho diario, salvo mediante o
pagamento complementar de cada hora excedente pelo preco correspondente ao
de uma aula.

8 2° No periodo de férias, ndo se podera exigir dos
professores outro servigo sendo o relacionado com a realizacao de exames.

8 3° Na hipotese de dispensa sem justa causa, ao término
do ano letivo ou no curso das férias escolares, € assegurado ao professor o
pagamento a que se refere o caput deste artigo.

Subsecéo XllI
Das Penalidades

Art. 227. As infracdes ao disposto nos arts. 209 e 210 serao
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punidas com multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis centavos)
por empregado em situacao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de
fraudar a lei, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 228. Os infratores dos demais dispositivos desta Secao
incorrerdao na multa de R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$
4.025,33 (quatro mil, vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), segundo a
natureza da infracdo, sua extensdo e a intencéo de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Art. 229. As multas previstas nesta Subsecdo nao se
aplicam as infracdes ao disposto nas Subsecdes Il, IV e V desta Secéo.

Secéo ll
Da Protecéo do Trabalho da Mulher
Subsecéo |
Disposicoes Gerais

Art. 230. Os preceitos que regulam o trabalho masculino
sdo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que n&o colidirem com a protecéo
especial instituida por esta Secéo.

Art. 231. Ressalvadas as disposicfes legais destinadas a
corrigir as distor¢cdes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
as especificidades estabelecidas nas convencdes e acordos coletivos de
trabalho, é vedado:

| — publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual

haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou a situagédo familiar, salvo quando a
natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il — recusar emprego ou promog¢ao ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacédo familiar ou estado de gravidez,
salvo quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel;

[Il — considerar 0 sexo, a idade, a cor ou a situacao familiar
como variavel determinante para fins de remuneracéo, formacao profissional e
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oportunidades de ascensao profissional;

IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no
emprego;

V — impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovagao em concursos, em empresas privadas, em
razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas intimas
nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a
adocdo de medidas tempordrias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir
as distor¢cdes que afetam a formacao profissional, 0 acesso ao emprego e as
condi¢Bes gerais de trabalho da mulher.

Art. 232. A adocgao de medidas de protecéo ao trabalho das
mulheres é considerada de ordem publica, nao justificando, em hipotese alguma,
a reducao de salario.

Art. 233. Ao empregador € vedado empregar a mulher em
servico que demande o emprego de for¢ca muscular superior a vinte quilos para o
trabalho continuo, ou vinte e cinco quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico. Nao estd compreendida na determinacao
deste artigo a remocdo de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes
sobre trilhos, de carros de mé&o ou quaisquer aparelhos mecéanicos.

Art. 234. Em caso de prorrogacdo do horario normal de
trabalho, sera obrigatério um descanso de quinze minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho.

Art. 235. A pessoa juridica podera associar-se a entidade
de formacao profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e
entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o
desenvolvimento de a¢des conjuntas, visando a execucéo de projetos relativos ao
incentivo ao trabalho da mulher.
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Subsecéo Il
Da Protecdo a Maternidade

Art. 236. N&o constitui justo motivo para a rescisdao do
contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico. Nao serdo permitidos, em regulamentos de
gualquer natureza, convencdes ou acordos coletivos de trabalho ou contratos
individuais de trabalho, restricdbes ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 237. A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico,
notificar o seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre o vigésimo oitavo dia antes do parto e a ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto,
poderdo ser aumentados de duas semanas cada um, mediante atestado médico.

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem
prejuizo do salério e demais direitos:

| — transferéncia de funcdo, quando as condi¢cdes de saude
0 exigirem, assegurada a retomada da funcédo anteriormente exercida, logo apos
o retorno ao trabalho;

Il — dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario
para a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.

Art. 238. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de ado¢do de crianga serd concedida licenca-maternidade nos termos
do art. 237.

8 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até
um ano de idade, o periodo de licenca sera de cento e vinte dias.
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8§ 2° No caso de adog&o ou guarda judicial de crianca a
partir de um ano até quatro anos de idade, o periodo de licenca sera de sessenta
dias.

8§ 3° No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga a
partir de quatro anos até oito anos de idade, o periodo de licenca sera de trinta
dias.

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 239. Durante o periodo a que se refere o art. 237, a
mulher terd direito ao salario integral, bem como aos direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente
ocupava.

Paragrafo Unico. Para a empregada que receber salario
variavel, este deve ser calculado de acordo com a média dos seis Ultimos meses
de trabalho.

Art. 240. O Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n®
11.770, de 9 de setembro de 2008, destina-se a prorrogar por sessenta dias a
duracéo da licenga-maternidade de que trata o art. 237.

8§ 1° A prorrogacao sera garantida a empregada da pessoa
juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a requeira até o final do
primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata o art. 237.

§ 2° A prorrogacdo serd garantida, na mesma proporcao,
também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo
de crianca.

§ 3° E a administragdo publica, direta, indireta e
fundacional, autorizada a instituir programa que garanta prorrogacéo da licenca-
maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé este artigo.

Art. 241. Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracgao integral, nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepcdo do salario-maternidade pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.
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Paragrafo unico. A pessoa juridica tributada com base no
lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracéo, o
total da remuneracdo integral da empregada pago nos sessenta dias de
prorrogacdo de sua licenca-maternidade, vedada a deducdo como despesa
operacional.

Art. 242. No periodo de prorrogacao da licenga-maternidade
de que trata o art. 240, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e a criangca ndo podera ser mantida em creche ou organizacao
similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto
no caput deste artigo, a empregada perdera o direito a prorrogacao.

Art. 243. Mediante atestado meédico, é facultado a mulher
gravida romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho,
desde que este seja prejudicial a gestacao.

Art. 244. Em caso de aborto, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher ter&d um repouso remunerado de duas semanas, ficando-
lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu
afastamento.

Art. 245. Para amamentar o proprio filho, até que este
complete seis meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo
de seis meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 246. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos trinta mulheres, com mais de dezesseis anos de idade, terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacéao.

8 1° Os locais destinados a guarda dos filhos das
empregadas, durante o periodo da amamentacdo, deverao possuir, no minimo,
um bercario, uma saleta de amamentagdo, uma cozinha dietética e uma
instalagdo sanitaria.

§ 2° A exigéncia do caput deste artigo podera ser suprida
por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com
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outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do Sesc, do Sesi, do Sest ou de entidades sindicais.

Art. 247. O Sesc, 0 Sesi, 0 Sest e outras entidades publicas
destinadas a assisténcia a infancia manterdo ou subvencionaréo, de acordo com
suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia,
distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das empregadas.

Art. 248. O Ministro do Trabalho e Emprego conferird
diploma de benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela
organizacdo e manutencao de creches e de instituicbes de protecdo as criancas
em idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua
generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalacoes.

Subsecéo lli
Das Penalidades

Art. 249. Pela infracdo dos dispositivos desta Segéao,
excetuados os arts. 240, 241 e 242, sera imposta ao empregador multa de R$
80,51 (oitenta reais e cinquenta e um centavos) a R$ 805,07 (oitocentos e cinco
reais e sete centavos).

Paragrafo unico. A penalidade serd sempre aplicada no
grau maximo:

| — se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacao
para fraudar a aplicacéo dos dispositivos desta Secao;

Il — nos casos de reincidéncia.
Secéo Il
Da Protecédo do Trabalho do Adolescente
Subsecéo |
Disposicoes Gerais

Art. 250. Considera-se adolescente, para os efeitos desta
Consolidacao, o trabalhador de quatorze até dezoito anos.

Art. 251. E proibido qualquer trabalho a menores de
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dezesseis anos de idade, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze
anos.

Art. 252. O trabalho do adolescente ndo podera ser
realizado em locais prejudiciais & sua formagéo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola.

7

Art. 253. Ao adolescente é vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as vinte e
duas horas e as cinco horas.

Art. 254. Ao adolescente nao sera permitido o trabalho:

I — nos locais e servicos perigosos ou insalubres,
constantes de quadro para esse fim aprovado pelo Secretario de Inspe¢édo do
Trabalho;

Il — em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

8§ 1° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros
logradouros dependera de prévia autorizacéo do Juiz da Infancia e Juventude, ao
gual cabe verificar se dessa ocupacéo ndo podera advir prejuizo a sua formacao
moral.

8§ 2° Considera-se prejudicial & moralidade do adolescente o
trabalho:

| — prestado, de qualquer modo, em teatros de revista,
cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

I — em empresas circenses, em funcbes de acrobata,
saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;

I — de producédo, composi¢do, entrega ou venda de
escritos, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens
e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente,
prejudicar sua formacao moral;

IV — consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 3° O quadro a que se refere o inciso | do caput deste
artigo sera revisto bienalmente.



143

§ 4° O Ministro do Trabalho e Emprego podera derrogar
gualquer proibicdo decorrente do quadro a que se refere o inciso | do caput deste
artigo, quando se certificar haver desaparecido totalmente o carater perigoso ou
insalubre, que determinou a proibicéo.

8§ 5° O Juiz da Infancia e Juventude podera autorizar ao
adolescente o trabalho a que se referem os incisos | e Il do § 2° deste artigo,
desde que a representacao tenha fim educativo ou a peca de que participe nao
possa ser prejudicial a sua formacgéao moral.

Art. 255. Ao empregador é vedado empregar o adolescente
em servico que demande o emprego de forca muscular superior a vinte quilos
para o trabalho continuo, ou vinte e cinco quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Nao estd compreendida na determinacao
deste artigo a remocdo de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes
sobre trilhos, de carros de mé&o ou quaisquer aparelhos mecéanicos.

Art. 256. Verificado pela autoridade competente que o
trabalho executado pelo adolescente € prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o
servico, devendo o empregador, quando for o caso, proporcionar ao adolescente

todas as facilidades para mudar de funcgdes.

Paragrafo Unico. Quando o empregador nao tomar as
medidas possiveis e recomendadas pela autoridade competente para que o
adolescente mude de funcgéo, configurar-se-a a rescisdo do contrato de trabalho,
na forma do art. 381.

Art. 257. Ao responsavel legal do adolescente é facultado
pleitear a extincdo do contrato de trabalho, desde que o servico possa acarretar
para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.

Art. 258. Para maior seguranca do trabalho e garantia da
saude dos adolescentes, a autoridade fiscalizadora poderd proibir-lhes o gozo
dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

Subsecéo Il
Da Duracéo do Trabalho

Art. 259. Apo6s cada periodo de trabalho efetivo, quer
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continuo, quer dividido em dois turnos, havera um intervalo de repouso, néo
inferior a onze horas.

Art. 260. E vedado prorrogar a duracdo normal diaria do
trabalho do adolescente, salvo:

| — até mais duas horas, independentemente de acréscimo
salarial, mediante conveng¢do ou acordo coletivo nos termos do Capitulo | do
Titulo 1l do Livro Il desta Consolidacdo, desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite
maximo de quarenta e quatro horas semanais ou outro inferior legalmente fixado;

Il — excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o
maximo de doze horas, com acréscimo salarial de, pelo menos cinquenta por
cento sobre a hora normal e desde que o trabalho do adolescente seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Em caso de prorrogacdo do horario
normal, sera obrigatorio um descanso de quinze minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho.

Art. 261. Quando o adolescente for empregado de mais de
um empregador, as horas de trabalho em cada emprego seréo totalizadas.

Subsecéo lli

Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Adolescentes e dos
Empregadores

Art. 262. E dever dos responsaveis legais de adolescentes,
pais, maes ou tutores, afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente
0 seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e
constituicdo fisica, ou prejudiqguem a sua educacédo moral.

Art. 263. Os empregadores de adolescentes sao obrigados
a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras de seguranca e saude no
trabalho.

Art. 264. E dever do empregador, na hipétese do art. 256,
proporcionar ao adolescente todas as facilidades para mudar de servico.
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Art. 265. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento
ocupar adolescentes, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario
para a frequéncia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar
onde a escola estiver a maior distancia que dois quilometros, e que ocuparem,
permanentemente, mais de trinta adolescentes né&o alfabetizados, serao
obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada a instrucao
primaria.

Subsecéo IV
Das Penalidades

Art. 266. Os infratores das disposicdes desta Secao ficam
sujeitos a multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés
centavos), aplicada tantas vezes quantos forem os adolescentes empregados em
desacordo com a lei.

Paragrafo Unico. A soma das multas previstas neste artigo
ndo pode exceder a R$ 2.012,66 (dois mil e doze reais e sessenta e seis
centavos), salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado
ao dobro.

Subsecéo V
Disposicdes Finais

Art. 267. E licito ao adolescente firmar recibo pelo
pagamento dos salarios.

Art. 268. Na rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao
adolescente dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao
empregador pelo recebimento da indenizacao que lhe for devida.

Art. 269. Contra 0os menores de dezoito anos nao corre
nenhum prazo de prescricao.

Secao IV
Da Protecdo da Pessoa com Deficiéncia

Art. 270. O empregador com cem ou mais empregados esti
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obrigado a preencher de dois por cento a cinco por cento dos seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados, ou pessoas com deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcéao:

| — até duzentos empregados, dois por cento;

Il — de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por
cento;

[l = de quinhentos e um a mil empregados, quatro por
cento;

IV — mais de mil empregados, cinco por cento.

Art. 271. A rescisao do contrato de trabalhador reabilitado
ou de pessoa com deficiéncia, habilitada, s6 podera ocorrer apds a contratacao
de substituto em condigdo semelhante.

Paragrafo Unico. A restricdo prevista no caput deste artigo
aplica-se nas hipoteses de término do contrato de trabalho por prazo determinado
de mais de noventa dias e da dispensa imotivada, no contrato de trabalho por
prazo indeterminado.

Art. 272. O Ministério do Trabalho e Emprego devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados
e pessoas com deficiéncia, habilitadas, fornecendo-as, quando solicitadas, aos
sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Art. 273. A infragdo ao disposto nesta Secao sujeita o
responsavel, conforme a gravidade, a multa variavel de R$ 1.254.89 (mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) a R$ 125.487,95
(cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco
centavos).

§ 1° A autoridade que reduzir ou relevar multa ja aplicada
recorrera de oficio para a autoridade hierarquicamente superior.

8§ 2° A multa prevista neste artigo sera reajustada nas
mesmas épocas e com 0s mesmos indices utilizados para o reajustamento dos
valores dos beneficios da Previdéncia Social.
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Secédo VvV

Da Protecédo do Trabalhador Contratado ou Transferid o para Prestar
Servigos no Exterior

Subsecéo |
Disposicéao Geral

Art. 274. Esta Secédo dispde sobre a situacdo de
trabalhadores contratados no Brasil, ou transferidos por empresas prestadoras de
servicos de engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras, montagens,
gerenciamento e congéneres, para prestar servicos no exterior.

Paragrafo Unico. Fica excluido do disposto nesta Secéo o
empregado designado para prestar servicos de natureza transitOria, por periodo
nao superior a noventa dias, desde que:

| — tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

Il — receba, além da passagem de ida e volta, diarias
durante o periodo de trabalho no exterior, as quais, seja qual for o valor, ndo
terdo natureza salarial.

Subsecéo Il
Da Transferéncia
Art. 275. Considera-se transferido:

| — o empregado removido para o0 exterior, cujo contrato
estava sendo executado no territério brasileiro;

Il — o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro,
para trabalhar no exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o
empregador brasileiro;

Il — o empregado contratado por empresa sediada no Brasil
para trabalhar a seu servi¢co no exterior.

Art. 276. A empresa responséavel pelo contrato de trabalho
do empregado transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observancia
da legislagéo do local da execucgéo dos servicos:
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| — os direitos previstos nesta Sec¢ao;

Il — a aplicacdo da legislagédo brasileira de protecdo ao
trabalho, naquilo que n&o for incompativel com o disposto nesta Sec¢&o, quando
mais favoravel do que a legislagéao territorial, no conjunto de normas e em relacao
a cada mateéria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as disposi¢cdes especiais
desta Secdo, aplicar-se-a a legislacéo brasileira sobre previdéncia social, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e Programa de Integracéo Social e de
Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep).

Art. 277. Mediante ajuste escrito, empregador e empregado
fixardo os valores do salario-base e do adicional de transferéncia.

Paragrafo Unico. O valor do salério-base ndo podera ser
inferior ao minimo estabelecido para a categoria profissional do empregado.

Art. 278. O salario-base do contrato serd obrigatoriamente
estipulado em moeda nacional, mas a remuneracdo devida durante a
transferéncia do empregado, computado o adicional de que trata o art. 277,
podera, no todo ou em parte, ser paga no exterior, em moeda estrangeira.

8§ 1° Por opgdo escrita do empregado, a parcela da
remuneracado a ser paga em moeda nacional podera ser depositada em conta
bancaria.

§ 2° E assegurada ao empregado, enguanto estiver
prestando servicos no exterior, a conversdo e remessa dos correspondentes
valores para o local de trabalho, observado o disposto em regulamento.

Art. 279. ApGs dois anos de permanéncia no exterior, sera
facultado ao empregado gozar anualmente férias no Brasil, correndo por conta do
empregador, ou da empresa para a qual tenha sido cedido, o custeio da viagem.

§ 1° O custeio de que trata este artigo se estende ao
cbnjuge e aos demais dependentes do empregado com ele residentes.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplicard ao caso de
retorno definitivo do empregado antes da época do gozo das férias.

Art. 280. O retorno do empregado ao Brasil podera ser
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determinado pela empresa quando:

| — ndo se tornar mais necessario ou conveniente o0 servico
do empregado no exterior;

Il — o empregado der justa causa para a rescisao do
contrato.

Art. 281. Fica assegurado ao empregado seu retorno ao
Brasil, ao término do prazo da transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia das
seguintes hipodteses:

| — apos trés anos de trabalho continuo;

Il — para atender a necessidade grave de natureza familiar,
devidamente comprovada,;

Il — por motivo de saude, conforme recomendacao
constante de laudo médico;

IV — quando o empregador der justa causa para a rescisdo
do contrato;

V — quando ndo se tornar mais necessario ou conveniente o
servico do empregado no exterior.

Art. 282. Cabe ao empregador o custeio do retorno do
empregado.

Paragrafo Unico. Quando o retorno ocorrer por iniciativa do
empregado, ou quando este der justa causa para rescisdo do contrato, ficara ele
obrigado ao reembolso das despesas, ressalvados os casos previstos no art. 281.

Art. 283. O periodo de duragdo da transferéncia sera
computado no tempo de servico do empregado para todos os efeitos da
legislacdo brasileira, ainda que a lei local de prestagéo do servigo considere essa
prestagdo como resultante de um contrato autbnomo e determine a liquidacao
dos direitos oriundos da cessacéo.

8§ 1° Na hipotese de liquidagcdo de direitos prevista neste
artigo, o empregador fica autorizado a deduzir esse pagamento dos depdsitos do
FGTS em nome do empregado, existentes na conta vinculada de que trata o art.
4009.



150

§ 2° Se o saldo da conta vinculada do empregado né&o
comportar a deducdo ali mencionada, a diferenca podera ser novamente
deduzida do saldo dessa conta quando da cessacdo, no Brasil, do contrato de
trabalho.

8 3° As dedugbes mencionadas no 8§ 1° deste artigo,
relativamente ao pagamento em moeda estrangeira, serdo calculadas mediante
conversao em reais ao cambio do dia em que se operar o pagamento.

8 4° O levantamento pelo empregador, decorrente da
deducéo prevista no 8§ 1° deste artigo, dependera de homologacao judicial.

Art. 284. O adicional de transferéncia, as prestacdes in
natura e quaisquer outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcéo de
sua permanéncia no exterior ndo serao devidas apés seu retorno ao Brasil.

Art. 285. Durante a prestacao de servicos no exterior, nao
serdo devidas, em relacdo aos empregados transferidos, as contribuicdes
referentes a: Salério-Educacdo, Sesc, Sesi, Sest, Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai), Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat) e Instituto
Nacional de Colonizacdo e de Reforma Agréria (Incra).

Subsecéo lli
Da Contratacao por Empresa Estrangeira

Art. 286. A contratacdo de trabalhador por empresa
estrangeira, para trabalhar no exterior, esta condicionada a prévia autorizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 287. A autorizagdo a que se refere o art. 286 somente
podera ser dada a empresa de cujo capital participe, em pelo menos cinco por
cento, pessoa juridica domiciliada no Brasil.

Art. 288. Sem prejuizo da aplicacdo das leis do pais da
prestacdo dos servicos, no que respeita a direitos, vantagens e garantias
trabalhistas e previdenciarias, a empresa estrangeira assegurara ao trabalhador
brasileiro os direitos conferidos nesta Secéao.

Art. 289. Correrdo obrigatoriamente por conta da empresa
estrangeira as despesas de viagem de ida e volta do trabalhador ao exterior,
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inclusive as dos dependentes com ele residentes.

Art. 290. A permanéncia do trabalhador no exterior nao
poderd ser ajustada por periodo superior a trés anos, salvo quando for
assegurado a ele e a seus dependentes o direito de gozar férias anuais no Brasil,
com despesas de viagem pagas pela empresa estrangeira.

Art. 291. A empresa estrangeira assegurara o retorno
definitivo do trabalhador ao Brasil:

| — quando houver terminado o prazo de duracdo do
contrato;

Il — quando o contrato for rescindido;

[l — por motivo de saude do trabalhador, devidamente
comprovado por laudo médico oficial que o recomende.

Art. 292. A empresa estrangeira mantera no Brasil
procurador bastante, com poderes especiais de representacdo, inclusive o de
receber citacéo.

Art. 293. A pessoa juridica domiciliada no Brasil a que alude
o art. 287 sera solidariamente responsavel com a empresa estrangeira por todas
as obrigacfes decorrentes da contratacdo do trabalhador.

Art. 294. O aliciamento do trabalhador domiciliado no Brasil,
para trabalhar no exterior, exceto nos casos autorizados nesta Secao, configurara
crime previsto no art. 206 do Cadigo Penal.

Subsecéo IV
Disposi¢cdes Comuns e Finais

Art. 295. As empresas de que trata esta Secdo fardo,
obrigatoriamente, seguro de vida e de acidentes pessoais a favor do trabalhador,
cobrindo o periodo a partir do embarque para o exterior, até o retorno ao Brasil.

Paragrafo unico. O valor do seguro nao podera ser inferior a
doze vezes o valor da remuneracédo mensal do trabalhador.

Art. 296. As empresas a que se refere esta Secao
garantirdo ao empregado, no local de trabalho no exterior ou proximo a ele,



152

servicos gratuitos e adequados de assisténcia médica e social.
Secéo VI
Dos Técnicos Estrangeiros Residentes no Exterior

Art. 297. Os contratos de técnicos estrangeiros domiciliados
ou residentes no exterior, para execucao, no Brasil, de servigcos especializados,
em carater provisorio, com estipulacdo de salarios em moeda estrangeira, serao,
obrigatoriamente, celebrados por prazo determinado e prorrogaveis sempre a
termo certo, ficando excluidos da aplicacao do disposto nos arts. 302, 88 4° e 5°,
e 309.

Art. 298 A rescisado dos contratos de que trata este artigo
reger-se-a pelas normas estabelecidas nos arts. 373, 376 e 377.

Art. 299. A taxa de conversdo da moeda estrangeira sera,
para todos os efeitos, a da data do vencimento da obrigag&o.

CAPITULO V
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 300. Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e 0s tomadores de servi¢cos daquela.

Art. 301. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

Art. 302. Considera-se como de prazo determinado o
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo
de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

8§ 1° O contrato por prazo determinado so sera valido em se
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tratando:

| — de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacao do prazo;

Il — de atividades empresariais de carater transitério;
[l — de contrato de experiéncia.

8 2° O contrato de trabalho por prazo determinado né&o
podera ser estipulado por mais de dois anos, observada a regra do § 4° deste
artigo.

8§ 3° O contrato de experiéncia ndo podera exceder de
noventa dias.

8§ 4° O contrato de trabalho por prazo determinado que,
tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinacao de prazo.

8 5° Considera-se por prazo indeterminado todo contrato
gue suceder, dentro de seis meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo
se a expiracao deste dependeu da execucdo de servicos especializados ou da
realizacdo de certos acontecimentos.

Art. 303. As relagbes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto néo
contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho, as convengdes ou acordos
coletivos de trabalho que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades
competentes.

Art. 304. Na falta de acordo ou prova sobre condicédo
essencial ao contrato verbal, esta se presume existente, como se a tivessem
estatuido os interessados na conformidade dos preceitos juridicos adequados a
sua legitimidade.

Art. 305. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 306. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de
trabalho subsistirdo em caso de faléncia, de recuperacgéo judicial ou extrajudicial
ou de dissolucao da empresa.
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Art. 307. Ao empregado chamado a ocupar, em comissao,
interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que
exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele servico e
volta ao cargo anterior.

Art. 308. O trabalhador que sofreu acidente do trabalho tem
garantida a manutencao do seu contrato de trabalho pelo prazo minimo de doze
meses apls a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente.

Art. 309. No tempo de servico do empregado, quando
readmitido, serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que
tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por
falta grave, recebido indenizacéo legal ou se aposentado espontaneamente.

Art. 310. Nos contratos de subempreitada, respondera o
subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo, todavia, aos empregados o direito de reclamacédo contra o empreiteiro
principal pelo inadimplemento daquelas obrigacfes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada,
nos termos da lei civil, agdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencéo de
importancias a este devidas, para a garantia das obrigacdes previstas neste
artigo.

Art. 311. Nos prédios de apartamentos residenciais, 0s
conddminos responderdo, proporcionalmente, pelas obrigacdes trabalhistas
relativas a porteiros, zeladores, faxineiros e serventes a servico da administracao
do edificio e ndo de cada conddmino em patrticular.

Art. 312. A prova do contrato individual do trabalho sera
feita pelas anotacbes constantes da CTPS ou por instrumento escrito e suprida
por todos os meios permitidos em direito.

Paragrafo Gnico. A falta de prova ou inexistindo clausula
expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e
gualquer servico compativel com a sua condicao pessoal.
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Secéo ll
Da Remuneracéao
Subsecéo |
Disposicdes Preliminares

Art. 313. Compreendem-se na remuneracao do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

8 1° Integram o salario nao sé a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para
viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim
como as diarias para viagem que ndo excedam de cinquenta por cento do salario
percebido pelo empregado.

8§ 3° Considera-se gorjeta ndo sO6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e
destinada a distribuicdo aos empregados.

Art. 314. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se
no salario, para todos os efeitos legais, a alimentagéo, a habitacdo, o vestuario ou
outras prestacdes in natura que o empregador, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado.

§ 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deveréo
ser justos e razoaveis, ndo podendo a parcela paga em dinheiro ser inferior a
trinta por cento do salario do trabalhador.

8§ 2° N&o serd permitido o pagamento com bebidas
alcodlicas ou drogas nocivas.

8§ 3° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo seréo
consideradas como salério as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico;
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Il — educacao, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico;

[Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou nao por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoalis;
VI — previdéncia privada.

8 4° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-
utilidade deverdo atender aos fins a que se destinam e n&do poderdo exceder,
respectivamente, a vinte e cinco por cento e vinte por cento do salario contratual.

8§ 5° Tratando-se de habitagéo coletiva, o valor do salario-
utilidade a ela correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da
habitacdo pelo numero de coabitantes, vedada, em qualquer hipotese, a
utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia.

Art. 315. O saléario-hora normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duracao
do trabalho, a que se refere o art. 66, por trinta vezes o numero de horas dessa
duracéo.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de dias inferior a trinta,
adotar-se-a para o célculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por
més.

Art. 316. No caso do empregado diarista, o salario-hora
normal sera obtido dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do
trabalho, estabelecido no art. 66, pelo numero de horas de efetivo trabalho.

Art. 317. O pagamento do salario, qualquer que seja a
modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a um més,
salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificacoes.

Paragrafo Udnico. Quando o pagamento houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia atil do



157

més subsequente ao vencido.

Art. 318. Na falta de estipulagdo do salario ou ndo havendo
prova sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario
igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante.

Art. 319. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera
igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins desta Secao, sera
o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nao for superior a dois anos.

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que as
promocdes deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promoc¢Oes deverao
ser feitas alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada
categoria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo
de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia
Social ndo servira de paradigma para fins de equiparacao salarial.

Art. 320. A prestagdo, em espécie, do salario sera paga em
moeda corrente do Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com
inobservancia deste artigo considera-se como nao feito.

Art. 321. O pagamento do salario devera ser efetuado
contra recibo, assinado pelo empregado e, em se tratando de nédo alfabetizado,
mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forca de recibo o comprovante de
depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado,
com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de
trabalho.
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Art. 322. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia
atil e no local do trabalho, dentro do horéario do servico ou imediatamente apdos o
encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancaria,
observado o disposto no art. 321.

Art. 323. Aos trabalhadores que perceberem remuneracao
variavel, fixada por comisséo, peca, tarefa ou outras modalidades, seréa garantido
um salario mensal nunca inferior ao salario minimo.

8 1° A garantia assegurada pelo caput deste artigo estende-
se aos trabalhadores que perceberem salario misto, integrado por parte fixa e
parte variavel.

§ 2° E vedado ao empregador fazer qualquer tipo de
desconto, em més subsequente, a titulo de compensacdo de eventuais
complementacdes feitas em meses anteriores para cumprimento do disposto
neste artigo.

Art. 324. O pagamento de comissfes e percentagens sé é
exigivel depois de ultimada a transacéo a que se referem.

8 1° Nas transacoes realizadas por prestacdes sucessivas,
€ exigivel o pagamento das percentagens e comissées que lhes disserem
respeito proporcionalmente a respectiva liquidagao.

§ 2° A cessacao das relagdes de trabalho ndo prejudica a
percepcdo das comissOes e percentagens devidas na forma estabelecida por
este artigo.

Subsecéo Il
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 325. O décimo terceiro salario serd pago pelo
empregador a todo empregado, independentemente da remuneracédo a que fizer
jus.

Art. 326. O décimo terceiro salario serd pago pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
gue, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do art.
327.
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Art. 327. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, o empregador pagara, como adiantamento do décimo terceiro salario, de
uma so6 vez, metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

8§ 1° O empregador ndo estard obrigado a pagar o
adiantamento, no mesmo més, a todos 0s seus empregados.

§ 2° O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do
empregado, sempre que este 0 requerer no més de janeiro do correspondente
ano.

Art. 328. O décimo terceiro salario correspondera a um
doze avos da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias de
trabalho sera havida como més integral para os efeitos do caput deste artigo.

Art. 329. As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serao
deduzidas para os fins previstos no art. 328.

Art. 330. O décimo terceiro salario sera proporcional:

| — na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos
os de safra, ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

I — na cessacdo da relacdo de emprego, ainda que
verificada antes de dezembro.

Art. 331. Ocorrendo rescisédo, sem justa causa, do contrato
de trabalho, o empregado recebera o décimo terceiro salario devido nos termos
do art. 328, calculado sobre a remuneracdo do més da rescisao.

Art. 332. Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho
antes do pagamento de que trata o art. 326, o empregador podera compensar o
adiantamento mencionado com o pagamento feito nos termos do art. 331, e, se
nao bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que o empregado possua.

Subsecéo lli
Dos Descontos nos Salarios

Art. 333. Ao empregador é vedado efetuar qualquer
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desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado.

§ 2° E vedado ao empregador que mantiver armazém para
venda de mercadorias aos empregados ou servigos destinados a proporcionar-
Ihes prestacgdes in natura exercer qualquer coacao ou induzimento no sentido de
gue os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.

8§ 3° Sempre que nao for possivel o acesso dos
empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos pelo empregador, € licito a
autoridade competente determinar a adocdo de medidas adequadas, visando a
gue as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos razoaveis,
sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados.

8 4° Observado o disposto nesta Secdo, € vedado aos
empregadores limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor
do seu salario.

Art. 334. E permitido o desconto, no salario do empregado,
das prestacbes correspondentes ao pagamento de dividas contraidas para a
aquisicao de unidade habitacional, no Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH).

8§ 1° O desconto a que se refere este artigo sera
obrigatoriamente feito pelo empregador, a requerimento, por escrito, do
empregado, constituindo garantia complementar na operacao de financiamento.

§ 2° Para os efeitos do art. 5° da Lei n°® 1.046, de 2 de
janeiro de 1950, poderao ser consignatarias as entidades integrantes do SFH.

8 3° O Ministério das Cidades e o Ministério do Trabalho e
Emprego expedirdo as instru¢des de regulamento deste artigo.

Art. 335. Os empregados poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores
referentes ao pagamento de empréstimos, de financiamentos e de operacdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e por sociedades
de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.
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§ 1° O desconto mencionado neste artigo também podera
incidir sobre verbas rescisoérias devidas pelo empregador, se assim previsto no
contrato de empréstimo, de financiamento ou de arrendamento mercantil, até o
limite de trinta por cento.

8 2° O regulamento dispora sobre os limites de valor do
empréstimo, da prestagdo consignavel para os fins do caput deste artigo e do
comprometimento das verbas rescisorias para os fins do 8§ 1° deste artigo.

8 3° Para os fins do desconto em folha a que se refere este
artigo, considera-se:

| — empregador, a pessoa juridica definida no art. 44;

Il — instituicAo consignataria, a instituicdo autorizada a
conceder empreéstimo ou financiamento ou a realizar operagédo de arrendamento
mercantil mencionada no caput deste artigo;

[l — mutuério, o empregado que firma com instituicao
consignataria contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil
regulado por esta Subsecéo; e

IV — verbas rescisérias, as importancias devidas em
dinheiro pelo empregador ao empregado em razéao de rescisdo do seu contrato
de trabalho.

8 4° Para os fins deste artigo, sdo consideradas
consignacdes voluntarias as autorizadas pelo empregado.

8 5° No momento da contratacdo da operagao, a
autorizacdo para a efetivacdo dos descontos permitidos neste artigo observara,
para cada mutuario, os seguintes limites:

| — a soma dos descontos ndo podera exceder a trinta por
cento da remuneracao disponivel, conforme definida em regulamento; e

Il — o total das consigna¢fes voluntarias, incluindo as
referidas no caput deste artigo, ndo podera exceder a quarenta por cento da
remuneracao disponivel, conforme definida em regulamento.

Art. 336. Para os fins do art. 335, sdo obrigacbes do
empregador:
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| — prestar a0 empregado e a instituicdo consignataria,
mediante solicitacdo formal do primeiro, as informacfes necessarias para a
contratacao da operacao de crédito ou de arrendamento mercantil;

Il — tornar disponiveis aos empregados, bem como as
respectivas entidades sindicais, as informagOes referentes aos custos
operacionais decorrentes da realizagdo de empreéstimos, de financiamentos ou de
operacdes de arrendamento mercantil;

lll — efetuar os descontos autorizados pelo empregado em
folha de pagamento e repassar o valor & instituicdo consignataria na forma e no
prazo previstos em regulamento; e

IV — informar, no demonstrativo de rendimentos do
empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de
cada operacéo de empréstimo, de financiamento ou de arrendamento, bem como
0S custos operacionais deles decorrentes.

§ 1° E vedado ao empregador impor ao mutuario e a
instituicdo consignataria escolhida pelo empregado qualquer condigcdo que nao
esteja prevista nesta Subsec¢éo ou no regulamento para a efetivacdo do contrato
e a implementacdo dos descontos autorizados.

§ 2° Observado o disposto no regulamento e nos casos nele
admitidos, é facultado ao empregador descontar na folha de pagamento do
mutudrio os custos operacionais decorrentes da realizacdo do empréstimo, do
financiamento ou da operacao de arrendamento mercantil.

Art. 337. O empregador serd o responsavel pelas
informacdes prestadas, pela retencdo dos valores devidos e pelo repasse as
instituicbes consignatarias, o qual devera ser realizado até o quinto dia Gtil apos a
data de pagamento da remunera¢cdo mensal do mutuario.

§ 1° O empregador, salvo disposi¢cdo contratual em sentido
contrario, ndo sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos, do
financiamentos e dos arrendamentos concedidos aos mutuarios, mas respondera
sempre, como devedor principal e solidario, perante a instituicdo consignataria,
por valores a ela devidos, em razdo de contratacbes por ele confirmadas na
forma desta Subsecédo e do regulamento, que deixarem, por sua falha ou culpa,
de serem retidos ou repassados.
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8§ 2° Na hipotese de comprovagdo de que o pagamento
mensal do empréstimo, do financiamento ou do arrendamento foi descontado do
mutuario e nao foi repassado pelo empregador a instituicdo consignataria, fica ela
proibida de incluir o nome do mutuario em qualquer cadastro de inadimplentes.

8§ 3° Caracterizada a situacdo do § 2° deste artigo, o
empregador e 0s seus representantes legais ficardo sujeitos a acdo de depdsito,
na forma prevista no Capitulo Il do Titulo | do Livro IV da Lei n°® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil).

8 4° No caso de faléncia do empregador, antes do repasse
das importancias descontadas dos mutuédrios, fica assegurado a instituicdo
consignataria o direito de pedir, na forma prevista em lei, a restituicdo das

importancias retidas.

Art. 338. Os descontos autorizados na forma do art. 335 e
do regulamento terdo preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza
gue venham a ser autorizados posteriormente.

Art. 339. Poderd o empregador, com a anuéncia da
entidade sindical representativa dos empregados, sem 6nus para estes, firmar,
com instituicbes consignatérias, acordo que defina condicbes gerais e demais
critérios a serem observados nos empréstimos, nos financiamentos ou nos
arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados.

Art. 340. Poderao as entidades e as centrais sindicais, sem
onus para os empregados, firmar, com instituicbes consignatarias, acordo que
defina condi¢cbes gerais e demais critérios a serem observados nos empreéstimos,
nos financiamentos ou nos arrendamentos que venham a ser realizados com
seus representados.

Paragrafo udnico. No caso dos acordos celebrados nos
termos deste artigo, 0s custos operacionais deverdo ser negociados entre o
empregador e a entidade sindical, sendo vedada a fixacdo de custos superiores
aos previstos pelo mesmo empregador nos acordos referidos no art. 339.

Art. 341. Podera ser prevista nos acordos referidos nos arts.
339 e 340, ou em acordo especifico entre a instituicdo consignataria e o
empregador, a absorcao dos custos operacionais pela instituicdo consignataria.

Art. 342. A concessédo de empréstimo, de financiamento ou
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de arrendamento mercantil sera feita a critério da instituicdo consignataria, sendo
os valores e demais condi¢cOes objeto de livre negociacéo entre ela e o0 mutuario,
observadas as disposicfes desta Subsecédo e do regulamento.

Paragrafo dnico. Uma vez observados pelo empregado
todos os requisitos e condi¢cbes definidos no acordo firmado segundo o disposto
nos arts. 339 e 340, ndo podera a instituicdo consignataria negar-se a celebrar o
empréstimo, o financiamento ou o arrendamento mercantil.

Art. 343. Para a realizagdo das operacdes de empréstimo,
de financiamento ou de arrendamento mercantil, é assegurado ao empregado o
direito de optar por instituicdo consignataria que tenha firmado acordo com o
empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra instituicdo
consignataria de sua livre escolha, ficando o empregador obrigado a proceder
aos descontos e repasses por ele contratados e autorizados.

Art. 344. E vedada aos empregadores, as entidades e as
centrais sindicais a cobranca de qualquer taxa ou exigéncia de contrapartida pela
celebracdo ou pela anuéncia nos acordos referidos nos arts. 339 e 340, bem
como a inclusédo neles de clausulas que impliguem pagamento em seu favor, a
qgualquer titulo, pela realizacdo das operacdes de empréstimo, de financiamento
ou de arrendamento mercantil, ressalvados 0s custos operacionais delas
decorrentes.

Subsecéo IV
Dos Efeitos dos Débitos Salariais

Art. 345. Considera-se em débito salarial o empregador que
nao paga, no prazo e nas condi¢des da lei ou do contrato, o salario devido a seus
empregados.

Art. 346. Considera-se mora contumaz o0 atraso ou
sonegacdo de salérios devidos aos empregados, por periodo igual ou superior a
trés meses, sem motivo grave e relevante, excluidas as causas pertinentes ao
risco do empreendimento.

Art. 347. Considera-se salario devido, para os efeitos dos
arts. 345 e 346, a retribuicdo de responsabilidade direta do empregador, inclusive
comissodes, percentagens, gratificacdes, diarias para viagens e abonos, quando a
sua liquidez e certeza ndo sofram contestacdo nem estejam pendentes de
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deciséo judicial.

Art. 348. A empresa em débito salarial com seus
empregados nao podera:

| — pagar honorério, gratificacdo, pro labore ou qualquer
outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares,
de firma individual,

Il — distribuir quaisquer lucros, bonificacbes, dividendos ou
interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou membros de érgdos dirigentes,
fiscais ou consultivos;

Il — ser dissolvida.

Paragrafo Unico. Para os fins de dissolucdo, a empresa
requerera a expedicdo de Certiddo Negativa de Débito Salarial, a ser passada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego mediante prova do
cumprimento das obrigagOes salariais.

Art. 349. A empresa em mora contumaz relativamente a
salarios nao podera, além do disposto no art. 348, ser favorecida com qualquer
beneficio de natureza fiscal, tributaria ou financeira, por parte de 6rgaos da Uniéo,
dos Estados ou dos Municipios, ou de que estes participem.

Paragrafo Unico. Nao se incluem na proibicdo deste artigo
as operacdes de crédito destinadas a liquidacdo dos débitos salariais existentes,
0 que deverd ser expressamente referido em documento firmado pelo
responsavel legal da empresa, como justificacdo do crédito.

Art. 350. A mora contumaz e a infracdo ao art. 348 serao
apuradas, mediante denuncia de empregado da empresa ou de entidade sindical
da respectiva categoria profissional, pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego, em processo sumario, assegurada ampla defesa ao interessado.

8§ 1° Encerrado o processo, 0 Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego submeterda ao Ministro do Trabalho e Emprego parecer
conclusivo para deciséo.

8§ 2° A decisdo que concluir pela mora contumaz sera
comunicada as autoridades fazendarias locais pelo Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego, sem prejuizo da comunicagdo que deverd ser feita ao
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Ministro da Fazenda.

8§ 3° Apurada a infracdo prevista nos incisos | e Il do art.
348, o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego representara, sob pena
de responsabilidade, ao Ministério Publico do Trabalho, para o oferecimento da
competente acao penal.

Art. 351. O Ministério do Trabalho e Emprego expedira as
instrucdes necessérias a execucao desta Subsecao.

Secéo Il
Das Parcelas Nao Integrantes da Remuneracgao
Subsecéo |
Do Vale-Transporte

Art. 352. O empregador, pessoa fisica ou juridica,
antecipara ao empregado o vale-transporte, instituido pela Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou
permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,
excluidos os servicos seletivos e 0s especiais.

8 1° A concesséo do beneficio referido no caput deste artigo
implica a aquisicdo pelo empregador dos vales-transporte necessarios aos
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no
servico de transporte que melhor se adequar.

§ 2° E permitida ao empregador a deducdo, como despesa
operacional, dos gastos com a aquisi¢cdo dos vales-transporte.

Art. 353. O empregador participara dos gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a seis por cento de seu salario basico.

Paragrafo Unico. A contribuicdo do empregador referida no
caput deste artigo:

| — ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
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remuneracao para quaisquer efeitos;

I — n&o constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS;

Il — ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Art. 354. A empresa operadora do sistema de transporte
coletivo publico é obrigada a emitir e a comercializar o vale-transporte, ao preco
da tarifa vigente, colocando-o a disposicdo dos empregadores em geral e
assumindo os custos dessa obrigacdo, sem repassa-los para a tarifa dos
servicos.

8 1° Nas regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides, sera instalado, pelo menos, um posto de vendas para cada grupo
de cem mil habitantes na localidade, que comercializara todos os tipos de vale-
transporte.

§ 2° E facultado & empresa operadora delegar a emisséo e
a comercializagcao do vale-transporte, bem como consorciar-se em central de
vendas, para efeito de cumprimento do disposto nesta Subsecéo.

§ 3° Para fins de calculo do valor do vale-transporte, sera
adotada a tarifa integral do deslocamento do trabalhador, sem descontos, mesmo
gue previstos na legislacao local.

Art. 355. Os vales-transporte anteriores perdem sua
validade decorridos trinta dias da data de reajuste tarifario.

Subsecéo Il
Da Participacdo nos Lucros ou Resultados da Empresa

Art. 356. A participagcdo nos lucros ou resultados, como
instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sera
objeto de negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante 0s
procedimentos descritos no art. 633.

Art. 357. A participacdo nos lucros ou resultados,
estabelecida de acordo com o art. 356, ndo substitui ou complementa a
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remuneracdo devida ao empregado, nem constitui base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

8§ 1° Para efeito de apuracao do lucro real, a pessoa juridica
podera deduzir como despesa operacional as participacdes atribuidas aos
empregados nos lucros ou resultados, nos termos deste artigo, dentro do préprio
exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipa¢ido ou
distribuicdo de valores a titulo de participagdo de lucros ou resultados da
empresa em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no
mesmo ano civil.

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de
planos de participacdo nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela
empresa, poderdo ser compensados com as obrigacdes decorrentes de acordos

ou convencdes coletivas de trabalho atinentes a participagcdo nos lucros ou
resultados.

8§ 4° As participacbes de que trata este artigo serdo
tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més,
como antecipacao do imposto de renda devido na declaracado de rendimentos da
pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retencéo e
pelo recolhimento do imposto.

Secao IV
Da Alteracéo

Art. 358. Nos contratos individuais de trabalho, so6 é licita a
alteracdo das respectivas condi¢gbes por mutuo consentimento e, ainda assim,
desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico. Ndo se considera altera¢do unilateral a
determinacdo do empregador para que o empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianga.

Art. 359. Ao empregador € vedado transferir o empregado,
sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do
seu domicilio.
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8 1° Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os
empregados que exercam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham
como condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de
real necessidade de servico.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do
estabelecimento em que trabalhar o empregado.

8 3° Em caso de necessidade de servico, o empregador
podera transferir o empregado para localidade diversa da que resultar do
contrato, ndo obstante as restricbes do art. 358, mas ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a vinte e cinco por cento do salario que o
empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situagao.

Art. 360. As despesas resultantes da transferéncia correrao
por conta do empregador.

Secédo VvV
Da Suspenséao e da Interrupgéo

Art. 361. Ao empregado afastado do emprego sao
asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 362. O afastamento do empregado em virtude das
exigéncias do servico militar ou de outro encargo publico ndo constituird motivo
para alteracédo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer
0 cargo do qual se afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de
encargo publico, € indispensavel que notifigue o empregador dessa intengéo, por
telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de trinta dias, contados da
data em que se verificar a baixa ou a terminacdo do encargo a que estava
obrigado.

8§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de
afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo sera computado
na contagem do prazo para a terminacao.

Art. 363. O empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario:
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| — até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica,;

Il — até trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l — por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana,

IV — por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso
de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada,

V — até dois dias consecutivos ou nao, para o fim de se
alistar eleitor, nos termos da lei;

VI — no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servigo Militar referidas na alinea "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de
17 de agosto de 1964;

VII — nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

VIII — pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que
comparecer em juizo;

IX — pelo tempo que se fizer necessério, quando, na
gualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

Art. 364. A suspensao do empregado por mais de trinta dias
consecutivos importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

Art. 365. O empregado que for aposentado por invalidez
tera suspenso o0 seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de
previdéncia social para a efetivacao do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e
sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a4 assegurado o direito a funcdo que
ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito
de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho.

§ 2° Se o empregador houver admitido substituto para o
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aposentado, podera rescindir, com o empregado substituto, o contrato de trabalho
sem indenizacéo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao
ser celebrado o contrato.

Art. 366. Em caso de auxilio-doenca, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada durante o prazo desse beneficio.

Art. 367. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por
um periodo de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificagao profissional oferecido pelo empregador, com duracao
equivalente a suspenséo contratual, mediante previsdo em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto
no art. 361.

8§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de
convencao ou acordo coletivo, o empregador devera notificar o sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em
conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo
de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao
contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em
convengao ou acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado
fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensao contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno
ao trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor
da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspenséao do contrato ndo for ministrado
curso ou programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando
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o0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor,
bem como as sancdes previstas em convencéo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado
mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor
da bolsa de qualificacao profissional, no respectivo periodo.

Secéao VI
Da Rescisao

Art. 368. O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de
rescisao do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de
servigo, soO sera valido quando feito com a assisténcia do sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.

8 1° Quando nao existir na localidade nenhum dos 6rgaos
previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo Representante do
Ministério Publico do Trabalho ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta
ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

8§ 2° O ato da assisténcia na rescisao contratual sera sem
onus para o trabalhador e o empregador.

Art. 369. O pedido de demissdo do empregado estavel so
sera valido quando feito com a assisténcia do sindicato e, se ndo o houver,
perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Emprego ou da
Justica do Trabalho.

Art. 370. O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o
seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

8§ 1° O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado no ato da homologacéo da rescisédo do contrato de trabalho, em dinheiro
ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se 0 empregado nao
for alfabetizado, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

§ 2° Qualquer compensacéo no pagamento de que trata 0 §
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1° deste artigo ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneracéao do
empregado.

8§ 3° O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisao ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

Il — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

Art. 371. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisoérias, o empregador é
obrigado a pagar ao trabalhador, na data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas
de cinquenta por cento.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as suas
autarquias e fundacdes publicas.

Art. 372. O empregado dispensado, sem justa causa, no
periodo de trinta dias que antecede a data-base de sua categoria, tera direito a
indenizacao adicional equivalente a um salario mensal.

Art. 373. Nos contratos que tenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-
Ihe, a titulo de indenizacao, e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o
termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execug¢do do que dispde este
artigo, o célculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feita da seguinte
forma:

| — para os empregados que trabalhem por comisséo ou que
tenham direito a percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das
comissdes ou percentagens percebidas nos ultimos doze meses de servico;

Il — para os empregados que trabalhem por tarefa ou
servico feito, a indenizacdo sera calculada na base média do tempo
costumeiramente gasto pelo interessado para realizacdo de seu servico,
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calculando-se o valor do que seria feito durante trinta dias.

Art. 374. Ocorrendo motivo de forga maior que determine a
extingdo da empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o
empregado contratado por prazo determinado, é assegurada a este, quando
despedido, uma indenizagdo correspondente a que se refere o art. 373, reduzida

a metade.

Art. 375. Entende-se como forga maior todo acontecimento
inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a realizacado do qual este
nao concorreu, direta ou indiretamente.

8 1° A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forca
maior.

8§ 2° As restricfes desta Secao ndo se aplicam a ocorréncia
do motivo de forca maior que ndo afetar substancialmente, nem for suscetivel de
afetar, em tais condi¢cdes, a situacdo econdmica e financeira da empresa.

8§ 3° Comprovada a falsa alegacdo do motivo de forca
maior, é garantida a reintegracdo aos empregados estaveis; e aos ndo estaveis, o
complemento da indenizacao j& percebida, assegurado a ambos o pagamento da
remuneracao atrasada.

Art. 376. Havendo termo estipulado, o empregado néo se
podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizagdo ndo podera exceder aquela
a que teria direito o empregado em idénticas condicdes.

Art. 377. Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de
expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer
das partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado.

Art. 378. O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatorio, nos moldes do art. 3°, faculta ao empregado optar entre:

| — a readmissdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragfes devidas,
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corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il — a percepcao, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 379. Constituem justa causa para rescisdo do contrato
de trabalho pelo empregador:

| — ato de improbidade;
Il — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

[l — negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem
permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

IV — condenacdo criminal do empregado, transitada em
julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execucédo da pena,;

V — desidia no desempenho das respectivas fungoes;
VI — embriaguez habitual ou em servico;

VIl — violagcédo de segredo da empresa;

VIII — ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX — abandono de emprego;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

XIl — pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Considera-se justa causa, para efeito de
rescisdo de contrato de trabalho do empregado bancério, a falta contumaz de
pagamento de dividas legalmente exigiveis.

Art. 380. Constitui falta grave do empregado estavel a
pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 379, quando por sua repeticao
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ou natureza representem séria violacéo dos deveres e obrigacdes do empregado.

8§ 1° O empregado acusado de falta grave podera ser
suspenso de suas funcbes, mas a sua despedida s6 se tornard efetiva apds o
inquérito em que se verifique a procedéncia da acusacéao.

§ 2° A suspensdo, no caso deste artigo, perdurara até a
deciséo final do processo, salvo medida judicial liminar concedida em acéo
trabalhista que vise reintegrar no emprego o trabalhador estavel afastado,
suspenso ou dispensado pelo empregador.

§ 3° Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada
pelo empregado, fica 0 empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-
Ihe os salarios a que teria direito no periodo da suspensao.

8 4° Quando a reintegracdo do empregado estavel for
desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio,
especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o Juiz do Trabalho podera
converter aquela obrigacdo em indenizacéo.

Art. 381. O empregado poderd considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indeniza¢ao quando:

| — forem exigidos servicos superiores as suas forcas,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il — for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo;

[Il — correr perigo manifesto de mal consideravel;
IV — 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V — 0 empregador ou seus prepostos praticarem, contra ele
ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e da boa fama,;

VI — o0 empregador ou seus prepostos ofenderem-no
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIl — o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por
peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado poderad suspender a prestacdo dos
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servicos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais,
incompativeis com a continuacao do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em
empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses dos incisos IV e VIl deste artigo, podera
0 empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das
indenizacdes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo.

Art. 382. Quando cessar a atividade da empresa, por morte
do empregador, os empregados terdo direito a indenizacdo por rescisdo sem
justa causa.

Art. 383. No caso de paralisacdo temporéaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacao de lei ou resolugdo que impossibilite a continuacdo da atividade,
prevalecerd o pagamento da indenizagdo, que ficara a cargo do respectivo ente
da Federacéo.

§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o
preceito deste artigo, o Juiz do Trabalho competente notificara a pessoa de direito
publico apontada como responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no
prazo de trinta dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no
processo como chamada a autoria.

8§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em
documento habil, invocar defesa baseada na disposicéo deste artigo, sera ouvida
a parte contraria, para, dentro de trés dias, falar sobre essa alegacéao.

Secéo VIl
Do Aviso Prévio

Art. 384. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolucao
com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida
sempre a integracéo desse periodo no seu tempo de servico.



178

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.

8 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o
calculo, para os efeitos dos 88 1° e 2° deste artigo, sera feito de acordo com a
meédia dos ultimos doze meses de servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o
aviso preévio indenizado.

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso
do aviso prévio, beneficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que
tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do
aviso, que integra seu tempo de servi¢co para todos os efeitos legais.

Art. 385. Se a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, o horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Gnico. E facultado ao empregado trabalhar sem a
reducdo das duas horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar
ao servico, sem prejuizo do salario integral, por sete dias corridos.

Art. 386. Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva
depois de expirado o prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes
de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideracao.

Paragrafo unico. Caso seja aceita a reconsideracdo ou
continuando a prestacado depois de expirado o prazo, o contrato continuara a
vigorar, como se 0 aviso prévio nao tivesse sido dado.

Art. 387. O empregador que, durante o prazo do aviso
prévio dado ao empregado, praticar ato que justifique a rescisdo imediata do
contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneracao correspondente ao prazo do
referido aviso, sem prejuizo da indenizacao que for devida.

Art. 388. O empregado que, durante o prazo do aviso
prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a
rescisdo, perde o direito ao restante do prazo.
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Secéao VI
Das Penalidades

Art. 389. A infracdo ao disposto no art. 308 sujeita o
responsavel, conforme a gravidade da infragdo, a multa variavel de R$ 1.254,89
(mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) a R$
125.487,95 (cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
noventa e cinco centavos).

§ 1° A autoridade que reduzir ou relevar multa ja aplicada
recorrera de oficio para a autoridade hierarquicamente superior.

8§ 2° A multa prevista neste artigo sera reajustada nas
mesmas épocas e com 0s mesmos indices utilizados para o reajustamento dos
valores dos beneficios da Previdéncia Social.

Art. 390. As infragbes ao disposto na Subsecéo Il da Sec¢ao
Il deste Capitulo acarretardo a aplicacdo de multa de R$ 170,26 (cento e setenta
reais e vinte e seis centavos), por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia.

Art. 391. O salario pago fora dos prazos previstos em lei,
acordos ou convencdes coletivas e sentencas normativas sujeitara o infrator a
multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis centavos) por trabalhador
prejudicado, salvo motivo de forca maior, na forma do art. 375.

Art. 392. As infracdes ao disposto nos arts. 345 e 348,
incisos | e I, sujeitam a empresa infratora a multa variavel de dez a cinquenta por
cento do débito salarial, sem prejuizo da responsabilidade criminal das pessoas
implicadas.

Paragrafo Unico. Estardo sujeitos a pena de detencdo de
um més a um ano os diretores, sécios, gerentes, membros de 6rgaos fiscais ou
consultivos, titulares de firma individual ou quaisquer outros dirigentes de
empresa responsaveis pela infracdo do disposto nos incisos | e Il do art. 348.

Art. 393. As infracdes ao disposto na Subsecédo | da Secéo
lll deste Capitulo acarretarao a aplicacdo de multa de R$ 170,26 (cento e setenta
reais e vinte e seis centavos), por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia.
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Paragrafo unico. O poder concedente fixara as sancdes a
serem aplicadas a empresa operadora que comercializar o vale-transporte
diretamente ou através de delegacdo, no caso de falta ou insuficiéncia de
estoque de vales-transporte necessarios ao atendimento da demanda e ao
funcionamento do sistema.

Art. 394. A inobservancia do disposto no 8 3° do art. 370
sujeitard o infrator a multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis
centavos), por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido conforme
disposto no art. 5°, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

Art. 395. Pela infracdo das proibicdes constantes nas
disposicdes deste Capitulo, para a qual ndo haja penalidade expressamente
cominada, sera imposta a empresa multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais
e cinquenta e trés centavos), elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem
prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo unico. A multa prevista neste artigo nao se aplica
as infracfes aos arts. 323, 334 a 344, a Subsecéo Il da Secéo Ill e ao art. 378.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 396. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metodica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e 0 aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na CPTS, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino meédio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica.

8 2° Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera
garantido o salario minimo horério.
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§ 3° O contrato de aprendizagem né&o podera ser estipulado
por mais de dois anos, exceto se o0 aprendiz for pessoa com deficiéncia.

8§ 4° A formacao técnico-profissional a que se refere o caput
deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente
de trabalho.

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se
aplica se o aprendiz for pessoa com deficiéncia.

8§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, se o
aprendiz for pessoa com deficiéncia mental, a comprovacéo de sua escolaridade
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacéo.

§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino
médio para o cumprimento do disposto no 8 1° deste artigo, a contratacdo do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha
concluido o ensino fundamental.

Art. 397. As empresas de qualquer natureza sédo obrigadas
a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcdes demandem formacgé&o profissional.

8§ 1° O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o
empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacao
profissional.

8 2° As fragBes de unidade, no célculo da percentagem de
gue trata o caput deste artigo, dardo lugar a admissao de um aprendiz.

Art. 398. Na hipotese de o0s Servicos Nacionais de
Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras entidades
qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:

| — Escolas Técnicas de Educacéao;

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
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assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar
com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados.

8§ 2° Aos aprendizes que concluirem o0s cursos de
aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacédo
profissional.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para
avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo.

Art. 399. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada
pela empresa onde se realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas
no inciso Il do art. 398, caso em que nao gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servigos.

Art. 400. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera
de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de
jornada.

Paragrafo unico O limite previsto neste artigo podera ser de
até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

Art. 401. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu
termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipotese
prevista no 8§ 5° do art. 396, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
Il — falta disciplinar grave;

[l — auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo; ou

IV — a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto nos arts. 373 e
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376 as hipodteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.

Art. 402. Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam
sujeitos a multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés
centavos), aplicada tantas vezes quantos forem os aprendizes empregados em
desacordo com a lei.

Paragrafo Unico. A soma das multas previstas neste artigo
nao pode exceder R$ 2.012,66 (dois mil e doze reais e sessenta e seis centavos),
salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.

CAPITULO VII
DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 403. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
instituido pela Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, é regido pelo disposto
neste Capitulo.

Art. 404. O FGTS é constituido pelos saldos das contas
vinculadas a que se refere este Capitulo e outros recursos a ele incorporados,
devendo ser aplicados com atualizacdo monetéria e juros, de modo a assegurar a
cobertura de suas obrigagoes.

Paragrafo unico. Constituem recursos incorporados ao
FGTS, nos termos do caput deste artigo:

| — dotacOes orcamentérias especificas;
Il — resultados das aplicagGes dos recursos do FGTS;
[Il — multas, correcdo monetaria e juros moratérios devidos;

IV — eventuais saldos dos resultados financeiros auferidos
pela Caixa Econdmica Federal (Caixa) no periodo entre o repasse dos bancos,
relativo a centralizagdo do controle das contas, e o depoésito nas contas
vinculadas dos trabalhadores, depois de cobertas as despesas de administragéo
do FGTS e feito o pagamento da tarifa aos bancos depositarios;

V — demais receitas patrimoniais e financeiras.
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Art. 405. Os créditos relativos ao FGTS prescrevem em
trinta anos.

Secéo ll
Da Conta Vinculada do Trabalhador
Subsecéo |
Disposicdes Preliminares

Art. 406. As contas vinculadas em nome dos trabalhadores
sdo absolutamente impenhoraveis.

Art. 407. O saldo das contas vinculadas é garantido pelo
Governo Federal, podendo ser instituido seguro especial para esse fim,
observado o disposto no § 6° do art. 425.

Art. 408. O controle de todas as contas vinculadas é
mantido pela Caixa, nos termos do inciso | do art. 442.

Paragrafo Unico. Os demais estabelecimentos bancarios
sao agentes recebedores e pagadores do FGTS, mediante recebimento de tarifa,
a ser fixada pelo Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Subsecéo Il
Dos Depasitos

Art. 409. Todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragcédo paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracédo as parcelas de que tratam
os arts. 313 e 314 e o décimo terceiro salério.

§ 1° Para os contratos de aprendizagem, a aliquota a que
se refere o caput deste artigo € de 2% (dois por cento).

8 2° Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte
do empregador, ficarA este obrigado a depositar na conta vinculada do
trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da
rescisado e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido recolhido, sem
prejuizo das cominacdes legais.
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8§ 3° O depoésito de que trata o caput deste artigo €
obrigatério nos casos de afastamento para prestacao do servico militar obrigatorio
e licenca por acidente do trabalho.

§ 4° E devido o depésito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipGteses previstas
no art. 37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

8 5° Os depdsitos em conta vinculada, efetuados nos
termos deste Capitulo, constituirdo despesas dedutiveis do lucro operacional dos
empregadores e as importancias levantadas a seu favor implicardo receita
tributavel.

Art. 410. Na hipétese de despedida pelo empregador, sem
justa causa, depositara este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

8§ 1° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca
maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o caput
deste artigo sera de vinte por cento.

8 2° As importancias de que trata este artigo deverdo
constar da documentagdo comprobatoria do recolhimento dos valores devidos a
titulo de rescisdo do contrato de trabalho, observado o disposto nos arts. 368 e
370, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos valores discriminados.

Art. 411. Entende-se por empregador, para os efeitos deste
Capitulo, a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado ou de direito
publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacédo
especial, encontrar-se nessa condicao ou figurar como fornecedor ou tomador de
mao de obra, independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que
eventualmente venha obrigar-se.

Art. 412. Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que
prestar servicos a empregador, a locador ou a tomador de mao de obra,
excluidos os eventuais, os autbnomos e os servidores publicos civis e militares
sujeitos a regime juridico préprio.
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Art. 413. Nao se incluem na remuneracdo, para os fins
deste Capitulo, as parcelas que nao integram o salario de contribuicdo da
Previdéncia Social, nos termos do 8§ 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Art. 414. Para efeito deste Capitulo, as empresas sujeitas
ao regime da legislacao trabalhista poderdo equiparar aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS seus diretores ndo empregados, assim considerados
aqueles que exercam cargos de administracdo previstos em lei, estatuto ou
contrato social, independente da denominacédo do cargo.

Paragrafo Unico. Consideram-se remuneracdo as retiradas
de diretores ndo empregados, quando haja deliberagcdo da empresa, garantindo-
Ihes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de que trata este artigo.

Art. 415. Os empregadores se obrigam a comunicar
mensalmente aos trabalhadores os valores recolhidos ao FGTS e a repassar-lhes
todas as informacdes sobre suas contas vinculadas recebidas da Caixa ou dos
bancos depositarios.

Art. 416. O depdsito realizado no prazo regulamentar passa
a integrar o saldo da conta vinculada do trabalhador a partir do dia 10 do més de
sua ocorréncia.

Art. 417. O depoésito realizado fora do prazo sera
contabilizado no saldo no dia 10 subsequente apOs atualizagdo monetaria e
capitalizacao de juros.

Art. 418. Os depositos feitos na rede bancaria, relativos ao
FGTS, serao transferidos a Caixa no segundo dia Gtil subsequente a data em que
tenham sido efetuados.

Art. 419. O empregador que nao realizar os depdsitos no
prazo fixado no art. 409, respondera pela incidéncia da Taxa Referencial (TR)
sobre a importancia correspondente, sujeitando-se, também, as obrigacdes e
sancdes previstas no Capitulo V, Secéo Il, Subsecéo IV, deste Titulo.

8§ 1° Sobre o valor dos depdsitos, acrescido da TR,
incidirdo, ainda, juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més ou
fracdo e multa.

§ 2° A incidéncia da TR de que trata o caput deste artigo
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sera cobrada por dia de atraso, tomando-se por base o indice de atualizacdo das
contas vinculadas do FGTS.

8 3° A multa referida no § 1° deste artigo sera cobrada nas
condi¢cdes que se seguem:

| — 5% (cinco por cento) no més de vencimento da
obrigacao;

Il — 10% (dez por cento) a partir do més seguinte ao do
vencimento da obrigacao.

8 4° Para efeito de levantamento de débito para com o
FGTS, o percentual de 8% (oito por cento) incidird sobre o valor acrescido da TR
até a data da respectiva operacao.

Art. 420. Quaisquer créditos relativos a correcdo dos saldos
das contas vinculadas do FGTS serédo liquidados mediante lancamento pelo
agente operador na conta do trabalhador.

Art. 421. Os saldos das contas néo individualizadas e das
contas vinculadas que se conservem ininterruptamente sem creditos de depdsitos
por mais de cinco anos, a partir de 1° de junho de 1990, em raz&o de o seu titular
ter estado fora do regime do FGTS, seréo incorporados ao patriménio do Fundo,
resguardado o direito de o beneficiario reclamar, a qualquer tempo, a reposicao
do valor transferido.

Paragrafo unico. O valor, quando reclamado, sera pago ao
trabalhador acrescido da remuneracao prevista no 8 1° do art. 424.

Art. 422. Por descumprimento ou inobservancia de
qguaisquer das obrigacbes que lhe compete como agente arrecadador, pagador e
mantenedor do cadastro de contas vinculadas, na forma regulamentada pelo
Conselho Curador, fica 0 banco depositario sujeito ao pagamento de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do montante da conta do empregado,
independentemente das demais cominacgdes legais.

Art. 423. Podera o proprio trabalhador, seus dependentes e
sucessores, ou ainda o sindicato a que estiver vinculado, acionar diretamente a
empresa por intermédio da Justica do Trabalho, para compeli-la a efetuar o
depdsito das importancias devidas nos termos deste Capitulo.
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§ 1° A Caixa e 0 Ministério do Trabalho e Emprego deveréo
ser notificados da propositura da reclamacéo.

Caixa8 2° Nas reclamacdes trabalhistas que objetivam o
ressarcimento de parcelas relativas ao FGTS, ou que, direta ou indiretamente,
impliquem essa obrigacdo de fazer, o Juiz determinard que a empresa
sucumbente proceda ao recolhimento imediato das importancias devidas a tal
titulo.

Subsecéo lli
Da Remuneracao da Conta Vinculada
Art. 424. Os saldos das contas do FGTS:

| — serdo remunerados pela taxa aplicavel a remuneracao
basica dos depdsitos de poupanca com data de aniversario no dia 1°, observada
a periodicidade mensal para remuneragéao; e

Il — capitalizardo juros de 3% (trés por cento) ao ano.

8 1° A atualizagdo monetaria e a capitalizacdo de juros
correrdo a conta do Fundo, e o respectivo crédito serd efetuado na conta
vinculada, no dia 10 de cada més, com base no saldo existente no dia 10 do més
anterior ou no primeiro dia Gtil subsequente, caso o dia 10 seja feriado bancario,
deduzidos os saques ocorridos no periodo.

§ 2° Para as contas vinculadas dos trabalhadores optantes
existentes na data de 22 de setembro de 1971, a capitalizacdo dos juros dos
depdsitos continuara a ser feita na seguinte progressdo, salvo no caso de
mudanca de empresa, quando a capitalizacdo dos juros passara a ser feita a taxa
de 3% (trés por cento) ao ano:

| — 3% (trés por cento), durante os dois primeiros anos de
permanéncia na mesma empresa;

Il — 4% (quatro por cento), do terceiro ao quinto ano de
permanéncia na mesma empresa,;

[l = 5% (cinco por cento), do sexto ao décimo ano de
permanéncia ha mesma empresa;

IV — 6% (seis por cento), a partir do décimo primeiro ano de
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permanéncia na mesma empresa.
Subsecéo IV
Da Movimentacéo

Art. 425. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera
ser movimentada nas seguintes situacoes:

| — despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa
reciproca e de forca maior;

Il — extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos
trabalhadores temporarios;

[l — extincéo total da empresa, fechamento de quaisquer de
seus estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas
atividades, ou ainda falecimento do empregador individual, sempre que qualquer
dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracéo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo judicial
transitada em julgado;

IV — declaragdo de nulidade do contrato de trabalho nas
condicdes do 8§ 4° do art. 409, por deciséo judicial transitada em julgado;

V — suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou
superior a noventa dias, comprovada por declaragédo do sindicato representativo
da categoria profissional ou do 6rgao gestor de mao de obra;

VI — aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

VIl — quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a
setenta anos;

VIl — quando o trabalhador permanecer trés anos
ininterruptos, a partir de 1° de junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o
saque, neste caso, ser efetuado a partir do més de aniversario do titular da conta;

IX — quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes for acometido de neoplasia maligna;

X — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes
for portador do virus HIV;
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XI — quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes estiver em estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos
do regulamento;

XII — falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus
dependentes, para esse fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o
critério adotado para a concessao de pensdes por morte;

XIll — necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade
decorra de desastre natural, conforme disposto em regulamento, observadas as
seguintes condicoes:

a) o trabalhador dever4d ser residente em areas
comprovadamente atingidas de Municipio ou do Distrito Federal, em situacao de
emergéncia ou em estado de calamidade publica, formalmente reconhecidos pelo
Governo Federal;

b) a solicitagdo de movimentacdo da conta vinculada sera
admitida até noventa dias ap0s a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo
Governo Federal, da situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica; e

c) o valor maximo do saque da conta vinculada sera
definido na forma do regulamento;

XIV — pagamento de parte das prestacdes decorrentes de
financiamento habitacional concedido no ambito do SFH, desde que:

a) 0 mutuario conte com o minimo de trés anos de trabalho
sob o regime do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o
prazo de doze meses;

c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80% (oitenta por
cento) do montante da prestacao;

XV — liguidagdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo
devedor de financiamento imobiliario, observadas as condicfes estabelecidas
pelo Conselho Curador, dentre elas a de que o financiamento seja concedido no
ambito do SFH e haja intersticio minimo de dois anos para cada movimentacao;
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XVI — pagamento total ou parcial do preco da aquisicdo de
moradia propria, observadas as seguintes condi¢des:

a) 0 mutuario devera contar com o minimo de trés anos de
trabalho sob o regime do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) seja a operacao financidvel nas condi¢des vigentes para
0 SFH;

XVII — aquisicdo de imovel pertencente ao patriménio do
fundo a que se refere o art. 2° da Lei n® 10.188, de 12 de fevereiro de 2001,
alienado na forma do inciso Il do 8 7° do mesmo artigo, em condi¢cbes a serem
definidas pelo Conselho Curador do FGTS;

XVIII — aplicacdo em cotas de Fundos Mdutuos de
Privatizacao, regidos pela Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a
utilizagdo méxima de 50% (cinquenta por cento) do saldo existente e disponivel
em sua conta vinculada do FGTS, na data em que exercer a opgao;

XIX — integralizagdo de cotas do Fundo de Investimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FI-FGTS), respeitado o disposto na
alinea "a" do inciso Xlll do caput do art. 439, permitida a utilizagdo maxima de
10% (dez por cento) do saldo existente e disponivel na data em que exercer a
opcao.

§ 1° E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da
conta vinculada para o pagamento da retirada nas hipoteses previstas nos incisos
L, 11, 11, IV, V, VI e VIII deste artigo, salvo em caso de grave moléstia comprovada
por pericia médica, quando serd paga a procurador especialmente constituido
para esse fim.

8 2° A regulamentacéo das situagdes previstas nos incisos
I, Il e IV deste artigo assegurara que a retirada a que faz jus o trabalhador
corresponda aos depdsitos efetuados na conta vinculada durante o periodo de
vigéncia do ultimo contrato de trabalho, acrescida de juros e atualizagédo
monetaria, deduzidos os saques.

§ 3° Na falta de dependentes, na situagéo prevista no inciso
XIl deste artigo, fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os
sucessores do trabalhador previstos na lei civil, indicados em alvara judicial,
expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou
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arrolamento.

8 4° O Conselho Curador disciplinard o disposto no inciso
XIV deste artigo, visando a beneficiar os trabalhadores de baixa renda e
preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

8§ 5° A transferéncia de recursos da conta do titular no
FGTS em razado da aquisicao de agdes, nos termos do inciso XVIII deste artigo,
ou de cotas do FI-FGTS nao afetara a base de célculo da multa resciséria de que
trata o art. 410.

8 6° A garantia a que alude o art. 407 ndo compreende as
aplicacdes a que se referem os incisos XVIII e XIX deste artigo.

§ 7° O pagamento da retirada, apds o periodo previsto em
regulamento, implicara atualizacdo monetaria dos valores devidos.

8§ 8° N&o serd cabivel medida liminar em mandado de
seguranca, no procedimento cautelar ou em quaisquer outras a¢des de natureza
cautelar ou preventiva, nem a tutela antecipada prevista nos arts. 273 e 461 do
Cddigo de Processo Civil que impliguem saque ou movimentacdo da conta
vinculada do trabalhador no FGTS.

Art. 426. O direito de adquirir moradia com recursos do
FGTS, pelo trabalhador, s6 podera ser exercido para um unico imével.

8 1° O imdvel objeto de utilizacdo do FGTS somente podera
ser objeto de outra transagédo com recursos do Fundo na forma regulamentada
pelo Conselho Curador.

§ 2° E vedada a movimentagdo da conta vinculada do
FGTS nas modalidades previstas nos incisos XIV, XV e XVI do art. 425, nas
operacdes firmadas, a partir de 25 de junho de 1998, caso o adquirente ja seja
proprietario ou promitente comprador de imével localizado no Municipio onde
resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em qualquer parte do
Pais, pelo menos um financiamento nas condi¢gdes do SFH.

Art. 427. As aplicacdes em Fundos Muatuos de Privatizacéo
e no FI-FGTS sdo nominativas, impenhoraveis e, salvo as hipdteses previstas
nos incisos | a XVI do art. 425, indisponiveis por seus titulares.

Art. 428. Os recursos aplicados em cotas de Fundos
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Mutuos de Privatizacdo, referidos no inciso XVIII do art. 425, serdo destinados,
nas condi¢cdes aprovadas pelo Conselho Nacional de Desestatizacdo (CND), a
aquisicoes de valores mobiliarios, no ambito do Programa Nacional de
Desestatizacdo, de que trata a Lei n° 9.491, de 9 de setembro de 1997, e de
programas estaduais de desestatizacdo, desde que, em ambos os casos, tais
destinacdes sejam aprovadas pelo CND.

8 1° Ressalvadas as alienac¢des decorrentes das hipéteses
de que trata o art. 427, os valores mobilidrios a que se refere o caput deste artigo
s6 poderao ser integralmente vendidos, pelos respectivos Fundos, seis meses
apos a sua aquisicao, podendo ser alienada em prazo inferior parcela equivalente
a 10% (dez por cento) do valor adquirido, autorizada a livre aplicagcado do produto
dessa alienacao, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976.

8§ 2° A cada periodo de seis meses, os titulares das
aplicagcbes em Fundos Mutuos de Privatizacdo poderdo transferi-las para outro
fundo de mesma natureza.

§ 3° Decorrido o prazo minimo de doze meses, contados da
efetiva transferéncia das cotas para os Fundos Mutuos de Privatizacdo, os
titulares poderéo optar pelo retorno para sua conta vinculada no FGTS.

8 4° O montante das aplicagbes de que trata o caput deste
artigo ficara limitado ao valor dos créditos contra o Tesouro Nacional de que seja
titular o FGTS.

8§ 5° Desde que preservada a participacdo individual dos
cotistas, sera permitida a constituicdo de clubes de investimento, visando a
aplicacdo em cotas de Fundos Mutuos de Privatizagéo.

8 6° Os clubes de investimento a que se refere 0 § 5° deste
artigo poderéo resgatar, durante os seis primeiros meses da sua constituicao,
parcela equivalente a 5% (cinco por cento) das cotas adquiridas, para
atendimento de seus desembolsos, autorizada a livre aplicacdo do produto dessa
venda, nos termos da Lei n° 6.385, de 1976.

Art. 429. A integralizagédo das cotas previstas no inciso XIX
do art. 425 sera realizada por meio de Fundo de Investimento em Cotas (FIC),
constituido pela Caixa especificamente para essa finalidade.

Paragrafo unico. A Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM)
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estabelecera os requisitos para a integralizacdo das cotas referidas neste artigo,
devendo condiciona-la pelo menos ao atendimento das seguintes exigéncias:

| — elaboracéo e entrega de prospecto ao trabalhador; e

Il — declaragdo por escrito, individual e especifica, pelo
trabalhador de sua ciéncia quanto aos riscos do investimento que esta realizando.

Art. 430. Ficam isentos do imposto de renda:

| — a parcela dos ganhos nos Fundos Mutuos de
Privatizacao até o limite da remuneracao das contas vinculadas de que trata o art.
424, no mesmo periodo; e

Il — os ganhos do FI-FGTS e do FIC.
Subsecéo V
Das Penalidades

Art. 431. Constituem infrag6es, para efeito deste Capitulo, o
empregador:

| — ndo depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS, bem como os valores previstos no art. 410, nos prazos de que trata o § 3°
do art. 370;

I — omitir as informacdes sobre a conta vinculada do
trabalhador;

Il — apresentar as informacdes dos trabalhadores
beneficiarios ao Cadastro Nacional do Trabalhador com erros ou omissoes;

IV — deixar de computar, para efeito de céalculo dos
depdsitos do FGTS, parcela componente da remuneracao;

V — deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais,
apos notificado pela fiscalizac&o.

§ 1° Pela infragdo do disposto no caput deste artigo, o
infrator estara sujeito as seguintes multas, por trabalhador prejudicado:

| — de R$ 2,23 (dois reais e vinte e trés centavos) a R$ 5,32
(cinco reais e trinta e dois centavos), no caso dos incisos Il e lll do caput deste
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artigo;

Il — de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) a
R$ 106,41 (cento e seis reais e quarenta e um centavos), no caso dos incisos |,
IV e V do caput deste artigo.

8 2° Nos casos de fraude, simulagdo, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou desacato a fiscalizagdo, assim como na reincidéncia, a
multa especificada no § 1° deste artigo sera duplicada, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

§ 3° Os valores das multas, quando nao recolhidas no prazo
legal, serdo atualizados monetariamente até a data de seu efetivo pagamento, na
forma do art. 5°.

8 4° Quando julgado procedente o recurso interposto na
forma do Livro Ill, os depdsitos efetuados para garantia de instancia seréao
restituidos com os valores atualizados na forma da lei.

Secao Il
Da Aplicacdo dos Recursos do FGTS

Art. 432. Os recursos do FGTS deverao ser aplicados em
habitacdo, saneamento basico e infraestrutura urbana, devendo as
disponibilidades financeiras ser mantidas em volume que satisfaca as condi¢des
de liquidez e remuneragdo minima necessaria a preservacdo do poder aquisitivo
da moeda.

8 1° O programa de aplicacdes devera destinar, no minimo,
60% (sessenta por cento) para investimentos em habitacdo popular.

§ 2° Os projetos de saneamento basico e infraestrutura
urbana, financiados com recursos do FGTS, deverdo ser complementares aos
programas habitacionais.

Art. 433. As aplicagbes com recursos do FGTS poderao ser
realizadas diretamente pela Caixa e pelos demais 6rgaos integrantes do SFH,
exclusivamente segundo critérios fixados pelo Conselho Curador do FGTS, em
operacOes que preencham os seguintes requisitos:

| — garantias:
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a) hipotecaria;

b) caucdo de créditos hipotecérios proprios, relativos a
financiamentos concedidos com recursos do agente financeiro;

c) caucdo dos créditos hipotecarios vinculados aos imoéveis
objeto de financiamento;

d) hipoteca sobre outros iméveis de propriedade do agente
financeiro, desde que livres e desembaracados de quaisquer 6nus;

e) cessdo de créditos do agente financeiro, derivados de
financiamentos concedidos com recursos préprios, garantidos por penhor ou
hipoteca;

f) hipoteca sobre imével de propriedade de terceiros;
g) seguro de crédito;

h) garantia real ou vinculagdo de receitas, inclusive
tarifarias, nas aplicacdes contratadas com pessoa juridica de direito publico ou de
direito privado a ela vinculada;

i) aval em nota promissoria;

j) fianca pessoal;

k) alienacéo fiduciaria de bens moéveis em garantia;

l) fianca bancaria;

m) outras, a critério do Conselho Curador do FGTS;

Il — correcdo monetéria igual a das contas vinculadas;

lll — taxa de juros média minima, por projeto, de 3% (trés
por cento) ao ano;

IV — prazo maximo de trinta anos.

8 1° As garantias, nas diversas modalidades discriminadas
no inciso | deste artigo, serdo admitidas singular ou supletivamente, considerada
a suficiéncia de cobertura para os empréstimos e financiamentos concedidos.

8§ 2° A rentabilidade média das aplicagbes deverd ser
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suficiente a cobertura de todos os custos incorridos pelo Fundo e ainda a
formacdo de reserva técnica para o atendimento de gastos eventuais nao
previstos, sendo da Caixa o risco de crédito.

§ 3° Mantida a rentabilidade média de que trata o § 2° deste
artigo, as aplicacdes em habitacdo popular poderdo contemplar sistemética de
desconto, direcionada em funcao da renda familiar do beneficiario, em que o valor
do beneficio seja concedido mediante reducdo no valor das prestacdes a serem
pagas pelo mutuario ou pagamento de parte da aquisicdo ou construcdo de
imoével, dentre outras, a critério do Conselho Curador do FGTS.

8 4° Os recursos necessarios para a consecucdo da
sistematica de desconto serdo destacados, anualmente, do orgcamento de
aplicacdo de recursos do FGTS, constituindo reserva especifica, com
contabilizacao prépria.

8§ 5° E da Uni&o o risco de crédito nas aplicagdes efetuadas
até 1° de junho de 2001 pelos demais o6rgdos integrantes do SFH e pelas
entidades credenciadas pelo Banco Central do Brasil como agentes financeiros,
sub-rogando-se nas garantias prestadas a Caixa.

Art. 434. O Conselho Curador fixard diretrizes e
estabelecera critérios técnicos para as aplicagcfes dos recursos do FGTS, visando
a:

| — exigir a participacdo dos contratantes de financiamentos
nos investimentos a serem realizados;

Il — assegurar o cumprimento, por parte dos contratantes
inadimplentes, das obrigacGes decorrentes dos financiamentos obtidos;

[Il — evitar distor¢cdes na aplicacdo entre as regibes do Pais,
considerando para tanto a demanda habitacional, a populacdo e outros
indicadores sociais.

Secao IV
Da Administracdo do FGTS
Subsecéo |

Do Conselho Curador do FGTS
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Art. 435. O FGTS sera regido por normas e diretrizes
estabelecidas por um Conselho Curador, composto por representacdo de
trabalhadores, de empregadores e de Orgaos e entidades governamentais, na
forma estabelecida pelo Poder Executivo.

8 1° A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo
representante do Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 2° Os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados pelas respectivas
centrais sindicais e confederagcdes nacionais e nomeados pelo Ministro do
Trabalho e Emprego, e terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos
uma Unica vez.

8§ 3° As despesas exigidas para 0 comparecimento as
reunides do Conselho constituirdo 6nus das entidades representadas.

8 4° As auséncias ao trabalho dos representantes dos
trabalhadores no Conselho Curador, decorrentes das atividades desse 6rgao,
serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para
todos os fins e efeitos legais.

8§ 5° Aos membros do Conselho Curador, enquanto
representantes dos trabalhadores, efetivos e suplentes, é assegurada a
estabilidade no emprego, da nomeacédo até um ano apés o término do mandato
de representacédo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave,
regularmente comprovada através de processo.

Art. 436. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, a
cada bimestre, por convocacao de seu Presidente.

§ 1° Esgotado o bimestre, ndo tendo ocorrido convocacéo,
gualquer de seus membros podera fazé-la, no prazo de quinze dias.

8§ 2° Havendo necessidade, qualguer membro podera
convocar reunido extraordinaria, na forma regulamentada pelo Conselho Curador.

Art. 437. As decisdes do Conselho serdo tomadas com a
presenca da maioria simples de seus membros, tendo o Presidente voto de
gualidade.

Art. 438. Competird ao Ministério do Trabalho e Emprego
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proporcionar ao Conselho Curador os meios necessarios ao exercicio de sua
competéncia, para 0 que contara com uma Secretaria Executiva do Conselho
Curador do FGTS.

Art. 439. Ao Conselho Curador do FGTS compete:

| — estabelecer as diretrizes e os programas de alocacéo de
todos os recursos do FGTS, de acordo com os critérios definidos neste Capitulo,
em consonancia com a politica nacional de desenvolvimento urbano e as politicas
setoriais de habitagcdo popular, saneamento basico e infraestrutura urbana
estabelecidas pelo Governo Federal;

Il — acompanhar e avaliar a gestdo econémica e financeira
dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas
aprovados;

[l — apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais
do FGTS;

IV — pronunciar-se sobre as contas do FGTS, antes do seu
encaminhamento aos 6rgdos de controle interno para os fins legais;

V — adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos
e fatos do Ministério das Cidades e da Caixa, que prejudiguem o desempenho e o
cumprimento das finalidades no que concerne aos recursos do FGTS;

VI — dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao FGTS, nas matérias de sua competéncia;

VIl — aprovar seu regimento interno;

VIII — fixar as normas e valores de remuneracdo do agente
operador e dos agentes financeiros;

IX — fixar critérios para parcelamento de recolhimentos em
atraso;

X — fixar critério e valor de remuneracéo para o exercicio da
fiscalizagéo;

XI — divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as decisdes
proferidas pelo Conselho, bem como as contas do FGTS e o0s respectivos
pareceres emitidos;



200

XIl — fixar critérios e condicbes para compensacao entre
creditos do empregador, decorrentes de depdsitos relativos a trabalhadores néo
optantes, com contratos extintos, e débitos resultantes de competéncias em
atraso, inclusive aqueles que forem objeto de composicéo de divida com o FGTS;

Xl — em relacéo ao FI-FGTS:
a) aprovar o regulamento, elaborado pela Caixa;

b) aprovar a politica de investimento por proposta do
Comité de Investimento;

c) decidir sobre o reinvestimento ou distribuicdo dos
resultados positivos aos cotistas, em cada exercicio;

d) definir a forma de deliberagdo, de funcionamento e a
composicdo do Comité de Investimento;

e) estabelecer o valor da remuneracdo da Caixa pela
administracao e gestao do FI-FGTS, inclusive a taxa de risco;

f) definir a exposicdo maxima de risco dos investimentos;

g) estabelecer o limite méximo de participagdo dos recursos
por setor, por empreendimento e por classe de ativo, observados os requisitos
técnicos aplicaveis;

h) estabelecer o prazo minimo de resgate das cotas e de
retorno dos recursos a conta vinculada, observado o disposto no art. 429; e

I) autorizar a integralizacdo de cotas pelos trabalhadores,
estabelecendo previamente os limites globais e individuais, parametros e
condicBes de aplicacao e resgate.

Paragrafo Unico. Nas operacbes de financiamento
habitacional realizadas com recursos do FGTS, o Conselho Curador podera
definir os planos de reajustamento do encargo mensal a serem a elas aplicados.

Subsecéo Il
Da Gestao da Aplicacéo

Art. 440. A gestdo da aplicagédo do FGTS seré efetuada pelo
Ministério das Cidades.
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Art. 441. Ao Ministério das Cidades, na qualidade de gestor
da aplicacdo do FGTS, compete:

| — praticar todos 0s atos necessarios a gestdo da aplicacao
do Fundo, de acordo com as diretrizes e 0os programas estabelecidos pelo
Conselho Curador;

hY

I — expedir atos normativos relativos a alocagdo dos
recursos para implementacéo dos programas aprovados pelo Conselho Curador;

[l — elaborar orcamentos anuais e planos plurianuais de
aplicacdo dos recursos, discriminando-os por unidade da Federacéo,
submetendo-os até 31 de julho ao Conselho Curador do Fundo;

IV — acompanhar a execug¢ao dos programas de habitacao
popular, saneamento basico e infraestrutura urbana, decorrentes de aplicacéo de
recursos do FGTS, implementados pela Caixa;

V — submeter & apreciacdo do Conselho Curador as contas
do FGTS;

VI — subsidiar o Conselho Curador com estudos técnicos
necessarios ao aprimoramento operacional dos programas de habitacdo popular,
saneamento basico e infraestrutura urbana;

VII — definir as metas a serem alcangcadas nos programas
de habitac&o popular, saneamento basico e infraestrutura urbana.

Subsecéo lli
Do Agente Operador

Art. 442, Cabe a Caixa o papel de agente operador do
FGTS, competindo-lhe:

| — centralizar os recursos do FGTS, manter e controlar as
contas vinculadas, emitir regularmente os extratos individuais correspondentes as
contas vinculadas e participar da rede arrecadadora dos recursos do FGTS;

Il — expedir atos normativos referentes aos procedimentos
administrativo-operacionais dos bancos depositarios, dos agentes financeiros,
dos empregadores e dos trabalhadores, integrantes do sistema do FGTS;
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[l — definir os procedimentos operacionais necessarios a
execucdo dos programas de habitacdo popular, saneamento basico e
infraestrutura urbana, estabelecidos pelo Conselho Curador com base nas
normas e diretrizes de aplicacdo elaboradas pelo Ministério das Cidades;

IV — elaborar as analises juridica e econdmico-financeira
dos projetos de habitagdo popular, infraestrutura urbana e saneamento basico a
serem financiados com recursos do FGTS;

V — emitir Certificado de Regularidade do FGTS;

VI — elaborar as contas do FGTS, encaminhando-as ao
Ministério das Cidades;

VIl — implementar os atos emanados do Ministério das
Cidades relativos a alocagéo e a aplicacdo dos recursos do FGTS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Curador;

VIII — garantir aos recursos alocados ao FI-FGTS, em cotas
de titularidade do FGTS, a remuneracao aplicavel as contas vinculadas, na forma
do caput do art. 424.

Paragrafo Unico. O Ministério das Cidades e a Caixa
deverdo dar pleno cumprimento aos programas anuais em andamento,
aprovados pelo Conselho Curador, sendo que eventuais alteragcbes somente
poderdo ser processadas mediante prévia anuéncia daguele colegiado.

Art. 443. Na condicdo de agente operador, é a Caixa
autorizada a anuir, em nome do FGTS, a assuncao, pela Empresa Gestora de
Ativos (Emgea), de obrigacdo que tenha para com o Fundo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a assuncgdo a que se refere o
caput deste artigo, fica a Unido autorizada a garantir, junto ao FGTS, as
obrigacdes da Emgea.

Secédo V
Disposicdes Finais

Art. 444. O Ministério das Cidades, a Caixa e o Conselho
Curador do FGTS séo responsaveis pelo fiel cumprimento e observancia dos
critérios estabelecidos neste Capitulo.
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Art. 445. O Ministério do Trabalho e Emprego elaborara e
imprimir4, apdés aprovacdo pelo Conselho Curador do FGTS, manual com as
informacgdes basicas acerca do Fundo, discriminando especialmente:

| — a definicdo dos objetivos do Fundo;

I — as possibilidades de utlizagdo dos recursos
depositados;

[l — os responsaveis pela administracdo do Fundo e pelas
informacdes a ele relativas;

IV — a faculdade que tem o trabalhador, ou seus
dependentes e sucessores, ou ainda o sindicato de sua categoria profissional,
para denunciar:

a) 0 empregador omisso no cumprimento da legislagéo
relativa ao Fundo;

b) o estabelecimento bancéario pela omissdo na liberacdo
dos recursos e na prestacado das informacdes devidas na forma da legislacao
pertinente;

V — a faculdade para acionar judicialmente a empresa ou o
banco omisso;

VI — os documentos de que dispbde o trabalhador para
acompanhar e fiscalizar os pagamentos das contribuigdes devidas ao Fundo.

Paragrafo unico. O manual a que se refere este artigo sera
distribuido pelo Ministério do Trabalho e Emprego no momento da emissdo da
CTPS.

Art. 446. O verso do extrato do FGTS fornecido pela Caixa
a cada trabalhador devera conter informacdes atualizadas, especialmente quanto:

| — as hipoteses de saques;
Il — aos critérios para atualizacdo dos recursos;
[l — aos procedimentos para o levantamento dos depadsitos.

Art. 447. E vedado as instituicdes oficiais de crédito
conceder empréstimos, financiamentos, dispensa de juros, multa e correcdo
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monetaria ou qualquer outro beneficio a pessoas juridicas em débito com as
contribui¢cdes do FGTS.

Art. 448. As pessoas juridicas em débito com o FGTS néo
poderdao celebrar contratos de prestacdo de servicos ou realizar transacao
comercial de compra e venda com qualquer 6rgdo da administracdo direta,
indireta, autarquica e fundacional, bem como participar de concorréncia publica.

Art. 449. A apresentacao do Certificado de Regularidade do
FGTS, fornecido pela Caixa, é obrigatéria nas seguintes situagdes:

| — habilitacdo e licitacdo promovida por Orgado da
Administracdo Federal, Estadual e Municipal, direta, indireta ou fundacional ou
por entidade controlada direta ou indiretamente pela Unido, Estado e Municipio;

Il — obtencéo, por parte da Unido, Estados e Municipios, ou
por 6rgdos da Administracdo Federal, Estadual e Municipal, direta, indireta, ou
fundacional, ou por entidade controlada direta ou indiretamente pela Uniéo,
Estados ou Municipios, de empréstimos ou financiamentos junto a quaisquer
entidades financeiras oficiais;

[l — obtencdo de favores crediticios, isenc¢des, subsidios,
auxilios, outorga ou concessdo de servicos ou quaisquer outros beneficios
concedidos por 6rgdo da Administracdo Federal, Estadual e Municipal, salvo
guando destinados a saldar débitos para com o FGTS;

IV — transferéncia de domicilio para o exterior;

V — registro ou arquivamento, nos 6rgdos competentes, de
alteracao ou distrato de contrato social, de estatuto, ou de qualquer documento
gue impliqgue modificacdo na estrutura juridica do empregador ou na sua extingao.

Art. 450. Sao isentos de tributos federais os atos e
operacdes necessarios a aplicacdo deste Capitulo, quando praticados pela Caixa,
pelos trabalhadores e seus dependentes ou sucessores, pelos empregadores e
pelos estabelecimentos bancérios.

Paragrafo dnico. Aplica-se o0 disposto neste artigo as
importancias devidas, nos termos deste Capitulo, aos trabalhadores e seus
dependentes ou sucessores.

Art. 451. Nas agbes entre o FGTS e os titulares de contas
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vinculadas, bem como naquelas em que figurem os respectivos representantes
ou substitutos processuais, ndo havera condenacdo em honorarios advocaticios.

Art. 452. A penhora em dinheiro, na execucao fundada em
titulo judicial em que se determine crédito complementar de saldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depésito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exequente, a disposi¢ao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depésito s6é podera ser
movimentado, apos liberacdo judicial, nas hipGteses previstas no art. 425 ou para
reversao ao Fundo.

TITULO Il
DO TRABALHO DOMESTICO

Art. 453. Considera-se empregado doméstico o trabalhador
que presta servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa & pessoa
ou a familia no ambito residencial destas.

Art. 454, Para admissdo ao emprego devera o empregado
domeéstico apresentar:

|- CTPS; e
Il — atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 455. E vedado ao empregador doméstico efetuar
descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentacdo, de
vestuario, de higiene ou de moradia.

8 1° Poderao ser descontadas as despesas com moradia de
gue trata o caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia
em que ocorrer a prestacado de servico, e desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigo néo tém
natureza salarial nem se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos.

Art. 456. O empregado domestico tem direito ao repouso
remunerado:

| — semanalmente, de vinte e quatro horas consecutivas,
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preferentemente aos domingos;

Il — nos feriados oficiais, civis e religiosos, da localidade de
sua prestacao de servicos.

Art. 457. ApoOs cada periodo de doze meses de trabalho
prestado & mesma pessoa ou familia, 0 empregado doméstico tera direito a férias
anuais remuneradas, de trinta dias, com, pelo menos, um terco a mais que o
salério normal.

Art. 458. Aplicam-se ao empregado domeéstico as
disposicOes sobre o vale-transporte de que trata a Subsecéo | da Secéao Ill do
Capitulo V do Titulo Il deste Livro.

Art. 459. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no
FGTS, de que trata o Capitulo VII do Titulo Il deste Livro, mediante requerimento
do empregador, na forma do regulamento.

Art. 460. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada doméstica gestante desde a confirmag¢do da gravidez até cinco
meses apos o parto.

Art. 461. Constituem justa causa para rescisdo do contrato
de trabalho pelo empregador doméstico as hipoteses tipificadas no art. 379,
incisos I, II, IV, V, VI, VIII, IX, X, Xl e XII.

Art. 462. O empregado doméstico que for dispensado sem
justa causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um periodo
maximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

8 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no
FGTS que tiver trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze
meses nos ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° As despesas decorrentes do pagamento do seguro-
desemprego previsto no caput deste artigo serdo atendidas a conta dos recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Art. 463. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera
apresentar ao 6érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:
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| — CTPS na qual deverdo constar a anotacdo do contrato
de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado domestico, durante pelo menos quinze meses
nos ultimos vinte e quatro meses;

Il — termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a
dispensa sem justa causa,;

Il — comprovantes do recolhimento da contribuicao
previdenciaria e do FGTS, durante o periodo referido no inciso | deste artigo, na
condicao de empregado doméstico;

IV — declaracdo de que ndo esta em gozo de qualquer
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente
e pensdo por morte; e

V — declaragdo de que ndo possui renda propria de
gualquer natureza suficiente a sua manutencao e de sua familia.

Art. 464. O seguro-desemprego devera ser requerido de
sete a noventa dias contados da data da dispensa.

Art. 465. Novo seguro-desemprego sO podera ser requerido
a cada periodo de dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o
beneficio anterior.

Art. 466. Sao excluidos das disposi¢cdes deste Titulo os
empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de
apartamentos residenciais, desde que a servico da administracdo do edificio e
nao de cada condémino em patrticular.

TITULO IV
DO TRABALHO RURAL

Art. 467. Empregado rural é toda pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rustico, presta servicos de natureza ndo eventual a
empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo  Unico. Aos trabalhadores rurais nao
compreendidos na definicdo do caput deste artigo, que prestem servicos a
empregador rural, sdo aplicaveis, no que couber, as normas deste Titulo.
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Art. 468. Empregador rural € a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo, que explore atividade agroeconémica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados.

§ 1° Equipara-se ao empregador rural a pessoa fisica ou
juridica que, habitualmente, em carater profissional e por conta de terceiros,
execute servigos de natureza agraria, mediante utilizacdo do trabalho de outrem.

§ 2° Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o
consorcio simplificado de produtores rurais, formado pela unido de produtores
rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e
demitir trabalhadores para prestacdo de servigos, exclusivamente aos seus
integrantes, mediante documento registrado em cartorio de titulos e documentos.

§ 3° O documento de que trata 0 8§ 2° deste artigo devera
conter a identificacdo de cada produtor, seu endereco pessoal e o de sua
propriedade rural, bem como o respectivo registro no Incra ou informacfes
relativas a parceria, a arrendamento ou equivalente e a matricula no INSS de
cada um dos produtores rurais.

8 4° Inclui-se na atividade econbmica, referida no caput
deste artigo, a exploragdo industrial em estabelecimento agrario né&o
compreendido no Titulo Il deste Livro.

Art. 469. Sempre que uma ou mais empresas, embora
tendo cada uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob direcéo,
controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serao
responsaveis solidariamente nas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

Art. 470. Toda propriedade rural, que mantenha a seu
servico ou trabalhando em seus limites mais de cinquenta familias de
trabalhadores de qualquer natureza, é obrigada a possuir e conservar em
funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita, para os filhos destes, com
tantas classes quantos sejam 0s grupos de quarenta criangcas em idade escolar.

8 1° A matricula da populacdo em idade escolar sera
obrigatdria, sem qualquer outra exigéncia além da certiddo de nascimento.

8 2° O empregador proporcionard todas as facilidades aos
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responsaveis pelas criancas para a obtencdo de suas respectivas certiddes de
nascimento.

Art. 471. Salvo as hip6teses de autorizacao legal ou decisdo
judiciaria, s6 poderdo ser deduzidos do salario total do empregado o0s
adiantamentos em dinheiro e as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario
minimo:

| — até o limite de vinte por cento pela ocupacéo da moradia;

Il — até o limite de vinte e cinco por cento pelo fornecimento
de alimentacao sadia e farta, atendidos 0s precos vigentes na regiao.

8 1° As deducdes especificadas neste artigo deverao ser
previamente autorizadas, sem o que serdo nulas de pleno direito.

§ 2° Sempre que mais de um empregado residir na mesma
moradia, 0 desconto previsto no inciso | deste artigo serd dividido
proporcionalmente ao nimero de empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a
moradia coletiva de familias.

8§ 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o
empregado sera obrigado a desocupar a casa dentro de trinta dias.

8§ 4° Para fins da deducéo de que trata o inciso | deste
artigo, consideram-se moradia os tipos especificados em regulamento.

Art. 472. Nao integram o salario a moradia, sua
infraestrutura basica e os bens destinados a produgédo para a subsisténcia do
trabalhador rural e de sua familia, cedidos pelo empregador, desde que
caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes, com
testemunhas e notificacdo obrigatéria ao sindicato de trabalhadores rurais.

Art. 473. Sera objeto de contrato em separado a
autorizacdo ou permissao para a plantacdo subsidiaria ou intercalar a cargo do
empregado rural, nas regides em que se adota a cultura secundaria.

Paragrafo Unico. A plantacdo subsidiaria ou intercalar
integra o resultado anual a que tiver direito o empregado rural, mas nao podera
compor a parte correspondente ao salario minimo na remuneracdo geral do
empregado, durante o ano agricola.
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Art. 474. Em qualquer trabalho continuo de duracao
superior a seis horas, sera obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentacado, observados os usos e costumes da regido, ndo se computando
este intervalo na duracéo do trabalho.

Art. 475. Entre duas jornadas de trabalho, haverd um
periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 476. Nos servigos caracteristicamente intermitentes,
nao serdo computados, como de efetivo exercicio, 0s intervalos entre uma e outra
parte da execucdo da tarefa diaria, desde que tal hipotese seja expressamente
ressalvada na CTPS.

Art. 477. Considera-se trabalho noturno o executado:

| — na lavoura, entre as vinte e uma horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte; e

Il — na atividade pecuaria, entre as vinte horas de um dia e
as quatro horas do dia seguinte.

Paragrafo unico. Todo trabalho noturno sera acrescido de
vinte e cinco por cento sobre a remuneracdo normal.

Art. 478. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao
tiver sido promovida pelo empregador, o empregado rural tera direito a um dia por
semana, sem prejuizo do saléario integral, para procurar outro trabalho.

Art. 479. Considera-se contrato de safra o que tenha sua
duracado dependente de variacdes estacionais da atividade agraria.

Art. 480. O produtor rural pessoa fisica podera realizar
contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo para 0 exercicio de
atividades de natureza temporaria.

§ 1° A contratacéo de trabalhador rural por pequeno prazo
gue, dentro do periodo de um ano, superar dois meses fica convertida em
contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-se os termos da
legislacdo aplicavel.

§ 2° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser
formalizado mediante a inclusdo do trabalhador na Guia de Recolhimento do
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Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacbes a Previdéncia Social
(GFIP) e mediante:

| — anotagdo na CTPS e em Livro ou Ficha de Registro de
Empregados; ou

Il — contrato escrito, em duas vias, uma para cada parte,
onde conste, no minimo:

a) a expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convencéao
coletiva;

b) a identificacdo do produtor rural e do imoével rural onde o
trabalho sera realizado e indicacéo da respectiva matricula;

c) a identificagcdo do trabalhador, com indicagdo do
respectivo Numero de Inscrigdo do Trabalhador (NIT).

§ 3° A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo
s6 podera ser realizada por produtor rural pessoa fisica, proprietario ou néo, que
explore diretamente atividade agroecondémica.

8 4° A nao inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a
inexisténcia de contratacdo na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovacao,
por qualquer meio admitido em direito, da existéncia de relacéo juridica diversa.

§ 5% S&o assegurados ao trabalhador rural contratado por
pequeno prazo, além de remuneragdo equivalente a do trabalhador rural
permanente, os demais direitos de natureza trabalhista.

8 6° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata
este artigo serdo calculadas dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

8 7° O FGTS devera ser recolhido e podera ser levantado
nos termos do Capitulo VII do Titulo Il deste Livro.

Art. 481. Quando n&o colidirem com as disposi¢cdes deste

Titulo, aplicam-se ao trabalho rural as disposi¢fes relativas a relagdo de
emprego, constantes do Titulo Il deste Livro.

Art. 482. As infracGes aos dispositivos deste Titulo serdo
punidas com multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em
situacao irregular.
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Paragrafo unico. As infracbes aos demais dispositivos desta
Consolidacao e aos da legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural,
serdo punidas com as multas ali previstas.

TITULO V
DO TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS URBANAS

Art. 483. O regime de trabalho temporario, instituido pela
Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, é regulado por este Titulo.

Art. 484. Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

Art. 485. Compreende-se como empresa de trabalho
temporério a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar
a disposicdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente
gualificados, por elas remunerados e assistidos.

Art. 486. O funcionamento da empresa de trabalho
temporario dependera de registro na Secretaria de Relacfes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 487. O pedido de registro para funcionar devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| — prova de constituicdo da firma, com o competente
registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede,;

Il — prova de possuir capital social de no minimo quinhentas
vezes o valor do salario minimo;

[Il — prova de entrega da relagédo de trabalhadores a que se
refere o art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990, bem como apresentacao da Certidao
Negativa de Deébito relativa a contribuicdes previdenciérias, fornecida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV — prova de recolhimento da contribui¢ao sindical;

V — prova da propriedade do imoével sede ou recibo
referente ao ultimo més, relativo ao contrato de locacéo;
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VI — prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes
do Ministério da Fazenda.

Paragrafo uUnico. No caso de mudanca de sede ou de
abertura de filiais, agéncias ou escritorios, é dispensada a apresentacdo dos
documentos de gue trata este artigo, exigindo-se, no entanto, o encaminhamento
prévio de comunicacao por escrito a Secretaria de Relagbes do Trabalho, com
justificativa e endereco da nova sede ou das unidades operacionais da empresa.

7

Art. 488. A empresa de trabalho temporario é obrigada a
fornecer a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, quando solicitada, os
elementos de informacdo julgados necessarios ao estudo do mercado de
trabalho.

Art. 489. O contrato entre a empresa de trabalho temporario
e a empresa tomadora de servi¢o ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e
dele devera constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho
temporario, assim como as modalidades de remuneracdo da prestacdo de
servico.

Art. 490. O contrato entre a empresa de trabalho temporario
e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo
podera exceder de trés meses, salvo autorizacdo conferida pelo 6rgdo local do
Ministério do Trabalho e Emprego, segundo instru¢des baixadas pela Secretaria
de Relacdes do Trabalho.

Art. 491. O contrato de trabalho celebrado entre empresa de
trabalho temporério e cada um dos trabalhadores colocados a disposi¢cao de uma
empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente, escrito, e dele deverdo
constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores temporarios.

Paragrafo unico. Sera nula de pleno direito qualquer
clausula de reserva, proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa
tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua
disposicéo pela empresa de trabalho temporario.

Art. 492. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os
seguintes direitos:

| — remuneracado equivalente a percebida pelos empregados
de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente calculado a base horaria,
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garantida, em qualquer hipotese, a percepc¢ao do salario minimo;

I — jornada de oito horas, remuneradas as horas
extraordinarias nao excedentes de duas, com acréscimo de, no minimo,
cinquenta por cento;

[Il — férias proporcionais, nos termos do art. 109, paragrafo
anico;

IV — repouso semanal remunerado;
V — adicional por trabalho noturno;

VI — indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término
normal do contrato, prevista no art. 410;

VII — seguro contra acidente do trabalho;

VIII — vale-transporte, nos termos do disposto na Subsecao
| da Secéo Il do Capitulo V do Titulo Il deste Livro;

IX — previdéncia social.

Art. 493. Registrar-se-4, na CTPS do trabalhador, sua
condicao de temporario.

7

Art. 494. A empresa tomadora ou cliente é obrigada a
comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja
vitima seja um trabalhador posto a sua disposi¢do, considerando-se local de
trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele onde se efetua a

prestacao do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

Art. 495. Constituem justa causa para rescisdo do contrato
do trabalhador temporario os atos e circunstancias mencionados nos arts. 379 e
381, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre
aguele e a empresa cliente onde estiver prestando servico.

Art. 496. As empresas de trabalho temporario sao obrigadas
a fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, a Certiddo Negativa
de Débito relativa as contribuicdes previdenciarias.

Art. 497. A fiscalizacdo do trabalho podera exigir da
empresa tomadora ou cliente a apresentagcédo do contrato firmado com a empresa
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de trabalho temporario e, desta ultima, o contrato firmado com o trabalhador.

Art. 498. No caso de faléncia da empresa de trabalho
temporério, a empresa tomadora ou cliente € solidariamente responsavel pelo
recolhimento das contribuigbes previdenciarias, no tocante ao tempo em que o
trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia a0 mesmo
periodo, pela remuneracao e indenizacao previstas neste Titulo.

Art. 499. E defeso as empresas de prestacdo de servico
temporério contratar estrangeiros com visto provisoério de permanéncia no Pais.

Art. 500. E vedado & empresa de trabalho temporario cobrar
do trabalhador qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacdo, podendo
apenas efetuar os descontos previstos em Lei.

Paragrafo dnico. A infragdo deste artigo importa no
cancelamento do registro para funcionamento da empresa de trabalho
temporario, sem prejuizo das san¢cdes administrativas e penais cabiveis.

Art. 501. As infragbes ao disposto neste Titulo acarretaréo a
aplicacdo de multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte e seis centavos),
por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia.

TITULO VI
DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO

Art. 502. Observado o disposto nos arts. 18 e seu paragrafo
anico, 19 e seus paragrafos, 20, 21, 22, 25 e 27 e seus paragrafos, 29, 47, 49 e
56 e seu paragrafo Unico, da Lei n° 8.630, de 1993, a mao de obra do trabalho
portuario avulso devera ser requisitada ao 6rgao gestor de méo de obra.

Art. 503. Para os fins previstos no art. 502:

| — cabe ao operador portuario recolher ao 6rgao gestor de
mao de obra os valores devidos pelos servigos executados, referentes a
remuneracao por navio, acrescidos dos percentuais relativos a décimo terceiro
salario, férias, FGTS, encargos fiscais e previdenciarios, no prazo de vinte e
guatro horas da realizac&o do servico, para viabilizar o pagamento ao trabalhador
portuario avulso;

I — cabe ao Orgdo gestor de mdo de obra efetuar o
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pagamento da remuneracéo pelos servicos executados e das parcelas referentes
a décimo terceiro salario e a férias, diretamente ao trabalhador portuario avulso.

8§ 1° O pagamento da remuneracdo pelos servigcos
executados sera feito no prazo de quarenta e oito horas apdés o término do
servico.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, o 6rgao
gestor de médo de obra depositara as parcelas referentes as férias e ao décimo
terceiro salario, separada e respectivamente, em contas individuais vinculadas, a
serem abertas e movimentadas as suas expensas, especialmente para este fim,
em instituicdo bancaria de sua livre escolha, sobre as quais deverdo incidir
rendimentos mensais com base nos parametros fixados para atualizagdo dos
saldos dos depositos de poupanca.

8 3° Os depdsitos a que se refere 0 § 2° deste artigo seréo
efetuados no dia 2 do més seguinte ao da prestacdo do servi¢o, prorrogado o
prazo para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em dia em que
nao haja expediente bancario.

8 4° Os prazos previstos neste artigo podem ser alterados
mediante convencado coletiva firmada entre entidades sindicais representativas
dos trabalhadores e dos operadores portuarios, observado o prazo legal para
recolhimento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

8 5° A liberacdo das parcelas referentes a décimo terceiro
salario e a férias, depositadas nas contas individuais vinculadas, e o recolhimento
do FGTS e dos encargos fiscais e previdenciarios serdo efetuados conforme
regulamentacdo do Poder Executivo.

Art. 504. Aplicam-se as férias anuais remuneradas dos
trabalhadores portuarios avulsos, no que couber, as disposicdes constantes da
Secao Il do Capitulo 11l do Titulo Il deste Livro.

Paragrafo unico. O regulamento fixard o percentual a ser
acrescido ao salario para o pagamento das férias, que devera ter em vista a
relagdo existente entre o0 numero de dias e horas trabalhadas e os referentes as
férias.

Art. 505. O regime do repouso semanal remunerado,
constante da Subsecdo IV da Secéo | do Capitulo Ill do Titulo Il deste Livro, €
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extensivo aos trabalhadores avulsos.

Paragrafo unico. Para os trabalhadores a que se refere o
caput deste artigo, a remuneracdo do repouso semanal correspondera ao
acréscimo de um sexto calculado sobre os salarios efetivamente percebidos e
sera paga juntamente com 0S mesmos.

Art. 506. O operador portuario e o 6rgdo gestor de mao de
obra séo solidariamente responsaveis pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
das contribui¢cdes previdenciérias e das demais obrigacdes, inclusive acessorias,
devidas a Seguridade Social, arrecadadas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, vedada a invocacao do beneficio de ordem.

Art. 507. O 6rgao gestor de mao de obra mantera o registro
do trabalhador portuario avulso que:

| — for cedido ao operador portuario para trabalhar em
carater permanente;

Il — constituir cooperativa formada para se estabelecer
como operador portuario ou associar-se a cooperativa, na forma do art. 17 da Lei
n° 8.630, de 1993.

§ 1° Enquanto durar a cessdo ou a associagdo de que
tratam os incisos | e Il deste artigo, o trabalhador deixara de concorrer a escala
como avulso.

§ 2° E vedado ao 6rgdo gestor de mdo de obra ceder
trabalhador portuario avulso cadastrado a operador portuario, em carater
permanente.

Art. 508. E assegurado ao trabalhador portuario avulso
cadastrado no 6rgao gestor de méo de obra o direito de concorrer a escala diaria
complementando a equipe de trabalho do quadro dos registrados.

Art. 509. A escalacao do trabalhador portuario avulso, em
sistema de rodizio, sera feita pelo 6érgdo gestor de mao de obra.

Art. 510. Cabe ao operador portuario e ao 6rgao gestor de
mao de obra verificar a presenca, no local de trabalho, dos trabalhadores
constantes da escala diaria.
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Paragrafo Unico. Somente fard jus a remuneracdo o
trabalhador avulso que, constante da escala diaria, estiver em efetivo servico.

Art. 511. O 6rgao gestor de mao de obra devera, quando
exigido pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, exibir as listas de escalacéo diaria dos trabalhadores
portuarios avulsos, por operador portuario e por navio.

Paragrafo unico. Cabera exclusivamente ao 6rgao gestor de
mao de obra a responsabilidade pela exatiddo dos dados langcados nas listas
diarias referidas no caput deste artigo, assegurando que nao haja pretericdo do
trabalhador regularmente registrado e simultaneidade na escalacéo.

Art. 512. Na escalacdo diaria do trabalhador portuéario
avulso, devera sempre ser observado um intervalo minimo de onze horas
consecutivas entre duas jornadas, salvo em situacdes excepcionais, constantes
de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Art. 513. Compete ao 6rgdo gestor de méo de obra, ao
operador portuario e ao empregador, conforme o caso, cumprir e fazer cumprir as
normas concernentes a seguranca e saude no trabalho portuario.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho e Emprego
estabelecerd as normas regulamentadoras de que trata o caput deste artigo.

Art. 514. O descumprimento do disposto neste Titulo
sujeitara o infrator as seguintes multas:

| — de R$ 173,00 (cento e setenta e trés reais) a R$
1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais), por infracdo ao caput do art. 511;

Il — de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais) a R$
5.750,00 (cinco mil, setecentos e cinquenta reais), por infracdo as normas de
seguranca do trabalho portuario, e de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco
reais) a R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais), por infracdo as
normas de saude do trabalho, nos termos do art. 513;

[l — de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) a R$
3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais), por trabalhador em situacao
irregular, por infracdo ao paragrafo unico do art. 511 e aos demais artigos.

Paragrafo Unico. As multas previstas neste artigo serao
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graduadas segundo a natureza da infracéo, sua extenséo e a intencédo de quem a
praticou, e aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposicéo a fiscalizacao e
desacato a autoridade, sem prejuizo das penalidades previstas na legislacéo
previdenciaria.

Art. 515. Este Titulo também se aplica aos requisitantes de
mao de obra de trabalhador portuario avulso junto ao érgédo gestor de mao de
obra que néo sejam operadores portuarios.

Art. 516. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego e a
Secretaria da Receita Federal do Brasil a fiscalizacdo da observancia das
disposicdes contidas neste Titulo, devendo as autoridades portuaria, aduaneira,
maritima, sanitaria, de satde e de policia maritima, de que trata o art. 3° da Lei n°
8.630, de 1993, colaborar com os Auditores-Fiscais do Trabalho e Auditores da
Receita Federal do Brasil em sua acéo fiscalizadora, nas instalagfes portuarias
ou a bordo de navios.

LIVRO Il
DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
TITULO |
DA ORGANIZACAO SINDICAL URBANA
CAPITULO |
DA INSTITUI(;AO SINDICAL
Secéo |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 517. E licita a associac&o para fins de estudo, defesa e
coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que,
como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exergcam, respectivamente, a mesma atividade ou profissao
ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8§ 1° A solidariedade de interesses econémicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social
basico que se denomina categoria econdémica.
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§ 2° A similitude de condi¢gbes de vida oriunda da profisséo
ou trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica
ou em atividades econbmicas similares ou conexas, compde a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional.

8§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma
dos empregados que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de
estatuto profissional especial ou em consequéncia de condigcbes de vida
singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade
fixam as dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou profissional é
homogénea e a associacao € natural.

Art. 518. Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por
categorias econdmicas ou profissionais especificas.

Paragrafo Unico. Quando o0s exercentes de quaisquer
atividades ou profissbes se constituirem, seja pelo numero reduzido, seja pela
natureza mesma dessas atividades ou profissdes, seja pelas afinidades
existentes entre elas, em condicées tais que nao se possam sindicalizar
eficientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido
sindicalizar-se pelo critério de categorias similares ou conexas.

Art.  519. Qualquer das atividades ou profissbes
concentradas na forma do paragrafo Unico do art. 518 podera dissociar-se do
sindicato principal, formando um sindicato especifico.

Art. 520. Dentro da mesma base territorial, as empresas
industriais do tipo artesanal poderéo constituir entidades sindicais, de primeiro e
segundo graus, distintas das associac¢fes sindicais das empresas congéneres, de
tipo diferente.

Art. 521. Sao prerrogativas dos sindicatos:

| — representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profisséo liberal ou os
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida,

Il — celebrar convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

[ll — atuar como substitutos processuais dos integrantes da
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categoria;

IV — eleger ou designar os representantes da respectiva
categoria ou profisséo liberal;

V — impor contribui¢cdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas;

VI — fundar e manter agéncias de colocacao.

Paragrafo unico. Nas acdes individuais e coletivas de
competéncia da Justica do Trabalho, as entidades sindicais que representam
profissionais liberais terdo o mesmo poder de representagéo dos trabalhadores-
empregados atribuido aos sindicatos representativos das categorias profissionais
diferenciadas.

Art. 522. Sao deveres dos sindicatos:

| — manter servicos de assisténcia judiciaria para 0s
representados;

Il — promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho.

Art. 523. Os sindicatos poderdo ser municipais,
intermunicipais, estaduais, interestaduais e nacionais.

Paragrafo unico. Dentro da base territorial, é facultado ao
sindicato instituir delegacias ou sec¢des para melhor protecdo dos associados e
da categoria econdmica ou profissional ou profissao liberal representada.

Art. 524. Os estatutos deverdo conter:
| — a denominacéo e a sede da associagao;

Il — a categoria econdmica ou profissional ou a profissao
liberal representada;

[Il — as atribuigcdes, o processo eleitoral e das votagdes, 0s
casos de perda de mandato e de substituicdo dos administradores;

IV — a duracgédo de trés anos para o mandato da diretoria;

V — 0 modo de constituicdo e administracdo do patrimoénio
social e o destino que lhe sera dado no caso de dissolucéo;
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VI — as condi¢cdes em que se dissolvera a associacao.
Secéo ll
Da Administracdo do Sindicato

Art. 525. A administracdo do sindicato sera exercida por
uma diretoria constituida, no maximo, de sete e, no minimo, de trés membros e
de um conselho fiscal composto de trés membros, eleitos esses 6rgdos pela
assembleia geral.

8§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o
presidente do sindicato.

8§ 2° A competéncia do conselho fiscal é limitada a
fiscalizagao da gestao financeira do sindicato.

8§ 3° A representacéo e a defesa dos interesses da entidade
perante os poderes publicos e as empresas constituem atribuicdo exclusiva da
diretoria do sindicato e dos delegados sindicais, a que se refere o art. 529, salvo
mandatario com poderes outorgados por procuracdo da diretoria, ou associado
investido em representacao prevista em lei.

Art. 526. E proibido o exercicio de cargo eletivo
cumulativamente com o de emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade
sindical de grau superior.

Art. 527. E gratuito o exercicio dos cargos eletivos.

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato,
tiver o associado de sindicato de empregados, de trabalhadores autbnomos ou
de profissionais liberais de se afastar do seu trabalho, podera ser-lhe arbitrada
pela assembleia geral uma gratificacdo nunca excedente da importancia de sua
remuneracao na profissdo respectiva.

Art. 528. Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os
preceitos das leis de protecédo do trabalho e de previdéncia social, inclusive o
direito de associa¢cdo em sindicato.

Art. 529. Os delegados sindicais destinados a direcdo das
delegacias ou sec¢des instituidas na forma estabelecida no paragrafo Unico do art.
523 serdo designados pela diretoria dentre os associados radicados no territorio
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da correspondente delegacia.

Art. 530. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na
forma estatutaria, as deliberacbes da assembleia geral concernentes aos
seguintes assuntos:

| — eleicdo de associado para representacdo da respectiva
categoria prevista em lei;

Il — tomada e aprovacao de contas da diretoria;
[Il — aplicacéo do patriménio;

IV — julgamento dos atos da diretoria, relativos a
penalidades impostas a associados;

V — pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho,
observado o seguinte:

a) as deliberagcbes da assembleia geral s6 serédo
consideradas validas quando ela tiver sido especialmente convocada para esse
fim, de acordo com as disposi¢des dos estatutos da entidade sindical,

b) o quorum para validade da assembleia sera da maioria
absoluta dos associados quites;

C) nao obtido esse quorum em primeira convocacao, reunir-
se-a a assembleia em segunda convocacdo com 0s presentes, considerando-se
aprovadas as deliberacdes que obtiverem dois ter¢cos dos votos.

Secéo Il
Das Elei¢des Sindicais

Art. 531. A eleicdo para cargos de diretoria e conselho fiscal
sera realizada por escrutinio secreto, durante seis horas continuas, pelo menos,
na sede do sindicato, na de suas delegacias e se¢fes e nos principais locais de
trabalho.

§ 1° Concomitantemente ao término do prazo estipulado
para a votacao, instalar-se-a, em assembleia eleitoral publica e permanente, na
sede do sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas,
imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e as
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atas respectivas.

8§ 2° Serd facultada a designacdo de mesa apuradora
supletiva sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem.

8 3° O pleito s6 sera valido na hipétese de participarem da
votagcdo mais de dois tercos dos associados com capacidade para votar.

8§ 4° N&o obtido o coeficiente estabelecido no § 3° sera
realizada nova eleicdo dentro de quinze dias, a qual ter4 validade se nela
tomarem parte mais de cinquenta por cento dos referidos associados.

8 5° Na hipotese de néo ter sido alcancado o coeficiente
exigido para a segunda votacgdo, sera realizado o terceiro e Ultimo pleito, cuja
validade dependerd do voto de mais de quarenta por cento dos aludidos
associados.

8 6° O presidente da mesa apuradora proclamara os eleitos,
0S quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato
expirante, ndo tendo efeito suspensivo 0s protestos ou recursos oferecidos na
conformidade da lei.

Art. 532. Nao podem ser eleitos para cargos administrativos
ou de representacdo econdmica ou profissional, nem permanecer no exercicio
desses cargos o0s que:

| — ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas
de exercicio em cargos de administracao;

Il — houverem lesado o patrimbénio de qualquer entidade
sindical,

[l — ndo estiverem, desde dois anos antes, pelo menos, no
exercicio efetivo da atividade ou da profissdo dentro da base territorial do
sindicato, ou no desempenho de representacéo econémica ou profissional;

IV — tiverem sido condenados por crime doloso enquanto
persistirem os efeitos da pena;

V — nao estiverem no gozo de seus direitos politicos;

VI —tiverem ma conduta, devidamente comprovada.
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Art. 533. Nas eleicbes para cargos de diretoria e do
conselho fiscal, serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria
absoluta de votos em relacéo ao total dos associados eleitores.

Art. 534. As eleicbes para a renovagao da diretoria e do
conselho fiscal deveréo ser procedidas dentro do prazo maximo de sessenta dias
e minimo de trinta dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Paragrafo unico. Competira a diretoria em exercicio, dentro
de trinta dias da realizacéo das elei¢es, dar publicidade ao resultado do pleito,
fazendo comunicagdo ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego da
relagdo dos eleitos, com os dados pessoais de cada um e a designacdo da
funcdo que vai exercer.

Secéo IV
Das Associaces de Grau Superior

Art. 535. Constituem associagdes sindicais de grau superior
as federacdes e confederacdes organizadas nos termos desta Secéo.

Art. 536. E facultado aos sindicatos, quando em ndmero
nao inferior a cinco, desde que representem a maioria absoluta de um grupo de
atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, organizarem-se em
federacéo.

8§ 1° O agrupamento dos sindicatos em federagcOes
obedecerd as mesmas regras que as estabelecidas para o agrupamento das
atividades e profissfes em sindicatos.

§ 2° E permitido a qualquer federacéo, para o fim de lhes
coordenar os interesses, agrupar os sindicatos de determinado municipio ou
regido a ela filiados, mas a unido nao teréa direito de representacéo das atividades
ou profissées agrupadas.

Art. 537. As confederagdes organizar-se-4o0 com 0 minimo
de trés federacdes.

Art. 538. A administragéo das federacdes e confederacbes
sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

| — diretoria;
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Il — conselho de representantes;
[Il — conselho fiscal.

8§ 1° A diretoria serd constituida, no minimo, de trés
membros, e de trés membros se compora o conselho fiscal, os quais serdao
eleitos pelo conselho de representantes com mandato por trés anos.

§ 2° SO poderao ser eleitos os integrantes dos grupos das
federacdes ou dos planos das confederacdes, respectivamente.

8 3° O presidente da federacdo ou confederacdo sera
escolhido, dentre os seus membros, pela diretoria.

8 4° O conselho de representantes sera formado pelas
delegac¢bes dos sindicatos ou das federacgdes filiadas, constituida cada delegacéo
de dois membros, com mandato por trés anos, cabendo um voto a cada
delegacéo.

8§ 5° A competéncia do conselho fiscal é limitada a
fiscalizacdo da gestéo financeira.

Art. 539. Para a constituicio e administracdo das
federacdes serdo observadas, no que for aplicavel, as disposicdes dos arts. 523 e
524 e da Secéo Il deste Capitulo.

Secao V
Das Centrais Sindicais

Art. 540. Considera-se central sindical a entidade
associativa de direito privado composta por organizagdes sindicais de
trabalhadores urbanos ou rurais.

Art. 541. A central sindical, entidade de representacdo geral
dos trabalhadores urbanos ou rurais, constituida em ambito nacional, tera as
seguintes atribuicdes e prerrogativas:

| — coordenar a representacao dos trabalhadores por meio
das organizacoes sindicais a ela filiadas; e

Il — participar de negociacbes em féruns, colegiados de
orgaos publicos e demais espacos de didlogo social que possuam composicao
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tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos
trabalhadores.

Art. 542. Para o exercicio das atribuicbes e prerrogativas a
que se refere o inciso Il do art. 541, a central sindical devera cumprir 0s seguintes
requisitos:

| — filiacdo de, no minimo, cem sindicatos distribuidos nas
cinco regides do Pais;

II — filiacdo em pelo menos trés regides do Pais de, no
minimo, vinte sindicatos em cada uma;

lll — filiacdo de sindicatos em, no minimo, cinco setores de
atividade econ6mica; e

IV — filiagdo de sindicatos que representem, no minimo, sete
por cento do total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Art. 543. A indicacéo pela central sindical de representantes
nos foruns tripartites, conselhos e colegiados de 6rgéaos publicos a que se refere
o inciso Il do art. 541 sera em numero proporcional ao indice de
representatividade previsto no inciso IV do art. 542, salvo acordo entre centrais
sindicais.

§ 1° O critério de proporcionalidade, bem como a
possibilidade de acordo entre as centrais, previsto no caput deste artigo, nao
podera prejudicar a participacdo de outras centrais sindicais que atenderem aos
requisitos estabelecidos no art. 542.

8 2° A aplicacdo do disposto no caput deste artigo devera
preservar a paridade de representacdo de trabalhadores e empregadores em
qgualquer organismo mediante o qual sejam levadas a cabo as consultas.

Art. 544. A afericdo dos requisitos de representatividade de
gue trata o art. 542 sera realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8 1° O Ministro do Trabalho e Emprego, mediante consulta
as centrais sindicais, podera baixar instrucbes para disciplinar os procedimentos
necessarios a afericdo dos requisitos de representatividade, bem como para
altera-los com base na andlise dos indices de sindicalizagdo dos sindicatos

filiados as centrais sindicais.
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§ 2° Ato do Ministro do Trabalho e Emprego divulgara,
anualmente, relacdo das centrais sindicais que atendem aos requisitos de que
trata o art. 542, indicando seus indices de representatividade.

Secéo VI

Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profis sdes e dos
Sindicalizados

Art. 545. E livre a associacéo profissional ou sindical.

Art. 546. A toda empresa ou individuo que exer¢cam
respectivamente atividade ou profissao assiste o direito de ser admitido no
sindicato da respectiva categoria.

8 1° Perdera os direitos de associado o sindicalizado que
deixar o exercicio de atividade ou de profissao, salvo os associados de sindicatos
de empregados, de agentes ou trabalhadores autbnomos e de profissdes liberais
que:

| — forem aposentados;
Il — estiverem em desemprego ou falta de trabalho; ou

[l — tiverem sido convocados para prestagdo de servigco
militar.

§ 2° Os associados a que se referem os incisos Il e 11l do §
1° deste artigo ndo podem exercer cargo de administracdo sindical ou de
representacéo econdmica ou profissional.

8 3° Todos os associados a que se referem os incisos | a lll
do 8 1° deste artigo ficardo isentos de qualquer contribui¢éo.

Art. 547. Os que exercerem determinada atividade ou
profissdo onde n&o haja sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou
profissdo similar ou conexa, poderao filiar-se a sindicato de profissédo idéntica,
similar ou conexa, existente na localidade mais préxima.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos
sindicatos em relacéo as respectivas federacoes.

Art. 548. O empregado eleito para cargo de administracao
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sindical ou de representacéo profissional, inclusive junto a érgdo de deliberacdo
coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido
para lugar ou mister que |he dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuicdes sindicais.

8 1° O empregado perdera o mandato se a transferéncia for
por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

§ 2° Considera-se de licenca nao remunerada, salvo
assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado
se ausentar do trabalho no desempenho das func¢des a que se refere esse artigo.

§ 3° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao
ou representacdo de entidade sindical ou de associacao profissional, até um ano
apos o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacao.

§ 4° Considera-se cargo de direcdo ou de representacao
sindical aquele cujo exercicio ou indicacdo decorre de elei¢cao prevista em lei.

8 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindical
comunicara por escrito a empresa, dentro de vinte e quatro horas, o dia e a hora
do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢ao e
posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido.

8§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir
gue o empregado se associe a sindicato, organize associacao profissional ou
sindical ou exerca os direitos inerentes a condi¢cao de sindicalizado fica sujeita a
penalidade prevista no art. 556, sem prejuizo da reparacdo a que tiver direito o
empregado.

Art. 549. Os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este notificados,
salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas
formalidades.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical
beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o décimo dia subsequente
ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de dez por cento sobre o
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montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 556 e das cominacdes
penais relativas a apropriacéo indébita.

Secéo VIl
Da Gestao Financeira do Sindicato e de sua Fiscaliz  acéo

Art. 550. Constituem o patrimbénio das associacfes
sindicais:

| — as contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que
participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissbes liberais
representadas pelas referidas entidades, sob a denominagdo de contribuicao
sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo Il deste Titulo;

Il — as contribui¢cdes dos associados, na forma estabelecida
nos estatutos ou pelas assembleias gerais;

Il — os bens e os valores adquiridos e as rendas por eles
produzidas;

IV — as doacdes e os legados;
V — as multas e outras rendas eventuais.

Art. 551. A receita dos sindicatos, federacdes e
confederacdes sO podera ter aplicacdo na forma prevista nos respectivos
orcamentos anuais, obedecidas as disposi¢cOes estabelecidas na lei e nos seus
estatutos.

Art. 552. Os bens imQ@veis das entidades sindicais ndo serdo
alienados sem a prévia autorizagdo das respectivas assembleias gerais, reunidas
com a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou dos
conselhos de representantes com a maioria absoluta dos seus membros.

8 1° Caso nédo seja obtido o quorum estabelecido no caput
deste artigo, a matéria podera ser decidida em nova assembleia geral, reunida
com qualquer niumero de associados com direito a voto, apds o transcurso de dez
dias da primeira convocagao.

8§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, a decisédo
somente tera validade se adotada pelo minimo de dois tercos dos presentes, em
escrutinio secreto.
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8§ 3° A venda do imoével sera efetuada pela diretoria da
entidade, apds a decisédo da assembleia geral ou do conselho de representantes,
mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diéario Oficial da Unido e
na imprensa diaria, com antecedéncia minima de trinta dias da data de sua
realizacao.

8 4° Os recursos destinados ao pagamento total ou
parcelado dos bens imdveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos
orcamentos anuais das entidades sindicais.

Art. 553. Os orgcamentos das entidades sindicais serao
aprovados, em escrutinio secreto, pelas respectivas assembleias gerais ou
conselho de representantes, até trinta dias antes do inicio do exercicio financeiro
a que se referem, e conterdo a discriminacao da receita e da despesa.

8 1° ApOs a aprovagao prevista neste artigo, 0s orgamentos
serdo publicados, em resumo, no prazo de trinta dias, contados da data da
realizacdo da assembleia geral ou da reunido do conselho de representantes,
gue os aprovou, observada a seguinte sistematica:

| — no Diario Oficial da Unido - Secdo | - Parte Il, os
orcamentos das confederacoes, federacdes e sindicatos de base interestadual ou
nacional;

Il — no 6rgdo de imprensa oficial do Estado ou Territorio ou
em jornal de grande circulagdo local, os orcamentos das federacdes estaduais e
sindicatos municipais, intermunicipais e estaduais.

§ 2° As dotagbes orgcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou nao incluidas nos orgcamentos
correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de
creditos adicionais solicitados pela diretoria da entidade as respectivas
assembleias gerais ou conselhos de representantes, cujos atos concessorios
serdo publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a
mesma sistematica prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em:

| — suplementares, os destinados a reforcar dotagbes
alocadas no orgamento; e

Il — especiais, os destinados a incluir dotagcbes no
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orcamento, a fim de fazer face as despesas para as quais ndo se tenha
consignado crédito especifico.

8§ 4° A abertura dos créditos adicionais depende da
existéncia de receita para sua compensacéo, considerando-se, para esse efeito,
desde que ndo comprometidos:

| — o superavit financeiro apurado em balanco do exercicio
anterior;

Il — o excesso de arrecadacdo, assim entendido o saldo
positivo da diferenca entre a renda prevista e a realizada, tendo-se em conta,
ainda, a tendéncia do exercicio; e

[l — a resultante da anulacao parcial ou total de dotagbes
alocadas no orcamento ou de créditos adicionais abertos no exercicio.

8§ 5° Para efeito orgamentario e contabil sindical, o exercicio
financeiro coincidirdA com o ano civil, a ele pertencendo todas as receitas
arrecadadas e as despesas compromissadas.

Art. 554. Todas as operacbes de ordem financeira e
patrimonial serdo evidenciadas pelos registros contabeis das entidades sindicais,
executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

8 1° A escrituracdo contabil a que se refere este artigo sera
baseada em documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos
servicos de contabilidade, a disposicdo dos Orgdos responsaveis pelo
acompanhamento administrativo e da fiscalizag¢éo financeira da prépria entidade,
ou do controle que podera ser exercido pelos érgdos da Unido, em face da
legislacdo especifica.

§ 2° Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e
despesa, a que se refere o § 1° deste artigo, poderdao ser incinerados, apos
decorridos cinco anos da data de quitagdo das contas pelo érgdo competente.

§ 3° E obrigatorio o uso do livro diario, encadernado, com
folhas seguida e tipograficamente numeradas, para a escrituracao, pelo método
das partidas dobradas, diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operacdes
gue modifiquem ou venham a modificar a situacéo patrimonial da entidade, o qual
conterda, respectivamente, na primeira e na ultima paginas, os termos de abertura
e de encerramento.
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8§ 4° A entidade sindical que se utilizar de sistema mecanico
ou eletrbnico para sua escrituracdo contabil podera substituir o diario e os livros
facultativos ou auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos langcamentos
deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituracdo exigidos com
relacdo aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de
encerramento e numeracao sequencial e tipografica.

8 5° Na escrituragdo por processos de fichas ou formularios
continuos, a entidade adotara livro proprio para inscricdo do balango patrimonial e
da demonstracdo do resultado do exercicio, o qual contera 0s mesmos requisitos
exigidos para os livros de escrituragao.

8 6° As entidades sindicais manterao registro especifico dos
bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas préprias, que
atenderdo as mesmas formalidades exigidas para o livro diario.

§ 7° As contas dos administradores das entidades sindicais
serdo aprovadas, em escrutinio secreto, pelas assembleias gerais ou conselhos
de representantes, com prévio parecer do conselho fiscal.

Art. 555. Os atos que importem em malversacdo ou
dilapidacdo do patrimonio das associacbes ou entidades sindicais ficam
equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da
legislacdo penal.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 556. As infracdes ao disposto nos arts. 548, § 6°, e 549
serdo punidas, segundo o seu carater e a sua gravidade, com multa de R$ 80,51
(oitenta reais e cinquenta e um centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e
cinco reais e trinta e trés centavos), dobrada na reincidéncia.

Secao IX
Disposicoes Gerais

Art. 557. Sao obrigadas ao registro todas as associagbes
profissionais constituidas por atividades ou profissdes idénticas, similares ou
conexas, de acordo com o art. 517.
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8§ 1° As associacdes profissionais registradas nos termos
deste artigo poderdo representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses individuais dos associados relativos a sua atividade ou
profissdo, sendo-lhes também extensiva a prerrogativa contida no inciso VI do art.
521.

8 2° O registro a que se refere este artigo competira as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou aos 6rgaos autorizados
em virtude da lei.

8§ 3° O registro das associagbes far-se-4& mediante
requerimento, acompanhado da copia auténtica dos estatutos e da declaracdo do
ndamero de associados, do patriménio e dos servigos sociais organizados.

Art. 558. Nao se reputara transmisséo de bens, para efeitos
fiscais, a incorporacdo do patriménio de uma associacdo profissional ao da
entidade sindical, ou das entidades aludidas entre si.

7

Art. 559. A denominagdo "sindicato" é privativa das
associacOes profissionais de primeiro grau.

Art. 560. As expressOes "federacdo" e "confederacao",
seguidas da designacao de uma atividade econdmica ou profissional, constituem
denominacgdes privativas das entidades sindicais de grau superior.

Art. 561. Os sindicatos que se constituirem por categorias
similares ou conexas, nos termos do paragrafo Unico do art. 518, adotardo
denominacdo em que fiquem, tanto como possivel, explicitamente mencionadas
as atividades ou profissées concentradas.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipétese do art. 519, o
sindicato principal ter4d a denominacao alterada, eliminando-se-lhe a designacao
relativa a atividade ou profissdo dissociada.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
Secéo |
Da Fixagao e do Recolhimento da Contribuicdo Sindic  al

Art. 562. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que
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participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de
"contribuicéo sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo.

Art. 563. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles
gue participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de
uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria
ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 575.

Art. 564. A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma sé
vez, anualmente, e consistira:

| — para os empregados, na importancia correspondente a
remuneracdo de um dia de trabalho, qualquer que seja a forma da referida
remuneracao;

Il — para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os
profissionais liberais, numa importancia correspondente a R$ 5,70 (cinco reais e
setenta centavos);

[l — para os empregadores, numa importancia proporcional
ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas
Comerciais ou 6rgdos equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme
a seguinte tabela progressiva:

Classes de capital aliquota

1. até R$ 2.851,24 (dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e vinte
Lo (= a0 o=T o] r= NV 0 1) R UPUPSTSRS 0,8%

2. acima de R$ 2.851,24 (dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e
vinte e quatro centavos), até R$ 28.512,43 (vinte e oito mil,
quinhentos e doze reais e quarenta e trés centavos) ..........ccceeeeeeeeeennnns 0,2%

3. acima de R$ 28.512,43 (vinte e oito mil, quinhentos e doze reais e
quarenta e trés centavos), até R$ 2.851.243,39 (dois milhdes,
oitocentos e cinquenta e um mil, duzentos e quarenta e trés reais e
triNta € NOVE CENTAVOS) ..ottt 0,1%
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4. acima de R$ 2.851.243,39 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta e
um mil, duzentos e quarenta e trés reais e trinta e nove centavos), até
R$ 15.206.631,43 (quinze milhdes, duzentos e seis mil, seiscentos e
trinta e um reais e quarenta e trés CeNtaVOoS) .......ccceeevveeeeeeeeereereeeeeenennnns 0,02%

§ 1° A contribuicdo sindical prevista na tabela constante do
inciso 1l deste artigo correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a
porcao do capital distribuido em cada classe, observados os respectivos limites.

§ 2° E fixada em R$ 11,40 (onze reais e quarenta
centavos), a  contribuicao minima  devida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo
modo, estabelecido o capital equivalente a R$ 15.206.631,43 (quinze milhdes,
duzentos e seis mil, seiscentos e trinta e um reais e quarenta e trés centavos),
para efeito do célculo da contribuicdo maxima, respeitada a tabela progressiva.

8§ 3° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e o0s
profissionais liberais, organizados em firma ou empresa, com capital social
registrado, recolherdo a contribuicdo sindical de acordo com a tabela progressiva
a que se refere o inciso Il deste artigo.

8§ 4° As entidades ou instituicbes que ndo estejam obrigadas
ao registro de capital social, considerardo, como capital, para efeito do calculo de
gue trata a tabela progressiva constante do inciso lll deste artigo, o valor
resultante da aplicacdo do percentual de quarenta por cento sobre 0 movimento
econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo
conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, observados os limites estabelecidos no § 2° deste artigo.

8 5° Excluem-se da regra do § 4° deste artigo as entidades
ou instituicdes que comprovarem, atraves de requerimento dirigido ao Ministério
do Trabalho e Emprego, que ndo exercem atividade econdémica com fins
lucrativos.

Art. 565. Para os fins do inciso Ill do art. 564, as empresas
atribuirdo parte do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde
gue localizadas fora da base territorial da entidade sindical representativa da
atividade econdmica do estabelecimento principal, na proporcdo das
correspondentes operacdes econdOmicas, fazendo a devida comunicacdo as
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Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, conforme a localidade da
sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

8 1° Quando a empresa realizar diversas atividades
econdbmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas
atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a
contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa da mesma
categoria, procedendo-se, em relagdo as correspondentes sucursais, agéncias ou

filiais, na forma deste artigo.

8§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que
caracterizar a unidade de produto, operacao ou objetivo final, para cuja obtencéo
todas as demais atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexao
funcional.

Art. 566. Os empregadores sao obrigados a descontar, da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano,
a contribuicao sindical por estes devida aos respectivos sindicatos.

8 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de
determinacao da importancia a que alude o inciso | do art. 564, o equivalente:

| — a uma jornada normal de trabalho, se 0 pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

Il —a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més
anterior, se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comissao.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos
em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical
correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido de base,
no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.

Art. 567. O recolhimento da contribuicdo sindical referente
aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada
ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autdnomos e profissionais liberais
realizar-se-a no més de fevereiro.

8§ 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de
acordo com as instrucdes expedidas pelo Ministro do Trabalho e Emprego.

8§ 2° O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical
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sera remetido ao respectivo sindicato; na falta deste, a correspondente entidade
sindical de grau superior e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 568. Servira de base para 0 pagamento da contribuigdo
sindical, pelos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, a lista
de contribuintes organizada pelos respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas
federacdes ou confederacdes coordenadoras da categoria.

Art. 569. Os profissionais liberais poderdo optar pelo
pagamento da contribuigcdo sindical unicamente a entidade sindical representativa
da respectiva profissao, desde que a exerga, efetivamente, na firma ou empresa
e como tal sejam nelas registrados.

Paragrafo unico. Na hipotese referida neste artigo, a vista
da manifestacdo do contribuinte e da exibicho da prova de quitacdo da
contribuicdo, dada por sindicato de profissionais liberais, 0 empregador deixara
de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se refere o art. 566.

Art. 570. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses
fixados neste Capitulo, a Caixa, ao Banco do Brasil S.A. ou aos estabelecimentos
bancarios nacionais integrantes do sistema de arrecadacao dos tributos federais,
os quais, de acordo com instrugcdes expedidas pelo Conselho Monetéario Nacional,
repassarao a Caixa as importancias arrecadadas.

8 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas
Estaduais, nas localidades onde inexistam o0s estabelecimentos previstos no
caput deste artigo.

§ 2° Tratando-se de empregador, agente ou trabalhador
autbnomo ou profissional liberal, o recolhimento sera efetuado pelo proprio
contribuinte, diretamente ao estabelecimento arrecadador.

8§ 3° A contribuicdo sindical devida pelos empregados e
trabalhadores avulsos sera recolhida pelo empregador e pelo sindicato ou pelo
orgao gestor de mao de obra, respectivamente.

Art. 571. O recolhimento da contribuicdo sindical dos
empregadores efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que
venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasido em que regueiram aos
o0rgdos competentes 0 registro ou a licenca para o exercicio da respectiva
atividade.
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Art. 572. A Caixa mantera conta corrente intitulada
"Depositos da Arrecadacao da Contribuicdo Sindical”, em nome de cada uma das
entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho e Emprego
cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

§ 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste
artigo far-se-d40 mediante ordem bancaria ou cheque com as assinaturas
conjuntas do presidente e do tesoureiro da entidade sindical.

§ 2° A Caixa remeterd, mensalmente, a cada entidade
sindical, um extrato da respectiva conta corrente e, quando solicitado, aos 6rgaos
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 573. A Caixa mantera uma conta corrente especial
denominada "Conta Especial Emprego e Salario”, na qual sera creditada a cota-
parte da contribuicéo sindical.

Paragrafo Unico. A Caixa comunicara ao Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), para efeito de
registro e contabilizacdo, os créditos efetuados na conta especial a que alude o
caput deste artigo.

Art. 574. Da importancia da arrecadacdo da contribuicao
sindical serdo feitos os seguintes créditos pela Caixa, na forma das instru¢des
gue forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Emprego:

| — para os empregadores:

a) cinco por cento para a confederacao correspondente;
b) quinze por cento para a federacgao;

C) sessenta por cento para o sindicato respectivo;

d) vinte por cento para a "Conta Especial Emprego e
Salario";

Il — para os trabalhadores:
a) cinco por cento para a confederacao correspondente;
b) dez por cento para a central sindical;

C) quinze por cento para a federacao