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PROJETO DE LEI DA CAMARA N“;/ﬂ DE 2004

Regulamenta o Art. 8° da Constitui¢do Federal, que
dispoe sobre a organizagdo sindical, e da outras
providéencias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo |

Dos Principios Sindicais

Art. 1°. A acdo sindical constitui-se no exercicio de liberdade
individual e coletiva, garantida pela Constituicdo Federal aos trabalhadores e
aos empregadores, e tem por fundamento a valorizagdo social e econémica do
trabalho, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
organizac¢ao sindical.

Art. 2° O sindicato € a entidade matriz da organizacio sindical.

Art. 3°. Ao sindicato compete:

I - a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos,
inclusive  como substituto processual, em questdes judiciais ou
administrativas:

I - participar, obrigatoriamente, nas negociacdes coletivas de
trabalho, inclusive no ambito judicial, ou de mediacdo e arbitragem;

III — representar os trabalhadores e empregadores nos colegiados
dos orgaos publicos em que seus interesses profissionais ou previdencidrios
sejam objeto de discussdo e de deliberagdo, e em outros que a lei vier a
definir.

Paragrafo unico. O aposentado tem direito a votar e ser votado
nas organizacoes sindicais.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 4°. Ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a
sindicato.

Art. 5°. Para alcancar seus objetivos, o sindicato podera
constituir e participar de comissdes sindicais de base, federagoes,
confederagoes e centrais sindicais, além de outras organizagdes, observado o
principio da liberdade e autonomia, assente na soberania da assembléia geral,
e o principio da unicidade, sem prejuizo da cooperagao, especialmente com as
instituicoes vinculadas ao Direito do Trabalho.

Art. 6°. A organizacdo sindical ¢ expressao da vontade dos
trabalhadores e empregadores e se manifesta por decisdes de assembléias
gerais, que, dotadas de autonomia, decidirdo em ultima instancia, sobre o
funcionamento das entidades que integram a Organizagdo Sindical Brasileira.

Art. 7°. O sindicato profissional tem por objetivo, dentre outros:
I - a protecdo individual ou coletiva dos trabalhadores;

Il - a reivindica¢do por melhores condi¢des de trabalho e de
emprego;

II1 - a prote¢do contra despedida imotivada;

IV - a remuneragdo e aposentadoria condizentes com a dignidade
pessoal;

V - o fortalecimento dos instrumentos de reivindicacdo,
qualificagdo e de mobiliza¢do, de modo a contribuir para a justica social ¢ a
emancipacao dos trabalhadores, de forma democratica e por meios legais.

Capitulo 11
Das Entidades Sindicais

Art. 8°. A similitude de condi¢des de vida oriundas da profissao
ou do trabalho em comum, e dos que exercem profissdes ou funcoes
diferenciadas, por for¢a de estatuto profissional, ou em conseqiiéncia de
condi¢oes singulares de vida, em situa¢do de emprego na mesma atividade
econOmica privada ou publica, ou em atividades econdémicas similares,
paradigmaticas, ou conexas, constitul a formag¢ado social representativa dos
que produzem a riqueza, denominada categoria profissional.
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Art. 9°. A afinidade de interesses econdmicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares, paradigmaticas, ou conexas
constitui a formagdo social representativa do capital, a que se denomina
categoria economica.

Paragrafo iinico. Para os efeitos da presente Lei, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal, ou os Municipios, consideradas as trés esferas de
Governo, ainda que entes publicos, equivalem as categorias economicas.

Art. 10. Respeitado o principio da unicidade sindical, as
categorias de empregadores ou trabalhadores, poderdo organizar—se em
sindicatos, federagdes, confedera¢des ou centrais sindicais, compondo, no
conjunto, a Organizacdo Sindical Brasileira.

Art. 11. O direito de filiacdo ou de organizar-se em entidades
sindicais, para a defesa dos interesses e defesa dos direitos individuais ou
coletivos, € assegurado a todas as formagdes do mundo do trabalho, sejam de
trabalhadores, sejam de empregadores.

§ 1°. O direito a que se refere o caput deste artigo ¢ assegurado
aos profissionais liberais, servidores publicos civis da administragdo direta,
indireta e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, trabalhadores rurais, avulsos, autonomos, independentemente da
natureza do trabalho ou do vinculo empregaticio.

§ 2°. A unica condi¢do para a filiacdo é a obrigatoriedade de
cumprir o disposto no estatuto da entidade sindical, sendo nulas, de pleno
direito, as estipulacdoes seletivas, discriminatorias ou preconceituosas.

§ 3°. O ato de sindicalizagdo ¢é exercicio de liberdade democratica
e cidada, considerado relevante o esfor¢o empreendido para a atragdo de
associados.

§ 4. E obrigacdo permanente do sindicato esclarecer sobre a
importancia do sindicalismo e as vantagens da filiacao.

§ 5°. Sao nulas todas as obriga¢des impostas aos integrantes da
categoria, sindicalizados ou ndo, que ndo tenham origem em expressa
autorizacao de lei ou assembléia geral.

§ 6°. O fortalecimento da representa¢do sindical € inerente as
condi¢Oes gerais e a existéncia da entidade sindical, cujo reconhecimento
devera dar-se formalmente, mas também no ambito da negociagdo coletiva.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 7°. Sendo as organizacodes sindicais entidades autonomas, a
dinamica de sua atuagdo se subordina ao interesse coletivo das categorias
profissionais ou economicas, por elas representadas.

§ 8°. Sera considerado crime abusar das prerrogativas sindicais,
fraudando a sua organizacdo, ou utilizando-se das entidades em beneficio
proprio, para fins ilicitos ou contrarios a decisdo da assembléia.

§ 9°. A pratica de atos anti-sindicais por parte do Poder Publico,
dos empregadores, ou de terceiros, uma vez noticiada ao Ministério Publico,
sera objeto de apuragdo, com representacdo imediata junto aos organismos de
fiscalizagdo internacional, de direitos humanos ou sindicais, inclusive.

Art. 12. O registro e o ordenamento por sindicatos, federagdes,
confederacoes e centrais sindicais, serdo atribuicoes exclusivas dos Conselhos
Sindicais Nacionais de Trabalhadores ou de Empregadores - CSN, orgaos
oficiais, assegurada a sua autonomia.

§ 1°. Os Conselhos Sindicais Nacionais deverao respeitar em suas
decisdes os preceitos relativos a unicidade sindical, autonomia e liberdade
sindical, conforme disposto no artigo 8° da Constitui¢cdao Federal.

§ 2°. E vedada a pratica de qualquer atividade sindical por
entidade sem registro no Conselho Sindical Nacional, que tomando
conhecimento das irregularidades, providenciara, a sua imediata apuragdo,
remetendo o resultado ao Ministério Publico, para as providéncias de sua
alcada.

§ 3° Ao examinar as disposi¢des do estatuto, a avaliacdo do
registro, base territorial, enquadramento e fusdo de entidades, em qualquer
grau, os Conselhos Sindicais Nacionais deliberardo com carater terminativo,
cabendo recurso ao Poder Judiciario.

§ 4°. Os Conselhos Sindicais Nacionais, em seus regimentos,
assegurardo a participa¢do igualitaria de todos os interessados, definindo as
normas para o seu funcionamento.

Art. 13 - A liberdade de organizagdo é assegurada com
subordinag¢do ao regime da unicidade sindical, que compreende:
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I - conceituagdo e delimitagdo das categorias por grupos
profissionais ou economicos, € estes em seus respectivos planos
confederativos;

I1 - enquadramento, vinculacdo e condigdes de representatividade
unitaria, dentro da Organizacado Sindical Brasileira;

Il - exclusividade de representa¢do na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nunca
inferior a area de um Municipio;

IV - obrigatoriedade de registro sindical, nos termos desta Lei.

§ 1° O principio da unicidade sindical, que pressupoe
diversidade de i1dé€ias, impede, terminantemente, a cria¢do ou o funcionamento
de mais de uma organizagcdo representativa de categoria profissional ou
economica, em qualquer grau, na mesma base territorial.

§ 2° Existindo duvida ou questionamento em relacdo a
organiza¢do ou representatividade de servidores publicos ou de trabalhadores
avulsos e rurais, sera considerado para o deslinde da controvérsia a
legitimidade, o historico de atividades desenvolvidas e manifestacdo direta
dos proprios integrantes da categoria.

§ 3°. A eficacia do exercicio da unicidade sindical sera
assegurada mediante manifestacdo dos Conselhos Sindicais Nacionais,
atendendo a provocac¢ao do interessado.

§ 4°. E considerado ato anti-sindical a postula¢do contraria a
representatividade da entidade sindical, sem a competente aprovacdo da
assembléia geral.

Capitulo 111
Da Organizacao Sindical Brasileira

Art. 14. A Organizagao Sindical Brasileira ¢ composta de
sindicatos, federagoes, confederagdes e centrais sindicais.

§ 1° Compete aos sindicatos, federa¢des e confederagcoes a
representagdo politica ou reivindicatéria das categorias profissionais e
econdmicas no plano confederativo vertical;
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§ 2°. Compete as centrais sindicals a representagdo politica e
reivindicatoria de interesse comum dos trabalhadores, no plano horizontal e
de classe.

Art. 15. Compete aos sindicatos a exclusividade da representagao
profissional da categoria, em qualquer demanda, judicial ou administrativa
inclusive, na sua base territorial, a fim de obter o fortalecimento da
organizacdo dos trabalhadores, sindicalizados ou nao, com o proposito de
promover a defesa de seus direitos individuais ou coletivos, por meio da a¢do
sindical e da negociagao coletiva.

Art. 16. Compete as federacOes a coordenagdo politica, legal e
reivindicatoria na base territorial de representacdo do seu grupo de categorias,
unificando as suas reivindica¢des e coordenando as ac¢Oes sindicais, bem
como a representacado das categorias ndo organizadas em sindicatos.

Art. 17. Compete as confederagdes, que tém base territorial
nacional, a coordenagdo politica, legal e reivindicatoria, no seu plano
confederativo de representacdo de categoria profissional ou econdmica,
unificar as suas reivindicagdes, coordenar as agoes sindicais de modo geral,
bem ainda representar as categorias ndo organizadas em sindicatos ou
federagoes.

Art. 18. Nao havendo outra federagdo representativa do grupo,
na mesma base territorial, nova federacdo pode ser constituida em ambito
estadual, interestadual ou excepcionalmente, nacional, desde que agrupe, pelo
menos, sete sindicatos.

Art. 19. Nao havendo outro plano confederativo, nova
confederagdo pode ser constituida em ambito nacional, desde que agrupe, pelo
menos, nove federagdes com base territorial em pelo menos nove Estados da
Federacao.

Art. 20. As centrais sindicais serdo constituidas, observados os
seguintes critérios:

I — representacdo em pelo menos dois ter¢os dos Estados da
Federagdo, abrangendo as cinco regides geograficas do pais;

IT — representagdo de pelo menos dez categorias profissionais
existentes no pais;
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CAMARA DOS DEPUTADOS

III — representacdo de pelo menos dois por cento das entidades
sindicais reconhecidas e com registro no CSNT em seis Estados.

Capitulo IV
Dos Conselhos Sindicais Nacionais

Art. 21. Ficam criados o Conselho Sindical Nacional dos
Trabalhadores e o Conselho Sindical Nacional dos Empregadores, ambos com
sede e foro em Brasilia, e dotados de autonomia propria.

§ 1°. O Conselho Sindical Nacional dos Trabalhadores sera
composto de membros efetivos, com igual numero de suplentes, em nimero
de nove, eleitos pelas confedera¢des, e mais trés indicados pelo conjunto das
centrais sindicais devidamente reconhecidas.

§ 2° Os mandatos dos membros do CSNT serdo exercidos em
sistema de rodizio, renovando-se no minimo um terco de seus membros a
cada mandato.

§ 3° O Conselho Sindical Nacional dos Empregadores tera a
composicao que for definida no seu regulamento, aplicando-se-lhe, no que
couber, o disposto no artigo 23 desta Lel.

Art. 22. Os Conselhos Sindicais Nacionais serdo mantidos por
contribui¢oes de trabalhadores ou de empregadores, no percentual definido no
inciso V, § 1° do artigo 25 desta Lei.

Art. 23 - Ao Conselho Sindical Nacional dos Trabalhadores
incumbe:

| - elaborar seu regimento, organizar os servi¢os ¢ administrar o
proprio patrimonio;

I1 - efetuar o registro das entidades sindicais de todos os graus,
expedindo as certiddes respectivas;

I1I - registrar as reformas de estatuto de entidades sindicais;

IV - definir as controvérsias sobre o enquadramento sindical,
respeitado o disposto nas normas legais pertinentes;

V - decidir sobre os conflitos existentes entre as entidades
sindicais, especialmente o relativo ao enquadramento, base territorial,

7
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CAMARA DOS DEPUTADOS

registro, representatividade, ou coordenacdo, somente apos ouvir a
confederacdo do plano correspondente;

VI - prestar as informacoes que forem solicitadas pelos Poderes
Pablicos, bem como opinar sobre projetos de lei, quando solicitado pelo orgao
competente;

VII - resolver sobre os pedidos de extensdao de base ou de
representatividade, deferindo ou negando o registro;

VIII - responder as consultas formuladas por entidades sindicais;

IX - definir os procedimentos para registro sindical, inclusive
sobre impugnagoes formalizadas;

X - zelar pela integridade do quadro de atividades e profissoes, a
que se refere o artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, atualizando-
0, permanentemente, com os servidores publicos, inclusive;

XI - examinar os pedidos de registro sindical e deferi-los apos a
comprovacao dos requisitos legais pertinentes;

XII - propor a alteragdo dos servicos e atividades essenciais.

Capitulo V
Do Custeio Sindical

Art. 24. O custeio das organizagdes sindicais ¢ encargo dos
integrantes das categorias representadas, sindicalizados ou ndo, que
asseguram a independéncia e a autonomia de suas entidades, ao contribuirem
compulsoriamente para a manuten¢cdo da organizagdo sindical brasileira e
para o financiamento da negociac¢ao coletiva.

Art. 25. A manuten¢do da organizacdo sindical brasileira dos
trabalhadores ¢ assegurada pela contribui¢do sindical, consolidada, recolhida
anualmente, uma unica vez, correspondente a remunerag¢do de um dia de
trabalho, descontada compulsoriamente de todos os empregados, urbanos ou
rurais, servidores publicos, profissionais liberais, sejam ou nao sindicalizados,
aplicado, subsidiariamente o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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§ 1° Do total da contribuicdo sindical arrecadada serdo
efetivados até o dia 1° de junho de cada ano, pela Caixa Economica Federal,
0s seguintes creditos:

[ - 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

I1 - 17% (dezessete por cento) para a federa¢do do grupo;

11 - 6% (seis por cento) para a confederacdo do plano;

IV - 5% (cinco por cento) para a central sindical correspondente;

V - 2% (dois por cento) para o Conselho Sindical Nacional
correspondente;

§ 2°. As especificidades relativas aos trabalhadores rurais,
avulsos, profissionais liberais e as referentes aos servidores publicos serdo
disciplinadas por resolucao do CSNT.

§ 3°. Fica extinto o percentual de contribui¢do destinado a Conta
Especial Emprego e Salario previsto no inciso IV do artigo 589 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 4°. A parcela de 5% (cinco por cento) destinada as centrais,
prevista no inciso IV do paragrafo 1° deste artigo, recolhida de trabalhadores
pertencentes a base territorial de entidades sindicais nao filiadas a centrais,
sera rateada, proporcionalmente, entre todas as centrais sindicais devidamente
registradas.

§ 5°. Considerando-se que, coletivamente, todos os integrantes da
categoria sao beneficiarios das clausulas convencionadas, nao sera admitida
oposi¢ao individual ou coletiva ao desconto da contribui¢do da categoria.

Art. 26. O financiamento da negociacdo coletiva e de outras
atividades sindicais sera efetivada por intermédio da contribuic¢do da categoria
descontada compulsoriamente de todos os trabalhadores, sindicalizados ou
ndo, conforme previsto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

§ 1°. A contribui¢do da categoria prevista neste artigo destina-se
ao custeio da acdo sindical, alcancando todos os trabalhadores, sindicalizados
ou ndo, com percentual e rateio fixados, a tempo, pela assembléia geral.

524B5FB425
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§ 2° A contribuicdo da categoria, se profissional, sera
compulsoéria e descontada em folha, competindo a Caixa Economica Federal
ou estabelecimento por ela credenciado, realizar o rateio da importancia
recolhida, nos percentuais aprovados pela assembléia geral, creditando as
parcelas devidas as respectivas entidades, no prazo de cinco dias, contados da
data do recolhimento.

§ 3°. A contribui¢do da categoria sera rateada entre as entidades
da Organizacao Sindical Brasileira.

§ 4°. O rateio a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo
sera efetivado pela Caixa Economica Federal, segundo os mesmos
procedimentos estabelecidos para a Contribui¢do Sindical;

§ 5°. Em nenhuma hipotese a liberdade de decidir sobre o
percentual da contribui¢do da categoria podera ser utilizada para prejudicar ou
enfraquecer as entidades sindicais em qualquer grau.

§ 6°. E vedada a fixagdo de percentual superior a 1% (um por
cento) da remunera¢do bruta anual do trabalhador em atividade, a titulo da
contribuicdo prevista neste artigo.

Art. 27. A Caixa Economica Federal apresentara, anualmente,
relatorio com as movimentacOes das contas da contribuicdo sindical e da
contribuigao da categoria aos Conselhos Sindicais Nacionais — CSN, que apos
apreciados serdo repassados aos respectivos interessados.

Art. 28. As fraudes, desvios ou a recusa arbitraria do empregador
em efetuar o desconto da contribuicdo sindical ou da contribuicdo da
categoria em folha de pagamento serdo considerados ilicitos, cabendo
apuragdo pelo Ministério Publico do Trabalho, sem prejuizo de outras
cominagoes legais.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, nenhuma
empresa obtera financiamento bancdrio ou acesso a participagdio em
concorréncia publica, sem estar em dia com o cumprimento de suas
obrigagdes relativas ao recolhimento das contribui¢des sindicais.

§ 2°. Em se tratando de orgdo ou empresa publica, o ndo
recolhimento das contribui¢des sindicais sera tipificado como ato de
improbidade administrativa.
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Capitulo VI
Da Gestao Sindical

Art. 29. A entidade sindical, na forma dos seus estatutos,
convocara no periodo maximo de noventa e minimo de sessenta dias antes do
término do mandato de seus dirigentes, elei¢des para a renovacio da diretoria,
conselho fiscal e representacao.

§ 1°. Todos os procedimentos eleitorais serdo cumpridos de
acordo com o disposto no estatuto e amplamente divulgados, a fim de garantir
a democratizacdo, com supervisdo dos Conselhos Sindicais Nacionais
respectivos, com vistas a permitir a lisura das eleicoes.

§ 2° A assembléia geral designara Comissdo Eleitoral, com
plenos poderes, composta por trés integrantes da categoria representada, e
mais um representante da cada chapa inscrita, com o objetivo de cumprir os
procedimentos eleitorais até a proclamag¢do do resultado, podendo ser
supervisionada pelos respectivos Conselhos Sindicais Nacionais.

§ 3°. A diretoria dos sindicatos sera composta, no minimo, por
trés e, no maximo, doze membros, com igual nimero de suplentes, com
atribuicoes definidas no estatuto.

§ 4°. Além do numero de diretores definido no paragrafo anterior,
nos termos do edital das eleigdes, os sindicatos poderdo ter ainda um diretor a
mais e seu respectivo suplente a cada trezentos associados a entidade.

§ 5°. A diretoria da federagdo sera composta por um minimo de
sete dirigentes eleitos, com igual nimero de suplentes.

§ 6°. Se, no prazo do edital de convocag¢ido das elei¢des, aumentar
o numero de sindicatos filiados, a diretoria da federa¢do podera ser acrescida
de mais um membro para cada sindicato filiado.

§ 7°. A diretoria da confederacdo compde-se de um minimo de
nove dirigentes, com o mesmo numero de suplentes, sendo possivel, nos

termos do edital, o acréscimo de mais um dirigente para cada federacio
filiada.

§ 8% O Conselho de Representantes das federagdes e
confederacdes sera formado pelas delegacdes dos sindicatos filiados ou das
federagoes filiadas, constituidas nos termos dos estatutos.
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§ 9°. A diretoria da central sindical sera composta de um minimo
de onze dirigentes e maximo de vinte e um, com o mesmo numero de
suplentes, sendo possivel, nos termos do edital da elei¢do, o acréscimo de
mais um dirigente, para cada unidade da federa¢do com representagao.

§ 10. Com atribui¢do de verificar as contas da diretoria e zelar
pela boa administra¢do patrimonial da entidade, sera eleito, juntamente com
os diretores, um Conselho Fiscal, para cada gestdo, composto por trés
membros efetivos e igual nimero de suplentes.

§ 11. Fica temporariamente suspensa a gestdo administrativa da
diretoria que ndo tiver aprovada as suas contas pela assembléia geral
ordinaria, até¢ o més de novembro do exercicio subseqliente, sendo obrigatorio

- o parecer final do respectivo Conselho Fiscal, antes do encerramento do
mandato.

§ 12. A suspensdo de que trata o paragrafo anterior sera
cancelada quando da aprovagdo das respectivas contas.

§ 13. Os atos administrativos dos diretores serdo submetidos a
apreciacao da assembléia, na forma do estatuto sindical.

§ 14. Os dirigentes sindicais afastados de suas fungdes e com
sentenca condenatoria transitada em julgado por ilicitos praticados durante
sua gestdo, ficam com seus direitos sindicais suspensos pelo prazo de dez
anos, vedada sua elei¢do para qualquer cargo sindical.

Art. 30. E nula de pleno direito, para todos os efeitos legais, a
partir do registro da candidatura e até um ano apos o fim do mandato, a
dispensa, sem justa causa, do dirigente sindical eleito.

Paragrafo unico. O disposto do caput deste artigo aplica-se aos
membros da diretoria, do conselho de representantes, do conselho fiscal e
representantes, ainda que suplentes.

Capitulo VII
Da Democracia da
Organizac¢ao Sindical

Art. 31. No prazo maximo de quatro anos, a partir da vigéncia
desta lei, todas as entidades de grau superior adaptarao seus estatutos de modo

a assegurar a participagdo de suas entidades sindicais de base, na gestdo
administrativa.
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Art. 32. Os estatutos sindicais deverao observar, dentre outros,
0s seguintes requisitos:

a) cada mandato sindical tera prazo de duragdo ndo superior a
quatro anos;

b) para gerir as elei¢des sindicais, democraticamente, sera
formada uma comissdo eleitoral composta de, no minimo, trés membros e
mais um de cada chapa concorrente ao pleito;

¢) a comissao tera acesso a todos os dados e estrutura da entidade
necessarios para a realizagao das eleigdes;

d) candidatos ndo podem ser membros da comissao eleitoral;

e) todos os editais de convocagdo de assembléia geral das
eleicoes devem ser publicados em jornal de grande circula¢do na base
territorial da entidade e no Diario Oficial do Estado, quando se tratar de
entidade de representacdo estadual ou regional e no Diario Oficial da Unido,
quando se tratar de entidade de representacdo interestadual ou nacional, além
dos meios proprios de divulgacdo das entidades sindicais;

f) quorum para deliberacdo, convocacdo ou autoconvocac¢ao das
instancias decisorias das entidades.

Capitulo VIII
Da Representacio Profissional
no Local de Trabalho

Art. 33. E assegurada a representagdo profissional no local de
trabalho, independentemente de acordo ou conven¢do, como prerrogativa da
acdo sindical, destinada a dar sustentacdo pratica e eficacia a organiza¢do dos
trabalhadores. ’

§ 1°. E vedada qualquer interven¢do ou interferéncia do
empregador na representagao profissional.

§ 2°. Nas empresas publicas ou privadas, bem como nos orgios
publicos da administragdo direta, indireta ou fundacional, com até cem
empregados, poderdao ser constituidas Comissoes Sindicais de Base — CSB,
coordenadas pelo sindicato profissional.

§ 3° Havendo mais de cem empregados, poderdo ter mais um
comissario, para cada grupo de duzentos trabalhadores, ou fracgio.

GER 3.17.23.004-2 (JUL/02)
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§ 4°. A Comissdo Sindical de Base sera constituida por pelo
menos trés empregados sindicalizados, escolhidos pelos trabalhadores da
empresa, em eleicdo local, previamente anunciada, promovida e coordenada
pelo sindicato profissional.

§ 5°. Sdo atribui¢oes da Comissdo Sindical de Base:
a) promover as Iniciativas da entidade profissional;

b) fiscalizar o cumprimento da lei, da conven¢do ou acordo
coletivo, e das condi¢oes de trabalho;

¢) acompanhar as atividades da CIPA, além de outras
providéncias deliberadas pelos empregados locais;

§ 6°. O sindicato coordenara a discussdo com vistas a celebracao
de acordo coletivo com a empresa, ouvida a Comissdo Sindical de Base.

§ 7°. Havendo mais de uma chapa nas elei¢des para a Comissao
Sindical de Base, esta sera composta proporcionalmente aos votos obtidos,
desde que tenha atingido ao menos um ter¢o dos votos.

§ 8°. Os integrantes da Comissdo Sindical de Base terdo mandato
de dois anos, vedada a sua dispensa, desde a inscri¢do de sua candidatura, até

um ano apos o término do periodo, salvo se cometerem falta grave nos termos
da Leil.

§ 9°. E considerada pratica anti-sindical qualquer ato com o
objetivo de inviabilizar a instalagdo, interferir de qualquer modo ou sob
qualquer pretexto com o intuito de impedir ou frustrar o trabalho da Comissio
Sindical de Base.

Capitulo IX
Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 34 - Sera de quatro anos o prazo maximo para a adequagido

estatutaria das organizacdes sindicais, contado a partir da data de vigéncia
desta Lel.

Art. 35. Sao admitidos e reconhecidos:

a) o registro valido de todas as entidades sindicais constituidas
antes de 1° de maio de 1943;

14
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b) as cartas sindicais obtidas em conformidade com o disposto
nas normas da Consolidacao das Leis do Trabalho;

¢) os registros das entidades sindicais que obtiveram certiddo
apos 5 de outubro de 1988 depositados no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais, do Ministério do Trabalho e Emprego, sem qualquer impugnag¢io
ou pendéncia judicial;

Art. 36. Todo o acervo de dados e informagdes, processos em
andamento e demais materiais e equipamentos do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais, do Ministério do Trabalho e Emprego, serdo transferidos,
integralmente, para o Conselho Sindical Nacional dos Trabalhadores.

Art. 37. As disposi¢des desta Lei aplicam-se as organizacoes
sindicais reconhecidas e com atividade legal no territorio brasileiro. inclusive
as de servidores publicos, aos sindicatos rurais e colonias de pescadores.

Paragrafo unico. No prazo de trés anos, contados da data da
publicagdo desta Lei, os Conselhos Sindicais Nacionais procederdo ao
cancelamento definitivo do registro sindical obtido em desacordo com o
principio da unicidade sindical, ou de forma ilicita ou fraudulenta, mediante
resolucdo publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 38. A Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-Lel n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 517. Os sindicatos poderdo ser municipais,
intermunicipais, estaduais e, excepcionalmente, nacionais,
quando houver circunstancias faticas que justifiquem a medida.

----------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2°. Dentro da base territorial que lhe for determinada ¢
facultado ao sindicato instituir delegacias ou se¢des para melhor
prote¢do dos associados e da categoria economica ou profissional
ou profissao liberal representada.(NR)

...............................................................................................

Art. 518. O pedido de registro sindical sera dirigido ao
Conselho Sindical Nacional correspondente, acompanhado dos
seguintes documentos:

| - estatuto visado por advogado;

ﬁl?
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[I - relagcdo dos membros da diretoria, com indicagdo dos
respectivos cargos;

III - outros que venham a ser exigidos pelo Conselho
Sindical Nacional.

Paragrafo unico. Os estatutos deverdo conter:
a) a denominacao e a sede da entidade;

b) a categoria econdomica, a categoria profissional ou a
profissdo liberal cuja representagdo ¢ requerida;

¢) a afirmagdo de que a entidade agira como orgdo de
colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagdes no
sentido da solidariedade social e da subordinacdo dos interesses
economicos ou profissionais ao interesse nacional;

d) as atribuigdes, o processo eleitoral e das vota¢des, os
casos de perda de mandato e de substitui¢do dos administradores:

e) o modo de constitui¢do e administra¢do do patrimdnio
social e o destino que lhe sera dado no caso de dissolucao;

f) as condi¢des em que se dissolvera a entidade.(NR)

Art. 523. Os delegados sindicais destinados a direcio das
delegacias ou se¢oes instituidas pela entidade, serdo designados

dentre os associados radicados no territorio da correspondente
delegacia.(NR)

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 532. As elei¢des para a renovagdo da diretoria e do
Conselho Fiscal deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo
de noventa dias e minimo de trinta dias, antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio.

§ 1°. Nao havendo protesto na ata da assembléia eleitoral
ou recurso interposto por algum dos candidatos, dentro de quinze
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dias, a contar da data das elei¢des, a posse da nova diretoria
podera ocorrer a qualquer momento apos a proclama¢ao dos
eleitos pela mesa apuradora.

§ 2°. Competira a diretoria em exercicio, no prazo de trinta

dias da realizacao das eleicoes e ndo tendo havido recurso, dar

publicidade do resultado do pleito.

§ 3°. Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou
recurso interposto dentro de quinze dias da realizacdo das
eleicdes, competira a diretoria em exercicio submeter a matéria a
deliberacdo da assembléia geral ou conselho de representantes da
entidade, para definir as providéncias a serem tomadas, inclusive
decisdo sobre recursos.

§ 4°. Nao se verificando as hipoteses previstas no
paragrato anterior, a posse da nova diretoria devera ser efetivada
no prazo de trinta dias subseqiientes ao término do mandato da
anterior.

§ 5°. Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito e
solenemente, o compromisso de respeitar, no exercicio do

mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e os estatutos da
entidade. (NR)

.............................................................................................

AT Wi sviisnanavensieessssn i sssams s R NS SRR 0

§ 2° Os associados de sindicatos de empregados, de
agentes ou trabalhadores autonomos e de profissoes liberais que
forem aposentados, estiverem em desemprego ou falta de
trabalho ou tiverem sido convocados para prestagido de servico
militar, ndao perderdo os respectivos direitos sindicais, podendo,
inclusive, votar e serem votados, salvo se passarem a exercer
profissdo ou atividade ndo incluida na representatividade do
sindicato ou coordenacdo da federa¢ao ou confederagido. (NR)

..............................................................................................

Art. 542. De todo ato lesivo de direitos ou contrario a esta
Lel, emanado da diretoria ou do conselho fiscal podera qualquer
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exercente da atividade ou profissdo recorrer, dentro de trinta dias,
para a assembléia geral ou conselho de representantes. (NR)

Art. 545. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o quinto dia
subseqliente ao desconto, sob pena de pagamento de juros de
mora calculado pela varia¢do da taxa SELIC e multa equivalente
a 2% (dois por cento) do montante retido, sem prejuizo de outras
cominagoes legais.(NR)

Art. 590. Inexistindo Confederagdo, o percentual a ela
correspondente cabera a federacdo coordenadora do grupo.

§ 1°. Na falta de federagdo, o percentual a ela destinado
cabera a Confederacdo correspondente a mesma categoria
economica ou profissional.

§ 2°. Nao havendo sindicato nem entidade sindical de
grau superior, a contribui¢cdo sindical sera distribuida entre as
centrais sindicais legitimamente constituidas, na forma que
dispuser o regulamento desta lei. (NR)

Art. 591. Inexistindo sindicato, o percentual que lhe seria
destinado sera creditado a federacdo coordenadora do grupo.

Paragrafo umico. Na hipotese prevista neste artigo
caberdo a Confederagdo do plano o percentual a ela destinado ¢ o
que caberia a federagdo do grupo. (NR)

Art. 39 — Ficam revogados os artigos ou paragrafos da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

Artigos: S11, 512, paragrafo Gnico do art. 513,
515, paragrafo 1° do art. 517, renumerando-se os
demais, 519, 520, 522, paragrafos 3° e 5° do art.
524, paragrafo tnico do art. 525, 528, paragrafos
3° e 5° do art. 531, renumerando-se os demais,
534, 535, 536, 537, paragrafo 1° do art. 538, 548,
552, 553, 554, 555, 556, 557, 558, 559, 563, 564,
565, 566, 567, 568, 569, 574, 575, 576, 589, 592,
593, 594, 595, 596, 597, 598, paragrafo 2° do art.
600, renumerando-se os demais, e o art. 610.
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Art. 40 - Esta lel entra em vigor na data de sua
publicagao.

Justificacao

Desde a promulgagao da atual Constitui¢d@o, em S de outubro de
1988, os trabalhadores e o Movimento Sindical Brasileiro carecem de uma
Nova Le1 Sindical Brasileira.

Passados quase dezesseis anos da promulgacdo da Carta Magna,
dezessete dispositivos assentados para expressar ¢ defender direitos dos
trabalhadores ou dos sindicatos ndo mereceram regulamentacao.

As centrais sindicais existem na pratica, todos as conhecem, a
imprensa a elas se reporta diariamente, sem que ai¢ agora pudessem alcancar
a legalidade.

O tempo decorrido € demasiado e preocupante, mas ndo por falta
de luta ou de combatentes.

Jamais houve omissio dos interessados.

Ja em 1989, os dirigentes sindicais e a Camara dos Deputados,
esta por via da Comissdo de Trabalho, principalmente, debru¢avam-se sobre o
projeto piloto do entdo Dep. Mario Lima (PMDB-BA), cuja discussio
encerrou-se diante da necessidade de conjugar esfor¢os para repelir e derrotar
o chamado “Emendao do Collor”, a partir de 1990.

Desdobrada, essa matéria mereceu novo esforgo coletivo de que
resultou a elaboragao dos Projetos de Lei n® 1.231/91-A e 1.232/91-A, como
substitutivos da Relatoria, cujo projeto original fora unanimemente
considerado ofensivo a Constitui¢do e representava ameaca ao movimento
sindical, um dos esteios essenciais da luta da populagdo brasileira pela
democracia e por seus direitos.

Nesse esforco conjunto, ndo ¢ demais lembrar, dentre tantos,
nomes que se destacaram, como os de Carlos Alberto Campista, Jabes
Ribeiro, Zaire Rezende, Marcelo Barbieri, Tidei de Lima, Chico Vigilante,
Maria Laura, Paulo Paim, Antonio Carlos Mendes Thame, Carlos Santana,
Augusto Carvalho, Mendes Botelho, Célio de Castro, trabalhando sob a
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presidéncia de Amaury Muller, na CTASP, pela aprovagao do que entrou para
a historia como o Substitutivo Aldo Rebelo.

Em 1993, prosseguiram as lutas, com o enfrentamento das
versoes produzidas pelo Executivo, por intermédio da Comissdo de
Modernizag¢do da Legislacio do Trabalho, de tendéncia nitidamente

neoliberal, terminando com o arquivamento da revisdo constitucional, em 9 de
junho de 1994.

Mais recentemente, sdo exemplos de sucesso dessa parceria, a
articulacdo positiva da Camara com o movimento sindical na derrota da PEC
623/1998, do Executivo, e o PL n° 5.483/2001, da Camara, que tramitou no
Senado Federal com PLC n® 134/2001, matéria conhecida como proposta para
fazer prevalecer o negociado sobre o legislado.

No periodo transcorrido, juntando-se as matérias por sua
afinidade e autoria, foram sessenta blocos de manifestacdoes neo-reformistas
tentando acabar com a chamada Era Vargas.

Agora, novamente, mesmo tendo em conta que nos estamos
sendo governados por um Presidente com personalidade forjada no
Movimento Sindical, o FNT, Forum Nacional do Trabalho, prepara mais
outra proposta de reforma sindical e trabalhista ameacadora de sucatear
completamente a obra edificada e sustentada com os principios apurados nos
gloriosos anos da Era Vargas.

Mas, o Movimento Sindical reagiu.

Paralelamente, sindicatos, federa¢oes, confederacdes e centrais
sindicais organizaram o FST - Forum Sindical dos Trabalhadores, para a
defesa do sindicalismo historico, a partir da previsdo contida no artigo 8° da
Constituigdo Federal e manutencdo do regime da unicidade sindical, que,
exige uma unica entidade para representar uma ou mais categorias
profissionais ou economicas, na mesma base territorial.

Mobilizados nacionalmente em torno desses debates, lideres
sindicais do FST realizaram, em 25 de marco de 2004, memoravel
manifesta¢do na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia, com a presenca de
mais de trinta mil trabalhadores e, apds sucessivas e proveitosas reunioes,
elaboraram o projeto que ora ¢ submetido a apreciagdo desta Casa. Tem por
objetivo a atualizacdo e democratizagdo da estrutura sindical a partir do
principio da razoabilidade.
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Basicamente, o projeto mantém o regime da unicidade sindical e
molda-se, com exatiddo, as normas constantes do artigo 8° da Constitui¢do
Federal, notadamente as relativas a liberdade e a autonomia.

Define o sindicato como entidade basica, especificando seus
objetivos e, simultaneamente, sua integracdo no sistema confederativo da
representacdo sindical, do qual fazem parte, também, as federagoes e
confederacdes. Esta prevista a integracdo das centrais sindicais, que, deste
modo, passam a ter existéncia legal, com atribuicoes definidas e bem
diferenciadas.

Mantém-se a tradicional dicotomia entre sindicatos de
trabalhadores ¢ de empregadores, organizados segundo disposto nos proprios
estatutos que, devem obediéncia apenas aos preceitos legais, assegurada ainda
a ampla liberdade de filiar-se ou desfiliar-se.

Sdo respeitados os direitos constitucionais dos aposentados que,
inclusive, podem filiar-se, votar e ser votados, e incluem-se os pensionistas
com direito a voto.

Garantem-se todos os direitos dos trabalhadores no servico
publico com relacdo a sindicaliza¢do, assim como aos trabalhadores avulsos.
colonias de pescadores.

Inovagoes importantes e que evidenciam estar o projeto seguindo
os ditames da Organizagdo Internacional do Trabalho, da qual ¢ Brasil ¢
membro, consistem em considerar como delituosa a pratica de atos anti-
sindicais, bem ainda o abuso das prerrogativas sindicais, ou a utilizacio da
entidade para tirar proveito proprio.

Ficaram bem normatizadas as competéncias, do sindicato como
entidade de representacdo de categorias, das federacdes como coordenadoras
de grupos e das confederagdes coordenando planos. E as centrais, que,
também passam a ser entidades sindicais, ficaram com competéncia bem
definida, de modo a ndo se chocarem com as das outras entidades.

Outra novagdo digna de nota ¢ a criacdo dos Conselhos
Sindicais, que, tanto podem ser de trabalhadores como de empregadores, os
primeiros com atribuigdes ja especificadas, e os segundos a serem
disciplinados em normas que integrardo o disposto no regulamento a lei.

Tais conselhos tém, em resumo, atribui¢des para decidir sobre
todos os assuntos ligados ao sindicalismo, desde registro e enquadramento até
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eleigdes e destituicao de dirigentes. Sdo também encarregados de decidir, na
alcada administrativa, as divergéncias entre entidades sindicais.

Constitui, sem duvida, o 6rgdo que os lideres sindicais aspiravam
constituir, at¢ mesmo para que se complete o exercicio pleno da autonomia
sindical, deixando aos entes classistas poder para dirimir suas proprias
divergéncias.

O custeio das despesas das entidades sindicais seguiu, com
atualizagées e diferentes percentuais de distribui¢des, as formas ja
consagradas pela pratica sindical.

A contribuigdo sindical obrigatoria foi mantida, mas excluindo-se
o percentual que, na distribuigdo, era destinado a Conta Especial Emprego e
Salario, mais conhecida como “Conta do Governo”, tendo em vista que nio
mais se justifica sua permanéncia, estipulados outros percentuais de rateio
entre as entidades do sistema. As centrais sdo incluidas na distribuicdo,
considerando que, agora, passam a ser consideradas entidades sindicais.

Além da contribuigdo sindical, permite-se cobranca de outras
contribuigdes definidas pela assembléia geral, no exercicio de seu poder
soberano, todas com destina¢do propria, mas restou inadmitido o chamado
“direito de oposi¢do” ao desconto. Significa que todos os integrantes da
categoria estdo sujeitos aos descontos, ndo podendo a eles se oporem.

Para evitar desmandos e abusos, limitou-se em 1% (um por
cento) da renda bruta do trabalhador o total dos descontos a titulo de
contribuigoes da categoria.

Foram incluidas disposi¢des quanto a gestdo e as eleicoes
sindicais, definindo limites minimo e maximo de diretores em relacdo aos
sindicatos, como entidades de base, e minimo em relagido as federacdes e
confederagdes como entidades de grau superior, ndo se fazendo referéncia ao
numero maximo, entendendo-se que deve ser fixado no estatuto da entidade e
de acordo com as atividades que deve cumprir.

Foi mantido o Conselho Fiscal, com a tradicional composicio de
3 membros efetivos e 3 suplentes, eleitos juntamente com a diretoria e com
atribuigoes para fiscaliza¢do da gestdo financeira e patrimonial da entidade.

Do projeto constam disposicdes sobre a introducio da
democracia na organizagdo sindical, estabelecendo o que os estatutos deverio
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observar basicamente, a despeito de deverem conter também outras normas
necessarias.

Outra inovagao pretendida € a representagdo profissional no local
de trabalho *“como prerrogativa da agdo sindical, destinada a dar sustentacdo
pratica e eficiente a organizacdo de trabalhadores”.

Ao contrario do que possa parecer ao primeiro exame, a
representacao em enfoque constitui forma pratica e indiscutivel de melhorar o
relacionamento entre empregados e empregadores, contribuindo para a
democratizagdo das relagdes de trabalho, um dos mais firmes propésitos do
direito obreiro atual.

No capitulo relativo as disposi¢oes transitorias foram incluidas
diversas normas necessarias a0 bom funcionamento sindical e revogados os
dispositivos da CLT que precisam ceder lugar a um sindicalismo mais
conforme aos tempos atuais.

Esses sao os principais pontos que justificam o projeto que ora
submetemos a elevada apreciacdo dos nobres Pares desta Casa, esperando
que, a final, apos proficua discussdo, se dignem aprova-lo, para o
aprimoramento da legisla¢do sindical e para o bom funcionamento e eficaz
desempenho das entidades de classe.

Sala das Sessoes,

Sdrpe M—d
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' Consulta tramitagao das proposigoes

Proposicao: PL-1528/1989 B
Autor: JONES SANTOS NEVES - PMDB /ES )

Data de Apresentacao: 23/02/198%

Apreciacdo: Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario
Regime de tramitacao: Prioridade

Situacdo: CTASP: Agquardando Designacao de Relator.

Ementa: Dispoe sobre a organizacgao sindical e da outras providéncias

Explicacao da Ementa: ASSEGURANDO APLICAGCAO DO ARTIGO OITAVO E INCISO VI DO ARTIGO 37 DA NOVA
CONSTITUICAO FEDERAL SOBRE O SISTEMA SINDICAL UNITARIO, MANTENDO A CONTRIBUICAO SINDICAL COMF
AUTONOMIA E LIBERDADE SINDICAIS E A ORGANIZACAO DE CENTRAIS SINDICAIS.

Indexacdo: REVOGACAO, DISPOSITIVOS, LEGISLACAO TRABALHISTA, (CLT). NORMAS, ORGANIZACAQ, SINDIC/
ADAPTACAO, LEGISLACAO SINDICAL, CONSTITUICAO FEDERAL. DIREITOS, SINDICALIZACAO, TRABALHADOR,
EMPREGADOR, SERVIDOR, LIBERDADE, AUTONOMIA, SINDICATO, DEFESA, INTERESSE, CATEGORIA. DEFINICAO
TRABALHADOR, CELETISTA, FUNCIONARIQ PUBLICO, ESTATUTO, EMPREGADOR, EMPRESA PRIVADA, ADMINISTR.
PUBLICA, ADMINISTRACAQ DIRETA, ADMINISTRACAO INDIRETA, FUNDACAOQ, EXCLUSAQ, FORCAS ARMADAS, PO
MILITAR, CORPO DE BOMBEIROS. LIBERDADE, CRIACAO, EXTINGCAO, SINDICATO, ASSOCIAGAO PROFISSIONAL,
REQUISITOS, FILIAGAO, ELEICAO, REPRESENTANTE, NEGOCIAGAO, DIREITO DE GREVE, CANDIDATURA, CARGO,
ADMINISTRACAO PUBLICA, JUSTICA DO TRABALHO, ORGANIZACAO, FEDERACAO SINDICAL, CONFEDERACAQ SIP
ENTIDADE INTERNACIONAL. DEFINICAO, PRERROGATIVA, REGIME JURIDICO, SINDICATO, REPRESENTACAD,
ASSSDCIAD_{}, CELEBRAC@D, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CDNTRIBUIC&O SINDICAL, DOACAD, FIKAC.&D,
CONCILIACAO, TRABALHO, ASSISTENCIA JUDICIARIA, ASSISTENCIAL SOCIAL, DISSIDIO INDIVIDUAL, DISSIDIO
COLETIVO, MANUTENC,E.O, COOPERATIVA DE CONSUMQO, ESTABELECIMENTO DE ENSINO, ALFABE Tl;'ﬂ:,f"kl'_‘.l, ENSII
PROFISSIONALIZANTE, DESCENTRALIZACAQ, SERVICO. APLICACAO, PRINCIPIO DA UNICIDADE, CATEGORIA
PROFISSIONAL, CATEGORIA ECONOMICA, ORGANIZAGAO TERRITORIAL, MUNICIPIO. NORMAS, ORGANIZAGAQ,
FEDERACAO SINDICAL, CONFEDERACAO SINDICAL, CENTRAL SINDICAL. NORMAS, ENTIDADES SINDICAIS, AQUI
PERSONALIDADE JURIDICA, REGISTRO, ESTATUTO, COMISSAO ESPECIAL, POLITICA SINDICAL, (DRT), DIVULGA
NORMAS, ELEICAO SINDICAL, DIRIGENTE SINDICAL, APOSENTADO, VOTO SECRETO, ESTARILIDADE SINDICAL,
EMPREGADO SINDICALIZADO, PROIBICAO, DISPENSA, EXCECAO, FALTA GRAVE. CRIAGAO, COMISSAO ESPECIAL
SINDICAL, COMPOSIGAO, REPRESENTANTE, GOVERNO, EMPREGADOR, EMPREGO, (MTB), DEFINICAD, COMPETEN
MANUTENCAO, CONTRIBUICAO SINDICAL, CARATER OBRIGATORIO, FACULTATIVIDADE, CONTRIBUICAD, CONSIC
EM FOLHA DE PAGAMENTO, TRANSFERENCIA, PERCENTAGEM, SINDICATO, FEDERAGAOQ SINDICAL, CONFEDERAG,
SINDICAL, VALOR, SALARIO, DIA, TRABALHO, EXIGENCIA, QUITACAO, ADMISSAO, EMPREGO, RECOLHIMENTO, (
BANCO DO BRASIL, BANCOS, PRAZQO, CREDITQ, ENTI_DADES SINDICAIS, ISEN(;ED, IMPOSTO FEDERAL, TAXAS, 1I
ESTADUAL, IMPOSTO MUNICIPAL. PRAZO, ASSOCIACAO PROFISSIONAL, REGISTRO, SINDICATO, REQUISITOS,
REPRESENTACAO, REIVINDICAGAO, NUMERO, ASSOCIADO. PROIBICAO, SINDICATO, DISTRIBUICAO, LUCRO, DI\
BONIFICACAO, EQUIPARACAO, SOCIEDADE CIVIL, PROIBICAO, ENTIDADES SINDICAIS, RECEBIMENTO. DOACAO,
FINANCIAMENTQ, EMPRESTIMO, ORGANISMO ESTRANGEIRO, ENTIDADE ESTRANGEIRA. COMPETENCIA JUSTICA
TRABALHO, CONCILIACAO, JULGAMENTO, CONTROVERSIA, ENTIDADES SINDICAIS. MANUTENCAQ, ENQUADRAMH
SINDICAL, CARATER PROVISORIO.

Despacho:
5/4/2001 - Despacho a CTASP e CCJR. (Novo despachao).

Pareceres, Votos e Redacao Final
- CCIC (CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA)
PAR 1 CCJR (Parecer de Comissao) _a

PRL 1 CCJR (Parecer do Relator) - Renato Vianna _a
Apensados

PL 3408/1989 A PL 4911/1990 R PL 4967/1990 & PL 38/1991 & PL60/1991 &
PL 264/1991 & PL646/1991 @ PL 2585/1992 A PL 3267/1992 & PL 3107/2004 &

http://intranet/sileg/Prop Detalhe.asp?id=16857 3/12/2004
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Publicacao e Erratas
Errata de 06/04/2001 £

Errata de 10/03/2001

Ultima Acdo:

6/10/2004 - Comissdo de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico (CTASP) - Devolvi
Manifestagao.

Obs.: o andamento da proposicao fora desta Casa Legislativa nao é tratado pelo sistema, devendo ser consultado nos orgaos
respectivos.

Andamento:

22/2/1989 PLENARIO (PLEN)
APRESENTAGAO DO PROJETO PELO DEP JONES SANTOS NEVES. gG@/DCN1 24 02 89 PAG 028

02.

22/2/1989 PLENARIO (PLEN)
PUBLICAGAO DA MATERIA. gEgfDCN1 24 02 89 PAG 349 COL 03.

22/2/1989 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
A CCIR e CTRA

4/4/1989 Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCIC)
RELATOR DEP RENATO VIANNA. gggfDCN1 05 04 89 PAG 1809 COL 01.

2/5/1989 Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCIC)
Parecer do Relator, Dep. Renato Vianna, pela constitucionalidade, juridicidade e tecnica legislatiy

4/5/1989 Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCIC)
APROVACAQO UNANIME DO PARECER DO RELATOR, DEP RENATO VIANNA, PELA CONSTITUCION/
JURIDICIDADE E TECNICA LEGISLATIVA. DCNI 18 05 89 PAG 3626 COL 03, REP: DCN1 .

PAG 5431 COL 03.

29/11/1989  COMISSAO DO TRABALHO (CTRA)
RELATOR DEP MARIO LIMA. gEyDCN1 02 12 89 PAG 14445 COL 02,

8/5/1990 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Apense-se a este o PL 4911/1990.
23/8/1990 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
OF 180-P/90, DO DEP AMAURY MULLER, SOLICITANDO QUE SEJAM RESTAURADOS OS AUTOS C

PROJETO. ge@DCN1 13 10 90 PAG 10552 COL 01.

12/10/1990 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
DEFERIDO OF 180-F/90, DO DEP AMAURY MULLER, SOLICITANDO QUE SEJAM RESTAURADOS C
DESTE PROIJETO.

2/2/1991 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
ARQUIVADO NOS TERMQOS DO ARTIGO 105 DO REGIMENTO INTERNO. DCLS 03 02 91 PAG 001¢&
28/2/1991 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)

Desarquivamento nos termos do artigo 105, paragrafo unico, do RICD.

28/2/1991 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Apense-se a este o PL 3408/1989.

4/4/1991 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
OF 29-P/91, DA CTASP, SOLICITANDO A RECONSTITUICAO DESTE PROJETO

12/4/1991 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
DEFERIDO OF 29-P/91, SOLICITANDO A RECONSTITUICAO DESTE PROJETO

29/4/1991 Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP)
RELATOR DEP RICARDO 1ZAR.

http://intranet/sileg/Prop Detalhe.asp?1d=16857 3/12/2004
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Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Apense-se a este o PL 646/1991.

22/5/1991

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
DEFERIDO REQUERIMENTO DO DEP ARNALDO FARIA DE SA, SOLICITANDO A APENSACAO DEST
821/91. @ DCN1 23 05 91 PAG 7042 COL 02.

2/7/1991

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Desapensado do PL 821/1991, que foi desmembrado nos PL's 1231/91 e 1232/91.

25/2/1992

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) _
DEFERIDO OF JSN-44/92, DO DEP JONES SANTOS NEVES, SOLICITANDO APENSACAD DESTE Al
1231/91.

10/8/1999

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) )
DEFERIDO OF 92/99, DA CTASP, SOLICITANDO A DESAPENSACAC DESTE, APENSADO AQ PL 12
DO PL O PL. 5169/90.

9/3/2001

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Desapense-se este do PL 1231/1991.

9/3/2001

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
DESPACHO A CTASP E CCIR (ARTIGO 54 DO RI) - ARTIGO 24, II. APENSEM-SE A ESTE OS PL. 4
PL. 38/91, PL. 60/91, PL. 264/91, PL. 2585/92 E PL. 3267/92. (NOVO DESPACHO)

5/4/2001

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Despacho a CTASP e CCIR. (Novo despacho).

19/4/2001

Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico (CTASP)
Recebimento pela CTASP, com as proposigoes PL-646/1991, PL-830/1991, PL-3
PL-4967/1990, PL-38/1991, PL-60/1991, PL-264/1991, PL-2585/1992, PL-3267

108/1989, PL-49
1997 apensada:

10/10/2001

Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP)
Designado Relator: Dep. Medeiros

31/1/2003

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Arquivado nos termos do Artigo 105 do Regimento Interno

5/5/2003

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Desarquivado em razdo do desarquivamento d(o)a PL 646/1991

8/5/2003

Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP)
Recebimento pela CTASP, com as proposicoes PL-4967/1990, PL-830/1991, PL-4911/1990, PL-3
PL-60/1991, PL-264/1991, PL-2585/1992, PL-3267/1992, PL-646/1991, PL-3408/1989 apensad.

29/5/2003

Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP)
Designado Relator, Dep. Claudio Magrao

2/4/2004

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Apense-se a este o PL-3107/2004.

6/10/2004

Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP)
Devolvida sem Manifestacao.

9/11/2004

Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP)
Apensacdo do PL 3107/2004 a esta proposicao, que determina a mudanca do regime de tramitac
materia para Regime de Prioridade.

Cadastrar para Acompanhamento
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