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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.522, DE 2015

(Do Sr. Fabio Faria)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT para dispor sobre a
cessao de periodos de férias entre empregados (férias solidarias).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1038/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.752, de 1° de maio de 1943, passa a viger acrescida do
seguinte art. 143-A:

Art. 143-A. E facultado ao empregado ceder, sem 6nus, o
periodo de que trata o art. 143, desde que ndo convertido em
abono pecuniario, a outro empregado, que exerca funcdes
analogas no mesmo setor do estabelecimento, para que esse
possa acompanhar conjuge, companheiro e filhos menores de
18 (dezoito) anos ou com deficiéncia em tratamento de saude.

81° O requerimento de utilizacdo do periodo de férias
cedido deve ser apresentado até cinco dias Uteis antes do
inicio do seu gozo, acompanhado:

| — do termo de cessao, firmado pelo empregado
cedente;

I — de laudo médico atestando a doenca, as
condicBes de tratamento e a indispensabilidade da
presenca do beneficiario do periodo cedido.
Art. 2° Os arts. 133 e 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.752, de 1° de maio de 1943, passam
a viger com a seguinte redacao:

AT, L3 s

Il — permanecer em gozo de licenca, com percepgéo de
salarios, por mais de 30 (trinta) dias, excluido o periodo
usufruido como beneficiario da cessao de férias de que trata o
art. 143-A.

X — pelo periodo correspondente ao total das férias
cedidas por outros empregados, nos termos do art. 143-A.
(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A Lei francesa de 9 de maio de 2014,(Loi n° 2014-459 du 9 mai
2014) conhecida como “Loi Mathys” (Lei Mathys), autoriza o empregado a
renunciar sem contrapartida a dias de repouso para beneficiar outro empregado da
empresa que esteja cuidando de um filho menor de 21 anos de idade em tratamento
de doenca, ou em razdo de deficiéncia fisica ou ainda em raz&o de acidente, que
torne indispenséavel sua presenca.

Mathys Germain, o menino que deu nome a lei, sofria de
cancer de figado. Para estar ao lado do filho durante sua luta contra a doenca o pai,
Christopher Germain, apés gozar de todas as folgas e periodo de férias a que tinha
direito, valeu-se da solidariedade dos colegas de trabalho, que Ihe cederam parte de
seus descansos.

Essa lei elevou a solidariedade entre colegas de trabalho a um
patamar realmente muito elevado e merece ndo sé nossos aplausos como também
que repliquemos o belo exemplo da sociedade francesa, aprovando também no
ambito de nossa legislagao trabalhista as “férias solidarias”.

Fizemos referéncia ao periodo de que trata o artigo 143 da
CLT, para deixar claro que se trata do periodo de dez dias de férias que pode ser
convertido em pecunia (abono de férias). Ora, se 0 empregado pode vender um
terco de suas férias para a empresa, nao ha, por certo, 6bices no Direito do Trabalho
para que ele disponha do mesmo periodo de forma gratuita e solidaria em favor de
um colega de trabalho que esteja necessitando se ausentar do trabalho para zelar
pela sadude de um familiar gravemente enfermo.

Na nossa proposta, alteramos também o art. 473 da CLT para
garantir que o empregado poderd gozar os periodos de férias sem prejuizo do
salario, por consequéncia, sem prejuizo dos consectéarios legais da remuneracao
mensal. Do mesmo, fez-se necessario um ajuste na redacdo do art. 133 do texto
consolidado par que o periodo de afastamento do empregado por meio das férias
cedidas néo prejudique o periodo aquisitivo de férias regulares.

Em razéo do elevado teor social da matéria, pedimos o0 apoio

necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 04 de novembro de 2015.

Deputado FABIO FARIA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracao

Art. 133. Ndo terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Il - permanecer em gozo de licengca, com percepcdo de salérios, por mais de 30
(trinta) dias; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

I11 - deixar de trabalhar, com percepg¢éo do salério, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa; e (Inciso com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
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IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Inciso com redacao
dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° A interrupcdo da prestacdo de servigos deverd ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Parégrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8 2° Iniciar-se-& o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos
o implemento de qualquer das condicBes previstas neste artigo, retornar ao Servigo.
(Parégrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° Para os fins previstos no inciso Ill deste artigo, a empresa comunicara ao
6rgdo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo,
comunicarg, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem
como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.016,

de 30/3/1995)
§ 4° (VETADO na Lei n®9.016, de 30/3/1995)

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sO periodo
nos 12 (doze) meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Parédgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°®1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

Secéo IV
Da Remuneracdo e do Abono de Férias

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e 0 sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.
(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo
parcial. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)
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Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, da convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do saldrio, ndo integrardo a
remuneracdo do empregado para os efeitos da Legislacdo do Trabalho. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo “‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.304, de 11/5/2006)

Art. 474, A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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