CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.156, DE 2014

(Dos Srs.Rogério Carvalho e outros)

Dispde sobre vedacédo a concessao de incentivo fiscal e financiamento,
a celebracéo de contrato administrativo e a participacdo em licitacao, de
pessoa juridica de direito privado ou pessoa fisica que utilize praticas
discriminatorias entre homens e mulheres no mundo do trabalho.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.1°. Fica vedada a concessao de incentivo fiscal e financiamento de qualquer
espécie, por parte do poder publico ou de entidade por ele controlada, direta ou
indiretamente, a pessoa juridica de direito privado ou pessoa fisica que utilize pratica

discriminatoria entre homens e mulheres no ambiente do trabalho.

Art.2°. Fica vedada a celebracdo de contrato administrativo e a participacdo em
licitacdo, inclusive pregdo e aquelas realizadas sob a égide da parceria publico-
privada no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a pessoa juridica de direito privado ou

pessoa fisica que utilize pratica discriminatéria entre homens e mulheres no

ambiente do trabalho.

Art.3°. Para fins do disposto nessa Lei, a pessoa juridica de direito privado ou
pessoa fisica responsavel por praticar discriminacdo entre homens e mulheres sera
aquela presente no cadastro do Ministério do Trabalho e Emprego condenado na

esfera administrativa ou judicial.

Art. 4°, Considera-se pratica discriminatdria @ mulher, para efeito desta Lei, aquela
situacdo em que a mulher é submetida a igual trabalho ao do empregado homem
percebendo remuneracdo a menor ou com jornada de trabalho a maior, tenha
sofrido assédio sexual ou assédio moral, esta Ultima em razdo do sexo, do

empregador ou preposto.

Paragrafo Unico. Excetua-se do caput deste artigo as diferencas salariais e de
jornada de trabalho entre mulheres e homens em raz&o de enquadramento no plano
de carreira, cargos e salarios da empresa ou empregador, ou ainda em razédo das

normas de protecdo as mulheres.

Art. 5°. Os arts. 27 e 55 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, passam a vigorar

com a seguinte redagéo:
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VI — ndo constar no cadastro do Ministério do Trabalho e
Emprego de empregadores flagrados discriminando as
mulheres. (NR)”

XIV — a obrigacdo de o contratado ndo utilizar mao-de-
obra feminina em praticas discriminatorias entre homens e
mulheres durante qualquer etapa do processo produtivo,
nem adquirir produtos ou servicos de fornecedor que
esteja em situacao irregular junto ao Ministério do

Trabalho e do Emprego pelo mesmo motivo. (NR)”

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor noventa dias ap6s a data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O Projeto pretende vedar a concessdo de incentivos fiscais,
financiamentos, bem como celebracdo de contratos com a administracdo publica a
todas as empresas que utilizem, no processo produtivo ou no de seus fornecedores
diretos, mao-de-obra feminina em préaticas discriminatérias entre homens e
mulheres. Para tanto, estabelece, como requisito para as pessoas juridicas de direito
privado que desejam obter os financiamentos ou contratos publicos, a inexisténcia
de restricao (ou irregularidade) divulgado pelo Ministério do Trabalho.

A proposicdo acrescenta, ainda, dispositivos a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, para fazer constar, na fase de habilitacdo nas licitacbes, a
inexisténcia de pratica discriminatéria entre homens e mulheres, inclusive em seus

fornecedores diretos, junto ao Ministério do Trabalho. Estabelece, também, clausula
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de obrigatoriedade de nao utilizagdo de praticas discriminatorias as mulheres por
parte do contratado.

O combate ao trabalho discriminatoria feminino no Brasil tem estado
entre as prioridades da agenda nacional. Assim sendo, o Projeto, no mérito, €
oportuno.

No que toca a juridicidade, basta lembrar que a Constituicdo Federal de
1988, em seu art. 7°, incisos XX e XXX, disp0e:

“Art 7°: XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de
exercicio de funcbes e de critério de admissao

por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.”

Sobre essa mesma matéria do trabalho da mulher, o art. 7° da

Convencao n.° 171 da OIT, estabelece normas especificas para ela além daquelas

inscritas para todo e qualquer trabalhador. Essa Convencao foi ratificada pelo Brasil,

sem ressalva alguma, pelo Decreto n.° 5.005, de 8.3.04. Vejamos entdo o que diz 0
art. 7° da Convencédo n.° 171 da OIT:

1. Deverao ser adotadas medidas para assegurar

que existe uma alternativa do trabalho noturno para

as trabalhadoras que, a falta dessa alternativa,

teriam que realizar esse trabalho: a) antes e depois

do parto, durante o periodo de, pelo menos,

dezesseis semanas, das quais oito, pelo menos,

deverdo ser tomadas antes da data estimada para

o parto; b) com prévia apresentacdo de

certificado meédico indicando que isso €

necessario para a saude da mée ou do filho, por

outros periodos compreendidos; i) durante a

gravidez; ii) durante um lapso determinado além
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do periodo posterior ao parto estabelecido em
conformidade com o item a) do presente paragrafo,
cuja duracdo serad determinada pela autoridade
competente e prévia consulta junto as
organizacdes mais representativas dos
empregadores e de trabalhadores. 2. As medidas
referidas no 8 1 do presente Artigo poderdo
consistir da colocacdo em trabalho diurno quando
for viavel, a concessdo dos beneficios de
seguridade social ou a prorrogacdo da licenca
maternidade. 3. Durante os periodos referidos no §
1 do
presenteArtigo:a)ndodeveraserdemitida,nemrecebe
r comunicacdo de demissdo, a trabalhadora em
guestdo, salvo por 62 causas justificadas né&o
vinculadas a gravidez ou ao parto; b) os
rendimentos da trabalhadora deverdo ser
mantidos em nivel suficiente para garantir o
sustento da mulher e do seu filho em
condicbes de vida adequadas. A manutencao
desses rendimentos poder4d ser assegurada
mediante qualquer uma  das medidas
indicadas no 8 2 deste Artigo, por qualquer outra
medida apropriada, ou bem por meio de uma
combinacdo dessas medidas; c) a trabalhadora
ndo perdera beneficios relativos a grau,
antiglidade e possibilidades de promocdo que
estejam vinculados ao cargo de trabalho noturno
gue desempenha regularmente. 4. As disposicOes

do presente Artigo ndo deverdo ter como efeito
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a reducdo da protecdo e os beneficios relativos a
licenca maternidade. (OIT, 2004).

Sabemos todos que um dos problemas constantemente relatados pelas
entidades de defesa dos direitos da mulher € o assédio moral, sexual e a
discriminagdo no ambiente de trabalho. Dizem tais entidades que tais praticas "séo
extremamentes comuns. Ha casos de exploracdo, em que algumas acabam ficando
12, 14 horas por dia nos estabelecimentos”. Um levantamento recente, realizado por
um site especializado, revelou que 32% das mulheres entrevistadas afirmam sofrer
ou ja ter sofrido assédio sexual no ambiente de trabalho.

Por sua vez, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) do IBGE datado de 2006, juntando as horas gastas com o trabalho formal e
dentro de casa, as mulheres chegam a trabalhar mais de 58 horas por semana, treze
a mais que os homens.

Além disso, a quantidade de mulheres que ocupam cargos de chefia
também € muito baixo: apenas 23% na presidéncia ou posi¢cdes similares. As
questdes culturais, que as colocam sempre no papel de “cuidadora” e “protetora”
acabam afastando a sua participacdo em algumas profissdes mais técnicas que
remuneram melhor, como engenharia, por exemplo.

Conto com apoio dos meus Pares para aprovacao deste Projeto.

Sala das Sessodes, em 19 de fevereiro de 2014

Deputado ROGERIO CARVALHO Deputada JANETE ROCHA PIETA
PT/SE PT/SP

Deputada JO MORAES
PC do B/IMG
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagcdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apOs a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condic¢des estabelecidas em lei e
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observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993*

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA LICITAGAO
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Secéo 11
Da Habilitacao

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitacbes exigir-se-4 dos interessados,
exclusivamente, documentacdo relativa a:

| - habilitacdo juridica;

Il - qualificag&o técnica;

I11 - qualificacdo econémico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011, em vigor 180 (cento oitenta) dias apds
a publicacao)

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27/10/1999)

Art. 28. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso,
consistird em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual,

[11 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

IV - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

V - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

CAPITULO IlI
DOS CONTRATOS

Secao |
Disposicdes Preliminares

Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei regulam-se pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

8§ 1° Os contratos devem estabelecer com clareza e preciséo as condi¢des para sua
execucao, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacGes e responsabilidades das
partes, em conformidade com os termos da licitacdo e da proposta a que se vinculam.

8§ 2° Os contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo devem
atender aos termos do ato que o0s autorizou e da respectiva proposta.

Aurt. 55. S8o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:
| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento;
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Il - 0 preco e as condicdes de pagamento, 0s critérios, data-base e periodicidade
do reajustamento de precos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de etapas de execu¢do, de conclusdo, de entrega, de
observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacdo da classificacdo
funcional programatica e da categoria econdmica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucao, quando exigidas;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e 0s
valores das multas;

VIII - os casos de rescisao;

IX - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condicOes de importacdo, a data e a taxa de cdmbio para conversao, quando
for o caso;

XI - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu,
ao convite e a proposta do licitante vencedor;

XII - a legislacdo aplicavel a execucdo do contrato e especialmente aos casos
0Mmissos;

XIII - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigac6es por ele assumidas, todas as condi¢6es de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

8 1° (VETADO)

8§ 2° Nos contratos celebrados pela Administracdo Publica com pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive aquelas domiciliadas no estrangeiro , deverd constar necessariamente
clausula que declare competente o foro da sede da Administragdo para dirimir qualquer
questdo contratual, salvo o disposto no § 6° do art. 32 desta Lei.

8 3° No ato da liquidacdo da despesa, os servicos de contabilidade comunicaréo,
aos 6rgdos incumbidos da arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos da Unido, Estado ou
Municipio, as caracteristicas e os valores pagos, segundo o disposto no art. 63 da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista
no instrumento convocatério, podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratacGes de
obras, servicos e compras.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 11.079,
de 30/12/2004)

Il - sequro-garantia;

I11 - fianga bancéria.

8 2° A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excedera a cinco por cento
do valor do contrato e terd seu valor atualizado nas mesmas condic¢des daquele, ressalvado o
previsto no § 3° deste artigo.
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8 3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta
complexidade técnica e riscos financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer
tecnicamente aprovado pela autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo
anterior poderé ser elevado para até dez por cento do valor do contrato.

8 4° A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a
execucéo do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

8 5° Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Administragéo,
dos quais o contratado ficara depositéario, ao valor da garantia devera ser acrescido o valor
desses bens.

DECRETO N°5.005, DE 8 DE MARCO DE 2004

Promulga a Convencao n° 171 da Organizacao
Internacional do Trabalho relativa ao Trabalho
Noturno.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto
Legislativo n® 270, de 13 de novembro de 2002, o texto da Convencédo n° 171 da Organizacao
Internacional do Trabalho relativa ao Trabalho Noturno, adotada em Genebra em 26 de junho
de 1990;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacéo
junto a Diretoria-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, em 18 de dezembro de 2002;

Considerando que a Convencao entrou em vigor internacional em 4 de janeiro de
1995, e entrou em vigor para o Brasil em 18 de dezembro de 2003;

DECRETA:

Art. 1°. A Convencéo n° 171 da Organizagéo Internacional do Trabalho relativa ao
Trabalho Noturno, adotada em Genebra em 26 de junho de 1990, apensa por copia ao presente
Decreto, serd executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. S30 sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo da referida Convencdo ou que acarretem encargos ou
COmpromissos gravosos ao patrimoénio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da
Constituigéo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 8 de marco de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim
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CONVENCAO 171 RELATIVA AO TRABALHO NOTURNO
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e tendo ali se reunido a 6 de junho de 1990, em sua septuagésima
sétima sessdo;

Tomando nota das disposi¢Oes das Convengdes e Recomendagdes internacionais
do trabalho sobre o trabalho noturno dos menores e, em particular, das disposicdes da
Convencdo e da Recomendagdo sobre o trabalho noturno dos menores (trabalhos néo
industriais), 1964; da Convencéo (revista) sobre o trabalho noturno dos menores (industrias),
1984, e da Recomendacao sobre o trabalho noturno dos menores (agricultura), 1921;

Tomando nota das disposi¢cdes das Convencdes internacionais do trabalho sobre o
trabalho noturno da mulher e, em particular, aquelas da Convencéo (revista) sobre o trabalho
noturno (mulheres), 1948, e de seu Protocolo de 1990; da Recomendacdo sobre o trabalho
noturno das mulheres (agricultura), 1921, e do pardgrafo 5 da Recomendac&o sobre a protecdo
da maternidade, 1952;

Tomando nota das disposi¢cdes da Convencdo sobre a discriminacdo (emprego e
ocupacdo), 1958;

Tomando nota das disposi¢cbes da Convengdo sobre a protecdo da maternidade
(revista), 1952;

Apos ter decidido adotar diversas propostas sobre o trabalho noturno, questdo que
constitui o quarto item da agenda da sesséo; e

Apos ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de uma Convencéo
internacional, adota, nesse vigésimo sexto dia do més de junho de mil novecentos e noventa, a
seguinte Convencao, que sera denominada Convengdo sobre o Trabalho Noturno, 1990:

Artigo 7

1. Deverdo ser adotadas medidas para assegurar que existe uma alternativa do
trabalho noturno para as trabalhadoras que, a falta dessa alternativa, teriam que realizar esse
trabalho:

a) antes e depois do parto, durante o periodo de, pelo menos, dezesseis semanas,
das quais oito, pelo menos, deverdo ser tomadas antes da data estimada para o parto;

b) com prévia apresentacdo de certificado médico indicando que isso é necessario
para a saude da mae ou do filho, por outros periodos compreendidos;

i) durante a gravidez;

ii) durante um lapso determinado além do periodo posterior ao parto estabelecido
em conformidade com o item a) do presente paragrafo, cuja duracdo sera determinada pela
autoridade competente e prévia consulta junto as organizagdes mais representativas dos
empregadores e de trabalhadores.

2. As medidas referidas no paragrafo 1 do presente Artigo poderdo consistir da
colocacdo em trabalho diurno quando for viavel, a concessdo dos beneficios de seguridade
social ou a prorrogacao da licenca maternidade.

3. Durante os periodos referidos no paragrafo 1 do presente Artigo:
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a) nao devera ser demitida, nem receber comunicacdo de demissdo, a trabalhadora
em questdo, salvo por causas justificadas ndo vinculadas a gravidez ou ao parto;

b) os rendimentos da trabalhadora deverdo ser mantidos em nivel suficiente para
garantir o sustento da mulher e do seu filho em condic¢des de vida adequadas. A manutencao
desses rendimentos podera ser assegurada mediante qualquer uma das medidas indicadas no
parégrafo 2 deste Artigo, por qualquer outra medida apropriada, ou bem por meio de uma
combinacdo dessas medidas;

c) a trabalhadora ndo perderd beneficios relativos a grau, antiglidade e
possibilidades de promocdo que estejam vinculados ao cargo de trabalho noturno que
desempenha regularmente.

4. As disposicOes do presente Artigo ndo deverdo ter como efeito a reducédo da
protecdo e os beneficios relativos a licenga maternidade.

Artigo 8

A compensacgdo aos trabalhadores noturnos em termos de duragdo do trabalho,
remuneracao ou beneficios similares devera reconhecer a natureza do trabalho noturno;

FIM DO DOCUMENTO
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