LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosaes;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediuiréaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaamniti moradia, alimentacédo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig#agia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagcédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititagal n® 20, de 15/12/1998

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de Momre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario supemm minimo, em cinqlenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitiad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes degdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tomaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahugécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefseis) anos, salvo na condigcdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloalltadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsig@ical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos @@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da conté@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdmalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigéeslqi estabelecer.
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
1934

Nés, os representantes do Povo Brasileiro, pondosaa confiangca em Deus,
reunidos em Assembléa Nacional Constituinte pagarozar um regime democratico, que
assegure a Nacao a unidade, a liberdade, a justipabem-estar social e econémico,
decretamos e promulgamos a seguinte

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

Art 121. A lei promovera o amparo da produccaotabedecera as condi¢cdes do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vigteoteccado social do trabalhador e os
interesses economicos do paiz.

8 1.° A legislagéo do trabalho observara os segmipteceitos, além de outros que
collimem melhorar as condi¢des do trabalhador:

a) prohibicdo de differenca de salario para um neesabalho, por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conformecaslicoes de cada regido, as
necessidades normaes do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horasjzigdis, mas sO prorrogaveis nos
casos previstos em lei;

d) prohibicdo de trabalho a menores de 14 annosaldalho nocturno a menores
de 16 e em industrias insalubres, a menores darkia a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferencia aos dosjingo

f) férias annuaes remuneradas;

g) indemnizacao ao trabalhador dispensado semdgasta;

h) assistencia medica e sanitaria ao trabalhadbmgestante, assegurado a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizalddoose do emprego, e instituicdo de
previdencia, mediante contribuicdo igual da Undmw.empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade e nosscds@ccidentes de trabalho ou de morte;

I) regulamentacao do exercicio de todas as prassso

j) reconhecimento das convencdes collectivas talina.

§ 2.° Para o effeito deste artigo, ndo ha distmegidtre o trabalho manual e o
trabalho intellectual ou technico, nem entre odiggsmnaes respectivos.

8 3.° Os servicos de amparo & maternidade e &ciafavs referentes ao lar e ao
trabalho feminino, assim como a fiscalizagao eientacao respectivas, serdo incumbidos de
preferencia a mulheres habilitadas.

§ 4.° O trabalho agricola sera objecto de regulémgéo especial, em que se
attendera, quanto possivel, ao disposto nestemaRigcurar-se-a fixar o homem no campo,
cuidar da sua educacao rural, e assegurar aohealmainacional a preferencia na colonizagéo
e aproveitamento das terras publicas.
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8§ 5.° A Unido promovera, em cooperagdo com os Bstaal organizagdo de
colonias agricolas, para onde serdo encaminhadoshisintes de zonas empobrecidas, que o
desejarem, e os sem trabalho.

8§ 6.° A entrada de immigrantes no territorio naalosoffrera as restriccoes
necessarias a garantia da integracéo ethnica eidaga physica e civil do immigrante, nao
podendo, porém, a corrente immigratoria de cadagaieder, annualmente, o limite de dois
por cento sobre o numero total dos respectivo®naes fixados no Brasil durante os ultimos
cincoenta annos.

§ 7.° E vedada a concentracdo de immigrantes etguguigponto do territorio da
Unido, devendo a lei regular a seleccéo, localzacassimilacao do alienigena.

§ 8.° Nos accidentes do trabalho em obras pubtiaadnido, dos Estados e dos
Municipios, a indemnizacédo sera feita pela folngpdgamento, dentro de quinze dias depois
da sentenca, da qual ndo se admitira recurso ixooff

Art 122. Para dirimir questdes entre empregadorempregados, regidas pela
legislacdo social, fica instituida a Justica doba@tho, a qual ndo se applica o disposto no
Capitulo IV do Titulo .

Paragrapho unico. A constituicdo dos Tribunaes bdho e das Commissdes
de Conciliacdo obedecera sempre ao principio dgadelede seus membros, metade pelas
associagOes representativas dos empregados, eenadtas dos empregadores, sendo o
presidente de livre nomeacao do Governo, escolihiuhire pessoas de experiencia e notoria
capacidade moral e intellectual.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade € devido a segudadBrevidéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodoes@8 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagiexligdes previstas na legislacdo no que

concerne a protecao a maternidade.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n. 1@,7de 05/08/2003.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.528, d&210997).
* Artigo com redacao dada pela Lei n® 9.876, del261999.

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social queadou obtiver guarda judicial
para fins de adocéo de crianca € devido salariermdbade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a criancga tiver até um (1) anoddele, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver
entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e deriB@alt dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a

8 (oito) anos de idade.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/04/200

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que test® artigo sera pago

diretamente pela Previdéncia Social.
* § Ginico acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/0820
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DECRETO N°51.627, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1962

Torna publica a denuncia, por parte do Brasil,
da Convencéo (n° 3) relativa ao emprego das
mulheres antes e depois do parto, concluida
em Washington, a 29 de novembro de 1919.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Torna publico que, por nota de 25 de julho de 18&1Delegacdo Permanente do
Brasil junto a Reparticdo Internacional do TrabalbaDiretor-Geral da referida Organizacao
e apensa, por copia, ao presente Decreto, o Blasiinciou a Convencao (n° 3) relativa ao
emprégo das mulheres antes e depois do parto dadeta \Washington, a 29 de novembro de
1919, por ocasido da | Sessdo da Conferéncia atiemal do Trabalho, havendo cessado os
seus efeitos com relagédo ao Brasil, a 26 de juthbOb2.

Brasilia, em 18 de dezembro de 1962; 141° da Imimeia e 74° da Republica.

JOAO GOULART
Hermes Lima
Benjamin Eurico Cruz
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DECRETO N° 58.820, DE 14 DE JULHO DE 1966

Promulga a Convencéo n° 103 s6bre protecao
a maternidade

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo declegislativo nimero 20,
de 1965, a Convencédo n° 103 relativa ao amparaérmidade, adotada em Genebra, a 28 de
junho de 1952, por ocasido da trigésima Quinta@seda Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho, com reservas dos indss do paragrafo 1° do artigo VII;

E havendo a referida Convencao entrado em vigoa, @&rasil, de conformidade
com seu artigo 9°, paragrafo 3°, a 18 de junho9#®,listo é, doze meses apos a data do
registro da ratificacéo brasileira na Repartic&erhmacional de Trabalho, o que se efetuou a
18 de junho de 1965.

Decreta que a referida Convencdo, apensa por ca@pigpresente Decreto,
observada a reserva feita pelo Govérno brasilegja, executada e cumprida tdo inteiramente
como nela se contém.

Brasilia, 14 de julho de 1966; 145° da Indepen@éad8° da Republica.
H. Castello Branco
Juracy Magalhaes

i CONVENGAO N° 103
CONVENGAO RELATIVA AO AMPARO A MATERNIDADE
(Revista em 1952)

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional réalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo Reparticdo
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunidodede junho de 1952 em sua trigésima
Quinta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigékativas ao amparo a
maternidade, questdo que constitui o sétimo pamtardem do dia da sesséo.

Depois de haver decidido que essas proposi¢cdesrioma forma de uma
convencao internacional, adota, neste vigésimovwitdia de junho de mil novecentos e
cinquenta e dois, a convencéo presente, que seamileada Convencdo sbbre o amparo a
maternidade (revista), 1952.

ARTIGO IV

1. Quando uma mulher se ausentar de seu trabalhirteiche dos dispositivos do
artigo trés acima, ela tem direito a prestacoesgmcie e a assisténcia médica.

2. A percentagem das prestacfes em espécie s@ualagkt pela legislacao
nacional de maneira a serem suficientes para assqganamente a subsisténcia da mulher e
de seu filho em boas condi¢des de higiene e segundmadréo de vida apropriada.
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3. A assisténcia médica abrangera assisténciagba&-assisténcia durante o parto
e assisténcia apdés o parto prestado por partgitanthda ou por médico, e bem assim a
hospitalizacdo quando for necesséaria; a livre bBacdlo médico e livre escblha entre um
estabelecimento publico ou privado serdo respeatada

4. As prestacfes em espécie e a assisténcia meati@a concedidas quer nos
moldes de um sistema de seguro obrigatério queramiedpagamento efetuados por fundos
publicos, em ambos os casos serdo concedidos de dleeito a tddas as mulheres que
preencham as condic¢des estipuladas.

5. As mulheres que nédo podem pretender, de diraitquaisquer prestacoes,
receberdo apropriadas prestagfes pagas dos furdassisténcia publica, sob ressalva das
condicOes relativas aos meios de existéncia ptas@ela referida assisténcia.

6. Quando as prestacbes em espécie fornecidas oldesrde um sistema de
seguro social obrigatorio séo estipuladas com basgroventos anteriores, elas ndo poderéo
ser interiores a dois térgos dos proventos anesitmmadas em consideragéo.

7. Tdéda contribuicdo devida nos moldes de um sutete seguro social
obrigatorio que prevé a assisténcia a maternidaddataxa calculada na base dos salarios
pagos, que seria cobrada tendo em vista forneiseprastacoes, devem ser pagas de acérdo
com o numero de homens e mulheres empregados ma8sa® em apreco, sem distingdo de
sexo, sejam pagas pelos empregadores ou, conjurtigmelos empregadores e empregados.

8. Em hipétese alguma, deve o empregador ser twmmocpessoalmente
responsavel pelo custo das prestacdes devidaslsrerique éle emprega.

ARTIGO V

1. Se a mulher amamentar seu filho, sera autoriaamderromper seu trabalho
com esta finalidade durante um ou varios periodjs duracdo serd fixada pela legislacao
nacional.

2. As interrupcgdes do trabalho para fins de aletatioy devem ser computadas na
duracao do trabalho e remuneradas como tais nos eas que a questao seja regulamentada
pela legislacdo nacional ou de acOrdo com éstes, &30S em que a questdo seja
regulamentada por convencdes coletivas, as corgdigéeio estipuladas de acérdo com a
convencao coletiva pertinente.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Corgpedlacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protecdo integralanca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos destea pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entreaddegoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, sg#icaxcepcionalmente este
Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e umdandade.



