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(Dos Sres. Haroldo Saboia & Vilson Sousa)

Veda a despedida arbitraria ou sem justa causa do
trabalhador urbano ou rural, estabelece criterios

de indenizaﬁﬁﬁ*,e dd outras providéncias.

. 'Y

0 CONGRESS0 NACIONAL decreta:

L "

Art . iz E vedada a despedida arbitraria ou sem justa causa do

trabalhador wrbano ou rural, nos termos desta lei complementar.

Art . 22 Constituem Jjusta causa para a rescisao do contrato de

trabalho pelo empregador.

. a) ato de improbidade;
by incontinégncia de conduts ou may procedimento;

o) negociaclo habitual por conta prdapria ou alheia sem permissio

do empregador, e gquando constituir ato de concorrFéncia a empresa
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servicoi

d) condenacio criminal do empregado, passado em julgado,
tenha havido suspensao da execugao da penai

) desidia no desempenho das respectivas funcoes|
+) embriaguer habitual ou em servigoi;

g) violagio de segredo da empresa;

h)} ato de indisciplina ou de incubordinagaoi

i) abandono de emprego;

J)} ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no serw

gqualquer pessoa, ouw ofensas fisicas, nas mesmas condiches, salvo e
legitima defesa, propria ou de outrem;

I ) ato lesivo de honra & boa fama ou + a2e Fleicas pr

contra o empregadaor e superiores hierarglicos <:
fesa, praopria ou de outrem;

-
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CASO NAo

0 contira
casn de

aticadas

em caso de legitima de-



" 1) pratica constante de Jjogos de azari

. m) fato econdmico intransponivel, fato tecnoldgico ou infortinio
dg empresa.

Art . 3@ Comprovada a despedida arbitraria, oud sem Jjusta caunss ol
Nos casns previstos na alinea m do artigo anterior, fica a empresa obrigada
a .

I -~ pagar ao empregado, a titulo de indenizacao compensatoria, i
Ciam ) meEs de remuneracio por ano de servigo efetivo, ou por anno 2 funcao
igual ou superior a 6 (sgis) meses;

II =~ pagar diretamente ao empregado optante do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da
FESC iSR0 € ao imediatamente anterior, gque ainda nio houver sido recolhido
a0 banco depositario, alem da dmportiancia igual 2 40% (guarenta por cento)
desses wvalores e do montante de depdsitos, da correcio monetaria e dos Jju-
ros capitalizados na sua conta vinculada, correspondentes ao psriodo de
trabalho na smpresa.

Art. 42 Nao comprovado o fato estabelecido no art. 22 da presente
lei, podera o empregado optar .

I - pelo retorno ao trabalho com continuidade do contrato e o re~
cebimento dos salarios a gque teria direito desde a demissio ateé a readmis-
SA0

L1 =~ pelo recebimento das verbas indenizatdarias previstas no art.

Art. 92 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua  pu-
hlicagdo.

Art. 62 Revogam-se as disposigoes em  contrario.
JUSTIFICACAQD

A Constituicio garantiu aons trabalhadores a protecio contra des-—
pedida arbitraria ou sem justa causa (art. 7, 1Y, remetendo sua regulamen-
tacio a lei complementar.

D progeto veda a despedida arbitraria ou sem justa causa, nes
moldes do que o fazem 3 legislacao dos paises adiantados. Prevé as hipdte-
585 € 08 tatos em que & despedida podera ser feita com justa causa.

Ae hipatesss previstas nas alineas a a e 1 do art. 2¢ decorrem da
conduta do trabalhador, ja as da alinea m a0 alheias & sua vontade ou da
EMPIresE .

Na ocorréncia do primeiro caso, o trabalhador contribui direta-
mente para a alteracdo das relagoes de trabalho, & consequentemente da cang-
sa a despedida, sem qualquer indenizacio.

Jia nas hipdteses da alinea m ~ fato econdmice Antransponivel, fa-
to tecnoldgico ou infortunio de empresa - SUa OC a independe da wvon-

tade ou conduta do trabalhador, o que consequentel tel deve lhe éarantir ")

B - N
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vdireito de indeniza¢io, como previsto no art. 32 do projeto. .3 t”ﬁff%F
\°3.

@y
Hi@ﬁfﬁ a {]F:ﬁﬁﬁtﬁ no texto constituc JJHHE, 0 PVDJEtKJEM‘“?Hh ﬂ;
hipoteses de Indenizacao para o casos de despedida arbitraria oun sem Justa [

CAaUsSa, deferindo ao empregado, no Ccaso de nao verificar-se o fato previsto |
na IEi; a ﬁwaﬁm Entre A Fﬁaﬂmi'aﬂu & 0O recehimento das verhbas 1:&!H|‘JIM”

Bala das SHessoes, /ELHE dezembro de 1990.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAD
DAS COMISSDES PERMANENTES

CONSTITUICAO

‘REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Titulo |

DOS PRINCIPIOS FSNDAMENTAIS

Capitulo |I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

| — relagcao de emprego protegida contra despedida arbi-
traria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos;

PR — .







A CAMARA DOS DEPUTADOS

Defiro. A excecao dos Projetos
PL 6049/90, 60%50/90, 6052/90, 6059/90,
6065/90.

Em Ci/ (/ / 9%. Pr

Brasilia, 03 de abril de 1991

s 1dent e

Ilmo.Sr.
Deputado IBSEN PINHEIRO

DD. Presidente da Céamara dos Deputados
NESTA

Senhor Presidente,

Requeiro,na forma do § Unico do arti
go 105 do Regimento Interno, o desarquivamento dos Projetos
de Lei de minha autoria, constantes da relacdo abaixo.

$'LC — -00241/90 - -06056/90
(-00270/90 -06057/90
D 7« 1-00271/90 -06058/90
- -00272/90 BROSOTON
-00273/90 -06060/90
-00274/90 -06061/90
DB OLGLGH _06062/90
—=06050/90- - -06063/90
-06051/90 OEOES 490
“06052/90 - ~06066/90
-06053/90 -06067/90
~06054/90 -06068/90
-06055/90

Atenciosamente,

tﬁq(CXJLpgg) (o <::H““ ?il:u_:;= K

Deputado HAROLDO SABDIA

GER 20.01.0050,5 — (JUL/89)



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 271,

(Dos Srs. Haroldo Sabdia e Vilson Souza)

Veda a2 despedida arbitraria ou sem justa
causa do trabalhador urbanc ou rural, es-
tabelece criterios de indenizacao e da ou-
tras providencias.

(Apense-se ao Projeto de Lei Complemen-
tar n® 31, de 1988.)

0 Congresso Nacionzl decreta:

Art. 1% E vedada a despedida arbitraria ou
sem justa causa do trabalhador urbano ou ru-
ral, nos termos destz lel complementar.

Art. 2% Constituem justa causa para a resci-
sac do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinencia
mento:

ge conduta ou mau procedl-

€) negociacadc habitual por conta propria ou
alheia sem permissao do empregador. € quando
constituir ato de concorréncia a empresa para
qual trabalha © empregado, ou for prejudicial
ao servigo;

d) condenacaoc criminal do empregadoc, passado
em julgado, casc nac tenha havido suspensdo da
execucao de pena;

e) desidia no
fungdes;

desempenho das respectivas

f) embriaguez habitual ou em servigo:

g) violagao de segredc da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;
i) abandonc de emprego;

j) ato lesive da honra ou da boa fama prati-
cado no servigo contra gualguer pessoca, ou o-
fensas fisicas, nas mesmas condigbes, salvo em
casc de legitima defesa. propria ou de outrem;

K) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e supe-
riores hierarquicos salvo em casc de legitima
defesa, propria ou de outrem;

1) préatica constante de jogos de azar;

m) fatoc econdédmice intransponivel, fato tec-
nologice ou infortinio da empresa.

Art. 3% Comprovada a despedida arbitraria,
Ou sem justa causa ou nosS casos previstos na
alinea m do artige anterior, fica a2 empresa
obrigada:

I _ pagar ac empregado, a titulec de indeni-
zacadc compensatoria, 1 (um) més de remuneracao
por ano de servigo efetivo, ou por amno e fun-

cao igual ou superior a 6 (seis) meses;

-

DE 1990
11 _ pagar diretamente ao empregado optante
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo o0s

valores relativos aocs depositos referentes aoc
més da rescis@oc e ac imediatamente anterior,
que ainda nao houver sigo recelhide ac banco
depositarioc, alem da importancia igual a 40%
(guarenta por cento) desses valores e do mon-
tante de depositos, da correcac monetaria e
dos juros capitalizados na sua conta vincula-
da, correspondentes ac periodo de trabalho na
empresa.

Art. 4% Nao comprovado o fato estabelecido
no art. 2¢ da presente lei, podera o empregado
cptar:

I _ pelo retorno ao trabalho com continuilda-
de do contrato e o recebimento dos salarios a
gue teriz direito desde a demissaoc ate a2 read-

misSsao:

I1 _ pelo recebimento das verbas indenizato-
rias previstas no art. 3%

Art. 5% Esta le1 complementar entra em vigor
na data de sua publicagéac.

Art. E=
contrario.

Revogam-se as disposicbes em

Justificacao

A Constituicao garantiu aos trabalhadores a
protecac contra despedida arbitraria ou sem
justa causa (art. 7, 1), remetendo sua regula-
mentacdoc & lei complementar.

O projeto veda a despedida arbitraria ou sem
lusta causa, nos moldes do que ¢ fazem a le-
gislacdo dos paises adiantados. Prevé as hipo-
teses e os fatos em gque 2 despedida podera ser
feita com justa causa.

As hipoteses previstas nas alineas a e i do
art. 2% gecorrem da conduta do trabalhador, ja
as da alinea m sa3c alheias & sua vontade ou da
empresa.

Na ocorréncia do primeiro caso, o trabalha-
dor contribui diretamente para a alteracao das
relagbes de trabalho, e conseglientemente da
causa 2 despedida, sem gualguer indenizacio.

Ja nas hipoteses da alinea m _ fato econd-
mico intransponivel, fato tecnologico ou 1in-
fortunio de empresa _ sua ocorréncia independe
da vontade ou conduta do trabalhador, © Qque
conseguentemente deve 1he garantir o direito
de indenizacao. como previsto mno art. 3 do
projeto.

Atento ao disposto no texto constitucional,
o projeto prevé as hipoteses de 1ndenizacao
para o©os casos de despedida arbitraria ou sem

justa causa, deferindo ao empregado, no caso
de nao verificar-se o fato previsto na lei, a
opgaoc entre a readmissdo e o recebimento das
verbas indenizatorias.




Sala das Sessbes, 13 de dezembro de 1990.

Haroldeo Sabéia, Vilson Sousa.

LEGISLACADO CITADA, ANEXADA PELA
COORDENACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUIGAO DA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TiTULD 1

Dos Principios Fundamentais

Caixa: 16

PLP N° 271/1990
8

Lote: 21

CAPITULD II
Dos Direitos Sociais

Art. 72 S@o direitos dos trabalhadores urba-
nos e rurais, alem de outros gque visem & me-
lhoria de sua condigaoc social:

1 _ relagac de emprego protegida contra des-
pedida arbitraria ou sem justa causa, nos ter-
mos de Tei complementar, gue prevera

indenizacao compensatoria, dentre outros di-
reitos:

..............................................
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