Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

O Congresso Nacional decreta:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da lIgualdade Racial, para combater a
discriminacdo racial e as desigualdades estruturais e de género que atingem os afro-
brasileiros, incluindo a dimensdo racial nas politicas publicas e outras acdes desenvolvidas
pelo Estado.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto considera-se:

| — discriminacéo racial: toda distingéo, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada
em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
qualguer outro campo da vida publica ou privada;

Il — desigualdade racial: as situacdes de diferenciacdo de acesso e gozo de bens,
servicos e oportunidades, na esfera publica e privada;

Il — afro-brasileiros: as pessoas que se classificam como tais ou como negros,
pretos, pardos ou por definicdo analoga;

IV — politicas publicas: as a¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

V — acdes afirmativas: as politicas publicas adotadas pelo Estado para a correcéo
das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

Art. 3° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidad&o brasileiro, independentemente da etnia, raca ou cor da pele, o
direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politica, econémica,
empresarial, educacional, cultural e esportiva, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Art. 4° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais,
aos direitos e garantias fundamentais, aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto
da lIgualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a reparacdo, compensacdo e
inclusdo das vitimas da desigualdade e a valorizacdo da igualdade racial.

Art. 5° A participacdo dos afro-brasileiros, em condicdes de igualdade de
oportunidades, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais serd promovida,
prioritariamente, por meio de:



| — inclusdo da dimensdo racial nas politicas pablicas de desenvolvimento
econdmico e social,

Il — adocdo de acbes afirmativas voltadas para o combate a discriminacédo e as
desigualdades raciais;

Il — adequacéo das estruturas institucionais do Estado para o enfrentamento e a
superacao das desigualdades raciais decorrentes do preconceito e da discriminacdo racial;

IV — promocdo de iniciativa legislativa para aperfeicoar o combate a
discriminacéo racial e as desigualdades raciais em todas as suas manifestagdes individuais,
institucionais e estruturais;

V - eliminacdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da igualdade racial nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promocdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
raciais, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e critérios de condicionamento e
prioridade no acesso aos recursos e contratos publicos;

VIl — implementacdo de acgOes afirmativas destinadas ao enfrentamento das
desigualdades raciais nas esferas da educacdo, cultura, esporte e lazer, saude, trabalho,
meios de comunicagdo de massa, terras de quilombos, acesso a Justica, financiamentos
publicos, contratacdo publica de servicos e obras, entre outras.

8 1° Os programas de acdo afirmativa constituir-se-d0 em imediatas iniciativas
reparatorias, destinadas a iniciar a correcdo das distorcdes e desigualdades raciais derivadas
da escraviddo e demais praticas discriminatdrias racialmente adotadas, na esfera publica e
na esfera privada, durante o processo de formacéo social do Brasil e poderéo utilizar-se da
estipulacdo de cotas para a consecucao de seus objetivos.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a
proporcionalidade entre homens e mulheres afro-brasileiros, com vistas a garantir a plena
participacdo da mulher afro-brasileira como beneficiaria deste Estatuto.

Art. 6° Ficam os Poderes Executivos federal, estaduais, distrital e municipais
autorizados a instituir, no &mbito de suas esferas de competéncia, Conselhos de Promogéo
da lgualdade Racial, de carater permanente e deliberativo, compostos por igual nimero de
representantes de orgdos e entidades publicas e de organizacdes da sociedade civil
representativas da populacéo afro-brasileira.

8 1° A organizacdo dos conselhos sera feita por regimento proprio.

8 2° Fica a Unido autorizada a priorizar o repasse dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que
tenham criado os Conselhos de Promocéo da Igualdade Racial nos seus respectivos niveis.

Art. 7° Ficam os Conselhos de Promocdo da lgualdade Racial autorizados a
formular, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas de combate a desigualdade e a
discriminagéo racial.

Art. 8° O Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial fica autorizado a
promover, em conjunto com os Ministros de Estado as articulagGes intraministeriais e



interministeriais necessarias a implementacdo da politica nacional de combate a
desigualdade e a discriminacéo racial.

Art. 9° O Poder Executivo Federal garantird a estrutura fisica, 0s recursos
materiais e humanos e a dotagdo orgamentaria para o adequado funcionamento do Conselho
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 10. O relatério anual dos Ministros de Estado previsto no art. 87, paragrafo
unico, Ill, da Constituicdo Federal, conterd informacdes sobre as politicas publicas,
programas e medidas de acdo afirmativa efetivadas no &mbito de sua esfera de competéncia.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 11. O direito a salde dos afro-brasileiros sera garantido pelo Estado
mediante politicas sociais e econémicas destinadas a reducdo do risco de doencas e outros
agravos.

Paragrafo Gnico. O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude -
SUS para promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo afro-brasileira sera
proporcionado pelos governos federal, estaduais, distrital e municipais com agdes e servigos
em que sejam focalizadas as peculiaridades dessa parcela da populagéo.

Art. 12. O quesito raga/cor, de acordo com a autoclassificacéo, e 0 quesito género
serdo obrigatoriamente introduzidos e coletados, em todos os documentos em uso no SUS,
tais como:

| — cartOes de identificacdo do SUS;

Il — prontuarios médicos;

I11 — fichas de notificacdo de doencas;

IV — formularios de resultados de exames laboratoriais;

V — inquéritos epidemiologicos;

VI — estudos multicéntricos;

VII — pesquisas basicas, aplicadas e operacionais;

VIII - qualquer outro instrumento que produza informacao estatistica.

Art. 13. O Ministério da Saude fica autorizado a produzir, sistematicamente,
estatisticas vitais e analises epidemiologicas da morbimortalidade por doencas
geneticamente determinadas ou agravadas pelas condicdes de vida dos afro-brasileiros.

Art. 14. O Poder Executivo incentivara a pesquisa sobre doencas prevalentes na
populacdo afro-brasileira, bem como desenvolverd programas de educacdo e de saude e
campanhas publicas de esclarecimento que promovam a sua prevencdo e adequado
tratamento.



8 1° O Ministério da Saude fica autorizado a definir, em regulamento, as doencas
prevalentes na populacdo afro-brasileira e os programas mencionados no caput deste artigo.

8 2° As doencas prevalentes na populagdo afro-brasileira e os programas
mencionados no caput deste artigo integrardo os programas de cursos e treinamentos para a
area de salde.

§ 3° Os orgdos federais de fomento a pesquisa e a pds-graduacdo ficam
autorizados a criar, no prazo de 12 (doze) meses, linhas de pesquisa e programas de estudo
sobre a saude da populacéo afro-brasileira.

8§ 4° O Ministério da Educacdo fica autorizado a promover, no &mbito do sistema
federal de ensino, os estudos e as medidas administrativas necessarias a introducdo, no
prazo de 4 (quatro) anos, de matérias relativas as especificidades da satde da populagdo
afro-brasileira como temas transversais nos curriculos dos cursos de saude e incentivard, em
igual prazo, a adocdo de tais medidas dos demais sistemas de ensaios.

Art. 15. Os estabelecimentos de saude, publicos ou privados, que realizam partos,
fardo exames laboratoriais nos recém-nascidos para diagnostico de hemoglobinopatias, em
especial o trago falciforme e a anemia falciforme.

§ 1° O Sistema Unico de Salde fica autorizado a incorporar o pagamento dos
exames citados neste artigo em sua tabela de procedimentos.

§ 2° Os gestores municipais ou estaduais do Sistema Unico de Salde ficam
autorizados a organizar servicos de assisténcia e acompanhamento de pessoas portadoras de
tracos falciforme e criangas com diagndsticos positivos da anemia falciforme mediante:

| — informacdo e aconselhamento genético para a comunidade, em especial para
0s casais que desejam ou esperam filhos;

Il — acompanhamento clinico pré-natal e assisténcia aos partos das mulheres
portadoras do traco falciforme, bem como aos neonatos;

Il — medidas de prevencdo de doencas nos portadores de tragco falciforme,
garantindo vacinacéo e toda a medicacdo necessaria;

IV — assisténcia integral e acompanhamento dos portadores de doenca falciforme
nas unidades de atendimento ambulatorial especializado;

V - integracdo na comunidade dos portadores de doenca falciforme, suspeitos ou
comprovados, a fim de promover, recuperar e manter condi¢@es de vida sadia aos portadores
de hemoglobinopatias;

VI - realizacdo de levantamento epidemioldgico no territério sob sua jurisdicao,
por meio de rastreamento neonatal, para avaliagdo da magnitude do problema e plano de
acao com as respectivas solucoes;

VIl - consolidacdo e manutencdo do cadastro de portadores do traco falciforme e
hemoglobinopatias.

§ 3° Fica o gestor federal do Sistema Unico de Salide autorizado a propiciar, por
meio de ac¢Bes dos seus 6rgdos:

| — 0 incentivo a pesquisa, ao ensino e ao aprimoramento cientifico e terapéutico
na area de hemoglobinopatias;



Il — a instituicdo de estudos epidemioldgicos para identificar a magnitude do
quadro de portadores de trago falciforme e de doenca falciforme no territorio nacional;

Il — a sistematizacdo de procedimentos e a implementacao de cooperacéo técnica
com Estados e Municipios para implantacdo de diagndsticos e assisténcia integral e
multidisciplinar para os portadores de doenca falciforme;

IV — a inclusdo do exame para diagnostico precoce da doenca falciforme
(eletroforese de hemoglobina) na legislacdo que regulamenta a aplicacdo do perfil neonatal
Tandem em neonatos;

V — 0 estabelecimento de intercambio entre universidades, hospitais, centros de
salide, clinicas e associacOes de doentes de anemia falciforme visando ao desenvolvimento
de pesquisas e instituicdo de programas de diagnéstico e assisténcia aos portadores de
doencas falciformes;

VI — a garantia do fornecimento de medicamentos e insumos aos portadores de
hemoglobinopatias;

VII — agdes educativas em todos os niveis do sistema de salde.

8 4° O Poder Executivo regulamentard o disposto nos paragrafos deste artigo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 16. O Ministério da Saude, em articulagdo com as secretarias estaduais,
distrital e municipais de saude, fica autorizado a, no prazo de 1 (um) ano, implantar o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude e, em 2 (dois) anos, o Programa de Saude da
Familia, ou programas que lhes venham a suceder, em todas as comunidades de
remanescentes de quilombos existentes no Pais.

Paragrafo unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
terdo acesso preferencial aos processos seletivos para a constituicdo das equipes dos
Programas referidos no caput.

Art. 17. O quesito raga/cor serd obrigatoriamente introduzido e coletado, de
acordo com a autoclassificagdo, em todos os documentos em uso nos sistemas de
informacéo da Seguridade Social.

Art. 18. Dé-se ao art. 54 da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, a seguinte
redacéo:

“Art. 54. O assento de nascimento devera conter:

) _ CAPITULOII
DO DIREITO A EDUCAGCAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 19. A populagdo afro-brasileira tem direito a participar de atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer, adequadas a seus interesses e condicdes,



garantindo sua contribuicdo para o patriménio cultural de sua comunidade e da sociedade
brasileira.

8 1° Os governos federal, estaduais, distrital e municipais devem promover o
acesso da populacéo afro-brasileira ao ensino gratuito, as atividades esportivas e de lazer e
apoiar a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocdo social dos afro-
brasileiros.

8 2° Nas datas comemorativas de carater civico, as instituicbes de ensino
convidardo representantes da populagéo afro-brasileira para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

§ 3° E facultado aos tradicionais mestres de capoeira, reconhecidos publica e
formalmente pelo seu trabalho, atuar como instrutores desta arte-esporte nas instituigdes de
ensino publicas e privadas.

Art. 20. Para o perfeito cumprimento do disposto no art. 19 desta Lei 0s governos
federal, estaduais, distrital e municipais desenvolverdo campanhas educativas, inclusive nas
escolas, para que a solidariedade aos membros da populagdo afro-brasileira faca parte da
cultura de toda a sociedade.

Art. 21. A disciplina “Histéria Geral da Africa e do Negro no Brasil” integrara
obrigatoriamente o curriculo do ensino fundamental e médio, pablico e privado, cabendo
aos Estados, aos Municipios e as instituicGes privadas de ensino a responsabilidade de
qualificar os professores para o ensino da disciplina.

Paragrafo unico. O Ministério da Educacéo fica autorizado a elaborar o programa
para a disciplina, considerando os diversos niveis escolares, a fim de orientar a classe
docente e as escolas para as adaptacdes de curriculo que se tornarem necessarias.

Art. 22. Os 6rgaos federais e estaduais de fomento a pesquisa e a pos-graduacéo
ficam autorizados a criar linhas de pesquisa e programas de estudo voltados para temas
referentes as relacdes raciais e questdes pertinentes a populacdo afro-brasileira.

Art. 23. O Ministério da Educacéo fica autorizado a incentivar as instituicbes de
ensino superior pablicas e privadas a:

| — apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pos-
graduacdo, que desenvolvam tematicas de interesse da populacéo afro-brasileira;

Il — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacéo de professores
temas que incluam valores respeitantes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

I11 — desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar
jovens afro-brasileiros de tecnologias avancadas, assegurado o0 principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV — estabelecer programas de cooperagdo técnica com as escolas de educacéo
infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico para a formacdo docente
baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas raciais.



Art. 24. O Ministério da Educacéo fica autorizado a incluir o quesito raga/cor, a
ser preenchido de acordo com a autoclassificacdo, bem como o quesito género, em todo
instrumento de coleta de dados do censo escolar, para todos os niveis de ensino.

) CAPITULO I
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 25. O reconhecimento da liberdade de consciéncia e de crenca dos afro-
brasileiros e da dignidade dos cultos e religides de matrizes africanas praticados no Brasil
deve orientar a acdo do Estado em defesa da liberdade de escolha e de manifestacdo de
filiagdo religiosa, individual e coletiva, em publico ou em ambiente privado.

Art. 26. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio das
religides afro-brasileiras compreende:

| — as préticas litargicas e as celebragdes comunitarias bem como a fundacéo e
manutencao, por iniciativa privada, de espacos reservados para tais fins;

Il — a celebracdo de festividades e cerimbnias de acordo com 0s preceitos de
religides afro-brasileiras;

Il — a fundacdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de instituices
beneficentes ligadas as religies afro-brasileiras;

IV — a producéo, a aquisicdo e o0 uso de artigos e materiais religiosos adequados
aos costumes e as praticas litargicas das religides de matrizes africanas;

V — a producéo e a divulgacédo de publicacGes relacionadas com o exercicio e a
difusdo das diversas espiritualidades afro-brasileiras;

VI — a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutencdo das atividades religiosas e sociais das religibes afro-
brasileiras;

VIl — 0 acesso aos Orgdos e meios de comunicacdo para divulgacdo das
respectivas religides e denuncia de atitudes e praticas de intolerancia religiosa contra estes
cultos.

Art. 27. E facultado aos praticantes das religides de matrizes africanas e afro-
indigenas ausentar-se do trabalho para a realizacdo de obrigacdes liturgicas préprias de suas
religides, podendo tais auséncias ser compensadas posteriormente.

Art. 28. E assegurada a assisténcia religiosa aos pacientes que sdo praticantes de
religides de matrizes africanas internados em hospitais.

Art. 29. O Estado adotara as medidas necessarias para 0 combate a intolerancia
com as religides de matrizes africanas e a discriminacdo de seus seguidores, especialmente
com o objetivo de:

I — coibir a utilizagdo dos meios de comunicacdo social para a difusdo de
proposicdes, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 0dio ou ao desprezo
por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;



Il — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as
religides de matrizes africanas;

Il — assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas, ao lado da representacdo das demais religiGes, em comissoes, conselhos
e 6rgdos, bem como em eventos e promogdes de carater religioso.

Art. 30. O Poder Publico incentivara e apoiara acdes socio-educacionais
realizadas por entidades afro-brasileiras que desenvolvem atividades voltadas para a
inclusdo social, mediante cooperacdo técnica, intercAmbios e convénios, entre outros
mecanismos.

CAPITULO IV N
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 31. Os planos plurianuais e 0os orgamentos anuais da Unido poderdo prever
recursos para a implementacdo dos programas de acdo afirmativa a que se refere o inciso
VII do art. 5° desta Lei e de outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populacdo afro-brasileira, especialmente
nas seguintes areas:

| — promocdo da igualdade de oportunidades em educacdo e emprego;

I — financiamento de pesquisas nas areas de educacgéo, salde e emprego, voltadas
para a melhoria da qualidade de vida das comunidades, em especial das comunidades afro-
brasileiras;

Il — incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicacdo, destinados a
divulgacdo de matérias relacionadas aos interesses da populacéo afro-brasileira;

IV — incentivo a criacdo e manutencdo de microempresas administradas por afro-
brasileiros;

V — iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia dos afro-brasileiros na
educacdo fundamental, média, técnica e superior;

VI — apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e
de entidades da sociedade civil voltados para a promocéo da igualdade de oportunidades
para a populacdo afro-brasileira;

VIl — apoio a iniciativas em defesa da cultura, memoria e tradigfes africanas e
afro-brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo fica autorizado a adotar medidas que garantam, em cada
exercicio, a transparéncia na alocacdo e execucgdo dos recursos necessarios ao financiamento
das acOes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢do dos recursos
orcamentarios destinados aos programas de promocao da igualdade racial, especialmente
nas areas de educacao, saude, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habita¢do popular,
desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.



8 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos a contar do exercicio subseqiente a
publicacdo deste Estatuto, os érgdos do Poder Executivo Federal que desenvolvem politicas
e programas nas areas referidas no § 1° ficam autorizados a garantir em seus or¢amentos
anuais a participacao crescente dos programas de acdo afirmativa referidos no inciso VII do
art. 5°.

8§ 3° O Poder Executivo federal fica autorizado a adotar as medidas necessarias
para a adequada implementacdo do disposto neste artigo, estabelecendo, inclusive, o
patamar a partir do qual cada 6rgdo deverd garantir a participacdo crescente dos programas
de acdo afirmativa nos orgcamentos anuais a que se refere o § 2°.

Art. 32. Sem prejuizo da destinacdo de recursos ordinarios, poderdo ser
consignados nos orgamentos fiscal e da seguridade social para financiamento das acOes de
que trata o art. 31:

| — transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il — doacges voluntarias de particulares;

Il — doagOes de empresas privadas e organiza¢des ndo-governamentais, nacionais
ou internacionais;

IV — doac0es voluntérias de fundos nacionais ou internacionais;

V — doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

Art. 33. O Conselho Nacional de Promocdo da lgualdade Racial podera
pronunciar-se, mediante parecer, sobre a programacdo das acdes referidas no art. 31 nas
propostas orcamentarias da Unido.

Art. 34. Entre os beneficiarios das iniciativas de promocdo da igualdade racial
terdo prioridade os que sejam identificados como pretos, negros ou pardos no registro de
nascimento e que, de acordo com os critérios que presidem a formulagdo do Indice de
Desenvolvimento Humano do Programa das Nag6es Unidas para o Desenvolvimento, se
situem abaixo da linha de pobreza.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art. 35. O Poder Pablico garantira a plena participacdo da mulher afro-brasileira
como beneficiaria deste Estatuto da Igualdade Racial e em particular lhe assegurara:

| — a promocéo de pesquisas que tracem o perfil epidemioldgico da mulher afro-
brasileira a fim de tornar mais eficazes as acGes preventivas e curativas;

Il — 0 atendimento em postos de salde em areas rurais e quilombolas dotados de
aparelhagem para a prevencéo do cancer ginecologico e de mama;

Il — a atencdo as mulheres em situacdo de violéncia, garantida a assisténcia
fisica, psiquica, social e juridica;

IV — a instituicdo de politica de prevencdo e combate ao trafico de mulheres afro-
brasileiras e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo;
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V — 0 acesso ao crédito para a pequena producdo, nos meios rural e urbano, com
acOes afirmativas para mulheres afro-brasileiras e indigenas;

VI — a promocdo de campanhas de sensibilizacdo contra a marginalizacdo da
mulher afro-brasileira no trabalho artistico e cultural.

Art. 36. A Carteira Nacional de Saude, instituida pela Lei n° 10.516, de 11 de
julho de 2002, sera emitida pelos hospitais, ambulatorios, centros e postos de saude da rede
publica e devera possibilitar o registro das principais atividades previstas no Programa de
Assisténcia Integral a Satde da Mulher, especialmente as diretamente relacionadas a saude
da mulher afro-brasileira, conforme regulamento.

Art. 37.0 8 3°do art. 1° da Lei n® 10.516, de 11 de julho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

AT, L0

8 3° Seré dada especial relevéncia a prevencdo e controle do
cancer ginecologico e de mama e as doencas prevalentes na
populacdo feminina afro-brasileira.

Art. 38. O § 1° do art. 1° da Lei n°® 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
AN 1 PR TSP R
8§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por violéncia contra a
mulher qualquer acdo ou conduta, baseada no género, inclusive
decorrente de discriminacdo ou desigualdade racial, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher,
tanto no &mbito publico como no privado.

CAPITULO VI
DO DIREITO DOS REMANESCENTES DAS COMUNIDADES DOS
QUILOMBOS AS SUAS TERRAS

Art. 39. O direito a propriedade definitiva das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades dos quilombos, assegurado pelo art. 68 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, se exerce de acordo com
0 disposto nesta Lei.

§ 1° Consideram-se remanescentes das comunidades dos quilombos, para os fins
desta lei, os grupos étnico-raciais, segundo critérios de autodefinicdo, com trajetoria
historica propria, dotados de relacBes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida.
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§ 2° Consideram-se terras ocupadas por remanescentes das comunidades de
quilombos toda a terra utilizada para a garantia de sua reproducéo fisica, social, econémica
e cultural, bem como as areas detentoras de recursos ambientais necessarios a subsisténcia
da comunidade, a preservacdo dos seus costumes, tradicdes, cultura e lazer, englobando os
espacos de moradia e, inclusive, os espagos destinados aos cultos religiosos e 0s sitios que
contenham reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos.

§ 3° Para a medicdo e demarcacdo das terras, serdo levados em consideracéo
critérios de territorialidade indicados pelos remanescentes das comunidades dos quilombos
sendo facultado a comunidade interessada apresentar as pecas técnicas para a instrucdo
procedimental.

Art. 40. Os procedimentos administrativos para identificagcdo, reconhecimento,
delimitacdo, demarcacdo, desintrusdo, titulacdo e registro da propriedade definitiva das
terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos serdo procedidos de
acordo com o estabelecido nesta Lei, devendo os 0rgdos competentes priorizar as
comunidades dos quilombos expostas a situagdes de conflito e sujeitas a perderem a posse
de suas terras.

Paragrafo dnico. O processo administrativo terd inicio por requerimento de
qualquer interessado, das entidades ou associagdes representativas de quilombolas ou de
oficio pelo Incra, sendo entendido como simples manifestacdo da vontade da parte,
apresentada por escrito ou reduzida a termo por representante do Incra, quando o pedido for
verbal.

Art. 41. O Ministério do Desenvolvimento Agrario, por meio do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — Incra, fica autorizado a proceder a
identificacdo, ao reconhecimento, a delimitacdo, a demarcacdo, a desintrusao, a titulacéo e
ao registro das terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades dos quilombos, sem
prejuizo da competéncia concorrente dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como a desapropriacdo por interesse social para fins étnicos.

8 1° Fica assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos
participar diretamente e indicar representantes e assistentes técnicos para acompanhar todas
as fases do procedimento administrativo, podendo o Incra solicitar a participacdo de
profissionais de notorio conhecimento sobre o tema para subsidiar os procedimentos
administrativos de identificacdo e reconhecimento.

8§ 2° A identificacdo dos limites dos territorios das comunidades remanescentes de
quilombos, a que se refere o art. 39, § 2° serd feita a partir de indicagfes da propria
comunidade, bem como a partir de estudos técnicos e cientificos, e consistira na
caracterizacdo espacial, econémica e socio-cultural do territorio ocupado pela comunidade,
mediante Relatorio Tecnico de ldentificacdo e Delimitacdo, com elaboracdo a cargo do
Incra.

§ 3° Um resumo do Relatorio Técnico de Identificacdo e Delimitagéo,
acompanhado de memorial descritivo e mapa da area estudada, sera publicado no Diario
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Oficial da Unido, no Diario Oficial da unidade federativa e serd afixado na sede da
prefeitura municipal onde esté situado o imdvel.

8 4° Os interessados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicacdo, para
apresentarem contestacdes ao Relatério Técnico de Identificacdo e Delimitacdo junto ao
Incra, que fica autorizado a julgé-las e encaminha-las para decisdo final do presidente do
Incra no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 42. Fica autorizada a Secretaria Especial de Promogéo da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica, a assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento
Agrério e o Incra nas acles de regularizacdo fundiaria, para garantir os direitos étnicos e
territoriais dos remanescentes das comunidades dos quilombos, nos termos de sua
competéncia legalmente fixada.

Art. 43. Fica autorizado o Ministério da Cultura, por meio da Fundacdo Cultural
Palmares — FCP , a assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o
Incra nas acdes de regularizacdo fundiaria, para garantir a preservacao da identidade cultural
dos remanescentes das comunidades dos quilombos, bem como para subsidiar os trabalhos
técnicos quando houver contestacdo ao procedimento de identificacdo e reconhecimento
previsto nesta Lei.

Art. 44. Incidindo os territérios reconhecidos e declarados sobre unidades de
conservacgdo constituidas, areas de seguranca nacional e areas de faixa de fronteira, fica
autorizado o Incra a adotar as medidas cabiveis visando garantir a sustentabilidade dessas
comunidades, ouvidos, conforme o caso, o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente — Ibama,
ou a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional.

Art. 45. Incidindo os territorios reconhecidos e declarados sobre terrenos de
marinha, marginais de rios e ilhas, fica autorizado o Incra a encaminhar o processo a SPU,
para a emissdo de titulo em beneficio das comunidades quilombolas.

Art. 46. Constatada a incidéncia nos territorios reconhecidos e declarados de
posse particular sobre areas de dominio da Unido, fica autorizado o Incra a adotar as
medidas cabiveis visando a retomada da area.

Art. 47. Incidindo os territorios reconhecidos e declarados sobre terras de
propriedade dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, fica autorizado o Incra a
encaminhar 0s autos para 0s 0rgdos responsaveis pela titulacdo no ambito de tais entes
federados.

Art. 48. Incidindo nos territérios reconhecidos e declarados imével com titulo de
dominio particular ndo invalidado por nulidade, prescricdo ou comisso, e nem tornado
ineficaz por outros fundamentos, fica autorizado o Incra a adotar as medidas cabiveis
visando a obtencdo dos imdveis, mediante a instauracdo do procedimento de desapropriacéo
previsto no artigo 184 da Constituicdo Federal.

8 1° Sendo o imdvel insusceptivel a desapropriacdo prevista no caput, a obtencédo
dar-se-a com base no procedimento desapropriatério previsto no artigo 216, 8§ 1° da
Constituicdo Federal, ou, ainda, mediante compra e venda, na forma da legislacdo
pertinente.
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8 2° Desde o inicio do procedimento, o Incra fica autorizado a ingressar no
imdvel de propriedade particular, mediante comunicagdo prévia para efeitos de estudos e
notificacdo para efeitos do prazo previsto no § 4° do art. 41.

Art. 49. Verificada a presenca de ocupantes ndo quilombolas nas terras dos
remanescentes das comunidades dos quilombos, fica autorizado o Incra a providenciar o
reassentamento, em outras areas, das familias de agricultores que preencherem 0s requisitos
da legislacdo agraria e a indenizacdo das benfeitorias de boa-fé, quando couber.

Art. 50. Em todas as fases do procedimento administrativo, o Incra fica
autorizado a garantir a defesa dos interesses dos remanescentes das comunidades dos
quilombos nas questdes surgidas em decorréncia da titulacdo das suas terras.

Art. 51. Concluida a demarcagéo, o Incra fica autorizado a realizar a titulagcdo
mediante outorga de titulo coletivo e pro-indiviso as comunidades, em nome de suas
associacOes legalmente constituidas, sem qualquer 6nus financeiro, com obrigatoria
insercdo de clausula de inalienabilidade, imprescritibilidade e de impenhorabilidade,
devidamente registrado no Servigo Registral da Comarca de localizagdo das areas.

8 1° Os cartorios de registros de imdveis ficam obrigados a proceder o registro
dos titulos emitidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em favor dos
remanescentes das comunidades dos quilombos, nos termos do art. 68 do Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

8 2° Estéo isentos do pagamento de taxas e emolumentos cartorarios de notas e
registro, os titulos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. Apos a expedicdo do titulo de reconhecimento de dominio, a FCP e as
instituicdes essenciais a funcéo jurisdicional do Estado ficam autorizadas a garantir, em
todos os graus, aos remanescentes das comunidades dos quilombos, a defesa da posse contra
esbulhos e turbagdes, a protecdo da integridade territorial da area delimitada e a sua
utilizacdo por terceiros, podendo firmar convénios com outras entidades ou 6rgdos que
prestem esta assisténcia.

Art. 53. Os documentos e 0s sitios detentores de reminiscéncias historicas dos
antigos quilombos, encontrados por ocasido do procedimento de identificacdo, devem ser
comunicados ao Iphan.

Paragrafo dnico. A FCP fica autorizada a instruir o processo para fins de
inventario, registro ou tombamento e zelar pelo acautelamento e preservacdo do patriménio
cultural brasileiro.

Art. 54. Para cumprimento do disposto no art. 68 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal e da presente Lei, o governo federal
elaborard e desenvolverd politicas pablicas especiais voltadas para o desenvolvimento
etnosustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos.

Art. 55. Para os fins de politica agricola e agraria, 0os remanescentes das
comunidades dos quilombos receberdo dos Orgdos competentes tratamento especial
diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento, destinados a realizagédo
de suas atividades produtivas e de infra-estrutura.
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Art. 56. As disposicdes contidas neste Capitulo, incidem sobre os procedimentos
administrativos de titulacdo em andamento, em qualquer fase em que se encontrem.
Art. 57. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que ocuparem areas
urbanas, aplicar-se-8o, no que couber, os dispositivos desta Lei.
Art. 58. O art. 3° da Lei n® 9.393, de 19 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:
B A 1 TR SR
Il — as terras dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, de que trata o art. 68 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal:
a) quando ocupadas ou tituladas;
b) quando exploradas pelos remanescentes das comunidades
dos quilombos, observados seus usos, costumes e tradi¢es.” (NR)
Art. 59. O art. 2° da Lei n°® 4.132, de 10 de setembro de 1962, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:
B AN 1 TSP
IX — as terras de carater étnico, reconhecidas aos remanescentes
das comunidades dos quilombos para fins de titulacdo de que trata o
art. 68 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Constituicéo Federal.

Art. 60. Os remanescentes das comunidades dos quilombos poderédo se beneficiar
das iniciativas previstas nesta Lei para a promocéo da igualdade racial.

CAPITULO VII
DO MERCADO DE TRABALHO

Art. 61. A implementacdo de politicas voltadas para a incluséo de afro-brasileiros
no mercado de trabalho seré de responsabilidade dos governos federal, estaduais, distrital e
municipais, observando-se:

| — o instituido neste Estatuto;

Il — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencéo das Nagoes
Unidas para a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminacdo Racial, de 1968;

I11 — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengéo n° 111, de
1958, da Organizacdo Internacional do Trabalho, que trata da Discrimina¢do no Emprego e
na Profissao;

IV — a Declaragdo e o Plano de Agdo emanados da Il Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas.
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Art. 62. Os governos federal, estaduais, distrital e municipais, ficam autorizados
a promover ac6es que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para
os afro-brasileiros e a realizar contratacdo preferencial de afro-brasileiros no setor pablico e
a estimular a adog¢ao de medidas similares pelas empresas privadas.

8 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogéo de politicas e
programas de formacéo profissional, de emprego e de geracdo de renda voltados para 0s
afro-brasileiros.

8 2° A contratacdo preferencial na esfera da administracdo publica far-se-4 por
meio de normas ja estabelecidas ou a serem estabelecidas por atos administrativos.

8 3° Os governos federal, estaduais, distrital e municipais ficam autorizados a
estimular, por meio de incentivos, a adogéo de iguais medidas pelo setor privado.

8 4° As acbes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

Art. 63. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador fica
autorizado a formular politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo de afro-
brasileiros no mercado de trabalho e a destinar recursos proprios para seu financiamento,
assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

Art. 64. As acbes de emprego e renda contemplam o estimulo a promocdo de
empresarios afro-brasileiros por meio de financiamento para a constituicdo e ampliacdo de
pequenas e medias empresas e programas de geracao de renda.

Art. 65. A implementacdo de medidas que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para os afro-brasileiros na Administracdo Pablica
Federal obedecera, conforme regulamento, as seguintes diretrizes:

| — para a aquisicdo de bens e servicos pelo setor publico, assim como nas
transferéncias e nos contratos de prestacdo de servigos técnicos com empresas nacionais e
internacionais e organismos internacionais, sera exigida, das empresas que se beneficiem de
incentivos governamentais ou sejam fornecedoras de bens e servigos, a adocdo de
programas de promocao de igualdade racial,

Il — 0 preenchimento de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS da administracdo publica centralizada e descentralizada observara a meta
inicial de 20% (vinte por cento) de afro-brasileiros, que sera ampliada gradativamente até
lograr a correspondéncia com a estrutura da distribuicdo racial nacional ou, quando for o
caso, estadual, observados os dados demogréficos oficiais.

Art. 66. O 8 2° do art. 45 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“AIE. 4D, s
8 2° No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apds
obedecido o disposto no § 2° do art. 3° desta Lei, a classificacdo dara
precedéncia ao licitante que mantiver programa de promoc¢édo de
igualdade racial em estagio mais avancado de implementacgéo;
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persistindo o empate, ela sera feita, obrigatoriamente, por sorteio, em
ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

Art. 67. A inclusdo do quesito cor/raca, a ser coletado de acordo com a
autoclassificacdo, assim como do quesito género, sera obrigatéria em todos os registros
administrativos direcionados aos empregadores e aos trabalhadores do setor privado e do
setor publico, tais como:

| — formularios de admissdo e demissdo no emprego;

Il — formularios de acidente de trabalho;

Il — instrumentos administrativos do Sistema Nacional de Emprego, ou 6rgao
que Ihe venha a suceder;

IV — Relacdo Anual de Informages Sociais ou registro que lhe venha a suceder;

V — formularios da Previdéncia Social;

VI — inquéritos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou de érgdo que
Ihe venha a suceder.

Art. 68. O caput do art. 3° e 0 caput do art. 4° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e dos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia,
raca ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo passiveis das
seguintes cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatorio, nos moldes desta Lei, aléem do direito a reparacéo
pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 69. As empresas contratantes ficam proibidas de exigir, juntamente com o
curriculo profissional, a fotografia do candidato a emprego.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE COTAS

Art. 70. O Poder Publico adotara, na forma de legislacdo especifica e seus
regulamentos, medidas destinadas a implementacdo de acbes afirmativas, voltadas a
assegurar o preenchimento por afro-brasileiros de cotas minimas das vagas relativas:

| —aos cursos de graduacdo em todas as institui¢ces publicas federais de educacéo
superior do territorio nacional,
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Il — aos contratos do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(Fies).

8 1° Na inscrigdo, o candidato declara enquadrar-se nas regras asseguradas na
presente lei.

8 2° A implementacdo de agbes afirmativas nos estabelecimentos puablicos
federais de ensino superior poder-se-a4 fazer mediante a reserva de percentual de vagas
destinadas a alunos egressos do ensino publico de nivel médio na propor¢cdo minima de
autodeclarados afro-brasileiros da unidade da Federagdo onde estiver instalada a instituicao.

8 3° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo instituir, no &mbito
de suas competéncias legislativas, normas para a adocédo de politicas afirmativas referentes
ao preenchimento de cargos e empregos publicos, ao acesso as instituicdes publicas
estaduais, distritais e municipais, de educacgdo superior, quando houver, e ao financiamento
ao estudante do ensino superior.

8 4° A Unido poderd levar em consideragéo, dentre outros critérios, para fins da
avaliacdo de que trata o art. 46 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a existéncia de
programas de acdes afirmativas para ingresso e permanéncia de afro-brasileiros nas
instituicdes de ensino superior publicas ou privadas.

8 5° Nas cotas de que trata o caput, fica assegurado o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios, ressalvados os casos em que tal
proporcionalidade néo se aplique.

Art. 71. Acrescente-se ao art. 10 da Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, o § 3°-
A, com a seguinte redacéo:

PATE. 10, o

8 3°-A. Do numero de vagas resultante das regras previstas no
83° deste artigo, cada partido ou coligacdo devera reservar o minimo
de 30% (trinta por cento) para candidaturas de afro-brasileiros.

Art. 72. Leis especificas, federais, estaduais, distritais ou municipais, poderao
disciplinar a concessdo de incentivos fiscais as empresas com mais de 20 (vinte)
empregados que mantenham uma cota de, no minimo, 20% (vinte por cento) para
trabalhadores afro-brasileiros.

CAPITULO IX N
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 73. A producdo veiculada pelos 6rgdos de comunicacao valorizara a heranga
cultural e a participacdo dos afro-brasileiros na historia do Pais.

Art. 74. Os filmes e programas veiculados pelas emissoras de televisdo deveréo
apresentar imagens de pessoas afro-brasileiras em proporgdo ndo inferior a 20% (vinte por
cento) do numero total de atores e figurantes.
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8§ 1° Para a determinacdo da propor¢édo de que trata este artigo sera considerada a
totalidade dos programas veiculados entre a abertura e o encerramento da programacéo
diaria.

8 2° Da proporgdo de atores e figurantes de que trata o caput, metade sera
composta de mulheres afro-brasileiras.

Art. 75. As pecas publicitarias destinadas a veiculacdo nas emissoras de televisao
e em salas cinematogréaficas, quando contiverem imagens de pessoas, deverdo garantir a
participacdo de afro-brasileiros em proporcdo ndo inferior a 20% (vinte por cento) do
numero total de atores e figurantes.

Art. 76. Os 6rgdos e entidades da administracdo puablica direta, autarquica ou
fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista ficam autorizados a
incluir clausulas de participacdo de artistas afro-brasileiros, em proporcdo ndo inferior a
20% (vinte por cento) do numero total de artistas e figurantes, nos contratos de realizacao de
filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

§ 1° Os orgdos e entidades de que trata este artigo ficam autorizados a incluir, nas
especificacbes para contratacdo de servigos de consultoria, conceituagdo, producdo e
realizacdo de filmes, programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de
iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.

8 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade de raca, sexo e
idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

8 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria e expedicdo de certificado
por 6rgao do Poder Publico.

Art. 77. A desobediéncia as disposicBes desta lei constitui infracdo sujeita a pena
de multa e prestacdo de servico a comunidade, atraves de atividades de promocdo da
igualdade racial.

CAPITULO X
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES NAS CASAS LEGISLATIVAS

Art. 78. O Congresso Nacional, as Assembleéias Legislativas Estaduais, a Camara
Legislativa do Distrito Federal e as Camaras Municipais ficam autorizados a instituir
Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, como 6rgaos pluripartidarios, para
receber e investigar dendncias de preconceito e discriminacdo com base em etnia, raca ou
cor e acompanhar a implementacéo de medidas para a promogéo da igualdade racial.

Paragrafo unico. Cada Casa Legislativa organizara sua Ouvidoria Permanente em
Defesa da Igualdade Racial na forma prevista pelo seu Regimento Interno.
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CAPITULO XI
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 79. E garantido as vitimas de discriminacdo racial o acesso gratuito a
Ouvidoria Permanente do Congresso Nacional, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico
e ao Poder Judiciario em todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus
direitos.

Art. 80. O Conselho Nacional de Promocédo da Igualdade Racial fica autorizado a
constituir grupo de trabalho para a elaboracdo de programa especial de acesso a Justica para
a populacéo afro-brasileira.

8 1° O grupo de trabalho contard com a participacdo de estudiosos do
funcionamento do Poder Judiciério e de representantes da Ordem dos Advogados do Brasil,
de associagdes de magistrados, de associacfes do Ministério Publico e de associacdes da
sociedade civil que atuam na defesa dos direitos humanos, conforme determinacfes do
Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial.

8 2° O Programa Especial de Acesso a Justica para a populacdo afro-brasileira,
entre outras medidas, contemplara:

I — a inclusdo da tematica da discriminacdo racial e desigualdades raciais no
processo de formacéo profissional das carreiras policiais federal, civil e militar, juridicas da
Magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria Publica;

Il — a adocdo de estruturas institucionais adequadas a operacionalizacdo das
propostas e medidas nele previstas.

8 3° O Poder Judiciario, por meio de seus tribunais, em todos os niveis da
Federacdo, fica autorizado a criar varas especializadas para o julgamento das demandas
criminais e civeis originadas de legislacdo antidiscriminatdria e de promoc¢édo da igualdade
racial.

8 4° O Poder Executivo, em todos os niveis da Federacéo, fica autorizado a criar
delegacias de policia para a apuracdo das demandas criminais e civeis originadas da
legislacdo antidiscriminatoria e de promocéo da igualdade racial.

Art. 81. Para a apreciacdo judicial das lesdes e ameacas de lesdo aos interesses da
populacdo afro-brasileira decorrentes de situacdes de desigualdade racial, recorrer-se-a a
acdo civil pablica, disciplinada na Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985.

8 1° Nas ac0es referidas neste artigo prevalecerao:

| — o critério de responsabilidade objetiva;

Il — a inversdo do Onus da prova, cabendo aos acionados provar a adogdo de
procedimentos e praticas que asseguram o tratamento isonémico sob o enfoque racial.

8 2° As condenacdes pecuniarias e multas decorrentes das agdes tratadas neste
artigo serdo destinadas ao Fundo de Promocéo da Igualdade Racial.
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Art. 82. Caso da aplicacdo dos percentuais do sistema de cotas previstos nesta Lei
resultar nimero fracionario serdo observados os seguintes critérios:

| — se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera desprezada;

Il — se a parte fracionaria for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera adotado
0 numero inteiro imediatamente superior.

Art. 83. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da
populacdo afro-brasileira que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 84. O Poder Pablico criara instrumentos para aferir a eficicia social das
medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissédo de
relatorios periodicos.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacdo oficial.

Senado Federal, em de novembro de 2005

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal
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