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A Comisséo Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de
Lei n°® 6.787, de 2016, do Poder Executivo, que “altera o Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho, e a Lei n°® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicbes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras
providéncias”, também denominada de “Reforma Trabalhista”, foi criada
mediante Ato da Presidéncia da Camara dos Deputados de 3 de fevereiro de
2017, com base no inciso Il do art. 34 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados (RICD), constituida e instalada em 9 de fevereiro desse mesmo

ano.

Segundo a sua justificacdo, o projeto em andlise tem por
objetivo “aprimorar as relacbes do trabalho no Brasil, por meio da valorizacéo

da negociacdo coletiva entre trabalhadores e empregadores, atualizar os
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mecanismos de combate a informalidade da m&o-de-obra no pais,
regulamentar o art. 11 da Constituicdo Federal, que assegura a eleicdo de
representante dos trabalhadores na empresa, para promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores, e atualizar a Lei n.° 6.019, de 1974,

que trata do trabalho temporério”.

Na busca de um resultado o mais amplo e democrético
possivel, decidimos ouvir todas as partes envolvidas, garantindo o direito de
manifestacdo de setores do Governo Federal, do Judiciario Trabalhista, do
Ministério Publico do Trabalho, de representantes dos trabalhadores e dos
empregadores, de especialistas os mais diversos, enfim, de todos o0s
interessados em se manifestar. Além disso, para dar amplitude a essas
consultas, além de a Camara dos Deputados ter colocado a disposicdo da
sociedade o acesso tanto ao Portal e-Democracia quanto a um enderego
eletrdnico especifico da Comissdo Especial para o recebimento de criticas e
sugestdes, deixamos as portas de nosso gabinete abertas para aqueles que

guisessem se manifestar.

Nesse processo de se garantir a ampla discussédo democratica
da matéria, foram realizadas inUmeras audiéncias publicas, seminarios, mesas
redondas, reunides de trabalho, reunides técnicas, neste que € o espaco para o
debate publico por exceléncia, o Poder Legislativo, bem como nos mais

diversos Estados da Federacao.

A extensa pauta de temas que permearam o0s debates
abrangeu o direito individual do trabalho, no ambito urbano e rural, o direito
coletivo do trabalho, o direito processual do trabalho, com énfase nos aspectos
relativos aos limites para aplicacdo de sumulas de jurisprudéncia, o0s
mecanismos de solugcdo extrajudicial dos conflitos trabalhistas, o trabalho
temporario, o trabalho em regime de tempo parcial, o trabalho intermitente e o

teletrabalho, entre outros.
Foram realizados os seguintes eventos por esta Comisséo:
1. Audiéncias Publicas:

1.1. Audiéncia Publica, realizada no dia 16 de fevereiro, para

oitiva dos seguintes convidados: Senhor Ronaldo Nogueira,



Ministro de Estado do Trabalho; Senhor Ives Gandra da Silva
Martins, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST); e
o Senhor Ronaldo Curado Fleury, Procurador-Geral do
Trabalho.

1.2. Audiéncia Publica, realizada no dia 21 de fevereiro, para
oitiva dos seguintes convidados: Senhor Walmir Oliveira da
Costa, Ministro do TST; Senhor Renan Bernardi Kalil,
Procurador do Trabalho, Vice-Coordenador da Coordenadoria
Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical (Conalis) do
Ministério Publico do Trabalho (MPT); Senhor Admilson Moreira
dos Santos, representante do Ministério do Trabalho (MTb); e

Senhor José Eduardo Pastore, advogado trabalhista.

1.3. Audiéncia Publica, realizada no dia 7 de marco, para
debate com as Centrais Sindicais, com a presenca dos
seguintes convidados: Adilson Gongalves Araujo, Presidente
da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB);
Antonio Fernandes dos Santos Neto, Presidente da Central dos
Sindicatos Brasileiros (CSB); Joao Carlos Gongalves,
Secretario-Geral da Forca Sindical; Vagner Freitas, Presidente
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT); Ricardo Patah,
Presidente da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) e Geraldo
Ramthun, representante da Nova Central Sindical dos
Trabalhadores (NCST).

1.4. Audiéncia Pdublica, realizada no dia 8 de margo, para
debate com as confederagfes patronais, com a presenca dos
seguintes convidados: Cristiano Zaranza, Assessor Juridico da
Comissdo Nacional do Trabalho e Previdéncia da
Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA); Ivo
Dall'Acqua Junior, representante da Confederagdo Nacional do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC); Daniele
Bernardes, representante da Confederacdo Nacional do
Transporte (CNT); Alexandre Venzon Zanetti, Assessor juridico

da Confederacdo Nacional da  Saude  Hospitais,



Estabelecimentos e Servicos (CNS); Damido Cordeiro, Gerente
de Relagdes Institucionais da Confederagcdo Nacional das
Instituicbes Financeiras; representante da Federac&o Brasileira
de Bancos (Febraban) e Alexandre Furlan, Presidente do
Conselho Tematico de Relagbes do Trabalho e
Desenvolvimento Social da Confederacédo Nacional da Industria
(CNI).

1.5. Audiéncia Publica, realizada no dia 9 de marco, para oitiva
dos seguintes convidados: Vdélia Bonfim  Cassar,
Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (TRT/RJ); Cristiano Paixdo Araujo Pinto, Procurador
Regional do Trabalho; Hiroyuki Sato, Diretor Executivo de
Assuntos Tributarios, Relacfes Trabalhistas, Ac¢do Politica e
Financiamentos da Associacdo Brasileira da Industria de
Maquinas e Equipamentos (Abimaq); José Pastore, Professor
da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de Séo Paulo (USP).

1.6. Audiéncia Publica, realizada no dia 14 de marco, para
oitiva dos seguintes convidados: Magda Barros Biavaschi,
Desembargadora, pos doutora em Economia do Trabalho e
pesquisadora do Cesit/Unicamp; Bruno Breithaup, Presidente
da Fecomércio/SC; José Zeferino Pedroso, Presidente da
Faesc e Secretario Geral da CNA; Glauco José Corte,
Presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina (Fiesc) e Membro do Conselho Industrial da CNI;
Roberto Antonio Von Der Osten, Presidente da Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro (Contraf); Alci
Matos Araujo, Presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Comércio e Servigos (Contracs); e Clemente
Ganz Lucio, Diretor Técnico do Departamento Intersindical de

Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese).

1.7. Audiéncia Publica, realizada no dia 15 de marco, sobre o

tema “Teletrabalho”, para oitiva dos seguintes convidados:



Alvaro Melo, Ex-presidente da Sociedade Brasileira de
Teletrabalho e Teleatividades (Sobratt); Wolnei Tadeu Ferreira,
Presidente da Sobratt; Hugo Cavalcanti Melo Filho, Juiz do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(TRT/PE); Luiz Antonio Colussi, Diretor de Assuntos
Legislativos da Associacdo Nacional dos Magistrados da

Justica do Trabalho (Anamatra); e Edgar Serrano, Presidente

da Federacdo Nacional das Empresas de Informatica

(Fenainfo).

1.8. Audiéncia Publica, realizada no dia 16 de marco, para
oitiva dos seguintes convidados: Delaide Alves Miranda
Arantes, Ministra do TST; Germano Silveira de Siqueira,
Presidente da Anamatra; Thais Mendonca Aleluia da Costa,
Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (TRT/BA); Angelo Fabiano, Presidente da Associagéo
Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT); e Hélio
Zylberstajn, Professor da Faculdade de Economia,

Administragéo e Contabilidade da USP.

1.9. Audiéncia Publica, realizada no dia 21 de marco, sobre o
tema “Trabalho intermitente”, para oitiva dos seguintes
convidados: Felipe Calvet, Juiz da 8% Vara do Trabalho de
Curitiba; Luis Anténio Camargo de Melo, Subprocurador-Geral
do Trabalho; Jorge Luiz Souto Maior, Professor de Direito do
Trabalho da USP; Paulo Solmucci Junior, Presidente da
Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel); e
Moacyr Roberto Tesch Auersvald, Presidente da Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (
Contratuh).

1.10. Audiéncia Publica, realizada no dia 22 de margo, sobre o
tema “Solucgdes extrajudiciais”, com a presenca dos seguintes
convidados: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Ministro do
TST; Gustavo Tadeu Alckmin, Desembargador do Tribunal

Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ); Carlos Henrique
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Bezerra Leite, Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido (TRT/ES); Ricardo Gebrim, Ex-
Presidente do Sindicado dos Advogados do Estado de S&o
Paulo; Erminio Alves de Lima Neto, Vice-Presidente Executivo
da Central Brasileira do Setor de Servicos (Cebrasse); e

Nelson Mannrich, Professor da (USP).

1.11. Audiéncia Publica, realizada no dia 23 de marco, sobre o
tema “Sumulas e seguranca juridica”, com a presenca dos
seguintes convidados: Mauricio Godinho Delgado, Ministro do
TST; Jodo Bosco Pinto Lara, Desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT/MG); José Maria
Quadros de Alencar, Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido (TRT/PA); Carlos Fernando da Silva
Filho, Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho (Sinait); e Antdnio Galvao Peres, Doutor em Direito
do Trabalho pela USP.

1.12. Audiéncia Publica, realizada no dia 28 de marc¢o, sobre o
tema “Trabalho temporario”, com a presenca dos seguintes
convidados: James Magno Araujo Farias, Presidente do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor) e do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido (TRT/MA); André Gambier Campos,
Representante do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea); Maximiliano Garcez, Representante da Associacao
Latino-Americana de Advogados Laboralistas (Alal/Brasil);
Roberto Luis Olinto Ramos, Diretor de Pesquisa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Aparecido Inacio
Ferrari de Medeiros, Representante da Associacdo dos
Advogados Trabalhistas de Sao Paulo (AATSP).

1.13. Audiéncia Publica, realizada no dia 29 de margo, com a
presenca dos seguintes convidados: Vander Morales,
Presidente da Federacdo Nacional dos Sindicatos de

Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporéario e



Terceirizado (Fenaserhtt); Maria Isabel Caetano dos Reis,
Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de
Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal
(Sindiservicos); Edson Carneiro da Silva, Secretario-Geral da
Intersindical-Central da Classe trabalhadora; Marcia dos
Santos Costantini, Diretora Regional da Associagdo Brasileira

de Recursos Humanos ( ABRH).

1.14. Audiéncia Publica, realizada no dia 30 de marco, com a
presenca dos seguintes convidados: Thereza Christina Nahas,
Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (TRT/SP); Cézar Britto, Ex-Presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB); José Augusto Lyra, Advogado e
professor; Siderlei Silva de Oliveira, Presidente da
Confederacdo Brasileira Democréatica dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo (Contac); Alexandre Sampaio de
Abreu, Presidente do Conselho Empresarial de Turismo e
Hospitalidade da CNC e Federacdo Nacional de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares (FNHRBS); Lourival
Figueiredo Melo, Diretor Secretario-Geral da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC); e Narciso
Figueiroa Jr., Assessor Juridico da Associacdo Nacional do
Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica).

1.15. Audiéncia Publica, realizada no dia 4 de abril, com a
presenca dos seguintes convidados: Francisco José Gomes da
Silva, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido (TRT/CE); Bento Herculano Duarte  Neto,
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido (TRT/RN); Luiza Batista Pereira, Presidente da
Federacdo Nacional das Empregadas Domésticas (Fenatrad);
Marcio Pochman, Professor de Economia da Universidade

Estadual de Campinas; Sergio Paulo Gallindo, Presidente-



executivo da Associacdo Brasileira das Empresas de

Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao (Brasscom).

1.16. Audiéncia Publica, realizada no dia 5 de abril, com a
presenca dos seguintes convidados: Raimar Rodrigues
Machado, Presidente em exercicio da Comissdo Nacional de
Direitos Sociais do Conselho Federal da OAB; Carlos Roberto
Lupi, Presidente Nacional do PDT e Ex-Ministro do Trabalho;
Rodrigo Dias da Fonseca, Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho
de Itumbiara (TRT/GO); Tatau Godinho, Ex-Secretaria de
Politicas do Trabalho e Autonomia Econémica das Mulheres do
Ministério da Justica; Jorge Boucinhas Filho, Advogado

Trabalhista e Professor da Fundacgéo Getulio Vargas (FGV).

1.17. Audiéncia Publica, realizada no dia 6 de abril, com a
presenca dos seguintes convidados: Almir Pazzianotto, Ex-
Ministro do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho;
Ricardo Anténio Mohallem, Primeiro Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido; Miguel Rossetto, Ex-
Ministro do Trabalho; Peter Poschen, Diretor da Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT; Mauro de Azevedo Menezes,

Advogado Trabalhista.
2. Seminarios:

2.1. Seminario Estadual no Espirito Santo, realizado em 20 de
margo, para debater a “Reforma trabalhista e seus impactos
para os trabalhadores e o mercado de trabalho”, com a
presenca dos seguintes convidados: Mario Ribeiro Cantarino
Neto, Desembargador, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido (TRT/ES); Estanislau Tallon Bozi,
Procurador Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 172
Regido (PRT/ES); Alcimar das Candeias da Silva,
Superintendente do Trabalho no Estado do Espirito Santo;
Homero Junger Mafra, Presidente da OAB/ES; Carlos Roberto
Casteglione Dias, Secretario de Estado de Trabalho,

Assisténcia e Desenvolvimento Social do Espirito Santo; Regis



Mattos Teixeira, Secretario de Estado de Economia e
Planejamento do Espirito Santo; Otto Fernando M. Baptista,
Presidente do Sindicato dos Médicos do Espirito Santo; Jonas
Rodrigues de Paula, Presidente do Sindicato dos Professores
do Espirito Santo; Marcos Guerra, Presidente da Federacao
das Industrias do Estado do Espirito Santo (Findes); José Lino
Sepulcri, Presidente da Fecomércio/ES; Jasseir Alves
Fernandes, Presidente da CUT/ES; Alexandro Martins Costa,
Presidente da Forca SindicallES; Haylson de Oliveira,
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Estado do
Espirito Santo (Sindipublicos/ES).

2.2. Seminario Estadual no Rio de Janeiro, realizado em 20 de
margo, para debater a “Reforma Trabalhista e seus impactos
para os trabalhadores e o mercado de trabalho”, com a
presenca dos seguintes convidados: Sayonara Grilo Coutinho
Leonardo da Silva, Desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ); Lisyane Chaves Motta,
Procuradora Regional do Trabalho da 12 Regido (PRT/RJ);
Marcus Vinicius Cordeiro, Presidente da Comissdo de Justica
do Trabalho OAB/RJ.

2.3. Seminario Estadual em Minas Gerais, realizado em 24 de
margo, para debater a “Reforma trabalhista e seus impactos
para os trabalhadores e o0 mercado de trabalho”, na Assembleia

Legislativa do Estado de Minas Gerais.

2.4. Seminario Estadual no Rio Grande do Sul, realizado em 24
de margo, para debater a “Reforma trabalhista e seus impactos
para os trabalhadores e o0 mercado de trabalho”, na Assembleia

Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

2.5. Seminario Estadual no Cear4, realizado em 3 de abiril, para
debater a “Reforma Trabalhista e seus impactos para os
trabalhadores e o0 mercado de trabalho”, realizado na
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, com a presenca

dos seqguintes convidados: Representante do Ministério do



Trabalho; Luiz Gastédo Bittencourt da Silva, Presidente da
Fecomércio/CE; Claudia Maria Meneses Brilhante Maia,
Diretora Institucional da Fecomércio/CE; Cristian Giuriato,
Diretor da Regional Nordeste da Associacdo Brasileira do

Trabalho Temporario (Asserttem).

2.6. Seminério Estadual em S&o Paulo, realizado em 10 de
abril, para debater a “Reforma Trabalhista e seus impactos
para os trabalhadores e o mercado de trabalho”, realizado na
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, com a
presenca dos seguintes convidados: Marilia de Castro,
Coordenadora Institucional da Associagcdo Comercial de Sao
Paulo (ACSP); Paulo Skaf, Presidente da Federacdo das
Industrias do Estado de S&o Paulo (FIESP); Rogério Grof,
Diretor Juridico do Sindicato das Micro e Pequenas Industrias
de Sao Paulo (Simpi); Ricardo Patah, Presidente da Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT).

2.7. Seminario Estadual na Bahia, realizado em 10 de abiril,
para debater a “Reforma Trabalhista e seus impactos para os
trabalhadores e o0 mercado de trabalho”, realizado na
Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, com a presenca
dos seguintes convidados: Rosemeire Lopes Fernandes,
Presidente Associacao dos Magistrados do Trabalho 52 Regi&o
da Bahia (Amatra 5); Cedro Silva, Presidente da Central Unica
dos Trabalhadores no Estado da Bahia (CUT/BA); Aurino
Pedreira, Presidente da Central dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras do Brasil no Estado da Bahia (CTB/BA); Rosival
Leite, Coordenador-Geral da Federacédo dos Trabalhadores na
Agricultura Familiar do Estado da Bahia (Fetraf/BA); Claudio
Bastos, residente da Federacdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura no Estado da Bahia (Fetag/BA);
Olivia Santana, Secretaria Estadual da Secretaria do Trabalho,
Emprego e Esporte (Setre); e Mauro Menezes, advogado

trabalhista.



3. Outras reunioes e debates:

3.1. Audiéncia com o Sr. Carlos Silva, Presidente do Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait); Sr. Angelo
Fabiano, Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho (ANPT); Sra. Rosa Jorge e Sra. Ana Claudia
Bandeira, no dia 7 de fevereiro de 2017.

3.2. Audiéncia com a Sra. Fabiola Xavier, Diretora Executiva do
Instituto para o Desenvolvimento do Varejo (IDV); Sr.
Guilherme Farhat, Consultor do IDV; e Sr. Carlos Ely, Membro
do Conselho do IDV e Diretor do Walmart Brasil, no dia 14 de
fevereiro de 2017.

3.3. Audiéncia com o Sr.Levi Fernandes Pinto, Presidente da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Comércio
(CNTC), no dia 14 de fevereiro de 2017.

3.4. Audiéncia com o Sr. Artur Bueno, Presidente do Forum
Sindical dos Trabalhadores (FST) e Assessoria Técnica, no dia
14 de fevereiro de 2017.

3.5. Audiéncia com o Sr. Juiz Dr. Germano Siqueira, Presidente
da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), e Sr. Dr. Luiz Colussi, Diretor Legislativo

da Anamatra, no dia 14 de fevereiro de 2017.

3.6. Reunido de trabalho com o “Grupo de estudos sobre a
modernizagdo da legislagéo trabalhista”, criado pelo Ministério
do Trabalho, com a participagdo do Senhor Ministro do
Trabalho e de representantes das Centrais Sindicais, no dia 16

de fevereiro.

3.7. Reunido na Confederacdo Nacional do Comércio (CNI),
com 0s seguintes participantes: Sr. Robson Braga de Andrada,
Presidente da CNI; Sr. Amaro Sales de Araujo, Presidente da
Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Norte
(FIERN) e Diretoria Executiva, no dia 21 de fevereiro de 2017.



3.8. Audiéncia com o Dr. Marcio Novaes, Diretor Corporativo da
Record TV e Vice-Presidente da Abratel, no dia 22 de fevereiro
de 2017.

3.9. Audiéncia com o Sr. Ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF) Gilmar Mendes, no dia 22 de fevereiro de 2017.

3.10. Debate na Federacdo das Industrias do Rio Grande do
Norte (Fiern), no dia 3 de marco de 2017.

3.11. Audiéncia com a Professora Amabile Pacios, Diretora da
Federacdo Nacional das Escolas Particulares (Fenep); o Sr.
Arthur Sperandeo, Presidente da Associagdo Nacional dos
Centros Universitarios (Anaceu); o Sr. Paulo Cardim, Reitor e
Mantenedor da BELAS ARTES - Instituicdo com 91 anos
dedicados a Educacéo; o Sr. Antbnio Veronezi, Mantenedor da
Universidade de Santo Amaro (Unisa), e a Sra. Michele Louise
Moura, Assessora Parlamentar de todas as instituicdes, no dia
7 de marco de 2017.

3.12. Audiéncia com a Sra. Marcia Constantini, Presidente da
Associagdo Brasileira do Trabalho Temporario (Asserttem), no
dia 7 de marco de 2017.

3.13. Audiéncia com os Senhores Italo Jordi e Sr. Claudio
Gastal, Presidente do Movimento Brasil Competitivo, no dia 7
de marcgo de 2017.

3.14.Audiéncia com o Sr. José Roberto Covac, Diretor Juridico
do Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo
(Semesp); Sra. Raquel Torcane Cicate, assessora juridica do
Semesp, e Sr. Antonio Veroneze, Diretor do Semesp, e Reitor

da Unisa, no dia 7 de margo de 2017.

3.15. Acompanhamento de Reunido no Férum Interinstitucional
em Defesa do Direito do Trabalho (FIDS), composto por 40

entidades representativas, no dia 8 de marco de 2017.



3.16. Reunido no Conselho Nacional de Lojistas de Shopping
Centers e Entidades (Conecs) com 0s seguintes participantes:
Sr. George Ramalho do Sindicato do Comércio (RN); Sr. Edson
Castro do Sindivarejista (Brasilia); Sr. Nadim Donato do
Sindilojas (BH); Sr. Paulo Kruise do Sindilojas (Porto Alegre);
Sr. Guto do Sindilojas (Campinas); Sr. Fred do Sindilojas
(Recife); Sr. Paulo Motta do Sindilojas (Bahia); Sr. Joy Colares
do Sindilojas (Belém); Sr. lesser Lauar do Sindicomércio
(Tedfilo Otoni), e Sra. Cinara Machado da Dominium

Consultoria, no dia 14 de margo de 2017.

3.17. Audiéncia com o Sr. Sergio Sgobbi, Diretor de Relacdes
Institucionais da Associacdo Brasileira das Empresas de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (Brasscom), no dia
14 de margo de 2017.

3.18. Audiéncia com o Sr. Rogério, Presidente da Rede Sarah,
no dia 14 de marco de 2017.

3.19. Reunido com a Embaixadora Marlene Fernandez, Vice-
Presidente de Relagbes Governamentais da Arcos Dourados
(McDonald’s América Latina), e com o Sr. Mario Marconini,
Diretor-Presidente da Teneo Holdings no Brasil, no dia 15 de

marco de 2017.

3.20. Palestra no Conselho de Emprego e Relacdes de
Trabalho da Federacdo do Comércio de Sao Paulo (CERT) do
qual fazem parte varios profissionais de rela¢des do trabalho e
empresarios do setor do comércio e servicos e que reune 12

milhdes de trabalhadores, no dia 17 de marco de 2017.

3.21. Reunido com o Sr. Flavio Rocha, Presidente do Instituto
para o Desenvolvimento do Varejo (IDV), no dia 17 de marcgo
de 2017.

3.22. Reunido com empresarios na Camara de Dirigentes
Lojistas (CDL) de Natal, no dia 20 de marco de 2017.



Reunidao na Camara Americana de Comércio Brasil-Estados
Unidos (Amcham), no dia 21 de marco de 2017.

3.23. Audiéncia com o Sr. Otavio Vieira Filho, Presidente da
Associacdo Nacional das Empresas de Transportes Urbanos
(NTU), no dia 21 de marco de 2017.

3.24. Audiéncia com o Sr. José Marcio Camargo, Docente da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro e

Economista, no dia 21 de marco de 2017.

3.25.Reuniao com o Sr. Clésio Andrade, Presidente da
Confederacdo Nacional do Transporte (CNT), e com o0s
Presidentes das ConfederagOes Patronais, no dia 21 de margo
de 2017.

3.26. Reunido com o Sr. Antonio Megale, Presidente da
Associagdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores
(Anfavea); Sr. Ricardo Martins, Vice-Presidente da Anfavea; Sr.
Adauto Duarte, Coordenador da Comissdo de Assuntos
Trabalhistas da Anfavea; Sr. Aurélio Santana, Diretor Executivo
da Anfavea, e Sr. Leandro Araujo, Analista de Relactes
Governamentais da Anfavea, no dia 22 de marco de 2017.

3.27. Audiéncia com o Dr. Paulo Boal, Presidente da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 92 Regido (Amatra
9), no dia 23 de marco de 2017.

3.28. Audiéncia com o Sr. Edgar Segato Neto, Presidente da
Federagcédo Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos de
Limpeza e Conservagdo (Febrac), e Sr. Jeferson Furlan,
Presidente da Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist), no dia 28 de

marco de 2017.

3.29. Audiéncia com a Sra. Cassia Carvalho, Executive
Director, Brazil-U.S. Business Council da Se¢do Americana do
Conselho Empresarial Brasil-Estados Unidos, no dia 28 de

marco de 2017.



3.30. Audiéncia com o Sr. Gilson Reis, Coordenador Geral da
Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino (Contee), e com o Sr. Celso
Napolitano, Presidente da Federacdo dos Professores do

Estado de Sao Paulo (Fepesp), no dia 28 de margo de 2017.

3.31. Audiéncia com o Sr. Antdnio Neto, Presidente da Central
de Sindicatos Brasileiros (CSB), e Sr. Alvaro Egea, Secretario
Geral da CSB, no dia 28 de marco de 2017.

3.32. Workshop da Reforma Trabalhista, na Confederacdo da
Agricultura e Pecuaria (CNA Brasil), com a presenca do Sr.
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Ives Gandra Martins

Filho e Deputado Nilson Leitdo, no dia 28 de marco de 2017.

3.33. Reunido com o Deputado Daniel Vilela e o Sr. Esteves
Colnago, Secretario Executivo Adjunto do Ministério do
Planejamento, no dia 28 de margo de 2017.

3.34. Audiéncia com o Sr. Cicero Araujo, Diretor de relacbes
governamentais do banco Itau Unibanco S/A, no dia 29 de

marcgo de 2017.

3.35. Audiéncia com o Sr. Jorge Steinhilber, Presidente do
Conselho Federal e Educacado Fisica, no dia 29 de marco de
2017.

3.36. Audiéncia com o Dr. Ricardo Albergard, Diretor do Comité
de Incentivo da Associacao de Marketing Profissional (Ampro);
Sr. Raphael Rodrigues, Diretor de RelagGes Institucionais da
Ampro, e Sr. Luiz Alberto de Salles Oliveira, Diretor do Comité

de Incentivo da Ampro, no dia 29 de marco de 2017.

3.37. Reunido com o Deputado Roberto Lucena e o Sr. Ricardo
Patah, Presidente da Unido Geral dos Trabalhadores, no dia 29
de margo de 2017.

3.38.Reunido com o sr. Rogério Fernandes do PSDB Sindical

de Minas gerais, no dia 29 de marco de 2017.



3.39. Reunido com o Sr. Marco Polo de Mello Lopes,
Presidente Executivo do Instituto A¢o Brasil, e Sr. Mario Sergio
Ainsworth Lopes, Gerente de Assuntos Legislativos, no dia 4

de abril.

3.40. Debate com o Grupo de Lideres Empresariais (Lide), no
dia 10 de abril de 2017.

Esgotado o prazo regimental, foram apresentadas 850

emendas ao Projeto, mas 8 foram retiradas pelos autores.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Coube-nos a tarefa de proferir parecer ao Projeto de Lei n°
6.787, de 2016, encaminhado pelo Poder Executivo, que “altera o Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéao das Leis do Trabalho, e a Lei
n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicdes de representantes
dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras

providéncias”.

Os filésofos alemaes definem o zeitgeist como o espirito do
tempo, o espirito da época, € o conjunto do clima intelectual e cultural do
mundo. As leis sdo construidas e escritas com o objetivo de atender o zeitgeist

em que estao inseridas.

O Brasil de 1943 nédo é o Brasil de 2017. Ha 74 anos éramos
um pais rural, com mais de 60% da populacdo no campo. Iniciando um
processo de industrializacdo, viviamos na ditadura do Estado Novo, apesar
disso, o governo outorgou uma legislacéo trabalhista que preparava o pais para
o futuro. Uma legislagéo que regulamentava as necessidades do seu tempo, de

forma a garantir os patamares minimos de dignidade e respeito ao trabalhador.

Hoje, estamos no século XXI, na época das tecnologias da
informacdo, na época em que nossos telefones celulares carregam mais

capacidade de processamento do que toda a NASA quando enviou o0 homem a



lua. As dindmicas sociais foram alteradas, as formas de se relacionar, de

produzir, de trabalhar mudaram diametralmente.

Novas profissbes surgiram e outras desapareceram, e as leis
trabalhistas permanecem as mesmas. Inspiradas no fascismo de Mussolini, as
regras da CLT foram pensadas para um Estado hipertrofiado, intromissivo, que
tinha como diretriz a tutela exacerbada das pessoas e a invasado dos seus

intimos.

O respeito as escolhas individuais, aos desejos e anseios
particulares € garantido pela nossa Lei Maior. Ndo podemos mais negar
liberdade as pessoas, ndo podemos mais insistir nas teses de que o Estado
deve dizer o que € melhor para os brasileiros negando-os o seu direito de

escolher. Precisamos de um Brasil com mais liberdade.

Temos uma lei trabalhista que ainda diz que a mulher nao
merece as protecdes legais se for empregada de seu pai ou marido, que ainda
divide o pais em 22 regides, incluindo o Territério do Acre. Pasmem, nossa lei
ainda diz que a mulher casada néo precisa pedir permissdo do marido para
litigar na Justica trabalhista. Apesar desses exemplos, existem pessoas que

insistem em dizer que a legislagcédo nao precisa de atualizacoes.

Estou convicto de que precisamos modernizar a legislagcao
trabalhista brasileira. Precisamos abandonar as amarras do passado e trazer o
Brasil para o tempo em que estamos e que vivemos, sem esquecer do pais que

gueremos construir e deixar para nossos filhos e netos.

Sustentamos o entendimento de que a CLT tem importancia
destacada na sua funcao de estabilizar as relagbes de trabalho, mas que,
evidentemente, sofreu desgastes com o0 passar dos anos, mostrando-se

desatualizada em varios aspectos, o0 que nao é de se estranhar.

E com essa visdo particular que vislumbramos a presente
modernizacdo: a necessidade de trazer as leis trabalhistas para o mundo real,
sem esquecer dos seus direitos basicos e das suas conquistas histéricas que,
por sua importancia, estao inseridos no artigo 7° da Constituicdo da Republica.
Precisamos evoluir, precisamos nos igualar ao mundo em que 0os empregados

podem executar as suas atividades sem que estejam, necessariamente, no



estabelecimento; em que a informatizacdo faz com que um empregado na
China interaja com a sua empresa no Brasil em tempo real; um mundo em que
se pode, e se deve, conferir maior poder de atuacdo as representacdes
sindicais de trabalhadores e de empregadores para decidirem, de comum
acordo, qual a melhor solucdo para as partes em momentos determinados e

especificos.

O compromisso que firmamos, ao aceitar esta tarefa, nao foi
com empresas, com grupos econémicos, com entidades laborais, sindicatos ou
com qualquer outro setor. O noSso compromisso é com o Brasil. E com os mais
de 13 milhdes de desempregados, 10 milhdes de desalentados e
subempregados totalizando 23 milhdes de brasileiros e brasileiras que foram
jogados nessa situacdo por culpa de equivocos cometidos em governos

anteriores.

O momento pelo qual passamos € simbdlico. Desde 1901, ano
em que primeiro se aferiu o Produto Interno Bruto do pais, ndo passamos por
uma situacdo tao dificil. JA sdo trés anos consecutivos de crescimento
negativo, de perdas econémicas, de perda de conquistas. S&o pessoas que, de
uma hora para outra, perdem seus empregos, se veem afundadas em dividas e
tomadas pela desesperanca, tudo isso por culpa e dolo daqueles que

aparelharam o Estado brasileiro e locupletaram-se dos bens nacionais.

O Brasil ndo pode mais esperar. NOs, parlamentares, legitimos
representantes do povo, precisamos responder aos anseios e necessidades de
todos aqueles que esperam solucbes concretas aos problemas atuais. Nao
podemos nos esconder atras de cortinas de fumaca, ndo podemos nos valer de
discursos panfletarios e fugir da realidade concreta que se apresenta a nossa
frente. Temos o dever de, dentro dos limites que nos impde a nossa
Constituicao, propor medidas legislativas que permitam as pessoas alcancar 0s

seus desejos.

Nos parece muito claro quais sdo esses desejos. O povo
anseia por liberdade, anseia por emprego, deseja poder empreender com
seguranca. Vivemos em um pais onde se discute os termos do contrato de
trabalho na sua rescisdo e ndo no momento da sua assinatura, uma ilégica

inversao que desprotege os empregados e desincentiva as contratacoes.



A preocupacdo desta Casa, ao examinar a proposicdo, nao
pode se restringir ao universo dos empregados formais, € preciso pensar
naqueles que estdo relegados a informalidade, ao subemprego, muitas vezes
por que a sua realidade de vida ndo se encaixa na forma rigida que é a atual
CLT. A legislacdo trabalhista brasileira vigente hoje € um instrumento de
exclusdo, prefere deixar as pessoas a margem da modernidade e da protecdo
legal do que permitir contratagdes atendendo as vontades e as realidades das

pessoas.

No que se refere ao mercado informal, devemos ressaltar que
o Instituto Brasileiro de Economia da Fundacédo Getulio Vargas (IBRE/FGV) e o
Instituto Brasileiro de Concorréncia Empresarial (ETCO) divulgam, desde o ano
de 2007, o indice de economia subterranea, que avalia 0 mercado informal de
trabalho. A pesquisa identificou um crescimento nos nimeros desse mercado,
atingindo, em 2016, o patamar de 16% do PIB brasileiro. Segundo o estudo,
estima-se que em torno de 40% dos trabalhadores brasileiros estejam no
mercado informal, ou seja, quatro em cada dez brasileiros ndo tém qualquer

protecdo de direitos trabalhistas.

Essa modernizacdo trabalhista deve entdo assumir o
compromisso nao apenas de manter os direitos dos trabalhadores que
possuam um emprego formal, mas também de proporcionar 0 ingresso
daqueles que hoje ndo possuem direito algum. Esse desequilibrio deve ser
combatido, pois, escudada no mantra da protecdo do emprego, 0 que vemos,
na maioria das vezes, € a legislacéo trabalhista como geradora de injusticas,
estimulando o desemprego e a informalidade. Temos, assim, plena convic¢ao
de que essa reforma contribuira para gerar mais empregos formais e para
movimentar a economia, sem comprometer os direitos tdo duramente

alcancados pela classe trabalhadora.

N&o resta duvida de que, hoje, a legislagdo tem um viés de
protecdo das pessoas que estdo empregadas, mas a rigidez da CLT acaba por
deixar a margem da cobertura legal uma parcela imensa de trabalhadores, em
especial, os desempregados e o trabalhadores submetidos ao trabalho

informal.



Assim, convivemos com dois tipos de trabalhadores: os que
tém tudo — emprego, salério, direitos trabalhistas e previdenciarios — e 0s que
nada tém — os informais e os desempregados. A reforma, portanto, tem que
almejar igualmente a dignidade daquele que ndo tem acesso aos direitos
trabalhistas. E essa constatacdo apenas reforca a nossa convicgdo de que é
necessaria uma modificacdo da legislacdo trabalhista para que haja a
ampliagdo do mercado de trabalho, ou seja, as modificacbes que forem
aprovadas deverao ter por objetivo ndo apenas garantir melhores condicfes de
trabalho para quem ocupa um emprego hoje, mas criar oportunidades para os

que estao fora do mercado.

Muito se especulou de que este Projeto de Lei e esta Comisséo
teriam como objetivo principal retirar direitos dos trabalhadores. Eu afirmo com
conviccdo de que este ndo € e nunca foi 0 nosso objetivo e, mesmo que fosse,
ndo poderiamos, em hipétese alguma, contrariar o que esta colocado no artigo
7° da Constituicdo Federal. O Substitutivo apresentado nao estd focado na
supressao de direitos, mas sim em proporcionar uma legislacdo mais moderna,
gue busque solucdes inteligentes para novas modalidades de contratacdo, que
aumente a seguranca juridica de todas as partes da relagdo de emprego,
enfim, que adapte a CLT as modernizag6es verificadas no mundo nesses mais

de 70 anos gque separam o nascimento da CLT deste momento.

Cabe, aqui, citar as palavras do Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho, Jodo Oreste Dalazen, quando, em 2012, no exercicio da
presidéncia do Tribunal, referiu-se a importancia da CLT no momento de sua
edicdo, oportunidade em que o Pais comecgava a deixar para tras a sua
condicdo de sociedade agricola, ainda sob a influéncia de uma cultura
escravocrata, para dar inicio ao seu processo para se tornar uma sociedade
industrial. Embora reconhecendo essa importancia, o Ministro suscitou que a
CLT, hoje, deixa a desejar, “primeiro, porque € uma regulacao rigida, que
engessa toda relacdo entre patrdo e empregado. Segundo, porque é
excessivamente detalhista e confusa, o que gera insegurancga juridica. E,

terceiro, porque esta cheia de lacunas”.

Assim, estando evidente que a CLT necessita ser atualizada,

reconhecemos, igualmente, que o texto inicial do Projeto de Lei n°® 6.787, de



2016, constitui um primeiro passo importante para o inicio das discussdes, mas

gue as mudancas ali propostas ainda precisam ser aprofundadas.

Nesse contexto, diversas questdes precisam ser enfrentadas, o
que estamos fazendo por intermédio de um Substitutivo a proposicéao

apresentada pelo Poder Executivo.

Em nosso pais, além do excesso de normas trabalhistas, elas
sdo muito rigidas. E essa rigidez, por sua vez, provoca um alto grau de
inseguranca juridica na contratacdo do trabalhador, fazendo com que, primeiro,
o0 empregador tenha receio de contratar a mado de obra e, depois, que
investimentos importantissimos para o crescimento do Pais sejam direcionados

a outros paises.

Como ja foi mencionado, € hora de disciplinarmos na CLT as
novas modalidades de contratacdo decorrentes das inovacdes tecnolbgicas e
as suas consequéncias, tais como o contrato de trabalho intermitente e o

teletrabalho.

Os problemas suscitados pelo Ministro Dalazen em relacédo a
CLT nos remetem a outra questdo que precisa ser enfrentada com essa
reforma: as lacunas e as confusdes da lei por ele mencionadas que fazem com
gue o Brasil seja o campeao de ajuizamento de acdes trabalhistas em todo o

mundo.

De acordo com dados colocados a disposicdo pelo préprio
TST, somente no ano de 2016, as Varas do Trabalho receberam, na fase de
conhecimento, 2.756.159 processos, um aumento de 4,5% em relacdo ao ano
anterior. Desses, 2.686.711 foram processados e julgados. A soma da
diferenca dos processos ndo julgados no ano com o residuo ja existente nos
tribunais totalizou 1.843.336 de processos pendentes de julgamento, em 31 de
dezembro de 2016. Se forem acrescidas as execucdes das sentencas
proferidas, foram iniciadas 743.410 execucdes e encerradas 660.860 em 2016,
estando pendentes, em 31 de dezembro de 2016, o expressivo numero de
2.501.722 execucdes. Somando todos esses numeros, chegamos ao
expressivo numero de cerca de 4 milhdes de novas acdes trabalhistas. Além

disso, foram remetidos aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), 760.877



processos, um aumento de 11,9% em relacdo ao ano anterior. Por fim, o TST
recebeu, no mesmo periodo, 239.765 processos, 0 que representou, em meédia,
9.990 processos para cada Ministro, ndo considerados, aqui, o acervo ja

existente em cada gabinete.

A pergunta a ser feita é: o Pais suporta tal demanda? Até

quando os tribunais trabalhistas suportardo esse volume de processos?

No que tange ao excesso de processos tramitando na Justica
do Trabalho, é certo que muitos deles decorrem do descumprimento intencional
da lei pelo empregador, mas ndo podemos desprezar uma grande quantidade
que decorra do detalhamento acentuado das obrigagcbes trabalhistas, em
conjunto com regras processuais que estimulam o ingresso de acbes e a
interposicado de infindaveis recursos, apesar dos esforcos empreendidos pelo
TST para reducdo do tempo de tramitacdo dos processos. Nas palavras do
professor José Pastore, a legislacao trabalhista “constitui um verdadeiro convite
ao litigio”.

Outra consequéncia desse detalhamento da CLT no ambito
processual é a constatacdo de que, para casos idénticos ajuizados na Justica
do Trabalho, sdo proferidas sentencas distintas, o que € proprio da atividade
judicial de interpretar a lei e se coaduna com a autonomia dos juizes na
aplicacdo da Justica. E mais. Em sua funcéo jurisdicional, o juiz ndo pode
deixar de proferir sentenca sob o argumento de que nao existe lei dispondo
sobre determinado tema. A prépria CLT, em seu art. 8°, determina que,
havendo lacuna na lei ou no contrato, 0 juiz aplicara a jurisprudéncia, a
analogia, a equidade, o direito comparado, em suma, usard dos meios

adequados para proferir sua decisao.

O fato € que, em consequéncia dessas interpretacdes distintas,
cabe ao TST exercitar a sua competéncia de uniformizar as decisdes judiciais
no ambito trabalhista, utilizando-se, para tanto, das sUmulas e de outros

enunciados de jurisprudéncia.

N&o resta duvida quanto a importancia das sumulas no
balizamento das decisbes proferidas na Justica do Trabalho e como objeto de

economia processual, diante da sua finalidade de agilizar o andamento dos



processos e dar seguranca juridica as decisdes dos Juizes do Trabalho em

todo o Pais.

Ocorre, porém, que temos visto com frequéncia os tribunais
trabalhistas extrapolarem sua funcdo de interpretar a lei por intermédio de
sumulas, para, indo além, decidirem contra a lei. Assim, um instrumento que
deveria ter a finalidade precipua de trazer seguranca juridica ao jurisdicionado,
garantindo a previsibilidade das decisbes, é utilizado, algumas vezes, em
sentido diametralmente oposto, desconsiderando texto expresso de lei.
Exemplo evidente disso € o entendimento esposado pelo TST quanto a
ultratividade da norma coletiva, segundo o qual as clausulas normativas serao
mantidas incorporadas ao contrato individual de trabalho até que novo acordo
coletivo ou convencéao coletiva seja firmado (Sumula n° 277), enquanto a CLT
prevé expressamente que a vigéncia desses instrumentos ndo ultrapassara o

prazo de dois anos (8 3° do art. 614).

A questéo foi remetida ao STF, por intermédio da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n°® 323, havendo uma decisao
cautelar formulada pelo relator, o Ministro Gilmar Mendes, pela “suspenséao de
todos os processos em curso e dos efeitos de decisdes judiciais proferidas no
ambito da Justica do Trabalho que versem sobre a aplicacdo da ultratividade
de normas de acordos e de convencdes coletivas, sem prejuizo do término de

sua fase instrutéria, bem como das execucdes ja iniciadas”.

No que concerne ao fenbmeno acima relatado, também
chamado de ativismo judicial, cabe ressaltar a adverténcia do Presidente do
TST, Ministro Ives Gandra Martins Filho, de que € urgente se adotar um
controle para se evitar que, sob a justificativa de que se esta interpretando
subjetivamente, o juiz crie ou revogue lei com suas decisdes, complementando

que “o juiz é livre dentro da lei e ndo fora dela”.

Portanto a modernizacdo das leis trabalhistas também sera
importante para conter o avanco dessa excessiva busca pelo Judiciario para
solugcdo dos conflitos entre as partes, pautando ndo sé o desestimulo ao
ativismo judicial, mas criando mecanismos que estimulem a solucdo desses
conflitos antes que seja necessario submeté-los ao Poder Judiciario. E aqui

nao estamos falando em se impedir 0 acesso ao Judiciario, direito garantido



plenamente pela Constituicio Federal, mas em se privilegiar as solucdes

extrajudiciais na composic¢ao dos conflitos.

Vemos com muita frequéncia a celebracdo de homologacgdes
entre as partes, mormente na presenca dos representantes sindicais, como
exige o 8 1° do art. 477 da CLT para os contratos com mais de um ano de
vigéncia, para, tempos depois, o empregado ajuizar reclamacéo trabalhista
requerendo as mesmas parcelas que foram objeto da homologacg&o. Além do
volume excessivo de acles trabalhistas ja citado, esse procedimento traz
enorme inseguranca juridica ao contratante diante da imprevisibilidade para o

seu negocio.

Em prol da seguranca juridica das relacdes do trabalho, nosso
Substitutivo trata dessa questdo suscitando uma proposta que possibilite,
utilizando-se de uma expressao do professor Helio Zylberstajn que expde a
redundéancia da matéria, “rescindir o contrato quando houver a rescisdo”. Desse
modo, o0 ato rescisorio tera, efetivamente, efeito liberatério em relacdo as

parcelas pagas cuja natureza e valor estejam devidamente especificadas.

Em outra abordagem, mas também objetivando a diminuicdo
dos conflitos trabalhistas que sdo demandados perante a Justica do Trabalho,
estamos propondo a adocdo da arbitragem nas relacbes de trabalho,
observadas determinadas peculiaridades que serdo examinadas mais adiante,

guando do exame pontual do Substitutivo.

Além de valorizar e fortalecer os mecanismos alternativos de
resolugdo de conflitos, a nossa sugestao também prevé algum “risco” para
guem ingressar com uma acao judicial. Hoje, a pessoa que ingressa com uma
acao trabalhista ndo assume quaisquer riscos, uma vez que grande parte das
acOes se resolvem na audiéncia inicial, gerando o pagamento de uma
indenizagdo sem que ele tenha que arcar nem mesmo com as custas
processuais. Nesse sentido, estamos propondo que o instituto da sucumbéncia

reciproca seja aplicado na Justica do Trabalho.

Portanto, no que se refere ao objetivo de garantir a seguranca
juridica, a primeira linha de acéo € a de se estimular a solugao extrajudicial do
conflito; depois, a proposta visa a estabelecer um risco decorrente do ingresso



com a acao. Por fim, propbe-se que haja um fortalecimento da negociacéo
coletiva, conferindo maior eficacia as clausulas que forem acordadas entre as
partes. Em suma, € urgente a alteracdo da legislacdo vigente, que configura
um verdadeiro convite a litigancia, como ja tivemos a oportunidade de nos

referir.

Também é objeto do Substitutivo uma regulamentacéo para o
dano extrapatrimonial, visando disciplinar o procedimento para a concessao do
dano moral e do dano existencial ou de outros tipos de reparagédo que venham
a ser criados.

Um dos pilares do projeto encaminhado para apreciagcao por
esta Casa Legislativa é a possibilidade de que a negociacdo coletiva realizada
por entidades representativas de trabalhadores e empregadores possa
prevalecer sobre normas legais, em respeito a autonomia coletiva da vontade.
De fato, a justificacdo do projeto menciona que o seu objetivo com tal medida é
a de “garantir o alcance da negociacdo coletiva e dar seguranca ao resultado

do que foi pactuado entre trabalhadores e empregadores”.

Muitos mencionam a hipossuficiéncia dos trabalhadores para
criticar a proposta de se ampliar a prevaléncia do negociado, com o argumento
de que os sindicatos laborais sé@o fracos, maus negociadores, e que, por isso,
serdo “enganados” pelos sindicatos patronais nas negociagbes, havendo o
risco, ainda, de os trabalhadores serem ameacados de demissdo se ndo se
submeterem as condi¢cdes impostas pelos empregadores. O dia a dia das
negociagdes, no entanto, mostra uma outra realidade, sendo possivel verificar
que, ao longo dos Ultimos vinte anos, os sindicatos negociaram aumentos
salariais iguais ou superiores aos indices inflacionarios. Somente no ano de
2016, em que o Pais viveu uma de suas piores crises econdmicas, 52% dos
sindicatos negociaram indices de aumento superiores a inflagdo, e a grande
maioria das entidades cujos reajustes foram inferiores aos indices inflacionarios
conseguiram preservar 0s empregos de seus representados, o que configura

um grande ganho em momentos de aumento do desemprego.

O que precisamos, na verdade, é fortalecer a estrutura sindical
como um todo, fazendo com que as categorias se sintam efetivamente

representadas. Nesse sentido, é acertada a ideia contida na proposta do



Governo. Ao se abrir espaco para que as partes negociem diretamente
condicbes de trabalho mais adequadas, sem revogar as garantias
estabelecidas em lei, o projeto possibilita maior autonomia as entidades
sindicais, a0 mesmo tempo em que busca conferir maior seguranca juridica as
decisbes que vierem a ser negociadas. A inseguranca juridica da
representacdo patronal, que ndo tem certeza se o que for negociado sera
preservado pela Justica do Trabalho, € um grande empecilho a celebragcédo de
novas condicfes de trabalho mais benéficas aos trabalhadores e, em ultima

instancia, um entrave a contratacdo de mao de obra.

Nessa linha de raciocinio, o foco que se almeja com a presente
reforma é a expansado das condi¢des de negociacdo dos sindicatos diante das
rigidas regras da CLT, sem comprometer os direitos assegurados aos
trabalhadores. Ao mesmo tempo em que se limita o papel do Estado nas
negociagdes, propde-se um sistema no qual o interesse das partes seja
respeitado, garantindo-se ao trabalhador liberdade ampla para aderir ou n&o ao

gue for negociado.

Nado é admissivel, por exemplo, que uma clausula ajustada
entre as partes, como a reducao do horario do almoco de sessenta para trinta
minutos, seja invalidada pela Justica do Trabalho depois de dois anos de
vigéncia, implicando a condenacdo da empresa ao pagamento de indenizacéao.
Ou que ndo se permita a negociacdo de um tempo mais razoavel para a
movimentagdo dos empregados no inicio e no final da jornada. Exemplos como
esses sdo inumeros na CLT. Porém o que se esta propondo ndo é a sua
revogacao, mas, sim, permitir que as entidades possam negociar a melhor
solugdo para as suas necessidades. Repita-se, ndo se busca com esse
dispositivo reduzir direitos dos trabalhadores, mas apenas permitir que regras
rigidas da CLT possam ser disciplinadas de forma mais razoavel pelas partes,
sem que haja o risco de serem invalidadas pelo Judiciario, contribuindo para
uma maior seguranca juridica nas relacdes de trabalho. Em suma, modernizar

a legislacédo sem comprometer a seguranca de empregados e empregadores.

Neste ponto, € de extrema relevancia mencionar que o STF
tem se debrucado sobre o tema da prevaléncia do negociado pelas partes no

Direito do Trabalho, e as decisdoes da Corte Maxima do nosso Judiciario tém se



pautado pelo entendimento de que a Constituicdo Federal buscou prestigiar “a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposicdo dos conflitos trabalhistas”,
guando, entre os incisos do art. 7°, inseriu como direito dos trabalhadores o
‘reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho” (art. 7°,
XXVI). E mais. Decidiu que “o reconhecimento dos acordos e convencgodes
coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a formulacdo das

normas que regerao a sua propria vida” (RE n° 590.415).

Esse é, justamente, o espirito das alteracbes que almejamos
nesta oportunidade. Como ja expusemos, deve-se fortalecer o entendimento
direto entre as entidades sindicais que representam empregados e
empregadores, sem que haja a violacdo dos direitos assegurados aos

trabalhadores.

A proposta de se estimular o resultado das negociacdes
coletivas, contudo, tem que estar diretamente relacionada com uma estrutura
sindical em que as entidades sejam mais representativas e mais democraticas.
Embora reconhecamos a existéncia de inumeros sindicatos altamente
representativos, ndo podemos fechar os olhos para a outra realidade do nosso

sistema sindical, em que proliferam sindicatos de fachada.

E, nesse ponto, temos a convicgao de que a sugestao de retirar
a natureza de imposto da contribuicdo sindical, tornando-a optativa, sera de
fundamental importancia no processo de fortalecimento da estrutura sindical

brasileira.

A existéncia de uma contribuicdo de natureza obrigatoria
explica, em muito, o niumero de sindicatos com registro ativo existentes no
Pais. Até marco de 2017, eram 11.326 sindicatos de trabalhadores e 5.186
sindicatos de empregadores, segundo dados obtidos no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho. Comparativamente, no Reino
Unido, h4 168 sindicatos; na Dinamarca, 164; nos Estados Unidos, 130, e na
Argentina, 91. Um dos motivos que explica essa distor¢cao tdo grande entre o
namero de sindicatos existentes no Brasil e em outros paises do mundo é
justamente a destinacdo dos valores arrecadados com a contribuicdo sindical.
Somente no ano de 2016, a arrecadacdo da contribuicdo sindical alcancou a
cifra de R$ 3,96 bilhdes de reais.



Os sindicatos, sejam eles classistas ou patronais, ndo mais
poderdo ficar inertes, sem buscar resultados efetivos para as suas respectivas
categorias, respaldados em uma fonte que ndo seca, que eles recebem
independentemente de apresentarem quaisquer resultados. Aqueles que se
sentirem efetivamente representados por seus sindicatos, trabalhadores ou
empregadores, pagardao suas contribuicbes em face dos resultados
apresentados. Os que nao tiverem resultados a apresentar, agueles que forem
meros sindicatos de fachada, criados unicamente com o objetivo de arrecadar

a contribuicdo obrigatoria, esses estardo fadados ao esquecimento.

O ideal, a nosso ver, era que a contribuicdo sindical ficasse
restrita aos trabalhadores e empregadores sindicalizados. Como um passo
inicial, mantivemos a possibilidade de qualquer trabalhador ou empresa de
optar pelo pagamento da contribuicdo, com a ressalva de que o trabalhador
interessado devera manifestar-se prévia e expressamente a favor de seu
desconto pelo empregador. Por outro lado, ndo estamos alterando aspectos
relativos a estrutura sindical, como a unicidade sindical, por exemplo, pois esse
assunto deve ser tratado em nivel constitucional. Todavia a transformacédo da
natureza da contribuicdo sindical de obrigatéria para optativa servirh como
primeiro passo para que a reforma sindical seja discutida pelas partes

interessadas. E o0 que esperamos.

Além disso, estamos sugerindo o acréscimo de alguns
dispositivos e a alteracdo de outros visando a sanar determinadas
inconsisténcias da CLT, geradoras de controvérsias que terminam por

desaguar no Judiciario Trabalhista.

Outro ponto ao qual conferimos especial destaque sao as
modifica¢cdes no processo do trabalho. Temos, hoje, uma coletanea de normas
que, em vez de contribuir para a rapida conclusdo da demanda, tém sido um

fator preponderante para o estrangulamento da Justica do Trabalho.

Por isso, foram incorporadas normas que visam a possibilitar
formas néo litigiosas de solugcéo dos conflitos, normas que desestimulam a
litigancia de ma-fé, normas que freiam o ativismo judicial e normas que

reafirmam o prestigio do principio constitucional da legalidade, segundo o qual



ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude

de lei.

Ressalte-se que o esforco que estamos empreendendo é no
sentido de aprimorar a proposta original encaminhada pelo Poder Executivo, e,
de fato, o arcabouco em que ela se fundamentou foi, em grande medida,

preservado.

A seguir, examinaremos 0 projeto e as emendas quanto aos
aspectos de constitucionalidade, de juridicidade, de técnica legislativa e de

meérito.

Cumpre ressaltar que o Substitutivo ora apresentado é
resultado de uma exaustiva andlise da proposicdo original, das emendas
apresentadas pelos nobres Pares e de sugestfes recolhidas junto aos mais

variados 6rgéaos e a sociedade civil como um todo.

Da Constitucionalidade, da Juridicidade e da Técnica Legislativa

As emendas apresentadas sdo, na sua grande maioria,
constitucionais, juridicas e observam uma boa técnica legislativa, razdo pela
qual iremos nos restringir, quanto a esse topico, ao exame daquelas que

apresentam problemas.

As Emendas 14, 88, 110, 138, 167, 198, 260, 360, 451, 525,
821 e 844 propdem o acréscimo do paragrafo uUnico no art. 391-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a fim de estabelecer que, para a garantia
de seu direito a estabilidade, a empregada gestante deve informar o estado
gravidico no prazo maximo de trinta dias a contar da sua dispensa. No mesmo
sentido, mas propondo um prazo maximo de sessenta dias, é a Emenda 668.
Ocorre que a estabilidade da gestante € um direito previsto na Constituicdo
(Art. 10, 11, “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias), que Ihe
assegura a garantia de emprego desde a confirmacédo da gravidez até cinco
meses apos o parto, ndo podendo sofrer, por lei ordinaria, restricdo como a

proposta pelas emendas em referéncia.



A Emenda 35 nédo pode prosperar por ser inconstitucional. Isso
porque ela pretende extinguir a cobranca da aliquota extra de 10% sobre o
montante dos depdsitos da conta vinculada do FGTS do empregado despedido
sem justa causa. Ocorre que essa contribuicdo social foi instituida por Lei
Complementar — a de n°® 110, de 29 de junho de 2001, ndo sendo possivel

extingui-la por intermédio de lei ordinaria.

A Emenda 37 prevé que a assinatura da rescisdo contratual
dos empregados domésticos é causa impeditiva para o ajuizamento de
reclamacao trabalhista, configurando ofensa evidente ao principio que garante
o livre acesso a Justica, nos termos do inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo
Federal.

A Emenda 39 prop6e regra semelhante, mas se dirige a todos
0s empregados, ndo apenas aos domésticos, e, da mesma forma, considera-se

inconstitucional, por ofensa a garantia de acesso a Justica.

A Emenda 45 dispde que “decorridos oito anos de tramitacao
processual sem que a acao tenha sido levada a termo, o processo sera extinto,
com julgamento de mérito, decorrente desse decurso de prazo”. Dessa forma,
estabelece, pelo mero decurso de prazo, a exclusdo do direito do autor de ter
sua causa apreciada pela Justica, o que fere o direito previsto no art. 5°, XXXV,

da Constituicdo Federal.

A Emenda 325 imp8e ao Ministério do Trabalho competéncia
para organizar e manter na internet um sistema de calculo de verbas
rescisorias trabalhistas, afrontando a competéncia privativa do Presidente da
Republica de dispor sobre a organizacéo e o funcionamento da administracédo
federal, nos termos da alinea “@” do inciso VI do art. 84 da Constituicdo
Federal.

A Emenda 619 propde a alteracdo do art. 11 da CLT para
reduzir o prazo prescricional. A prescri¢do trabalhista, todavia, esta disciplinada

no texto constitucional, ndo podendo ser objeto de mudanca por lei ordinaria.

A Emenda 634 trata de questdes relativas a organizagdo das
Varas do Trabalho, matéria que, nos termos do art. 96 da Constituicdo Federal,

encontra-se no ambito da competéncia privativa dos tribunais.



A Emenda 660 cria as Agéncias Publicas de Emprego, com a
finalidade de promover a inser¢cdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Na forma prescrita no art. 61, § 1°, inciso Il, alinea “e”, da Constituigdo
Federal, € da competéncia privativa do Presidente da Republica a iniciativa de
lei que crie ou que venha a extinguir 6rgdos da administracdo publica, o que

fulmina a emenda como um todo.

Do Mérito

O Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, bem como as Emendas
apresentadas pelos nobres Parlamentares, as quais muito contribuiram para
reforcar o0 nosso convencimento sobre a oportunidade de se modernizar a
legislacdo trabalhista, dando mais seguranca juridica as relacdes de trabalho,
serdo analisadas, quanto ao mérito, levando-se em consideracdo a redacao

proposta aos dispositivos contidos em nosso Substitutivo.

1) Alteracdes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) — Art. 1° do
Substitutivo

Art. 2°

A alteracao do art. 2° busca nédo deixar margem a davida sobre
a caracterizacdo do grupo econémico, impedindo-se 0 empréstimo da lei do
trabalho rural para ampliacdo do conceito, como tem sido feito a partir do
entendimento sumulado pelo TST. Com isso, evitam-se injusticas no momento
da execucdo, com a incluséo no rol dos devedores de sécios ou empresas que
dele ndo deveriam constar. Nesse sentido, foi acatada a Emenda 489, do
Deputado Daniel Vilela (PMDB/GO).

Art. 3°

E incluido um § 2° ao art. 3° com o fito de assegurar que a
relacdo comercial de compra e venda de produtos e insumos na cadeia
produtiva ndo caracteriza vinculo empregaticio e, consequentemente, ndo gera

responsabilidade de natureza trabalhista de qualquer ordem entre a empresa



compradora e os empregados da empresa vendedora, trazendo, dessa forma,

seguranca juridica as partes envolvidas.

Quanto a esse dispositivo, foram acatadas a Emenda 467, do
Deputado Nelson Marquezelli (PTB/SP), e a Emenda 495, do Deputado
Jerénimo Goergen (PP/RS).

Art. 4°

A ideia contida na modificacdo ao art. 4° é a de nao
caracterizar como tempo a disposi¢cao do empregador o periodo de tempo em
que o empregado estiver no seu local de trabalho para a realizacdo de
atividades particulares, sem qualquer espécie de demanda por parte do
empregador. Desse modo, esse periodo de tempo nao serd incluido na jornada
de trabalho e, consequentemente, ndo serd contabilizado para fins de
pagamento de horas extras. O rol elencado no § 2° é exemplificativo, pois o
que sera determinante para classificar esse periodo de tempo como a
disposicdo do empregador ou ndo é a natureza da atividade prestada.
Aproveitamos a oportunidade para atualizar a redacdo do § 1° vigente, que
teve apenas parte do dispositivo vetada, procedimento ndo mais admitido pelas
regras de elaboracéo legislativa (Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro
de 1998).

Sobre esta matéria, foram acatadas a Emenda 496, do
Deputado Jerébnimo Goergen (PP/RS), e a Emenda 694, do Deputado Vitor
Lippi (PSDB/SP).

Art. 8°

O art. 8° da CLT é de fundamental importancia para o Direito
do Trabalho, estabelecendo a hierarquia que deve ser obedecida para a
aplicacédo da norma juridica. A expressdao “na falta de” constante do caput
indica que a principal fonte de direitos é a lei para, em seguida, disciplinar as
demais fontes. Nesse contexto, o contrato, a jurisprudéncia, a analogia so
poderiam ser usados no vazio da lei. Todavia ndo é isso que temos visto. Os
tribunais em nosso Pais, em especial, as cortes trabalhistas, tém se utilizado

da edicdo de sumulas e de outros enunciados de jurisprudéncia para legislar,



adotando, algumas vezes, até mesmo um entendimento contrario a norma

vigente.

Com a nova redacgao proposta para o art. 8°, queremos deixar
evidente a supremacia da lei na aplicacdo do Direito do Trabalho, por mais
paradoxo que possa parecer tal dispositivo, impedindo-se, dessa forma, a
inversdo da ordem de aplicacdo das normas. Essa pratica tem dado margem a
um aumento no numero de acdes ajuizadas perante a Justica do Trabalho, pois
€ comum que o empregador, mesmo cumprindo toda a legislacdo e pagando
todas as verbas trabalhistas devidas, se veja demandado em juizo com

pedidos fundados apenas em jurisprudéncias e sumulas dos tribunais.

Além disso, transformamos o § 1° do art. 611-A do projeto de
lei originario em 8 3° do art. 8° no substitutivo, para inscrevé-lo no rol de
principios fundamentais de aplicacao, interpretacéo e integracdo da legislacao

trabalhista.

Nesse sentido, foram acatadas as Emendas: 132, do Deputado
Vanderlei Macris (PSDB/SP); 282, do Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG);
382, do Deputado Major Olimpio (SD/SP); 626, do Deputado Paulo Abi-ackel
(PSDB/MG); e 800, do Deputado Romulo Gouveia (PSD/PB).

Art. 10-A

E natural da dinamica empresarial a alteracdo do quadro
societario. Por auséncia de regras, atualmente é grande a inseguranca juridica
sobre a responsabilidade que afeta a empresa, 0s sécios atuais e o sOcio que
se retira. A lei é silente na atualidade sobre quem responde pelas obrigagfes
trabalhistas, por quanto tempo, sobre qual periodo, de que forma, gerando

decisdes diferentes, conflitantes e sem parametros legais.

Partindo da premissa de que o empregador € a empresa e que
ela possui, em tese, patrimbnio e faturamento, esta por primeiro deve

responder pelas obrigagdes trabalhistas.

Por segundo, os soécios atuais da empresa, que respondem
pela sucessao, nos termos do art. 448 da CLT. E, por ultimo, aquele que saiu,
ou seja, o retirante, que a lei também pode alcancar, esgotados os meios de
execucao em face dos outros devedores.



A nova redacdo a todos alcanca, conferindo alto grau de
garantias ao trabalhador, disciplinando a ordem de execugé&o e delimitando no
tempo a responsabilidade por fatos pretéritos que alcangam o periodo do sdcio

retirante.

O periodo em gque o retirante pode ser alcancado — 2 anos —
teve prazo extraido da legislacdo civil, comercial e empresarial em vigor no
Pais, além do fato de que o prazo prescricional de 2 anos, previsto na
Constituicdo Federal, também €& expresso para o protocolo de causas

trabalhistas.

Finalmente, esta nova redagcdo estd em conformidade com a
interpretacdo sistematica do projeto, que tem previsdo semelhante em face das
empresas no art. 448 da CLT, bem como encontra respaldo nos requisitos do
procedimento para alcancar o sécio de uma empresa, a despersonalizacdo da
pessoa juridica, que existe tanto no Cédigo de Processo Civil, como na nova
redacao que estamos propondo no Substitutivo.

Sobre este tema, acatamos, em parte, a Emenda 789, da
Deputada Laura Carneiro (PMDB/RJ).

Art. 11

As alteracGes promovidas no art. 11 sdo para alcar ao nivel de
lei ordinaria as ideias contidas nas Sumulas n°® 268 e n° 294 do TST, para que,
desse modo, seja dada efetividade ao inciso XXIX do art. 7° da Constituicéo
Federal, permitindo-se que o prazo prescricional de cinco anos se dé ainda na

vigéncia do contrato.

Nesse sentido, foram acatadas a Emenda 648, do Deputado
José Carlos Aleluia (DEM/BA), e a Emenda 625, do Deputado Paulo Abi-Ackel
(PSDB/MG).

Art. 11-A

A prescricdo ndo é a perda do direito, mas a perda da acao
correspondente ao implemento do direito pretendido, pela passagem do tempo,
e inércia do titular do direito em busca-lo.



A prescricdo existe em todo o mundo, em qualquer

ordenamento juridico e, para se ter ideia, até o crime de homicidio prescreve.

Mas, no Brasil, o crédito trabalhista ndo prescreve, segundo
Sumula do TST, que contraria frontalmente Sumula sobre tema idéntico do
STF.

A redacao do Substitutivo é criteriosa, a ponto de prever que a
prescricdo intercorrente — que ocorre na fase de execucdo do processo —
somente ocorrera apos 2 anos. E o marco inicial deste prazo ocorre somente
quando o proprio exequente deixar de cumprir alguma determinacdo do juizo

para prosseguir com 0 processo.

Até mesmo os créditos da Fazenda Publica podem prescrever
de forma intercorrente, na forma da lei federal regente. O prazo de dois anos foi
estabelecido a partir da norma constitucional, que prevé o prazo prescricional

de dois anos para propositura de acdo na area trabalhista.

Acatamos, nesse ponto, a Emenda 43, da Deputada Gorete
Pereira (PR/CE).

Art. 47 e 47-A

Estamos de acordo com a iniciativa do Poder Executivo em
majorar o valor da multa pelo descumprimento da regra de anotacéo do registro
de trabalhadores nas empresas. Acreditamos que tal medida contribuird para
reduzir a informalidade no mercado de trabalho e protegera os trabalhadores
contra a violagdo de um direito que basico que lhe é devido. De fato, o valor
extremamente reduzido que € cobrado atualmente serve como um estimulo a
falta de registro, gerando um prejuizo também pela auséncia de recolhimento
da contribuicdo previdenciaria e do FGTS incidentes sobre a remuneracao do

empregado.

Temos que observar, todavia, que essa pratica ndo € a regra
entre os empregadores, que se esforcam, em sua grande maioria, para cumprir
toda a legislacéo trabalhista e previdenciaria. Esses empregadores, portanto,

nao terdo com o que se preocupar.



No entanto, embora concordemos com a tese geral de
aumento do valor das multas, reconhecemos que os valores arbitrados no
projeto de lei estdo por demais elevados. Se pensarmos em descumpridores
contumazes da legislacdo, ndo haveria necessidade de fazermos reparos nos
valores. Contudo temos que ter em vista que mesmo 0s bons empregadores
estdo sujeitos a equivocos e, nessa situagcdo, podemos ter a inviabilizacdo de
micro e pequenas empresas, as maiores empregadoras de mao de obra em

nosso Pais.

Assim sendo, estamos propondo novos valores para as multas
indicadas nos artigos, que nos parecem mais razoaveis. A multa prevista no
caput do art. 47 passa para trés mil reais e a multa para microempresas e
empresas de pequeno porte passa a ser de oitocentos reais. Apesar da
reducdo, ainda continuardo significativamente mais elevadas do que os valores

em vigor.

Mudamos, também, o valor da multa previsto no art. 47-A. De
fato, ndo se justifica que um fato menos gravoso (a falta de comunicacao do
registro) seja apenado de forma mais rigorosa que a propria auséncia do

registro, ato esse muito mais prejudicial ao empregado.

Nesse aspecto, foram contempladas, ainda que parcialmente,
ideias contidas nas Emendas: 302, do Deputado Sérgio Vidigal (PDT/ES); 696,
do Deputado Domingos Savio (PSDB/MG); e 741, do Deputado Arnaldo Jordy
(PPS/PA) e da Deputada Carmen Zanotto (PPS/SC).

Art. 58

O TST pacificou entendimento de que o tempo despendido
pelo empregado até o local do trabalho integra a sua jornada de trabalho,
incluindo nessa hipOtese até mesmo 0 tempo gasto no transporte que o
empregador concedia por sua liberalidade aos seus empregados. Decidiu,
ainda, o Tribunal que, uma vez que esse tempo € computado na jornada de
trabalho, o que extrapolar a jornada legal deve ser considerado como hora

extra, sobre ela incidindo o adicional.

A nossa intencao é a de estabelecer que esse tempo, chamado

de hora in itinere, por ndo ser tempo a disposicao do empregador, ndo



integrara a jornada de trabalho. Essa medida, inclusive, mostrou-se prejudicial
ao empregado ao longo do tempo, pois fez com que os empregadores

suprimissem esse beneficio aos seus empregados.

Acreditamos que, a partir da aprovacdo do dispositivo, esse

beneficio volte a ser concedido.

Sobre esta matéria, acatamos ideias trazidas pelas Emendas:
497, do Deputado Jerdnimo Goergen (PP/RS); 296, do Deputado Marinaldo
Rosendo (PSB/PE); 479, da Deputada Tereza Cristina (PSB/MS); 596, do
Deputado Eli Corréa Filho (DEM/SP); e 702 (Alfredo Kaefer PSL/PR).

Art. 58-A

As alteracdes propostas ao trabalho em regime de tempo
parcial no projeto de lei também foram mantidas na integra por se mostrarem
benéficas ao trabalhador. Pelo projeto, somente os contratos com jornada de
até vinte e seis horas semanais poderao ser objeto de horas extras, 0 mesmo
nao se aplicando aos contratos de até trinta horas semanais. Além disso, a
proposta iguala o gozo de férias dos empregados sob esse regime ao dos
empregados em geral, permitindo, ainda, a conversdo de um terco do periodo

de férias em dinheiro, o chamado abono pecuniario.

Art. 59

A modificacdo a esse artigo atualiza o valor de remuneracéo da
hora extra, ja que a CLT ainda faz referéncia ao acréscimo de vinte por cento
sobre a hora normal, e permite que o banco de horas ja previsto na regra atual
do § 2° seja pactuado por acordo individual, desde que a compensacgao ocorra
no maximo em seis meses. Prevé, ainda, que, se o contrato for rescindido sem
que tenha havido a compensacgao integral do banco de horas, as horas ndo
compensadas serédo pagas como extras, observado o valor da remuneragao da

data de rescisao.

Nesse contexto, acatamos parcialmente propostas contidas
nas Emendas: 47, da Deputada Gorete Pereira (PR/CE); 171, da Deputada
Magda Mofatto (PR/GO); 194, do Deputado Diego Andrade (PSD/MG); 257, do
Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG); 331, do Deputado Valdir Colatto
(PMDB/SC); 340, Do Deputado Valdir Colatto (PMDB/SC); 343, do Deputado



Célio Silveira (PSDB/GO); 357, do Deputado Major Olimpio (SD/SP); 477, do
Deputado Nelson Marquezelli (PTB/SP); 595, do Deputado Eli Corréa Filho
(DEM/SP); 678, do Deputado Valdir Colatto (PMDB/SC); 692, do Deputado
Vitor Lippi (PSDB/SP); 711, do Deputado Alfredo Kaefer (PSL/PR).

Art. 59-A a 59-C

O art. 59-A permite o ajuste da jornada por outros meios de
compensacdo, desde que a compensacdo se dé no mesmo més e que a
jornada de trabalho ndo ultrapasse o limite de dez horas diérias, como ja é
previsto na CLT. Além disso, é acrescido um paragrafo Unico permitindo que,
havendo acordo entre as partes, individual ou coletivo, a compensacao seja

permitida em meses subsequentes.

O art. 59-B apenas traz para a lei a previsdao expressa de
realizagdo da jornada de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso (jornada de 12 x 36), jornada jA consagrada nas
convencdes coletivas e nos acordos coletivos de trabalho celebrados pelas
entidades sindicais dos trabalhadores e nas jurisprudéncias firmadas pelos
tribunais trabalhistas. Nesse sentido, foram acolhidas as Emendas 487, do
Deputado Daniel Vilela (PMDB/GO), e 640, do Deputado José Carlos Aleluia
(DEM/BA).

O art. 59-C, por sua vez, estabelece que o descumprimento
das exigéncias legais sobre compensacao de jornada implicard o pagamento
das horas extras apenas sobre o que exceder a jornada normal e desde que

tenha sido ultrapassada a duragdo maxima semanal permitida.

Art. 60

A jornada 12 x 36 é amplamente aceita no Pais e, inclusive,
sumulada pelo TST, desde que seja acertada por convencao coletiva ou acordo

coletivo de trabalho.

E basicamente usada em hospitais, portarias e empregos de
vigilancia.

Para desburocratizar, a nova redagcdo dada pelo Substitutivo

reconhece a pratica nacional e aponta a desnecessidade de autorizacao



especifica pelo Ministério do Trabalho para liberacdo do trabalho da 82 a 122
hora em ambientes insalubres, como no caso do trabalho de médicos,

enfermeiros e técnicos de enfermagem nos hospitais.

Por mera conta matematica, chega-se a facil concluséo de que
a jornada 12 x 36 é mais benéfica ao trabalhador, que labora doze horas e
descansa trinta e seis horas. Assim, o trabalhador labora mensalmente bem
menos horas que aquele que trabalha oito horas por dia.

Portanto o dispositivo apenas torna texto expresso de lei uma

pratica que ja € usual e recorrente nas relacdes de trabalho.

Nesse sentido, acatamos a Emenda 487, do Deputado Daniel
Vilela (PMDB/GO).

Art. 61

O art. 61 é medida a desburocratizar a relacdo de emprego.

Quando ha necessidade de horas extras, por motivo de forca
maior ou em casos urgentes por servico inadiavel, as horas extras laboradas
que extrapolarem o limite legal ndo precisardo ser comunicadas ao Ministério
do Trabalho.

Primeiro, porgue servicos inadiaveis, urgentes ou de forca

maior ndo sao recorrentes.

Segundo, porque, se a empresa, eventualmente, se utilizar
deste expediente para fraudar a lei, qualquer trabalhador pode denunciar o
caso, inclusive de maneira anbnima, até mesmo pela internet, junto ao
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e ainda reclamar direitos

ao Poder Judiciario.

N&o ha, portanto, qualquer prejuizo ao trabalhador, ao mesmo
tempo em que se assegura menor burocracia ao empregador, para tornar a
relacdo do Estado em face do empreendedor menos hostil, 0 que se revela

também através desta medida desburocratizante.

Foram acolhidas, quanto a esse artigo, as Emendas: 16, da
Deputada Gorete Pereira (PR-CE); 67, do Deputado Celso Maldaner (PMDB-
SC); 86, do Deputado Laercio Oliveira (SD/SE); 107, do Deputado Vanderlei



Macris (PSDB/SP); 170, da Deputada Magda Mofatto (PR/GO); 195, do
Deputado Diego Andrade (PSD/MG); 258, do Deputado Mauro Lopes
(PMDB/MG); 344, do Deputado Célio Silveira (PSDB/GO); 356, Deputado
Major Olimpio (SD/SP); 418, do Deputado Valdir Colatto (PMDB/SC); 448, do
Deputado Renzo Braz (PP/MG); 510, do Deputado Jerénimo Goergen (PP/RS);
680, do Deputada Valdir Colatto (PMDB/SC); 745, do Deputado Arnaldo Jordy
(PPS/PA) e da Deputada Carmen Zanotto (PPS/SC); 825, do Deputado
Rémulo Gouveia (PSD/PB); 847, do Deputado Lelo Coimbra (PMDB/ES).

Art. 62 e Capitulo II-A (Art. 75-A)

Um dos aspectos importantes considerados na analise da
matéria em tela sdo as mudancas relacionadas as novas formas de
contratacao surgidas ao longo dos anos. Com efeito, hoje temos realidades que
nem mesmo se sonhava existir quando da edi¢cdo da CLT, ainda nos anos de
1940.

As relacdes de trabalho atuais exigem uma necessidade
imperiosa de otimizar tempo e economizar recursos, fruto de uma intensa
inovacdo tecnoldgica que tem impactos relevantes sobre o mercado de

trabalho.

Observamos que, nessa Otica de se acompanhar as inovacdes
impostas pela realidade, o Brasil ndo tem avancado o suficiente, se comparado
com outros paises. De fato, vemos que novas formas de contratacdo sdo
objeto de regulamentacdo em diversos paises, mas, no nosso, ainda estamos

ao largo de qualquer regulamentacéo.

Em uma tentativa de colocar o nosso Pais entre as nacdes
mais modernas do mundo, estamos propondo a regulamentacdo de alguns
desses “novos” modelos de contratagédo, os quais, diga-se, ja deveriam estar
sendo adotados ha muito. Sdo modelos que buscam uma nova forma de
relacionamento entre empregados e empregadores, com a finalidade ultima de

aumentar o numero de pessoas no mercado de trabalho formal.

Nesse contexto, estamos propondo a incorporacdo de regras
sobre o teletrabalho na CLT. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), mais de quatro milhdes de brasileiros ja trabalham em casa,



a absoluta maioria deles na condicdo de autbnomos ou de profissionais

liberais.
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Essa modalidade jA € uma realidade ndo s6é em inUmeros
paises, mas agqui mesmo em nosso Pais ja temos a sua adocdo em algumas
empresas da iniciativa privada, porém a sua atuacao tem sido mais destacada
em o6rgdos da administracdo publica. E o caso, por exemplo, do Tribunal
Superior do Trabalho, do Supremo Tribunal Federal, da Procuradoria-Geral da
Republica, do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional da Justica,
do Ministério da Justica, da Controladoria Geral da Unido, do Senado Federal,

entre muitos outros.

O fato € que é inegavel o impacto positivo que o teletrabalho
pode trazer para empregadores, empregados e até mesmo para a sociedade
como um todo. Isso porque ele proporciona reducdo nos custos da empresa,
maior flexibilidade do empregado para gerenciar o seu tempo, otimizando o
equilibrio entre o seu tempo de trabalho e de convivéncia com a familia,
aumento da produtividade, diminuicdo do nimero de veiculos circulantes nas
cidades, em suma, traz mais qualidade de vida para as pessoas. O empregado
pode gerar resultados mais efetivos com o teletrabalho do que se estiver

fisicamente na sede da empresa.

Héa que se considerar que o desenvolvimento tecnologico atual
permite a realizacdo de tarefas independentemente de onde o trabalhador
esteja, diante da alta conectividade e dos recursos que permitem 0 acesso
remoto e seguro aos dados empresariais, sendo possivel o envio de e-mails, o
acesso de arquivos que se encontrem na empresa, a realizacdo de reunifes
por teleconferéncia, ou seja, instrumentos suficientes para que o trabalho seja

realizado sem quaisquer comprometimentos.

Note-se que o fato de o empregado estar em local distinto da
sede da empresa nédo retira a responsabilidade do empregador, o que fica
evidente a partir da redacao do art. 6° da CLT, na redacdo que lhe foi dada
pela Lei n° 12.551, de 15 de dezembro de 2011, segundo o qual “ndo se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que

estejam caracterizados o0s pressupostos da relacdo de emprego”, para



completar, em seu paragrafo unico, que “0s meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo
juridica, aos meios pessoas e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio”. Assim, resta evidente que a legislacao ja se antecipou como

gue esperando pela regulamentacéo do teletrabalho.

Desse modo, 0 que se objetiva com a incluséo do teletrabalho
em nosso Substitutivo é estabelecer garantias minimas para que as empresas
possam contratar sob esse regime sem o risco de a Inspecdo do Trabalho
autua-las ou a Justica do Trabalho condena-las por descumprimento das
normas trabalhistas, a0 mesmo tempo em que se garante ao empregado a

percepc¢ao de todos os direitos que lhes sao devidos.

Nesse contexto, vemos que a adocao do teletrabalho em nosso
Pais ja € uma realidade e a sua adocao pela gama enorme de 6rgaos do poder
publico mencionados, 6rgdos de todos os Poderes da Republica, ressalte-se,
vem apenas referendar a atualidade do tema e a necessidade de vé-lo tratado
na CLT, visando a conferir seguranca juridica na sua utilizacdo tanto aos

empregadores quanto aos empregados.

Na elaboracdo do Substitutivo, o primeiro cuidado foi o de
excluir os empregados em regime de teletrabalho da abrangéncia do Titulo da
CLT relativo a duracao do trabalho, por intermédio da inclusdo de um inciso |l
ao art. 62 da Consolidacdo. Em seguida, incorporamos o Capitulo II-A ao Titulo
Il para tratar, especificamente, do teletrabalho, conceituando-o e definindo os
direitos e obrigacdes dos empregados e dos empregadores nesse regime de

trabalho.

Sobre o tema do teletrabalho, acatamos parcialmente as
Emendas 657, do Deputado Zé Silva(SD/MG), e 707, do Deputado Alfredo
Kaefer (PSL/PR).

Art. 71

O art. 71 da CLT trata do intervalo ao qual um trabalhador tem

direito durante a jornada de trabalho.

Assim, quem trabalha acima de seis horas num dia, por

exemplo, tem direito a uma hora de intervalo para repouso e alimentacao.



Porém, se o trabalhador usufruir de apenas trinta minutos desse intervalo, o
TST, nos termos da Sumula 437, entende que o intervalo restante, de trinta
minutos, gera uma condenacédo de 1 hora e 30 minutos, e ainda com adicional
de 50%, e reflexos em férias com 1/3, 13° salario, base de calculo ainda para
recolhimento de FGTS, INSS, e outros adicionais, como o adicional noturno e
de insalubridade, por exemplo. Ou seja, 0s acréscimos que deveriam incidir

sobre meia hora, sdo calculados sobre uma hora e meia.

E importante ressaltar que a Stumula 437 do TST n&o possui
respaldo na Constituicdo ou mesmo na legislacdo, sendo um exemplo claro de
ativismo judicial que criou obrigacées sem lei que a exija e que invade a esfera

do Poder Legislativo.

O gue se pretende com a nova redacao, simplesmente, € fazer
com que o tempo devido pela violacdo de um intervalo para repouso e

alimentacao, seja aquele efetiva e matematicamente suprimido.

Nesse sentido, foram acolhidas as Emendas: 17, da Deputada
Gorete Pereira (PR/CE); 87, do Deputado Laercio Oliveira (SD/SE); 108, do
Deputado Vanderlei Macris (PSDB/SP); 134, do Deputado Celso Maldaner
(PMDB/SC); 169, da Deputada Magda Mofatto (PR/GO); 196, do Deputado
Diego Andrade (PSD/MG); 256, do Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG); 345,
do Deputado Célio Silveira (PSDB/GO); 358, do Deputado Major Olimpio
(SD/SP); 390, do Deputado Jodo Gualberto (PSDB/BA); 449, do Deputado
Renzo Braz (PP/MG); 511, do Deputado Jerénimo Goergen (PP/RS); 627, do
Deputado Paulo Abi-Ackel (PSDB/MG); 638, do Deputado José Carlos Aleluia
(DEM/BA); 679, do Deputado Valdir Colatto (PMDB/SC); 742, do Deputado
Arnaldo Jordy (PPS/PA) e da Deputada Carmen Zanotto (PPS/SC); 786, da
Deputada Laura Carneiro (PMDB/RJ); 824, do Deputado R6mulo Gouveia
(PSD/PB); 843, do Deputado Lelo Coimbra (PMDB/ES).

Art. 134

O Substitutivo altera a sistematica de concessao das férias
apenas para permitir que os trinta dias de férias anuais a que o empregado tem

direito possa ser usufruido em até trés periodos. Essa sistemética €



usualmente acordada, por iniciativa dos empregados, em instrumentos

coletivos de trabalho, pois permite racionalizar melhor o gozo das férias.

Na nova redacao sugerida para o art. 134, tivemos o cuidado
de ndo permitir que um dos periodos seja inferior a quatorze dias corridos e
gue os periodos restantes ndo sejam inferiores a cinco dias corridos cada um.
Além disso, para que ndo haja prejuizos aos empregados, vedou-se 0 inicio
das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso

semanal remunerado.

Nesse contexto, foram parcialmente acolhidas as Emendas: 15,
da Deputada Gorete Pereira (PR-CE); 55, do Deputado Laercio Oliveira
(SD/SE); 109, do Deputado Vanderlei Macris (PSDB/SP); 154, do Deputado
Daniel Almeida (PCdoB/BA); 168, da Deputada Magda Mofatto (PR/GO); 197,
do Deputado Diego Andrade (PSD/MG); 259, do Deputado Mauro Lopes
(PMDB/MG); 348, do Deputado Célio Silveira (PSDB/GO); 359, do Deputado
Major Olimpio (SD/SP); 385, do Deputado André Figueiredo (PDT/CE); 450, do
Deputado Renzo Braz (PP/MG); 512, do Deputado Jerénimo Goergen (PP/RS);
597, do Deputado Eli Corréa Filho (DEM/SP); 691, do Deputado Vitor Lippi
(PSDB/SP); 747, do Deputado Arnaldo Jordy (PPS/PA) e da Deputada Carmen
Zanotto (PPS/SC); 823, do Deputado Rdmulo Gouveia (PSD/PB); 841, do
Deputado Lelo Coimbra (PMDB/ES).

Arts. 223-A a 223-G

Vivemos hoje, no Judiciario brasileiro, um fendbmeno que
cresce dia apos dia, que € o ajuizamento de ac¢des visando a indenizacao por
danos morais. E, além do dano moral, temos, ainda, uma nova figura que tem
sido pleiteada — e concedida — com razoavel constancia pelo juizo trabalhista

gue € o dano existencial.

Reconhecemos a importancia do tema, mesmo porque o
pagamento de indenizacdo quando verificado o dano estd previsto na
Constituicdo Federal, nos termos do inciso X do art. 5°. Com o0 que néo

podemos concordar, todavia, € a total falta de critério na sua fixacao.

Na Justica do Trabalho, segundo dados do proprio TST, em
torno de 1% a 2% das agbOes ajuizadas no ano de 2016 tratavam,



exclusivamente, de indenizacdo por dano moral ou existencial. Entretanto
esses dados nao levam em consideracéo o fato de que quase todas as agoes
trabalhistas trazem um pedido acessorio de indenizacdo por danos morais,

fundada, muitas vezes, em mero descumprimento da legislacéo trabalhista.

Como ha um vacuo nas leis do trabalho quanto ao tratamento
da matéria, os pedidos sdo formulados com base na legislacédo civil, a qual

também nao oferece critérios objetivos para lidar com o tema.

A auséncia de critérios objetivos e o alto nivel de
discricionariedade conferidos ao magistrado na fixacdo judicial dessas
indenizagdes trazem insegurancga juridica, lesando a isonomia de tratamento
que deve ser dada a todos os cidadaos. Nao é raro que se fixem indeniza¢des
dispares para lesGes similares em vitimas diferentes. Do mesmo modo, sao
comuns indenizacBes que desconsideram a capacidade econémica do ofensor,
seja ele o empregado ou o empregador, situacdo que se mostra agravada no
caso dos empregadores, porquanto acdes de prepostos podem gerar valores

que dificultem, ou mesmo inviabilizem, a continuidade do empreendimento.

Diante desses fatos, estamos propondo a inclusdo de um novo
Titulo a CLT para tratar do dano extrapatrimonial, 0 que contempla o dano
moral, o dano existencial e qualquer outro tipo de dano que vier a ser
nominado. A insercdo desses dispositivos na CLT evitara que tenhamos
decisbes dispares para situacdes assemelhadas, como temos visto com
alguma frequéncia em nosso Judiciario. Acreditamos que essa medida facilitara
a atuacao dos magistrados do trabalho, que terao critérios objetivos para definir

o valor da indenizacdo, sem que tenham a sua autonomia decisoria ferida.

Nesse contexto de necessidade de fixar limites para as
indeniza¢des por danos morais, foram acatadas, ao menos parcialmente, as
Emendas: 622, do Deputado Paulo Abi-Ackel (PSDB/MG); 399, do Deputado
Joao Gualberto (PSDB/BA) e 430, do Deputado Vitor Lippi (PSDB/SP).

Art. 394-A

Quando da sancédo da lei que acrescentou a atual redacédo do
art. 394-A a CLT, pensou-se que se estava adotando uma medida protetiva a
mulher. Reconhecemos a boa intencdo contida na redagéo atual do artigo, mas



0 que aparenta ser uma medida protetiva a mulher acaba por Ihe ser

prejudicial.

Esse dispositivo tem provocado situagcdes de discriminagédo ao
trabalho da mulher em locais insalubres, tanto no momento da contratacéo
quanto na manutencdo do emprego. Essa situacdo é marcante em setores
como o hospitalar, em que todas as atividades sao consideradas insalubres, o
que ja tem provocado reflexos nos setores de enfermagem, por exemplo, com

o desestimulo a contratacao de mulheres.

Além disso, ao afastar a empregada gestante ou lactante de
quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, ha, de imediato, uma
reducdo salarial, pois ela deixa de receber o respectivo adicional, refletindo,

inclusive, no beneficio da licenca-maternidade a que faz jus.

E certo que a Constituicdo Federal e a legislacdo ordinaria
proibem a discriminacéo de género no mercado de trabalho, contudo, no dia a
dia, € muito dificil impedir a discriminacao indireta, quando a mulher deixa de

ser contratada sem que 0s motivos reais sejam expostos.
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O que estamos propondo no Substitutivo € uma inversdo da
l6gica atual. Ao invés de se restringir obrigatoriamente o exercicio de atividades
em ambientes insalubres, sera necesséaria a apresentacdo de um atestado
médico comprovando que o ambiente ndo oferecerd risco a gestante ou a
lactante. Quando for absolutamente impossivel a prestacdo do servico em
ambiente insalubre, a empregada gestante ou lactante sera redirecionada para

um ambiente salubre.

Art. 429

A CLT obriga que as empresas contratem uma cota de
aprendizes que varia de cinco a quinze por cento para cada estabelecimento.
Embora meritéria, essa regra tem trazido problemas pontuais em relacdo
aguelas empresas cujas atividades principais ndo sdo compativeis com a
aprendizagem, uma vez que a base de calculo para definicdo da cota inclui
todos os empregados do estabelecimento, independentemente de serem, por
exemplo, proibidas para menores de idade. E os exemplos sdo inumeros:

empresas de transporte urbano, em que a maior parte dos empregados séo



motoristas; empresas de aviacdo; empresas cujas atividades sao

desenvolvidas em subsolo, como as minas de carvao etc.

J& ha decisbes judiciais que excluem determinadas funcdes da
base de calculo por essa motivacédo, mas isso ndo € a regra. Além do que, da
forma como se encontra redigida hoje, a legislacdo faz com haja a necessidade

de se analisar essas exceg¢fes caso a caso pelo Poder Judiciario.

Diante do problema, estamos propondo a inclusdo de um § 3°
no art. 429 da CLT para permitir que a convencao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho possam excluir determinadas funcfes da base de calculo do
percentual da cota de aprendizagem. Assim, as categorias discutirdo a
aplicagdo da regra em conformidade com a realidade de cada uma delas.

Nesse sentido, foram contempladas ideias contidas nas
Emendas: 759, do Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG); 538, do Deputado
Goulart (PSD/SP); 703, do Deputado Alfredo Kaefer (PSL/PR), e 830, do
Deputado Jo&o Carlos Bacelar (PR/BA).

Art. 442-B

O art. 442-B, inserido na CLT nesta oportunidade, segue 0
mesmo raciocinio adotado em relacdo a descaracterizacdo do vinculo
empregaticio entre a sociedade cooperativa e 0 seu associado. De fato, ndo ha
motivo razoavel para configurar vinculo empregaticio entre a empresa e um
autbnomo que lhe preste algum servico eventual. Ressalte-se que, na
eventualidade de uma tentativa de se fraudar a legislacdo trabalhista, estando
configurados os requisitos proprios da relagdo de emprego, a Justica do
Trabalho podera reconhecer o vinculo empregaticio, garantindo ao empregado

todos os direitos a ele inerentes.

Art. 443 E 452-A

Reforcamos que o objetivo que pretendemos alcancar com
essa reforma € o de modernizar as relagcdes do trabalho, sem que haja
precarizacdo do emprego. Nao mais podemos aceitar que as rigidas regras da
CLT impecam a absorcéo pelo mercado de trabalho dos milhGes de brasileiros
gue integram as estatisticas oficiais do desemprego, do subemprego e dos que

desistiram de procurar por um emprego, ap0s anos de busca infrutifera por



uma ocupacdo no mercado. Mas, nem por isso, estamos propondo a
revogacdo de direitos alcancados pelos trabalhadores ap6s anos de lutas
intensas. Até porque, grande parte desses direitos estdo inseridos no art. 7° da
Constituicdo Federal, de observancia obrigatoria pelos empregadores, 0s quais

nao sdo objeto de apreco nesta oportunidade.

Nessa linha de atuagdo, um dos modelos que buscamos

regulamentar é o contrato de trabalho intermitente.

Esse contrato permitirA a prestacdo de servicos de forma
descontinua, podendo alternar periodos em dia e hora, cabendo ao empregado
0 pagamento pelas horas efetivamente trabalhadas, observados alguns
requisitos. Ressalte-se, preliminarmente, que o préprio TST ja admitiu a
legalidade do pagamento das horas trabalhadas, o que pode ser verificado na
Orientac&o Jurisprudencial (OJ) n° 358, segundo a qual “havendo contratac&o
para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito
horas diarias ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do piso
salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado”. Nao é por
outra razdo que o decreto que define o valor do salario minimo o prevé para
pagamento mensal, diario e por hora. Esse é um dos principais fundamentos
desse contrato. Além disso, o trabalho prestado nessa modalidade contratual
poderd ser descontinuo para que possa atender a demandas especificas de
determinados setores, a exemplo dos setores de bares e restaurantes ou de

turismo.

ProjecOes feitas pela Frente Parlamentar Mista em Defesa do
Comércio, Servigcos e Empreendedorismo, tomando por base indicadores da
economia dos Estados Unidos, embora reconhegam a dificuldade em se
encontrar um numero exato de vagas que possam ser abertas com a adocao
do contrato intermitente, estimam que essa modalidade possa gerar cerca de
catorze milhdes de postos de trabalho formais no espagco de dez anos.
Somente no setor de comércio, a estimativa é de criacdo de mais de trés
milhdes de novos empregos, e aqui ndo esta sendo considerada a formalizacéo

de empregos informais atualmente existentes no setor.

Além do impacto direto na geracdo de empregos, ha que se

considerar o efeito social da implantacéo do contrato intermitente em situagdes



como a obtencdo do primeiro emprego, especialmente para os estudantes, que
poderdo adequar as respectivas jornadas de trabalho e de estudo da forma que
lhes for mais favordvel. Como consequéncia, poderemos ter a reducdo da
evasao escolar, tema tdo caro a todos nés, bem como a ampliacdo da renda

familiar.

Por fim, cabe ressalvar que as assertivas da Magistratura do
Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho questionando a adoc¢do do
contrato de trabalho intermitente em nossas relacdbes empregaticias se
baseiam, via de regra, em um suposto desrespeito aos direitos dos
trabalhadores, em face do descumprimento de dispositivos de lei. Dizem que
nao sao garantidos aos trabalhadores direitos como os intervalos para repouso
e alimentacdo, a ndo concessao de intervalo de onze horas no minimo entre
duas jornadas de trabalho, a ndo concessao de descanso semanal remunerado
em pelo menos um domingo por més. Todavia a proposta visa a, justamente,
regulamentar essa modalidade de modo a que ndo restem duvidas quanto a
serem devidos todos os direitos aos empregados que venham a trabalhar sob
esse regime, o que elide qualquer oposicdo a sua incorporacdo na CLT com

esses fundamentos.

O contrato de trabalho intermitente estd contemplado no
Substitutivo pela inclusdo de sua definicdo no § 3° do art. 443 e pela sua
regulamentacao por meio do acréscimo do art. 452-A a CLT. Cumpre ressaltar
que o empregado devera ser convocado para a prestacdo do servico com, pelo
menos, cinco dias de antecedéncia, ndo sendo ele obrigado ao exercicio. Além
disso, sera devido o pagamento imediato, junto com a remuneracdo, das
parcelas relativas as férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo
terceiro proporcional, repouso semanal remunerado e demais adicionais legais
devidos. Ja os recolhimentos dos valores relativos a contribuigéo previdenciaria
e ao FGTS serao calculados com base na média dos valores recebidos pelo
empregado intermitente nos ultimos doze meses ou no periodo de vigéncia do

contrato se este for inferior a doze meses.

Sobre o trabalho intermitente, acolhemos algumas das

propostas apresentadas nas Emendas: 301, do Deputado Herculano Passos



(PSD/SP); 426, do Deputado Fernando Monteiro (PP/PE); 655, do Deputado Zé
Silva (SD/MG); 83, 85 e 659, do Deputado Laércio Oliveira (SD/SE).

Art. 444

A inclusdo de um paragrafo Unico ao art. 444 visa a permitir
gue os desiguais sejam tratados desigualmente. De fato, a CLT foi pensada
como um instrumento para protecdo do empregado hipossuficiente, diante da
premissa de que esse se encontra em uma posicdo de inferioridade ao

empregador no momento da contratagdo e da defesa de seus interesses.

Todavia ndo se pode admitir que um trabalhador com
graduacdo em ensino superior e salario acima da média remuneratoria da
grande maioria da populacdo seja tratado como alguém vulneravel, que
necessite de protecdo do Estado ou de tutela sindical para negociar seus
direitos trabalhistas.

A nossa intencdo € a de permitir que o empregado com
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social possa estipular clausulas contratuais que prevalecam sobre o legislado,
nos mesmos moldes admitidos em relagcdo a negociacao coletiva, previstos no
art. 611-A deste Substitutivo.

Cabe ressaltar que, observado o teto salarial estabelecido no
dispositivo, apenas algo em torno de 2% dos empregados com vinculo formal

de emprego serédo atingidos pela regra.

Nesse sentido, foram contempladas propostas contidas nas
Emendas: 485, do Deputado Daniel Vilela (PMDB/GO), e 683, do Deputado
Julio Lopes (PP/RJ).

Art. 448-A

A venda de uma empresa ou estabelecimento gera atualmente
muitas duvidas quanto as responsabilidades pelas obrigacfes trabalhistas e o

texto do Substitutivo cria regras para aumentar a seguranca juridica.



A empresa sucessora sera a responsavel, num primeiro plano,
por eventual passivo trabalhista pretérito, porque mantém patriménio e

faturamento vigentes na atividade econdémica.

Para maior garantia do trabalhador, a redacdo do Substitutivo
elenca que a responsabilidade da empresa sucedida sera solidaria com a
empresa sucessora, quando for detectada fraude na transferéncia, a qualquer
tempo.

Art. 456-A

O art. 456-A objetiva reprimir uma pratica abusiva que temos
verificado em nossos tribunais, com as inUmeras reclamacdes ajuizadas pelos
empregados em que se requer o pagamento de dano moral pelo simples fato
de utilizar uniforme com a logomarca da empresa, bem como indenizagbes

pela lavagem do uniforme em sua residéncia.

Vale a ressalva de que, quando a limpeza do uniforme
depender de um tratamento especial, como, por exemplo, em determinadas

industrias quimicas, essa responsabilidade ser4 do empregador.

Nesse sentido, foi acatada a Emenda 636, do Deputado José
Carlos Aleluia (DEM/BA).

Art. 457

A jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas entende que
beneficios pagos com liberalidade pelo empregador integram o salario do

empregado, sobre ele incidindo encargos trabalhistas e previdenciarios.

A nossa intengcdo com a mudanca proposta ao art. 457 € a de
permitir que o empregador possa premiar 0 seu funcionario sem que isso seja
considerado salario. E o caso, por exemplo, de reclamagdes comumente
ajuizadas em que se requer a incorporacdo ao salario de um prémio por

vendas — uma viagem ou determinado objeto.

O efeito concreto disso € a retracdo do empregador, que evita
conceder esses prémios sob o0 risco de vé-los incorporados ao salério,

caracterizando um claro prejuizo aos empregados.



Nesse ponto, acatamos as Emendas: 13, da Deputada Gorete
Pereira (PR-CE); 65, do Deputado Celso Maldaner (PMDB-SC); 89, do
Deputado Laercio Oliveira (SD/SE); 111, do Deputado Vanderlei Macris
(PSDB/SP); 166, da Deputada Magda Mofatto (PR/GO); 199, do Deputado
Diego Andrade (PSD/MG); 261, do Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG); 349,
do Deputado Célio Silveira (PSDB/GO); 361, do Deputado Major Olimpio
(SD/SP); 452, do Deputado Renzo Braz (PP/MG); 493, do Deputado Jerbnimo
Goergen PP/RS); 513, do Deputado Jeronimo Goergen (PP/RS); 822, do
Deputado Ro6mulo Gouveia (PSD/PB); 848, do Deputado Valdir Colatto
(PMDB/SC).

Art. 458

Incluimos um § 5° ao art. 458 para dispor que as despesas nele
previstas, além de ndo integrarem o salario, como ja consta do texto vigente da
CLT, também n&o constituem base de calculo para integrar o salario de

contribuicao.

Nesse sentido, acatamos a Emenda 474, do Deputado Nelson
Marquezelli (PTB/SP)

Art. 461

A norma vigente do art. 461 prevé que 0s requisitos para
caracterizar a identidade de fungdo observardo a “mesma localidade”, termo
amplo que ndo define adequadamente o conceito. Estamos alterando para “o
mesmo estabelecimento empresarial”. Além disso, o servico devera ser
prestado “para o0 mesmo empregador” e por tempo ndo superior a quatro anos,
qguando a lei atual prevé dois anos. A alteracdo ao § 2° € para adequacao do
texto a redacdo proposta para o art. 611-A neste Substitutivo. O § 5°, por sua
vez, impede a utilizagdo de paradigmas remotos, ou seja, decisdes proferidas

em relacdo a empregados com diferenca de tempo muito superior a dois anos.

Nesse sentido, foram acatadas as Emendas 290, do Deputado
Marinaldo Rosendo (PSB/PE), e 624, do Deputado Paulo Abi-Ackel
(PSDB/MG).

Art. 468



O atual paragrafo unico do art. 468 da CLT permite que o
empregador reverta seu empregado que esteja ocupando fungéo de confianca
ao cargo efetivo, sem que esse ato seja considerado alteracao unilateral do

contrato de trabalho.

Ocorre que o TST, por intermédio de sumula de jurisprudéncia,
tem entendido que, se o empregado tiver passado mais de dez anos no
exercicio da funcdo, a gratificacdo respectiva deverd ser incorporada a

remuneracdo mesmo se houver a reversdo ao cargo efetivo.

O acréscimo do 8§ 2° ao art. 468 visa a instituir como regra a
possibilidade de o empregador poder reverter o empregado ao cargo efetivo,
com ou sem justo motivo, sem que este incorpore o valor da gratificacdo a sua

remuneracao, independentemente do tempo de exercicio da funcéo.

Privilegia-se, desse modo, o poder de comando do empregador

na direcdo de sua empresa.

Art. 477

Como ja tivemos oportunidade de observar, na apreciacdo do
presente projeto, devemos ter como uma de nossas metas a estabilidade das
relacbes de trabalho, buscando-se uma forma de evitar que as conciliacdes

feitas extrajudicialmente sejam levadas ao Judiciario indiscriminadamente.

N&o se trata de impedir o acesso do cidaddo a Justica, mas

sim de se garantir maior seguranca juridica as relacdes de trabalho.

E justamente com esse intento que estamos sugerindo uma
nova redacao para o art. 477 da CLT. Em sendo aprovado, ndo mais se exigira
a homologacado da rescisdo dos contratos com mais de um ano de vigéncia,
mantida a exigéncia de especificacdo da natureza e do valor de cada parcela
paga ao empregado no ato rescisoério, sendo considerada valida a quitacao

apenas em relagéo a essas parcelas.

Com o fim da homologagédo sindical, bastar4d a anotacdo da
rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho juntamente com a comunicacao

da dispensa aos 0rgaos competentes para que o empregado possa levantar a



multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e para dar entrada

em seu pedido do seguro-desemprego.

Um dos problemas visiveis na homologacdo da resciséo € o
fato de que, hoje, sem o ato rescisorio, o trabalhador ndo pode dar inicio aos
procedimentos para movimentacdo do FGTS e requerimento do seguro-
desemprego. Portanto, estando com a documentacdo necessaria para tais
atos, o trabalhador ndo precisara mais ter “pressa” para assinar a sua rescisao,
possibilitando uma verificacdo mais detalhada das verbas rescisérias que lhes

sdo devidas.

Some-se a isso as inovagdes que estdo sendo propostas neste
Substitutivo com o objetivo de garantir maior seguranca a homologacédo
rescisoria, e que serdo examinadas mais adiante, e esperamos ter um sistema
gue reduza o numero de acbes na Justica do Trabalho, sem que haja prejuizos

para as partes envolvidas.

Art. 477-A

A inclusédo do art. 477-A tem por escopo assegurar a igualdade
no tratamento entre os empregados quanto aos direitos oriundos da rescisao
imotivada do contrato de trabalho, independentemente da modalidade de
dispensa: individual, plarima ou coletiva. Isso porque algumas decisées
judiciais vinham tratando desigualmente os empregados nos processos de
dispensa coletiva, ante a obrigatoriedade de a negociacédo coletiva prever

vantagens adicionais na rescisao.

Acatamos, neste ponto, as Emendas 491, do Deputado
Jerébnimo Goergen (PP/RS), e 699, do Deputado Alfredo Kaefer (PSL/PR).

Art. 477-B

Esse artigo incorpora a CLT o entendimento que o Supremo
Tribunal Federal consolidou em repercussao geral de que “a transagéo
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo da adeséo
voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacéo
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso
essa condicéo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou

o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado”.



Essa tese foi firmada no Recurso Extraordinario n® 50.415, relatado pelo
Ministro Roberto Barroso, e fundamentou-se nos pilares de que: a) decorreu de
negociacédo coletiva, b) os empregados tiveram opcao de aderir ou ndo ao
plano e c¢) houve a previsdo de vantagens aos trabalhadores. Esses

fundamentos estao preservados na redagao proposta para o artigo.

Nesse sentido, acatamos a Emenda 499, do Deputado
Jerbnimo Goergen (PP/RS).

Art. 482

A inclusdo de uma nova hipétese de justa causa ao art. 482 é
para permitir que o empregado que perdeu a habilitacdo profissional que é
requisito imprescindivel para o exercicio de suas fun¢gdes possa ser demitido
por justa causa. E o caso, por exemplo, de um médico que teve o seu registro
profissional cassado ou o de um motorista que perdeu a sua habilitagcdo para

conduzir veiculo.

Foram acatadas, nesse ponto, as Emendas: 69, do Deputado
Celso Maldaner (PMDB-SC); e 737, do Deputado Arnaldo Jordy (PPS/PR) e da
Deputada Carmen Zanotto (PPS/SC).

Art. 484-A

O art. 484-A permite que empregador e empregado, de comum
acordo, possam extinguir o contrato de trabalho. A medida visa a coibir o
costumeiro acordo informal, pelo qual é feita a demissdo sem justa causa para
gue o empregado possa receber o seguro-desemprego e o saldo depositado
em sua conta no FGTS, com a posterior devolucao do valor correspondente a
multa do Fundo de Garantia ao empregador.

Havendo o consenso, o0 contrato € extinto e serdo devidos pela
metade o aviso prévio, se indenizado, e a indenizagédo sobre o saldo do FGTS.
O empregado somente poderd movimentar oitenta por cento do valor
depositado na sua conta vinculada e nao fara jus ao ingresso no Programa do

Seguro-Desemprego.

Art. 507-A



Como ja tivemos oportunidade de mencionar, temos como um
dos objetivos pretendidos com esta Reforma reduzir o nimero de acdes
ajuizadas na Justica do Trabalho, conferindo maior estabilidade aos
procedimentos de homologacao dos acordos extrajudiciais. E um dos caminhos

defendidos é o da utilizacdo da arbitragem nas rela¢des de trabalho.

A arbitragem, como um método alternativo ao Poder Judiciario,
permite a solugdo de controvérsias de uma maneira mais agil, sem abrir méo
da tecnicidade. No entanto, como uma das suas caracteristicas é a de se evitar
gue a demanda seja levada ao Judiciario, tivemos o cuidado de ndo a permitir
indiscriminadamente a todos os empregados, uma vez que a sua

fundamentacéo perpassa pela equivaléncia entre as partes.

Desse modo, diante da condicdo de hipossuficiéncia de boa
parte dos empregados, estamos restringindo a utilizacdo da arbitragem apenas
aos empregados cuja remuneracao seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Em
valores atuais, correspondera, tdo-somente, a um universo de
aproximadamente dois por cento dos empregados. Além disso, a assinatura da
clausula compromisséria de arbitragem dependera de iniciativa do empregado

ou, ao menos, de sua concordancia expressa.

Art. 507-B

O art. 507-B permitirdA que o empregador firme termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na presenca do sindicato
representante da categoria do empregado, no qual devera constar as
obrigacdes discriminadas e ter4 eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas. A ideia € que o termo de quitacdo sirva como mais um

instrumento de prova, no caso de ser ajuizada acao trabalhista.

Art. 510-A a 510-D

Um dos topicos abordados no projeto original € a
regulamentacdo do art. 11 da ConstituicAo Federal, acerca da eleicdo do
representante das empresas com mais de duzentos empregados, o qual tem a

“finalidade exclusiva de promover-lhes (os empregados) o entendimento direto



com os empregadores”. A ideia € que esse representante atue na conciliagdo

de conflitos trabalhistas no ambito da empresa.

Concordamos com a justificacdo do projeto de que essa
regulamentacdo do art. 11 pode prestigiar o didlogo social e desenvolver as
relacGes de trabalho, reduzindo os conflitos e diminuindo o nimero de acbes
judiciais para reclamacdes de direitos. De fato, é de se imaginar que uma
pessoa que tenha credibilidade junto aos demais trabalhadores contribuird para

reduzir os desentendimentos internos da empresa.

Porém, embora concordemos com a ideia no plano geral,
discordamos da técnica legislativa que o projeto adotou para a regulamentacdo
do instituto. Isso porque a proposta inseriu 0os dispositivos que tratam do tema
no Titulo relativo a Organizacdo Sindical (Titulo V), especificamente, na Secao

da “administragao do sindicato” (Capitulo I, Segao IlI).

A Constituicdo Federal ndo previu em momento algum que este
representante dos trabalhadores fosse vinculado a estrutura sindical. Ao
contrario, se essa fosse a intencdo, o artigo teria sido incorporado aos

dispositivos especificos da organizacédo sindical (art. 8°).

Visando a sanar esse equivoco, estamos propondo a
regulamentacdo do representante dos empregados na empresa de forma
distinta. Para tanto, estamos propondo o acréscimo de um novo Titulo a CLT, o
Titulo IV-A, para tratar unicamente desse representante, apartado dos
dispositivos da organizacdo sindical, para que nao reste davida de que o

representante € autbnomo em relagcéo ao sindicato.

Mantivemos as linhas gerais adotadas pelo projeto para essa
representacéo, mas tivemos o cuidado, ao tratar de suas atribuicOes, de
esclarecer que a sua participacdo se da no ambito da empresa, nas questdes
gue envolvam o aprimoramento das relagdes internas e a busca de solucbes
para os conflitos eventualmente surgidos entre empregados e empregadores, e
que esse representante ndo tem atribuicdes no que se refere as negociacdes

coletivas, atividade que € constitucionalmente delegada aos sindicatos.

Por dltimo, diante da importancia que esse instituto pode vir a

ter na conciliacédo prévia de conflitos, estamos propondo que seja formada uma



comissao, que sera composta nos termos do art. 510-A. As chances de se
compor um acordo podem aumentar, na medida em que mais empregados

participem do entendimento.

Ao tratar desta matéria, acolhnemos ideias contidas em diversas
Emendas apresentadas, entre elas: 388, do Deputado Paulo Teixeira (PT/SP);
310, do Deputado Ricardo lzar (PP/SP); 403, do Deputado Celso Maldaner
(PMDB/SC); 475, do Deputado Nelson Marquezelli (PTB/SP); 503, do
Deputado Jerbnimo Goergen (PP/RS); 541 e 739, dos Deputados Arnaldo
Jordy (PPS/PA) e Carmen Zanotto (PPS/SC); 721, da Deputada Gorete Pereira
(PR/CE); 762, do Deputado Welligton Roberto (PR/PB); 769, do Deputado
Orlando Silva (PCdoB/SP); 792, da Deputada Laura Carneiro (PMDB/RJ); 802,
do Deputado Rémulo Gouveia (PSD/PB).

Art. 545 a 602

E fato que o modelo sindical adotado no Pais ainda é
praticamente o mesmo da época de sua criacdo, no periodo conhecido como

Estado Novo, em que viviamos a ditadura do governo Vargas.

Criada em uma época em que as garantias constitucionais
estavam suspensas, a contribuicdo sindical tem inspiracéo claramente fascista,
uma vez que tinha como principal objetivo subsidiar financeiramente os

sindicatos para que dessem sustentacdo ao governo.

Os fundamentos da época em que a contribuicdo sindical foi
criada ndo mais subsistem e o seu carater obrigatério € um verdadeiro
contrassenso com o principio da liberdade sindical, consagrado em nossa
Constituicdo. Nao se pode admitir que a contribuicdo sindical seja imposta a
todos os integrantes das categorias econémicas e profissionais e, a0 mesmo
tempo, que a Carta Magna determine que ninguém é obrigado a se filiar ou se

manter filiado a entidade sindical.

Nesse contexto, estamos propondo que a contribuicdo sindical
deixe de ser obrigatoria, assumindo um carater optativo, ou seja, a partir da
sancédo desta lei, caso ela venha a ser aprovada, a contribuicdo somente sera

devida mediante prévia adeséo do trabalhador ou do empregador.



As entidades sindicais terdo que se mostrar efetivas em suas
atuacOes, atendendo os anseios de seus representados, para que eles
decidam livremente pelo suporte financeiro das atividades. Nao hé justificacdo
para se exigir a cobranca de uma contribuicdo de alguém que nao & filiado e

que, muitas vezes, discorda frontalmente da atuacéo de seu sindicato.

E essa contrariedade a forma de atuar dos sindicatos explica,
em grande medida, a inexpressiva taxa de sindicalizagao no Brasil. Apenasalgo
em torno de 20% dos trabalhadores brasileiros séo filiados a alguma entidade

sindical, segundo dados do proprio Ministério do Trabalho.

Temos uma firme conviccdo de que o fortalecimento da
estrutura sindical brasileira passa pelo fim da contribuigdo sindical impositiva,
que acaba por estimular a criacdo de sindicatos sem qualquer

representatividade, apenas com a finalidade de arrecadar esse “tributo”.

Sobre esta matéria, destacamos o acolhimento parcial das
Emendas 46, da Deputada Gorete Pereira (PR/CE), e 228, da Deputada Laura
Carneiro (PMDB/RJ).

Art. 611-A e 611-B

Como ja dissemos anteriormente, um dos fundamentos da
proposta encaminhada para analise desta Casa € o do fortalecimento da

negociacao sindical.

Mantivemos a ideia original da proposicdo de se estabelecer
um rol exemplificativo de temas que poderdo ser objeto de negociacao coletiva
e que, uma vez acordados, prevalecerdo sobre o disposto em lei. Com isso,
fica assentada a ideia de se definir como regra a prevaléncia da convencgao
coletiva e do acordo coletivo de trabalho, e ndo como excecdo, como se

entende atualmente.

7

Deve ser reforcado, neste momento, que essa é a linha de
pensamento que vem sendo adotada pelo STF atualmente, haja vista as
decisbes proferidas nos RE n°® 590.415 e n° 895.759, antes citadas, em
atendimento ao disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal, pelo
gual se reconhece a autonomia da vontade coletiva como forma prioritaria de

regulacéo trabalhista.



Visando a aumentar ainda mais a seguranca juridica do
acordado, seja para os empregados seja para os empregadores, além de um
rol exemplificativo do que pode ser negociado, estamos acrescendo um novo
artigo a CLT (art. 611-B) para especificar taxativamente um marco regulatorio
com as matérias que ndo podem ser objeto de negociacao, por serem direitos
gue se enquadram no conceito de indisponibilidade absoluta, preservando-se,
dessa forma, o que se convencionou denominar de patamar civilizatério minimo
dos trabalhadores. Quanto ao que ndo se enquadra nesse conceito, permite-se
a negociacao coletiva e a participacdo direta das partes na formulacdo das

normas trabalhistas que Ihes sejam mais benéficas.

Nesse sentido, foram acatadas, integralmente ou em parte, as
Emendas: 20, 21, 22, 30, 31, 405, 446 e 719, da Deputada Gorete Pereira
(PR/CE); 60, do Deputado André Figueiredo (PDT/CE); 77, 79, 133, 136 e 401,
do Deputado Celso Maldaner (PMDB/SC); 58, 99 100, 563 e 779, do Deputado
Laércio Oliveira (SD/SE); 123, 124, 125, 127 e 130, do Deputado Vanderlei
Macris (PSDB/SP); 149 e 150, do Deputado Daniel Almeida (PCdoB/BA); 183,
da Deputada Magda Mofatto (PR/GO); 186, da Deputada J6 Moraes
(PCdoB/MG); 209, 210, 211, 212 e 213, do Deputado Diego Gouveia
(PSD/PB); 225 e 783, da Deputada Laura Carneiro (PMDB/RJ); 239, do
Deputado Weverton Rocha (PDT/MA); 250, do Deputado Chico Lopes
(PCdoB/MA); 273, 274, 275, 276, 280, 759 e 760, do Deputado Mauro Lopes
(PMDB/MG); 305 e 307, do Deputado Sérgio Vidigal (PDT/ES); 315, do
Deputado Paes Landim (PTB/PI); 373, 374, 375, 376, 380 e 834, do Deputado
Major Olimpio (SD/SP); 335, 339, 412, 414, 416 e 417, do Deputado Valdir
Colatto (PMDB/SC); 421, do Deputado Augusto Coutinho (SD/PE); 439, 442 e
688, do Deputado Vitor Lippi (PSDB/SP); 463, 464 e 465, do Deputado Renzo
Braz (PP/MG); 492, 500, 501, 516, 528, 529, 530, 531 e 850, do Deputado
Jerbnimo Goergen (PP/RS); 538, do Deputado Goulart (PSD/SP); 543 e 746,
do Deputado Arnaldo Jordy (PPS/PA) e da Deputada Carmem Zanotto
(PPS/SC); 545, do Deputado Ronaldo Carletto (PP/BA) 583, do Deputado
Orlando Silva (PCdoB/SP); 626, do Deputado Paulo Abi-Ackel (PSDB/MG);
635, do Deputado José Carlos Aleluia (DEM/BA); 656, do Deputado Zé Silva
(SD/MG); 682, do Deputado Julio Lopes (PP/RJ); 685, do Deputado Aureo



(SD/RJ); 703, 704, 708 e 713, do Deputado Alfredo Kaefer (PSL/PR); 764 e
767, do Deputado Wellington Roberto (PR/PB); 803, 806, 807, 808 e 811, do
Deputado Rémulo Gouveia (PSD/PB); 829 e 830, do Deputado José Carlos
Bacelar (PR/BA); 832 do Deputado Mauro Pereira (PMDB/RS); 849, do
Deputado Célio Silveira (PSDB/GO).

Art. 614

A nova redacado proposta ao § 3° do art. 614 também intenta
garantir maior seguranca juridica as partes da relagdo empregaticia, uma vez
que os tribunais trabalhistas tém, reiteradamente, decidido contra a lei em

relacdo ao tema aqui proposto.

O 8§ 3°do art. 614 da CLT, em sua redacéo vigente, determina
gue os instrumentos de negociacao coletiva ndo poderao ter prazo de vigéncia
superior a dois anos. No entanto o TST decidiu por simula que as clausulas
negociadas entre as partes se incorporam ao contrato individual de trabalho
mesmo apods o fim do prazo estipulado no acordo coletivo ou na convencgao
coletiva, vigorando até que novo instrumento seja celebrado. E o que se chama

principio da ultratividade da norma.

O STF, provocado, decidiu pela suspensao liminar de todos os
processos, bem como dos efeitos, de decisbes no ambito da Justica do
Trabalho que discutam a aplicacdo da ultratividade de normas coletivas de

trabalho.

O fato é que esse entendimento de validade da norma coletiva
mesmo apols o término do seu prazo de vigéncia, além de contrariar texto
expresso de lei, ndo contribui para o aprimoramento da negociagcdo coletiva,
uma vez que desestimula a participacdo das entidades representativas dos
empregadores, sabedores de que 0 que vier a ser negociado se incorporara
indefinidamente ao contrato. Prejudica, igualmente, os empregados, que se
veem impedidos de ter melhoras temporarias em suas condi¢des de trabalho,

levando-se em conta aspectos conjunturais da economia, por exemplo.

Assim, a nova redacdo propde a manutencdo do prazo de
validade méaximo de dois anos para os acordos coletivos e as convencgdes

coletivas de trabalho, vedando expressamente a ultratividade.



Quanto a vedacao da ultratividade das normas coletivas, foram
acatadas as Emendas: 18, da Deputada Gorete Pereira (PR/CE); 70, do
Deputado Celso Maldaner (PMDB/SC); 92, do Deputado Laercio Oliveira
(SD/SE); 163, da Deputada Magda Mofatto (PR/GO); 203, do Deputado Diego
Andrade (PSD/MG); 230, da Deputada Laura Carneiro (PMDB/RJ); 265, do
Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG); 332, do Deputado Valdir Colatto
(PMDB/SC); 350, do Deputado Célio Silveira (PSDB/GO); 365, do Deputado
Major Olimpio (SD/SP); 440, do Deputado Vitor Lippi (PSDB/SP); 456, do
Deputado Renzo Braz (PP/MG); 532, do Deputado Jerénimo Goergen (PP/RS);
669, do Deputado Valdir Colatto (PMDB/SC); 817, do Deputado Romulo
Gouveia (PSD/PB); 842, do Deputado Lelo Coimbra (PMDB/ES).

Art. 620

A nova redacdo sugerida ao art. 620 da CLT segue a mesma
linha adotada neste Substitutivo de se privilegiar a autonomia privada coletiva,

dando aos sindicatos maior liberdade de negociacéo.

Aqui se reconhece que as condi¢cdes ajustadas em acordo
coletivo de trabalho prevalecerédo sobre as estipuladas em convencao coletiva
de trabalho, partindo-se do pressuposto de que, como o0 acordo € um ato
juridico celebrado entre sindicatos e empresas, as clausulas que vierem a ser
por ele avencadas estardo mais proximas da realidade das partes do que

aguelas estabelecidas em convencéo, que se destinam a toda uma categoria.

Nesse sentido, foram acatadas as Emendas 492, do Deputado
Jerbnimo Goergen (PP/RS), e 635, do Deputado José Carlos Aleluia
(DEM/BA).

Art. 634

O Titulo VII da CLT disciplina o processo de multas
administrativas aplicadas pela Inspecdo do Trabalho, enquanto o seu art. 634
remete as autoridades competentes a imposi¢cado de multas, acrescentando que
a aplicacdo de multa administrativa ndo eximira a eventual responsabilidade
por infracdo das leis penais. Todavia ndo é definido o indice de reajuste a ser

adotado em relacdo a essas multas.



Essa omissdo € que se pretendia sanar com 0 projeto, que
determina que “os valores das multas administrativas expressos em moeda
corrente serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE ou pelo indice de precos que vier a substitui-lo”. Entendemos, entretanto,
que o IPCA nao é o indice mais apropriado para a correcao dos valores multas,

pois causara seu excessivo aumento a cada ano, sem raz&o que o justifique.

Em busca de equilibrio entre a necessidade de estabelecer um
indice de correcdo e a de ndo causar um aumento excessivo da multa,
estamos propondo que os valores sejam reajustados anualmente de acordo

com a taxa referencial.

Art. 652 e 855-B a 855-E

Como ja mencionado, uma de nossas preocupacdes é a de
reduzir a litigiosidade das relacfes trabalhistas, e a forma pela qual estamos
buscando implementar esse intento € o estimulo a conciliagdo extrajudicial. Se
houver uma composi¢cdo prévia entre as partes, reduz-se sensivelmente o

ingresso de a¢des na Justica do Trabalho.

Essa iniciativa, todavia, ndo pode se contrapor ao principio
constitucional do livre acesso a Justica. Em outras palavras, ndo ha como
restringir o acesso ao Judiciario mediante acordos individuais celebrados

extrajudicialmente no momento da rescisao contratual.

Tentou-se, em determinado momento, condicionar o0 ingresso
aa acdo judicial a tentativa prévia de conciliacdo entre as partes, por intermédio
das Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP). Mesmo diante da tentativa de
caracterizar a tentativa prévia de conciliacdo na CCP como um requisito
processual, o STF entendeu que essa exigéncia era inconstitucional por

contrariar o principio da liberdade de acesso ao Judiciario.

Do mesmo modo, sofre grande resisténcia a ideia de se
conceder eficacia liberatéria ao termo de rescisdo homologado pelas partes,

em relacdo as parcelas homologadas e discriminadas no recibo.

Assim, estamos, por intermédio da nova redacdo sugerida a
alinea “f” do art. 652 da CLT, conferindo competéncia ao Juiz do Trabalho para



decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho. Em complemento, estamos incorporando
um Titulo IlI-A ao Capitulo X da CLT para disciplinar o processo de jurisdicdo

voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial

Esse ato dependera de iniciativa conjunta dos interessados,
com assisténcia obrigatoria de advogado. Ouvido o Juiz, se a transacado nao
visar a objetivo proibido por lei, o Juiz homologara a rescisdo. A peticao
suspende o0 prazo prescricional, que voltara a correr no dia Gtil seguinte ao

transito em julgado da decisdo denegatéria do acordo.

Esperamos que, ao trazer expressamente para a lei a previsao
de uma sistemética para homologar judicialmente as rescisdes trabalhistas,
conseguiremos a almejada seguranca juridica para esses instrumentos
rescisorios, reduzindo, consequentemente, o nimero de acdes trabalhistas e o

custo judicial.

Sobre este tema, foram acatadas as Emendas 56, do Deputado
Laércio Oliveira (SD/SE), e 545, do Deputado Ronaldo Carletto (PP/BA).

Art. 702

As mudancas sugeridas em relacédo ao art. 702 baseiam-se no
ja mencionado ativismo judicial frequentemente praticado pelos tribunais

trabalhistas.

Sdo inumeras as decisbes contidas em enunciados de
jurisprudéncia do TST que interpretam além do que prevé a lei, ou até mesmo
contra a lei, em muitos casos, das quais podemos suscitar como exemplos o
pagamento integral do intervalo intrajornada gozado apenas parcialmente
(Sumula n° 437), a ja citada ultratividade das normas coletivas (Sumula n° 277),
a estabilidade provisoria de empregada gestante em contrato de trabalho por
tempo determinado (Sumula n° 244), pagamento em dobro das férias
fracionadas irregularmente e cumulacdo dos adicionais de insalubridade e de

periculosidade (Precedentes do TST), entre tantos outros.

Assim, com a redacdo dada ao art. 702 da CLT, pretendemos
limitar as interpretacbes ampliativas, e em alguns casos criativas, por parte do

TST. As sugestbes pretendem implementar requisitos minimos para a edi¢do



de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia, tomando por base

procedimentos ja previstos no Cédigo de Processo Civil e para o STF.

Essa é mais uma medida que visa a garantir maior seguranca
juridica nas relacbes de trabalho, pois reduzirdo as incertezas dos
empregadores quanto a possiveis interpretacdes indevidas das normas

trabalhistas.

Art. 775

A alteragdo promovida pelo art. 775 visa a acompanhar a
diretriz que ja é adotada pelo CPC de considerar os dias Uteis na contagem dos
prazos, ao contrario da regra vigente na CLT, que ainda os estabelecem como
continuos. De fato, ndo vemos motivo razoavel para ndo se aplicar essa regra

na Justica do Trabalho.

Contudo é dispensavel a manutencgéo do 8 1° do projeto de lei,
qgue repete dispositivo vigente na CLT, pois, como 0s prazos serdo contados

por dias Uteis, ndo mais se encerrardo no sabado, domingo ou feriado.

Acrescentamos, ainda, um § 2° dando liberdade ao juizo para
ampliar os prazos processuais e alterar a ordem de produgédo dos meios de
prova. Esse dispositivo permite que o juiz tenha maior seguranca ao proferir
sua decisdo em determinadas situacdes faticas, tais como, o surgimento de
novos fatos na primeira audiéncia ou no caso de inversdo do 6nus da prova,

questao que sera tratada mais adiante.

Quanto a este tema, foram acolhidas algumas propostas
trazidas pelas Emendas: 545, do Deputado Ronaldo Carletto (PP/BA); 617, do
Deputado Celso Maldaner (PMDB/SC), e 647, do Deputado José Carlos Aleluia
(DEM/BA).

Art. 790

Um dos problemas relacionados ao excesso de demandas na
Justica do Trabalho € a falta de onerosidade para se ingressar com uma agao,
com a auséncia da sucumbéncia e o grande numero de pedidos de justica
gratuita. Essa litigancia sem risco acaba por estimular o ajuizamento de acao

trabalhista.



A assisténcia juridica integral e gratuita é um direito
assegurado constitucionalmente, porém o texto da Constituicdo Federal
garante essa assisténcia “aos que comprovarem insuficiéncia de recursos” (art.
50, LXXIV).

A redacdo sugerida aos 88 3° e 4° do art. 790 da CLT visa
justamente a dar efetividade ao principio da gratuidade, transcrevendo os
termos da Constituicdo no 8§ 4° enquanto o 8 3° exclui a presuncdo de

insuficiéncia de recursos, admitida na parte final da redacao atual.

Ressalte-se que o objetivo ndo é dificultar o acesso a Justica,
mas, pelo contrério, torna-la efetiva, evitando-se as a¢cdes em que se solicita, e
muitas vezes € concedida, a justica gratuita para pessoas que dela ndo
poderiam usufruir, mediante mero atestado de pobreza. Com essa medida,
afastam-se as pessoas que ndo se enquadram nos requisitos de “pobreza” e se

garante gque o instituto seja utilizado por aqueles que realmente necessitam.

Nesse sentido, foram acolhidas propostas apresentadas nas
Emendas: 71, do Deputado Celso Maldaner (PMDB/SC); 744, da Deputada
Carmen Zanotto (PPS/SC) e do Deputado Arnaldo Jordy (PPS/PA); 93, do
Deputado Laercio Oliveira (SD/SE); 117, do Deputado Vanderlei Macris
(PSDB/SP); 174, da Deputada Magda Mofatto (PR/GO); 193, do Deputado
Diego Andrade (PSD/MG); 267, do Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG); 367,
do Deputado Major Olimpio (SD/SP); 422, do Deputado Ricardo Izar (PP/SP);
458, do Deputado Renzo Braz (PP/MG); 520, do Deputado Jerdnimo Goergen
(PP/RS); 671, do Deputado Valdir Colatto (PMDB/SC); 815, do Deputado
Rémulo Gouveia (PSD/PB).

Art. 790-B

A redacéo vigente do art. 790-B prevé como responsabilidade
da parte sucumbente o pagamento dos honorarios periciais, “salvo se

beneficiaria da justica gratuita”.

Segundo Valentin Carrion, em seus Comentéarios a CLT, esse
dispositivo “coloca o juiz entre dois principios: ndo obstaculizar a pretensédo do
reclamante, de um lado, e, de outro, ndo sucumbir ao abuso dos que pedem

caprichosamente, sem se importar com o0 prejuizo alheio”. De fato, é



superlativo o nimero de a¢des em que a parte requer a realizacdo de pericia

sem fundamento, apenas por que ndo decorrera, para ela, quaisquer 6nus.

No entanto o perito que realizou a pericia nao fica sem seus
honorérios, o que implica dizer que alguém a custeara. O fato é que, hoje, a
Unido custeia, a titulo de honorarios periciais, valores entre dez a vinte milhdes
de reais por ano, para cada um dos vinte e quatro Tribunais Regionais do
Trabalho, somente em relacdo a demandas julgadas improcedentes, ou seja,

demandas em que se pleiteou 0 que nao era devido.

Na medida em que a parte tenha conhecimento de que tera
que arcar com 0S custos da pericia, € de se esperar que a utilizacdo sem

critério desse instituto diminua sensivelmente.

Cabe ressaltar que o objetivo dessa alteracdo é o de restringir
os pedidos de pericia sem fundamentacdo, uma vez que, quando o pedido
formulado € acolhido, é a parte sucumbente que arca com a despesa,
normalmente, o empregador. Assim, a modificacdo sugerida ndo desamparara

o trabalhador cuja reclamacéo esteja fundamentada.

Além de contribuir para a diminuicdo no numero de acdes
trabalhistas, a medida representard uma reducdo nas despesas do Poder

Judiciério, que ndo mais tera que arcar com os honorarios periciais.

Nesse sentido, foi acolhida a Emenda 623, do Deputado Paulo
Abi-Ackel (PSDB/MG).

Art. 791-A

A incluséo do art. 791-A na CLT tem por objeto disciplinar o

pagamento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho.

O entendimento corrente no TST € o0 de que nao sao
admissiveis os honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho, nos termos
da Sumula n° 219, em face do jus postulandi, ou seja, o direito de as partes

ajuizarem reclamacao sem a assisténcia de advogado.

A auséncia histérica de um sistema de sucumbéncia no

processo do trabalho estabeleceu um mecanismo de incentivos que resulta na



mobilizacdo improdutiva de recursos e na perda de eficiéncia da Justica do

Trabalho para atuar nas agfes realmente necessarias.

A entrega da tutela jurisdicional consiste em dever do Estado,
do qual decorre o direito de acdo. Todavia trata-se de dever a ser equilibrado

contra o impulso da demanda temeraria.

Pretende-se com as alteragbes sugeridas inibir a propositura
de demandas baseadas em direitos ou fatos inexistentes. Da reducao do abuso
do direito de litigar advird a garantia de maior celeridade nos casos em que
efetivamente a intervencédo do Judiciario se faz necesséria, além da imediata

reducdo de custos vinculados a Justica do Trabalho.

Além disso, o estabelecimento do sistema de sucumbéncia
coaduna-se com o principio da boa-fé processual e tira o processo do trabalho
da sua ultrapassada posicdo administrativista, para aproxima-lo dos demais
ramos processuais, onde vigora a teoria classica da causalidade, segundo a
qual guem é sucumbente deu causa ao processo indevidamente e deve arcar

com 0s custos de tal conduta.

A respeito deste tema, acatamos propostas trazidas pelas
Emendas: 564, do Deputado Jeronimo Goergen (PP/RS); 609, do Deputado
Celso Maldaner (PMDB/SC); 621, do Deputado Paulo Abi-Ackel (PSDB/MG);
629, do Deputado Jerdnimo Goergen (PP/RS); 641, do Deputado José Carlos
Aleluia (DEM/BA); e 654, do Deputado Zé Silva (SD/MG).

Art. 793-A

A legislacao trabalhista é omissa quanto ao disciplinamento da
litigancia de ma-fé, o que faz com que a Justica do Trabalho tenha que se

socorrer do CPC na aplicacéo desse instituto em sua area de abrangéncia.

Ocorre que essa lacuna das leis do trabalho é prejudicial ao
bom andamento do processo, uma vez que alguns juizes se mostram

refratarios a aplicacdo da litigancia de ma-fe.

Nesse contexto, estamos propondo, por intermédio do art. 793-
A, a inclusdo de dispositivos sobre a litigancia de ma-fé na propria CLT,

utilizando como modelo os dispositivos sobre o tema do CPC.



Essa alteracdo deve ser examinada em conjunto com outras
proposituras deste Substitutivo, em especial, o disciplinamento dos honorérios
de sucumbéncia, visto que segue na mesma linha de acdo de conferir

seguranca juridica as relacdes trabalhistas.

A ideia contida nesses dispositivos é a de impedir as acles
temerarias, ou seja, aquelas reclamacbes ajuizadas ainda que sem
fundamentacédo fatica e legal, baseada apenas no fato de que ndo ha 6nus
para as partes e para o0s advogados, contribuindo, ainda, para o

congestionamento da Justica do Trabalho.

Temos que ter presente que essas agbOes prejudicam a
coletividade, pois fazem com que a Justica se utilize dos seus meios
desnecessariamente, 0 que representa perda de tempo e de dinheiro, além de
desviar a sua atencdo das acBes nas quais o0s trabalhadores precisam

efetivamente de amparo.

Nesse sentido, acolhemos as Emendas: 44, da Deputada
Gorete Pereira (PR/CE); 568, da Deputada Renata Abreu (PTN/SP); 615, do
Deputado Celso Maldaner (PMDB/SC); 642, do Deputado José Carlos Aleluia
(DEM/BA); 797, da Deputada Laura Carneira (PMDB/RJ).

Art. 800

Nos moldes previstos no art. 651 da CLT, a competéncia do
juizo trabalhista deveria considerar o local de prestacao dos servigcos. Ocorre
que, muitas vezes, a reclamacédo € ajuizada em local distinto da prestacédo de
servigcos, fazendo com que o reclamado seja obrigado a comparecer a uma
audiéncia em local diverso do fixado pela CLT apenas para informar o juiz
sobre a incompeténcia territorial e requerer a remessa dos autos para o juizo
competente. Esse € um ato absolutamente desnecessario, que implica um
custo elevado e divergente do momento atual vivenciado pela Justica do
Trabalho, com a implantacéo do processo judicial eletrénico, uma realidade em

todas as Regides.

Por intermédio desse artigo, buscamos disciplinar o

procedimento de arguicdo de incompeténcia territorial na Justica do Trabalho



visando conferir maior celeridade processual e uma reducdo nos custos da

demanda, tanto para o Poder Judiciario quanto para as partes.

Quanto a esse artigo, foram acatadas as Emendas 610, do
Deputado Celso Maldaner (PMDB/SC), e 644, do Deputado José Carlos Aleluia
(DEM/BA).

Art. 818

A CLT prevé que o 6nus da prova cabe a parte que fizer as
alegacOes. Essa regra, no entanto, mostra-se ultrapassada quanto aos
principios relativos, especialmente, a aptiddo para produzi-la. Assim, estamos
importando parte dos dispositivos vigentes no novo CPC sobre o tema. E aqui
cabe ressaltar que o préprio TST ja decidiu, por intermédio da Instrucdo
Normativa n°® 39, de 2016, que “aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face
de omissdo e compatibilidade, os preceitos do Codigo de Processo Civil que
regulam os seguintes temas”, incluindo, expressamente, o art. 373 e seus 88 1°

e 2°,

Essa medida iguala o tratamento que deve ser dado as partes
na producao de provas e elimina a omissao da CLT quanto ao tema, tal como
referido na Instrucdo Normativa do TST, além de conferir garantias para que as
partes ndo sejam prejudicadas com essa inversao, prevendo prazo para que a
inversao seja feita e impedindo-a quando ficar caracterizada a impossibilidade

de producéo da prova.

Nesse sentido, foram acatadas as Emendas 611, do Deputado
Celso Maldaner (PMDB/SC), e 632, do Deputado José Carlos Aleluia
(DEM/BA).

Art. 840

As alteragcbes promovidas no art. 840 tém como fundamento
principal exigir que o pedido, nas agdes trabalhistas, seja certo, determinado e

gue tenha o seu valor devidamente indicado.

A exigéncia de que o pedido seja feito de forma precisa e com
conteudo explicito é regra essencial para garantia da boa-fé processual, pois

permite que todos os envolvidos na lide tenham pleno conhecimento do que



estd sendo proposto, além de contribuir para a celeridade processual com a
prévia liquidacdo dos pedidos na fase de execucéo judicial, evitando-se novas
discussbes e, consequentemente, atrasos para que o reclamante receba o

crédito que Ihe é devido.

Vale ressaltar que o tratamento dado a matéria nesse artigo € o

mesmo ja estabelecido no CPC.

Sobre este tema, foram acolhidas ideias apresentadas nas
Emendas 316, do Deputado Paes Landim (PTB/PI), e 431, do Deputado Vitor
Lippi (PSDB/SP).

Art. 841

No art. 841, acrescentamos um paragrafo condicionando a
desisténcia do reclamante a anuéncia do reclamado. Muitas vezes sao
ajuizadas reclamacdes sem fundamento fatico, em que as partes reclamam
direitos que sabem néo serem devidos, diante da possibilidade de desistirem
até mesmo no momento da audiéncia, tdo logo tomam conhecimento da defesa
da outra parte. Com isso, movimentam a maquina judiciaria, mas nao arcam
com o 6nus decorrente de sua iniciativa. Portanto, se ndo houver concordancia
do reclamado, a acdo seguira seu rumo e o reclamante, caso ndo obtenha

sucesso, tera que arcar com as custas processuais.

E uma medida que, esperamos, contribuird para a reducdo de

acOes ajuizadas sem fundamento.

Art. 843

O art. 843 da CLT permite que o empregador seja substituido
“‘pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato” na

audiéncia de julgamento.

A interpretacdo dada a matéria pelo TST, por intermédio da
Sumula n°® 377, € a de que, com excecdo de reclamacdo de empregado
domeéstico ou contra micro ou pequeno empresario, 0 preposto deve ser

necessariamente empregado do reclamado.

Essa exigéncia ndo nos parece razoavel, uma vez que 0

fundamental na questdo € que o preposto tenha conhecimento dos fatos



tratados na reclamatoria, independentemente de ser empregado ou nao, ja
que, no cumprimento desse mandato, os atos praticados pelo preposto

comprometerdo o empregador.

Assim, estamos incluindo um § 3° ao art. 843 para ressaltar

gue o preposto ndo precisa ser empregado da parte reclamada.

Acatamos, nesse ponto, 613, do Deputado Celso Maldaner
(PMDB/SC), e 645, do Deputado José Carlos Aleluia (DEM/BA).

Art. 844

O art. 844 disciplina os efeitos decorrentes do néo
comparecimento das partes em audiéncia. Nos termos vigentes, o nao
comparecimento do reclamante implica o arquivamento da reclamacéao, a qual
podera ser reapresentada de imediato por mais duas vezes sem qualquer
penalidade; ja o ndo comparecimento do reclamado acarreta a aplicacdo da

revelia e a confissdo quanto a matéria de fato.

O tratamento dado ao tema pela CLT incentiva o descaso da
parte reclamante com o processo, sabedora de que podera ajuizar a acdo
mesmo se arquivada em mais duas oportunidades. Esse descaso, contudo,
gera 6nus para o Estado, que movimenta a estrutura do Judiciario para a
realizacdo dos atos proprios do processo, gera custos para a outra parte que

comparece a audiéncia na data marcada, e caracteriza um claro tratamento

nao isonémico entre as partes.

Sugerimos, dessa forma, algumas modificacdes nos efeitos do

nao comparecimento em audiéncia no Substitutivo.

A regra geral do caput do art. 844 é mantida, ou seja,
arquivamento, no caso de ndo comparecimento do reclamante, e revelia e

confisséo, caso o reclamado ndo compareca.

Todavia, para desestimular a litigancia descompromissada, a
auséncia do reclamante nao elidirA o pagamento das custas processuais, se
nao for comprovado motivo legalmente justificado para essa auséncia. E mais,
nova reclamacdo somente podera ser ajuizada mediante a comprovacdo de

pagamento das custas da acao anterior.



Do mesmo modo, o artigo delimita a aplicacdo da revelia e
admite a aceitacdo da contestacdo e de documentos apresentados quando o
advogado da parte estiver presente.

Os dispositivos apresentados néo cerceiam o direito de acdo e
atribuem o devido custo processual para que o reclamante ndo aja

irresponsavelmente.

Foram acatadas, nesse sentido, as Emendas: 32, da Deputada
Gorete Pereira (PR/CE); 73, do Deputado Celso Maldaner (PMDB/SC); 95, do
Deputado Laércio Oliveira (SD/SE); 119, do Deputado Vanderlei Macris
(PSDB/SP); 176, da Deputada Magda Mofatto (PR/GO); 205, do Deputado
Diego Andrade (PSD/MG); 269, do Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG); 351,
do Deputado Célio Silveira (PSDB/GO); 369, do Deputado Major Olimpio
(SD/SP); 393, do Deputado Jodo Gualberto (PSDB/BA); 460, do Deputado
Renzo Braz (PP/MG); 518, do Deputado Jerénimo Goergen (PP/RS); 545, do
Deputado Ronaldo Carletto (PP/BA); 614 (Celso Maldaner PMDB/SC); 633, do
Deputado José Carlos Aleluia (DEM/BA); 672, do Deputado Valdir Colatto
(PMDB/SC); 813, do Deputado Rémulo Gouveia (PSD/PB).

Art. 847

O entendimento dos tribunais trabalhistas quanto ao momento
adequado para apresentacdo da defesa é taxativo: ela somente podera ser

apresentada no momento da audiéncia.

Oferecemos, no Substitutivo, uma nova redagédo para o art.
847, permitindo que a defesa seja apresentada até a audiéncia. Trata-se de
medida que nao traz quaisquer prejuizos as partes e que pode contribuir para a
celeridade processual, ja que permitirA ao juiz conhecer as alegacdes das

partes antecipadamente.

Art. 855-A

A legislacdo trabalhista ndo tem previsdo expressa sobre a
desconsideracdo da personalidade juridica, utilizando-se, para tanto, dos
dispositivos do novo CPC.



O TST, por meio da Instrugcdo Normativa n° 39, de 2016,
entendeu que o incidente de desconsideragcdo previsto naguele instrumento
normativo se aplica ao Direito do Trabalho. Com efeito, o entendimento do
Tribunal segue na linha de que as decisfes proferidas pelas cortes trabalhistas
devem primar pela observancia dos principios do contraditério e da ampla
defesa. Nada mais justo, portanto, que o incidente seja instaurado para

preservagao dessas garantias.

O nosso Substitutivo apenas traz para o texto da CLT os
dispositivos adotados na Instrucdo Normativa do TST, de modo a conferir-lhes

forca de lei.

Nesse sentido, foram acolhidas propostas apresentadas nas
Emendas 698, do Deputado Alfredo Kaefer (PSL/PR), e 797, da Deputada
Laura Carneiro (PMDB/RJ).

Art. 876

Por intermédio da modificacdo do paragrafo Unico do art. 876,
pretendemos atualizar esse dispositivo da CLT, adaptando-o ao que determina
a Sumula Vinculante 53 do STF, segundo a qual “a competéncia da Justica do
Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Federal alcanca a execucéo
de oficio das contribuic6es previdenciarias relativas ao objeto da condenacgéao
constante das sentencas que proferir e acordos por ela homologados”.
Registre-se que o entendimento do TST € na mesma linha, nos termos do
inciso Il da Sumula n° 368.

Art. 878

Essa alteracdo permitird que a execucdo de oficio seja feita
somente Nos casos em que a parte nao esteja assistida por advogado. Nao se
justifica que, estando a parte devidamente representada, a execugao seja
promovida de oficio, mantendo-se a imparcialidade do juizo e o equilibrio entre

as partes.

Nesse sentido, acatamos a Emenda 490, do Deputado Daniel
Vilela (PMDB/GO).

Art. 879



O § 2° do art. 879 é alterado para que torne obrigatoria a
abertura de prazo para contestacdo dos célculos no momento da liquidacao da
sentenca. Com isso, busca-se evitar que a parte devedora se veja
surpreendida com valores absurdos, homologados sem andlise prévia, e que
podem gerar bloqueios de conta em valores incompativeis com o real valor do
débito.

Além disso, estamos propondo que faca parte da CLT o
dispositivo da Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991, que determina que 0s
créditos decorrentes de condenacdo judicial na Justica Trabalho sejam

corrigidos pela Taxa Referencial, a TR.

Acatamos, quanto a esse dispositivo as Emendas 545, do
Deputado Ronaldo Carletto (PP/BA), e 396, do Deputado Jodo Gualberto
(PSDB/BA).

Art. 882

Esse artigo promove uma atualizacao na legislacéo trabalhista,
permitindo que o seguro garantia judicial também seja utilizado como
garantidor da divida, equiparando-o ao depdsito em dinheiro e a nomeacao de

bens a penhora.

A sua adocao segue o entendimento de que, nos casos de
garantia do juizo, deve ser utilizado o meio menos oneroso e gravoso ao

devedor, garantido a sua liquidez para satisfacdo do débito.

Acatamos, nesse sentido, a Emenda 545, do Deputado
Ronaldo Carletto (PP/BA).

Art. 883-A

Com esse dispositivo, instituimos um prazo de sessenta dias,
contados da citagdo do executado, para que 0 Seu nome possa ser inscrito em
orgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Ha que se ter em mente que a preocupacao fundamental na
execucdo trabalhista deve ser a satisfacdo da divida. Contudo, caso o

executado venha a ter o seu nome negativado, tera uma restricdo automatica



de acesso a qualquer tipo de crédito, gerando um contrassenso, visto que ele

nao terd como honrar sua divida.

A proposta confere ao executado um prazo razoavel para que
consiga os creditos necessarios a satisfacdo da divida. Nao honrando o
compromisso nesse prazo, ai sim poderdo ser efetivadas as medidas

necessérias para a inscricdo do seu nome.

Art. 896

A nova redagdo dada pelo Substitutivo nada mais faz que
igualar os poderes do Ministro Relator do TST aos poderes do Ministro Relator

de idéntico recurso no STJ, nos exatos termos do Codigo de Processo Civil.

Permite que, em casos especificos e preliminares ao mérito, o
Ministro Relator monocraticamente despache no processo para racionalizar o
espaco da pauta, tendo em vista a simplicidade do motivo que enseja a

rejeicdo ao recurso em analise no Tribunal.

E importante frisar que esta medida ataca a maior critica

direcionada ao Judiciario brasileiro, qual seja, a morosidade.

Finalmente, a decisdo monocratica que abrevia o0 processo

pode ser impugnada mediante recurso ja previsto em lei.

Art. 896-A

A taxa de congestionamento de processos no Brasil atinge
niveis superiores a 85%, segundo dados do Anuario “Justica em Numeros” do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, de 2016.

Enquanto a taxa de recorribilidade na Justica Estadual Comum
é de 9,5%, na Justica do Trabalho este niumero € de 52%.

Essas estatisticas se traduzem na vida dos brasileiros em
maior demora processual, especialmente no processo do trabalho, sendo que,
na Justica do Trabalho, essa questdo é mais critica por se tratar de verbas

alimentares.

Premente, portanto, a necessidade de racionalizacédo do

sistema recursal. Um Tribunal Superior deve ater-se nédo ao julgamento de



casos simplérios, mas a apreciacdo de matérias que tenham relevancia
nacional, seja juridica, econdbmica, or¢camentaria e social, como ocorre em

paises desenvolvidos.

Finalmente, a transcendéncia recursal ja existe na CLT.
Estamos propondo apenas a sua regulamentacdo para que tenha eficacia

pratica na racionalizacdo e celeridade do Tribunal.

Art. 899

A escassez de capital de giro é uma das principais dificuldades
enfrentadas pelas empresas, que, ainda assim, sdo obrigadas a efetuar
depdsitos recursais para fins de apresentacdo de recursos na Justica do
Trabalho, que sdo destinados a conta vinculada do empregado no Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Na medida em que a crise alcanga varios setores da
sociedade, é razoavel uma medida que torne indisponivel, como requisito de
admissibilidade recursal, uma parcela do patriménio das empresas.
Considerando que, via de regra, a empresa é a parte recorrente em acodes
trabalhistas, é possivel diminuir o 6nus da interposicdo do recurso, mantendo

na economia os valores que seriam objeto de depdsito recursal.

Para tanto, estamos propondo a insercdo de um § 9° ao art.
899 na CLT, permitindo-se a substituicdo do depodsito recursal por fianca
bancéaria ou seguro garantia judicial, que foram equiparados a dinheiro pelo art.
835, §81°, do Cadigo de Processo Civil.

Tal medida, de certa forma, representa uma desoneracgéo para
as empresas, refletindo até mesmo no que se convencionou chamar “custo

Brasil”.

A medida tampouco traz qualquer prejuizo aos reclamantes. No
cumprimento da sentenca, o reclamante exequente podera receber diretamente
da instituicdo financeira ou securitaria o valor contido na fianga bancaria ou na

apolice de seguro, como hoje pode levantar o préprio depasito judicial.



Ressalte-se que as regras atuais para o depdsito recursal séo
mantidas, apenas sendo acrescida nova possibilidade de garantia do juizo, no
caso, a fianga bancaria ou o seguro garantia judicial.

Sobre este tema, foram acatadas, ao menos parcialmente, as
Emendas: 26, da Deputada Gorete Pereira (PR/CE); 49 e 98, do Deputado
Laércio Oliveira (SD/SE); 76, do Deputado Celso Maldaner (PMDB/SC); 122,
do Deputado Vanderlei Macris (PSDB/SP); 179, da Deputada Magda Mofatto
(PR/GO); 208, do Deputado Diego Andrade (PSD/MG); 272, do Deputado
Mauro Lopes (PMDB/MG); 294, do Deputado Marinaldo Rosendo (PSB/PE);
346, do Deputado Célio Silveira (PSDB/GO); 372, do Deputado Major Olimpio
(SD/SP); 462, do Deputado Renzo Braz (PP/MG); 522, do Deputado Jerénimo
Goergen (PP/RS); 620, do Deputado Paulo Abi-Ackel (PSDB/MG); 675, do
Deputado Valdir Colatto (PMDB/SC); 743, do Deputado Arnaldo Jordy
(PPS/PA) e da Deputada Carmen Zanotto (PPS/SC); 809, do Deputado
Romulo Gouveia (PSD/PB).

2) Alteracbes na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, - Art. 2° do
Substitutivo

O art. 2° do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, trata,

especificamente, de alteracdes na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Ocorre que essa lei foi recentemente modificada pela Lei n°®
13.429, de 31 de marco de 2017, sendo desnecessaria a analise das

modificacdes propostas no projeto.

Contudo, apo6s a sanc¢éo da Lei n° 13.429, de 2017, verificamos
que determinadas matérias que dela deveriam constar ndo ficaram bem
definidas. Desse modo, estamos apresentando algumas alteracbes pontuais

para complementa-la.

A primeira mudanca € a incluséo do art. 4°-A para definir o que
seja a prestacéo de servigos a terceiros, permitindo a sua contratacao para a

execucao de quaisquer de suas atividades.



O art. 4°-C, também incluido, é para que sejam garantidas aos
empregados das empresas de prestacéo de servicos as condi¢cdes de trabalho
relacionadas nos incisos do artigo, desde que elas sejam também previstas em

relacdo aos empregados da tomadora.

Por fim, impede que a pessoa juridica, cujos titulares ou sécios
tenham, nos Ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na
qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, possa

figurar como contratada.

3) Alteragbes na Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 - Art. 3° do

Substitutivo

A alteracdo na Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, visa
apenas adaptar a legislacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo a
hiptese de extincdo do contrato de trabalho, contida no art. 484-A do
Substitutivo, para dela fazer constar expressamente a possibilidade de
movimentacdo do saldo disponivel na conta vinculada do trabalhador que teve
0 contrato extinto. Para tanto, estamos acrescentando um inciso I-A ao art. 20

da lei.

4) Alteracbes na Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 — Art. 4° do

Substitutivo

A mudanca na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, é para
adequa-la ao § 5° do art. 458 da CLT. Para tanto, ampliamos as despesas que

nao integrardo o salario de contribuicao.

5) Alteragbes na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 — Art. 4° do

Substitutivo

A alteracdo proposta ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, decorre dos relatos quanto a dificuldade de determinados setores

empresariais em cumprir a norma relativa a contratacdo de um percentual de



pessoas com deficiéncia, de acordo com o numero de empregados da

empresa.

A proposta retira da base de célculo do percentual da cota
prevista no art. 93 as funcdes cujo exercicio seja incompativel com pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas, remetendo a definicdo dessas funcdes a
negociacao coletiva e, na auséncia de norma coletiva, remete ao Ministério do

Trabalho essa definicdo, desde que solicitada pelo empregador.

Além disso, discrimina as condicdbes em que, ndo sendo
alcancados os percentuais legais, as empresas ficam isentas de multa. Essas
condi¢Bes estdo relacionadas a impossibilidade de cumprimento da norma por
motivos alheios ao empregador. Com efeito, seria injusto imputar uma
penalidade por algo que independe da vontade do empregador. Esse o motivo
pelo qual o TST tem adotado diversos julgados que afastam a aplicacdo de

multa em situacdes analogas a aqui descrita.

6) Revogacdes — Art. 5° do Substitutivo

As revogacoes, via de regra, visam a adequar o texto legal as
alteragcbes promovidas nesta oportunidade, para que ele nao reste

incongruente.

Todavia ha um componente nas revogacdes propostas que
reforca a importancia e a urgéncia em se modernizar a CLT. De fato, sdo
inumeros os dispositivos completamente ultrapassados que ainda hoje estao
incorporados no texto da lei, sendo que a manutencdo de alguns deles

aproxima-se do ridiculo.

Como ja dissemos, ha exemplos de dispositivos anacronicos
como o art. 84 e o art. 86, que ainda mencionam o “Territério do Acre” e a
“Comissao de Salario Minimo”, cuja revogagdo estamos propondo em nosso

Substitutivo, e que foi objeto da Emenda 790, da Deputada Laura Carneiro.

Além disso, também citamos o art. 792, que permite que a
mulher casada possa ajuizar acao na Justica do Trabalho sem a assisténcia do



marido, cuja proposta de revogacao foi objeto da Emenda 318, da Deputada

Rosangela Gomes, que foi acatada.

7) Clausula de vigéncia — Art. 6° do Substitutivo

Diante das providéncias que certamente terdo que ser tomadas
para adaptacdo a lei por parte dos empregadores e dos 6rgados publicos,
entendemos razoavel estipular um prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da

publicacdo da lei para que ela entre em vigor.

Por fim, ndo posso deixar de registrar o meu agradecimento a
todos que nos auxiliaram durante o processo para a conclusdo deste relatério.
Em nome do Deputado Daniel Vilela, nosso presidente, agradeco a todos o0s
deputados que estiveram presentes nas nossas reunides, trazendo ideias,
propostas e debatendo conosco maneiras de modernizar a legislacao
trabalhista brasileira. Agradeco a todos os especialistas que nos auxiliaram
com o envio de sugestdes e de estudos.

O meu agradecimento a Vivianne Ramos, Secretaria-Executiva
da Comissdo, a Claudia Rady e a todos os servidores do Servico de
Comissbes Especiais, que foram fundamentais na organizagdo dos nossos

trabalhos.

Agradeco, especialmente, aos integrantes do Grupo de
Trabalho que foi formado para construir este relatério, que enfrentaram longas
horas de trabalho para nos auxiliar a chegar nesse resultado: Dra. Ana Luiza
Fischer Teixeira de Souza Mendonca, Dra. Thais Mendonga Aleluia, Dr. Marlos
Melek, Dr. Andre Carneiro, Eliezer Noleto, Claudia Torres, Rose Bianchi e

Antonio Silva Neto, meu muito obrigado.

Il - APRECIACAO DAS EMENDAS APRESENTADAS AO SUBSTITUTIVO
AO PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016

Apés a leitura do nosso parecer, realizada na reunido da

Comisséo Especial do dia 12 de abril, transcorrido o prazo regimental, foram



apresentadas 457 emendas ao Substitutivo, as quais serdo examinadas nesta
oportunidade. Além disso, mantivemos contatos com nossos ilustres Pares, da
situacdo e da oposicédo, e com outros setores da sociedade civil, quando nos
foram trazidas algumas sugestdes que entendemos por bem acatar, visando o

aprimoramento do Substitutivo.

Preliminarmente, analisaremos as emendas ao Substitutivo
quanto ao aspecto da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica
legislativa e, tal como procedemos quando da analise das emendas ao PL n°
6.787, de 2016, nos dedicaremos a apreciacdo das emendas que apresentam

vicio de inconstitucionalidade.

A Emenda ao Substitutivo (ESB) 3 prevé que a assinatura da
rescisdo contratual dos empregados domésticos € causa impeditiva para o
ajuizamento de reclamacédo trabalhista, configurando ofensa evidente ao
principio que garante o livre acesso a Justica, nos termos do inciso XXXV do
art. 5° da Constituicdo Federal. A ESB 3 é idéntica a Emenda 37 apresentada

ao projeto de lei original.

A ESB 4 dispbe que “decorridos oito anos de tramitagao
processual sem que a a¢do tenha sido levada a termo, o processo sera extinto,
com julgamento de mérito, decorrente desse decurso de prazo”. Dessa forma,
estabelece, pelo mero decurso de prazo, a exclusdo do direito do autor de ter
sua causa apreciada pela Justica, o que fere o direito previsto no art. 5°, XXXV,
da Constituicdo Federal. Ela € idéntica a Emenda 45 apresentada ao projeto de

lei original.

A ESB 8 propbe uma alteracdo na Lei n°® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, que “Dispbe sobre a reestruturacédo da Carreira Auditoria
do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal — ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras
providéncias”, para disciplinar atribuicbes aos auditores-Fiscais do Trabalho.
Nos termos da alinea “c” do inciso Il do § 1° do art. 61, combinado com a alinea
“a” do inciso VI do art. 84 da Constituicao Federal, € da competéncia privativa
do Presidente da Republica a iniciativa de lei que disponha sobre servidores

publicos e a organizacédo e o funcionamento da administracédo federal.



A ESB 11 prop0be regra semelhante a ESB 3, mas se dirige a
todos os empregados, ndo apenas aos domeésticos, e, da mesma forma,
considera-se inconstitucional, por ofensa a garantia de acesso a Justica. Ela é

idéntica a Emenda 39 apresentada ao projeto de lei original.

A ESB 12 nado pode prosperar por ser inconstitucional. Isso
porque ela pretende extinguir a cobranca da aliquota extra de 10% sobre o
montante dos depdsitos da conta vinculada do FGTS do empregado despedido
sem justa causa. Ocorre que essa contribuicdo social foi instituida por Lei
Complementar — a de n°® 110, de 29 de junho de 2001, ndo sendo possivel
extingui-la por intermédio de lei ordinaria. Ela é idéntica a Emenda 12

apresentada ao projeto de lei original.

A ESB 159 também pretende modificar as competéncias do
Superintendente Regional do Trabalho e dos Auditores-Fiscais do Trabalho,
sobre ela incidindo inconstitucionalidade por vicio de iniciativa pelas mesmas

razdes que inviabilizam a ESB 8.

A ESB 323 é outra emenda que ndo pode prosperar em razao
da inconstitucionalidade por vicio de iniciativa, uma vez que pretende alterar
artigo da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que “Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundacg@es publicas federais”.

A ESB 348 e a ESB 352 propdem a revogacéao da alinea “a” do
art. 1° da Lei n® 1.234, de 14 de novembro de 1950. Ocorre que a referida lei se
dirige, exclusivamente, a servidores da administracdo publica. Incide, portanto,
a mesma inconstitucionalidade por vicio de iniciativa mencionada nas ESB 8,
159 e 323.

A ESB 378, entre outras altera¢des, modifica o art. 5°-E da Lei
n° 6.019, de 1974, para assegurar aos trabalhadores das empresas
prestadoras a percepcao dos mesmos direitos celebrados em convencdo ou o
acordo coletivo de trabalho da categoria preponderante da empresa tomadora

de servigos.



Todavia o deslocamento da representacao sindical, tal como
estabelecido, fere frontalmente o principio da liberdade sindical, bem como o
art.8°, V, da CF/88.

José Afonso da Silva assevera que um importante elemento da
liberdade sindical é a liberdade de atuacéo, assim entendida como a garantia
de que o sindicato persiga seus fins e realize livremente a representacdo dos

interesses da respectiva categoria econdmica ou profissional.

De outro lado, o enquadramento sindical decorre da atividade
preponderante do empregador, nos termos dos arts. 511, 88 2° e 3° e art. 581,
§ 2° da CLT, com a importante exce¢do feita as categorias denominadas
"diferenciadas”. E o 8 2° do mesmo art. 511 determina que compde a

expressao social elementar compreendida como categoria profissional "a
similitude de condicbes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum,
em situacdo de emprego na mesma atividade econdémica ou em atividades

econdbmicas similares ou conexas".

Ao estabelecer que o empregado de uma empresa que tenha
firmado contrato de terceirizacdo seja representado pelo sindicato que
representa os empregados da empresa contratante, o dispositivo afronta a
Constituicdo, na medida em que afasta a representacdo do sindicato que
genuinamente retrata os trabalhadores de determinada categoria profissional
(art.8°, I, CF).

Supondo que os empregados de uma empresa contratante
sejam representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Construcéo Civil e
essa empresa venha a firmar contrato de terceirizagdo com outra cujos
empregados sejam representados pelo Sindicato dos Engenheiros, estes
altimos passariam a ser representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Construgdo Civil, ilegitimo, todavia, para tal mister, ante o critério da

especialidade.

Ademais, a Constituicdo garante aos sindicatos o direito de
defender os interesses coletivos e individuais da categoria que representa,

motivo por que se revela antijuridico e inconstitucional afastar a sua atuacao,



somente em razdo de contrato de terceirizacdo firmado entre particulares que,

por sua natureza, € por prazo determinado.

N&o obstante essa primeira inconstitucionalidade, o dispositivo
também fere a Lei Maior sob o prisma da liberdade de associacao (art.8°, V,
CF), uma vez que o empregado que é filiado ao sindicato que o representa em
sua base territorial, sera obrigado a desfiliar-se, diante da legitima¢&o de outro

ente sindical, enquanto viger o contrato de terceirizagéo.

Ressalta-se ademais que essa determinacdo enfraquece a
representacdo dos interesses dos empregados e a relacdo do empregado com
seu sindicato, pois, a cada novo contrato firmado pela empresa contratada, a
representacdo sindical seria alterada j& que o padrdo para determinar a
representacdo é definido pelo sindicato que representa os empregados da

empresa contratante.

Em conclusédo, com base em todo o exposto, concluimos ser
inconstitucional o referido art. 5°-E sugerido pela ESB 378, por ferir os

principios constitucionais da liberdade sindical e da liberdade de associacéo.

Quanto ao mérito, como ja destacado anteriormente, devemos
registrar que todas as mudancas surgiram da necessidade de aprimoramento
do texto apresentado e sdo oriundas das contribuicbes sugeridas por n0ossos
Pares, entre as 457 emendas apresentadas ao Substitutivo, bem como das
sugestbes encaminhadas pelos setores da sociedade civil interessados em
aperfeicoar a redacdo do texto que estamos propondo. Ressalte-se que as
emendas que foram acatadas integralmente ou em parte terdo a sua devida

identificagdo apds cada uma das modificacoes.
Foram alterados o0s seguintes aspectos em nosso Substitutivo:
a) Alteracbes na CLT:
Art. 2°

Os 88 2° e 3° do art. 2° tiveram a sua redagao alterada para
deixar mais claro qual é o conceito de grupo econémico, e o § 4° foi suprimido.
Nesse contexto, foram acatadas, integral ou parcialmente, as seguintes
emendas ao Substitutivo: 136, do Deputado Arnaldo Jordy (PPS/PA); 388, do



Deputado Daniel Vilela (PMDB/GO); 262, do Deputado Chico Alencar
(PSOL/RJ) e da Deputada Luiza Erundina (PSOL/SP); 271, do Deputado
Sérgio Vidigal (PDT/ES); 373 e 375, do Deputado Goulart (PSD/SP); 403 e
405, da Deputada Carmen Zanotto (PPS/SC).

Art. 11

Alteramos o 8 5° do art. 11 para dispor que 0 prazo
prescricional sera interrompido com o ajuizamento da reclamacéo trabalhista,
mesmo que em juizo incompetente. Essa alteracao atende um pedido realizado
pela CUT que julgamos ser pertinente. Além disso, foram acatadas, ao menos
parcialmente, as seguintes emendas ao Substitutivo: 87 e 327, da Deputada
Laura Carneiro (PMDB/RJ); 389, do Deputado Daniel Vilela (PMDB/GO);

Art. 58

No § 2° do art. 58 incluimos a expressado “desde a sua
residéncia” para deixar mais claro, no texto, que esse deslocamento ndo sera

computado na jornada de trabalho.
Art. 59

Inserimos um 8§ 6° no art. 59 em substituicAo ao art. 59-A
apresentado na versao anterior do substitutivo, de forma a retirar qualquer
possivel conflito de normas. A redacdo do novo paragrafo permite a
compensacao de jornada dentro do més por acordo individual ou coletivo. Os

artigos seguintes ao 59-A foram renumerados.
Art. 394-A

Acatando a emenda ao Substitutivo 72, da Deputada Laura
Carneiro (PMDB/RJ), incluimos no texto do art. 394-A que, para a autorizagado
de trabalho de gestante ou lactante em ambiente insalubre, exige-se a
apresentacao de atestado médico que comprove que o0 ambiente ndo afetara a

saude do nascituro, além de néo oferecer risco a gestacao ou a lactagao.
Art. 443

Modificamos a redacdo do § 3° do art. 443 para proibir a
contratacao por meio de contrato de trabalho intermitente de profissionais que

sao disciplinadas por legislacdo especifica, atendendo a uma demanda trazida



pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas e que nos pareceu meritoria para
todas as demais categorias que sdo regidas por lei especifica. Foram acatadas
as seguintes emendas ao Substitutivo: 25, do Deputado Jeronimo Goergen
(PP/RS); 297, do Deputado Wellington Roberto (PR/PB); 307, do Deputado
Goulart (PSD/SP).

Art. 444

Modificamos a redacdo do paragrafo Unico do art. 444 para
dizer que os acordos firmados pelos hiperssuficientes tém prevaléncia sobre a
norma, em consonancia com o que ja prevé o art. 611-A do Substitutivo.
Acatamos, nesse sentido, a emenda ao Substitutivo 156, do Deputado Covatti
Filho (PP/RS).

Art. 457

Quanto a esse artigo, modificamos a redacdo dada pelo
Substitutivo de forma a deixar mais claro quais tipos de verba integram ou néo
o salario. Além disso, acrescentamos uma definicdo do que é prémio de forma
a sanar as inumeras divergéncias jurisprudenciais e doutrindrias existentes e
que dificultam o pagamento desse tipo de liberalidade. Foram acatadas,
integral ou parcialmente, as seguintes emendas ao Substitutivo: 89, do
Deputado Antonio Bulhdes (PRB/SP); 21, do Deputado Jerénimo Goergen
(PP/RS); 34, da Deputada Gorete Pereira (PR/CE); 454, do Deputado Hissa
Abrahdo (PDT/AM).

Art. 461

Modificamos a redacéo do 8 3° do art. 461 para permitir que 0s

critérios para promogéao sejam escolhidos dentro de cada realidade.
Art. 477

No caput do art. 477, substituimos a expressao “rescisao” por
‘extincdo”, de forma a deixar a redacdo mais adequada tecnicamente.
Alteramos, ainda, a redacao do § 7° para determinar que o empregado deve
receber documento que comprove que O empregador comunicou a sua
dispensa ao 6rgdo competente, especialmente, para liberagdo do FGTS e a

consequente inscricdo no programa seguro-desemprego. Por fim, no § 10,



reforcamos a necessidade dessa comunicacdo para haver a liberacdo do

FGTS, de forma a evitar que acontecam fraudes.
Art. 482

Foi modificada a redacdo da alinea “m” do art. 482, de forma
gue a demissdo por justa causa embasada nesse dispositivo s6 acontecera
caso haja dolo na conduta do empregado que ensejou a perda da habilitacdo
profissional. Foram acatadas as emendas ao Substitutivo: 293, do Deputado
Jerénimo Goergen (PP/RS), e 305, do Deputado Goulart (PSD/SP).

Art. 510-B

Suprimimos o inciso VIl do caput do art. 510-B, que previa
como atribuicdo da comisséo de representantes dos empregados acompanhar
as negociacfes para celebracdo de convencdes coletivas e acordos coletivos

de trabalho.
Art. 510-D

Alteramos a redacdo do 8§ 1° do art. 510-D para prever que o
membro que houver exercido mandato de representante dos trabalhadores no
local de trabalho ndo podera ser candidato novamente nos dois periodos
seguintes. Ainda no mesmo artigo alteramos o § 4° para determinar que 0s
documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias,
uma delas devendo ficar arquivada na empresa e a outra ficar sob a posse dos
empregados. Acatamos parcialmente as emendas ao Substitutivo 129 e 133,
ambas do Deputado Arnaldo Jordy (PPS/PA).

Art. 611-A

No inciso Il do art. 611-A, alteramos a redacao para dizer que
se trata do banco de horas anual,e ndo individual, como erroneamente

colocado na versado anterior.
Art. 789

Alteramos o art. 789 para determinar que as custas
processuais terdo valor maximo de quatro vezes o teto dos beneficios do

Regime Geral da Previdéncia Social, que em valores atuais corresponde a R$



22.125,24. Acatamos, parcialmente, a emenda ao Substitutivo 32, da Deputada
Gorete Pereira (PR/CE).

Art. 790

Modificamos o 8§ 3° do art. 790, a fim de elevar para 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social o patamar
salarial considerado para a concessdo do beneficio da justica gratuita,
acatando parte da emenda ao Substitutivo 66, da Deputada Laura Carneiro.

Art. 790-B

No 8 4° do art. 790-B corrigimos um problema de ordem técnica

ao alterar o termo “lide” por “processo” por ser o mais correto.
Art. 791-A

Alteramos a redacdo do § 4° do art. 791-A para adequa-la ao
previsto no Cadigo de Processo Civil e para melhor regular a sistematica dos
honorarios sucumbenciais ao prever que, na auséncia de créditos capazes de
suprir o valor devido, esses ficardo em condi¢do suspensiva de exigibilidade.
No 8§ 5° do mesmo artigo corrigimos um erro de ordem técnica substituindo o

termo “advocaticio” por “de sucumbéncia”.
Art. 844

No art. 844 corrigimos mais um erro material ao trocar a
expressao “presidente” por “juiz’. Acatamos, parcialmente, a emenda ao
Substitutivo 47, da Deputada Laura Carneiro (PMDB/RJ).

Art. 879

Corrigimos erro cometido no § 7° do art. 879 para substituir a

TRD, que foi extinta, pela TR que € a taxa que permanece em vigor.
Art. 899

No 8§ 9° do art. 899 incluimos os Microempreendedores
Individuais no rol daqueles que terdo o valor do depdsito recursal reduzido a
metade, neste ponto foi acatada parte da emenda ao Substitutivo 379, da
Deputada Benedita da Silva. Ja no 8§ 10, retiramos a previsdo de isen¢do de
deposito recursal para empresas beneficiarias de justica gratuita.



b) Alteracdes na Lei n®6.019, de 1974:

Nas propostas de alteragao da Lei n°® 6.019, de 1974, alteramos
a redacdo do art. 5°-A de forma a deixa-lo uniforme com o previsto na redagao
proposta para o art. 4°-A. Estamos propondo, também, a insercéo do art. 5°-D
para proibir que um empregado seja demitido da empresa e volte a prestar
servico para esta mesma empresa na condicdo de empregado de empresa
terceirizada. Acatamos a emenda ao Substitutivo 391, do Deputado Daniel
Vilela (PMDB/GO).

c) Alteracdo na Lein®8.212, de 1991:

Inserimos a alinea “h” no § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de
1991, para prever que as didrias para viagem ndo integram o salario de

contribuicao.
d) Lein°®8.213, de 1991.:

Suprimimos, por completo, o art. 5° do substitutivo que previa
alteracOes na Lei n° 8.213, de 1991, notadamente, na questao das quotas para
pessoas com deficiéncia, renumerando o0s artigos seguintes. Fomos
convencidos das dificuldades em se definir quais as areas que poderiam ser
previamente excluidas da base de calculo do percentual da cota de pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas que as empresas sao obrigadas a contratar,
bem como quanto a complexidade em se comprovar que 0 ndo cumprimento
da lei por motivo alheio a vontade do empregador. Em virtude da exclusdo do
artigo, estamos alterando a ementa do Substitutivo. Foram acatadas as
seguintes emendas ao Substitutivo: 18, da Deputada Benedita da Silva
(PT/RJ); 138, do Deputado Arnaldo Jordy (PPS/PA); 338, do Deputado Orlando
Silva (PCdoB/SP); 384, do Deputado Paes Landim (PTB/PI).

e) Revogacoes:

Quanto as revogacgOes, estamos retirando o § 1° do art. 11,
mantendo-o, portanto, em vigor. Nesse sentido, foram acatadas as emendas ao
Substitutivo 70, da Deputada Laura Carneiro (PMDB/RJ), e 225, do Deputado
Wadih Damous (PT/RJ).

Foram essas as alteracdes que realizamos no Substitutivo.



Por fim, cabe ressaltar que, diante das razdes ja
exaustivamente expostas no parecer anteriormente trazido ao conhecimento
dos nobres Pares, entendemos que as mudangas propostas no Substitutivo
Sao necessarias para a modernizacao das leis trabalhistas, o que nos leva a

propor a rejeicdo das demais emendas a ele apresentadas.

Ante o exposto, votamos:

1) pela constitucionalidade, pela juridicidade e pela boa técnica
legislativa do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016; das Emendas apresentadas
ao Projeto de Lei n®6.787, de 2016, n°s 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36,
38, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120,
121,122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,
137, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153,
154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 168, 169, 170,
171,172,173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186,
187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 199, 200, 201, 202, 203,
204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219,
220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235,
236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251,
252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 259, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268,
269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 284,
285, 286, 287, 288, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300,
301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316,
317, 318, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333,
334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348, 349,
350, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 357, 358, 359, 361, 362, 363, 364, 365, 366,
367, 368, 369, 370, 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 380, 381, 382,
383, 384, 385, 386, 387, 388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398,
399, 400, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414,



415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424, 425, 426, 427, 428, 429, 430,
431, 432, 433, 434, 435, 436, 437, 438, 439, 440, 441, 442, 443, 444, 445, 446,
447, 448, 449, 450, 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459, 460, 461, 462, 463,
464, 465, 466, 467, 468, 469, 470, 471, 472, 473, 474, 475, 476, 477, 478, 479,
480, 481, 482, 483, 484, 485, 486, 487, 488, 489, 490, 491, 492, 493, 494, 495,
496, 497, 498, 499, 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511,
512, 513, 514, 515, 516, 517, 518, 519, 520, 521, 522, 523, 524, 526, 527, 528,
529, 530, 531, 532, 533, 534, 535, 536, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 544,
545, 546, 547, 548, 549, 550, 551, 552, 553, 554, 555, 556, 557, 558, 559, 560,
561, 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 572, 573, 574, 575, 576,
577,578, 579, 580, 581, 582, 583, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 590, 591, 592,
595, 596, 597, 598, 604, 605, 606, 607, 608, 609, 610, 611, 612, 613, 614, 615,
616, 617, 618, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626, 627, 628, 629, 630, 631, 632,
633, 635, 636, 637, 638, 639, 640, 641, 642, 643, 644, 645, 646, 647, 648, 649,
650, 651, 652, 653, 654, 655, 656, 657, 658, 659, 661, 662, 663, 664, 665, 666,
667, 669, 670, 671, 672, 673, 674, 675, 676, 677, 678, 679, 680, 681, 682, 683,
684, 685, 686, 687, 688, 689, 690, 691, 692, 693, 694, 695, 696, 697, 698, 699,
700, 701, 702, 703, 704, 705, 706, 707, 708, 709, 710, 711, 712, 713, 714, 715,
716, 717,718, 719, 720, 721, 722, 723, 724, 725, 726, 727, 728, 729, 730, 731,
732,733,734, 735, 736, 737, 738, 739, 740, 741, 742, 743, 744, 745, 746, 747,
748, 749, 750, 751, 752, 753, 754, 755, 756, 757, 758, 759, 760, 761, 762, 763,
764, 765, 766, 767, 768, 769, 770, 771, 772, 773, 774, 775, 776, 777, 778, 779,
780, 781, 782, 783, 784, 785, 786, 787, 788, 789, 790, 791, 792, 793, 794, 795,
796, 797, 798, 799, 800, 801, 802, 803, 804, 805, 806, 807, 808, 809, 810, 811,
812, 813, 814, 815, 816, 817, 818, 819, 820, 822, 823, 824, 825, 826, 827, 828,
829, 830, 831, 832, 833, 834, 835, 836, 837, 838, 839, 840, 841, 842, 843, 845,
846, 847, 848, 849 e 850 e das Emendas apresentadas ao Substitutivo ao
Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, n%s 1, 2, 6, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61
62, 63, 64, 65, 66, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105,
106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121,
122,123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137,



138, 139, 140, 141, 143, 144, 145, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155,
156, 157, 158, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172,
173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188,
189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204,
205, 206, 207, 208, 209, 210, 212, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224,
225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 240, 241,
242, 243, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258,
259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274,
275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290,
291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 299, 300, 301, 302, 303, 305, 306, 307, 308,
309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322, 324, 325,
326, 327, 330, 332, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344,
345, 346, 347, 349, 350, 351, 353, 354, 355, 356, 357, 358, 359, 360, 361, 362,
363, 364, 365, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 379,
380, 381, 382, 383, 384, 385, 386, 387, 388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395,
396, 397, 398, 399, 400, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411,
412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424, 425, 426, 427,
428, 429, 430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, 437, 438, 439, 440, 441, 442, 443,
444, 445, 446, 447, 448, 449, 450, 451, 452, 453, 454, 455, 456 e 457,

2) pela inconstitucionalidade das Emendas apresentadas ao
Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, n°s 14, 35, 37, 39, 45, 88, 110, 138, 167,
198, 260, 325, 360, 451, 525, 619, 634, 660, 668, 821, 844 e das Emendas
apresentadas ao Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, n°s 3, 4, 8,
11,12, 159, 323, 348, 352 e 378.

3) e, N0 mérito:

a) pela aprovacao do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, e das
Emendas apresentadas ao Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, n°s 13, 16, 17,
31, 63, 65, 67, 69, 84, 86, 87, 89, 105, 107, 108, 111, 124, 134, 136, 139, 148,
166, 169, 170, 184, 195, 196, 199, 210, 222, 246, 256, 258, 261, 274, 305, 307,
318, 321, 344, 345, 349, 353, 356, 358, 361, 374, 416, 418, 420, 421, 424, 444,
448, 449, 452, 464, 467, 472, 474, 487, 489, 491, 495, 510, 511, 513, 530, 533,
536, 541, 543, 578, 596, 614, 617, 623, 625, 626, 627, 633, 635, 636, 638, 647,



679, 680, 699, 723, 725, 727, 728, 730, 742, 745, 762, 770, 774, 807, 822, 824,
825, 843, 847, 848;

b) pela aprovacdo parcial das Emendas apresentadas ao
Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, n°s 10, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 30,
32, 43, 44, 46, 47, 49, 50, 55, 56, 58, 59, 60, 66, 70, 71, 73, 74, 76, 77, 79, 80,
83, 85, 92, 93, 95, 96, 98, 99, 100, 101, 106, 109, 116, 117, 119, 120, 122, 123,
125, 126, 127, 130, 132, 133, 149, 150, 154, 163, 168, 171, 174, 176, 177, 179,
180, 183, 186, 193, 194, 197, 203, 205, 206, 208, 209, 211, 212, 213, 224, 225,
226, 228, 230, 239, 250, 252, 254, 255, 257, 259, 265, 267, 269, 270, 272, 273,
275, 276, 277, 280, 282, 284, 286, 290, 294, 296, 301, 302, 310, 315, 316, 331,
332, 333, 335, 338, 339, 340, 343, 346, 348, 350, 351, 357, 359, 365, 367, 369,
370, 372, 373, 375, 376, 377, 380, 382, 385, 388, 390, 393, 396, 397, 399, 401,
403, 405, 408, 412, 414, 417, 426, 430, 431, 435, 439, 440, 442, 446, 450, 456,
458, 460, 462, 463, 465, 466, 470, 475, 477, 479, 482, 485, 490, 492, 493, 496,
497, 499, 500, 501, 502, 503, 509, 512, 516, 518, 520, 522, 528, 529, 531, 532,
534, 538, 545, 546, 549, 561, 563, 564, 567, 568, 570, 583, 591, 595, 597,
609, 610, 611, 613, 615, 620, 621, 622, 624, 629, 632, 640, 641, 642, 644, 645,
648, 653, 654, 655, 656, 657, 659, 669, 671, 672, 673, 675, 677, 678, 681, 682,
683, 685, 688, 691, 692, 693, 694, 696, 702, 703, 704, 707, 708, 711, 713, 715,
719, 721, 735, 737, 739, 741, 743, 744, 746, 747, 759, 760, 764, 767, 769, 779,
783, 786, 789, 790, 791, 792, 797, 798, 799, 800, 802, 803, 805, 806, 808, 809,
811, 812, 813, 815, 817, 823, 826, 829, 830, 832, 834, 835, 836, 840, 841, 842,
849, 850;

c) pela aprovacdo das Emendas apresentadas ao
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, n°s 18, 25, 70, 72, 89, 136,
138, 156, 225, 293, 297, 305, 307, 338, 384, 388, 391 e

d) pela aprovacédo parcial das Emendas apresentadas ao
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, n°s 21, 32, 34, 47, 66, 87,
129, 133, 262, 271, 327, 373, 375, 379, 389, 403, 405, 454, na forma do

Substitutivo anexo;

4) e pela rejeicdo das Emendas ao Projeto de Lei n® 6.787, de
2016, n°s 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 11, 12, 19, 25, 28, 29, 33, 34, 36, 38, 40, 41,
42, 48, 51, 52, 53, 54, 57, 61, 62, 64, 68, 72, 75, 78, 81, 82, 90, 91, 94, 97, 103,



104, 112, 113, 114, 115, 118, 121, 128, 129, 131, 135, 137, 140, 141, 142, 143,
144, 145, 146, 147, 151, 152, 153, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 164,
165,172,173, 175, 178, 181, 182, 185, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 200, 201,
202, 204, 207, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 223, 227, 229, 231, 232,
233, 234, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 247, 248, 249, 251,
253, 262, 263, 264, 266, 268, 271, 278, 279, 281, 283, 285, 287, 288, 289, 291,
292, 293, 295, 297, 298, 299, 300, 303, 304, 306, 308, 309, 311, 312, 313, 314,
317, 319, 320, 322, 323, 324, 326, 327, 328, 329, 330, 334, 336, 337, 341, 342,
347, 352, 354, 355, 362, 363, 364, 366, 368, 371, 378, 379, 381, 383, 384, 386,
387, 389, 391, 392, 394, 395, 398, 400, 402, 404, 406, 407, 409, 410, 411, 413,
415, 419, 422, 423, 425, 427, 428, 429, 432, 433, 434, 436, 437, 438, 441, 443,
445, 447, 453, 454, 455, 457, 459, 461, 468, 469, 471, 473, 476, 478, 480, 481,
483, 484, 486, 488, 494, 498, 504, 505, 506, 507, 508, 514, 515, 517, 519, 521,
523, 524, 526, 527, 535, 537, 539, 540, 542, 544, 547, 548, 550, 551, 552, 553,
554, 555, 556, 557, 558, 559, 560, 562, 565, 566, 569, 571, 572, 573, 574, 575,
576, 577, 579, 580, 581, 582, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 590, 592, 598, 604,
605, 606, 607, 608, 612, 616, 618, 628, 630, 631, 637, 639, 643, 646, 649, 650,
651, 652, 658, 661, 662, 663, 664, 665, 666, 667, 670, 674, 676, 684, 686, 687,
689, 690, 695, 697, 698, 700, 701, 705, 706, 709, 710, 712, 714, 716, 717, 718,
720, 722,724,726, 729, 731, 732, 733, 734, 736, 738, 740, 748, 749, 750, 751,
752, 753, 754, 755, 756, 757, 758, 761, 763, 765, 766, 768, 771, 772, 773, 775,
776,777,778, 780, 781, 782, 784, 785, 787, 788, 793, 794, 795, 796, 801, 804,
810, 814, 816, 818, 819, 820, 827, 828, 831, 833, 837, 838, 839, 845, 846 e
das Emendas apresentadas ao Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 6.787, de
2016, n°s 1, 2, 6, 7,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29
30, 31, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 69, 71, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79,
80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 100, 101, 102, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119,
120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 130, 131, 132, 134, 135, 137, 139,
140, 141, 143, 144, 145, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 157, 158,
160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175,
176, 177,178,179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191,
192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207,



208, 209, 210, 212, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 226, 227, 228,
229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 242, 243, 245, 246,
247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 259, 260, 261, 263,
264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280,
281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291, 292, 294, 295, 296, 299,
300, 301, 302, 303, 306, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318,
319, 320, 321, 322, 324, 325, 326, 330, 332, 333, 334, 335, 336, 337, 339, 340,
341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 349, 350, 351, 353, 354, 355, 356, 357, 358,
359, 360, 361, 362, 363, 364, 365, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 372, 374, 376,
377, 380, 381, 382, 383, 385, 386, 387, 390, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398,
399, 400, 401, 402, 404, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 416,
417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424, 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432,
433, 434, 435, 436, 437, 438, 439, 440, 441, 442, 443, 444, 445, 446, 447, 448,
449, 450, 451, 452, 453, 455, 456 e 457.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado ROGERIO MARINHO
Relator



SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°6.787, DE 2016

(DA COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE
"ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE
JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E
SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS")

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943; a Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974; a Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990; e a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdbmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade
de sécios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a



demonstragcdo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de
interesses e a atuacao conjunta das empresas dele integrantes.
(NR).

8 1° Nao haverd distingbes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

§ 2° O negodcio juridico entre empregadores da mesma
cadeia produtiva, ainda que em regime de exclusividade, n&o
caracteriza o vinculo empregaticio dos empregados da pessoa fisica
ou juridica contratada com a pessoa fisica ou juridica contratante
nem a responsabilidade solidaria ou subsidiaria de débitos e multas
trabalhistas entre eles. (NR)

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo,
para efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e
por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do
empregador, ndo serd computado como extra o periodo que exceder
a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no 8 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso
de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem
como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| — préaticas religiosas;
Il — descanso;

Il - lazer,

IV — estudo;

V — alimentacéo;

VI — atividades de relacionamento social;



VIl — higiene pessoal;

VIII — troca de roupa ou uniforme, quando nao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. (NR)

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigacdes que nao estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdécio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 — Cdbdigo Civil, e balizara sua atuacdo pelo principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva. (NR)

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigacfes trabalhistas da sociedade, relativas ao periodo em
que figurou como sécio, somente em acdes ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| — a empresa devedora;
Il — 0s socios atuais; e
Il — os sécios retirantes.

Paragrafo Unico. O soécio retirante respondera
solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na
alteracdo societaria decorrente da modificacao do contrato.

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das
relacGes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores



urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do
contrato de trabalho.

| — (Revogado)
Il — (Revogado)

8§ 4° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento
do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

8 5° A interrupgdo da prescricdo somente ocorrera pelo
ajuizamento de reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolu¢cdo do
meérito, produzindo efeitos apenas em relacédo aos pedidos idénticos.
(NR)

Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo
do trabalho no prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-
se quando o exequente deixa de cumprir determinagéo judicial no
curso da execucao.

§ 2° A declaracdo da prescrigdo intercorrente pode ser
requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 desta Consolidagéo ficara sujeito a
multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o
caput, o valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos
reais) por empregado nao registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infragdo de que trata o caput constitui excecdo ao
critério da dupla visita. (NR)



Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados
a que se refere o paragrafo Unico do art. 41 desta Consolidagéo, o
empregador ficard sujeito & multa de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por empregado prejudicado.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

§ 3° (Revogado) (NR)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aguele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com
a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

8§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho
semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o salario-hora normal.

8 4° Na hipoétese de o contrato de trabalho em regime de
tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis
horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo seréo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no 8
39, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho
normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso nao
sejam compensadas.



§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um ter¢co do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas
pelo disposto no art. 130 desta Consolidacao. (NR)

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida
de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracgédo da hora extra sera, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 3° Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacéao integral da jornada extraordinaria,
na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracédo na data da resciséo.

§ 4° (Revogado)

8 5% O banco de horas de que trata o 8§ 2° deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacdo no mesmo més. (NR)

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta
Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados 0s
intervalos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo
horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as



prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
art. 70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidacao.

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante
acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracao
méaxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais
nao descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco
de horas.

At B0, oo

Paragrafo Gnico. Excetuam-se da exigéncia de licenca
prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso. (NR)

At BL. oo

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

8 4° A ndo concesséao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,



apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

CAPITULO II-A — DO TELETRABALHO

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em
regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua nhatureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam
a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificar4 as atividades que seréo realizadas pelo
empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteragcdo entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.

8§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade
pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao



do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo anico. As utilidades mencionadas no caput
deste artigo ndo integram a remuneragéo do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados,
de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucfes a tomar a
fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes
fornecidas pelo empregador.

Art. 134, oo

8§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo poderéa ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
gue antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. (NR)

TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho exclusivamente
os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a
acdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do
direito a reparacao.



Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acdo, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial
todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporcéo da acdo ou da omissao.

Art. 223-F. A reparagéo por danos extrapatrimoniais pode
ser pedida cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacéo de pedidos, o juizo, ao proferir
a decisdo, discriminard os valores das indeniza¢gbes a titulo de
danos patrimoniais e das reparagcdes por danos de natureza
extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e 0os danos emergentes, nao
interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| — a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

[l — a possibilidade de superacéo fisica ou psicologica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da
OMIsSSAao;

V — a extensao e a duracgéo dos efeitos da ofensa;

VI — as condicbes em que ocorreu a ofensa ou o0 prejuizo
moral;

VII — o grau de dolo ou culpa;

VIIl — a ocorréncia de retratacao espontanea,



IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl — a situacédo social e econémica das partes envolvidas;
XIl — o grau de publicidade da ofensa.

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixar4 a
indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
seguintes parametros, vedada a acumulagao:

| — ofensa de natureza leve, até cinco vezes o Ultimo
saléario contratual do ofendido;

I — ofensa de natureza média, até dez vezes o Ultimo
salario contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza grave, até cinquenta vezes o
ultimo salario contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagcédo sera
fixada com observancia dos mesmos parametros estabelecidos no §
1° deste artigo, mas em relacdo ao salario contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera
elevar ao dobro o valor da indenizagéo.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante somente
podera trabalhar em ambiente insalubre mediante a apresentagéo de
atestado médico que comprove que o0 ambiente ndo afetara a saude
ou oferecera algum risco a gestacdo, ao nascituro ou a lactagao.

§ 3° O aprendiz que teve seu contrato transformado em
contrato por prazo indeterminado nado integrara a base de calculo
para fins do percentual mencionado no caput deste artigo.



8§ 4° Ficam excluidas da base de calculo do percentual da
cota mencionada no caput deste artigo as fungdes que forem
incompativeis com a aprendizagem, assim definidas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 5° Na auséncia de convencédo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho que definam as fun¢Bes incompativeis com a
aprendizagem, estas serdo definidas pelo Ministério do Trabalho,
desde que solicitado pelo empregador.(NR)

Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3° desta Consolidacéo.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacéo de trabalho
intermitente.

8§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacdo de servigos, com subordinagcéo, néo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto as disciplinadas por legislacdo especifica. (NR)

ANt 444,

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o
caput deste artigo aplica-se as hip6teses previstas no art. 611-A
desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (NR)



Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagao, as
obrigag6es trabalhistas, inclusive as contraidas & época em que 0s
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de
responsabilidade do sucessor.

Paragrafo dnico. A empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na
transferéncia.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora
de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou néo.

8§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de
comunicacao eficaz, para a prestacao de servi¢cos, informando qual
sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo
de um dia uatil para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

8§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinagéo para fins do contrato de trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a
parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no
prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida, permitida a compensacdo em igual
prazo.

8§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado
tempo a disposi¢cdo do empregador, podendo o trabalhador prestar
servigos a outros contratantes.

8§ 6° Ao final de cada periodo de prestagcdo de servigo 0
empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:



| — remuneracao;

Il — férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
[Il — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a
discriminacédo dos valores pagos a titulo de cada uma das parcelas
referidas no § 6° deste artigo.

8§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e o deposito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecerd& ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacdes.

8§ 9° A cada doze meses o empregado adquire direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo
no qual ndo poderd ser convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padréo de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no
uniforme de logomarcas da prOpria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada.

Paragrafo anico. A higienizagdo do uniforme € de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados
para vestimentas de uso comum.

At AS7 o

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as
gratificacfes legais e as comissfes pagas pelo empregador.



§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, vale refeicdo, didrias para viagem, prémios e
abonos né&o integram a remuneragcdo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades. (NR)

At A58,

§ 5° O valor relativo a assisténcia, prestada por servigo
meédico ou odontoldgico, préprio ou nao, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, oOculos, aparelhos ortopédicos,
préteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas ndo integram o salario do empregado para qualquer
efeito nem o salario de contribuicdo, para efeitos do previsto na
alinea "g" do 8 9° do art. 28 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991
(NR)

Art. 461 Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo,
sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico
para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a
diferenca de tempo na funcéo n&o seja superior a dois anos.



8§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao
quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de
negociagdo coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada
qualguer forma de homologacéo ou registro em 6rgéo publico.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderéao
ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um
destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

8 5° A equiparacdo salarial s6 serd possivel entre
empregados contemporaneos no cargo ou na funcdo, ficando
vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporéneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial prépria.
(NR)

At 4B8. ..o

8 1° N&o se considera alterac&o unilateral a determinacéo
do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de
confiancga.

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou
sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a
manuten¢do do pagamento da gratificacdo correspondente, que nao
sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva fungao. (NR)

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o
empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado)



§ 3° (Revogado)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado:

| — em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou

Il — em dinheiro ou depdsito bancério quando o
empregado for analfabeto.

8 6° A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacdo da extincdo contratual aos 0Orgaos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de resciséao ou recibo de quitacao deveréo ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

8 7° (Revogado)

8 10. A anotacéo da extingdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para requerer o
beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas
hipoteses legais, desde que a comunicagdo prevista no caput deste
artigo tenha sido realizada. (NR)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas
ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndao havendo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivagéo.

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada,
para dispensa individual, plarima ou coletiva, previsto em convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo
disposi¢cdo em contrario estipulada entre as partes.



m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta
dolosa do empregado.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serédo devidas
as seguintes verbas trabalhistas:

| — por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacédo sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo
permite a movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%

(oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput
deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-

Desemprego.

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracdo seja superior a duas vezes o0 limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem,



desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23
de setembro de 1996.

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigacfes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacfes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

TITULO IV-A

DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos
empregados, é assegurada a eleicdo de uma comissdo para
representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento

direto com os empregadores.
§ 1° A comissao serad composta:

| — nas empresas com mais de duzentos e até trés mil

empregados, por trés membros;

Il — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil

empregados, por cinco membros;

[l — nas empresas com mais de cinco mil empregados,

por sete membros.

8§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em
véarios Estados da Federacdo e no Distrito Federal, ser4 assegurada
a eleicdo de uma comissao de representantes dos empregados por
Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1°

deste artigo.



Art. 510-B. A comissdo de representantes dos
empregados tera as seguintes atribuicdes:

| — representar os empregados perante a administracado
da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
empregados com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il — promover o diadlogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solugbes para os conflitos decorrentes da
relacdo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva
aplicacao das normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de discriminacao por motivo
de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacao sindical;

VI - encaminhar reivindicagcbes especificas dos
empregados de seu ambito de representacéo;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convenc¢des coletivas e acordos coletivos de
trabalho.

8§ 1° As decisbes da comissdo de representantes dos
empregados serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples.

8§ 2° A comissdo organizard sua atuacdo de forma
independente.

Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia
minima de trinta dias do término do mandato anterior, por meio de
edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo de candidatura.

§ 1° Seréa formada Comisséao Eleitoral, integrada por cinco
empregados, nao candidatos, para a organizacdo e O
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa e do sindicato da categoria.



8 2° Os empregados da empresa poderédo se candidatar,
exceto aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado,
contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda
gue indenizado.

§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de
representantes dos empregados os candidatos mais votados, em
votagao secreta, vedado o voto por representacao.

§ 4° A comissdo tomard posse no primeiro dia Uutil
seguinte a eleicdo ou ao término do mandato anterior.

8 5° Nao havendo candidatos suficientes, a comissao de
representantes dos empregados podera ser formada com nimero de
membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidagao.

8§ 6° Nao havendo nenhum registro de candidatura, seré
lavrada ata e convocada nova elei¢do no prazo de um ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comisséo de
representante dos empregados sera de um ano, permitida uma
reconducao.

8§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de

representante dos empregados na comissdo por dois mandatos
consecutivos ndo podera ser candidato para os dois periodos
subsequentes.
8§ 2° O mandato de membro de comissdo de representante dos
empregados ndo implica suspensao ou interrupgdo do contrato de
trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas
funcdes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apos o
fim do mandato, o membro da comissdo de representante dos
empregados nédo podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

8 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral
devem ser emitidos em duas vias, as quais permanecerao sob a
guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a



disposicao para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar
na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato,
guando por este notificados.

Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias economicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas. (NR)

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta
condicionado a autorizagdo prévia e expressa dos que participarem
de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profissado liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissédo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidacdo. (NR)

Art. 582. Os empregadores séao obrigados a descontar, da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco
de cada ano, a contribuicdo sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuigédo sindical referente
aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores
autdbnomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro,



observada a exigéncia de autorizagdo prévia e expressa, prevista no
art. 579 desta Consolidagao.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicdo sindical deverdo fazé-lo no més de
janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a se estabelecer apés
o referido més, na ocasido em que requeiram as reparticbes o
registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade. (NR)

Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto da contribuicdo sindical, e que
venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento, serdo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do
trabalho.

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

Il — banco de horas anual;

[Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV — adesé@o ao Programa Seguro-Emprego, de que trata
a Lein®13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e funcbes compativeis com
a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

VI — regulamento empresarial;



VIl — representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX — remuneracgao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneracdo por desempenho
individual;

X — modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl — troca do dia de feriado;

XII - identificacdo dos cargos que demandam a fixacdo da
cota de aprendiz;

Xl — enquadramento do grau de insalubridade;

XIV - prorrogagédo de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XV — prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XVI — participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencédo coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no 8§
3° do art. 8° desta Consolidagao.

8§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de
contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio
do negdcio juridico.

8 3° Sendo pactuada clausula que reduza o salario ou a
jornada, a convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acgdo anulatoria de
clausula de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,



quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencgao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha
como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressédo ou a reducado dos seguintes direitos:

| — normas de identificacdo profissional, inclusive as
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

I — seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntério;

[l — valor dos depoésitos mensais e da indenizacdo
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

IV — salario-minimo;
V — valor nominal do décimo terceiro salario;

VI — remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

VIl — protecdo do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retencéo dolosa,;

VIII — salario-familia;
IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneracao do servico extraordinario superior, no
minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI — namero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal,

Xl — licenca-maternidade com a duracdo minima de
cento e vinte dias;



XIV — licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protegdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

XVIII — adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XXI — agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0S
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho;

XXII — proibicdo de qualquer discriminacédo no tocante a
salério e critérios de admisséao do trabalhador com deficiéncia

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecdo legal de criancas e
adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI — liberdade de associacao profissional ou sindical
do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;



XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender;

XXVIII — definicdo legal sobre os servicos ou atividades
essenciais e disposicbes legais sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros.

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de convencgao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo
vedada a ultratividade. (NR)

Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo
de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencgao coletiva de trabalho. (NR)

At B34, oo

8§ 1° A aplicagcdo da multa ndo eximird o infrator da
responsabilidade em que incorrer por infracao das leis penais.

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em
moeda corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa
Referencial divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice
que vier a substitui-lo. (NR)

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:



f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial
em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

AL 702, e
| — em Unica instancia:

f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de
seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de
forma idéntica por unanimidade em pelo menos dois ter¢cos das
turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas,
podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sé tenha
eficacia a partir de sua publicacao no Diario Oficial;

8 3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou
alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverao
ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de
antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentacdo oral pelo
Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por
confederacdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

8§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de sumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverao observar o disposto na alinea “f” do inciso | e 0 §
3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentacao
oral, observada a abrangéncia de sua circunscrigdo judiciaria. (NR)



Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serédo
contados em dias Uteis, com exclusdo do dia do comeco e inclusédo
do dia do vencimento.

8§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo
estritamente necessario, nas seguintes hipoteses:

| — quando o juizo entender necessario;
Il — em virtude de for¢ca maior, devidamente comprovada.

8§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e
alterar a ordem de producédo dos meios de prova, adequando-0s as
necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito. (NR)

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios
coletivos do trabalho, nas acfes e procedimentos de competéncia da
Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois
por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e
quatro centavos), o0 maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e serdo
calculadas:

§ 3° E facultado aos juizes, orgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.



8§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das
custas do processo. (NR)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

8§ 1° Ao fixar o valor dos honorérios periciais, o juizo
devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios
periciais.

§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores
para realizacao de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
respondera pelo encargo.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
prépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do
proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.

8 1° Os honorarios séo devidos também nas acdes em
face da Fazenda Publica e nas acbes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo Sindicato de sua categoria.

8 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| — o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestacéo do servico;



lIl - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o Seu Sservico.

8 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honoréarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre
0s honoréarios.

8 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que
ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessédo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

8 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na
reconvencao.

TITULO X
CAPITULO Il
Secao IV-A
Da Responsabilidade por Dano Processual

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que
litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| — deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de
lei ou fato incontroverso;

Il — alterar a verdade dos fatos;

[l — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;



IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo;

V — proceder de modo temerario em qualquer incidente
ou ato do processo;

VI — provocar incidente manifestamente infundado;

VIl — interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatério.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, 0 juizo
condenard o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser
superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do
valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos
que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com
todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o
juizo condenara cada um na propor¢cao de seu respectivo interesse
na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel,
a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizacdo sera fixado pelo juizo ou,
caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou
pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta
Consolidacdo a testemunha que intencionalmente alterar a verdade
dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo unico. A execucdo da multa prevista neste
artigo se dard nos mesmos autos.

Art. 800. Apresentada excecdo de incompeténcia
territorial no prazo de cinco dias a contar da notificacdo, antes da



audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excecao, seguir-
se-a o procedimento estabelecido neste artigo.

8 1° Protocolada a peticdo, sera suspenso 0 processo e
ndo se realizard a audiéncia a que se refere o art. 843 desta
Consolidacao até que se decida a excecao.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que
intimard o reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para
manifestacdo no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessaria a producao de prova oral, 0
juizo designard audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de
suas testemunhas serem ouvidos, por carta precatoria, no juizo que
este houver indicado como competente.

8 4° Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o
processo retomara seu curso, com a designacdao de audiéncia, a
apresentacdo de defesa e a instrucdo processual perante o juizo
competente. (NR)

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu
direito;

Il — ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

8 1° Nos casos previstos em lei ou diante de
peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos deste artigo
ou a maior facilidade de obtencéo da prova do fato contrario, podera
0 juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca
por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido.

§ 2° A deciséo referida no § 1° deste artigo devera ser
proferida antes da abertura da instrucéo e, a requerimento da parte,
implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos
por qualquer meio em direito admitido.



8§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode
gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil. (NR)

Art. 840, oo

8§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a
designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposi¢édo
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo, em
duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario,
observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

8 3° Os pedidos que nao atendam ao disposto no § 1°
deste artigo seréo julgados extintos sem resolucdo do mérito. (NR)

Art. 841, oo

§ 3° Oferecida a contestacado, ainda que eletronicamente,
o reclamante ndo podera, sem o consentimento do reclamado,
desistir da acdo. (NR)

8 3° O preposto a que se refere o 8§ 1° deste artigo né&o
precisa ser empregado da parte reclamada. (NR)

AL 844, oo

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender
o julgamento, designando nova audiéncia.



§ 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do art.
789 desta Consolidagdo, ainda que beneficiario da justica gratuita,
salvo se comprovar, no prazo de oito dias, que a auséncia ocorreu
por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é
condigdo para a propositura de nova demanda.

8 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput
se:

| — havendo pluralidade de reclamados, algum deles
contestar a agao;

Il — o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

[l — a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de
instrumento que a lei considere indispensavel a prova do ato;

IV — as alegacOes de fato formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem em contradicdo com prova
constante dos autos.

8 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o
advogado na audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e 0s
documentos eventualmente apresentados. (NR)

AL BAT . e

Paragrafo unico. A parte podera apresentar defesa escrita
pelo sistema de processo judicial eletronico até a audiéncia. (NR)

Secao IV

Do Incidente de Desconsideracéo da Personalidade Juridica



Art. 855-A. Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133
a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margco de 2015 — Codigo de
Processo Civil.

§ 1° Da decisédo interlocutéria que acolher ou rejeitar o
incidente:

| — na fase de cognicéo, ndo cabe recurso de imediato, na
forma do 8§ 1° do art. 893 desta Consolidagéao;

Il — na fase de execucdo, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo relator, em
incidente instaurado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauragédo do incidente suspendera o processo,
sem prejuizo de concessao da tutela de urgéncia de natureza
cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de
2015 — Cddigo de Processo Civil.

CAPITULO IlI-A

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo
extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a
representacéo das partes por advogado.

8§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por
advogado comum.

8§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo
advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica os
prazos estabelecidos no § 6° do art. 477 desta Consolidagéo e nao
afasta a aplicacdo da multa prevista no 8 8° art. 477 desta
Consolidacao.



Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da
distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o acordo, designara
audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticio de homologacdo de acordo
extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos
direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no
dia atil seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a
homologacéo do acordo.

AL 876, e

Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executara, de
oficio, as contribuicdes sociais previstas na alinea a do inciso | e no
inciso Il do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos
legais, relativas ao objeto da condenacdo constante das sentencas
gue proferir e dos acordos que homologar. (NR)

Art. 878. A execucdo sera promovida pelas partes,
permitida a execucdo de oficio pelo juiz ou Presidente do Tribunal
apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas
por advogado.

Paragrafo unico. (Revogado) (NR)

AL, 870 e

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera
abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnacao
fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de precluséao.

§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenacéo judicial sera feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada



pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n® 8.177, de 1 de
marco de 1991. (NR)

Art. 882. O executado que nao pagar a importancia
reclamada podera garantir a execucdo mediante depdsito da quantia
correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais,
apresentacdo de seguro garantia judicial ou nomeacédo de bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no artigo 835
da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 — Cddigo de Processo
Civil. (NR)

Art. 883-A. A deciséo judicial transitada em julgado
somente podera ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do
executado em oOrgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas, nos termos da Lei, depois de
transcorrido o prazo de sessenta dias a contar da citagdo do
executado, se ndo houver garantia do juizo.

IV — transcrever na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacao
jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido
0 pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso
ordinario, e o trecho da deciséo regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano, da ocorréncia
da omisséo.

8 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe
seguimento, em decisdo monocratica, nas hipoteses de
intempestividade, desercao, irregularidade de representacdo ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de
admissibilidade. (NR)



At BO6-A. o
8§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:
| — econbmica, o elevado valor da causa;

Il — politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

[l — social, a postulagéo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV — juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdo da legislacao trabalhista.

8§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que n&do demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

8 3° Em relag&o ao recurso que o relator considerou né&o
ter transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral
sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
sesséo.

8§ 4° Mantido o voto do relator quanto a néo
transcendéncia do recurso, sera lavrado acérddo com
fundamentacdo sucinta, que constituird decisdo irrecorrivel no
ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocréatica do Relator que,
em agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente
a transcendéncia da matéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do
apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes
nele veiculadas. (NR)

Art. 899, .o



8§ 4° O depasito recursal serd feito em conta vinculada ao
juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca.

§ 5° (Revogado)

8§ 9° O valor do depdésito recursal serd reduzido pela
metade para entidades sem fins lucrativos, entidades filantropicas,
empregadores domeésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

8 10 S&o isentas do depadsito recursal es-beneficiarios-da
justica-gratdita-e as empresas em recuperacao judicial.

8 11 O depdsito recursal podera ser substituido por fianca
bancaria ou seguro garantia judicial. (NR)

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servigcos a terceiros
a transferéncia feita pela contratante da execucao de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a empresa
prestadora de servicos que possua capacidade econdmica
compativel com a sua execucao.

Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa
prestadora de servigos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando
e enguanto os servicos, que podem ser de qualquer uma das
atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da
tomadora as mesmas condi¢des:

| — relativas a:



a) alimentacao garantida aos empregados da contratante,
quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento meédico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir.

bY

Il — sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de
seguranca no trabalho e de instalagbes adequadas a prestacdo do
servico.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se
assim entenderem, que os empregados da contratada faréo jus a
salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além
de outros direitos ndo previstos neste artigo.

82° Nos contratos que impliqguem mobilizagcdo de
empregados da contratada em numero igual ou superior a 20%
(vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de
alimentagdo e atendimento ambulatorial em outros locais
apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a
manter o pleno funcionamento dos servigos existentes.

Art. 5°-A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestagdo de servigcos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal.

Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos
do art. 4°-A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou soécios
tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante
na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou soécios forem
aposentados.



Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera
prestar servicos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servigcos antes do decurso de
prazo de dezoito meses, contados a partir da demissdo do
EMPrEJAUO. ...cce e ittt

Art. 3° O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso I-A:

AT 20,

[-A — a extingdo do contrato de trabalho prevista no art.
484-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Art. 4°. O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL, 28,
880, i

a) (Revogado)

8 00, e

h) as diarias para viagens;

pY

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontoldgico, préprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos,



aparelhos ortopédicos, proteses, oOrteses,

hospitalares e outras similares;

de julho de 1991.

setembro de 2001.

Art. 5° Revogam-se:

despesas médico-

| — os seguintes dispositivos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943:

a) o § 3°do art. 58;

b) 0 § 4° do art. 59;

C) o art. 84;

d) o art. 86;

e) o art. 130-A;

f) o § 2°do art. 134;

g) 0 8 3°do art. 143;

h) o paragrafo Unico do art. 372;
1) 0 art. 384,

j) 0s 88 1°,3%°e 7°do art. 477,
K) o art. 601;

l) o art. 604,

m) o art. 792;

n) o paragrafo Unico do art. 878;
0) 0s 88 3% a 6° do art. 896;

p) o § 5° do art. 899

Il — a alinea “a” do § 8° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24

Il — o art. 2° da Medida Proviséria n° 2.226, de 04 de



Art. 6° Esta lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias
apos a data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado ROGERIO MARINHO
Relator
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