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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.221, DE 2016

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta paragrafo ao art. 476 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a manutencdo do plano de saude do empregado em gozo de
auxilio-doenca.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 476 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

SAME AT, oo

Paragrafo Gnico. E vedado ao empregador suspender plano de
saude ao qual o empregado faca jus na época da concesséo
do auxilio-doenga.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) dispde, nos arts.
471 a 476-A, sobre a suspensao e a interrupcéo do contrato de trabalho.

Embora a legislacdo ndo faca uma rigida diferenciacdo entre
as duas figuras juridicas — suspensao e interrup¢do — a doutrina costuma distingui-
las, indicando que, em ambas o contrato de trabalho continua vigente, mas as
obrigacdes principais das partes ndo sdo exigiveis (suspensdo) ou o sao apenas
parcialmente (interrupgédo).t

Ensina-nos ainda a doutrina justrabalhista que a suspenséo do
contrato de trabalho pode ocorrer por motivo alheio a vontade do trabalhador, por
motivo licito atribuivel ao empregado ou, ainda, por motivo ilicito a ele imputavel.

Algumas vezes, a lei, embora sabendo que certos fatos ou atos
deveriam ensejar, tecnicamente, a suspensao contratual, busca minorar, ainda
assim, os reflexos negativos da suspenséo sobre os interesses obreiros, impondo ao
empregador que compartilhe uma fragdo de efeitos resultantes daquele fato ou ato
que se abateu sobre o contrato.?

E este o caso, por exemplo, do art. 15, § 5°, da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, segundo o qual o empregador deve continuar a efetuar os
depositos na conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
nos casos de afastamento para prestacado do servico militar e licenca por acidente
do trabalho.

1 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 33. ed. atual. Por
Eduardo Carrion. S&o Paulo: Saraiva, 2008, p. 348.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed., Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
1.056..
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Também pode ser mencionado o pagamento do salario nos
quinze primeiros dias do afastamento do empregado por motivo de invalidez ou de
doenca (art. 43, § 2°, e art. 60, 8 3°, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991). Além
disso, a empresa que garantir ao empregado licenca remunerada é obrigada a
pagar-lhe, durante o periodo de auxilio-doenca, a eventual diferenca entre o valor
deste e a importancia garantida pela licenca (art. 63, paragrafo Unico, da Lei n°
8.213, de 1991).

O trabalhador em gozo de auxilio-doenca, contudo, tem
enfrentado um sério problema no Brasil: esta sendo privado do plano de saude
fornecido pela empresa justamente quando mais precisa dele. Ocorre que o0
Judiciério tem reconhecido a validade da suspenséo do plano de saude em razéo de
inexistir determinacao legal que crie a obrigagdo de o empregador instituir ou manter
esse beneficio para seus empregados. Por isso, a sua estipulacdo ou suspensao por
meio de negociagdo coletiva deve, de acordo com a Justica, ser respeitada.?

A saude ¢é um direito fundamental, garantido
constitucionalmente. Consideramos que ndo € justo nem razoavel impor ao
trabalhador, ja debilitado, que assuma tamanho 6nus, decorrente de uma suspensao
para a qual ele ndo concorreu voluntariamente. Frequentemente, ao contrario, a
concessao do auxilio-doenca e a suspensdo do contrato decorrem de doenca
profissional ou de acidente de trabalho.

Apresentamos, pois, este projeto de lei com o objetivo de suprir
essa lacuna e deixar claro que, durante o periodo de gozo do auxilio-doenca, o
trabalhador continua fazer jus ao plano de saude do qual usufruia quando o
beneficio Ihe foi concedido.

Por entender que se trata de medida legitima e justa, pedimos
aos nobres Colegas apoio para a rapida tramitacéo do projeto e a sua conversao em
norma legal.

Sala das Sessdes, em 04 de outubro de 2016.

Deputado Carlos Bezerra

8 Tribunal Superior do Trabalho, processo RR-56100-13.2008.5.05.0492, Relator: Ministro Fernando
Eizo Ono, acdrddo publicado em 3/2/2012.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢Bes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico
militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteracdo ou rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se
afastou em virtude de exigéncias do servigo militar ou de encargo publico, é indispensavel
que notifique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a
terminagdo do encargo que estava obrigado.
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8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminagao.

8 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensdo do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracdo
do competente inquérito administrativo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuard percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de

27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lel n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)
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Art. 474, A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagao
do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 4.824, de 5/11/1965)

8 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspenséo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador poderad conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencdo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensédo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficard descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sancdes previstas em convencdo ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput poderé ser prorrogado mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, so serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Pablico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisédo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serda sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condigdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mé&o-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatdrio e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLonr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a4 paga enquanto permanecer nesta condicao.

8 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da
condicdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

8 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou
leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez ser& devida a partir do dia imediato ao da
cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Paragrafo com redacao
dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de trinta dias; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual,
especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (Alinea com redacdo dada
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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8 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 3° (Revogado pela Lei n° 9.032 de 28/4/1995)

8 4° O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento para avaliacdo das condicGes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria,
concedida judicial ou administrativamente, observado o disposto no art. 101. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 739, de 7/7/2016, republicada no DOU de 12/7/2016)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do
trabalho, consistird numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secéo 11, especialmente no art. 33 desta Lei. (“Caput” do
artigo com redacédo dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8 1° (Revogado pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor
da aposentadoria por invalidez serd igual ao do auxilio-doenca se este, por forca de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Subsecdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado 0 seu
salario integral. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em conveénio, tera a
seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

8 5° Nos casos de impossibilidade de realizacdo de pericia médica pelo 6rgdo ou
setor proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de
implementacdo das atividades e de atendimento adequado a clientela da previdéncia social, o
INSS poderd, sem 6nus para os segurados, celebrar, nos termos do regulamento, convénios,
termos de execucdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboracdo, contratos nédo
onerosos ou acordos de cooperagdo técnica para realizacdo de pericia médica, por delegacao
ou simples cooperacdo técnica, sob sua coordenagdo e supervisdo, com: (“Caput” do
paragrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

| - 6rgéos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de Satde (SUS);
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Il — (VETADO na Lein® 13.135, de 17/6/2015)

Il - (VETADO na Lei n®13.135, de 17/6/2015)
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8 6° O segurado que durante o0 gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
Ihe garanta subsisténcia poderad ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

8 7° Na hipotese do § 6° caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

8 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativagdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 739, de 7/7/2016, republicada no DOU de
12/7/2016)

8 9° Na auséncia de fixagdo do prazo de que trata 0 § 8°, 0 beneficio cessara apds
0 prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo, exceto se 0
segurado requerer a sua prorrogacdo junto ao INSS, na forma do regulamento, observado o
disposto no art. 62. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 739, de 7/7/2016,
republicada no DOU de 12/7/2016)

8§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacdo das
condigdes que ensejaram a sua concessdo e a sua manutencédo, observado o disposto no art.
101. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 739, de 7/7/2016, republicada no DOU

de 12/7/2016)

Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistird numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secdo 111, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com
redacao dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacdo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 739, de 7/7/2016, republicada no
DOU de 12/7/2016)

Paragrafo Unico. O beneficio serd mantido até que o segurado seja considerado
reabilitado para o desempenho de atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo recuperavel, for aposentado por invalidez. (Paragrafo Unico acrescido pela
Medida Provisoria n® 739, de 7/7/2016, republicada no DOU de 12/7/2016)

Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-
doenca serd considerado pela empresa e pelo empregador doméstico como licenciado.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Paragrafo Gnico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor
deste e a importancia garantida pela licenga.

Art. 64. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

FIM DO DOCUMENTO
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