CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 7.663, DE 2006
(Do Sr. Daniel Almeida)

Altera dispositivos da Consolidac&o das Leis do Trabalho, da Lei n°® 605,
de 1949 e da Lei n® 7.369, de 1985, e da outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

E CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD) —

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Art. 1°. Déem-se as seguintes alteracoes ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, Consolidacao das Leis de Trabalho:

Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em
qualquer atividade privada nao excedera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta ) horas
semanais.

§ 12 Integra a jornada de trabalho o tempo compreendido
desde o momento da chegada do trabalhador ao local da prestacao de servico
até sua saida.

83° - No trabalho desenvolvido em turnos ininterruptos
de revezamento, assim entendido aquele em que o empregado € obrigado a
trabalhar em trés turnos, em sistema de alternancia, a duracao normal de
trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, salvo negociacao coletiva, observada,
em qualquer hipotese, a duracao maxima semanal de 36 (trinta e seis) horas
(NR).

Art. 59 - A duracdao normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas)
diarias, mediante acordo escrito entre empregado e empregador, desde que
autorizado por negociacao coletiva.

§ 1° - Do instrumento da negociacao coletiva devera
constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneracdao da hora
suplementar, que sera, pelo menos, 50% superior a da hora normal, para a
primeira hora, e 100% para as restantes.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de negociacao coletiva, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda a
duracao maxima semanal prevista no caput do art. 58 desta Consolidacao,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias .
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Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas
as previstas em lei ou em Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego,
quaisquer prorrogacoes ou compensacoes de horario somente poderao ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, designadas por aquele Ministério, as quais, para esse
efeito, procederao aos necessarios exames locais e a verificacao dos métodos
e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrarao
em entendimento para tal fim.

§ 1°. A inobservancia do disposto no caput obrigara o
empregador a remunerar as horas excedentes acrescidas do adicional de
100%.

§ 2° Sera nulo e de nenhum efeito o acordo de
compensacao de horas, ainda que admitido por negociacao coletiva, se
procedido sem a autorizacao prevista no caput (NR).

Art. 62 — Ficam dispensados do registro da jornada:

I - empregados que exercem atividade externa,
incompativel com a fiscalizacao de horario de trabalho, devendo tal condicao
ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados;

IT - gerentes, assim considerados os exercentes de cargos
de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial, sempre que tenham sob sua
subordinacao todos os trabalhadores de um determinado estabelecimento.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos
empregados mencionados no inciso II, quando o salario do cargo de
confianca, compreendendo a gratificacao de funcao, se houver, for inferior ao
valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento);
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8§ 2° - Nas hipoteses previstas nos incisos I e II,
constatada a ocorréncia de trabalho em horario extraordinario, aplicar-se-a
o disposto nos artigos 58 e 59 da presente Consolidacao (NR).

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia
(datilografia, escrituracao ou calculo) e digitacao, a cada periodo de 50
(cinquenta) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de
10 (dez) minutos nao deduzidos da duracao normal de trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput
sujeitara o infrator ao pagamento da multa a ser fixada nos termos desta
Consolidacao, que revertera em Dbeneficio do empregado atingido,
independentemente do pagamento dos referidos intervalos como hora extra,
quando resultarem em aumento da jornada (NR).

Art. 73 - O trabalho noturno tera remuneracao superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um acréscimo de, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diurna.

§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte para os trabalhadores urbanos e entre as 21 (vinte e
uma) horas de um dia e as 4 (quatro) horas do dia seguinte para os
trabalhadores rurais.

§ 3° - Em caso de trabalho noturno em jornada extraordinaria,
inclusive as decorrentes da reducao da hora noturna nos termos do § 1°
deste artigo, as horas extras incidirdao sobre o valor hora acrescido do
adicional noturno;
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Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e Emprego, e afixado
em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o
horario tinico para todos os empregados de uma mesma se¢cao ou turma.

§ 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de
empregados com a indicacao dos acordos e dos contratos coletivos
porventura celebrados.

§ 2° - Exceto nos casos previstos no art. 62 desta Consolidacao,
sera obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, inclusive do
periodo de repouso, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme
instrucoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

§ 3° - Os registros de horario deverao ser diariamente rubricados
e ao final do més assinados pelo trabalhador e, em caso de registro por meio
eletronico, expedidos comprovantes a cada anotacado, os quais deverao
permanecer em poder do empregado;

§ 4° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o
horario dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em
seu poder, sem prejuizo do que dispoe o § 1° deste artigo (NR).

Art. 189 - Serao consideradas atividades ou operacoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢coes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude e, em casos
especiais, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos (NR).

Art. 190 - O Ministério do Trabalho e Emprego aprovara
quadro das atividades e operacoes insalubres e adotara normas sobre os
critérios de caracterizacao da insalubridade fixando, quando o caso, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecao e o tempo
maximo de exposicao do empregado a esses agentes.
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§ 1° - As normas referidas neste artigo incluirao medidas de
protecao do organismo do trabalhador nas operacoes que produzem
aerodispersoéides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

§ 2° - E obrigatoria a notificacdo das doencas profissionais
produzidas pelo trabalho ou em consequéncia do trabalho nas atividades
insalubres, conforme Quadros Anexos em Portarias do Ministério do
Trabalho e Emprego;

§ 3°-Incumbe a notificacao prevista no paragrafo anterior:
a) ao meédico assistente ou em conferéncia, mesmo a
simples suspeicao;

b) a todo aquele que tiver a seu cargo estabelecimento
industrial ou comercial em que o caso se registre;

§ 4° - As pessoas acima declaradas, logo que se verifique a
suspeicao ou confirmacao pelo diagnoéstico, deverdao notificar o caso as
Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Emprego ou as reparticoes
autorizadas em virtude de lei, indicando nome, residéncia, local de ocupacao
e diagnoéstico provavel ou confirmado;

§ 5° - As notificacoes recebidas pelas autoridades referidas
no paragrafo anterior serdo inscritas em livro especial, e, além das
providéncias cabiveis no caso, serdo comunicadas aos servicos de
Estatisticas do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social e as reparticoes sanitarias competentes (NR)

K

Art. 190 - A. As maquinas, equipamentos e instalacoes
mecanicas deverao ser mantidos em perfeitas condicoes de seguranca.

§ 1° - Entre as maquinas de qualquer local de trabalho,
instalacoes ou pilhas de materiais devera haver passagem livre, de pelo
menos 0,80m (oitenta centimetros), que sera de 1,30m (um metro e trinta
centimetros), quando entre partes moveis de maquinas;

§ 2° - A autoridade competente em seguranca do trabalho
podera determinar que essas dimensoes sejam ampliadas quando assim o
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exigirem as caracteristicas das maquinas e instalacoes ou os tipos de
operacoes;

§ 3° - As partes moveis de quaisquer maquinas ou seus
acessorios, inclusive polias, correias, laminas, prensas e eixos de
transmissao, quando ao alcance dos empregados, deverdo estar guarnecidas
por dispositivos de seguranca que impecam o contato direto com o
organismo do trabalhador;

§ 4° - As maquinas deverdao possuir, ao alcance dos
operadores, dispositivos de partida e parada que evitem acidentes;

§ 5° - A limpeza, ajuste e reparacao de maquinas s6 poderao
ser executados quando elas nao estiverem em movimento, salvo quando este
for essencial a realizacdo do ajuste, caso em que somente poderado ser
realizados por empregados treinados especificamente para este fim;

§ 6° - As ferramentas manuais devem ser aproveitadas ao
uso a que se destinam e mantidas em perfeito estado de conservacao, sendo
proibida a utilizacao das que nao atenderem a essa exigéncia (NR).

Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdao da insalubridade
podera ocorrer:

I - com a adocao de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro das condicdes previstas nos artigos anteriores ou das
consideradas adequadas pelas autoridades sanitarias, observado, quando o
caso, os limites de tolerancia previstos nas normas regulamentares
especificas;

I - com o uso permanente, pelo trabalhador, de
equipamentos de protecao individual que reduzam a intensidade do agente
agressivo aos limites de tolerancia previstos nas normas regulamentares, ou
eliminem os efeitos nocivos, em casos de agentes cuja insalubridade for de
apuracao qualitativa,;

§ 1° — O Ministério do Trabalho e Emprego expedira os
Certificados de Autorizacdo para os Equipamentos de Protecdo Individual
nos quais deverdao constar, expressamente, o fim a que se destinam, a forma
de uso e o percentual de reducao, neutralizacdo ou eliminacao da condicao
insalubre.
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8§ 2° Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para
sua eliminac¢ao ou neutralizacao, na forma deste artigo (NR).

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicoes insalubres
estabelecidas em lei e pelas normas regulamentares do Ministério do
Trabalho e Emprego assegura a percepcao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
calculado sobre a remuneracao paga ao trabalhador, observado o disposto
nos artigos 457 e 458 desta Consolidacdo, segundo se classifiquem nos
graus maximo, meédio e minimo (NR).

Art . 193 - Sao consideradas atividades ou operacoes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente ou intermitente com inflamaveis,
explosivos e em operacoes com radiacoes ionizantes, em condicoes de risco.

§ 1° - O trabalho em condicoes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a remuneracao
paga ao trabalhador, observado o disposto nos artigos 457 e 458 desta
Consolidacao.

§ 2° - O trabalho exercido em condicdes concomitantemente
insalubres e perigosas enseja a percepcao dos adicionais respectivos de
forma cumulativa (NR).

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de
insalubridade e/ou de periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a
sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secao e das normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico - Sendo impossivel a eliminacao dos
agentes nocivos, o trabalhador que exercer atividades classificadas como
insalubres e/ou perigosas tera direito, além dos adicionais previstos nesta
Secao, a jornada reduzida de trabalho na seguinte proporcao:

I — 30 (trinta) minutos de reducao em relacao a
jornada normal, para atividades insalubres em grau minimo;

I — 01 (uma) hora de reducao em relacao a jornada
normal, para atividades insalubres em grau meédio;
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III — 02 (duas) horas de reducao em relacao a jornada
normal, para atividades insalubres em grau maximo e perigosas (NR).

Art . 195 - A caracterizacdo e a classificacao da
insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho
e Emprego.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das
categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho e
Emprego a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas;

§ 2° - Detectada a insalubridade e/ou a periculosidade
pelos peritos do Ministério do Trabalho e Emprego incidirdo as disposicoes
previstas nesta Secao para todos os empregados envolvidos no ambiente
apontado como nocivo;

§ 3° - Argiida em juizo insalubridade e/ou
periculosidade, por empregado ou por Sindicato em favor de grupo de
trabalhadores da categoria, o juiz designara perito habilitado e, onde nao
houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 4° - Podera o Juiz dispensar a realizacdo da pericia, se
laudo anterior elaborado por perito designado pelo mesmo ou por outro
Juizo, ou procedido nos termos previstos no § 1° deste artigo, houver
detectado insalubridade e/ou periculosidade nas atividades exercidas por
empregado do mesmo setor e nas mesmas condicoes de trabalho.

§ 5° - Detectada a insalubridade e/ou a periculosidade
em pericias designadas em reclamatoria trabalhista, incidirdo as disposicoes
previstas nesta Secdo para todos os empregados envolvidos no ambiente
apontado como nocivo;

§ 6° - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica
a acao fiscalizadora do Ministério do Trabalho e Emprego, nem a realizacao
ex officio da pericia (NR).
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Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicoes de insalubridade e/ou periculosidade serao devidos a contar da
data da edicao de Lei que defina atividades nessas condi¢cdes ou da inclusao
da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho e
Emprego (NR).

Art. 196-A. Considera-se penoso o trabalho exercido em
condicoes que exijam do trabalhador esforco fisico, mental ou emocional
superior ao despendido normalmente, nas mesmas circunstancias, ou que,
pela postura ou atitude exigida para seu desempenho, sejam prejudiciais a
saude fisica, mental e emocional do trabalhador, desde que nao estejam
previstas como insalubres ou perigosas.

§ 1° - Em 90 (noventa) dias o Ministério do Trabalho e
Emprego expedira Portaria com o Quadro das Atividades Penosas;

§ 2° - O trabalho em atividades penosas ensejara a percepcao
do adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao do empregado,
observado o disposto nos artigos 457 e 458 do Estatuto Consolidado,
independentemente de receber ou fazer jus a adicional de insalubridade
e/ou periculosidade (NR).

Art. 2° . Os artigos 2°, 3° 6° e § 2° e o art. 9° da Lei 605/49
passam a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta lei, incluem-se
os empregados rurais (NR).

Art. 3° O regime desta lei sera extensivo aqueles que, sob forma
autonoma, trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa
Portuaria, ou entidade congénere, bem como aos trabalhadores rurais que
operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participacao na producao (NR).

Paragrafo tinico. A remuneracao do repouso obrigatorio, nos
casos previstos no caput deste artigo, consistira no acréscimo de um 1/6
(um sexto) calculado sobre os salarios efetivamente percebidos pelo
trabalhador e paga juntamente com os mesmos.
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Art. 6° Nao sera devida a remuneracao quando, sem motivo
justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante todos os dias da
semana anterior constantes de seu contrato de trabalho.

§ 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de
meédico da instituicao da previdéncia social a que estiver filiado o empregado,
e, na falta deste e sucessivamente, de médico de Sindicato de sua Categoria
Profissional, de médico do Servico Social do Comércio, do Servico do
Transporte ou da Industria; de médico a servico de representacao federal,
estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude
publica; ou nao existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico
de sua escolha.

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude
das exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias
feriados civis e religiosos, a remuneracao sera paga em dobro, sem prejuizo
da remuneracao normal do repouso, salvo se o empregador determinar outro
dia de folga (NR).

Art. 3°. Os artigos 1° e 2° da Lei 7.369/85 passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 1° O empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica, em condicoes de periculosidade, tém direito a uma remuneracao
adicional de quarenta por cento sobre a remuneracao que perceber,
observado o disposto nos arts. 457 e 458 desta Consolidacao.

§ 1° Considera-se atividade no setor de energia elétrica, para
o efeito do disposto no caput, o trabalho em atividades ou areas de risco
de energia elétrica compreendendo instalagcoes, maquinas e equipamentos
energizaveis ou suscetiveis de energizacao acidental ou por falha humana,
independentemente da categoria ou ramo da empresa em que trabalhe.

§ 2° O adicional de periculosidade previsto nesta Lei sera pago
sempre de forma integral, independentemente do tempo que o empregado
despender na atividade ou ingressar na area de risco (NR).

Art. 4° - Em 90 (noventa) dias, o Poder Executivo atualizara o
Quadro de Atividades e Areas de Risco do Setor de Energia Elétrica, devendo
observar a inclusao de atividades referentes a geracado, transmissao e
distribuicao de energia elétrica.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

As condicoes de trabalho no Brasil vém-se deteriorando e a
legislacao especifica nao esta acompanhando essa realidade no ritmo
necessario para garantir a protecao do trabalhador, frente a exploracao de
mao de obra cada vez mais voraz, agressiva e predatoria do sistema
capitalista.

O numero de acidentes de trabalho e doencas do trabalho que
chegam as estatisticas oficiais aumenta ano a ano. Continua sendo
expressivo o numero de 6bitos e incapacidades permanentes.

Apenas considerados os acidentes e doencas ocupacionais
registrados, isto €, que chegam a Previdéncia Social através da Comunicacao
de Acidentes de Trabalho, numero infimo relativamente ao total dos
acidentes e doencas ocupacionais efetivamente existentes e ocultados ou
sub-notificados pelos empregadores, apresenta o seguinte quadro
estarrecedor:

a) Em 2002 houve 393.071 acidentes no Brasil, dos quais 323.879
foram considerados tipicos ou seja, ocorridos no ambito do trabalho e com
lesbes imediatas, 46.881 de trajeto, ou ocorridos no trajeto de casa para o
trabalho e vice-versa e 22.311 doencas do trabalho;

b) Em 2003 o numero total de acidentes aumentou para 399.077
sendo 325.577 tipicos, 49.642 de trajeto e 23.859 doencas ocupacionais;

c) Em 2004 houve novo e expressivo aumento para 458.956 sendo
371.482 tipicos, 59.887 de trajeto e 27.587 doencas ocupacionais.

Nao cabe na presente Exposicao de Motivos trazer a lume as
impressionantes cifras relativas aos gastos publicos com a assisténcia e os
beneficios previdenciarios decorrentes deste volume de infortinios, na maior
parte das vezes previsiveis e facilmente evitaveis.

Embora estes dados também sejam ponderaveis, quando se tem
em mente que se tratam de recursos que poderiam estar sendo carreados
para maior assisténcia social aos necessitados ou para a melhoria das
condicoes da saude geral da populacao, o que nos preocupa no momento € o
que nos move a apresentar o presente Projeto de Lei € o fato de que,
diariamente, no Brasil, por volta de 50 empregados deixam
definitivamente o mundo do trabalho, por morte ou por incapacidade
laborativa permanente, como acentua o Juiz do Trabalho mineiro
Sebastiao Geraldo de Oliveira em seu livro Indeniza¢ées por Acidentes de
Trabalho e Doenc¢as Ocupacionais.
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Enfatizamos, por oportuno, o desabafo do referido magistrado
trabalhista, do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao, Minas Gerais a
respeito do assunto:

As ocorréncias nesse campo geram consequéncias traumaticas que
acarretam, muitas vezes, a invalidez permanente ou até mesmo a
morte, com repercussoes danosas para o trabalhador, sua familia, a
empresa e a sociedade. O acidente mais grave corta abruptamente a
trajetoria profissional, transforma sonhos em pesadelos e lanca um
véu de sofrimento sobre vitimas inocentes, cujos lamentos ecoario
distante dos ouvidos daqueles empresarios displicentes que jogam
com a vida e a saude dos trabalhadores com a mesma frieza com que
cuidam das ferramentas utilizadas na sua atividade.

A dimensao do problema e a necessidade premente de solucdes nao
permitem ignora-lo. E praticamente impossivel "anestesiar" a
consciéncia, comemorar os avancos tecnolégicos e, com indiferenca,
desviar o olhar dessa ferida social aberta, ainda mais com tantos
dispositivos constitucionais e principios juridicos entronizando a
dignificacdo do trabalho. A questao fica mais incémoda quando ja se
sabe que a implementacdo de medidas preventivas, algumas
bastante simples e de baixo custo, alcanca reducdes estatisticas
significativas, ou seja, economizam vidas humanas.

E com este objetivo que apresentamos o presente Projeto de Lei.
Sabemos que as causas dos acidentes tipicos, de trajeto e das doencas
ocupacionais que vitimam nossos trabalhadores estao ligadas as péssimas
condicoes de trabalho, em jornadas extenuantes, em trabalho noturno — com
desgaste muito maior ao organismo humano -, em trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento e em trabalhos insalubres, perigosos e
penosos.

Certamente o ideal seria que fossem evitadas tais condicoes
perversas de trabalho. Estamos cientes de que os adicionais previstos na
legislacdo brasileira sao muitas vezes considerados como espécie de
monetarizacdo da saude (e da vida) como sustentam setores sindicais de
paises europeus.

No entanto, o aumento da remuneracao paga pelo trabalho nessas
condicoes visa, de um lado, a evitar sua incidéncia de sorte que resulte
prejudicial ao empregador sugar, dessa forma, a forca de trabalho de seu
empregado, sem o cuidado necessario com a preservacao de sua saude.
Impoe-se levar o empregador a conclusdo de que compensaria contratar
outros empregados para dividir o trabalho com os atuais o que, a par de
preservar a saude e a vida dos trabalhadores empregados, ajudaria na
solucao da chaga social do desemprego.

De outra parte, a remuneracao maior visa a compensar O
trabalhador, com a paga maior por trabalho despendido o que lhe permitira
prover melhor seu sustento a fim de enfrentar condicoes de trabalho tao
deterioradas.
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Procuramos adequar os artigos 58, 59, 60 e 62 da CLT ao texto da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, solucionando varias
questoes que vem gerando infindaveis discussoes na elaboracao de normas
coletivas e nos julgamentos pelos Tribunais do Trabalho.

Inicialmente, adotamos a duracao semanal de 40 horas por
estarmos plenamente de acordo com a jornada instituida pelo Projeto de Lei
de autoria dos Deputados Inacio Arruda e Paulo Paim que ja se transformou
em bandeira do movimento sindical brasileiro. De salientar que nao ha
inconstitucionalidade nesta disposicao porque a duracao de 44 horas
prevista no inciso XIII da Constituicao da Republica Federativa do Brasil é a
jornada maxima admitida, nada impedindo que legislacao
infraconstitucional estabeleca jornada mais reduzida. Estar-se-ia,
simplesmente, observando o disposto no caput do art. 7° da Constituicao da
Republica que admite sejam criados outros direitos, além dos ali elencados,
desde que visem a melhoria da condicdo social dos trabalhadores.

O que nao pode a legislacao infraconstitucional fazer € aumentar a
jornada maxima prevista na Constituicdo. Mas pode reduzi-la. Alias, a
reducdo, e nao o aumento, € prevista no proprio inciso XIII para as
negociacoes coletivas de trabalho, o mesmo valendo, por evidente, para a lei
em sentido estrito.

Buscamos equacionar o momentoso debate sobre o tipo de acordo
permitido para a realizacao de horas extras uma vez que, apesar do disposto
expressamente no inciso XIII do art. 7° da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, ha quem continue sustentando que basta o acordo
individual entre empregado e empregador.

Aumentamos para 100% o valor da hora extra excedente da
primeira. Vale lembrar que a férmula utilizada vem sendo aplicada na
grande maioria das convencoes coletivas, sobretudo das categorias mais
organizadas, sendo oportuno transforma-la em lei e beneficiar o conjunto
dos trabalhadores, além de dissuadir o empregador a pratica de jornadas
mais extenuantes.

Também deve ser ressaltado que, em paises como a China - quase
sempre utilizado para fundamentar a necessidade flexibilizacao dos direitos
dos trabalhadores brasileiros -, o adicional de horas extras em dias de
semana ja € de 100% para todas as horas, considerada a jornada maxima
de 08 horas diarias e 44 semanais, desde a edicdo da Lei Trabalhista
daquele pais em 1994.

Retiramos do texto consolidado algumas normas recentes que,
visivelmente, prejudicam o trabalhador como a que determina o abatimento
de 10 minutos por dia apos a batida do cartdo ou a que prevé banco de
horas compensavel em até 120 dias, ambas em desobediéncia a duracao
maxima semanal de trabalho prevista — de modo expresso — na Constituicao.
Com isso impode-se, também, a norma legal minima a ser observada, de
sorte a balizar a compensacao de jornada permitida a Negociacao Coletiva,
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nos termos do previsto no § 2° do art. 114 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil .

Atualizamos a duracao maxima semanal para a jornada prevista

no caput do art. 58 .
Como ja decidiu o TST, a negociacao coletiva pode até estender a jornada
de seis horas para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
caracterizado como a jornada em que o empregado € obrigado a trabalhar
em trés turnos, em sistema de alternancia. Mas deve observar o limite
semanal de 36 horas, sob pena de desvirtuar a limitacao de jornada para
trabalho nessas condicoes. Lembramos que este tipo de jornada de trabalho
era considerada, no debate constituinte e na luta travada pelos
trabalhadores de entdo, como extremamente prejudicial ao denominado
relogio biologico do trabalhador.

Registramos que ha doencas ocupacionais especificas que atingem
tais trabalhadores como &€ o caso da doenca mental e de comportamento
conhecida como transtorno do ciclo vigilia-sono (F51.2) prevista no item VI
do Grupo V da CID 10, anexa ao Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999.

Por motivos semelhantes, aumentamos o percentual do adicional
noturno e definimos o calculo da hora extra realizada em horario noturno,
seguindo a Orientacao Jurisprudencial n°. 97, ja adotada por nosso Tribunal
Superior do Trabalho, isto €, aplicando-se o adicional sobre o valor hora
acrescido do adicional noturno.

Da mesma forma incluimos o servico de digitacdo no art. 72 por
sua similitude, e hoje em dia muito mais utilizado, o que ja vem sendo
aplicado pela jurisprudéncia trabalhista. Aumentamos, também os intervalos
de 10 minutos a cada noventa, como previsto atualmente pelo mesmo art.
72, para 10 minutos de intervalo a cada cinquiienta de trabalho, como consta
da recomendacao da NR 17 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e
Emprego que trata da Ergonomia.

Importante considerar que o trabalho ininterrupto e permanente de
digitacao tem sido uma das principais causas para as lesdoes de esforcos
repetitivos (LER) ou disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT), responsaveis por impressionante incidéncia de doencas
ocupacionais na atualidade.

A alteracao do art. 62 visa a compatibilizar o disposto na CLT com
o texto constitucional. Com efeito, a dificuldade de registrar o horario de
trabalho nado pode servir como excludente para aqueles trabalhadores da
jornada maxima prevista na Constituicdo e no capitulo especifico da CLT,
com as alteracdoes aqui propostas. Ainda que nao registrado o horario,
quando provado por qualquer meio, a realizacdo de trabalho extraordinario
tais empregados farao jus a jornada e aos adicionais previstos na CLT.

No que diz respeito ao artigo 74, alteramos apenas a exigéncia de
cartao-ponto para todos os empregados e nao apenas para os que trabalham
em empresas com menos do que dez empregados. Nao se pode alegar
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exigéncia descabida para as micro e pequenas empresas porque nessas
trabalha a imensa maioria dos empregados brasileiros. Sem considerar que,
atualmente, com a adocao crescente da famigerada terceirizacao quem acaba
se beneficiando da auséncia de registro de ponto dos empregados de
empresas menores sdo as grandes corporacdes que atuam como meras
tomadoras de servico. Permitido o controle inclusive manual, qualquer
caderno serve como livro-ponto, ndo onerando a empresa e garantindo
seguranca para o trabalhador e para a propria empresa na discussao das
horas extras.

De outra parte, quando se tratar de registro eletréonico, ndo ha
garantia de que os mesmos nao sejam alterados depois de anotados e,
segundo se tem noticia, ha casos comprovados de adulteracdo. Por isso
incluimos na lei uma exigéncia um tanto singela mas que inibe ou mesmo
impede dita alteracao: a emissao de comprovantes que devem permanecer na
posse dos empregados para, com eles, conferir o registro mensal emitido
pela empresa.

Na questao da insalubridade e da periculosidade buscamos dar
maior clareza a questoes que, desde o advento da nova Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, que em 2007 completa sua maioridade, tem
suscitado duvidas e interpretacoes contrarias aos interesses dos
trabalhadores e a todo o debate travado na Assembléia Nacional
Constituinte. E o caso, por exemplo, da base de calculo do adicional de
insalubridade.

Mantendo-se a base de calculo sobre o salario minimo, a par de
desobedecer a texto constitucional expresso nos incisos IV e XXIII do art. 7°,
permitimos que se torne altamente compensatorio para o empregador o
trabalho em condicoes insalubres da pior forma. Isso tem levado o
trabalhador a contrair doencas e debilitar-se a ponto de expod-lo a acidentes,
sem que o empregador tome qualquer medida corretiva, tal a insignificancia
do valor do adicional pago frente ao lucro obtido com o trabalho do mesmo
empregado, em condicoes tao nefastas.

De outra parte nao mais poderia prevalecer a idéia da "opcao" entre
o adicional de insalubridade e o de periculosidade quando o trabalho é
exercido em condicoes tanto insalubres como perigosas ou penosas. Se ha
acumulo de agentes agressivos, por qual motivo ndo seriam pagos os
adicionais cumulativamente? Seria como pedir ao trabalhador que, fazendo
horas extras no turno da noite, devesse "optar" em receber ou o adicional de
horas extras ou o adicional noturno! Vé-se que em tal caso o adicional
noturno serve, inclusive, de base de calculo para o outro adicional (de horas
extras), conforme ja vem sendo decidido pela jurisprudéncia trabalhista
brasileira através de Orientacao Jurisprudencial do TST.

No presente caso, nem prevemos que o adicional de insalubridade
seja acrescido, por exemplo, a base de calculo do adicional de
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periculosidade. Mas nao € razoavel forcar o trabalhador que opera em
condicoes tanto insalubres como perigosas, a optar entre os dois adicionais.
Além disso, o Brasil é signatario, ha muito tempo, da Convencao
155 da OIT, aprovada pelo Decrto Legislativo n® 2 de 17 de marco de 1992, e
promulgada pelo Decreto n°1.254 de 29 de setembro de 1994 e que, em seu
artigo 11, letra b, prevé o pagamento cumulativo de ambos os adicionais.

Da mesma forma mantemos e ampliamos a redacao do art. 60 cuja
disposicao tem sido, equivocadamente, considerada revogada pelo inciso XIII
do art. 7° da Constituicdo da Republica. E impossivel ignorar que a previsao
do referido inciso XIII destina-se apenas a compensacdo de jornada,
enquanto o art. 60 trata de matéria atinente a seguranca e medicina do
trabalho. A imposicao da observancia daquelas condicoes e da autorizacao
competente para o exercicio de horas extras em atividades insalubres parte
da evidéncia de que o desgaste fisico do trabalhador, em tais atividades, fica
potencializado enormemente com a dilacao de jornada. Por isso, estamos
prevendo, em caso de desobediéncia, o pagamento de adicional de horas
extras em 100%, visando a dissuadir o empregador de desobedecer ao
preceito protetivo.

Com o mesmo objetivo, alias, instituimos a reducao da jornada de
trabalho quando exercida em condicoes insalubres e/ou perigosas, o que ja
vem sendo adotado ou perseguido, insistentemente, pela luta sindical nos
paises europeus.

Restauramos, também, varios dispositivos que ja tiveram vigéncia
na propria CLT e foram, posteriormente, revogados ou limitados a norma
meramente regulamentar, os quais prevéem medidas simples que, se
observadas pelas empresas, diminuiria, consideravelmente, o numero e a
gravidade dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais hoje existentes.

Resolve-se, também, a questao da legalizacao da periculosidade em
trabalho com radiacodes ionizantes que, por ndo estar consagrada em lei, mas
apenas em norma regulamentar, tem tido sua aplicacdo rejeitada por
determinada corrente doutrinaria e jurisprudencial.

Aumentamos o adicional de periculosidade para 40% também com
o fito de reduzir a incidéncia dessas condi¢cbes ou minorar o sacrificio do
trabalhador compensando-o com remuneracao maior.

O adicional de penosidade previsto ha 18 anos na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, ainda nao foi regulamentado pela legislacao
ordinaria. No entanto, sdo cada vez mais correntes entre nos situacoes
penosas de trabalho, dentre as quais podem ser enquadradas as nocivas a
saude que nao estejam expressamente previstas como insalubres e
perigosas. Incluimos, também, os abalos emocionais, sobretudo com o
denominado assédio moral, provocado por situacoes vexatorias e
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humilhantes ao trabalhador ou a situacoes extremas de cansaco hipotese
que tém ocasionado juntas, trés das principais doencas ocupacionais da
atualidade em termos mundiais: a depressao, o stresse e o "burn-out", todas
elas expressamente previstas no Quadro anexo ao Decreto 3.048 de 06 de
maio de 1999.

Na alteracao da Lei 605 de 1949 que regula o descanso semanal
remunerado, buscamos compatibilizar o texto importante da velha Lei a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, aos entendimentos
ja consagrados a respeito por mnossos Tribunais trabalhistas e as
necessidades do momento presente. Retiramos a possibilidade de ser
descontado o repouso em caso de mero atraso do trabalhador. Tem ocorrido
do empregador valer-se do trabalho do empregado, mesmo tendo ele chegado
atrasado e, ainda assim, descontar o repouso porque autorizado por lei a
fazé-lo. Impoe-se, pois, a correcao da lei no aspecto.

Excluimos, também, a possibilidade de ser emitido atestado por
auséncias por parte do proprio médico da empresa ou por ela indicado. O
Brasil € signatario de Convencao 155 da OIT, ja referida e vigente em nosso
pais desde 1994 que, em seu art. 15, embora exija a existéncia de servicos
médicos nas empresas para o controle da saude dos trabalhadores, diz
explicitamente: "O pessoal que prestar servigos de satde no trabalho nao
devera ser instado, pelo empregador, no sentido de averiguar o
Sfundamento ou as razoes de faltas ao servico".

O fundamento dessa norma internacional, vigente em nosso pais
€ a condicao subordinada do médico empregado da empresa, ou no minimo
comprometida com os interesses empresariais no caso de servicos
conveniados, que tem provocado a rejeicdo de atestados ou a negativa em
emiti-los em situacoes gravissimas para os trabalhadores. Urge, pois,
atualizar a legislacao e compatibiliza-la com texto de legislacdo internacional
posterior que, embora vigente entre nos, vem sendo totalmente ignorada.

Finalmente esclarecemos, em lei, a forma de calculo da dobra do
repouso remunerado, positivando o entendimento que ja vem sendo aplicado
e consagrado na Sumula n°® 146 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:
em dobro, sem prejuizo da remuneracao normal do repouso.

Na periculosidade com energia elétrica, soluciona-se a tormentosa
discussao sobre o sistema elétrico de poténcia e o pagamento proporcional
ao tempo de exposicao. Tais regras foram introduzidos pelo Decreto
regulamentar n° 93.412/86 que, sem a competéncia legiferante necessaria,
inovou a Lei que deveria simplesmente regulamentar, tornando-a inécua e de
quase nenhuma aplicacdo. A modificacdo da lei exigira novo Decreto que
corrija os graves defeitos daquele diploma anterior.

Sabemos que muitos outros dispositivos precisam ser corrigidos e
atualizados para melhorar as condicoes de trabalho dos trabalhadores
brasileiros e para diminuir a incidéncia de tantos e tao graves acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. Mas acreditamos ser necessario iniciar o
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debate neste sentido e comecar pela correcao dos dispositivos cuja alteracao
estamos propondo e que dizem respeito ao dia a dia das classes
trabalhadoras de nosso pais. Esperamos estar contribuindo, com isso, para
a melhoria da condicao de vida dos trabalhadores urbanos e rurais,
pressuposto indispensavel para a edicao de qualquer norma
infraconstitucional, nos termos do caput do art. 7° de nossa Carta Magna.

Sala das Sessoes, 13 de dezembro de 2006

Deputado Daniel Almeida - PCdoB/BA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢Ges que a lei estabelecer.
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

* Artigo,caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

Il - as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

* Inciso 1V acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

V - os conflitos de competéncia entre dérgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VI - as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

* Inciso VI acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;

* Inciso VII acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢fes sociais previstas no art. 195, I, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

* Inciso IX acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.
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8 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poder&o eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de

protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,

competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
* § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo

exercicio, observado o disposto no art. 94;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promog¢do de juizes do trabalho por antiglidade e

merecimento, alternadamente.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos pablicos e comunitarios.

* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,

constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica

em todas as fases do processo.
* § 2° acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacOes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducéo.

* § 20 acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracao da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

8 2° Podera ser dispensado o acrescimo de salario se, por forca de acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
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cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite méximo de dez horas diarias.

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da resciséo.
* § 3% acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicina do Trabalho™, ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacfes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos
e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderéa a duracdo do trabalho exceder
do limite geral ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusdo inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e deverad ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacao.

8§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneragédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto neste
artigo, a remuneracdo serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

8 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duragdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
namero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10
(dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacdo a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Néo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial.

* Artigo, caput, com redac¢do dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994.
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Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario

efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).
* Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994.

Art. 63. N&o havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacao
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 72. Nos servi¢cos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

* Art. 73 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinglienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 28/08/1946.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 28/08/1946.

§ 3° O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, j& acrescido da percentagem.

* § 3% com redagéo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 28/08/1946.

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

* § 4° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.

* 8§ 5% com redac¢do dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 28/08/1946.
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Secéo V
Do Quadro de Horério

Art. 74. O horario do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos 0os empregados de uma mesma
sec¢do ou turma.

8 1° O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a
indicagéo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

8 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do

periodo de repouso.
* 8 2° com redacio dada pela Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

8 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horéario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que
dispbe o 8§ 1° deste artigo.

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de
cingiienta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencédo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. S8o competentes para impor penalidades as Delegacias
Regionais do Trabalho.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao XI1I
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢Ges ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.
* Art. 189 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do

empregado a esses agentes.
* Art. 190 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo anico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo
do organismo do trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,

alergénicos ou incbmodos.
* Paragrafo Gnico com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 191. A eliminacéo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
* Art. 191 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacdo ou neutralizacao,

na forma deste artigo.
* Paragrafo Gnico com redac¢do dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo.
* Art. 192 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 193. S0 consideradas atividades ou operagOes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em

condicdes de risco acentuado.
* Art. 193 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

* 8 1°com redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

8§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe

seja devido.
* § 20 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua saide ou integridade fisica, nos termos

desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
* Art. 194 com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.
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Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se do através de pericia a cargo de Médico

do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.
* Art. 195 com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento
ou setor deste, com o0 objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou

perigosas.
* 8§ 1° com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designarad perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

8§ 3° O disposto nos paréagrafos anteriores nao prejudica a acdo fiscalizadora do

Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢bes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art.
11.

* Art. 196 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizacdo internacional.

* Art. 197 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas
neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a salde.

* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO II N
DA REMUNERACAO
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Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servigo, as gorjetas que receber.

* Caput com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

§ 1° Integram o salério ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

8 2° Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinqiienta por cento) do salario percebido pelo empregado.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

8§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados.

* § 3% acrescentado pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestaces in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

* Art. 458 com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82).

* § 1° com redacio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as
seguintes utiliades concedidas pelo empregador:

* § 20 caput, com redacdo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servigo;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VI - previdéncia privada;

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VII - (Vetado)

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.
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8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e

cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.
* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia.

* § 4° gcrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.
* § 1° conforme a Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

*Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensédo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

8§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporcéo:

| - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;
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V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convenc¢do ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermeédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o0 disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

8 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencgédo ou
acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno ao
trabalno, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensdo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo
em vigor, bem como as sang¢des previstas em convencgdo ou acordo coletivo.
§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com 0 Onus correspondente ao
valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_2961
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7663/2006



34

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agéo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencao e o saneamento de infragcdes a legislacao
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho.” (NR)

Art. 2°, Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
dirias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.
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§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

"Art. 652.

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagéo de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

"Art. 1°.

8§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqliente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para 0s que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1° de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacéo irregular.

8 1° As infracOes aos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, seréo
punidas com as multas nelas previstas.
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8 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII
da CLT.

8 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica e
profissional.” (NR)

Art. 5°. Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3° ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores
por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao
periodo de seis meses.

8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao
periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 6°. O § 1° do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educacdo superior, de
ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacdo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-
C a Lein®7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participagdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o0 disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)
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"Art. 2°-B.  Em caréter excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8§ 2° O beneficio podera estar integrado a a¢6es de qualificacdo profissional
e articulado com acdes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

8§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condigdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e
0os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado
nas seguintes situacdes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacéo de falsidade na prestacdo das informag6es necessarias
a habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)
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"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-
se-a 0 periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT,
para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3° desta
Lei." (NR)

Art. 9°, A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

"Art. 19-A. E devido o deposito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art.
37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
Paragrafo unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢Bes do caput , que nao
tenha sido levantado até essa data, serd liberado ao trabalhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condicbes do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo
judicial transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas ac¢0es entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenagdo em honorarios advocaticios.” (NR)
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"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, sera feita mediante deposito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exequiente, a disposicéo do juizo.

Paragrafo Gnico. O valor do depoésito s6 podera ser movimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversdo ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2°. Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Disp0de sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicdo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participagao na produgéo.

Art. 3° O regime desta Lei sera extensivo aqueles que, sob forma auténoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria ou entidade congénere. A
remuneracao do repouso obrigatdrio, neste caso, consistird no acréscimo de 1/6 (um sexto)
calculado sobre os salarios efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com
0S Mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta Lei, aos
trabalhadores das autarquias e de empresas industriais, ou sob administracdo da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ou incorporadas nos seus patrimoénios, que ndo estejam
subordinados ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

a) (Revogada pela Lei n°® 11.324, de 19/07/2006).

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas proprias reparticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacéo analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. Séo exigéncias técnicas, para os efeitos desta Lei, as que, pelas
condicbes peculiares as atividades da empresa, ou em razdo do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servico.

Art. 6° Ndo sera devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o
seu horério de trabalho.

8§ 1° Sdo motivos justificados:

a) 0s previstos no art. 473 e seu paragrafo unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da administracdo
do estabelecimento;
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c) a paralisacao do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8 2° A doenca serd comprovada mediante atestado de médico da instituicdo de
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de
médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de
assuntos de higiene ou de saude publica; ou, ndo existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha.

* Redagdo do § 2° dada pela Lei n® 2.761, de 26/04/1956.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiéncia
exigida corresponderd ao nimero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal correspondera:
a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de 1 (um) dia de

servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
* Redacdo da alinea a dada pela Lei n® 7.415, de 09/12/1985.

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho,

computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
* Redacédo da alinea b dada pela Lei n® 7.415, de 09/12/1985.

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho,
dividido pelos dias de servico efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao cociente da divisdo por 6
(seis) da importéncia total da sua produ¢éo na semana.

§ 1° Os empregados cujos salérios ndo sofram descontos por motivo de feriados
civis ou religiosos sdo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso,
conquanto tenham direito & remuneracéo dominical.

8 2° Consideram-se j& remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo céalculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diérias, respectivamente.

Art. 8° Excetuados os casos em que a execucdo do servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos,
garantida, entretanto, aos empregados a remuneracao respectiva, observados os dispositivos
dos arts. 6° e 7° desta Lei.

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracao sera
paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.
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Art. 10. Na verificacdo das exigéncias a que se referem os artigos anteriores, ter-
se-40 em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como as
peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definird as mesmas exigéncias e especificara, tanto
quanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde j& incluidas entre elas as de
servigos publicos e de transportes.
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LEI N°7.369, DE 20 DE SETEMBRO DE 1985

Institui sal&rio adicional para os empregados
no setor de energia elétrica, em condicGes de
periculosidade.

Art. 1° O empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica, em
condigdes de periculosidade, tem direito a uma remuneracdo adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario que perceber.

Art. 2° No prazo de 90 (noventa) dias o Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, especificando as atividades que se exercem em condicdes de periculosidade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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DECRETO N°3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias.

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos ns. 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911,
de 15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de
1971, 72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974, 73.833, de 13 de
marco de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de marco de 1975, 75.706, de
8 de maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de 23 de setembro de 1975,
77.210, de 20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de
abril de 1977, 79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081, de 24
de janeiro de 1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco 1981, 86.512,
de 29 de outubro de 1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de 1982,
88.353, de 6 de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho de
1983, 89.167, de 9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.038, de 9 de
agosto de 1984, 90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406,
de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702,
de 21 de maio de 1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986,
92.976, de 22 de julho de 1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de
1988, 96.595, de 25 de agosto de 1988, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de
junho de 1990, 99.351, de 27 de junho 1990, 1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de
junho de 1995, 1.826, de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de 1996, 2.172, de 5
de margo de 1997, 2.173, de 5 de margo de 1997, 2.342, de 9 de outubro de 1997, 2.664, de
10 de julho de 1998, 2.782, de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998,
2.924, de 5 de janeiro de 1999, e 3.039, de 28 de abril de 1999.

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjunto integrado de acgdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.
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Paragrafo Gnico. A seguridade social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populag¢fes urbanas e
rurais;

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

V - equidade na forma de participacédo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VII - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo
quadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
governo nos orgaos colegiados.

ANEXOII

AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS OU DO
TRABALHO, CONFORME PREVISTO NO ART. 20 DA LEI N28.213, DE 1991

NEOPLASIAS (TUMORES) RELACIONADOS COM O TRABALHO
(GRUPO Il da CID-10)

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS COM O
TRABALHO (Grupo V da CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES

DOENCAS DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL
| - Deméncia em outras doencas especificas 1. Manganés X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
classificadas em outros locais (F02.8) 2. Substancias asfixiantes: CO, H,S, etc.

(sequela) (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)
3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro X1X)
Il - Delirium, ndo sobreposto a deméncia, 1. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e
como descrita (F05.0) Z57.5) (Quadro XIII)
2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro X1X)
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I11 - Outros transtornos mentais decorrentes
de lesdo e disfungdo cerebrais e de doenca
fisica (F06.-): transtorno cognitivo leve
(F06.7) (Redacdo dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

IV - Transtornos de personalidade e de
comportamento decorrentes de doenga,
lesdio e de disfuncdo de personalidade
(FO7.-): Transtorno Organico de
Personalidade (FO07.0); Outros transtornos
de personalidade e de comportamento
decorrentes de doenca, lesdo ou disfuncdo
cerebral (F07.8)

V - Transtorno Mental Orgéanico ou
Sintomaético nédo especificado (F09.-)

. Tolueno e outros solventes aromaticos

neurotdxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

Chumbo ou seus compostos tdxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)

. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,

Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e

* 757.5) (Quadro XI1I)

Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XV1)
Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XIX)

Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

. Tolueno e outros solventes aromaticos

neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,

Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 ¢

| Z57.5) (Quadro XII1)

Manganés e seus compostos tdxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XV1)
Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XI1X)

Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

. Tolueno e outros solventes aromaticos

neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,

Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; 257.5) (Quadro XIII)
Brometo de Metila (X46.-; Z57.5)
(Quadro XI11)
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VI - Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso do &lcool:
Alcoolismo Crénico (Relacionado com o
Trabalho) (F10.2)

VII - Episodios Depressivos (F32.-)

VIIl - ReacOes ao "Stress" Grave e
Transtornos de Adaptagdo (F43.-): Estado
de "Stress" Pds-Traumatico (F43.1)

IX - Neurastenia (Inclui "Sindrome de
Fadiga™) (F48.0)

3.

47

Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)
Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro X1X)

Outros solventes organicos
neurotdxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)
Problemas relacionados com o emprego
e com o desemprego: CondigOes
dificeis de trabalho (Z56.5)
Circunstancia relativa as condi¢es de
trabalho (Y96)

Tolueno e outros solventes aromaticos
neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

Tricloroetileno, Tetracloroetileno,
Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 ¢
Z57.5) (Quadro XIII)

Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
Mercdrio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)
Sulfeto de Carbono (X49.-;
Z57.5)(Quadro XIX)

Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)
Outras dificuldades fisicas e mentais
relacionadas com o trabalho : reacdo
apos acidente do trabalho grave ou
catastréfico, ou apds assalto no trabalho
(Z56.6)

Circunstancia relativa as condi¢es de
trabalho (Y96)

Tolueno e outros solventes aromaticos
neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

Tricloroetileno, Tetracloroetileno,
Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados (X46.-; Z57.5)
(Quadro XI1I)

Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 ¢

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_2961
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7663/2006



48

Z57.5) (Quadro XIII)

4. Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

5. Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XI1X)

7. Qutros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

X - Outros transtornos neurdticosProblemas relacionados com o emprego e com
especificados (Inclui "Neuroseo desemprego (Z56.-): Desemprego (Z56.0);
Profissional”) (F48.8) Mudanga de emprego (Z56.1); Ameaca de

perda de emprego (Z56.2); Ritmo de trabalho
penoso (Z56.3); Desacordo com patrdo e
colegas de trabalho (Condigdes dificeis de
trabalho) (Z56.5); Outras dificuldades fisicas e
mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)
XI - Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono 1. Problemas relacionados com o emprego
Devido a Fatores N&o-Orgéanicos (F51.2) e com o desemprego: Ma adaptacao a
organizacdo do horéario de trabalho
(Trabalho em Turnos ou Trabalho
Noturno) (Z56.6)
2. Circunstancia relativa as condi¢es de
trabalho (Y96)

XIl - Sensacdo de Estar Acabado 1. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)
("Sindrome de Burn-Out", "Sindrome do 2. Outras dificuldades fisicas e mentais
Esgotamento Profissional™) (Z73.0) relacionadas com o trabalho (Z56.6)
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PORTARIA N.° 3.214 , DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo 11, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
o disposto no art. 200, da consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo dada pela Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo 1, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposic¢des Gerais

NR - 2 - Inspecdo Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdicéo

NR - 4 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
NR - 5 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA
NR - 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificacbes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - InstalacGes e Servicgos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR - 12 - Méaquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Presséo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operac6es Insalubre

NR - 16 - Atividades e OperacGes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construcao, Demolicdo, e Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterréneos

NR - 23 - Protecdo Contra Incéndios

NR - 24 - CondicBes Sanitarias dos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizacdo de Seguranga
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NR - 27 - Registro de Profissionais
NR - 28 - Fiscalizacédo e Penalidades

NR 17 - ERGONOMIA (117.000-7)

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacéao
das condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

17.1.1. As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cbes ambientais do posto de
trabalho, e a prépria organizagéo do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condi¢Ges de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢cdes de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

17.2. Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.
17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga é
suportado inteiramente por um sé trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposi¢édo
da carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas designa toda atividade realizada de maneira
continua ou que inclua, mesmo de forma descontinua, o transporte manual de cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos e
maior de 14 (quatorze) anos.

17.2.2. N&o deverd ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um
trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca. (117.001-5
/11)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que nédo as
leves, deve receber treinamento ou instrucBes satisfatérias quanto aos meétodos de trabalho
que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua sadde e prevenir acidentes. (117.002-3/ 12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverdo ser usados
meios técnicos apropriados.
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17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o transporte manual
de cargas, 0 peso maximo destas cargas devera ser nitidamente inferior aquele admitido para
0s homens, para ndo comprometer a sua salde ou a sua seguranca. (117.003-1/ 11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tracdo de vagonetes
sobre trilhos, carros de médo ou qualquer outro aparelho mecéanico deveréo ser executados de
forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de
forca e ndo comprometa a sua salde ou a sua seguranca. (117.004-0/ 11)

17.2.7. O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecanico de acéo
manual deverd ser executado de forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja
compativel com sua capacidade de forca e ndo comprometa a sua salide ou a sua seguranca.
(117.005-8/ 11)

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posicdo sentada, o posto de trabalho
deve ser planejado ou adaptado para esta posic¢ao. (117.006-6 / 11)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas,
escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de boa postura,
visualizagdo e operacao e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade,
com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;
(117.007-4 / 12)

b) ter area de trabalho de facil alcance e visualizacdo pelo trabalhador; (117.008-2 / 12)

c) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacdo
adequados dos segmentos corporais. (117.009-0 / 12)

17.3.2.1. Para trabalho que necessite também da utilizacdo dos pés, além dos requisitos
estabelecidos no subitem 17.3.2, os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés
devem ter posicionamento e dimensbes que possibilitem facil alcance, bem como angulos
adequados entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em funcdo das caracteristicas e
peculiaridades do trabalho a ser executado. (117.010-4 / 12)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos
minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcédo exercida; (117.011-2 / 11)

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacao na base do assento; (117.012-0/ 11)
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¢) borda frontal arredondada; (117.013-9/ 11)

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regido lombar. (117.014-
711)

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados, a partir da
analise ergonémica do trabalho, poderad ser exigido suporte para 0s pés, que se adapte ao
comprimento da perna do trabalhador. (117.015-5/ 11)

17.3.5. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser
colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausas. (117.016-3/ 12)

17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitacdo, datilografia ou
mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado proporcionando
boa postura, visualizacdo e operacédo, evitando movimentagdo frequiente do pescoco e fadiga
visual; (117.017-1/11)

b) ser utilizado documento de facil legibilidade sempre que possivel, sendo vedada a
utilizacdo do papel brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento. (117.018-
0/11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processamento eletronico de dados com terminais de
video devem observar o seguinte:

a) condicdes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a
iluminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de
visibilidade ao trabalhador; (117.019-8 / 12)

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajusta-lo de
acordo com as tarefas a serem executadas; (117.020-1 / 12)

c) a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as
distancias olho-tela, olhoteclado e olho-documento sejam aproximadamente iguais; (117.021-
0/12)

d) serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel. (117.022-8 / 12)
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17.4.3.1. Quando os equipamentos de processamento eletronico de dados com terminais de
video forem utilizados eventualmente poderdo ser dispensadas as exigéncias previstas no
subitem 17.4.3, observada a natureza das tarefas executadas e levando-se em conta a analise
ergondmica do trabalho.

17.5. Condigbes ambientais de trabalho.

17.5.1. As condi¢bes ambientais de trabalho devem estar adequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.5.2. Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitacdo
intelectual e atencdo constantes, tais como: salas de controle, laboratorios, escritorios, salas de
desenvolvimento ou analise de projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes
condigoes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no
INMETRO; (117.023-6 / 12)

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (vinte) e 230C (vinte e trés graus centigrados);
(117.024-4 ] 12)

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s; (117.025-2 / 12)
d) umidade relativa do ar ndo inferior a 40 (quarenta) por cento. (117.026-0/ 12)

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2, mas
ndo apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel
de ruido aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB (A) e a curva de avalia¢do de
ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB.

17.5.2.2. Os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos nos postos de
trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. A iluminag&o geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

17.5.3.2. A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incObmodos, sombras e contrastes excessivos.

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo
os valores de iluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira registrada no
INMETRO. (117.027-9/ 12)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_2961
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7663/2006



54

17.5.3.4. A medicéo dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 deve ser feita
no campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro com
fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano e em funcdo do angulo de
incidéncia. (117.028-7 / 12)

17.5.3.5. Quando ndo puder ser definido o campo de trabalho previsto no subitem 17.5.3.4,
este sera um plano horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetros) do piso.

17.6. Organizacdo do trabalho.

17.6.1. A organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.6.2. A organizacdo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em consideracdo, no
minimo:

a) as normas de producdo;

b) o modo operatorio;

C) a exigéncia de tempo;

d) a determinacédo do contetido de tempo; e) o ritmo de trabalho;

f) o contelido das tarefas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescoco,
ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da analise ergonémica do trabalho,
deve ser observado o seguinte:

para efeito de remuneracao e vantagens de qualquer

espécie deve levar em consideracao as repercussoes sobre

a salde dos trabalhadores; (117.029-5 / I3)

b) devem ser incluidas pausas para descanso; (117.030-9 / 13)

¢) quando do retorno do trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de produgdo devera permitir um retorno gradativo aos niveis de

producdo vigentes na época anterior ao afastamento. (117.031-7 / 13)

17.6.4. Nas atividades de processamento eletronico de dados, deve-se, salvo o disposto em
convengdes e acordos coletivos de trabalho, observar o seguinte:
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a) 0 empregador ndo deve promover qualquer sistema de avaliagdo dos trabalhadores
envolvidos nas atividades de digitacdo, baseado no numero individual de toques sobre o
teclado, inclusive o automatizado, para efeito de remuneragdo e vantagens de qualquer
espeécie; (117.032-5)

b) o nimero méaximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a 8
(oito) mil por hora trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta NR, cada
movimento de presséo sobre o teclado; (117.033-3/ 13)

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite maximo de 5
(cinco) horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera
exercer outras atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforco visual; (117.034-1/ 13)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos
para cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho;
(117.035-0/13)

e) quando do retorno ao trabalho, ap6s qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de producdo em relacdo ao nimero de tdques devera ser iniciado
em niveis inferiores do maximo estabelecido na alinea "b" e ser ampliada progressivamente.
(117.036-8 / 13)
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DECRETO LEGISLATIVO N° 2, DE 1992

Aprova o0 texto da Convengdo n.155, da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
sobre a seguranca e salde dos Trabalhadores e
0 meio ambiente de trabalho, adotada em
Genebra, em 1981, durante a 672 Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. E aprovado o texto da Convengdo n° 155, adotada na 672 Sessdo da
Conferéncia Internacional do trabalho, realizada em Genebra, no ano de 1981, que dispde
sobre a seguranca e saude dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho.

Art. 2°. Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, 17 de marc¢o de 1992.

SENADOR MAURO BENEVIDES
Presidente
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DECRETO N°1.254, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994

Promulga a Convencéo n. 155, da Organizagao
Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e
Saude dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente
de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de
junho de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo, e

Considerando que a Convencao n° 155, da Organizacgéo Internacional do trabalho,
sobre Seguranca e saude dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de Trabalho, foi concluida em
Genebra, em 22 de junho de 1981;

Considerando que a Convencéo ora promulgada foi oportunamente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio de Decreto Legislativo nimero 2, de 17 de
marco de 1992, publicado no Diario Oficial da Unido n° 53, de 18 de marco de 1992;
Considerando que a Convencdo em tela entrou em vigor internacional em 11 de agosto de
1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificacdo do
instrumento multilateral em epigrafe em 18 de maio de 1992, passando 0 mesmo a vigorar,
para o Brasil, em 18 de maio de 1993, na forma de seu artigo 24,

(fl. 2 do Decreto que Promulga a Convencdo n° 155, da Organizacdo Internacional
do Trabalho, sobre Seguranca e Salde dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de Trabalho,
concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981/(MRE.)

DECRETA:

Art. 1°. A Convencao n° 155, da Organizagdo Internacional do Trabalho, sobre
Seguranca e Salde dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, concluida em
Genebra, em 22 de junho de 1981, apensa por coOpia a este decreto, devera ser cumprida tdo
inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Roberto Pinto F.Mameri Abdenur
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CONVENCAO Ne 155
SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo do Departamento Internacional do trabalho, e congregada na
citada cidade no dia 3 de junho de 1981 em sua sexagésima sétima reunido; depois de ter
decidido adotar diversas propostas relativas a seguranca, a higiene e ao meio ambiente de
trabalho, questdo que constitui o sexto ponto da ordem do dia da reunido, e depois de ter
decidido que tais propostas revisam a forma de um convénio internacional, adota, com data de
22 de junho de mil novecentos e oitenta e um, o presente Convénio, que podera ser citado
como o Convénio sobre seguranca e saude dos trabalhadores, 1981:

Parte I11. Acdo a Nivel Nacional

Artigo 11

A fim de tornar efetiva a politica a que se refere o Artigo 4 do presente Convénio, a
autoridade ou autoridades competentes deverdo garantir a realizacdo progressiva das seguintes
funcoes:

a) a determinacéo, quando a natureza e o grau dos riscos assim o exigirem, das condic¢des que
regem a concepc¢do, a construcdo e o acondicionamento das empresas, seu inicio de
exploracéo, as transformagdes mais importantes que possam requerer e toda modificacdo de
seus fins iniciais, assim como a seguranca da equipe técnica utilizada no trabalho e a
aplicacdo de procedimentos definidos pelas autoridades competentes;

b) a determinacdo das operagdes e processos que estardo proibidos, limitados ou sujeitos a
autorizacdo ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes, bem como a
determinacdo das substancias e agentes aos quais a exposi¢do no trabalho estard proibida,
limitada ou sujeita a autorizacdo ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes;
deverdo levar-se em consideracao os riscos para a salde causados pela exposi¢do simultanea a
varias substancias ou agentes;

c) o estabelecimento e a aplicacdo de procedimentos para a declaracdo de acidentes do
trabalho e doencas profissionais por parte dos empregadores e, quando for pertinente, das
instituicOes seguradoras ou outros organismos ou pessoas diretamente interessados, e a
elaboracdo de estatisticas anuais sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais;

d) a realizacdo de pesquisas cada vez que um acidente do trabalho, um caso de doenca
profissional ou qualquer outro dano para a saude acontecido durante o trabalho ou em relacdo
com 0 mesmo pareca revelar uma situacédo grave;
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e) a publicagdo anual de informacGes sobre as medidas tomadas na aplicagdo da politica a que
se refere o Artigo 4 do presente Convénio e sobre os acidentes do trabalho, os casos de
doencas profissionais e outros danos para a salde acontecidos durante o trabalho ou em
relacdo com o mesmo; f) considerando as condicdes e possibilidades nacionais, a introducéo
ou desenvolvimento de sistemas de pesquisa dos agentes quimicos, fisicos ou biolégicos no
que diz respeito aos riscos que envolverem para a saude dos trabalhadores.

Artigo 12

Deverdo tomar-se medidas conforme a legislacéo e pratica nacionais a fim de zelar por que as
pessoas que desenham, fabricam, importam, fornecem ou cedem a qualquer titulo maquinaria,
equipamentos ou substancias para uso profissional:

a) se assegurem, na medida em que seja razoavel e factivel, de que a maquinaria, 0s
equipamentos ou as substancias em questdo ndo impliquem em nenhum perigo para a
seguranca e a saude das pessoas que fagcam uso correto deles;

b) facilitem informacdo sobre a instalacdo e utilizacdo corretas da maquinaria e 0sS
equipamentos e sobre o uso correto de substancias, sobre 0s riscos que apresentam as
maquinas e 0s materiais e sobre as caracteristicas perigosas das substancias quimicas, dos
agentes ou dos produtos fisicos ou bioldgicos, bem como instrugdes sobre a maneira de
prevenir 0s riscos conhecidos;

c) efetuem estudos e pesquisas ou se mantenham a par de qualquer outra forma da evolucao
dos conhecimentos cientificos e técnicos necessarios para cumprir com as obrigacdes expostas
nos pontos a) e b) do presente Artigo.

Artigo 13

De conformidade com a prética e as condi¢des nacionais, devera proteger-se de consequiéncias
injustificadas a todo trabalhador que julgar necessario interromper uma situacdo de trabalho
por acreditar, por motivos razoaveis, que esta envolve um perigo iminente e grave para sua
vida ou sua saude..

Artigo 14

Deverdo tomar-se medidas a fim de promover, de maneira conforme as condicfes e a pratica
nacionais, a inclusdo das questdes de seguranca, higiene e meio ambiente de trabalho em
todos os niveis de ensino e de formacdo, incluidos os do ensino superior técnico, médico e
profissional, com o objetivo de satisfazer as necessidades de formacdo de todos os
trabalhadores.

Artigo 15
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1. A fim de assegurar a coeréncia da politica a que se refere o Artigo 4 do presente Convénio
e das medidas tomadas para aplica-la, todo Membro deverd tomar, mediante consulta tdo logo
seja possivel as organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores e,
quando for apropriado, com outros organismos, disposi¢des conforme as condi¢es e a préatica
nacionais a fim de conseguir a necessaria coordenacdo entre as diversas autoridades e 0s
diversos organismos encarregados de tornar efetivas as partes Il e 111 do presente Convénio.

2. Quando as circunstancias o exigirem e as condi¢des e a pratica nacionais o permitam, tais
disposicdes deveriam incluir o estabelecimento de um organismo central.

Parte IV. Acéo a Nivel de Empresa
Artigo 16

1. Devera exigir-se dos empregadores que, na medida em que seja razoavel e factivel,
garantam que os lugares de trabalho, a maquinaria, 0 equipamento e as operagdes e processos
que estejam sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a seguranga e a
salde dos trabalhadores.

2. Devera exigir-se dos empregadores que, na medida em que seja razodvel e factivel,
garantam que 0s agentes e as substancias quimicas, fisicas e bioldgicas que estejam sob seu
controle ndo envolvem riscos para a satde quando se tomam medidas de protecdo adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deverdo fornecer roupas e equipamentos de
protecdo apropriados a fim de prevenir, na medida em que seja razoavel e factivel, os riscos
de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude.
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DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE 1986

Revoga o Decreto n® 92.212, de 26 de
dezembro de 1985, regulamenta a Lei n°
7.369, de 20 de setembro de 1985, que institui
salario adicional para empregados do setor de
energia  elétrica, em  condi¢cbes de
periculosidade, e da outras providéncias.

Art. 1° Sdo atividades em condicOes de periculosidade de que trata a Lei n® 7.369,
de 20 de setembro de 1985, aquelas relacionadas no Quadro de Atividades/Area de Risco,
anexo a este Decreto.

Art. 2° E exclusivamente suscetivel de gerar direito & percepcdo da remuneracéo
adicional de que trata o art. 1° da Lei n° 7.369, de 20 de setembro de 1985, o exercicio das
atividades constantes do Quadro anexo desde que o empregado, independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa:

| - permaneca habitualmente em area de risco, executando ou aguardando ordens,
e em situacdo de exposicao continua, caso em que o pagamento do adicional incidira sobre o
salario da jornada de trabalho integral;

Il - ingresse, de modo intermitente e habitual, em &rea de risco, caso em que 0
adicional incidira sobre o salario do tempo despendido pelo empregado na execucdo de
atividade em condicdes de periculosidade ou do tempo a disposi¢do do empregador, na forma
do inciso | deste artigo.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo geram direito ao
adicional de periculosidade.

§ 2° S&o equipamentos ou instalacBes elétricas em situacdo de risco aqueles de
cujo contato fisico ou exposicdo aos efeitos da eletricidade possam resultar incapacitacéo,
invalidez permanente ou morte.

8 3° O fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecdo a que se
refere o disposto no art. 166 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ou a ado¢&o de técnicas de
protecdo ao trabalhador, eximirdo a empresa do pagamento do adicional, salvo quando néo for
eliminado o risco resultante da atividade do trabalhador em condigdes de periculosidade.

Art. 3° O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador
de promover as medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminacao ou neutralizacao
da periculosidade nem autoriza 0 empregado a desatendé-las.

Art. 4° Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de
periculosidade podera deixar de ser pago.
8 1° A caracterizacdo do risco ou da sua eliminacdo far-se-a através de pericia,

observado o disposto no art. 195 e pardgrafos da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
* § 1° conforme publicag¢do do Diario Oficial da Unido.
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Art. 5° Os empregados que exercerem atividades em condic¢des de periculosidade
serdo especialmente credenciados e portardo identificacdo adequada.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados o
Decreto n° 92.212, de 26 de dezembro de 1985 e demais disposi¢es em contrério.

ANEXO AO DECRETO N° 93.412, DE 14 DE
OUTUBRO DE 1986

QUADRO DE ATIVIDADES/AREA DE RISCO
ATIVIDADES

1. Atividades de construcdo, operacdo e manutencdo de redes e linhas aéreas de alta e baixa
tensbes integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizadas, mas com possibilidade de
energizacao, acidental ou por falha operacional, incluindo:

1.1 - Montagem, instalagdo, substituicdo, conservacdo, reparos, ensaios e testes de:
verificacdo, inspecdo, levantamento, supervisdo e fiscalizacdo: fusiveis, condutores, para-
raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores, medidores,
reguladores de tensdo, religadores seccionalizadores, "carrier" (onda portadora via linhas de
transmissao), cruzetas, relé e braco de iluminagdo publica, aparelho de medicédo gréfica, bases
de concretos ou alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentacdo de redes e linhas aéreas e
demais componentes das redes aéreas

1.2 - Corte e poda de arvores

1.3 - Ligag0es e cortes de consumidores

1.4 - Manobras aéreas e subterréneas de redes e linhas

1.5 - Manobras em subestacao

1.6 - Testes de curto em linhas de transmissao

1.7 - Manutencéo de fontes de alimentacdo de sistemas de comunicagéo

1.8 - Leitura em consumidores de alta tensdo

1.9 - Afericdo em equipamentos de medicéao

1.10 - Medidas de resisténcias, langamento e instalacdo de cabo contra-peso

1.11 - Medidas de campo elétrico, radio interferéncia e correntes induzidas

1.12 - Testes elétricos em instalacdes de torceiros em faixas de linhas de transmisséo
(oleodutos, gasodutos, etc.)

1.13 - Pintura de estruturas e equipamentos

1.14 - Verificacdo, inspecdo, inclusive aérea, fiscalizacdo, levantamento de dados e
supervisao de servicos técnicos

2. Atividades de construcdo, operagdo e manutencdo de redes e linhas subterréneas de alta e
baixa tensdes integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizados ou desenergizados,
mas com possibilidade de energizacdo acidental ou por falha operacional, incluindo:

2.1 - Montagem, instalacdo, substituicdo, manutencdo e reparos de: barramentos,
transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras, condensadores, chaves a 6leo,
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transformadores para instrumentos, cabos subterrdneos e subaquéticos, painéis, circuitos
elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais componentes de redes subterraneas

2.2 - Construcdo civil, instalacdo, substituicdo, e limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos,
condutos, canaletas, galerias, tneis, caixas ou pocos de inspecdo, caAmaras

2.3 - Medicdo, verificacdo, ensaios, testes, inspecdo, fiscalizacdo, levantamento de dados e
supervisdes de servigos técnicos

3. Atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparos em equipamentos e
materiais elétricos, eletrdnicos, eletromecénicos e de seguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensédo

4. Atividades de construgdo, operacdo e manutencdo nas usinas, unidades geradores,
subestacdes e cabines de distribuicdo em operacgdes, integrantes de sistemas de poténcia,
energizado ou desenergizado com possibilidade de voltar a funcionar ou energizar se
acidentalmente ou por falha operacional, incluindo:

4.1 - Montagem, desmontagem, operacdo e conservacdo de: medidores, relés, chaves,
disjuntores e religadores, caixas de controle, cabos de forca, cabos de controle, barramentos,
baterias e carregadores, transformadores, sistemas anti-incéndio e de resfriamento, bancos de
capacitores, reatores, reguladores, equipamentos eletrdnicos, eletrdnicos mecanicos e
eletroeletronicos, painéis, para-raios, areas de circulagdo, estruturas-suporte e demais
instalacBes e equipamentos elétricos

4.2 - Construcdo de: valas de dutos, canaletas bases de equipamentos, estruturas, condutos e
demais instalacdes

4.3 - Servicos de limpeza, pintura e sinalizacdo de instalagdes e equipamentos elétricos

4.4 - Ensaios, testes, medicdes, supervisdo, fiscalizacdes e levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletrdnicos de telecomunicacéo e telecontrole

5. Atividades de treinamento em equipamentos ou instalacfes energizadas, ou desenergizadas,
mas com possibilidade de energizacéo acidental ou por falha operacional

AREAS DE RISCO

1. Estruturas, condutores e equipamentos de Linhas Aéreas de Transmissdo, Subtransmissao e
Distribuicdo, incluindo, plataformas e cestos aéreos usados para execu¢do dos trabalhos:

- Pétio e salas de operacgdo de subestacdes;

- Cabines de distribuicéo;

- Estruturas, condutores de equipamentos de redes de tracdo elétrica incluindo escadas,
plataforma e cestos aéreos usados para execuc¢do dos trabalhos.

2. Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores, recintos internos de caixas, pogos de
inspecdo, camaras, galerias tdneis, estruturas terminais e areas de superficie correspondentes:

- Areas submersas em rios, lagos e mares.

3. Areas das oficinas e laboratérios de testes e manutencdo elétrica, eletrdnica e
eletromecénica onde sdo executados testes, ensaios, calibragdo e reparos de equipamentos
energizados ou passiveis de energizamento acidental:

- Sala de controle e casas de maquinas de usinas e unidades geradoras;

- Patios e salas de operagdo de subestagdes, inclusive consumidoras;

- Salas de ensaios elétricos de alta tenséo;

- Salas de controle dos centros de operagoes.

4. Pontos de medigéo e cabines de distribuicdo, inclusive de consumidores:

- Salas de controles, casa de maquinas, barragens de usinas e unidades geradoras;
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- Pétios e salas de operacgdes de subestacfes inclusive consumidoras.
5. Todas as areas descritas nos itens anteriores.

FIM DO DOCUMENTO
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