LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanoga@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedlufraia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiamyadia, alimentagéo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestao da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependewmtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duragcéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de rordoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracéo do servico extraordinario sugem® minimo, em cinqiienta por
cento a do normal;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamdel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracgéo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando émanT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotemas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extingao do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttial n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocile funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ausalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfedeis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadavnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domesticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou siajiobservado o seguinte:

| - a lei ndo poderé exigir autorizacdo do Estadeapa fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéo sindical;
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Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&®mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cuskeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindigidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéicaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secao V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114, Compete a Justica do Trabalho procespdgar:
* Artigo,caput, com redacao dada pela Emenda Canstnal n° 45, de 08/12/2004.

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, gibi@sos entes de direito publico
externo e da administracao publica direta e inglidet Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionath® de 08/12/2004.

Il - as acdes que envolvam exercicio do direitgrdee;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constituciona¥i? de 08/12/2004.

Il - as acdes sobre representacao sindical, esitrdicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucion&l4b, de 08/12/2004.

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus eshala¢a, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua judsdgic

* Inciso IV acrescido pela Emenda Constituciona#lb® de 08/12/2004.

V - os conflitos de competéncia entre 6rgédos caisdigdo trabalhista, ressalvado o

disposto no art. 102, 1, o;
* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucionads?de 08/12/2004.
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VI - as acbes de indenizacdo por dano moral ounpaial, decorrentes da relacao

de trabalho;
* Inciso VI acrescido pela Emenda Constituciondib, de 08/12/2004.

VIl - as acOes relativas as penalidades adminigisaimpostas aos empregadores

pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relaces de higbal
* Inciso VII acrescido pela Emenda Constitucionais, de 08/12/2004.

VIl - a execugéo, de oficio, das contribuicBes@gmrevistas no art. 195, I, a, e ll, e

seus acréscimos legais, decorrentes das sentareasaerir;
* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucion&l45, de 08/12/2004.

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdoat@lho, na forma da lei.
* Inciso IX acrescido pela Emenda Constituciona#t® de 08/12/2004.

8§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partesroeleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negodiafétiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizarddissoletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o confliéspeitadas as disposi¢cdes minimas legais de

protecao ao trabalho, bem como as convencionadasamente.
* § 2° com redacgao dada pela Emenda Constituciofal5, de 08/12/2004.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, cssilplidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podergizgr dissidio coletivo, competindo a Justica

do Trabalho decidir o conflito.
* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl5, de 08/12/2004.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&e de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respecag&éo, e nomeados pelo Presidente da

Republica dentre brasileiros com mais de trintaeeaos de sessenta e cinco anos, sendo:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda darsonal n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez atesefetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do badho com mais de dez anos de efetivo

exercicio, observado o disposto no art. 94;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionaib® de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promocdo de juizes doalinab por antiglidade e

merecimento, alternadamente.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionaki® de 08/12/2004.

8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalamigustica itinerante, com a
realizagdo de audiéncias e demais fungdes de adeigurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamgnibiicos e comunitarios.

* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n°de08/12/2004.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderacifuar descentralizadamente,

constituindo Camaras regionais, a fim de assegupdeno acesso do jurisdicionado a justica em

todas as fases do processo.
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°de508/12/2004.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracéo normal do trabalho, para os eg@dos em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariasdalgue ndo seja fixado expressamente outro
limite.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas comadgorextraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo exted de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até odecmbbalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computadgrnada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nao dergor transporte publico, o empregador

fornecer a conducéo.
* § 2° acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera seesaida de horas suplementares,
em numero nao excedente de 2 (duas), mediantecaesatlito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalbeera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneragcédo da hora suplementarsera, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal.

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sakripos forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de margpie ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanaialk@dgho previstas, nem seja ultrapassado o
limite ma&ximo de dez horas diérias.
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§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabs#fm que tenha havido a
compensacgdo integral da jornada extraordinaria,famma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras aréipensadas, calculadas sobre o valor da

remuneragao na data da resciséo.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim const#eraas constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicinardbalho”, ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisgperrogacfes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competenienatéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necesséarios execas e a verificacgdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quernpermeédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em dantentb para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podeldracdo do trabalho exceder do
limite geral ou convencionado, seja para fazer taceotivo de forca maior, seja para atender a
realizagdo ou concluséo inadiaveis ou cuja ineX@cpEssa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, poderéxgpdo independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicdéatro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes gesze, justificado no momento da fiscalizagao
sem prejuizo dessa comunicacgao.

§ 2° Nos casos de excesso de horario por motiorga maior, a remuneracao da
hora excedente ndo sera inferior a da hora nofkw.demais casos de excesso previsto neste
artigo, a remuneracao sera, pelo menos, 25% (gisteco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) hiwade que a lei ndo fixe expressamente outro
limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgcéo do traballsuyltemte de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidadesd@ realizacdo, a duragdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario a@onm de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispenséaveis a recuperag¢do do tempodpeiditsde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarentac®)cdias por ano, sujeita essa recuperacao a
prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsgteneapitulo:

| - os empregados que exercem atividade externamipativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condi¢cdo ser daote Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados o0s exercdetesrgos de gestdo, aos quais se

equiparam, para efeito do disposto neste artigdiretores e chefes de departamento ou filial.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,986 27/12/1994.

Paragrafo unico. O regime previsto neste capiteld splicaAvel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando @rgatio cargo de confianca, compreendendo a
gratificacdo de funcéo, se houver, for inferiorvator do respectivo salario efetivo acrescido de

40% (quarenta por cento).
* Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 8.9662d£.2/1994.
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Art. 63. Nao havera distincdo entre empregadodezessados, e a participacdo em
lucros e comissdes, salvo em lucros de caratealsoéio exclui o participante do regime deste
Capitulo.

Secao Il
Dos Periodos de Descanso

Art. 72. Nos servigcos permanentes de mecanogrdfsildgrafia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutogralealho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duray@nal de trabalho.

Secao IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semangliozenal, o trabalho noturno
terd remuneracao superior a do diurno e, parasfsge, sua remuneracao terd um acréscimo de

20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a honandiu
* Art. 73 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 8.68e 28/08/1946.

8§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada cden®2 (cinqiienta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.
* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.6628/08/1946.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos destm ao trabalho executado entre as

22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cina@shdo dia seguinte.
* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.6628/08/1946.

§ 3° O acréscimo a que se refere o presente aeiigase tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividadeslhoahaturno habitual, sera feito tendo em vista
0S quantitativos pagos por trabalhos diurnos dareza semelhante. Em relacdo as empresas
cujo trabalho noturno decorra da natureza de divadales, o aumento serd calculado sobre o
salario minimo geral vigente na regido, ndo seneldd quando exceder desse limite, ja

acrescido da percentagem.
* 8 3° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.66628/08/1946.

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os Quangem periodos diurnos e

noturnos, aplica-se as horas de trabalho notudispmsto neste artigo e seus paragrafos.
* 8 4° com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.66628/08/1946.

§ 5° As prorrogacées do trabalho noturno aplica-gisposto neste Capitulo.
* 8 5° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.6628/08/1946.

Secao V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horario do trabalho constard de quadrganizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado emaludem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de nado ser o horario tnem@podos os empregados de uma mesma se¢ao
ou turma.

§ 1° O horério de trabalho sera anotado em regigtrempregados com a indicagéo
de acordos ou contratos coletivos porventura catis:
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§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez haaloaés sera obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em regiatroal, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério ddodlhm, devendo haver pré-assinalagcdo do

periodo de repouso.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 2dutabro de 1989.

8 3° Se o trabalho for executado fora do estalméto, o horario dos empregados
constard, explicitamente, de ficha ou papeleta empsder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presébdpitulo incorrerdo na multa de
cinqienta a cinco mil cruzeiros, segundo a natudezanfracdo, sua extensdo e a intencdo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso deidéimcia, e oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor pawaiédas Delegacias Regionais do
Trabalho.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou opesag8alubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, expppea&mpregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razamatareza e da intensidade do agente e do

tempo de exposicao aos seus efeitos.
* Art. 189 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadias atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critériosadterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de pootecd tempo maximo de exposicdo do

empregado a esses agentes.
* Art. 190 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artiglirdo medidas de protecédo do
organismo do trabalhador nas operacdes que prod@szodispersoides toxicos, irritantes,

alergénicos ou incomodos.
* Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n® @,5de 22/12/1977.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insatiade ocorrera:
| - com a adocdo de medidas que conservem o arabgmtrabalho dentro dos
limites de tolerancia;
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Il - com a utilizacdo de equipamentos de protegélividual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a brdietolerancia.

* Art. 191 com redac¢éo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Paragrafo unico. Caberd as Delegacias RegionaisTrdbalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulamdaqgs para sua eliminagéo ou neutralizagéo, na

forma deste artigo.
* Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n° @.5de 22/12/1977.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢des lilsas, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Traballassegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 208te(por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiquesgnaus maximo, médio e minimo.
* Art. 192 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, 286.2/1977.

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operag@gyosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabahoelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliguem o contato permanente cotarimdveis ou explosivos em condi¢cdes de

risco acentuado.
* Art. 193 com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, 862/1977.

§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidadegass@o empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o&sainos resultantes de gratificagdes, prémios
ou participacdes nos lucros da empresa.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d727.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional ddubgdade que porventura lhe
seja devido.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d727.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional dmalubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminacédo do risco a sua saudeemidade fisica, nos termos desta Se¢éo e das

normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
* Art. 194 com redac¢éo dada pela Lei n® 6.514, 862/1977.

Art. 195. A caracterizagao e a classificagédo daluisidade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, faiesatravés de pericia a cargo de Médico do

Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado nadtério do Trabalho.
* Art. 195 com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, 86 2/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatosatizgocias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizag@peticia em estabelecimento ou setor deste,

com o objetivo de caracterizar ou delimitar asidéigles insalubres ou perigosas.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n° 6.514, de 22d727.

§ 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculod&jaseja por empregado, seja por
sindicato em favor de grupo de associados, o jeggdara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde nao houver, requisitara periciargéo competente do Ministério do Trabalho.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22477.

8§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores néo gicejua acdo fiscalizadora do

Ministério do Trabalho, nem a realizacao ex offideopericia.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22477.
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Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes ddbatreo em condicbes de
insalubridade ou periculosidade seréo devidos tacda data de inclusdo da respectiva atividade

nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabaklspeitadas as normas do art. 11.
* Art. 196 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Art. 197. Os materiais e substancias empregadasipaiados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nhocivosaldes devem conter, no roétulo, sua
composicao, recomendacdes de socorro imediatdralmk de perigo correspondente, segundo

a padronizacéo internacional.
* Art. 197 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantemlaatividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingideisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos

materiais e substancias perigosos ou nocivos &saud
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n°® @,5de 22/12/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do emmegada todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretameste pmpregador, como contraprestacdo do

servigo, as gorjetas que receber.
* Caput com redacdo dada pela Lei n°® 1.999, de @1453.

§ 1° Integram o salario ndo sO6 a importancia fisdpalada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadasasdpara viagens e abonos pagos pelo

empregador.
* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 1.999, de 014%58.

8 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de,cassim como as diarias para

viagem que ndo excedam de 50% (cinqlienta por cdatsalario percebido pelo empregado.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 1.999, de 014%58.

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importanciangspeamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobradaepgbaesa ao cliente, como adicional nas

contas, a qualquer titulo, e destinada a distrdmiapos empregados.
* § 3° acrescentado pelo Decreto-lei n® 229, d&®28/967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, comprees® no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuarioutras prestacfes in natura que a empresa,
por for¢ca do contrato ou do costume, fornecer habiiente ao empregado. Em caso algum sera

permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ogadrmocivas.
* Art. 458 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

§ 1° Os valores atribuidos as prestagdes in ndewerdo ser justos e razoaveis, ndo
podendo exceder, em cada caso, os dos percenasamartelas componentes do salario minimo

(artigos 81 e 82).
* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.
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§ 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo seoéigideradas como salario as

seguintes utiliades concedidas pelo empregador:
* § 2°, caput, com redacdo dada pela Lei n° 10.214319/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessoriosedaos aos empregados e

utilizados no local de trabalho, para a prestagésetvico;
* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/Q&/2.

Il - educagdo, em estabelecimento de ensino prapride terceiros, compreendendo

os valores relativos a matricula, mensalidade daad, livros e material didatico;
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19218)1.

lll - transporte destinado ao deslocamento parealoatho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 192@01.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontologicastada diretamente ou mediante
seguro-saude;

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.243, de 19206)1.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2

VI - previdéncia privada;

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19206)1.

VII - (Vetado)
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 1920®1.

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas cor@isaitilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo excedpectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contiatua

* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

8§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor s#dario-utiidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo sto jalor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipotese, a uéibzdg mesma unidade residencial por mais de
uma familia.

* § 4° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que aejaodalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (u@3, ealvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificagcoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladan@s, devera ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia util do més subsetgiem vencido.
* 8§ 1° conforme a Lei n° 7.855, de 24 de outubrd @#&9.

*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agaside 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial,
a suspenséo do contrato de trabalho e o programa
de qualificacdo profissional, modifica as Leis n°
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976,
6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A)-A,3 476-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de twrmparcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O saléario a ser pago aos empregados sob rnaatg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empoeggde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adoc¢ao do rdgiteenpo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa fprevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.")(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @y@pds cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhanmregiado tera direito a
férias, na seguinte propor¢ao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehwarmzerior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracao do trabalharsgnsuperior a vinte horas,
até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracéo do trabalhcasansuperior a quinze horas,
até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensu@drior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez
horas;
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VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semaqnal ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedentempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empreg@adourso ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregadom duracao equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convengacordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, oaderg disposto no art. 471
desta Consolidacao.

§ 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédicale/encdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar 0 respectigindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcah

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspansconformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vezrodo de dezesseis meses.
8§ 3° O empregador podera conceder ao empregad@ ajochpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodsugigensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser idefiem convencgao ou acordo
coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratualpaati@ipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregtdé jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traaesdarperiodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqientes ao weuoreao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das panceédaszatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emerg;do ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valodltima remuneracao
mensal anterior a suspensao do contrato.

8§ 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo festrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o0 empregado pesoantrabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspengéagastdo o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargoaisoeferentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislacéagon bem como as sancdes
previstas em convencao ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera sermgado mediante convencgao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodmampregado, desde que
0 empregador arque com o0 Onus correspondente aw da bolsa de
qualificacéo profissional, no respectivo periodblR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisih para a acao fiscal,
objetivando a orientagcédo sobre o cumprimento dagike prote¢cédo ao trabalho,
bem como a prevencdo e o saneamento de infrac@egistacdo mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinadaRegulamento da
Inspecéo do Trabalho."” (NR)
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Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Categdio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saégrjmos for¢ca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deeimamue ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&snde trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximodde horas diarias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo par@apoderao prestar horas
extras." (NR)

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegagos sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em que 0
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéndea violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsala@lidaministrativa, a
lavratura de auto de infracéo.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, jparcessar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresgrms ou 0 Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PAIE B2, i

V - as acles entre trabalhadores portuarios e esadpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezendle 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:
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AT, L. e ————— e

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gagws ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Ragiodo Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subseqlentenou estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimed#o qual constara
também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Feeid Social ou, para os
que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, dassdadispensaveis a sua
identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no 8 1° ser@idaia partir de 1° de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4°, O art. 18 da Lei n°® 5.889, de 8 de junleo1®73, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta legiie punidas com multa de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregadsiteiacao irregular.

8 1° As infragdes aos dispositivos da Consolidag@olLeis do Trabalho - CLT
e legislacéo esparsa, cometidas contra o traballnagd, serdo punidas com as
multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoricam@etente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposiidtnto VII da CLT.

8 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e HEegm exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados progatao do recolhimento
da Contribuicdo Sindical Rural das categorias ecoce e profissional.” (NR)

Art. 5°. Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3ta@° da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo unecarigo mencionado em 8§ 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Prograle Alimentagcdo do
Trabalhador - PAT poderédo estender o beneficioigtenesse Programa aos trabalhadores por
elas dispensados, no periodo de transicdo paraumemprego, limitada a extenséo ao periodo
de seis meses.

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT rimdestender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estefangontrato suspenso para participacao
em curso ou programa de qualificacdo profissidiraitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses." (NR)

Art. 6°. O § 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de ”ddeembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste attigem, comprovadamente,
estar frequentando cursos de educacao superiensiieo medio, de educacao
profissional de nivel médio ou superior ou escd@asducacao especial.” (NR)
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Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, fi¢ de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgive do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de aog@mtarecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-8, B°-A, 7°-A, 8%-A, 8°-B e 8°-C a
Lei n°® 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il ad. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada palmdé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo ersocou programa de
gualificacédo profissional oferecido pelo empregadon conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celelhpad® este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo praze skis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacao de desenipvedantario pelo periodo

compreendido entre doze e dezoito meses, ininteigup que ja tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desempriegéo jus a trés

parcelas do beneficio, correspondente cada umal®®@G0 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de quedrasgput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@semprego.

8§ 2° O beneficio podera estar integrado a acOepidificacao profissional e

articulado com acbes de emprego a serem executsmkadocalidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo dpakmao Trabalhador -

CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, aEmais condicbes

indispensaveis ao recebimento do beneficio de iGgta éste artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao qudtabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comgtimento dos recursos
do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calcawlo nUmero de parcelas e 0s
demais procedimentos operacionais de pagamentoolda e qualificacédo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Leinlm®mo os pré-requisitos para
habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdweraeficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia. 'tENR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacaafipsional sera suspenso se
ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdoffgsional sera cancelado nas
seguintes situagoes:



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacao de falsidade na prestacaoirdasmacdes necessarias a
habilitacéo;

[l - por comprovacdo de fraude visando a percepdgdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipdtese prevista no § 5° do ar6-4vda Consolidagédo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de quafifio profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daglgsrdo beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe gdoanho minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprddid)” (

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Segursddeprego, desconsiderar-se-
a o periodo de suspensédo contratual de que trata 476-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os inciso$ tle art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9°. A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,spaa vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na contaculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo ia&dses previstas no art. 37,
§ 29, da Constituicéo Federal, quando mantidoeitdiao salario.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta videulariundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coedidd caput , que nao tenha
sido levantado até essa data, sera liberado aalliestor a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

I - extincdo total da empresa, fechamento de quais de seus

estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressapade de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalhacoadicées do art. 19-A, ou

ainda falecimento do empregador individual sempoe gualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de thahakcomprovada por

declaracdo escrita da empresa, suprida, quando daso, por decisdo judicial
transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seusddentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seusmip@es estiver em estagio
terminal, em raz&o de doenca grave, nos termosgidamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.
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"Art. 29-C. Nas acg0Oes entre o FGTS e os titulaeegahtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem 0s respectivos repeeges ou substitutos
processuais, ndo havera condenacado em honoraviosaitios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execuc¢do adalem titulo judicial em
gue se determine crédito complementar de sald@udi& winculada do FGTS,
serd feita mediante depdsito de recursos do Fumdmata vinculada em nome
do exequente, a disposicao do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depdsito sO6 podera rsevimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipéteses previstas na2@rbu para reversdo ao Fundo."
(NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, dael@janeiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 2°. Para os contratos previstos no art. &) seduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta N&)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalh&F @plica-se o disposto no art. 15, inciso Il,
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadmcdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo daabale qualificagdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados tase na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispbe sobre o repouso semanal remunerado e o
pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso sem@munerado, de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas, preferentemente aosigose, nos limites das exigéncias técnicas
das empresas, nos feriados civis e religiososcaiela com a tradicéo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere estanctiem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regimeadsepa, meacao, ou forma semelhante de
participacéo na producao.

Art. 3° O regime desta Lei serd extensivo aqueles, gob forma autbnoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de SindicatxaCPortuaria ou entidade congénere. A
remuneracdo do repouso obrigatdrio, neste casistibd no acréscimo de 1/6 (um sexto)
calculado sobre os salarios efetivamente percelpdimstrabalhador e paga juntamente com os
mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, teosios desta Lei, aos
trabalhadores das autarquias e de empresas iRigjsou sob administracdo da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ou incorporadas nos p&tnsnonios, que ndo estejam subordinados
ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas

a) (Revogada pela Lei n°® 11.324, de 19/07/2006).

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estadodos Municipios, e aos
respectivos extranumerarios em servigco nas propeaticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desdsujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que Ihes assegure situacBmarsédos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. Sao exigéncias técnicas, pardei®s desta Lei, as que, pelas
condicdes peculiares as atividades da empresa,nmouaedo do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servico.

Art. 6° Nao sera devida a remuneragcdo quando, saimarustificado, o empregado
nao tiver trabalhado durante toda a semana antetdanprindo integralmente o seu horéario de
trabalho.

§ 1° Sao motivos justificados:

a) os previstos no art. 473 e seu paragrafo unaédCdnsolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justifiGadatério da administracéo do
estabelecimento;
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c) a paralisacdo do servico nos dias em que, porecdéncia do empregador, nédo
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consexLeim virtude de seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobideate do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8§ 2° A doenca serda comprovada mediante atestadmédiéico da instituicdo de
previdéncia social a que estiver filiado o empregael na falta deste e sucessivamente, de
médico do Servico Social do Comércio ou da Indaisttie médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servico de reparticdo fedestadual ou municipal, incumbida de
assuntos de higiene ou de saude publica; ou, riftinelo estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escolha.

* Redacédo do § 2° dada pela Lei n® 2.761, de 264%58.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabathzido, a freqliéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que o emprégadde trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal corregrand
a) para os que trabalham por dia, semana, quingzenaés, a de 1 (um) dia de

servi¢co, computadas as horas extraordinarias lzdimiénte prestadas;
* Redacédo da alinea a dada pela Lei n® 7.415, d&2)2985.

b) para os que trabalham por hora, a de sua jonmawhaal de trabalho, computadas

as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
* Redacédo da alinea b dada pela Lei n® 7.415, d&2)2985.

C) para os que trabalham por tarefa ou peca, wa&euie ao salario correspondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, acheormal de trabalho, dividido pelos dias de
servico efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalenteamiente da divisdo por 6 (seis)
da importancia total da sua producéo na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descpoar motivo de feriados civis
ou religiosos sdo considerados ja remunerados si@eeemos dias de repouso, congquanto
tenham direito & remunerac¢éo dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de mepsersanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo calculo de gal@ensal ou quinzenal, ou cujos descontos por
faltas sejam efetuados na base do numero de diagdmu de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias,
respectivamente.

Art. 8° Excetuados 0s casos em que a execucgao rdgosdor imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, € vedado ohwakahl dias feriados, civis e religiosos,
garantida, entretanto, aos empregados a remuneragidectiva, observados os dispositivos dos
arts. 6° e 7° desta Lei.

Art. 9° Nas atividades em que néo for possivel,vetnde das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensao do trabalho, nos dadogecivis e religiosos, a remuneracao sera
paga em dobro, salvo se o empregador determinar diat de folga.
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Art. 10. Na verificacdo das exigéncias a que sereei os artigos anteriores, ter-se-ao
em vista as de ordem econdmica, permanentes owoaess bem como as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decretocsspeu no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definira asmmas exigéncias e especificara, tanto quanto
possivel, as empresas a elas sujeitas, ficande gesacluidas entre elas as de servigos publicos
e de transportes.
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LEI N° 7.369, DE 20 DE SETEMBRO DE 1985
Institui salario adicional para os empregados no

setor de energia elétrica, em condi¢cdes de
periculosidade.

Art. 1° O empregado que exerce atividade no set@nergia elétrica, em condi¢cdes
de periculosidade, tem direito a uma remuneracémoadl de 30% (trinta por cento) sobre o
salario que perceber.

Art. 2° No prazo de 90 (noventa) dias o Poder Bxexuegulamentara a presente
Lei, especificando as atividades que se exercerroaticdes de periculosidade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias.

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passégerar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsbéicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos ns. 33.3320dde julho de 1953, 36.911, de

15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setemdriO89, 69.382, de 19 de outubro de 1971,
72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 1&deeiro de 1974, 73.833, de 13 de margo de
1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.4784deeImarco de 1975, 75.706, de 8 de maio de
1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, dde28etembro de 1975, 77.210, de 20 de
fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro d&, ®/575, de 26 de abril de 1977, 79.789, de
7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro d8,183.081, de 24 de janeiro de 1979, 85.745,
de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de mE®84, 86.512, de 29 de outubro de 1981,
87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 dwjde 1982, 88.353, de 6 de junho de 1983,
88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 dwojdie 1983, 89.167, de 9 de dezembro de
1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.0389 die agosto de 1984, 90.195, de 12 de
setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de PA8%06, de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25
de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 198G022de 21 de maio de 1986, 92.769, de 10
de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 198678, de 22 de julho de 1986, 94.512, de 24
de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de P&3B95, de 25 de agosto de 1988, 98.376, de
7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de junho €@, ¥®.351, de 27 de junho 1990, 1.197, de
14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de junho de 19926, de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de
25 de marco de 1996, 2.172, de 5 de marco de 29973, de 5 de marco de 1997, 2.342, de 9 de
outubro de 1997, 2.664, de 10 de julho de 199&2.de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20
de outubro de 1998, 2.924, de 5 de janeiro de 1©399)39, de 28 de abril de 1999.

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjumtegrado de acdes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadcseguaar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. A seguridade social obedecer&emsntes principios e diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;
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Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioser/igos as populagbes urbanas e
rurais;

lll - seletividade e distributividade na prestagés beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, derrha a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

V - equidade na forma de participagao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VII - carater democratico e descentralizado da athtnacdo, mediante gestao
quadripartite, com participacdo dos trabalhadodes, empregadores, dos aposentados e do
governo nos orgaos colegiados.

ANEXOI

AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENCAS PROFISSAIS OU DO
TRABALHO, CONFORME PREVISTO NO ART. 20 DA LEI-N8.213, DE 1991

NEOPLASIAS (TUMORES) RELACIONADOS COM O TRABALHO
(GRUPO Il da CID-10)

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS COM O TRABALHO (Grupo V
da CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES
DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

Manganés X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

Substancias asfixiantes: CO;3 etc.

(sequela) (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)

(Quadro XIX)

Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e

Z57.5) (Quadro XIlII)

2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XIX)

DOENCAS

| - Deméncia em outras doencas especificak.
classificadas em outros locais (F02.8) 2.

[l - Delirium, ndo sobreposto a deméncia,l.
como descrita (F05.0)

[l - Outros transtornos mentais decorrented.
de lesdo e disfuncdo cerebrais e de dc
fisica (F06.-): transtorno cognitivo leve
(F06.7) (Redacdo dada pelo Decreto® 2.
3.265, de 1999)

3.

Tolueno e outros solventes aromaticos
neurotéxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

Chumbo ou seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)
Tricloroetileno, Tetracloroetileno,
Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIlII)
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4. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XIlII)
5. Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
6. Mercurio e seus compostos téxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)
7. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XIX)
8. Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)
IV - Transtornos de personalidade e del. Tolueno e outros solventes aromaticos
comportamento decorrentes de doenca, neurotoxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
lesdo e de disfuncdo de personalidade |lI)
(FO7.-): Transtorno Organico de 2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,
Personalidade (F07.0); Outros transtornos Tricloroetano e outros solventes
de personalidade e de comportamento organicos halogenados neurotéxicos
decorrentes de doenca, lesdo ou disfungcéo (X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
cerebral (FO7.8) 3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XIlII)
4. Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
5. Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)
6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XIX)
7. Outros solventes organicos
neurotéxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

V - Transtorno Mental Organico ou 1. Tolueno e outros solventes aromaticos
Sintomatico ndo especificado (F09.-) neurotdxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno,
Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotoxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)
3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.5)
(Quadro XIlII)
4. Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
5. Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e 7Z57.5) (Quadro XVI)
6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XIX)
7. Outros solventes organicos
neurotéxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)
Vi - Transtornos mentais e 1. Problemas relacionados com o emprego
comportamentais devidos ao uso do &lcool: e com o desemprego: Condi¢des
Alcoolismo Croénico (Relacionado com o  dificeis de trabalho (Z56.5)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Trabalho) (F10.2)

VII - Episédios Depressivos (F32.-)

6.

7.

VIl - ReagOes ao "Stress"
Transtornos de Adaptacdo (F43.-): Estado
de "Stress" Pos-Traumatico (F43.1)

2.

IX - Neurastenia (Inclui "Sindrome de 1.

Fadiga") (F48.0)

6.

7.

X - Outros transtornos
especificados (Inclui
Profissional”) (F48.8)

Grave el.

2.Circunstancia relativa as condicdes de

trabalho (Y96)

ITolueno e outros solventes aromaticos

neurotéxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

Tricloroetileno, Tetracloroetileno,
Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIII)

Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XIlII)

Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)
Sulfeto de Carbono (X49.-;
Z57.5)(Quadro XIX)

Outros solventes organicos
neurotoxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)
Outras dificuldades fisicas e mentais
relacionadas com o trabalho : reacao
apos acidente do trabalho grave ou
catastroéfico, ou apos assalto no trabalho
(256.6)

Circunstancia relativa as condi¢fes de
trabalho (Y96)

Tolueno e outros solventes aromaticos
neurotéxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro
1)

Tricloroetileno, Tetracloroetileno,
Tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados (X46.-; Z57.5)
(Quadro XIlII)

Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e
Z57.5) (Quadro XIlII)

Manganés e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

Mercurio e seus compostos toxicos
(X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)
Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)
(Quadro XIX)

Outros solventes organicos
neurotéxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

neurétidoblemas relacionados com o emprego e com
"Neurosedesemprego (Z56.-): Desemprego (Z56.0);
Mudanca de emprego (Z56.1); Ameaca de

perda de emprego (Z56.2); Ritmo de trabalho
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penoso (Z56.3); Desacordo com patrdo e
colegas de trabalho (Condicdes dificeis de
trabalho) (Z56.5); Outras dificuldades fisicas e
mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)
XI - Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono 1. Problemas relacionados com o emprego
Devido a Fatores Nao-Organicos (F51.2) e com o desemprego: Ma adaptacéo a
organizagao do horario de trabalho
(Trabalho em Turnos ou Trabalho
Noturno) (Z56.6)
2. Circunstancia relativa as condi¢cfes de
trabalho (Y96)
Xl - Sensacdo de Estar Acabadol. Ritmo de trabalho penoso (Z256.3)
("Sindrome de Burn-Out", "Sindrome do 2. Outras dificuldades fisicas e mentais
Esgotamento Profissional”) (Z73.0) relacionadas com o trabalho (Z56.6)
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PORTARIA N.° 3.214 , DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo 1, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de su#suatoes legais, considerando o
disposto no art. 200, da consolidacao das Leisrdbalho, com redacao dada pela Lei n.° 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR® Capitulo V, Titulo II, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a1@ega e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposicdes Gerais

NR - 2 - Inspecao Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdicao

NR - 4 - Servico Especializado em Seguranca e Ntedo Trabalho - SESMT
NR - 5 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acider@BA
NR - 6 - Equipamento de Protecé&o Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificacoes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalacfes e Servicos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagédo, Armazenagenaaudeio de Materiais
NR - 12 - Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Presséao

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operacdes Insalubre

NR - 16 - Atividades e Operacoes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construcdo, Demolicdo, e Reparos
NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterraneos

NR - 23 - Protegao Contra Incéndios

NR - 24 - Condi¢des Sanitarias dos Locais de Thabal
NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizacédo de Seguranca

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizacéo e Penalidades



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

NR 17 - ERGONOMIA (117.000-7)

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabglac&metros que permitam a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicldfigcas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca erdpenho eficiente.

17.1.1. As condicbes de trabalho incluem aspedlaxionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario, aos equiptyaen as condigcdes ambientais do posto de
trabalho, e a prépria organizacdo do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptacéo das condicOealudo as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a ar@linémica do trabalho, devendo a mesma
abordar, no minimo, as condicdes de trabalho, cor&o estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

17.2. Levantamento, transporte e descarga indivitRianateriais.
17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designa ti@hsporte no qual o peso da carga é
suportado inteiramente por um so trabalhador, ceematendo o levantamento e a deposicao da
carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas mgesigda atividade realizada de maneira
continua ou que inclua, mesmo de forma descontintransporte manual de cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhadm idade inferior a 18 (dezoito) anos e
maior de 14 (quatorze) anos.

17.2.2. Nao devera ser exigido nem admitido o parie manual de cargas, por um trabalhador
Ccujo peso seja suscetivel de comprometer sua salsiga seguranca. (117.001-5/11)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o trarspeanual regular de cargas, que néo as leves,
deve receber treinamento ou instrucdes satisfatguanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saudewepiteacidentes. (117.002-3 / 12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o trangpananual de cargas, deverdo ser usados meios
técnicos apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovensfdesignados para o transporte manual de
cargas, 0 peso maximo destas cargas devera sgmnméinte inferior aquele admitido para os
homens, para ndo comprometer a sua saude ou eguargza. (117.003-1/11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiags fpir impulsao ou tracdo de vagonetes sobre
trilhos, carros de méo ou qualquer outro aparelaocamico deverao ser executados de forma que
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o esforco fisico realizado pelo trabalhador sejapativel com sua capacidade de forca e ndo
comprometa a sua saude ou a sua seguranca. (1-07/a03

17.2.7. O trabalho de levantamento de materiad f®in equipamento mecéanico de acdo manual
devera ser executado de forma que o esforgo fiemlizado pelo trabalhador seja compativel
com sua capacidade de for¢ca e ndo comprometasagda ou a sua seguranca. (117.005-8 / 11)

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executagmsicdo sentada, o posto de trabalho deve
ser planejado ou adaptado para esta posicao. QB6E3.011)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que teehsedfeito em pé, as bancadas, mesas,
escrivaninhas e os painéis devem proporcionar abalttador condicdes de boa postura,
visualizacdo e operacao e devem atender aos SEgUaTUISItoS Minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficieat®mtho compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trateatioon a altura do assento; (117.007-4 / 12)

b) ter &rea de trabalho de facil alcance e visagdia pelo trabalhador; (117.008-2 / 12)

C) ter caracteristicas dimensionais que possitnlip@sicionamento e movimentacdo adequados
dos segmentos corporais. (117.009-0 / 12)

17.3.2.1. Para trabalho que necessite também diaagdio dos pés, além dos requisitos
estabelecidos no subitem 17.3.2, os pedais e dernaisndos para acionamento pelos pés
devem ter posicionamento e dimensdes que possibilftacil alcance, bem como angulos
adequados entre as diversas partes do corpo dalhaabr, em funcdo das caracteristicas e
peculiaridades do trabalho a ser executado. (1074012)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de h@aldvem atender aos seguintes requisitos
minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhadoraurera da funcdo exercida; (117.011-2 / 11)
b) caracteristicas de pouca ou nenhuma confornregéase do assento; (117.012-0/11)
c) borda frontal arredondada; (117.013-9/11)

d) encosto com forma levemente adaptada ao comaoppatecio da regido lombar. (117.014-7 /

1)

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhosrds®arealizados sentados, a partir da analise
ergondmica do trabalho, podera ser exigido supanta os pés, que se adapte ao comprimento da
perna do trabalhador. (117.015-5/11)
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17.3.5. Para as atividades em que os trabalhosndsearealizados de pé, devem ser colocados
assentos para descanso em locais em que possamtiligados por todos os trabalhadores
durante as pausas. (117.016-3/ 12)

17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um pestabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhader@satureza do trabalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de whecuwos para digitacdo, datilografia ou
mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documentmpassa ser ajustado proporcionando boa
postura, visualizagdo e operacao, evitando moviagéot frequiente do pescoco e fadiga visual,
(117.017-1/112)

b) ser utilizado documento de facil legibilidadenpee que possivel, sendo vedada a utilizacao
do papel brilhante, ou de qualquer outro tipo qo&g@yue ofuscamento. (117.018-0/11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processanedgttdnico de dados com terminais de video
devem observar o seguinte:

a) condicbes de mobilidade suficientes para parnoitiajuste da tela do equipamento a
iluminagcdo do ambiente, protegendo-a contra refiex® proporcionar corretos angulos de
visibilidade ao trabalhador; (117.019-8/12)

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidpdemitindo ao trabalhador ajusta-lo de
acordo com as tarefas a serem executadas; (11X .02X)-

c) a tela, o teclado e o suporte para documentgsnueser colocados de maneira que as
distancias olho-tela, olhoteclado e olho-documesafam aproximadamente iguais; (117.021-0 /
12)

d) serem posicionados em superficies de trabalmattura ajustavel. (117.022-8 / 12)

17.4.3.1. Quando os equipamentos de processanmentineo de dados com terminais de video

forem utilizados eventualmente poderdo ser displssas exigéncias previstas no subitem
17.4.3, observada a natureza das tarefas execwgddaando-se em conta a analise ergonémica
do trabalho.

17.5. CondigGes ambientais de trabalho.

17.5.1. As condicbes ambientais de trabalho devestar eadequadas as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores e a naturezeatbalho a ser executado.

17.5.2. Nos locais de trabalho onde sdo executttadades que exijam solicitacdo intelectual e
atencdo constantes, tais como: salas de contralbordtérios, escritérios, salas de
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desenvolvimento ou analise de projetos, dentreosusdo recomendadas as seguintes condi¢cbes
de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabeleciddBR 10152, norma brasileira registrada no
INMETRO; (117.023-6 / 12)

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (vieted30C (vinte e trés graus centigrados);
(117.024-4 / 12)

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s; (1B5£D2I12)
d) umidade relativa do ar nao inferior a 40 (quiepor cento. (117.026-0/ 12)

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as c#&tcts definidas no subitem 17.5.2, mas ndo
apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquadsgonadas na NBR 10152, o nivel de ruido
aceitavel para efeito de conforto sera de até 6%AJE a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB.

17.5.2.2. Os parametros previstos no subitem 1d&/2m ser medidos nos postos de trabalho,
sendo os niveis de ruido determinados préximosa aaditiva e as demais variaveis na altura
do térax do trabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve hduerinacdo adequada, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza didatie.

17.5.3.1. Aliluminacéo geral deve ser uniformemeliggibuida e difusa.

17.5.3.2. A iluminacdo geral ou suplementar devepsejetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e coaastcessivos.

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a savbservados nos locais de trabalho sao os
valores de iluminancias estabelecidos na NBR 5da@fna brasileira registrada no INMETRO.
(117.027-9/ 12)

17.5.3.4. A medicéo dos niveis de iluminamento igtes no subitem 17.5.3.3 deve ser feita no
campo de trabalho onde se realiza a tarefa vistidizando-se de luximetro com fotocélula
corrigida para a sensibilidade do olho humano dwrpdo do angulo de incidéncia. (117.028-7 /
12)

17.5.3.5. Quando nao puder ser definido o campivadbalho previsto no subitem 17.5.3.4, este
serd um plano horizontal a 0,75m (setenta e ciantimoetros) do piso.

17.6. Organizacgao do trabalho.

17.6.1. A organizagdo do trabalho deve ser adeqaadearacteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser extcut
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17.6.2. A organizacéao do trabalho, para efeitoaddf, deve levar em consideracdo, no minimo:
a) as normas de producéao;

b) o modo operatorio;

C) a exigéncia de tempo;

d) a determinacéo do conteudo de tempo; €) o mkenimabalho;

f) o conteudo das tarefas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga marseatatica ou dinamica do pescoc¢o, ombros,
dorso e membros superiores e inferiores, e a mhatanalise ergonémica do trabalho, deve ser
observado o seguinte:

para efeito de remuneracao e vantagens de qualquer

espécie deve levar em consideracao as repercussiies

a saude dos trabalhadores; (117.029-5/13)

b) devem ser incluidas pausas para descanso; 8019.013)

c) quando do retorno do trabalho, apds qualquer dipp afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de producdo deverd piermin retorno gradativo aos niveis de

producao vigentes na época anterior ao afastam@aifn.031-7 / 13)

17.6.4. Nas atividades de processamento eletréiécalados, deve-se, salvo o disposto em
convencgdes e acordos coletivos de trabalho, obrserseguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualquer sistienavaliacao dos trabalhadores envolvidos
nas atividades de digitacdo, baseado no numenradodi de toques sobre o teclado, inclusive o
automatizado, para efeito de remuneracao e vargatgequalquer espécie; (117.032-5)

b) o nimero maximo de toques reais exigidos pelpregador ndo deve ser superior a 8 (0ito)
mil por hora trabalhada, sendo considerado togaie para efeito desta NR, cada movimento de
pressédo sobre o teclado; (117.033-3/13)

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dadosdeve exceder o limite maximo de 5
(cinco) horas, sendo que, no periodo de tempontestia jornada, o trabalhador podera exercer
outras atividades, observado o disposto no art.dé68onsolidacao das Leis do Trabalho, desde
gue néo exijam movimentos repetitivos, nem esfoigoal; (117.034-1 / 13)

d) nas atividades de entrada de dados deve havenimimo, uma pausa de 10 (dez) minutos
para cada 50 (cinqienta) minutos trabalhados, e@loizidos da jornada normal de trabalho;
(117.035-0/13)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

e) quando do retorno ao trabalho, apds qualquer dig afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de producdo em relagamianero de téques devera ser iniciado em
niveis inferiores do maximo estabelecido na alilga e ser ampliada progressivamente.
(117.036-8/ 13)
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DECRETO LEGISLATIVO N° 2, DE 1992

Aprova o texto da Convencdo n.155, da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT,
sobre a seguranca e saude dos Trabalhadores e o
meio ambiente de trabalho, adotada em Genebra,
em 1981, durante a 672 Sessdo da Conferéncia
Internacional do Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. E aprovado o texto da Convencdo n° 15%taath na 672 Sessdo da
Conferéncia Internacional do trabalho, realizadaGanebra, no ano de 1981, que dispde sobre a
seguranca e saude dos trabalhadores e 0 meio aenéestrabalho.

Art. 2°. Este decreto legislativo entra em vigodata de sua publicacéo.
Senado Federal, 17 de marco de 1992.

SENADOR MAURO BENEVIDES
Presidente
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DECRETO N° 1.254, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994

Promulga a Convencédo n. 155, da Organizagao
Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e
Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de
Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho
de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicges Ihe confere o art. 84,
inciso VIII, da Constituicao, e

Considerando que a Convencéo n° 155, da Organidat@macional do trabalho,
sobre Seguranca e saude dos Trabalhadores e oAvtgiente de Trabalho, foi concluida em
Genebra, em 22 de junho de 1981,

Considerando que a Convencédo ora promulgada foitlopomente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio de Betegislativo nimero 2, de 17 de marco
de 1992, publicado no Diario Oficial da Unido n° 88 18 de marco de 1992; Considerando que
a Convencao em tela entrou em vigor internaciomal & de agosto de 1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositou aataCde Ratificagdo do
instrumento multilateral em epigrafe em 18 de nd@d 992, passando 0 mesmo a vigorar, para o
Brasil, em 18 de maio de 1993, na forma de segoa?d,

(fl. 2 do Decreto que Promulga a Convencao n° d&3)rganizacao Internacional do
Trabalho, sobre Seguranca e Saude dos Trabalhagorbteio Ambiente de Trabalho, concluida
em Genebra, em 22 de junho de 1981/(MRE.)

DECRETA:

Art. 1°. A Convengao n° 155, da Organizagao Intamal do Trabalho, sobre
Seguranca e Saude dos Trabalhadores e o Meio AmhienTrabalho, concluida em Genebra,
em 22 de junho de 1981, apensa por cépia a estetaledevera ser cumprida tao inteiramente
como nela se contém.

Art. 2°. O presente decreto entra em vigor nadeatsua publicacao.

Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da ImaEmeia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Roberto Pinto F.Mameri Abdenur
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CONVENCAO Ne° 155
SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacionalldabalho convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo do Departamento Inteomatido trabalho, e congregada na citada
cidade no dia 3 de junho de 1981 em sua sexagésititaa reunido; depois de ter decidido
adotar diversas propostas relativas a seguranggiesie e ao meio ambiente de trabalho, questao
gue constitui 0 sexto ponto da ordem do dia dai&@eure depois de ter decidido que tais
propostas revisam a forma de um convénio internati@dota, com data de 22 de junho de mil
novecentos e oitenta e um, o presente Convéniopgdera ser citado como o Convénio sobre
seguranca e saude dos trabalhadores, 1981:

Parte Ill. Acdo a Nivel Nacional
Artigo 11

A fim de tornar efetiva a politica a que se referertigo 4 do presente Convénio, a autoridade ou
autoridades competentes deverao garantir a reatizapgressiva das seguintes fungoes:

a) a determinacdo, quando a natureza e o0 grauistos rassim o exigirem, das condi¢bes que
regem a concepcao, a construcao e o acondicionardastempresas, seu inicio de exploracgéao,
as transformacdes mais importantes que possamreegcunda modificacao de seus fins iniciais,
assim como a seguranca da equipe técnica utilizadeabalho e a aplicacdo de procedimentos
definidos pelas autoridades competentes;

b) a determinacdo das operacdes e processos quréoesgroibidos, limitados ou sujeitos a
autorizacdo ou ao controle da autoridade ou aweisl competentes, bem como a determinacgéo
das substancias e agentes aos quais a exposi¢ébalho estard proibida, limitada ou sujeita a
autorizacdo ou ao controle da autoridade ou awtdeisli competentes; deverdo levar-se em
consideracao os riscos para a saude causadosxpekigio simultanea a vérias substancias ou
agentes;

C) o0 estabelecimento e a aplicacao de procedimgaiasa declaracdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais por parte dos empregadorepiando for pertinente, das instituicbes
seguradoras ou outros organismos ou pessoas demEnmteressados, e a elaboracdo de
estatisticas anuais sobre acidentes do trabalbereds profissionais;

d) a realizacdo de pesquisas cada vez que um &idien trabalho, um caso de doenca
profissional ou qualquer outro dano para a saudetecido durante o trabalho ou em relagéo
com 0 mesmo pareca revelar uma situacao grave;

e) a publicacdo anual de informacfes sobre as eetiidnadas na aplicacdo da politica a que se
refere o Artigo 4 do presente Convénio e sobrecodentes do trabalho, os casos de doencas
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profissionais e outros danos para a saude acootedurante o trabalho ou em relacdo com o
mesmo; f) considerando as condicbes e possibildadacionais, a introdugdo ou
desenvolvimento de sistemas de pesquisa dos agprnteios, fisicos ou biologicos no que diz
respeito aos riscos que envolverem para a saudeath@shadores.

Artigo 12

Deverdo tomar-se medidas conforme a legislacaaticarnacionais a fim de zelar por que as
pessoas que desenham, fabricam, importam, fornecenedem a qualquer titulo maquinaria,
equipamentos ou substancias para uso profissional:

a) se assegurem, na medida em que seja razoavattigel, de que a maquinaria, 0s
equipamentos ou as substancias em questao naguepliem nenhum perigo para a seguranca e
a saude das pessoas que fagam uso correto deles;

b) facilitem informacéo sobre a instalacdo e wig&o corretas da maquinaria e 0s equipamentos
e sobre o0 uso correto de substancias, sobre os gg® apresentam as maquinas e 0s materiais e
sobre as caracteristicas perigosas das subst@uiragas, dos agentes ou dos produtos fisicos

ou bioldgicos, bem como instrucdes sobre a madeigaevenir os riscos conhecidos;

c) efetuem estudos e pesquisas ou se mantenhanda paalquer outra forma da evolucao dos
conhecimentos cientificos e técnicos necessarics @amprir com as obrigacdes expostas nos
pontos a) e b) do presente Artigo.

Artigo 13

De conformidade com a préatica e as condi¢cdes naisiodevera proteger-se de conseqiéncias
injustificadas a todo trabalhador que julgar ne@gssnterromper uma situacao de trabalho por
acreditar, por motivos razoaveis, que esta envaeperigo iminente e grave para sua vida ou
sua saude..

Artigo 14

Deverdo tomar-se medidas a fim de promover, de insanenforme as condi¢cbes e a pratica
nacionais, a inclusao das questdes de segurag@ndie meio ambiente de trabalho em todos os
niveis de ensino e de formacéo, incluidos os dmersperior técnico, medico e profissional,
com o objetivo de satisfazer as necessidades a@éio de todos os trabalhadores.

Artigo 15

1. A fim de assegurar a coeréncia da politica asgueefere o Artigo 4 do presente Convénio e

das medidas tomadas para aplica-la, todo Membrerdeoemar, mediante consulta tdo logo seja

possivel as organizacdes mais representativas peegatores e de trabalhadores e, quando for
apropriado, com outros organismos, disposi¢coesoco®d as condicfes e a pratica nacionais a
fim de conseguir a necessaria coordenacao entlieersas autoridades e os diversos organismos
encarregados de tornar efetivas as partes lldolresente Convénio.
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2. Quando as circunstancias o exigirem e as coeslieda pratica nacionais o permitam, tais
disposi¢des deveriam incluir o estabelecimentord@rganismo central.

Parte IV. A¢do a Nivel de Empresa

Artigo 16

1. Devera exigir-se dos empregadores que, na medidque seja razoavel e factivel, garantam
gue os lugares de trabalho, a maquinaria, o eqeiptne as operacfes e processos que estejam
sob seu controle sdo seguros e nao envolvem rigtonapara a seguranca e a saude dos
trabalhadores.

2. Devera exigir-se dos empregadores que, na medidgue seja razoavel e factivel, garantam
gue os agentes e as substancias quimicas, fislmasdgicas que estejam sob seu controle néao
envolvem riscos para a saude quando se tomam rseatkdarotecdo adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores devemdecer roupas e equipamentos de protecéo
apropriados a fim de prevenir, na medida em que rsgjoavel e factivel, os riscos de acidentes
ou de efeitos prejudiciais para a saude.
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DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE 1986

Revoga o Decreto n° 92.212, de 26 de dezembro
de 1985, regulamenta a Lei n°® 7.369, de 20 de
setembro de 1985, que institui salario adicional

para empregados do setor de energia elétrica, em
condicbes de periculosidade, e da outras

providéncias.

Art. 1° Sao atividades em condi¢des de periculdsidie que trata a Lei n° 7.369, de
20 de setembro de 1985, aquelas relacionadas ndr@)da Atividades/Area de Risco, anexo a
este Decreto.

Art. 2° E exclusivamente suscetivel de gerar dirditpercepcdo da remuneracio
adicional de que trata o art. 1° da Lei n° 7.369.28 de setembro de 1985, o exercicio das
atividades constantes do Quadro anexo desde quepregado, independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa:

| - permaneca habitualmente em area de risco, tmbo ou aguardando ordens, e
em situacdo de exposicdo continua, caso em quegameato do adicional incidirhd sobre o
salario da jornada de trabalho integral;

Il - ingresse, de modo intermitente e habitual, @&m®a de risco, caso em que o
adicional incidira sobre o salario do tempo desjuEngdelo empregado na execucao de atividade
em condi¢Bes de periculosidade ou do tempo a dggmslo empregador, na forma do inciso |
deste artigo.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em &e&ab ndo geram direito ao
adicional de periculosidade.

§ 2° S&0 equipamentos ou instalacfes elétricadteat®o de risco aqueles de cujo
contato fisico ou exposicédo aos efeitos da eldad® possam resultar incapacitacédo, invalidez
permanente ou morte.

§ 3° O fornecimento pelo empregador dos equipametg@rotecdo a que se refere o
disposto no art. 166 da Consolidagdo das Leis dballno ou a adogdo de técnicas de protecao
ao trabalhador, eximirdo a empresa do pagamenaalidmnal, salvo quando néo for eliminado o
risco resultante da atividade do trabalhador endi¢coées de periculosidade.

Art. 3° O pagamento do adicional de periculosida@ie desobriga o empregador de
promover as medidas de protecdo ao trabalhaddina@as a eliminacdo ou neutralizacdo da
periculosidade nem autoriza o empregado a desatasdé

Art. 4° Cessado o exercicio da atividade ou elidon@ risco, o adicional de
periculosidade podera deixar de ser pago.
8§ 1° A caracterizagdo do risco ou da sua eliminde&se-a através de pericia,

observado o disposto no art. 195 e paragrafos dadlidacéao das Leis do Trabalho.
* § 1° conforme publicacdo do Diario Oficial da @i
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Art. 5° Os empregados que exercerem atividades @mdigbes de periculosidade
serdo especialmente credenciados e portardo idagéb adequada.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacéo, revogados o Decreto n°
92.212, de 26 de dezembro de 1985 e demais di§iességn contrario.

ANEXO AO DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE 198

QUADRO DE ATIVIDADES/AREA DE RISCO
ATIVIDADES

1. Atividades de construcdo, operacdo e manutedededes e linhas aéreas de alta e baixa
tensdes integrantes de sistemas elétricos de patémergizadas, mas com possibilidade de
energizacao, acidental ou por falha operacionalimdo:

1.1 - Montagem, instalacdo, substituicdo, cons@wareparos, ensaios e testes de: verificagéo,
inspecéo, levantamento, superviséo e fiscalizdgdozeis, condutores, para-raios, postes, torres,
chaves, muflas, isoladores, transformadores, dapes] medidores, reguladores de tensdo,
religadores seccionalizadores, "carrier" (ondagutmta via linhas de transmisséo), cruzetas, relé
e braco de iluminag&o publica, aparelho de medigéfica, bases de concretos ou alvenaria de
torres, postes e estrutura de sustentacao de edodmgms aéreas e demais componentes das redes
aéreas

1.2 - Corte e poda de arvores

1.3 - LigagOes e cortes de consumidores

1.4 - Manobras aéreas e subterraneas de redémes lin

1.5 - Manobras em subestacgao

1.6 - Testes de curto em linhas de transmisséo

1.7 - Manutencéo de fontes de alimentacéo de sastel® comunicagao

1.8 - Leitura em consumidores de alta tenséo

1.9 - Afericdo em equipamentos de medicéo

1.10 - Medidas de resisténcias, lancamento e atstalde cabo contra-peso

1.11 - Medidas de campo elétrico, radio interfei@eccorrentes induzidas

1.12 - Testes elétricos em instalacdes de torcemofaixas de linhas de transmisséo (oleodutos,
gasodutos, etc.)

1.13 - Pintura de estruturas e equipamentos

1.14 - Verificacao, inspecao, inclusive aéreaafigacéo, levantamento de dados e supervisao de
servigos técnicos

2. Atividades de construcéo, operacdo e manutetgdiedes e linhas subterrdneas de alta e baixa
tensdes integrantes de sistemas elétricos de jmté&mergizados ou desenergizados, mas com
possibilidade de energizacéo acidental ou por faftesiacional, incluindo:

2.1 - Montagem, instalacdo, substituicdo, manutengd reparos de: barramentos,
transformadores, disjuntores, chaves e secciongdocandensadores, chaves a oOleo,
transformadores para instrumentos, cabos subtesame subaquaticos, painéis, circuitos
elétricos, contatos, muflas e isoladores e denmagonentes de redes subterraneas

2.2 - Construgao civil, instalagdo, substituicadjngpeza de: valas, bancos de dutos, dutos,
condutos, canaletas, galerias, tuneis, caixas gospie inspecéo, camaras
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2.3 - Medicao, verificacdo, ensaios, testes, inBpefiscalizacdo, levantamento de dados e
supervisdes de servi¢os técnicos

3. Atividades de inspecdao, testes, ensaios, cafibfamedicdo e reparos em equipamentos e
materiais elétricos, eletrénicos, eletromecéanicde seguranca individual e coletiva em sistemas
elétricos de poténcia de alta e baixa tenséo

4. Atividades de construcdo, operacdo e manutemggiaisinas, unidades geradores, subestacoes
e cabines de distribuicdo em operacOes, integratgesistemas de poténcia, energizado ou
desenergizado com possibilidade de voltar a fuaci@u energizar se acidentalmente ou por
falha operacional, incluindo:

4.1 - Montagem, desmontagem, operacao e conserdacdoedidores, relés, chaves, disjuntores
e religadores, caixas de controle, cabos de farghps de controle, barramentos, baterias e
carregadores, transformadores, sistemas anti-irc@&de resfriamento, bancos de capacitores,
reatores, reguladores, equipamentos eletronicadréricos mecéanicos e eletroeletronicos,
painéis, para-raios, areas de circulagdo, estssuporte e demais instalacées e equipamentos
elétricos

4.2 - Construgédo de: valas de dutos, canaletass lseequipamentos, estruturas, condutos e
demais instalacoes

4.3 - Servicos de limpeza, pintura e sinalizacamskalacdes e equipamentos elétricos

4.4 - Ensaios, testes, medicdes, supervisdo, ifiacéles e levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletrdnicos de telecomgéadaa telecontrole

5. Atividades de treinamento em equipamentos olalaxgdes energizadas, ou desenergizadas,
mas com possibilidade de energizagéo acidentabotafha operacional

AREAS DE RISCO

1. Estruturas, condutores e equipamentos de LiAkasas de Transmissdo, Subtransmisséo e
Distribuicéo, incluindo, plataformas e cestos agmsados para execucao dos trabalhos:

- Pétio e salas de operacgéo de subestacoes;

- Cabines de distribuicao;

- Estruturas, condutores de equipamentos de rededratdo elétrica incluindo escadas,
plataforma e cestos aéreos usados para execucéralggmfos.

2. Valas, bancos de dutos, canaletas, condut@eistas internos de caixas, pogos de inspecao,
camaras, galerias tuneis, estruturas terminaisas @fte superficie correspondentes:

- Areas submersas em rios, lagos e mares.

3. Areas das oficinas e laboratérios de testesrauteacio elétrica, eletronica e eletromecanica
onde sao executados testes, ensaios, calibrac@paeos de equipamentos energizados ou
passiveis de energizamento acidental:

- Sala de controle e casas de maquinas de usuradades geradoras;

- Pétios e salas de operacgéo de subestacfesjuratossumidoras;

- Salas de ensaios elétricos de alta tenséo;

- Salas de controle dos centros de operagdes.

4. Pontos de medicéo e cabines de distribuicé@tysive de consumidores:

- Salas de controles, casa de maquinas, barragamsirths e unidades geradoras;

- Patios e salas de operacdes de subestacbesviedassumidoras.

5. Todas as areas descritas nos itens anteriores.



