D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN.°471, DE 2011

(Do Sr. Inocéncio Oliveira)

Proibe o uso de equipamentos individuais de protecédo de trabalhadores
em saude fora do ambiente laboral.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os equipamentos de protecao individual de
trabalhadores em saude ou instrumentos utilizados no atendimento somente
serao utilizados no ambiente laboral.

Paragrafo tnico. As normas regulamentadoras definirao
os equipamentos de protecao individual e os procedimentos de higienizacao
de equipamentos ou instrumentos utilizados nos atendimentos a saude.

Art. 2° Os infratores estado sujeitos, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis, as penas de:

I — adverténcia,;
II - multa.

§ 1° Os empregadores serao responsabilizados
solidariamente pela infracao.

§ 2° As normas regulamentadoras definirao os valores e a
forma de aplicacao das penas.

Art. 3° Serdao realizadas, para os trabalhadores em
saude, atividades de conscientizacao e de educacao sobre prevencao de
riscos biologicos.

Art. 4° Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apos
sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A recomendacao de que nao sejam usados jalecos ou
outras indumentarias proprias do trabalho em ambiente de satide em outros
locais, além de obvia, ja foi adotada pelas autoridades sanitarias do Brasil e
do mundo. A Organizacdao Mundial da Saude tracou regras bastante claras
sobre o controle da infeccao hospitalar. Na Inglaterra, a Associacao Médica
Britanica recomenda restringir o uso de adornos, gravatas, relogios, com
énfase especial na circulacao com jalecos.

Depois da lavagem das maos, amplamente aceita por
toda a populacao durante a pandemia da gripe A (H1N1), as atencoes podem
se voltar para a indumentaria dos trabalhadores da saude como possiveis
carreadores de microrganismos. Deve haver inclusive a preocupacao de
limpar regularmente os crachas de identificacao.
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No Brasil, no ambito do Ministério da Saude, temos a
Norma Regulamentadora NR-32, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, que trata do uso de equipamentos de protecao individual, nos
quais o jaleco se inclui. Recomenda que os trabalhadores nao deixem “o local
de trabalho com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e vestimentas
utilizadas em suas atividades laborais”. O Ministério do Trabalho e Emprego
editou em 11 de novembro de 2005 a Portaria 485, que “aprova a Norma
Regulamentadora n°® 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude)”. Este documento determina que:

2.2.4.6 Todos trabalhadores com possibilidade de exposicao a
agentes biologicos devem utilizar vestimenta de trabalho
adequada e em condicdes de conforto.

32.2.4.6.1 A vestimenta deve ser fornecida sem onus para o
empregado.

32.2.4.6.2 Os trabalhadores nao devem deixar o local de
trabalho com os equipamentos de protecado individual e as
vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.

Atribui ao empregador a tarefa de fornecer vestimentas
limpas e locais para deposicao das usadas. Considera atribuicao solidaria do
empregador e do empregado o cumprimento destas determinacoes.

Muitos estudos indicam que ha a possibilidade concreta
de que microorganismos sejam transportados para pessoas que estao fora do
ambiente hospitalar, ambulatorial, odontolégico ou laboratorial, por meio de
roupas, jalecos e outras pecas usadas durante o periodo de trabalho. A
contaminacao cresce proporcionalmente ao tempo e as caracteristicas do
atendimento e € mais intensa em areas de contato como bolsos ou mangas.

Apesar disto, ndo € incomum vermos profissionais ou
estudantes da area de saude circulando em locais publicos usando jalecos,
por vezes estetoscopios ou outros equipamentos de trabalho. E necessario
que se enfatize a conscientizacdo dos trabalhadores da saude quanto a
gravidade do risco biologico a que expdem a comunidade ao persistirem
neste habito.

Assim, julgamos que a possibilidade de impor penas de
adverténcia ou de multa, nos termos a serem definidos pela regulamentacao,
seria bastante eficaz em coibir o comportamento. Apontamos também a
responsabilidade do empregador pela conduta e orientacao dos
trabalhadores de saude com relacao aos riscos biologicos aos quais expoem
a populacao.
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Algumas iniciativas neste sentido foram apresentadas no
Brasil. Consideramos que uma lei de alcance nacional, consentanea com os
principios da biosseguranca, seria extremamente benéfica para proteger a
saude da populacao. Assim sendo, apresentamos este projeto de lei,
contando com o apoio dos ilustres pares para aprova-lo nesta Casa. Temos a
certeza de que esta iniciativa, embora simples, sera extremamente favoravel
para o nosso pais.

Sala das Sessoes, em 17 de fevereiro de 2011.

INOCENCIO OLIVEIRA
Deputado Federal

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N.° 485, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005

Aprova a Norma Regulamentadora n.° 32
(Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude)

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicGes que lhe
confere o artigo 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e os artigos 155,
inciso I, e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 10 de maio de 1943, com a r edacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovar o texto da nova Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude, doravante denominada de NR-32, nos termos do
Anexo | desta Portaria.

Art. 2° A exigéncia do cumprimento das normas estabelecidas no Anexo | dar-se-a
nos prazos estabelecidos no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagéo.
LUIZ MARINHO
ANEXO |
NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

32.1 Do objetivo e campo de aplicacdo
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32.1.1 Esta Norma Regulamentadora — NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes
bésicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a saude em geral.

32.1.2 Para fins de aplicacdo desta NR entende-se por servicos de saude qualquer edificacdo
destinada a prestacdo de assisténcia a saude da populacdo, e todas as acdes de promogéo,
recuperacdo, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de complexidade.
32.2 Dos Riscos Biologicos

32.2.1 Para fins de aplicacdo desta NR, considera-se Risco Biologico a probabilidade da
exposicao ocupacional a agentes bioldgicos.

32.2.1.1 Consideram-se Agentes Bioldgicos os microrganismos, geneticamente modificados
ou ndo; as culturas de células; os parasitas; as toxinas e 0s prions.

32.2.1.2 A classificacdo dos agentes bioldgicos encontra-se no anexo | desta NR.

32.2.2 Do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA:

32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, na fase de reconhecimento, deve conter:

I. Identificacdo dos riscos biolégicos mais provaveis, em funcdo da localizacdo geografica e
da caracteris tica do servico de saude e seus setores, considerando:

a) fontes de exposicdo e reservatorios;

b) vias de transmissdo e de entrada;

c¢) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;

d) persisténcia do agente bioldgico no ambiente;

e) estudos epidemioldgicos ou dados estatisticos;

f) outras informacdes cientificas.

I1. Avaliacdo do local de trabalho e do trabalhador, considerando:

a) a finalidade e descricdo do local de trabalho;

b) a organizacdo e procedimentos de trabalho;

c) apossibilidade de exposicéo;

d) adescricdo das atividades e fungdes de cada local de trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento.

32.2.2.2 O PPRA deve ser reavaliado 01 (uma) vez ao ano e:

a) sempre que se produza uma mudanca nas condi¢Ges de trabalho, que possa alterar a
exposicao aos agentes bioldgicos;

b) quando a analise dos acidentes e incidentes assim o determinar.

32.2.2.3 Os documentos que compdem o PPRA deverao estar disponiveis aos trabalhadores.
32.2.3 Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

32.2.3.1 O PCMSO, além do previsto na NR-07, e observando o disposto no inciso | do item
32.2.2.1, deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos biolégicos;

b) a localizacdo das areas de risco segundo os parametros do item 32.2.2;

c) arelagdo contendo a identificagdo nominal dos trabalhadores, sua funcdo, o local em que
desempenham suas atividades e 0 risco a que estdo expostos;

d) avigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;

e) 0 programa de vacinagao.
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32.2.3.2 Sempre que houver transferéncia permanente ou ocasional de um trabalhador para
um outro posto de trabalho, que implique em mudanca de risco, esta deve ser comunicada de
imediato ao médico coordenador ou responsavel pelo PCMSO.

32.2.3.3 Com relacdo a possibilidade de exposicdo acidental aos agentes bioldgicos, deve
constar do PCMSO:

a) o0s procedimentos a serem adotados para diagnostico, acompanhamento e preven¢do da
soroconversao e das doencas;

b) as medidas para descontaminacédo do local de trabalho;

c) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) aidentificacdo dos responsaveis pela aplicacdo das medidas pertinentes;

e) arelacdo dos estabelecimentos de salde que podem prestar assisténcia aos trabalhadores;

f) as formas de remocdo para atendimento dos trabalhadores;

g) a relacdo dos estabelecimentos de assisténcia a satde depositarios de imunoglobulinas,
vacinas, medicamentos necessarios, materiais e insumos especiais.

32.2.3.4 O PCMSO deve estar a disposicdo dos trabalhadores, bem como da inspecdo do
trabalho.

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biolégicos, com ou sem
afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT.
32.2.4 Das Medidas de Protecao

32.2.4.1 As medidas de protecdo devem ser adotadas a partir do resultado da avaliagéo,
previstas no PPRA, observando o disposto no item 32.2.2.

32.2.4.1.1 Em caso de exposicdo acidental ou incidental, medidas de protegdo devem ser
adotadas imediatamente, mesmo que nao previstas no PPRA.

32.2.4.2 A manipulagdo em ambiente laboratorial deve seguir as orientagfes contidas na
publicacdo do Ministério da Saude — Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contencdo com
Material Bioldgico, correspondentes aos respectivos microrganismos.

32.2.4.3 Todo local onde exista possibilidade de exposi ¢do ao agente bioldgico deve ter
lavatorio exclusivo para higiene das méos provido de agua corrente, sabonete liquido, toalha
descartavel e lixeira provida de sistema de abertura sem contato manual.

32.2.4.3.1 Os quartos ou enfermarias destinados ao isolamento de pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas devem conter lavatorio em seu interior.

32.2.4.3.2 O uso de luvas nédo substitui o processo de lavagem das maos, o que deve ocorrer,
no minimo, antes e depois do uso das mesmas.

32.2.4.4 Os trabalhadores com feridas ou lesBes nos membros superiores s6 podem iniciar
suas atividades apds avaliacdo médica obrigatoria com emissdo de documento de liberacao
para o trabalho.

32.2.4.5 O empregador deve vedar:

a) a utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e 0 manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho;
c) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

d) a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;

e) o uso de calcados abertos.

32.2.4.6 Todos trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes bioldgicos devem
utilizar vestimenta de trabalho adequada e em condi¢6es de conforto.

32.2.4.6.1 A vestimenta deve ser fornecida sem 6nus para o empregado.
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32.2.4.6.2 Os trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os equipamentos de
protecéo individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.

32.2.4.6.3 O empregador deve providenciar locais apropriados para fornecimento de
vestimentas limpas e para deposic¢ao das usadas.

32.2.4.6.4 A higienizacdo das vestimentas utilizadas nos centros cirdrgicos e obstétricos,
servigos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com doengas infecto-contagiosa e
qguando houver contato direto da vestimenta com material organico, deve ser de
responsabilidade do empregador.

32.2.4.7 Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o
imediato fornecimento ou reposicéo.

32.2.4.8 O empregador deve:

a) garantir a conservacao e a higienizacao dos materiais e instrumentos de trabalho;

b) providenciar recipientes e meios de transporte adequados para materiais infectantes,
fluidos e tecidos organicos.

FIM DO DOCUMENTO
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