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I - RELATORIO

O Projeto de Lei n2 6.757, de 2010, oriundo do Projeto de Lei do Senado
n2 079, de 2009, de autoria do Senador Inacio Arruda (PC do B/ CE), pretende alterar
dispositivos do Decreto -Lei n2 5.542 de 12 de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), para dispor sobre coacdo moral, além de abordar a aplicacdo de
indenizacdo quando da ocorréncia da mesma.

Apds despacho do Presidente a proposta vem a Comissao de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico a analise do mérito trabalhista da matéria. Em
seguida ira a Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Aberto o prazo regimental, foram apresentadas 3 emendas.

E o relatério.

II-VOTO



Na forma do disposto no Regimento Interno da Camara dos Deputados,
conforme art. 32, XVIll, cabe a esta Comissdo Permanente a andlise de matéria
trabalhista, seja urbana, seja rural, no que tange o seu mérito. Sendo assim, passamos
ao parecer tratando dos juizos de conveniéncia e oportunidade da proposicao.

Os projetos apresentados e suas emendas nao podem prosperar, pois
ndo trazem nenhuma atualizacdo para legislacdo em vigor. A CLT em seu artigo 483
traz um rol de possibilidades em que o empregado pode pleitear a rescisdao do
contrato de trabalho com direito a indenizagao.

Dentre as possibilidades, existe uma expressa em que o empregador ou
preposto ao praticar contra o empregado ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e da boa fama podera o lesado rescindir o contrato e ainda pleitear indenizagao.
Uma outra possibilidade de rescisao e indeniza¢ao ocorreria caso o empregado fosse
tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo.

Ou seja, a legislagdo atual ndo sé proibe o assédio moral, como ainda
prevé a possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho com o consecutivo direito a
indenizagao.

O assédio moral hoje estd em evidéncia ndao pela ineficiéncia da
legislagdo, mas sim, porque os trabalhadores que se sentiram lesados e tomaram
conhecimento da legislacdo atual buscaram os seus direitos no judicidrio e com isso,
tiveram éxito em seus pleitos. O que demonstra que ndo ha falhas na legislacdo atual e
consecutivamente ndao ha motivos para altera-la.

No que se refere a indenizacdo, cumpre destacar que as decorrentes de
dano material e moral, o que enquadra o assédio moral, se encontram previstas no art.
59 inciso X da Constituicio Federal, que dispGe acerca da inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito
a indenizacdo pelo dano material e moral decorrente de sua violacao.

Assim, expressar em lei valores para indenizacdo, seria um ato que nao
traria beneficio algum para nenhuma das partes. Nos processos judiciais as
indeniza¢Oes arbitradas costumam ser maiores do que estd sendo proposto nos
projetos, fato que prejudicaria os trabalhadores.

Ademais, a propria legislacdo afirma que deve ser apurado o impacto do
dano e a sua repercussdo, para assim se calcular o quanto indenizar, ou seja, ndo é
uma simples férmula matematica. O dano tem que ser apurado utilizando as regras do
art. 944 e 945 do Cddigo Civil (aplicados subsidiariamente ao direito do trabalho, por
forca do art. 82 da CLT) que estabelecem os critérios de equidade para dimensionar a
indenizacdo. Vale destacar que o dano moral, que enquadra o assédio moral, é
dispositivo previsto no Direito Civil e por isso tem sua aplicagdo subsididria na esfera
Trabalhista.



No que se refere a discriminacao por sexo, raca ou etnia ha previsdes na
legislagdo mais severas punindo até como crime na Lei 7.716/89, ndo havendo
necessidade de modificagao.

Portanto, com base nos termos acima, opino, no mérito pela rejeicao do
Projeto de Lei n? 6.757, de 2010, das emendas apresentadas na Comissdo e, também,
dos seus apensados.

Sala das Comissoes, em 3 de abril de 2014.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE



