REQUERIMENTO N°

(Do Senhor Deputado Moreira Mendes)

Senhor Presidente

Requer a inclusdo da Comissdo de
Desenvolvimento  Econbmico, Industria e
Comércio na relacdo das Comissbes que
apreciarao o Projeto de Lei n.° 4.505, de 2008.

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, com base no artntigoi ll, alinea “a”,
do art. 139, e do inciso V do art. 32 do Regimenterno da Camara dos
Deputados, a revisdo do despacho inicial dado eetBrde Lei n.° 4.505, de
2008, que “regulamenta o trabalho a distancia, eitun e disciplina as relactes
de teletrabalho e da outras providéncias”, para ajuistribuicdo da matéria
inclua a Comissdo de Desenvolvimento Econémicajdtich e Comeércio, tendo
em vista que a referida proposicao trata de asswtdocernentes ao campo

tematico dessa Comissao.

JUSTIFICACAO

As implicacbes que advém da matéria em pauta, as quais se
espraiam sobre a ordem econOmica e as organizagdes em geral do setor privado — a



despeito de o Projeto pretender, em varias de suas disposi¢cdes, avancar também
sobre o setor publico — certamente excedem o foco de interesse e a competéncia
tematica da unica Comissdo de mérito a que, originariamente, restou distribuida a
proposicao.

Ao pretender regulamentar nova modalidade laboral
consubstanciada no teletrabalho, a matéria envolve aspectos essenciais da atividade
econOmica, desde a organizacdo dos fatores de producédo a prestacdo de servigcos
realizada por profissionais ou por empresas, passando pela utilizacdo da tecnologia
associada ao trabalho a distancia, a discusséo do trabalho domiciliar e em locais
externos a empresa, indo afetar, em suma, de forma direta e abrangente a atividade
econOmica e o regime juridico das relac6es de mercado e das empresas com seus
prestadores de servico, com ou sem relacdo de emprego.

A esse efeito, a iniciativa legiferante impde a ordem econémica
nacional novas regras para a contratacdo de trabalho pelas empresas e
institucionaliza forma incomum de prestacdo dos servi¢cos fora da sede ou local de
trabalho regular, mobilizando inclusive “centros de teletrabalho”, em manifesta
concorréncia com a modalidade tradicional de organizacdo e disponiibilidade das
forcas produtivas, sem o necessério estudo de impacto da inovacdo sobre as
relacdes capital-trabalho-tecnologia e o proprio mercado.

O conjunto de preceitos ali reunidos, ao estender e assegurar
direitos sociais amplos para uma nova modalidade de prestacdo de servicos que se
reveste de peculiaridades, condi¢cdes e requisitos proprios, em larga medida diversos
do trabalho empregaticio, traz inegavelmente um fator ou componente de
perplexidade com que se irdo deparar as empresas e 0s contratantes, antevendo-se
longo periodo de absor¢cdo e acomodacao do teletrabalho até que se resolvam os
presumiveis conflitos das relacfes capital-trabalho e se consolidem as vantagens e
desvantagens do home office.

Observe-se que o trabalho a distancia pressupde a necessaria
mediacdo de recursos da tecnologia de informacdo e da comunicacdo, que
repercutem na eficiéncia ou produtividade da prestacdo, ou sobre a competitividade,
mas também traz riscos e gravames as empresas, a comecar pela preocupacéo
guanto a perda de controle do empregador, seja no tocante ao acesso a dados e
informacgdes restritas, seja quanto a real identidade do prestador, seja quanto a
origem e situagcfes nas quais o trabalho é executado, enfim, multiplos aspectos que

ficaram reconhecidos até na justificacdo do Projeto.

De fato, assim se manifestou, a certa altura, o autor da
proposicao:

“Inclusive, esse é, sem duvidas, o ponto crucial do dito ‘trabalho
a distancia’: o fato de que pode ser desempenhado em domicilio,



em centros satélites ou sob forma de trabalho mével, ressaltando
muitos fatores de extrema importancia e jamais vistos em nossa
legislagdo, com enfoque & gama de consideracdes
socioeconbmicas a serem analisadas, em razéo de ser uma forma
de trabalho na qual se leva o trabalho aos trabalhadores, em vez
de leva-los ao trabalho, com implicacbes nas concepcbes de
espaco (desterritorializacdo) e de tempo (desprendido do aqui e
agora). Dai a necessidade de aprofundamento, para delimitar as
consequéncias dessa forma de trabalho no seio familiar e social,
bem como, as peculiaridades econbmicas que estardo
envolvidas.”

A matéria em apreco reflete-se, pois, profundamente no campo
econdmico e nas atividades empresariais e nas relacbes entre estas e o0s
prestadores de servico ou trabalhadores em geral, interferindo diretamente nos
aspectos sociais e econdmicos tanto da producéo quanto do labor.

Envolve, por conseguinte, matérias de competéncia da Comisséo
de Desenvolvimento Econdémico, Industria e Comeércio, conforme disposto no art. 32,
inciso VI, alineas “b”, “c”, “f” e “i", do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Estas as razdes pelas quais temos por indispensavel a
manifestacdo da douta CDEIC, convencidos da necessidade de melhor exame do
assunto sob perspectiva e consequéncias que o Projeto e a justificacdo deste sequer
cogitaram, ou néo se fizeram acompanhar de estudos adequados.

Sala das Sessodes, em de maio de 2010.

MOREIRA MENDES
Deputado Federal



